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Tirkiye’de bir sorun mu var?
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O2z: Bu yazida, Tiirkiye'deki akademik elestiri kiiltiiriiniin eksiklikleri ve bu durumun nedenleri
analiz edilmektedir. Bilimin temel islevlerinden biri olan sorgulama ve tartisma pratiginin,
Tirkiye egitim akademisinde yeterince gelismedigi ifade edilmektedir. Elestiri kalttrindeki bu
zayiflik, yetkinlik eksikligi, devlet baskisi, 6grenilmis caresizlik, politik ayrigmalar ve ekonomik
kaygilar gibi 20 baslik altinda ele alinmistir. Akademinin, elestirel bir dost roliinii benimseyerek
tartigma kiltiirtint yeniden canlandirmast gerektigi ve bunun hem akademik hem de toplumsal
ilerleme i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.
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akademik yetkinlik.

Academic criticism culture:
Is there a problem in Tiirkiye?

Abstract: This article analyzes the deficiencies in the culture of academic criticism in Turkiye
and examines the reasons behind this issue. It is argued that the practice of inquiry and debate,
one of the fundamental functions of science, has not sufficiently developed within Turkiye’s
education academy. This weakness in the culture of criticism is addressed under 20 themes,
including a lack of competence, state pressure, learned helplessness, political polarization, and
economic concerns. The article emphasizes that academia must adopt a critical yet friendly role
to revive the culture of debate, which is essential for both academic and societal progress.
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Genel anlamda bilimin ve bilimin kurumsal hali olan akademinin 6ncelikli gérevi merak etmek,
soru sormak, sorgulamak, sorularin cevaplarini aramak ve bu cevaplar tartisarak gelistirmek ve
ilerlemektir.

Egitim bilimlerinin de bilimsel ve akademik bir alan olarak bu temel gbrevi yerine getirmesi
beklenir. Daha kestirme s6ylemek gerekirse egitim bir bilim alani olarak bunun i¢in vardir; bu islevi
yerine getirdigi siirece varolussal amacint yerine getirmekte, bu islevini thmal ettigi streci varlik
sebebi ortadan kalkmaktadur.

Tirkiye’de 6zellikle son birkac yilda egitim alaninda yasanan gelismeler, tGzerinde konusmayz,
tartismay1, farkl bakis acilarindan analiz edilmeyi ve muhtemel olumlu olumsuz yansimalar
tzerinde distinmeyi fazlasiyla hakkediyor. Sadece son birkag yil icinde pedagojik formasyon ile
ilgili kararlar, Ogretmen]jk Meslek Kanunu, Milli Egitim Akademisinin kurulmasi, 6gretmen
kariyer basamaklar ile ilgili uygulamalar, miifredat diizenlemeleri, 6gretmen atama siireclerine dair
gelismeler... egitim akademisini dogrudan ilgilendiren, ancak tzerinde en az konustuklart
konulardan sadece birkagt.

Egitim akademisi bagint kuma gébmmis izlenimi veriyor. Birkac sosyal medya paylasimi, birka¢
gazete yazist disinda glcli, yaygin cok yonli bir tartisma yapildigini séylemek ¢ok zor. Bazt diistince
kuruluslarinin ¢abalarint takdir ediyorum. Bu calismalarda da ¢ogunlukla akademisyenler goérev
ald1g1 icin bir noktaya kadar Tturkiye’de akademinin ve bilim insanlarinin gérevini yerine getirdigi
sOylenebilirse de 6zellikle tniversitelerdeki sessizligin sebebini anlamaya ihtiyacimiz oldugunu
dusindyorum.

Bu durumun 6zelikle demokrasi ve liberal diigince bakimindan geligmis tlkelerde nasil olduguna
dair 6zel bir arastirmam yok. Yaygin kanaate gore daha 6zgiitlikeli ve canl bir tartigma kaltiirt
oldugu kabul ediliyor. Ancak Tirkiye’de bu misyonun ve kiltirin giderek zayifladigini
gozlemekteyim ve bundan bir akademisyen olarak rahatsiz oldugumu itiraf etmeliyim.

Bu rahatsizlik, beni bu durumun gerekgelerini sorgulamaya yoneltti. Gergekten Tirkiye’de elestiri
kultird, neden gerektigi ve ihtiya¢ duyuldugu kadar glcli degil? Akademisyenler, kendilerine en
cok ihtiya¢ duyulan zamanlarda neden konusmuyorlar, daha provoke edici bir ifadeyle “seslerini
cikarmiyorlar”. Tsin dikkat ekici bir tarafi da hemen her gelisme ile ilgili olarak kendi aralarinda
yine kelimenin tam anlamiyla “mangalda kil birakmadiklar” halde bu dastince ve elestirilerini
neden kurumsallagtiramiyorlar, kamusal alana tagtyamiyorlar, etkili bir tartigma sireci
baslatamiyorlar?

Yukarida birka¢ 6rnek bashg belirtilen onca gelismeye dair, ylzlerce dergiden hig olmazsa birkag
tanesinde 6zel sayilar ¢ikmadi, bu konulart tartisan 6zel paneller, konferanslar dizenlenmedi,
calistaylar yapilmadi, calisma gruplart olusturulmadi, 6zel raporlar yaymlanmadi, 6zel tartisma
programlart  dizenlenmedi. Sosyal medyada etkili platformalar olusturulmadi, kamuoyu
aciklamalart yapilmadi. Yine 6zellikle belirteyim bazt sivil toplum kuruluslarinin ve distince
kuruluslarinin kismi calismalari, yayinlart ve faaliyetlerini biliyorum, ancak burada daha cok
universiteye yani akademiye dair sorular sordugumu vurgulamaliyim.

Bu elestirisizlik durumunu giindeme tasimak ve tizerinde daha katilimer diisiinme firsatt olusturmak
icin kendi tespitlerimi paylasmak istiyorum. Ttrkiye’de akademideki elestiri kaltiirt eksikligine dair
tespit ettigim gerekeeleri yirmi baslik altinda topladim. Bu gerekgeleri kisaca agiklamaya
calisacagim. Burada siralayacagim gerekeelerin ne diizeyde gegetli ve etkili olduguna dair daha giicla
ampirik ¢alismalara ihtiyac oldugunu biliyorum. Diger taraftan bu durumun ¢ok boyutlu bir olgu
oldugunun da farkindayim. Antropolojiden ekonomiye, psikolojiden politikaya, sosyolojiden bilim
felsefesine olgunun etraflica analiz edilmesi gerektiginin farkindayim.

1. Yetkinlik sorunu. Turkiye’de egitim akademisi, giincel egitim politikalart ve bunlarin
uygulanmasina dair siirecler hakkinda yeterli uzmanliga sahip olmayabilir. Kendilerini bu
konularda konusmaya yetkin gérmeyebilir.

2. Vatanseverlik algisi. Akademi, hitkimetin ve daha genel anlamda devletin egitim
politikalarini elestirmeyi ve onlarin olumsuz taraflarini 6ne ¢ikarmayi vatanseverlikle
bagdastirmiyor olabilirler. Bu tutumun bir tiir ihanet ve kétiilitk oldugu distincesine sahip
olabilirler.

3. Devletten korku. Akademi, devletin ve hitkiimetin politikalarint elestirmeleri durumunda
istemedikleri, beklemedikleri sonuglarla karsilasma ihtimallerini g6z 6niinde bulunduruyor
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olabilitler. Evet, Tirkiye’de bu korkuyu besleyecek kanitlanmis, yasanmis her déneme dair
fazlasiyla 6rnek oldugunu biliyoruz.

4. Akademik kiltir cksikligi. Turkiye’de akademi, bir bilimsel bilgi tretme strecleri
bakimindan yeteri kadar giiclii bir kiltiire sahip olmayabilir. Bilim insant olmak, daha ¢ok,
tarim toplumundakine benzer toplumun saygin, elit bir bireyi olma rolii gibi gériiliiyor
olabilir. Bu da elestiriden ¢ok uyumlanmay1 ve uyumlamayi gerektiren bir anlayist besliyor
olabilir. Zira elestiri zay1flig, gligstizligi temsil ediyor olabilir.

5. Kurumsal yapinin engelleri. Tirkiye’de akademinin kurumsal yapist elestiri kiltirunt ve
ortamini besleyecek nitelikte olmayabilir. Hatta bunu engelleyecek bicimde hiyerarsiyi
6nceleyen ve diizenlemeler iceriyor olabilir.

0. Politik ve ideolojik ayrisma. Akademisyenler, gerek kendi politik, ideolojik duruslari,
gerekse de ¢evrelerindekilerinin durumlarint gz 6ntinde bulundurarak bir durus tercih
ediyor olabilirler. Ayrismus, keskinlesmis politik ve ideolojik kimliklenmeler, objektif
tartisma imkanlarini ellerinde aliyor olabilir.

7. Uzmanlik sinirlamasi. Kendilerini sadece kendi uzmanliklari alaninda konusmaya yetkin
goriyor olabilitler. Oysa politik konular ¢ok yonli ve disiplinler aras1 bir nitelik tagir. Béyle
olunca hic¢bir akademisyen konunun dogrudan muhatabt oldugunu distinmiiyor olabilir.

8. Elestiri bilinci eksikligi. Akademisyenler, ne zaman, nasil ve hangi tonda bir elestiri
getireceklerini bilmiyor olabilirler. Neyi, nereye kadar, kime ve nasi ifade etmeleri
gerektigine dair bir biling, farkindalik ve deneyim sahibi olmayabilirler. Diger taraftan
meslektaslarinin kendisi yadirgamasindan ¢ekiniyor olabilirler.

9. Konfor alanini terk etmeme. Akademisyenler, herhangi bir konuda elestirel bir yaklasim
ileri surdiklerinde bunun getirdigi sorumlulugu almak istemiyor olabilirler. Herhangi bir
eyleme gegmedikleri takdirde, herhangi bir goris ileri sirmedikleri takdirde, herhangi bir
sorgulama ya da agiklama talebine de muhatap olmayacaklardir.

10. Yoksulluk korkusu. Akademisyenler islerini kaybetmekten, kimi gelitlerinden ve
firsatlarindan mahrum kalabileceklerinden korkuyor olabilitler. Sadece devletten ya da
calistiklart kurumdan aldiklart maas ile gecinmek zorunda olduklarindan ve ¢ogunlukla
ailelerinin de sorumlulugunu tasidiklarindan bu riski géze alamyor olabilirler.

11, Cikar catismalari. Akademisyenler, yirirlige konulan politikalari ve uygulamalari,
bilimsel ve kurumsal agidan uygun gérmeseler de bu uygulamanin drettigi firsatlardan,
gelirden, imkanlardan mahrum birakilmamak i¢in elestirmekten kagintyor olabilir. Ya da
icinde bulundugu kurumdaki mesai arkadaglari ve yoneticiletle ters dismek istemiyor
olabilir.

12. Devletin/htikiimetin hakliligina inanc. Akademisyenler, politika ve uygulamalara dair
bazt elestirel yaklasimlara sahip olsalar da Hukimet/devletin daha fazla detaya hikim
oldugunu ve baglama en uygun politikay1 gelistirdiklerine inantyor olabilitler.

13. Inanc kaybi, 6grenilmis caresizlik. Akademisyenler, elestirinin ve tartismanin yararsiz
olduguna inaniyor olabilifler. Tartismalarin ve elestirilerin stirece katki saglamayacagini,
hatta gérmezden gelinecegini ve dolayisiyla yararsiz ve sonugsuz bir ugras olduguna
inantyor olabilitler.

14. Bilgi ve veri eksikligi. Akademisyenler uygulama/politika ile ilgili yeteri kadar veriye
sahip olmadiklari i¢in elestirmekten kaginiyor olabilitler. Veri, bilgi ya da sitirece dair bilgi
eksikliginin de giderilmesi, ya da kendi ¢abasiyla bu bilgi, veri ve stre¢ bilgisine
ulasamayacaginit distintiyor olabilitler.

15. Ozel, dogrudan elestiri tercihi. Tirkiye’de akademisyenler bazen elestirilerini sadece
ilgili muhataplara 6zelden, gizli oturumlarda ya da dogrudan kisisel iliskilerini kullanarak
ulastirtyor olabilir. Bu elestirileri kamusallastirmak istemiyor olabilir.

16. Flestiriye deger goérmeme. Akademisyenler, gelismelerin tizerinde dusiinmeye,
tartismaya, konusmaya deger olmadigini, giindelik basit gelismeler oldugunu disiniyor
olabilir. Bu durumda ya daha teorik ve soyut bir tartigma yuriitiyor olmast beklenir ya da
akademisyenligi tam anlamiyla bir sirga kdsk olarak benimsemis olabilir.

17. Orgiitlen(e)meme. Akademisyenler, politika ve uygulamalara yonelik ya da diger sosyal
gelismelere yonelik ortak bir ses, goris, eylem tretmek icin 6rglitlenmemis olabilirler. Her
ne kadar bazt sendika ve sivil toplum o6rgiitleri olsa da bu yapilarda akademisyenlerin
sayistnin azligi, akademisyenlerin 6rgltlenmekten kacindiklart sonucuna da goétirebilir.
Diger taraftan universitelerdeki bircok ad altindaki arastirma gelistirme birimleri ve
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enstitliler de bir elestirel degetlendirme siireci icin 6rgiitlii, kurumsal bir platform olma
niteligi tagimryorlar.

18. Gorevi olmadigint dustiinme. Akademisyenler, giindelik gelismeleri izlemek, tizerinde
distinmek, analiz etmek ve elestirel bri tartismaya dahil olmanin kendi gérevleri olmadigini
dustiniiyor olabilitler.

19. Karar alicillarin umursamazligl. Akademisyenler, egitim alanindaki gelismelere ve
uygulamalara iliskin elestiri, degerlendirme ve Onerilerini karar alicilarin  ciddiye
almadiklarini ve hatta bu elestirileri anlamaya istekli olmadiklarini diigiiniiyor olabilitler.

20. Poltikacilarin gizli gindemi oldugunu dustincesi. Akademisyenler, giincel gelismelerin
bilimsel, sosyal ve akademik bakimdan tartismanin yararlt olmadigini, ciinkii politikacilarin
esasen tamamen gizli 6zel gindemlerini izlediklerini, bu sebeple de tartismaya dahil
olmanin kendilerini bir bakima gtiling duruma diisiirecegini distiniyor olabilitler.

Bu gerekeeler Tirkiye’de bir akademisyen olarak gézlemlerim, okuduklarim, sahit olduklarim ve
bizzat yagadiklarim tzerinde olusturulmus bir portfdy. Sizin daha farkli gerekeeleriniz olabilir ya
da benim gerekgelerimin gegersiz oldugunu distniyor olabilirsiniz. Ancak inkar edemeyecegimiz
ve gz yumamayacagimiz bir gergek varsa o da -Ustiin Ergiider’in ifadesiyle- akademinin “elestirel
dost” olma rolini hakkiyla yerine getiremedigi ve belki de biiyuk oranda bu sebepten kendi
sayginligini zedeledigidir.

Alanyazin, Tirkiye’de bilimsel bilginin gelismesi, tretilen bilimsel bilginin yeniden tretilmesi,
derinlestirilmesi vizyonu ve misyonuyla yayin hayatina basladi. Bunun da glgcli bir elestirel
inceleme, degetrlendirme becerisi ve merak: gerektirdigi varsayimi iizerinden yoluna devam ediyor.
Besinci yilint tamamladigt bu sayida da bu vizyon ve misyonunu siirdirmeye kararli. Ancak
Tirkiye’de akademideki elestiri kiltirinin eksikligi, elestirel degerlendirme platformlarinin da
daha az ragbet gérmesi gibi bir kisir déngiiyti doguruyor.

Esasen sonugta onemli olan aklimiz, fikrimiz, bilgimiz, gérgimiz ve analitik kapasitemiz
dogrultusunda stireglere, gelismelere, uygulamalara, politikalara dair akil yirtitmek ve bu sayede
icinde yasadigimiz toplumu gtclendirerek daha mireffeh bir ortama katki saglamak. Bunu
yapamadigimizda bilim, akademi ve bunca kurum ve yapt anlam kaybina ugruyor. Bu da onlardan
vazgecmenin buytk bir maliyet olmadigt inancim pekistiriyor. Cok kolay bicimde bir
akademisyenden, bir akademik kurumdan, bir akademik tretimden vazgecilebiliyor, ya da
degersizlestirilebiliyor. Ve sanirim bu tehdit her birimizi dogrudan ilgilendiriyor.
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