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Sosyal hizmet ve sosyal girisimcilik birbiriyle iliskili kavramlardir. Sosyal hizmetin makro odakli ¢calismalarinda
kendini daha ¢cok gdsteren sosyal girisimcilik faaliyetlerinin sosyal hizmet literatlrinde yeterince ele alinmadigl
gorilmastr. Bu baglamda sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilikle ilgili bilgilerini ve 6ncilleri ortaya
koymayi amaclayan bu arastirma iliskisel tarama yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Kolayda ¢rnekleme
yontemi ile toplam 165 sosyal hizmet uzmanindan arastirmanin verileri toplanmistir. Veri toplama araglari De-
mografik Bilgi Formu ve Tiirkce uyarlamasini Akar (2020)'in yaptigi Sosyal Girisimcilik Oncdilleri Olcegidir. Sosyal
hizmet uzmanlarinin toplumsal ahlaki yiktimlik puani yiksek bulunmustur. Bu alt boyut belirli bir durumda
temel sosyal haklarindan mahrum insanlara yardim etme sorumlulugunu hissetme derecesini anlatan bir kav-
ram olup sosyal hizmetin nihai amacina karsilik gelmektedir. Ayrica bu calisma sonucuna gore lisanststi egitim
yapan, kamu sektorinde calisan ve meslegini isteyerek yapan sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik ni-
yetleri ve egilimleri fazladir. Arastirmanin sonucunda sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik niyet, egilim
ve motivasyonlarini artirmaya yonelik yapilabilecek calismalara iliskin dnerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, sosyal hizmet, sosyal girisimcilik

ABSTRACT

Social work and social entrepreneurship are interrelated concepts. It has been observed that social entre-
preneurship activities, which manifest themselves more in macro-oriented studies of social work, are not
sufficiently addressed in the social work literature. In this context, this research, which aims to reveal the

*  Bu makale Rifat KARABAS tarafindan Prof. Dr. Gllsim CAMUR danismanhginda yazilan ve 2024 yilinda tamamlanan
“Sosyal Hizmet Uzmanlarinin Sosyal Girisimcilik Onciilleri Arastirmasi” isimli yiiksek lisans tezinden Gretilmistir.
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knowledge and antecedents of social workers about social entrepreneurship, was conducted using the rela-
tional survey method. The data of the study were collected from a total of 165 social workers by convenience
sampling method. Data collection tools were Demographic Information Form and Turkish Adaptation of the
Social Entrepreneurial Antecedents Scale (SEAS) by Akar (2020). Social workers' social moral obligation scores
were found to be high. This sub-dimension is a concept that describes the degree of feeling the responsibility
to help people deprived of their basic social rights in a particular situation and corresponds to the ultimate
goal of social work. In addition, according to the results of this study, the social entrepreneurship intentions
and tendencies of social workers who have postgraduate education, work in the public sector and enjoy their
profession are high. As a result of the study, suggestions for studies that can be conducted to increase social
entrepreneurship intentions, tendencies and motivations of social workers are included.

Keywords: Entrepreneurship, social work, social entrepreneurship

GIRIS

Sosyal adalet ve insan haklari ilkelerini temel alan sosyal hizmetin mesleklesme siirecinde toplumsal
olaylarin ve degisimlerin etkisi bir 6nemli bir gergektir. Sosyal hizmet, 19. ylzyilda Endistri Devrimi
sonrasinda ortaya ¢ikan sosyal sorunlarla basa ¢itkmak amaciyla orgitlenmis ve mesleki bir disip-
lin haline gelmistir (Payne, 2020). Sosyal devlet anlayisi ¢ergevesinde insanlarin gereksinimlerine
odaklanan sosyal hizmet uzmanlari birey, aile, topluluk ve toplumlarin yasadigi zorluklari anlamaya,
coziimler Giretmeye ve toplumsal adaleti saglamaya odaklanirlar. Sosyal hizmet, modern yasamin
gerektirdigi becerileri gelistirme, toplumsal entegrasyonu destekleme ve dezavantajli bireylerin ya-
sam kalitesini ylkseltme misyonunu Ustlenir (IFSW, 2024). Tum bu anlayisa benzer bicimde sosyal
girisimcilik de toplumsal degisim ve fayda yaratma amacini tasimakla birlikte; sosyal hizmet ve sos-
yal girisimcilik kavramlari arasinda 6nemli farklihklar bulunmaktadir (Dees, 1998). Sosyal girisimci-
lik, strdarilebilir ve yenilikgi ¢coziimler Greterek sosyal sorunlara midahale etmeyi amaclar. Miller
ve Wesley’e gore (2010) sosyal girisimcilik, sosyal degisim ve/veya sosyal ihtiyaglari kolaylastirmak
icin firsatlarin takibi, yenilik iceren kaynaklarin kombinasyonu ve kullanimi siirecidir. Sosyal girisim-
ciler sosyal sorun odakli, yenilikcilik bakis acisi ile kurumsal bir yapi icerisinde calisir. Rennie’ye gore
(2006) sosyal girisimci, sosyal kosullari gelistirebilmek icin deger yaratmaya calisir. Sosyal girisimcilik-
te projeler sosyal iceriklidir. Bu sayede, sosyal fayda piyasa degerinin Gzerine ¢ikabilmektedir. Sosyal
hizmet, modern yasamin gerektirdigi becerileri gelistirme, toplumsal entegrasyonu destekleme ve
dezavantajli bireylerin yasam kalitesini ylikseltme misyonunu Ustlenir (Payne, 2020). Sonuc olarak,
sosyal hizmet ve sosyal girisimcilik, sosyal refahin artirilmasi ve sosyal sorunlara ¢éziim Uretilmesi
amaciyla farkli yaklasimlar sunan alanlardir. Her iki alanda da bilgi temelli bakis acisi, etik prensiplere
baglilik, toplumsal adalet ve strdurulebilirlik 6n planda tutularak, insanlarin yasam kalitesini iyiles-

tirmeye yonelik cabalar sarf edilmektedir.

Sosyal hizmet ve sosyal girisimcilik, insanin toplumsal baglam igindeki yagamini iyilestirmeyi amag-
lamaktadir. insan dogasinin diger bireylerle etkilesim kurma ihtiyaci ve gerekliligi, sosyal iliski ge-
listirme anlayisi, dayanisma icinde yasama arzusu, ortak fayda yaratma motivasyonu gibi unsurlar

bireylerin varolusunu sekillendirmekte ve yasami anlamli kilmaktadir. Sosyal sorunlara ¢6ziim bulan,
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bireyin ve de toplumun iyiligini amaclayan sosyal girisimcilik ve sosyal hizmetin bu ortak noktasinin
ele alinarak anlasilmasinin saha calismalarina 6zellikle makro odakli sosyal hizmet uygulamalarina
katki sunacagl dustinlilmektedir. Bu hedefle gerceklestirilen arastirma bireyin ve toplumun sosyal
fayda yaratma gayretini anlayan, destekleyen ve ortaya c¢ikaran sosyal girisimcilik unsurlarinin sosyal
hizmet uzmanlari agisindan nasil ele alindigini; sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik niyet ve
egilimlerini ortaya koymayi amaglamaktadir. Sosyal girisimciligin alt boyutlari olan; empati, toplum-
sal ahlaki yaktimluluk, sosyal girisimcilik 6z yeterliligi ve algilanan sosyal destek unsurlarinin, sosyal

hizmet uzmanlarinda ne diizeyde oldugu bu ¢alismanin alt amaclarini olusturmaktadir.

YONTEM

Arastirma nicel arastirma modeline dayali iliskisel tarama yontemi ile yapilmistir. Bilindigi gibi iliski-
sel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini belirlemeyi
amaclayan tarama yaklasimina denir. iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip degis-

medigi; degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya calisilir (Karasar, 2011).

Arastirmanin evrenini Turkiye'deki gesitli kurum ve kuruluslarda sosyal hizmet alaninda ¢alisan sos-
yal hizmet uzmanlari olusturmaktadir. Evrenin blyukligine iliskin net bir saylya ulasmak mimkin
olmamakla birlikte evrenin genis olmasi hem maddi olanaklar hem de zaman agisindan ulasilabilirligi
kisitlamaktadir. Bu baglamda kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Sosyal Hizmet Uzmanlari
Dernegi’nin iletisim aglari basta olmak Uzere sosyal hizmet uzmanlarinin dahil oldugu gesitli sosyal
medya platformlari aracilig ile 20.08.2022 - 30.12.2022 tarihleri arasinda olusturulan online veri
toplama araclari ile arastirmaya katilmayi kabul eden toplam 165 sosyal hizmet uzmanindan arastir-
manin verileri toplanmistir.

Arastirmanin verileri Demografik Bilgi Formu ve Sosyal Girisimcilik Onciilleri Olcegi ile toplanmustir.
Bu 6lcek Hockerts (2015) tarafindan gelistirilmis olup 5li likert tipte 18 maddeden olusmaktadir. Ol-
cegin Empati, Toplumsal Ahlaki Yikiimliliik, Sosyal Girisimcilik Oz Yeterlilik Algisi ve Algilanan Sosyal
Destek olmak lizere dért alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin alt boyutlarinin giivenilirlik degerleri
sirastyla 0.86, 0.82, 0.82 ve 0.79 olarak hesaplanmistir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi, Akar (2020) ta-
rafindan gerceklestirilmistir. Olcegin Tiirkce uyarlamasi, orijinal dlgekle ayni faktér yapisina sahiptir,
ancak gecerlik ve glivenilirlik calismasi sonucunda 0Olgegin Tirkge versiyonunun nihai olarak 17 mad-
deden olustugu saptanmustir. Olgek dért alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar: empati, toplumsal ahlaki
yakumliluk, sosyal girisimcilik 6z yeterligi ve algilanan sosyal destektir. Akar (2020) bu 6lcekle kati-
limcilarin; sosyal girisimcilik niyetleri, sosyal girisimcilik egilimleri ve sosyal girisimcilik 6zelliklerinin

incelenmesinin mimkiin oldugunu belirtmektedir.
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Tablo 1: Sosyal Girisimcilik Diizeyleri Olgegine iliskin Giivenilirlik Katsayilarinin Dagihim

Olgek Adi Olgek Kisa Adi Soru Sayisi Cronbach Alfa
Empati EMPO 5 0,677
Toplumsal Ahlaki Yakimlalik TAYO 4 0,857
Sosyal Girisimcilik Ozyeterliligi SGYO 4 0,836
Algilanan Sosyal Destek ASDO 4 0,765
Sosyal Girisimcilik Oncdlleri SGOO 17 0,842

Sosyal hizmet uzmanlarinin 6lcege verdigi cevaplarin yiksek givenilir diizeyde oldugu belirlenmistir.

BULGULAR, TARTISMA VE SONUC

Bu bolimde, elde edilen verilerin analizleri sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ile bunlara iliskin
yorumlar ve sonug onerilerle birlikte sunulmustur..

Tablo 2: Sosyal Hizmet Uzmanlarina Yonelik Tanitici Bilgiler

Cinsiyet n %
Kadin 111 67.3
Erkek 54 32.7

Yas Ortalamasi En Kiigiik Yas En Biiyiik Yas X

_——

Mezun oldugu liniversite n

Adnan Menderes Universitesi 6 3,6
Ankara Universitesi 5 3,0
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 1 ,6

Atatiirk Universitesi 9 5,5
Baskent Universitesi 2 1,2
Bingdl Universitesi 2 1,2
Bitlis Eren Universitesi 1 ,6

Cumhuriyet Universitesi 4 2,4
Diizce Universitesi 3 1,8
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 3 1,8
Gazi Univertesi 1 6

Gumishane Universitesi 2 1,2
Hacattepe Universitesi 45 27,3
istanbul Arel Universitesi 1 ,6

istanbul Cerrahpasa Universitesi 1 ,6

istanbul Gelisim Universitesi 2 1,2
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 4 2,4
istanbul Universitesi 2 1,2
Karabiik Universitesi 2 1,2
Kocaeli Universitesi 4 2,4
KTO Karatay Universitesi 1 ,6

Manisa Celal Bayar Universitesi 5 3,0
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Necmettin Erbakan Universitesi 3 1,8
Nisantasi Universitesi 1 ,6
Ondokuz Mayis Universitesi 34 20,6
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 1 ,6
Saglik Bilimleri Universitesi 4 2,4
Sakarya Universitesi 3 1,8
Selcuk Universitesi 4 2,4
Siileyman Demirel Universitesi 2 1,2
Turgut Ozal Universitesi 1 6
Usak Universitesi 1 6
Yalova Universitesi 5 3,0
Mezuniyet siiresi n %
1-5yil 75 45,5
6-10 yil 51 30,9
11-15yil 11 6,7
16-20 yil 8 4,8
20 yil ve Uzeri 20 12,1
Lisansiistii egitim alma durumu n %
Evet 59 35.8
Hayir 106 64.2
Adli Bilimler 1 1,7
Cocuk 2 3,4
Evlilik ve Aile Danismanlig 3 51
Géc¢ 4 6,8
Givenlik Birimleri 1 1,7
is Saglig ve Guvenligi 1 1,7
Kadin Galismalari 9 15,3
Kentsel Sistemler ve Ulastirma Yonetimi 1 1,7
Madde Bagimhlig 1 1,7
Sosyal Hizmet 29 49,2
Sosyoloji 1 1,7
Yaslihk 1 1,7
Yonetim ve Organizasyon 3 51
Yok 2 3,4
TOPLAM 59 100
Calisilan Sektor n %
Kamu 105 63,6
Ozel Sektor 18 10,9
Sivil Toplum 20 12,1
Su anda aktif calismiyor 22 13,3
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Calisilan Sosyal Hizmet Alani n %

Kadin 10 6,1
Aile 13 7,9
Cocuk 33 20,0
Engelli 19 11,5
Yaslihk 12 7,3
Yoksulluk 7 4,2
insan Haklari 10 6,1
Miilteci 16 9,7
Saghk 22 13,3
Genglik 4 2,4
Bagimhhk 5 3,0
Yanitsiz 14 8,5
Meslegini isteyerek yapma durumu n %

Evet 150 90.9
Hayir 15 9.1
TOPLAM 165 100

Arastirmaya katilan sosyal hizmet uzmanlarinin yizde 67.3'G kadin yizde 32.7’si erkek ve yas orta-
lamasi 30,89’dur. Arastirmaya katilan katilimcilar 33 farkli Gniversiteden mezun olup ylzde 27.3’le
en fazla Hacettepe Universitesi mezunlaridir. yiizde 45,5 ile yariya yakininin mezuniyet siiresi 1-5
yil, yiizde 30.9’unun mezuniyet siiresi 5-10 yil arasindadir. Sosyal hizmet uzmanlarinin yizde 35.8’i
lisansustl egitim almis, yaridan fazlasi kamu sektoriinde, biyik bir kismi (ylzde 20) ¢ocuk refahi
alaninda calismaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilarin neredeyse tamami meslegini isteyerek icra

etmektedir.

Tablo 3: Sosyal Hizmet Uzmanlarinin Girisimcilik Tanimlar

Tanimlar n %

Belirsizlik 8 5,25
Cesaret etmek 32 19,39
GOzim Uretmek 12 7,27
Firsatlari yakalamak 20 12,12
Sosyal agidan atilganlik 3 1,82
Ticaret yapmak 31 18,79
Yenilikgilik 59 35,36
TOPLAM 165 100

Sosyal hizmet uzmanlarinin ylizde 35,36’si girisimciligi “yenilikcilik” ve ylizde 19.39'u “cesaret et-

mek” seklinde tanimlamaktadir.
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Tablo 4: Sosyal Girisimcilikle ilgili Bilgi ve Beceriyi Artirma Yollari

Artirmaya yonelik yollar n %
Arastirma ve analiz yapmayi 6grenerek 22 13,33
Egitim alarak 67 40,62
Kurumsal degisim ile 3 1,82
Motivasyon ile 10 6,06
Saha galismalarina olanak ile 5 3,03
Projelere katihm ile 10 6,06
Supervizyon destegi ile 9 5,45
Yenilikgilik anlayisi ile 33 20,00
Yanitsiz 6 3,64
TOPLAM 165 100

Sosyal hizmet uzmanlarinin ylizde 40,62’si sosyal girisimcilikle ilgili bilgi ve becerilerinin artmasi ko-

nusunda egitim almanin gerekli oldugunu belirtmistir.

Tablo 5: Sosyal Hizmet Uzmanlarinin Sosyal Girisimcilik Diizeylerine iliskin Puan Dagilimi

Olgek Adi n min max X SS

Empati 165 7,00 25,00 14,38 2,34
Toplumsal ahlaki yakamluliik 165 4,00 20,00 15,68 3,72
Sosyal Girisimcilik Oz Yeterlilik 165 4,00 20,00 15,42 2,56
Algilanan Sosyal Destek 165 7,00 20,00 13,99 2,32
Sosyal Girisimcilik Onciiller 165 37,00 85,00 59,47 7,02

Sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik niyet ve egilimlerinin ylksek oldugu ve Sosyal Girisim-
cilik Diizeyleri alt boyutlari ortalamalarina bakildiginda en yiiksek deger Toplumsal Ahlaki Yakimla-
likte iken en distik deger Algilanan Sosyal Destek alt boyutunda oldugu gorilmdstdir.

Toplumsal ahlaki yikimlik kisinin, belirli bir durumda temel sosyal haklarindan mahrum insanlara
yardim etme sorumlulugunu hissetme derecesini anlatan bir kavramdir (Tiwari ve dig., 2017; akt.
Akar 2020). Algilanan sosyal destek; sosyal girisimciler, sosyal bir girisimin gerceklestirile bilirligini
belirlerken arkadas ve aileleri basta olmak (izere diger insanlardan alabilecekleri destegi gbz 6niinde
bulundururlar (Bornstein,1998; Hockerts, 2015; akt. Akar 2020).
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Tablo 6: Sosyal Girisimcilik Diizeyi Puanlarinin Yasa Gore Karsilagtirilmasi

Nicelik istatistikler EMPO TAYO
Empati Korelasyon -,154*
p Degeri ,049
Toplumsal ahlaki yakamlulik Korelasyon ,010 ,265%*
p Degeri ,903 ,001
Sosyal Girisimcilik Oz Yeterlilik Korelasyon -,086 ,136 ,366%*
p Degeri ,271 ,082 ,000
Algilanan Sosyal Destek Korelasyon ,016 -,056 ,059 ,300%**
p Degeri ,834 ,473 ,450 ,000
Sosyal Girisimcilik Oncdlleri Korelasyon -,074 ,527%* ,787** ,638%* ,413%*
p Degeri ,347 ,000 ,000 ,000 ,000

*: korelasyon degeri %5’de 6nemli; **: korelasyon %1’de 6nemli.

Yapilan Spearman Korelasyon testi sonucunda katiimcilarin Sosyal Girisimcilik Onciilleri Diizeyi ile
yaslari arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi anlasilmaktadir.

Tablo 7: Sosyal Girisimcilik Diizeyi Puanlarinin Cinsiyete Gore Karsilagtirilmasi

Degisken Cinsiyet n X SS t p

Sosyal Girisimcilik Oncdlleri Kadin 111 59,0000 6,63462

-1.501 0,135
Erkek 53 60,7358 7,50167
Kadin 111 14,4775 1,99930

Empati 0.736 0.463
Erkek 53 14,1887 2,95516
Kadin 111 15,4595 3,71675

Toplumsal ahlaki yakamlulik -1.490 0.138
Erkek 53 16,3585 3,38603
N Kadin 111 15,2252 2,41843

Sosyal Girisimcilik Oz Yeterlilik -1.601 0.111
Erkek 53 15,9057 2,79604
Kadin 111 13,8378 2,36082

Algilanan sosyal destek -1.145 0.254
Erkek 53 14,2830 2,25642

Gorildiga tzere sosyal calismacilarin cinsiyetine gore sosyal girisimcilik dlizeyleri arasinda anlamli
bir iliski saptanmamistir.

Tablo 8: Sosyal Girisimcilik Diizeyi Puanlarinin Lisansiistii Egitimine Gore Karsilastiriimasi

LUE Durumu

Degisken n X SS t p
. Evet 59 60,9831 6,46073
Sosyal Girisimcilik Onculleri 2.082 0,039
Hayir 106 58,6321 7,20889
Evet 59 14,3898 2,63280
Empati 0.057 0.954
Hayir 106 14,3679 2,17486
Evet 59 16,5424 3,04179
Toplumsal ahlaki yakimlulik 2.241 0.026
Hayir 106 15,2075 3,97065
" Evet 59 15,5424 2,45176
Sosyal Girisimcilik Oz Yeterlilik 0.440 0.660
Hayir 106 15,3585 2,63380
Evet 59 14,5085 2,02035
Algilanan Sosyal Destek 2.171 0.031
Hayir 106 13,6981 2,43846
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Lisansustl egitim yapan sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik puanlari daha ytksek ve bu iki
degisken arasindaki iliski istatiksel olarak anlamhdir. Toplumsal Ahlaki Yiukimlulik ve Algilanan Sos-
yal Destek alt boyutu ile lisansistl egitim yapma durumu arasinda anlamli bir iliski s6z konusudur.

Tablo 9: Sosyal Girisimcilik Diizeyi Puanlarinin Calistigi Sektore Karsilastiriimasi

Olgek Calistigi Yer n X SS F p
Sosyal Girisimcilik Oncilleri Kamu 105 59,8286 6,48290 3.146 0.027
Ozel Sektor 18 57,2222 8,41256
Sivil Toplum 20 56,5500 7,52872
Empati Kamu 105 14,3810 2,22909 2.065 0.107
Ozel Sektor 18 14,6111 2,00408
Sivil Toplum 20 13,3500 2,13431
Calismiyorum 22 15,0909 3,03800
Total 165 14,3758 2,34092
Toplumsal ahlaki yukimltlik Kamu 105 15,9714 3,56656 2.495 0.062
Ozel Sektér 18 15,2222 3,17260
Sivil Toplum 20 13,7500 4,92977
Calismiyorum 22 16,4545 3,11261
Total 165 15,6848 3,71189
Sosyal Girisimcilik Oz Yeterlilik Kamu 105 15,3714 2,38689 2.342 0.075
Ozel Sektor 18 14,7222 3,84716
Sivil Toplum 20 15,0000 2,51312
Calismiyorum 22 16,6364 1,81385
Total 165 15,4242 2,56418
Algilanan Sosyal Destek Kamu 105 14,1048 2,18352 2.363 0.073
Ozel Sektor 18 12,6667 2,65684
Sivil Toplum 20 14,4500 2,54383
Calismiyorum 22 14,0909 2,28680
Total 165 13,9879 2,32428

Kamu sektoriinde galisan sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik puanlari 6zel sektére ve sivil

toplum kuruluslarinda calisanlara gore daha yliksek ve istatistiksel olarak anlamhdir..

Tablo 10:Sosyal Girisimcilik Puanlarinin Meslegi isteyerek Yapma Durumuna Gére Karsilastirilmasi

Degisken Meslegini isteyerek yapma durumu n X SS t p
) Evet 150 59,7667 |7,10649
Sosyal Girisimcilik Onculleri 2.116 |0,017
Hayir 15 56,5333 |5,47549
Evet 150 14,3667 |2,35852
Empati -0.157 | 0.875
Hayir 15 14,4667 |2,23180
Evet 150 15,8533 | 3,69906
Toplumsal ahlaki yakamlulik 1.857 | 0.065
Hayir 15 14,0000 | 3,52542
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ST _ | Evet 150 15,4867 | 2,60803

ﬁﬁiyal Girisimcilik Oz Yeter: 0939 |0.324
1 Hayir 15 14,8000 | 2,04241
Evet 150 14,0600 |2,30910

Algilanan Sosyal Destek 1.263 | 0.208
Hayir 15 13,2667 |2,43389

Meslegini isteyerek yapan sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik puanlarinin daha yliksek ve

bu iki degisken arasindaki iliskinin anlamli oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonuclarina gore, cinsiyetin sosyal girisimcilik Gzerinde anlamli bir fark yaratmadigi belir-
lenmistir. Konuyla ilgili yapilan bazi calismalar da bu sonucu destekler niteliktedir (Ermanonuk, 2020,
Yilmaz ve Aydemir, 2019). Bazi arastirmalar ise kadinlarin erkeklere kiyasla daha girisimci oldugunu
ortaya koymaktadir (Eratli Sirin vd., 2018; Késtekgi, 2016). Ote yandan, bazi arastirmalar cinsiyet te-
melinde girisimcilik diizeylerinde erkeklerin kadinlardan daha yiiksek oldugu yoniinde bulgular sun-
maktadir (Alkis ve Akpinar, 2019; Wang ve Wong, 2004). Sonug olarak, cinsiyetin sosyal girisimcilik
baglaminda farkli sonuglara yol actigi ve bu nedenle derinlemesine arastirmalara gereksinim duyul-

dugu ve konunun toplumsal cinsiyet ve kiltlr ekseninde ele alinmasinin gerekli oldugu soylenebilir.

Lisansustl egitim yapan sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik niyet ve egilimlerinin yiiksek
oldugu belirlenmistir. Kirtlmaz (2012) calismasinda yiiksek lisans mezunu katilimcilarin en yiksek
ortalama sosyal girisimcilik dncillerine sahip oldugunu ortaya koymustur. Kisilerin yasam boyu 6g-
renme modelleriyle kendilerini gelistirmelerini hayatin birgok alaninda oldugu gibi sosyal girisimcilik

alaninda da faydali olmaktadir.

Meslegini isteyerek yapan sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal girisimcilik niyet ve egilimleri yiiksek
¢itkmistir. Bu bulguyu destekler ¢alismalar bulunmaktadir (Kogakoglu, 2022, Weerawardena ve Mort,
2006). Meslegi sevme, adanmishik, tatmin edici is ve yliksek motivasyonun sosyal girisimcilik dizey-
lerini olumlu yonde etkilemektedir. Meslegi isteyerek yapan ve i¢csel motivasyonu yiiksek olan sosyal
hizmet uzmanlarinin, sosyal girisimcilik alaninda daha aktif ve etkili olabilmektedir. Mair ve Marti
(2006) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada ise sosyal girisimcilik egilimi olan alanlarda galisanla-
rin is motivasyonunun ve performansinin olumlu yénde etkilendigi vurgulanmaktadir. Dolayisliyla,
mesleki tutku ve ise baglilik, sosyal girisimcilik faaliyetlerinin yayginlastirilmasinda énemli bir rol oy-
namaktadir. Meslegini isteyerek ve yliksek motivasyonla yapan sosyal hizmet uzmanlarinin sosyal
girisimcilik niyet ve egilimlerinin olumlu yénde olmasi 6zellikle makro odakli sosyal hizmet uygula-

malarina olumlu anlamda yansiyacagi diisiiniilmektedir.

Elde edilen sonuclardan hareketle sosyal hizmet egitim mifredatina sosyal girisimcilik derslerinin
eklenmesine ve bu derslerde 6grencilerin sosyal girisimcilik alaninda bilgi ve beceri kazanmalarinin
(sosyal girisimcilik pratikleriyle) saglanmasi yoluyla mezuniyet sonrasi is hayatina daha iyi hazirlan-

malarina katki saglanmasi 6nerilebilir. Buna ek olarak; Sosyal Hizmet Bollimlerinde sosyal girisimcilik
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konusunda diizenli olarak atolye ¢alismalari, seminerler ve konferanslar diizenlenebilir. Sosyal hiz-
met uzmanlarinin faaliyet gésterdigi alanlarla ilgili kurumlarin hizmetici egitim programlarina sosyal
girisimcilik konularinin eklemesinde yarar olabilir. Sosyal Hizmet Bolimu 6grencilerinin sosyal giri-
simcilik projelerine katilimini tesvik eden staj, pratik calismalar ve uygulama programlari gelistirilme-
lidir. Sosyal hizmet uzmanlarinin ve sosyal hizmet 6grencilerinin, yerel ve uluslararasi sosyal girisim-
cilik projelerine katilimi icin is birlikleri yapilmali ve katilimlari yonetim tarafindan tesvik edilmelidir.
Universiteler biinyesinden Sosyal Girisimcilik Merkezleri ve Sosyopark’lar kurulmasinda ve bu birim-
lerin Sosyal Hizmet Bolimleri ile etkilesimli isbirligi icinde galismasinda yarar olacaktir. Sosyal hizmet
uzmanlari meslek orgiti bu konuda Uyelerini gelistirecek projeleri ve farkindalik calismalarini hayata
gecirebilir. Toplumun degisim ajanlari olarak ifade edilen sosyal hizmet uzmanlari sosyal girisimcilik
faaliyetleriyle etki alanini genisletmeli ve farkindalik olusturmalidir. Sosyal hizmet alaninda gorev ya-
pan 6zel —kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari icerisindeki idarecilerin sosyal girisimcilik konusunda bilgi

ve beceri dlzeylerini artirilmasi igin egitim, seminer ve odak grup calismalari yapilmahdir.

ARASTIRMAYA iLiSKiN ETiK BILGILER

Bu calisma Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’nda
30.06.2022 tarihinde 2022-601 karar sayisi ile Etik Kurul Onay1 almistir.

ARASTIRMACININ KATKI ORANI

Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

CATISMA BEYANI

Herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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