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Ozet

Tiirkiye, diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi
ve Avrupa Birligi'ne giris baglamimda Mesleki Teknik Egitim Sisteminin enteg-
rasyonunu saglayabilmesi acisindan 6nemli olan Mesleki Teknik Egitimin
Giiglendirilmesi Projesi(MEGEP)'ni hayata gecirmistir. Bu ¢alismada, projeden
uygulamaya gegiste MEGEP'le ilgili uygulayicilarin goriis ve onerileri, gelistiri-
len anket maddeleri ile alinmaya calisilmustir.

Arastirmanin sonucunda, MEGEP’in uygulanmasin tistlenecek teknik
Ogretmen ve okul yoneticilerine projenin yeterince tamitilmadig, ilgililerin
modiil igeriklerinden habersiz olduklari ve modiiler sisteme gecilmeden
MEGEP’in uygulamasmin aksakliklara yol acacagi ortaya ¢ikmistir.
Unutulmamalidir ki; proje uygulanabilirligi ve gelecegi uygulayicilara baglidir.
Mesleki teknik egitimde kaliteyi artiracak olan MEGERP ile yeterli alt yap1 olus-
turularak, uygulayicilarin egitimi de saglanarak istenilen amaca daha kolay ula-
silacaktir.

Anahtar Sozciikler: MEGEP, Mesleki teknik egitim, proje uygulamalari

Giris

Son yillarda diinyada ekonomik alanda biiyiik degisiklikler gerceklesmis,
buna paralel olarak tilkemizde de ¢alisma hayatinin her alaninda degisikliklere ihti-
ya¢ duyulmaya baslanmistir. Bu anlamda egitimin; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismedeki rolti ve 6nemi artmistir. Ortadgretimin, 6zellikle de mesleki ortadgreti-
min mevcut yapisini ve icerigini gézden gegirmek zorunlu hale gelmistir.

Bu dogrultuda yapilan gozden gegirme ve yapisal degisiklikler esnasinda
tilkemizdeki egitimin mevcut durumu ile gelismis tilkelerdeki mesleki ortadgretim-
deki uygulamalarin incelenmesi gerekmektedir.

Bu baglamda gelismis tilkelerdeki 6rneklerin tilkemize 6zgiin hale getirilerek
uygulanabilmesi i¢in mesleki ortadgretim sistemini olusturan unsurlarda (hedefler,
igerik, egitim durumlari, yontem ve teknikler, degerlendirme sistemi) bilinen rutin
(siradan) degisikliklerin 6tesinde yeni ve 6zgiin program tasarimlarinin hazirlanma-
s1 gerekmektedir(MEB 2006).

*  Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi Ogretmeni, MEGEP Alan Uzmani-Degisim
Onderi

@ Milli Egitim # Sayi 189 & Kis/2011



& Ismail Gok

Aslinda bu mesleki egitimde bir reform yapilmas: gerektigini gostermekte-
dir.Tasarlanan bu reformun temellerini su sekilde siralamak mimkiindiir:

e I3 piyasasinin ihtiyaclarma uygunluk

e I piyasasinda verimliligin artmasi igin uygun insan kaynaklarinin olustu-
rulmasi

e Uluslar arasi denkligi olan mesleki egitim programlarinin hazirlanmasi

¢ Programlarin esnek bir yapiya kavusturulmasi

¢ Yatay ve dikey gegislere imkan taninmasi

° Ogretimde bilgi islem teknolojilerinin ve bireysel 6gretim yontemlerinin
kullanilmasi

* Mesleki egitim programlarinin yerel ihtiyaglara cevap verebilecek bir yapi-
ya kavusturulmasi

Ulkemize 6zgii 6gretim programlarinda yapilacak degisikliklerde yukarida
sayilan ilkeler dogrultusunda diizenlemeler yapilmasi, mesleki egitimin is hayatin-
dan kopuk ve sektor ihtiyaglar: disinda ilgisiz elemanlar yetistirmesinin 6niine gegil-
mesi zorunlu hale gelmistir.

Bu zorunluluk is piyasasin ihtiyaglarina cevap verebilen, esnek bir yapiya
sahip, uluslar aras: standartlara uygun programlarin hazirlanmasin gerektirmekte-
dir. Iste Tiirkiye’ de uzun siiredir is giiciintin niteligini yiikseltmek ve ekonominin
tiim sektorlerinde istihdam imkénlarini artirabilmek igin mesleki egitim sistemini
gelistirmeye calismaktadir. Bu gaba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri
arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligi'ne giris baglaminda daha da anlamlh
hale gelmektedir(MEB 2006).

Tiirkiye’'nin bu alandaki ¢abalarimni desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesi'nde Tiirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmas: kararlagtirilmastir.
Bunun sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin is giicti ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okul-
larinin giktilar1 arasindaki boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gelistir-
migtir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlagsmasi (DG1A-D/MEDTQ/04-
98) imzalanmugtir (MEB 2006).

Projenin teknik yardim ekibi 30 Eyliil 2002 tarihinde ¢alismalarina baslamigtir.
MEGEP’in stiresi bes yildir; ilk alt1 ay1 baslangi¢ dénemi, geri kalan 4,5 yillik stire ise
uygulama dénemi olarak ayrilmistir. Projenin toplam biitgesi 58,2 milyon eurodur;
bunun 51 milyon euroluk kism1 AB tarafindan saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon
euroluk kismu ise Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin yerel katkisidir. MEGEP’in
hedefleri soyle siralanmigtir (MEB 2006):

* Mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun gelistirilmesi

e Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve igletmelerin kurumsal kapasiteleri-
nin ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde giiglendirilmesi

e Reform siirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi
yoluyla sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasi
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S6z edilen projenin baslica etkinlik alanlar ise;

* Mesleki egitim reform organlarinin olusturulmasi

o Is piyasasi gereksinim ¢oziimlemesi

* Meslek standartlarinin gelistirilmesi ve egitim standartlarinin gelistirilmesi
e Ulusal yeterlilik sisteminin gelistirilmesi

® Mevcut 6gretim programlarimnin gézden gegirilmesi

e Tiirkiye igin bir Yagsam Boyu Ogrenme kavraminin gelistirilmesi, olarak
belirtilmistir (MEB 2006).

Proje mesleki teknik egitimi ilgilendiren yeniliklerin ve degisimi iceren konu
bagliklarinin Mesleki Egitim reform organlarmim olusturulmasi, Is Piyasasi
Gereksinim  Coziimlemesi, Meslek Standartlarinin = Gelistirilmesi, Egitim
Standartlarinin Gelistirilmesi, Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gelistirilmesi, Mevcut
dgretim programlarimin gézden gecirilmesi, Tiirkiye igin bir Yasam Boyu Ogrenme
kavraminin gelistirilmesi gibi ¢alismalar1 kapsamaktadir. Kisaca MEGEP, Tiirkiye’
deki mesleki egitim sisteminin pek ¢ok 6nemli ihtiyacini ele almakta ve bir dizi ¢iktt
olusturmay1 amacglamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim miifredat programlari sekiz yillik ilk6gretim sonrasi
dort yil esasina gore tasarlanmuistir. 9. sinifin dersleri tiim genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ortaktir. Dolayisi ile dokuzuncu sinifta genel ve mesleki
egitim kavram ayrim yoktur. 9. sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alani belirler ve
10. sinifta bu alanda egitim-6gretime baslar. Programin temel yapisi olusturulurken 9
ve 10. siniflarda ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11 ve 12. siniflarda ise dallara 6zel
derslerin 6ncelikli olarak okutulmasi planlanmistir. Bu derslerin igerikleri belirlenir-
ken ulusal ve uluslar arasi is giictinden beklenen temel yeterlikler, sektor arastirma-
lar1 ve mesleki yeterlikler dikkate alinmustir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agir-
likl1 olarak 10 ve 11. sinifta verilmektedir. 12. sinifta diplomaya gotiiren dala ait yeter-
likleri iceren dersler yer almaktadir. 10. simuifin sonunda, bolgesel ve sektérel ihtiyag-
lar, okulun donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin mesleki yeterlik-
leri de dikkate almarak dal segimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde bél-
gesel istihdam olanaklar: dikkate alinmaktadur. 10. siniflarda 6grencilerin hangi mes-
lege yonlenecegini belirleyecek bazi kriterlerde g6z 6niine alinarak (ilk6gretim diplo-
ma notu, rehber 6gretmenin goriisii, grencinin ilgi alan1 vb.) 6grenci kriterleri hangi
alana uyuyorsa o alana kayit yapilmasi saglanacaktir. 10. sinifi tamamlayan 6grenci
11. smuifta ise dallardan birini segmek zorundadir. Bu dogrultuda 12. sinifta da egiti-
mi gordiigli dalda sektor calismasi yapacaktir. Mezun olan 6grenci alanda diploma
dalda ise uzmanlik sertifikasi alarak mezun olacaktir.

Her okul sektor beklentilerini, degisen kosullar1 ve mesleklerin gelisimini
programa yansitabilir. 10. smufta alan ortak dersleri igerisinde tiim dallar ile ilgili
modiillerin yer aldigi derste; 6ncelikle okulda agilabilecek dallara 6zgii modiiller
uygulanabilir. Gerektiginde 11 ve 12. smufta meslege 6zgii dersler, modiiller ve
modiil icerikleri degistirilip gelistirilebilir. Bu degisiklikler, koordinatér 6gretmen,
ziimre 6gretmenleri, sektorden meslek elemanlar: ve ilgili bakanlik birimleri ile igbir-
ligi iginde yapilmaktadir.
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Haftalik Ders Cizelgelerinde; ortak dersler, alan/dal dersleri ve se¢gmeli ders-
ler belirtilmistir. Alan/dal dersleri modiillerden olusmaktadir. Bu derslerdeki her
modiiliin igerigini 6grencilere kazandirmak icin tasarlanan toplam 6grenme stiresi 40
saat olarak planlanmigtir. Bu siire; 6gretmen rehberliginde ve 6grencinin kendi ken-
dine calisacag: siireleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir modii-
liin; 32 saati 6gretmen rehberliginde calisilacak stireyi, kalan 8 saat ise 6grencinin
kendi kendine bagimsiz olarak ¢alisacag stireyi gostermektedir. Programi tamamla-
yarak mezun olan 6grenci, is hayatina yonelebilir veya yiiksek 6grenime devam ede-
bilir. Ogretim programimin herhangi bir yilindan ayrilan 6grencinin kazandig1 yeter-
likler, sertifika programlarinda degerlendirilir. Programlar, uluslararas: meslek sinif-
landirmasi dogrultusunda, meslek standartlari, egitim standartlar1 ve mesleklerin
yeterliklerine gore hazirlanmigtir. Uygulamada bu standartlar ve yeterlikler stirekli
dikkate alinmaktadir.

Yeni program yaklasimi bir 6rnekle aciklamak istenirse 58 genis alandan biri
olan Makine Teknolojisi alani; Eski sistemde endtistri meslek liseleri Makine,
Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme (Ahsap Modelleme), (Metal Modelleme),
(Plastik Modelleme), Bilgisayarli Niimerik Kontrol (Cnc), Kalip, Konfeksiyon
Makineleri Bakim Ve Onarimi, Makine Ressamligi, Mermer Teknolojisi, Model,
Tesviye, Endiistriyel Mekanik boliimleri bir ortak alan altinda toplanmigtir (MEB
2006). ISCED 97’ye gére uyarlanan bu béliimler alan ve dal olarak, 521 Isced kodu ile
Mekanik ve Metal Isleri Makine Teknolojisi Alanmi olusturmustur. Bu alan da
Bilgisayarli Makine Imalats, Bilgisayar Destekli Endtistriyel Modelleme, Bilgisayar
Destekli Makine Ressamligi, Mermer 1§lemeciligi, Makine Bakim Onarim dallarina
ayrilmistir. Mesleki egitim okulunda 9. smifa baglayan bir 6grencinin, dokuzuncu
smifta ortak dersleri alarak 10. sinifa gectiginde, yukarida belirtilen kriterler dikkate
alarak Makine Teknolojisi alanina kayit olur. 10. sinifa baslayan 6grenci 11. sinifta
yukarida belirtilen 6 dal programindan birini segmektedir. Bu dallarin okullarda aci-
labilmesi i¢inde donanum ve dalda yeteri kadar 6gretmenin hazir olmas: gerekmek-
tedir. Daldan birini segerek 11 sinifi tamamlayan 6grenci 12. sinifta segilen dal prog-
ramimn agirhkl oldugu sektorde saha egitimine gikar. Egitim 6gretim sonunda
mezun olan 6grenci Makine Teknolojisi alaninda diploma, sectigi dalda sertifika ala-
rak mezun olur (MTE Y&netmeligi R.G.27003)

Yeni program yaklagimimn getirdigi diger bir husus ise modiiler sistemdir.
MEGEP program yapist modiiler &gretim sistemine gore hazirlanmistir. Modiil;
bireysel 6gretimi esas alan, meslegin bir parcasini kapsayan ve bir yeterlik kazandi-
ran, bir araya geldiginde meslegin bir isini olusturan 6gretim materyalidir ( Demirel,
2000). Modiil, 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine, kendi kendini degerlendirmesi-
ne imkan saglar. Geleneksel 6gretimde program igerigi; konu, iinite ve derslerden
olusurken, modiiler 6gretimde igerik; modiillerden olusmaktadir. Geleneksel egitim
programinin yapisi (igerigi degil) bir y1l boyunca 6gretmenlerin gorevlerini ve 6gren-
cilerin etkinliklerini belirler. Toplumun talepleri dikkate alindiginda bunun az ¢ok
modas1 ge¢mistir. Bu geleneksel sistem esnek, etkin ve verimli degildir ve ¢ok da
pahalidir. Sistem bazen belli sosyal gruplarmn katilimini engeller. Insanlarin maruz
kaldiklar1 bilgi yogunluguna bakildiginda, izole bir 6grenme siireci Ogrencinin
biitiinsel gelisimine katkida bulunmaktan ¢ok, ket vuracaktir. Egitim programinin
yapisinin ¢ok daha uygun diizenlenmesi gerekir. Belirli (egitsel, sosyal, ekonomik)
siurlar icerisinde 6grenci istedigi konuyu, istedigi yerde ve kendine uygun bir hizda
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ogrenebilmelidir. Modern iletisim araglar: buna olanak tanimaktadir. Egitsel amagla-
r1 toplumun, endiistrinin ve hizmet kurumlarimin taleplerine uygun olarak diizenle-
mek, egitim programinin esnek yapida olmasini gerektirmektedir. Egitim
Programimin modtiler hazirlanmast iyi bir secenek olabilir. Fakat unutulmamalidir ki
modiiler program, geleneksel programlarin pargalara boliinmesinden ibaret degildir.

Mesleklerin stirekli gelismesi ve daha karmagik bir yapida bulunmaya bagla-
mas1 nedeniyle, mesleki yeterliklerin genis tabanli bilgilere, becerilere ve tavirlara
dayal1 olmasi ve programlarin buna gore gelistirilmesi gerekmektedir. Programlarin
modiiler esasa gore, yeterlige dayali olarak bir biitlinliik icinde, meslek standartlar1
ve egitim standartlar1 dogrultusunda gelistirilmesi bu ihtiyaca cevap verecektir.
Modiiler program yaklasimi, degisikliklere ¢abuk uyum saglamasi, esnek olmasi,
yatay ve dikey gecislere imkan saglamasi nedeniyle tercih edilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Tiirk Milli Egitim Sisteminde son yillarda yasanan
yeniden yapilanma stirecinde gergeklestirilen AB Projeleri(MEGEP) ile desteklenen
calismalarin uygulayicilar olan atdlye ve meslek dersleri 6gretmenleri tarafindan
algilanma ve benimsenme diizeyini belirleyerek zellikle egitim yatirimlarinda egi-
tim sisteminin geleceginin verimli olarak planlanmasini saglamaktir.

Aragtirma Problemi

Milli Egitim sisteminde gergeklestirilen proje ve yeni uygulamalar1 hayata
gecirenlerin 6gretmenler ve okul yoneticileri oldugu goz oniine alinarak bu yenilik-
leri mesleki teknik egitim kurumlar atdlye ve meslek dersleri 6gretmenleri ile okul
yoneticilerinin algilanma ve benimsenme diizeyi nedir? Seklinde ifade edilmistir.

Arastirmanin Onemi

Tiirkiye ig giicii niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim sektdrlerinde istih-
dam imkanlarini artirabilmek igin mesleki egitim sistemini gelistirme ¢alismalarini
gerceklestirdigi bir dizi mesleki egitimi giiclendirme projeleri ile saglamaya ¢alis-
maktadir. Projelerin bagarili olmast ve sisteme entegre edilmesi safhasinda uygulayi-
cilar olan 6gretmen ve yoneticilerin olumlu yonde katkisi ile olacag: bir gergektir.
Yeni bir yapilanma igersinde bulunan Tiirk Milli Egitim Sistemine bu anlamda 1s1k
tutmast ve bir boslugu doldurmasi bakimindan énemlidir.

Yontem
Aragtirma Modeli

Mesleki ve Teknik Ogretim okullarindaki 6gretmenlere yonelik Mesleki
Teknik Egitimin Giiglendirilmesi Projesi(MEGEP) etkinliklerinin degerlendirmesinin
amaclandig1 bu arastirma tarama modelinde desenlenmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin kapsamini, Afyonkarahisar merkezinde bulunan Merkez ve
Gazi Teknik ve Endiistri meslek liseleri ile mesleki egitim merkezinde cesitli brans-
larda atdlye ve meslek dersleri ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmaya
Afyonkarahisar Merkez Endiistri Meslek Lisesi'nden 45, Gazi Endiistri Meslek
Lisesi'nden 30, Afyonkarahisar Mesleki Egitim Merkezi'nden 9 olmak tizere toplam
84 6gretmen ve yonetici goniillii olarak katilmigtir.
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Sinirliliklar

1. Aragtirma Afyonkarahisar il merkezine baglh mesleki teknik egitim kurum-
larinda gorev yapan atolye ve meslek dersleri 6gretmenleri ile sinurlidir.

2. Aragtirma siire bakimindan 2006-2007 6gretim yilinin giiz dénemini kapsa-
maktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veriler, (GOK vd(2006)) gelistirmis oldugu anket sorularma kati-
limcilarin verdigi cevaplardan olusmustur. Ankette toplam 31 adet soru sorulmustur.
Anketin birinci béliimiinde isim verilmeksizin ankete katilanlarin kigisel bilgileri
istenmistir. Ikinci bsliimde MEGEP'i tanimaya iligkin sorular yéneltilmistir.

Bu form 5'li agiklamal tip 6lgek seklinde diizenlenmistir. Programin her bir
boyutuna iliskin nitelikleri ve onerileri katilimcilarin ne derece yeterli bulduklar:
belirlenmeye caligilmigtir. Bu da, kattimalardan, (1) Kesinlikle katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsiz, (4) Katiliyorum, (5) Tamamen katiliyorum seklinde kendi
goriiglerine uygun olan birini isaretlemeleri istenerek yapilmigtir. Ogretim programi
gelistirmeye ve hizmet i¢i egitime katilim1 tegvik yoniindeki sorulara da evet veya
hayir seklinde cevaplamalar: istenmistir. Ayrica anketin sonuna, katilimeilarin belirt-
mek istedikleri diger goriis ve Onerileri yazmalar: i¢in boliim konmustur. Gortisme
formunda derecelemelerin her bir birimine puan degeri verilerek elde edilen veriler
sayisal bir nitelige dontistiirtilmusttir. Verilerin analizinde bu sayisal degerler kulla-
nilmigtir. Verilere iligkin aritmetik ortalama hesaplamalar1 Excel paket programindan
yararlanilarak yapilmistir.

Geligtirilen formdaki olgek 1 ile 5 arasinda degerlendirilmistir. Olgekte yer
alan araliklarin esit oldugundan hareketle 4 temel aralik oldugu i¢in, bu araliklarmn
icinde yeterlik diizeyinin hangi noktalarinin geldigini belirlemede (bosluk
sayisi/segenek sayisi) 4/5=0,8 degeri bulunmustur ve gikan sonu¢ 1’e eklenerek
yeterlik dtizeyleri belirlenmistir. Her bir derece aralig1 i¢in bulunan degerler séyledir;
Kesinlikle katilmiyorum(1-1,80), Katilmiyorum (1,81-2,60), Kararsiz (2,61-3,40),
Katiliyorum (3,41-4,20), Tamamen katiliyorum (4,21-5,00).

Veriler tablolar halinde sunulmustur. Tablolarda énemli goriilen sorularla en
ug degerlere sahip olan sorularin aritmetik ortalamalari ve her bir tablonun genel arit-
metik ortalama sonucu belirlenerek aritmetik ortalamalar iizerinden bulgular veril-
mistir.

Bulgular

Bu boliimde toplanan verilerin istatistiksel analizleri yapilarak, olusturulan
tablolar ve aciklamalar yer almaktadir. Cizelgelere istatistiksel analizler sonucunda
elde edilen ortalamalar yansitilmistir.

Hazirlanan anketin cevaplandirilmasinda meslek liselerinde gérev yapan tek-
nik dgretmenler ele alinmustir. $ekil 1.” de ¢alismaya katilanlarin okullarin ytizdelik
dilimleri ve frekans degerleri verilmistir.
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Ankete katilan okul oranlar1

MEM 9; 11%

Merkez EML 45;
Gazi EML 30; 53%

36%

Sekil 1. Ankete cevap veren katilimcilarin oranlar:

Anket formu 84 kisiye gonderilmis olup cevaplayanlarin oran1 % 9 Mesleki
Egitim Merkezi Ogretmenleri, %36 Gazi EML o6gretmenleri ve %53 Merkez EML
ogretmenlerinden olugmaktadir.

Katilimeilarin MEGEP’in amaci ve igerigini uygulamaya geciste taniyip tani-
madigini 6grenmeye yonelik olan sorulara verdigi cevaplarin aritmetik ortalamasi (x)
alinmis ve ¢izelge 1.1’de verilmistir.

Cizelge 1. MEGEP(Mesleki Egitimin Gtiglendirilmesi Projesi) ile lgili Goriis-

leri
Sorular Ortalama
1.MEGEP’ in igerigini yeterince taniyorum 3,32
2.MEGEP proje asamasindan uygulamaya gegiste yeterince tanitildi 2,36
3.MEGEP toplumun ve okulun beklentilerine cevap verebilir niteliktedir 3,01
4 Sektoriin ihtiyaglarim dikkate almaktadir. 3,35
5.Yerel ihtiyaglara duyarhdir 3,16
6.Mevcut sartlarda gerceklestirilebilir durumdadar. 2,87
7.Alan/Dal 6zelliklerine uygun durumdadir. 3,27

Buna gore goriisler, 2.36 ile 3,35 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin
“MEGEP’in proje asamasindan uygulamaya geciste yeterince tanitild1” goriistine 2,36
ortalama ile katilmayarak, MEGEP’in tanitim eksikligini belirtmiglerdir. “Sektortin
ihtiyaglarin dikkate almaktadir” goriigiine 3,35 ortalamasi ile katildiklarini belirtmis-
lerdir. MEGEP modiil igeriklerinin sektdr taramas:t yapilarak hazirlamas: sonucu
ortaya ¢ikmasinin bir gostergesi olarak kabul etmek miimkiindiir.

MEGEP igerik boyutu, 6gretmenleri yakindan ilgilendirmektedir. Eski sistem-
de konular, tniteler is ve islemleri olusturan birimler MEGEP’te modiil igerikleri ve
yazilan modiillere karsilik gelmektedir. Cizelge 1.2’de 6gretmenlerin icerik boyutuna
iligkin yeterligini gosteren ortalamalar verilmistir.
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Cizelge 1.2 MEGEP I¢erik Boyutunun Yeterliligine fliskin Goriislerin Dagilimi

Sorular Ortalama

1.Hazirlanan modiilleri konusunda uzman kisiler hazirlamigtir. 2,82
2.Alan/Dal modiilleri orta 6gretim diizeyindedir 3,48
3.Birbiri ile iligkili modtiller yer almaktadir. 3,61
4 Modiiller kolaydan zora dogru siralanmustir. 3,43
5.Modiiller 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini saglayacak

niteliktedir. 2,83
6.Modiiller 6grencilerin kendilerini gelistirmeye yonlendirecek sekilde

diizenlenmisgtir. 3,02
7 Modiiller ilgili alanlarin digina da tagmustir. 2,75
8.Modiiller teknolojik ve bilimsel gelismelere acik degildir. 2,59
9.Meslege hazirlayic niteliktedir. 3,33
l0.0grencileri yliksek 6gretime ha21rlay1c1 niteliktedir. 2,58

) “Modiiller teknolojik ve bilimsel gelismelere agik degildir” gortisiine 2,59,
“Ogrencileri yiiksek 6gretime hazirlayici niteliktedir” goriisiine 2,58 ortalama ile
katilmadiklarini belirtmislerdir.

MEGEP”’ in hedefine ulagmasimin uygulayicilarla igbirligi icersinde projenin
ytriitilmesi ve uygulamaya gegilmesine bagl oldugu gerceginden yola cikilarak
hazirlanan sorulara verilen cevaplarin aritmetik ortalamasi(x) alinmus cizelge 1.3'te
verilmisgtir.

Cizelgel.3 MEGEP-Uygulayicilar Isbirligi Boyutunun Yeterliligine fligkin
Goriiglerin dagilimi

Sorular Ortalama
1.MEGEP hazirlik safhasinda 6gretmen goriislerine yer vermistir. 2,29
2.Modiil igeriklerini biliyorum. 3,2
3.0gretmen1er, modiillerdeki konular1 verebilecek donanimdadir. 3,37

4.Modiillerin uygulanmast i¢in uygulayicilara hizmet ici egitim
verilmelidir. 4,27

5.0kullarin mevcut atélye donanimlari yeni programin uygulanmasi igin

yeterli degildir 3,82
6.Yeni sistem EML 6grenci sayisini diistirmiistiir 3,94

“Modiillerin uygulanmasi i¢in uygulayicilara hizmet igi egitim verilmelidir”
goriistine 4,27 gibi bu bolimiin en yiiksek ortalamasini vererek bu gortise tamamen
katilimlarint belirtmislerdir. “Okullarin mevcut atélye donanimlari yeni programin
uygulanmasi igin yeterli degildir” gortisiine 3,82, “Yeni sistem Ogrenci sayisini
distirmustiir” 3,94 ortalamalari ile katilimlarimi belirtmiglerdir.

Atolye ve meslek dersleri 6gretmenleri ile yoneticilerin modiiler 6gretim sis-
temini gercek anlami ile tanimasi ve benimsemesi projeden uygulamaya geciste ve
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gelecegine iligkin tavir tutumlarina bagli bulundugu ilkesinden hareketle hazirlanan
her bir niteligin aritmetik ortalamasi (x) alinmis ve ¢izelge 1.4’ te verilmistir.

Cizelge 1.4 Modiiler Ogretim Sisteminin Gelecegine [liskin Goériiglerin
Dagilimi

Sorular Ortalama
1.Modiiler Ogretim sistemi hakkinda yeterince bilgi sahibiyim 3,02
2.Modiiler 6gretim sistemine(kredili sistemle beraber) gecilmelidir. 3,83
3.MEGEP simif ge¢me sistemine uygundur. 2,29
4 MEGEP &grencilerin onlerine daha fazla branglasma segenekleri sunmustur. 3,75
5.MEGEP ile ¢agin gerektirdigi yenilikler g6z 6niinde bulundurulmustur. 3,46

“Modiiler 6gretim sistemine(kredili sistemle beraber) gecilmelidir” goriistine
3,83 ortalama ile katildiklarini ve “ MEGEP sinif ge¢cme sistemine uygundur” gorii-
siine 2,29 ile katilmadiklarim belirterek gerekli mevzuatin MEGEP ihtiyaglarina
uygun olarak diizenlenmeden uygulamaya gegildigi anlasilmaktadir.

Anketin son kisminda 6gretmenlere MEGEP ve uygulanmasi ile ilgili olarak
hizmet i¢i tiirtinde egitim programu diizenlenirse katilir misiniz? Sorusuna katithmei-
larin verdigi cevaplar sekill.2’de verilmistir.

Hizmet I¢i Egitime Katilir misiniz?

Hayir 3; 4%

Evet 81; 96%

Sekil 1.2 Hizmet i¢i katilim orani

Yeni 6gretim sistemi mesleki teknik egitime yenilik getirdi mi? sorusuna kati-
Iimcilarin verdigi cevaplar gekil 1.3’de verilmistir.

Yeni Ogretim Sistemi Mesleki Teknik Egitime Yenilik Getirdi mi?

Hayr 35; 42%
Evet 49; 58%

Sekil 1.3 MEGEP’in mesleki teknik egitime katkis1

Son olarak ¢gretmenlere “kendinizi yeniliklere agik kabul ediyor musunuz”
diye soruldugunda 84 kisinin tamami evet cevabini vermislerdir.
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Tartisma ve Sonug

MEGEP proje asamasinda ¢esitli bolgelerden 30 il ve 105 pilot okul segilerek
uygulamaya gegilmistir. Bu 105 segilmis pilot kuruma, Bakanlik ve sosyal ortaklar
tarafindan gelistirilecek programlari uygulamaya hemen ge¢mek suretiyle sistemin
olumlu yonlerini ve aksakliklarini belirlemislerdir. Ancak Tiirkiye capinda okullarda
bir giinliik sunu ile projenin uygulamaya gecildigi hafta MEGEP tarutilmigtir. Bu da
¢ok yetersiz kalmugtir. Modiillerin uygulanmast igin uygulayicilara hizmet igi egitim
verilmelidir goriisiine 6gretmenler 4,27 gibi yiiksek ortalamay1 vererek bu gortise
tamamen katilimlarint belirtmiglerdir. Bu hizmet ici egitim, alanlar bazinda
Ttirkiye’deki pilot okullarda diizenlenmesi 6gretmenlerin uygulamayi yerinde gor-
meleri ve meydana gelebilecek aksakliklar: 6nleme agisindan faydali olacaktir.

MEGEP’in proje asamasindan uygulamaya gegiste yeterince tanitilmadigs,
ogretmenlerin anketlere verdikleri cevaplarda goriilmektedir. Proje asamasinda ve
uygulamaya gegiste 6gretmen goriislerine yeterince yer verilmediginden sikayet
etmekle beraber, pilot okul dgretmenlerinin goriiglerine yer verildigi muhakkaktir.
Sorun teknik 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun bu projeden ve uygulamaya
gecileceginden habersiz olmalaridir. Ulkenin mesleki ve teknik egitiminin gelecegini
belirleyen bu gibi projelerde uygulamaya gecis devresinde en azindan bir veya iki
haftalik hizmet ici egitim programlar: diizenlenerek projenin amaci, igerigi ve uygu-
lamasi tam olarak 6gretilmelidir.

MEGEP sektoriin ihtiyaglarini dikkate almugtir. Bunun igin sektdr taramast
yapilarak is piyasast ihtiya¢ analizi diizenlenmis, meslek standartlarinin olugturul-
mast sonucu modiil igerikleri ortaya gikarilmigtir. “MEGEP’in sektriin ihtiyaglarim
dikkate almistir” goriisiine 6gretmenler anket uygulamasinda verdigi cevaplarda
katilimlari ile gostermislerdir.

Proje igeriklerinin, toplumun ve okulun beklentilerine cevap verebilme duru-
munun net olarak anlasilamadigi, 6gretmenlerin bu goriislere verdigi kararsizlik
goriislerinin yogunlugundan anlagilmaktadir. Modiil igeriklerinin hazirlanmasinda
gorev alan gretmenler bir haftalik hizmet i¢i egitimlerden sonra sektor taramasy,
ihtiya¢ analizi ve meslek standartlariin olusturulmasinda gorev almuglardir.
Buradaki 6nemli eksiklik alanlari ilgilendiren, sektoriin yogun oldugu yerlerde yete-
rince sektor temsilcileri ile igbirligine gidilememis olmasidir. Meslek standartlari
hazirlamak modiil igeriklerini olugturmanin temel ve en dnemli asamasi olmakla
beraber birkag isletmeye gidip anket diizenlemekten ileriye gidememistir. Meslek
standartlar1 hazirlanirken, tiniversite, sektor temsilcileri ve 6gretmenler igbirligi icer-
sinde program gelistirme tekniklerine uygun olarak ¢alismalidirlar.

Modiillerin igerikleri incelendiginde bazilarmin modiil 6zelliginden cikip kitap
haine geldigi goriilmektedir. Burada modiil ieriklerinin hazirlanirken 6gretmenlerin
geleneksel egitim sisteminin etkisinden kurtulamadiklar1 anlagilmaktadir. Modiil,
bireysel 6gretimi esas alan, meslegin bir pargasini kapsayan ve bir yeterlik kazandiran,
bir araya geldiginde meslegin bir isini olusturan 6gretim materyalidir. Modiillerin
hazirlanmasinda alan 6gretmenleri gorev almiglardir. MEB yazilacak modiilleri okul-
lara duyurarak modiil hazirlamak isteyen 6gretmenleri ti¢ giinlitk egitimden sonra
gorevlendirmigtir. Modiil yazimi ayr1 bir uzmanlk isidir. Bu isi yapan alaninda
uzman 6gretmenler mevcuttur. Ancak yukarida sayilan, tiniversite, meslek kurulugla-
r1, 6zel sektor meslek elemanlar: vs. modiil hazirlanmasinda gorev almamigtir. Modiil
yazimi icin gerekli tesebbiisler ve tanitim yetersiz kalmigtir. Modiil yazim ekibi, alan
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ogretmenleri, sosyal taraflar ve sektor temsilcileri, meslek elemanlari, Tiirk dili
uzmanlari, alan uzmanlar: (Universite), yabanci uzmanlar, tasarim uzmanlari, prog-
ram gelistirme uzmanlari, 6lgme ve degerlendirme uzmanlar: ile is birligi iginde
modiilleri yazmalidirlar. Ayrica modtil yazacak egiticiler arastirmaci, sektor deneyimi
olan, 8gretmenlik deneyimi olan, alaninda yeterli donanima sahip, ekip halinde ¢ali-
sabilen, bilgisayar, iletisim araglari, vb. kullanan kisilerden olusmalidir.

Ogretmenler, okullarn mevcut atdlye donanimlari yeni programin uygulan-
masi igin yeterli degildir goriistine 3,82 ortalamasi ile katilimlarini belirtmislerdir.
Modiil igerikleri incelendiginde gelisen teknolojiye paralel oldugu ancak bu bilgi ve
becerileri okullardaki mevcut atdlye ve donanimlarla vermenin hayali olacag: bir ger-
gektir. Ancak modiiler sisteme gecilmesi durumunda yerel imkanlar, isletmelerden
faydalanma imkani dogacagindan bu imkansizlik giderilebilecektir. Bu da MEB ile
ozel sektor meslek kuruluslar arasinda imzalanacak protokol ile yapilmas: gerekli
goriilmektedir. Isletmelerde yapilacak mesleki egitimin isletme isleyisine olumsuz
yansimamasi ve isletme diizenini olumsuz etkilememesi igletme tarafindan istenecek
bir durum oldugu unutulmamalidir. MEGEP 105 pilot okula gerekli makine, techizat
ve donanim alimini gergeklegtirmigtir. Alan dgretmenlerine hizmet i¢i egitimi ver-
mistir. Ancak projeden uygulamaya ani bir kararla gegilerek okullardaki donanim,
dgretmen hazir bulunuslugu goz ardi edilmistir. Burada firsat ve imkan esitsizligi
ortaya ¢ikmaktadir. Atdlye ve laboratuar arag gere¢ ve donanimlar: modiillerin ige-
riklerine gore yeniden diizenlenmelidir. Bireysel 6g§renmeye imkan verecek 6gretim
yazilimlarmin gelistirilmesi gereklidir. Mesleki ve teknik egitimi destekleyecek web
sitesinin kurulmasi, 6gretmen, 6gretici personel ve dgrencilerin kendilerini gelistir-
melerine yoénelik ¢abalarinin desteklenmesi ihtiyagtir.

“Ogretmenler modiillerdeki konulari verebilecek donanimdadir” goriistine
3,37 ortalama ile karasizliklarini belirtmislerdir. Dogal olarak teknolojiye uygun yeni
is ve iglemlerin eklenmesi bu konular: verecek dgretmenlerin konuya hakim olmasi
gerekmektedir. Ornegin Ahsap Teknolojileri alaninda bilgisayar destekli gizim
modiiliind, bilgisayar destekli ¢izim programini bilmeyen 6gretmenin vermesi duru-
munda 6grencilere ve dolayisi ile mesleki teknik egitimin gelisimine faydal1 olacagi
miimkiin goriilmemektedir. Bunun icin de 6gretmenlerin 6zel sektér-MEB ve {ini-
versite igbirligi ile uzun siireli mesleki egitime alinmasi zorunluluk haline gelmisgtir.
Yeni sistemle egitim alaninda gorev yapan 6gretmenlerin niteliklerinin gelistirilmesi
i¢in 6gretmen yetistiren kurumlar ile bakanlik arasindaki iligkinin stirekliliginin sag-
lanmas: gereklidir. Meslek liselerindeki programlar ile 6gretmen yetistirilen fakdilte-
ler arasindaki programlar arasindaki uyumsuzluklar kaldirilmalidir.

MEGEP yapisit modiiler 6gretim sistemine uygundur. Bu goriise 6gretmenler
3,83 ortalama ile katilmiglardir. Modiillerin esnek yapida her yag ve kademedeki
bireylere sunulmasi modiiler sistemle miimkiindtir. Sertifikalandirma, yatay ve dikey
gegcislere uygunluk ta modiiler sistemle miimkiin olmaktadir. MEGEP ile su anda
mevcut sinif gegme sistemi ile uygulamaya gecilmistir. Birka¢ modiil birlestirilerek
dersler olusturulmustur. Ogrencinin bir iist smifa gegmesi derslerdeki bagarisina gére
olmaktadir. Sertifika ve her yagtaki bireylere egitim imkani ve esneklik miimkiin
olmamaktadir. Siif gegme sistemi ile modytiler sistemin karisimi bir sistem ortaya ¢tk-
mustir. MEGEP ile gerekli yasal diizenlemeler yapilarak tam olarak modiiler sistemle
beraber uygulamaya gegilmelidir.

MEGERP ile mesleki teknik egitime bir yenilik getirildigi ve ¢agin getirdigi yeni-
liklerin en azindan 6gretim programlarina yansitildig1 goriilmektedir. Bunu 6gret-
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menlerin anket maddelerine verdigi cevaplarda da gérmek miimkiindiir. Ogretmen-
lerin MEGEP ve diger yeni uygulamalarda hizmet i¢i egitim programlarmna katilimda
istekli olduklar1 goriilmektedir. Meslek dersleri 6gretmenleri is tecriibesine sahip
olmalidir. Bunun igin isletmelerle iliskiler gelistirilmelidir. Goniilltiliik esastyla ve
isletmelere yeni ytikler getirmeyip, tesvik uygulamak kaydiyla meslek dersleri 6gret-
menlerinin gegici stireyle isletmede mesleki kurslardan gegirilmesi diistintilebilir.

MEGEP’in uygulamaya gegisinde gerekli mevzuatin da tam olarak hazirlanma-
dan ve okul idarecileri bilgilendirilmeden uygulamaya gecildigi anlasilmaktadir.
Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari'min Alan ve Dallarindan, hangilerinin
uygulamali dersler oldugunu belirten bir mevzuat hitkmii bulunmamaktadir.
Uygulamali derslerin hangisi oldugu konusu ¢ok énemlidir ¢iinkii bu derslere grenci
sayilarina gore birden fazla 6gretmen girebilmektedir. MEGEP uygulamasinda birlik-
telik saglanmasi ve aksakliklarin giderilmesi agisindan gerekli mevzuat ¢ikarilmalidir.

Proje ve yeni uygulamalar, bunlar1 uygulayanlarin 6gretmenler ve okul yone-
ticileri oldugu bilinci ile gerekli én hazirlik ve tanitim yapildiktan ve goriigleri alin-
diktan sonra gecilmelidir. Bu insanin dogasinda var olan yeniliklere direng gosterme
diirttistinii de giderecek, uygulayicilarin motivasyonunu artiracaktir.

TISK (2004) raporunda da belirtildigi gibi teknolojilerin biiyiik bir hizla gelis-
tigi ve bilgi yogunlugunun yasandig giintimiizde gerek Avrupa Birligine uyum sag-
lamak gerekse kalkinmay1 saglamak nitelikli insan giicii ve var olan kaynaklarin
yerinde ve zamaninda kullanilmasiyla dogrudan iligkilidir. Giintimiizde bir tilkenin
refah seviyesinin yiikseltilebilmesi ve ekonomik biiyiimesinin artirilmast tiimiiyle o
iilkenin rekabet giiciine baglidir. Rekabet avantajini yakalayabilmek ise yeni is
imkanlarimi ve yasam standartlarini gelistirmeye, yeni teknolojilerin kullanimina ve
iyi egitim gormiis isgiictine ve kaynaklarin iyi yonetilmesine baghdir(Rapor 2004).

Bu yoniiyle yirmi birinci ytlizyilin insanini; bilgi ¢aginin gereklerine uygun,
kaliteyi bir hayat tarzi olarak benimseyen, bilgiye hizla ulagsma yollarim bilen ve
benimseyen, ekip ¢alismasini ve 6grenmeyi 6grenen, bilimsel diisiinme yetenegine
sahip, kisilik ve sosyal gelisimleri tamamlanmus olarak yetistirilmesi gerekmektedir.
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THE PROJECT OF STRENGTHENING
OF THE VOCATIONAL EDUCATION FROM
PROJECT TO APPLICATION (SVET)
(Sample Of Afyonkarahisar)

ismail GOK*

Abstract

The Project of Strengthening of the Vocational Education and Training
System in Turkey(SVET), has been come true which is important to provide it in
terms of the integration of Vocational Technical Training System as for entering
the European Union (EU) and the ability of Turkey to compete with other
mainstream economies of the world. In this research, it has been tried to get the
opinions and suggestions of people who apply the process of application from
the project to reality via a developed survey items.

As the result of the research, it has been found that the Project hasn’t
been adequately introduced to the technical teachers and school administrators
who will be responsible of applying SVET who are unaware of the module con-
tents and they reflect the problems of application of the Project without using
the modular system beforehand. It is important that the applicability and futu-
re of the Project is based on these people who will apply the Project. The SVET,
which will improve the quality of technical education, will be got to the aim
easier that is wanted by making adequate infrastructure and educating the
people who will apply it too.

Key Words: SVET, vocational and technical training, project application
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