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Ozet

Bilgi tiretimindeki bas donddirticii artis nedeniyle toplumlar, degisim
stirecindeki ihtiyaglarinin kargilanmasinda 6zelde 6gretmenlerin mesleki geli-
simlerinin hizmet ici egitim faaliyetleri ile desteklenmesi i¢in 6nemli yatirimlar
yapmaktadirlar. Bu arastirmada, “Ogretim Yéntem ve Teknikleri” konulu bir
hizmet ici kursun etkililiginin degerlendirilmesi amaglamistir. Kursun baslan-
gicainda ihtiyag analizi yapilarak igerik belirlenmistir. Buna gore, ihtiya¢ duyu-
lan yontem ve tekniklerde 6gretmenlerle uygulamali etkinlikler ytiriitilmistiir.
Bilindigi varsayilan yontemler ise 6gretmenlere gésteri yontemi ile tanitilmistir.
Kurs sonunda 6gretmenlerin 6zellikle 6grenmek istedikleri ve katildiklar: etkin-
liklerdeki yontemleri kurs oncesine gore gelistirdikleri, diger konularda ise
anlamli bir gelisme gosteremedikleri gozlenmistir. Kurs 6ncesine gore 6gret-
menlerdeki gelisme, kursun ihtiya¢ analizi ve yaparak yasarak 6grenme yapisi
ile iliskilendirilebilir. Hizmet i¢i 6gretmen egitiminde kalitenin ytikseltilmesi,
miimkiin olabildigince kurslarin uygulamali bir yapiya doniistiiriilmesiyle
miimkiindiir. Bundan dolayi, kurslarda etkililigin en tist diizeye c¢ikartilmasi
ihtiyac analizi ile uygulama konusundaki alt yapilarin iyilestirilmesi gerekmek-
tedir.

Anahtar Sézciikler: Hizmet Ici Egitim, Ogretmen Yetistirme, C)gretim
ilke ve yontemleri

Giris

Yirminci yiizyilin 6zellikle son yarisinda bilgi ve teknoloji tiretimindeki hizli
gelismeler, yeni yiizyila baglarken bireylerin ve toplumun ihtiyag alanlarinin artma-
sma yol agmugtir. Bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin ise ihtiya¢ duyulan tedbirlerin
profesyonelce alinmasi kagimilmaz bir zorunluluktur. Toplumsal hizmetlerdeki diger
alanlara paralel olarak, 6rgiin ve yaygin egitim yapilan kurumlarda da egitim faali-
yetlerinin gelistirilmesi ve daha etkin hale getirilmesi gerekmektedir. Egitime yiikle-
nen bu 6nemli gbérev nedeniyle egitim faaliyetlerinin yiiriitiiciisii, temel 6ge olan
dgretmenlerin bilgiyi etkin bi¢cimde kullanabilmesi ve meslek hayatlar1 boyunca degi-
sik ortamlarda mesleki geligsimlerini devam ettirme becerilerine sahip olmalar: gerek-
lidir (Wideen, Mayer-Smith, Moon, 1996; Day, 1999; Taymaz, 1997).
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Okullarin fiziki durumu, ders arag-geregleri ve 6gretim teknolojileri bakimin-
dan son derece gelismis imkanlara sahip olmast ancak bunlari kullanabilecek ve
Ogrencilerine bu alanda rehberlik yapacak 6gretmenlerle anlamlidir (Bagc ve Simsek,
2000). Ogretmen yetistirme programlarinda son yillarda bu amagla énemli yenilikler
gergeklestirildigi halde daha 6nceden géreve baglamis olan 6gretmenlerin bu konu-
lardaki eksikliklerinin giderilmesine yonelik faaliyetlerin istenen diizeyde yapilama-
masi okullarda verilen egitim kalitesinin beklenen oranda artmasini engellemektedir.
Bu noktaya daha énce dikkat ¢eken James (1973), dnce bilginin sonrasinda ise gre-
tim tekniklerinin degisecegini belirterek “Gelisen bilgi ve uygulama alanlar1 arasin-
daki boslugu doldurabilecek tek yontem hizmet igi kurslarm kullanilmasidir.” (s.15)
ongoriistinde bulunmustur.

Hizmet i¢i egitim, herhangi bir meslekteki personelin egitimsel gelisimi icin
planlanan etkinliklerin tiimi olarak ifade edilmistir (Kanli ve Yagbasan, 2001).
Benzer sekilde, Henderson (1978)'a gore 6gretmenlerin meslek hayati esnasinda yasa-
dig1 her deneyim hizmet igi egitim olarak adlandirilabilir. Aytag (2000) ise hizmet i¢i
egitim faaliyetlerini asagidaki gibi dort grupta tanimlamuistir.

* Ise yeni baglayacak olanlara yonelik egitim; Hizmet 6ncesi egitim, isi tanit-
ma ve uyum egitimi,

® Meslek kazandirma egitimi; Temel meslek egitimi,

* Mesleki olarak calismakta olanlara yonelik egitim; Teknolojiye uyum egiti-
mi,

® Yoneticilerin egitimine yonelik faaliyetler; AR-GE, teknolojiyi izleme,
degerlendirme ve uyarlama egitimi.

Hizmet ici egitimin ¢ok degisik tanimlarma rastlanmasit bu konunun ¢ok
boyutlu olmasindan kaynaklanmaktadir (Aytag, 2000). Farkli tanimlarin aksine, bir-
gok egitimci ve arastirmacinin paylastig1 ortak goriis ise egitimde yasanan ve 6zellik-
le gecmisteki Ogretmen yetistirme programlarindaki eksikliklerden kaynaklanan
sorunlar1 agabilmek icin hizmet i¢i egitim kurslarina énemli gorevler diigtiigiidiir
(Erisen, 1998; Henderson, 1978; James, 1973; Taymaz, 1997; Yalin, 2001). Bu amacla
birgok iilkede ve Avrupa Birligi gibi tilkelerarasi topluluklarda hizmet ici egitime
O6nemli miktarda kaynaklar ayrilmaktadir (Ainscow, 1994; Fullan, 1991). Avrupa
Birligi'ne girmeyi hedefleyen Tiirkiye icin de kaliteli ve verimli hizmet ici etkinlikle-
rinin planlanip uygulamaya konmasi Mili Egitim Bakanligi'nin éncelikleri arasinda
yer almaktadir (MEB, 2003).

Diger alanlardaki yatirimlar gibi hizmet i¢i egitim kurslarma ayrilan kaynak-
larin verimli bigimde kullanilabilmesi ve istenilen amaclarin yerine getirilebilmesi bu
kaynaklarin devamu igin hayati énem tagir. Bu nedenle, hizmet i¢i kurslarmn etkililigi-
nin aragtirilmasi, bu kurslarin amaglaria uygun sonuglar meydana getirip getireme-
digi ve gelecege yonelik yeni kurslar tasarlanirken dikkat edilmesi gereken noktala-
rin belirlenmesi egitim aragtirmacilaria diisen énemli gorevlerdir. Ulkemizde yapi-
lan calismalarin ¢ogunlugunda da nitelik analizi yapmaya olanak saglayacak nitel
veriler yerine sadece nicel veriler rapor edilmesi, bu tiir kurslarin igerigine yonelik
beklentileri belirlemeden 6teye gidilememesi gibi bir sonug dogurmaktadir (Ozer,
2004; Usun, 2004). Hizmet ici egitim ¢alismalarina yo6nelik siire¢ temelli aragtirmala-
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rin yapilmamasi, belki de alan uzmanlar1 akademisyenlerin bu tiir ¢calismalara sik sik
katilmamalarindan ya da MEB’e bagh kurumlarda 6gretmenlik yapmamis olmala-
rindan ileri gelebilir. Ozellikle 6gretmenlikten gelmeyen akademisyenlerin bu tiir
kurslar1 ve katilimeilar1 “yeterlik olarak” kiigtimsemeleri ise ¢ok daha tziictdiir.
Ciinkt Giltekin ve Cubukgu (2008)'ya gore dgretmenler bu tiir kurslara bireysel ya
da kurumsal olarak kendilerine yarar getirecegine inanmaktadirlar. Bu baglamda
baska bir neden de, 6gretmenlerin bu tiir kurslara katilmalarina ortam saglayan yone-
ticilerin hizmeti i¢i egitime inanmamalarina akademisyenlerin tanik olmasidir.
Ctinkii bu kurslarda stireci 6gretmenlerle birlikte yasayan bir yonetici bulmak ¢ogu
kez giigtiir. Tiim bu nedenlerden dolay1, hizmet i¢i egitim galigmalarinin diizenli bir
bicimde planlanmasi, ytirtitiilmesi ve degerlendirilmesi yapilan yatirimlardan en {ist
diizeyde verim alinmasini saglamasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu aragtirma yukarida siralanan ve hizmet ici egitimlerden beklentilerin séz-
lerde kalmamasi icin yapilan bir uygulamanin degerlendirmesini icermektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, Milli Egitim Bakanhg Hizmet Ici Egitim faaliyetleri kapsa-
minda, farkli egitim kademelerinde goérev yapan farkli branglardan 45 6gretmene 40
saat siireyle verilen “Ogretim Yontem ve Teknikleri (OY-T)” konulu pedagojik for-
masyon kursunun etkililiginin faaliyete katilan 6gretmenlerin goriisleri dogrultusun-
da degerlendirilmesini amaglanmustir.

Yontem

Bu arastirma nicel aragtirma kapsaminda yari deneysel bir ¢alisma olarak
tasarlanmis olup, bu yaklasimla yiiriitiilen calismada 6gretmenlerin kendi gelisimle-
rini nasil degerlendirdikleri belirlenmeye ¢aligiimistir.

Arastirmaya Katilanlar

Farkli dallardan toplam 45 §gretmenin (20 Bayan; % 44,5), (25 Bay; % 55,6)
katildig1 kurs 40 saat olarak programda yer almigtir. Derslerin ytiriitiildiigii giinlerde
dgretmenler Sinuf Yonetimi ad1 altinda ikinci bir derse daha katilmugtir.

Tablo 1. Ogretmenlerin dallarina gére dagilimi

DALLAR f % Deneyim f %
Din Kiil. ve Ahl. Bilgisi 28 62,2 1yl 23 51
Ingilizce 12 267 | 2yl 6 13
Tarim 2 4,4 3yl 5 11
Bilgisayar 1 22 4yl 3 7
Matematik 1 2,2 5ve 6 yil 3 7
Saglik 1 22 7 +yil 5 11
Toplam 45 100 Toplam 45 100
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Gortldugt gibi kurs kapsamindaki 6gretmenlerin tamamina yakinint Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Ingilizce Ogretmenleri, geri kalanini da Bilgisayar,
Matematik, Tarim ve Saglk grubu 6gretmenleri olusturmaktadir. Ogretmenlerin
deneyimleri agisindan incelendiginde tigte ikisi ilk 2 yillik, digerlerinin de ti¢ ve daha
fazla deneyime sahip olduklari goriilmektedir. Bu 6gretmenler devlet okullarinda
gorev yapmakta olan ve 6gretmenlik meslegine yonelik alan egitimi dersleri ya da
pedagojik formasyon bilgisi derslerini 6grenim gordtikleri tiniversiteler geregi alma-
mus kisilerdir.

Veri Toplama Araglar1

Ad1 gegen Yalova Esenkdy Hizmet i¢i Egitim Enstitiisti-Pedagojik Formasyon
Kursu 23 Temmuz-01 Agustos 2008 tarihleri arasinda KTU Fatih Egitim
Fakiiltesi'nde ¢alisan iki alan uzmani 6gretim elemaninca MEB'na baglh degisik okul-
larda gorev alan 6gretmenlere verilmistir. Kursun baslangicinda 6gretmenlere yar1
yapilandirilmis 17 maddelik ve i¢ tutarlilik katsayis1 0,909 olan bir 6n anket uygulan-
mustir. Agik uglu ve kapali uglu sorularla 6gretmenlerin sinif i¢cinde sik kullandiklar:
yontem-teknikler ile bunlari ne siklikta kullandiklari belirlenmeye ¢alisilmistir.
Bununla birlikte, agik uglu soru ile kurs siirecinden 6gretmenlerin beklentileri de agik
uglu bir soru yardimiyla belirlenmeye ¢alisilmigtir. Bu 6n testin amaci 6gretmenlerin
kursa baslamadan 6nce 6gretim yontem ve teknikleri konularindaki yeterliklerini ve
kurs stirecinde hangi yontem-tekniklerde kendilerini gelistirmek istediklerini belirle-
mektir.

Anketin 6n degerlendirmesi ve kurs igeriginin zamana gore dagilimi agisin-
dan baz1 6gretim yontem-tekniklerine iliskin olarak bilgi verilip tartisma yapilirken,
ozellikle uygulamali caligmalar igerisine dahil edilen konularda dgretmenlerin istek-
leri esas alinmis ve bu konularda da uygulamali bir program takip edilmistir. Bu kap-
samda, rol oynama, beyin firtinasi, mikro-6gretim, alt1 sapkali diistinme teknigi, gezi-
gozlem, soru-cevap gibi yontemler tizerinde dogrudan uygulamalar yapilirken diger
yontemlerle ilgili olarak sinif igi tartismalar ve 6rnek uygulamalar tizerindeki dene-
yimler tizerinde analizler yapilmustir.

Kurs sonunda uygulamalar ile 6gretmenlerin gelisim gosterdigi alanlarin
belirlenmesi igin 6n anket, son anket olarak tekrar uygulanmistir. Son ankette 6gret-
menlere birde acik uclu soru yéneltilmistir. Bu soruda “Ogretim Yontem ve
Teknikleri (OY-T)” kursu kapsaminda kendilerini kurs éncesine gore nasil degerlen-
dirdikleri sorulmus ve bu konuda nitel veri elde edilmeye c¢alisilmistir.

Veri Analizi Yontemi

Arastirmada elde edilen veriler SPPS 13.0 programi kullanilarak analiz edil-
mistir. Anketteki yeterliliklere ait puanlarin ortalamasy; “Cok Distik (1.00-1.79)”,
“Diisiik (1.80-2.59)”, “Orta Derece (2.60-3.39)", “Yiiksek (3.40-4.19)”, “ileri Derece
(4.20-5.00)" kategorileri iginde degerlendirilerek, 3.40 ve yukari ortalama puanlar
olumlu olarak kabul edilmistir. Bu anketlerden elde edilen veriler a= 0.05 anlamlilik
diizeyinde bagimli t testi degerleri hesaplanarak 6n test-son test kargilagtirmalar:
yapilmuistir.
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Bulgular ve Tartisma

Bu boliimde aragtirmaya konu olan Hizmet Igi Egitim faaliyetinin baglangi-
canda uygulanan on-test ve sonunda uygulanan son testten elde edilen bulgular
sunulmaktadir.

Ogretmenlerin on testte faaliyetten beklentilerini ve faaliyet sonunda son test-
te beklentilerinin karsilanma diizeylerine iligkin sonuclar Sekil 1'deki ¢izgi grafigiyle
6zetlenmektedir:
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Sekil 1. HIE faaliyetinde talep edilen Ogretim Yontem ve Teknikleri ve
karsilagtirmali test sonuglari.

Sekil 1, 6gretmenlerin kursta 6grenmek istedikleri 6gretim yontem ve teknik-
lerinin ytizdeleri ile 6n test ve son test kapsaminda bu yontem-tekniklerde kendileri-
ni nasil tanimladiklarini gostermektedir. Sekilden de goriildiigii gibi 6grenilmesi iste-
nen rol oynama, drama, beyin firtinasi, mikro-6gretim, egitsel oyunlar, alt1 sapkali
diistinme ve analoji gibi 6gretim yontem tekniklerinde 6gretmenler kendilerini gelis-
tirdikleri yontinde goriis belirtmislerdir. Bununla birlikte, 6rnek olay yonteminde ise
belirgin bir artis gbzlenmemistir.

Sekilde goriildugii tizere 6n testte 6gretmenlerin % 11,9'luk kismi kendilerini
“egitsel oyunlar”, % 11'i “alt1 sapkali diistinme teknigi”, % 9,7’si “drama”, % 9,3"ii ise
“rol oynama teknigi” hakkinda daha fazla bilgi ve beceriye sahip olmak istedikleri
yontinde talepte bulunmuslardir. Ogretim elemanlar1 bu talepleri dikkate alarak kurs
boyunca uygulamali olarak yapilabilecek etkinlikler planlamig ve kurs stiresince sinif
icinde ve uygun salonlarda bu etkinlikler 6gretmenlerin katiimiyla uygulanmustir.
Ozellikle salonda &gretmenlerin tiimiiniin katiimiyla uygulanan ve videoya kayit
edilen “yaratict drama” etkinlikleri ve sinif iginde olusturulan altisar kisilik gruplar-
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la uygulamasi yapilan “alti sapkali diistinme tekniginin” 6gretmelerin oldukca ilgisi-
ni gektigi gozlenmistir. Nitekim bu ilginin yarattig1 olumlu etki son test puanlarina da
yansimugtir.

Sekil 1'de 6gretmenlerin % 9,3’it “analoji (benzestirme)” teknigi hakkinda
daha fazla bilgi ve beceriye sahip olma beklentilerinin oldugunu 6n testte ifade etmis-
lerdir. Ancak goriildiigii lizere son teste sonuglarina gore bu teknik iizerinde gok
fazla gelisme kaydedilememistir. Bunun nedenlerinden biri “analoji” tekniginin teo-
rik bir agirlikta 6gretmenlere anlatilmast olabilir. Tkinci olarak analoji tekniginin 6gre-
timi i¢in 6nceden hazirlanmig bir simiilasyon yaziliminin eksikligi veya bir benzes-
tirme modelinin bulunmamasi teknigin daha somut ve uygulamali olarak aktarilma-
sini1 engellemistir. Bilindigi tizere benzestirme modelleri anlamlandirilamayan olgu
ve kavramlarin gegitli materyallerle somutlastirilmasi ve anlaml hale getirilmesi igin
kullanilan bir gesit zihinsel modelleme araglaridir. Bu modellerin égrenciler tarafin-
dan bagarili bir sekilde ¢izilmesi bir olayin veya olgunun kavrandigini gosterir (Yigit
vd., 2008). Bu caligmada bahsedilen hizmet ici egitim faaliyetinde bu tiir uygulamali
etkinlige yer verilememesinden dolay1 6gretmenlerin beklentileri yeteri diizeyde kar-
silanamamustir.

Tablo 2. OY-T'ni kullanim becerileri agisindan 6n ve son anket puanlariin
tanimlayici ve ¢ikarimli istatistik degerleri

Yontem/Teknik Test Tiirii N X Ss Sd t P
On Test 45 422 073
Anlatim 44 2,14 0,037
Son Test 45 391 0,70
On Test 45 4,08 .66
Soru-Cevap 44 218  0.242
Son Test 45 3,91 .79
On Test 45 3,08 1,12
Tartisma 44 -3,96  0.000
Son Test 45 3,75 ,88
R On Test 45 266 122
Ornek Olay 44 -2.44  0.019
Son Test 45 3,15 1,16
On Test 45 168 123
Analoji 44 -4,06 ,000
Son Test 45 2,60 1,40
On Test 45 2,77 1,56
Hikayelestirme 44 =17 ,866
Son Test 45 2,82 1,33
On Test 45 1,60 121
Gezi-Gozlem 44 -6,08 ,000
Son Test 45 3,00 1,33
N On Test 45 2,33 143
BDO 44 -1,83 ,073
Son Test 45 2,75 1,41
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Tablo 2 de goriildtigi gibi, sinif ici tartismalarla islenen “anlatim”, “tartisma”,
“6rnek olay”, “analoji”, “gezi-gozlem” yontem ve tekniklerde anlamli farkliliklar
bulunmus, digerlerinde ise herhangi bir farklilik belirlenmemistir. Anlamli bulunan
yontem-tekniklerde gelismelerin ¢ok da olumlu olmadigini séylemek miimkiindtir.
Bunun temelde nedeni teorik bilgilendirme diizeyinin ¢ok fazla asilamamis olmasi-
dir. Gezi-gozlem etkinligi uygulamali olmasina ragmen 6gretmenlerin amagl olarak
calismalara katilmamasi, 6gretmenlerin bu tiir ortamlarda kontrol edilmesi zorlugu
gibi nedenler, uygulamanin gezi-g6zlem amaclh degil dinlenme seklinde degerlendi-
rilmesine neden olmustur. Anlatim ve soru-cevap gibi uygulamay gerektiren konu-
larda ise son test puanlarinda bir azalma olmakla birlikte anlamli bir farklilik bulun-
mamustir. Anlatim, soru-cevap teknikleri egitim 6gretim ortamlarinda klasik anlam-
da en sik kullanilan 6gretim yontem ve teknikleridir. Buradan 6gretmenlerin kendi-
lerini bu 6gretim yontem ve tekniklerinde yeterli gérmeleri normal bir sonug olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 3. Daha ¢ok bilgi talep edilen OY-T’ni kullamim becerileri agisindan 6n
ve son anket puanlarinin tanimlayici ve ¢ikarimli istatistik degerleri

Yontem/Teknik Test Tiiriik N X Ss Sd t P

On Test 45 293 1,38
Gosterip yaptirma 44 -1.85  0.070
Son Test 45 3,40 1,13

On Test 45 220 1,40
Problem ¢6zme 44 -2.28 0.027
Son Test 45 2,80 1,25

On Test 45 1,88 1,21
Rol oynama 44 -8.16  .000
Son Test 45 3,71 1,12

On Test 45 211 1,28
Drama 44 -9,04 ,000
Son Test 45 4,13 ,81

On Test 45 2,37 1,43
Beyin firtinasi 44 -4,70 000
Son Test 45 3,48 1,03

On Test 45 1,35 ,85
Mikro-6gretim 44 9,44 000
Son Test 45 3,42 1,23

On Test 45 2,06 1,30
Egitsel oyunlar 44 -5,28 000
Son Test 45 3,42 1,21

On Test 45 1,51 1,10
Alt1 sapkalr diisiinme 44 -11,72  ,000
Son Test 45 4,00 1,16

Tablo 3’teki yontem-teknikler 6gretmenler tarafindan 6zellikle 6grenilmek
istenmistir. Bu kapsamda ytiriitiilen uygulamali etkinlikler sonrasi tiim yontemlerde
olumlu sonuglar elde edilmistir. Tablodan da gériildigii gibi her uygulamal etkin-
likteki yontem-tekniklerin 6gretmenlerce degerlendirmeleri arasinda anlamli farkli-
Liklar bulunmustur (p<0,05). Bunun temel nedeni, 6gretmenlerin kendi ihtiyaglarina
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dayal: olarak istedikleri yontem ve tekniklere dayali etkinliklere goniillti katilmalari
ve yaparak yagarak égrenmenin bir sonucudur. Ayrica, daha gok bilgi ve beceri talep
edilen OY-T'nin 6gretiminde 6gretim elemanlari teorik 6n bilgi aktarimimi kisa ve 6z
tutmus, daha ¢ok uygulamaya yer verilmistir. Ozellikle “drama”, “alt1 sapkali diisiin-
me” ve “mikro-6gretim” gibi teknikler hakkinda bilgi ve becerilerin gelistirilmesine
yonelik pratik etkinlikler gelistirilmis ve kurs stiresince uygulanmistir. Bu uygula-
malar ayni anda teorik bilgilerle de desteklenmistir. Diger bir deyisle teorik bilgi ve
pratik bilgi kaynastirilarak kursiyerlere sunulmustur. Bu durum 6gretmenlerin ken-
dilerini 6zellikle talep ettikleri alanlarda daha ¢ok gelistirdiklerini istatistiksel olarak
gostermistir. Nitekim bu tiir bir uygulama sonucunda kendilerini nasil degerlendir-
dikleri soruldugunda katilimalarin biiyiik bir cogunlugu uygulamali 6gretilen OY-
T’lerde kendilerini daha ¢ok gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Son ankette katilimci-
lara yoneltilen agik uglu soruya verilen cevaplarin analizinden elde edilen sonuclara
gore ozellikle uygulamali 6gretilen “yaratici drama”, “alt1 sapkal1 diisinme” ve “egit-
sel oyun” teknikleri konularinda tist dtizey bilgi ve beceri edindikleri ortaya kon-
mustur. Kursa katilan 6gretmenlerin meslek deneyimlerine bakildiginda (bknz. Tablo
2.1), bu deneyimlerinin 1 ile 7+ olarak degistigi gozlenmektedir. Bu 6gretmenler
okullarda 6gretmenlik yapiyor olmalarina ragmen pedagojik bilgiye sahip degiller-
dir. Bu nedenle pedagojik formasyonun énemli 6gelerinden biriside “6gretim yontem
ve tekniklerini kullanma bilgi ve becerisidir”. Bu baglamda 7+ meslek deneyimine
sahip kursiyerlerden K7 kodlu 6gretmenin agik uglu soruya verdigi yanit ¢ok dikkat
cekicidir:

“En ¢cok kullandigim “anlatim” yontemini bile ne kadar eksik yaptigimi 6gren-
dim. Hig bilmedigim alti sapkali diisiinme, drama, mikro-ogretim gibi yon-
temlerle tamstim. Ilk kez uygqulandigini gordiim. Sizlerden ¢ok faydalandim
gergekten...”

Yedi yilin iizerinde meslek deneyimi bulunan K7'nin uygulamali 6gretimden
ne derece yararlandig bu ifadelerle ortaya konmaktadir. Benzer olarak 2 yillik mes-
lek deneyimine sahip olan K11'de faaliyetin kendi agisindan yararlarimi su sekilde
ifade etmistir:

“Drama samirim derslerimde ¢ok daha biiyiik bir yer tutacak. Ben bu teknigi
kullanarak tipki su anki 6grenciligimde nasil unutmayacaksam ogrencilerimin
de unutmayacagina inantyorum. Gergekten ¢ok fazla sey ogrendigimi soyleye-
bilirim. Agilim uzun olur ama emin olunki kursa geldigim zamandan ¢ok fark-
Ir oldugumu diisiiniiyorum.”

Kursun olumlu katkilarina bir bagka 6rnek olarak iki yillik 6gretmenlik dene-
yimine sahip K13 ve K15'in gortigleri de verilebilir:

“Ogretim yontem ve teknikleriyle ilgili cok fazla bilgim yoktu, bazi yontem ve
tekniklerin sadece adini duymugstum ama amacini ve nasil uygulanacagin bil-
miyordum. Burada (derste) nasil, hangi basamaklarla ve hangi amag igin
uygulanacaklarini anladim ve umarim yasama gegirerek 6grenmis olacagim.
Alti sapka teknigini derste uyguladiimdan, sadece adini duymus oldugum bu
teknik hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi oldum.” (K13).
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“Ozellikle drama ve rol oynama gibi teknikler konusunda ayrintili ve pratik
bilgi sahibi oldum. Sunu da itiraf etmeliyim ki; yontem ve teknikler konusun-
da yelpazeyi ne derce genis tutarsak, 6§renci katilimini o derce arttirabiliriz.
Simdi 6grencilerin derslerde neden sikildiklarini daha iyi anlayabiliyorum.”
(K15)

Son-testteki agik uglu soruyu yanitlayan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu
(n=38/29) yukaridaki ifadelere benzer sekilde diistincelerini dile getirmis 6zellikle
uygulamali verilen derslerin kaliciligina vurgu yapmiglardir. Bu sonug 6gretmenlerin
kurs 6ncesi beklentilerinin de biiytik 6lgtide karsilandig1 seklinde yorumlanabilir.

Diger yandan, dogrudan uygulama yapilmayan ancak teorik olarak tartisma-
larin yapildig1 konularda ise 6gretmenlerin belirttigi puanlarin ortalamalari onlarin
olumsuz ya da diistik seviyeli olduklarini gostermektedir. Bu yeterlik alanlar1 agisin-
dan 6n-son testler agisindan anlamli bir goriigse rastlanmamustir (p>0,05).

Son anketteki agik uglu soruya verilen yanitlarm bir kismi (n=38/9) “Ogretim
Yontem ve Teknikleri” kursunun olumsuz yonlerini de ortaya koymustur. Baz1 6gret-
menler beklentilerinin tam olarak karsilanamadigin dile getirmis, bunun nedeni ola-
rak gesitli faktorleri dile getirmiglerdir. Bu faktorlerden bazilart sunlardir:

e Zamanm darlig (f=8)

e OY-T dersinin HIE faaliyetinin en sonuna konmas (f=3)
e Teorik anlatilan béliimlerin sikicilig: (f=2)

¢ Materyal eksikligi (f=1)

Kursa katilan 6gretmenlerin bazilari 6gretilen yontem ve tekniklerin tamamen
uygulamaya doniik olmasini talep etmistir, ancak OY-T dersi siiresince 30’a yakin
Ogretim yontem ve teknigi anlatilmis olup her birine yonelik uygulama yapilmasi
verilen siireye uygun olmamustir. Diger yandan, 3 ¢gretmen de OY-T dersinin 1,5
ayhk HIE faaliyetinin en sonuna konulmus olmasinin kendilerinin derse motive
olmalarinda olumsuz rol oynadigini ifade etmis, bir 6gretmen ise bu dersin faaliyetin
en basina konulmasini, diger derslerin bu ders etrafinda sekillendirilmesi gerektigini
onermistir. 2 6gretmen ise ders stiresince diiz anlatima dayal1 verilen teorik bilgilen-
dirmenin kendilerini olumsuz etkiledigini, tekdiize kullanilan ses tonunun motivas-
yonlarini distirdtigtinii ifade etmislerdir.

Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismadan elde edilen sonuglardan en 6nemlisi, daha 6nceki aragtirmala-
rin bulgulariyla da desteklendigi tizere (Azar ve Karaali, 2004; Altun vd., 2007), etki-
li bir hizmet ici egitim faaliyetinde 6gretmenlerin hazir bulunugluklar: ve faaliyetten
beklentilerinin uygulamaya 6nemli 6lciilerde katki saglayacaginin belirlenmesidir.
Ozellikle faaliyetin heniiz baginda 6gretmenlerden hangi alanlarda kendilerini yeter-
li gortip hangi alanlarda daha fazla bilgi ve beceriye ihtiya¢ duyduklari analiz edilir-
se, faaliyetin daha etkili planlanmas: ve programlanmasi egitimcilere yol gosterici
olacaktir.
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Yapilandirmaci yaklagim igiginda hazirlanan yeni 6gretim programlar: 6gret-
menlerin daha genis yelpazede 6gretim yontem ve teknikleri bilgi ve becerilerine
sahip olmalarini gerektirmektedir. Ogrencinin yeni bilgiyi 6n bilgilerle iliskilendirip
kendi bilgisini insa edebilmesi i¢in 6gretim ortamlarinda uygulanabilecek ve yapi-
landirmaci yaklasima uygun bir¢ok 6gretim yontem ve teknigi gelistirilmistir. Her
ne kadar yapilandirmaci yaklasimda 6gretmenin rolii rehber konumunda algilansa
da yinede sinif igersinde farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme beceri-
siyle 6gretmen sinifta aktif bir rol tistlenmektedir. Geleneksel siniflarda kullanilan
ogretim yontem ve tekniklerinin disinda yeni program anlayisina uygun birgok tek-
nik mevcuttur. Bu ¢alismada 6gretmenlik meslegini icra etmeye baslayan ancak
pedagojik formasyonu olmayan 6gretmenlerin geleneksel 6gretim yontem ve tek-
nikleri hakkinda kendilerini yeterli hissettikleri ancak yeni gelistirilen 6gretim yon-
tem ve teknikler konusunda bilgi ve beceri gelistirme beklentilerinin oldugu tespit
edilmistir. (Ornegin, alt1 sapkali diistinme teknigi, drama, vb). Bu beklentilerin tes-
pit edilmesi HIE faaliyetini yiiriiten 6gretim elemanlarma kursu beklentilere gore
planlama olanag1 dogurmus, gereksiz bilgi tekrar1 yapilmasindan kaginilarak 6gret-
menlerin kendilerini kendi istekleri dogrultusunda gelistirmelerine imkan saglamis-
tir.

Aragtirmada ulagilan 6nemli sonuglardan birisi de yag diizeyi her ne olursa
olsun egitim-6gretim faaliyetlerinde teorik bilginin pratik olarak desteklenmesinin
6neminin bir kez daha farkina varilmig olmasidir. Yetigkinlerin katilmig olduklari bir
o6grenme faaliyetinde uygulamaya dontik etkinliklerin kalict 6grenmeler sagladigi
yetigkinlerin kendileri tarafindan teyit edilmistir. Bu yetiskinlerin 6gretmen olmasi
bunun 6nemini bir kat daha artirmaktadir. Ogretmenin 6gretim yéntem ve teknikle-
rini etkili kullanabilme bilgi ve becerisi, 6gretmenin herhangi bir yénteme yatkinlig:
ogrencilerin edinmesi gereken kazanimlara ulasmasinda en 6nemli kopriilerden
birisidir. Diger bir deyisle, 6gretim yontem ve teknikleri bilgisi, uygun yéntem ve
teknigin se¢imi, bunlarin yerinde ve zamaninda kullanilmasi, 6gretmen ve 6grenci-
nin bagarisini artiran temel etkenlerdendir (Tok, 2007:162). Bu agidan bakildiginda
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bu farkindaligr biiyiik dlgiide edindigi gozlen-
mistir. Kursun basinda ve sonunda verilen 6n ve son anketlerin ve bu dogrultuda
hazirlanan kurs i¢i uygulamal faaliyetlerin etkili oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu
bulgu Altun vd., (2007) nin yaptig1 bir bagka ¢alismanin bulgulariyla da 6rtiismek-
tedir.

Calismada elde edilen bulgular 1s1¢1nda daha verimli ve etkili HIE faaliyetle-
rinin yiiritiilmesi agisindan asagidaki 6nerilerin sunulmasi uygun goriilmektedir:

e Faaliyete katilacak olan katilimcilarin 6n deneyimleri, bilgi ve beceri diizey-
leri faaliyet 6ncesi belirlenmelidir. Bu 6n bilgiler faaliyeti ytirtitecek 6gretim
elemanlarmin planlama, icerik olusturma ve degerlendirme stireglerine
karar verme gibi 6n hazirlik yapmalarina katk: saglayacaktir.

¢ Faaliyet 6ncesi katilimcilarin kursla ilgili beklentilerinin saptanmasi, 6greti-
min daha verimli yiiriitiilmesinde etkili olacaktir. Ogretim elemanlar1 bu
beklentileri dikkate alarak kursun igeriginde teorik ve pratik etkinliklere ne
zaman ve ne kadar siire ile yer vereceklerine daha kolay karar vereceklerdir.
Boylesi bir uygulama, bilinenden bilinmeyene ilkesine de uygun olarak bili-
nen bilgilerin gereksiz yere tekrar edilmesinden kaginilarak zaman kaybinin
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onlenmesine ve faaliyetlerde 6gretmenlerde gozlenen diistik ilginin artiril-
masina da katki saglayacaktir.

Ogretim faaliyeti sonucunda katilimeilarmn beklentilerinin ne derece karsi-
landigna, faaliyetin katilimcilar agisindan verimliligine dair son degerlen-
dirme calismasi yapilarak, planlanan etkinliklerin ne derece basarili oldugu
kayit altina alinmalidir. Boylesi bir calisma ileride diizenlenecek benzer
caligmalar icinde dayanak olusturulacaktir.

HIE faaliyeti sonucunda yapilan degerlendirmeler, faaliyeti yiiriiten dgre-
tim elemanlarinca bir rapor halinde ilgili mercilere ve Mili Egitim
Bakanligi'na sunularak, gelecek faaliyetlerle ilgili ne tiir diizenlemeler yapi-
labilecegine dair beklentiler siralanmalidir.

HIE faaliyetlerinin sikiciliktan kurtarilmast ve daha eglenceli &grenme
ortamlarinin saglanmasi igin, faaliyeti ytirtitecek olan 6gretim elemanlarina
pratik bilgiler sunacak ortamlar hazirlanmasi igin materyal destegi saglan-
mal1 ve pratik etkinliklere yonelik fizikse ve mekansal ihtiyaglar giderilme-
lidir.

e Bu aragtirmada yapilan Ogretim Yéntem ve Teknikleri konusunda yapilan
uygulama sonuglar1 olumlu olsa da, faaliyete katilan 6gretmenlerden bir
anda kendi smif ici faaliyetlerinde miikemmel egitim yapmalar1 beklenme-
melidir. Tekin ve Ayas'in da (2005) vurguladig: tizere 6gretmenlerin bu faa-
liyetlerden aldig: bilgi ve becerileri egitim 6gretim ortamlarina yansitabil-
meleri zaman gectikce ve asama asama gergeklesecektir. Bu 6gretmenlerin
gegtikleri siirecler HIE faaliyetleri disinda da izlenmeli ve mesleki gelisim-
leri hakkinda nitel agirlikh bilimsel aragtirmalar yapilmalidur.
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EFFECTIVENESS OF AN IN-SERVICE TRAINING
COURSE: TEACHING METHODS AND TECHNIQUES

Nevzat YiGiT*
Taner ALTUN**

Abstract

Rapid increase in knowledge production makes societies to invest in
developing teachers’ professional abilities through in-service training activities.
In this study, it aimed to evaluate of effectiveness of an In-Service Training
(INSET) course on Teaching Methods and Techniques. At the beginning of the
INSET a needs assessment carried out and content of the course is determined.
On the basis of this analysis, during the course practical activities carried out
with teachers on expected methods and techniques. Already known teaching
methods were introduced through demonstration method within the INSET
activity. At the end of the course, it is observed that teachers developed their
skills and knowledge on teaching methods which they expected to learn and
participated in better. However no meaningful results were obtained about
development on other teaching methods. Development of teachers can be relat-
ed to the analysis of needs assessment made before the course and hands on and
practical learning method applied during the course. In order to increase the
quality of INSET courses, they should be designed in more practical structure.
Therefore, development of practical infrastructure of the courses should be done
through the needs assessment processes before such courses.
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methods and techniques
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