MILLT EGITiM BAKANLIGINDA GOREVLI
iNGILIZCE OGRETMENLERININ HiZMET iCi
EGITiMINE iLiSKIN ONERILER
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Ozet

Bu calismanin amaci, devlet okullarindaki Ingilizce &gretmenlerine
yonelik hizmet ici egitimi (HIE) faaliyetleri konusunda mevcut durumu ortaya
koyarak eksikleri gidermek amagl bir model gelistirmek ve paydaglara 6neriler
sunmaktir. Tiirkiye’de resmi ilk ve orta dereceli okullarda gérev yapmakta olan
38196 Ingilizce 6gretmeninin %40.17’si lisans diizeyinde Ingilizce 6gretim yon-
tem ve teknikleri ile ilgili bir egitim almamiglardir. %14.95'i de tamamen brans
dis1 olarak gorev yapmaktadir. Millf Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yiirtitii-
len HIE faaliyetleri ise yetersiz kalmaktadir. 2003-2007 yillar1 arasinda 1 defa
HIE programina katilan 6gretmen orani sadece %11.49’a ulagabilmistir. Tim
Tiirkiye’de Ingilizce formatdr sayist 291'dir ve yarisi aktif degildir. HIE etkin-
liklerine katthm oramnin, hangi konularda HiE'ne daha ¢ok ihtiyag duyuldu-
gunun ve kisisel Ingilizce yeterliklerine yonelik 6gretmenlerin neler yaptiklari-
nin belirlenmesi amaciyla Istanbul’da 3 ilgede 4 farkli okul tiiriinde gérev yapan
151 Ingilizce 6gretmenine bir anket uygulanmistir. Anket sonuglarina gore, kati-
limc1 6gretmenlerin %55'i meslek hayatlarinda higbir HIE faaliyetine katilma-
mistir. Bununla beraber, %69.51 HIE'nin mesleki gelisimleri igin bir sart oldu-
gunu diisiinmekte ve %64.2’si her sene HIE faaliyetlerine katilmak istediklerini
belirtmektedirler. Anket uygulamasiyla es zamanl olarak 2 formator 6gretmen
ve Hizmetici Egitim Daire Bagskanhigi(HEDB) ndan ilgili sube miidiiri ile yiiz
yiize gortismeler yapilmistir. Elde edilen bilgiler anket bulgularini dogrular
niteliktedir.

Anahtar Sozciikler: Ingilizce 6gretimi, hizmet 6ncesi egitim, hizmet ici
egitim, hizmet i¢i egitim modeli, mesleki gelisim

Giris

Glintimtiiz diinyasinda bilgi cok ¢abuk tiretilmekte, yayilmakta, degismekte ve
eskimektedir. Bundan 40-50 sene evvel ortaya atilan bir egitim teorisi yillarca kabul
gorebilmekte ve uygulanabilmekteydi. Simdi ise 3-5 sene igerisinde eskimekte, yerini
yeni teoriler ve uygulamalara birakmaktadir. iginde bulundugumuz Bilgi Caginda
bilgi stiratle artarak bes yilda bir, ikiye katlandigindan, bilgi toplumunda diplomala-
rin gegerlik stiresi beg yilla sirlandirilmigtir. (Toptan, 2001, 388). Bilginin bdylesine
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** Bu makalenin ilk hali, 22 Kasim 2007’de Gazi Universitesinde, Tirkiye’de Yabanci Dil
Egitimi 1. Ulusal Kongresi'nde bildiri olarak sunulmustur.
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siiratli artmasi kargisinda, bir kimsenin hizmet 6ncesinde aldig1 egitim ti¢ bes y1l igin-
de belli noktalarda yetersiz kalmakta ve kisinin bu bilgilerle meslegini geregi gibi
yiiriitmesi zorlagmaktadir. Bu nedenle egitim alaninda her 6gretmenin, egitimle ilgi-
li yaymlardan, Internetten ve her tiirlii imkandan yararlanarak meslekle ilgili yeni-
likleri ve gelismeleri takip edip meslek hayati boyunca bilgilerini yenileyerek kendi-
ni devaml yetistirmesi zorunludur. (Tekigik, 2001)

S6z konusu zorunluluk, yabanci dil 6gretmenleri igin de gegerlidir.
Hengirmen’e gore (1993,13) yabana dil 6gretiminde bagsarinin elde edilebilmesi igin 4
temel etken vardir: 1- Yontem, 2- Egitim Araglari, 3- Egitim Ortami, 4- Ogretim
Teknigi. Bu 4 temel etken g6z 6niine alindiginda ancak iyi egitim almis ve kendisini
stirekli yenileyen bir yabanci dil 6gretmeninin bu etkenleri 6gretim lehine etkin bir
sekilde kullanabilecegi acik¢a gortilmektedir.

Tiirkiye’de ilk ve orta dereceli devlet okullarinda calisan Ingilizce 6gretmen-
lerinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimleri ile ilgili bilgileri inceledigimizde, hizmet
ici egitimin 6nemi ve yeniden ele alinmasiin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’deki resmi ilk ve orta dereceli okullarda calisan Ingilizce dgretmenle-
rinin sayist ve hizmet 6ncesi egitim bilgileri Cizelge 1'de verilmistir:

Cizelge 1. Ingilizce Ogretmenlerinin Mezuniyetlerine Gore Dagilumlar

Egitim Fakiiltesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Brans Dig1
Mezunlart* Mezunlar1** (sozlesmeli+kadrolu)
22.856 9.630 5.710
% 59.83 %25.22 %14.95

(MEB Personel Genel Miidiirliigii 15.11.2007 tarihli cevabi yazisindaki bilgilerden derlenmistir)

*Yabanci Diller Egitimi Bolimii 1ngiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 mezunlar1
** Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim-Terctimanlik ve Dilbilimi
boliimleri mezunlari

Cizelge 1'de de belirtildigi gibi, 15.11.2007 tarihi itibariyle Milli Egitim
Bakanligina bagh devlet okullarinda 35518’i kadrolu olmak tizere toplam 38196
Ingilizce 6gretmeni gorev yapmaktadir. Bunlardan 22856’s1 Egitim Fakiiltesi (Ingiliz
Dili Egitimi), 9630'u Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan
Kiiltiirti ve Edebiyati, Miitercim-Terctimanlik, Dilbilimi) mezunlari, 3032’si de brang
digidir. 2678 6gretmen de sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir. (MEB Personel Genel
Midiirligi 15.11.2007 tarihli cevabi yazisi)

Bu verilerden de anlagildi1 tizere lisans doneminde Ingilizce 6gretmenlerinin
sadece % 59.83'ii Ingiliz Dili Egitimi (IDE) metodolojisi ile ilgili egitim almistir.
%25.22’si de alan bilgisi olarak yeterli bir Ingilizce egitimi almis ama bir metodoloji
egitiminden ge¢gmemistir. %14.95’i ise ne alan bilgisine yonelik ne de 1ngilizce Ogre-
tim yontem ve teknikleri ile ilgili bir egitim gormemislerdir. Brans dis1 ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerimiz, géreve baslamadan 6nce formas-
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yon programlarinda aldiklar: dersler haricinde ek bir hizmet éncesi egitime tabi tutul-
mamuglardir (Celtik, 2007). Son 5 yilda MEB Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanliginin
diizenledigi Ingilizce 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili 82 kurs programina sade-
ce 4389 Ingilizce dgretmeni katilmigtir (Celtik, 2007). Bu da mevcut 6gretmenlerin
ancak %11.49'unu olusturmaktadir. Bu hizla yapilacak HIE ile su andaki Ingilizce
dgretmenlerinin hepsinin sadece 1 defa bir HIE programina katilmalar1 43.51 yil ala-
caktr.

Cizelge 2. 2003-2007 Yillar1 Arast Alanlarinda HIE Alan Ingilizce
Ogretmen Sayilart

Yil Diizenlenen Faaliyet Katilimc1 Sayis1
Sayis1

2003 15 731

2004 18 956

2005 17 965

2006 17 933

2007 15 804
Toplam 82 4389

(MEB Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkanligi 26.10.2007 tarihli cevabi yazisindaki
bilgilerden derlenmistir)

Ayrica, verilen HIE kurs programlarmin igerikleri incelendiginde goriilmekte-
dir ki 6gretmenlerin ihtiyact olan temel konularin sadece bir kismi egitim kapsamin-
da verilebilmektedir (Celtik, 2007; Budak, 2007). MEB’in istthdam ettigi 6gretmen
sayistmin fazlaligi ve merkeziyetci yonetim sistemi diistiniildiigiinde Ingilizce 6gret-
menlerinin tiimiiniin yeteri say1 ve kalitede HIE almasi ve siirekli egitimlerinin sag-
lanmas: pek kolay ve olast goziikmemektedir.

Yukarida agiklanan hizmet 6ncesi egitim durumu ve hizmet i¢i egitim etkin-
liklerinin yaninda HiE'ne duyulan ihtiyacin bagka nedenleri de vardir. Oncelikle,
Ingiliz Dili Egitimi boliimii mezunu 6gretmenlerin hizmet éncesi aldiklari teorik bil-
gilerle Ogretmenlik Uygulamalar1 ve Okul Deneyimi derslerinden elde ettikleri okul
tecriibesi ideal anlamda her zaman yeterli olamamakta veya yeterli olunan durum-
larda bu alanda ¢ok hizli yeni bilgi tiretiliyor olmasindan dolayr 6gretmenlerimizin
HIE ile desteklenmeleri bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hizmet &ncesi
alinacak egitim ne kadar miikemmel olursa olsun 6gretmenlik tecriibesinin cogunun
meslek icerisinde elde edilebildigi ve bu konuda kargilagilan sorunlarin bire bir HIE
ile giderilmesi gerekliligi (meslek boyunca lisans egitiminde 6grenilmeyen pek ¢ok
konuda problemlerle karsilagilmaktadir) bilinen ve yasanan bir gergektir. (Slater,
1998). Ayrica, gelisen egitim teknolojileri (akilli tahta, podcast, blogging, internet,
ipod, e-posta, vb.) ve bunlarin yabanc dil egitiminde etkin kullanilmas: ancak bu arag
ve yazilimlarla ilgili HIE faaliyetleri ile miimkiin olacaktir. Belli araliklarla degisen
ders miifredatlari, egitim anlayiglar: ve bunlara uygun hazirlanan ders materyalleri-
nin egitimde verimli bir sekilde uygulanabilmesi de sik sik giincellenen HIE prog-
ramlarimi gerekli kilan diger bir faktordtir.
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Amag

Bu calismanm amaci, Ingilizce dgretimi konusunda {ilkemizde yagsanmakta
olan problemlerin nedenlerinden biri olarak gordiigiimiiz, Ingilizce 6gretmenlerinin
hizmet igi egitimlerindeki eksiklikleri ortaya koyarak ¢6ziim yollari ile ilgili paydas-
lara bir takim 6neriler sunmak ve konuyla ilgili bir HIE modeli gelistirmektir.

Arastirma Problemi

Makalemize konu olan arastirma problemi, Tiirkiye'de ilk ve orta dereceli
devlet okullarinda gorev yapan Ingilizce 6gretmenlerine uygulanan hizmet igi egitim
faaliyetlerinin yeterli olmamasidir. Bu arastirmada su sorulara yanit aranmugtir:

a) Ingilizce 6gretmenlerimiz Ingilizce 6gretim yéntem ve teknikleri ile ilgili ne
siklikta bir HIE faaliyetine katilmaktadirlar?

b) Ogretmenlerimiz IDE alaninda kendilerini yetistirmek igin neler yapmakta-
dirlar?

c) Ogretmenlerimiz genel Ingilizce yeterlikleri igin neler yapmaktadirlar?

d) Ogretmenlerimiz IDE alaninda éncelikle hangi konularda hizmet igi egiti-
me ihtiya¢ duymaktadirlar?

Aragtirma ve bulgularin analizinden énce HIE konusunda MEB'in yaptiklart
incelenmis, son yillarda yapilan bazi uygulamalara yer verilmistir.

Hizmet i¢i Egitim Alaninda Milli Egitim Bakanliginin Yaptiklar1

Milli Egitim Bakanligi HIE faaliyetlerini merkezi anlamda Hizmetici Egitim
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan, illerde de Il Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh HIE
subeleri tarafindan ytirtitmektedir. MEB personelin gorev basindan ayrilmadan bol-
gesinde egitimini saglamak igin, 1993’te mahallf hizmet ici egitimi planlama ve uygu-
lamay: illere devretmigtir. (06.01.1993 giin,1993/2 sayili genelge) (Bagc ve Simsek,
2000). Her sene HEDB 5-6 civarinda il segmekte ve o illerde HIE planlamaktadir. Bu
programlara katilim genellikle goniilliilikk esasina gore yapilmaktadir. Yapilan bazi
gorevlendirmelerde de HIiE'lerin genel ¢ekiciliginin olmamasindan veya kisisel
sebeplerden dolay1 6gretmenler rapor almakta ve bu egitimlere katilmamaktadir.
Ornegin 2005'de Ankara’da yapilan Ingilizce 6gretim teknikleri HIE programina
sadece 20 6gretmen katilmistir (Celtik, 2007). 2006 yilinda Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii (EGITEK) biinyesinde diizenlenen ve Oregon Universitesinden bir 6gre-
tim {iyesinin verdigi 2 giinlitk “Internetin Ingilizce Ogretiminde Kullaimi” adh
seminere Ankara’da bulunan Anadolu Liselerinin her birinden bir gretmen bile zor
bulunabilmistir, bazilarindan katilim saglanamamuigtir. Senede 5-6 il secilmesi yoluy-
la 81 il olan tilkemizde bir ile sira gelmesi ve o ildeki 6gretmenin HIE'ne katilabilme
sanst ¢ok diisiik olmaktadir. Bu stire zarfinda iller aras1 atamasi olan 6gretmenlerden
de bu firsatt kagiranlar olmaktadir. Bir rnek olarak 24 sene Ingilizce 6gretmenligi
yaparak 2004’de emekli olmus ve bu siirenin ilk 2 senesi harig 22 senesini Istanbul
Bayrampasa ve Kadikdy ilgelerinde gecirmis bir Ingilizce 6gretmenimiz, omriinde
sadece bir defa 5 gtinliik bir HIE'ne katilmustir (Ceyda, 2007).

Merkezi HIE'nin yetisemedigi aciklar1 kapatmanin ¢éztimii olarak diisiiniilen
mahalli HIE ler de yeterli diizeyde uygulanmamaktadir. Her ne kadar Bakanlik mer-
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kez tegkilati tarafindan genelgelerle valiliklere duyurularak mahalli HIE tegvik edilse
de eldeki veriler gostermektedir ki ¢ogu il ve ilge Millf Egitim Miidiirliigii 6gretmen-
lerine HIE diizenlememektedir. Bir 6rnek olmast igin 2007-2008 y1li igin web siteleri-
ne bakilan farkh biiyiikliikteki 12 ilden higbirinde bir HIE faaliyeti goriilememistir.
Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii web sitesinde yer alan bir bilgiye gore 2006 yilinda
biri Sile ilgesinde 5 giinliik, digeri Eminonti ilgesinde 1 giinliik olmak tizere sadece iki
Ingilizce 6gretim teknikleri semineri verilmistir.

fllerde bulunan formatorler de tamamen il Milli Egitim Midiirliigiindeki HIE
Sube Miidiiriiniin inisiyatifine gore hareket etmek zorunda kalmaktadir.
Tiirkiye’deki toplam formator Ingilizce 6gretmeni sayis1 291’dir ve 2004’den bu yana
yeni formator egitilmemistir (Celtik, 2007). Bu sayimnun en az yarisi1 da aktif degildir.
Ornegin Istanbul genelinde sadece 4 formatér 8gretmen vardir ve bunlardan Kadiksy
ve Pendik’teki ikisi aktif olarak gérev yapmaktadirlar (Budak, 2007).

Biitiin bunlarla beraber son 2 yilda iki farkli ve giizel uygulama yapilmistir.
Bunlardan birincisi Amerikan Buyukelglhgl Egitim Ataseligi ile EGITEK igbirligi ile
Tiirkiye'ye getirilen ve 10 ay siiresince EGITEK biinyesinde gorev yapan bir Ingilizce
egitim uzmaninin (Monica Wiesmann-Hirchert) gerek yiiz yiize gerekse ¢evrimigi
uzaktan egitim yoluyla verdigi egitimlerdir. Tkincisi ise, 2007 y1li yazinda yapilan ve
81 ilden 481 ingilizce dgretmeninin merkezi egitimle egitilerek kendi illerinde egi-
timler vermesiyle yiiriitiilen “Pratik Ingilizce Konugsma Yéntem ve Teknikleri” konu-
lu bir HIE faaliyetidir.

Son olarak, Diinya Bankas1 destekli Orta Ogretim Projesi kapsaminda, 2500
civarinda Ingilizce dgretmeninin yurt disinda 4 aylk bir siireyle egitilmeleri ve
doniiglerinde formatdr 6gretmen olarak gorev yapmalari ile ilgili bir proje icin ihale
agilmistir. Ayni zamanda ingilizce Ogretmenlerinin ¢evrimici (uzaktan ve yiiz yiize)
egitimleri ile ilgili yeni bir program baglatilmis; Ankara ve Istanbul’da uygulamaya
gecilmigtir. (http:/ /hedb.meb.gov.tr)

Yapilan HIE faaliyetlerinde tiniversitelerle, British Council, Amerikan
Biiyiikelciligi Egitim Ataseligi gibi kurumlarla isbirligi yapilmaktadir ama bu isbirli-
&i yil igine yayilan ve stirekliligi olan bir isbirligi degildir. Genelde verilecek olan bir
kurs ya da seminerin egiticisi bulunmas1 konularinda o dénemle sinirh bir isbirligi
olmaktadir. Bir diger eksik konu da HIE faaliyetleri verilirken ilkégretim ve ortadg-
retim Ingilizce 6gretmenleri diye ayrim yapilmakta ama ozellikle ortadgretimde
bulunan farkli okul tiirleri dikkate alinmamaktadir (Celtik, 2007; Budak, 2007).

Yontem

Bu galismada veri toplama araci olarak oncelikle Millf Egitim Bakanligimin
Hizmet igi Egitim Daire Bagkanhigindan Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet igi egiti-
minden sorumlu sube miidiirii ve Istanbul ve Ankara’da formatorliik yapan birer
Ingilizce 6gretmeni ile yapilan yiiz yiize goriismeler kullanilmis ve mevcut durum
betimlenmistir. Daha sonra HIE ile ilgili ingilizce 6gretmenlerinin diisiincelerini, ihti-
yaglarini, mesleki gelisimleri igin yaptiklarini ve HIE'ne katilim oranlarimi belirlemek
amaciyla ti¢ boliimden olusan bir anket uygulanmistir. Anketin 1. béliimtinde gorev
yapilan okul tiirii, hizmet yili, cinsiyet, mezun olunan fakiilte ve béliim ile (yapili-
yorsa) lisanstistii egitimin alaru ile ilgili bilgiler istenmigtir. 2. boliimde 5'1i Likert 6lge-
&i ile ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve HIE ile ilgili diisiinceleri sorgulanmistir. 3.
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béliimde de ucu agik ve segenekli sorularla MEB igi ve dist katildiklar: HIE program-
lari, kisisel mesleki gelisimleri ve Ingilizce yeterlilikleri igin yaptiklari, HIE'nin ne sik-
likta ve kimler tarafindan verilmesini istedikleri ile en gok ihtiyag duyduklari 3 HIE
konusu sorulmustur.

Arastirmanin 6rneklemini Istanbul ili Fatih, Kiiciikcekmece ve Esenler ilcele-
rindeki 4 farkli okul tiiriinde (ilkogretim, diiz lise, Anadolu Lisesi, Meslek Lisesi)
gorev yapan 151 (50 Erkek, 101 Kadin) Ingilizce gretmeni olusturmaktadir. Veri top-
lama aract 2007-2008 egitim 6gretim yilinin Nisan ayinda bu tg ilgedeki resmf ilk ve
ortadgretim okullarindan 32 okulda gorev yapmakta olan 187 ingilizce 6gretmenine
ulastirilmis, 151 6gretmenden cevap alinabilmigtir. Uygulamadan sonra, elde edilen
verilerin frekans ve yiizde degerleri SPSS istatistik programi kullanilarak hesaplan-
mis ve sonuglar betimsel olarak ifade edilmistir. Bunun yaninda verilerde nemli
goriilen bazi ¢apraz degerlendirmeler yapilmistir. Analizlerin sonucunda elde edilen
bulgular, hizmet ici egitim ile ilgili olanlar ile simirlandirilarak tablolar halinde sunul-
mustur.

Bulgular ve Analiz
Ogretmenlerin Kisisel Bilgileri

Anket calismasina katilan 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul tiirleri ve hizmet yil-
larina gore dagilimlari Tablo 1 ve 2’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Okul Tiirlerine Gore Dagilimlar

Frekans Yiizde
ilk6gretim 100 66,2
Lise 25 16,6
Anadolu Lisesi 22 14,6
Meslek Lisesi 4 2,6
Toplam 151 100,0

Tablo 2. Ogretmenlerin Hizmet Yillarina Gore Dagilimlar

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
0-5 Y1l 50 33,1 33,1
6-10 Y1l 63 41,7 74,8
11-15 Yil 19 12,6 87,4
16-20 Y1l 5 33 90,7
20 Yil ve iistii 14 9,3 100,0
Toplam 151 100,0
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Anket uygulanan 6gretmenlerin %64.2’si (Tablo 3) hizmet ncesi Ingilizce
metodoloji egitimi almiglardir. %27.2’si ise yeterli bir alan bilgisi almislar ama meto-
doloji egitiminden ge¢memislerdir. % 8.6’s1 ise brans dis1 olanlardir ve hizmet 6ncesi
tiniversitelerin dil boliimlerinde okumamislardir. Bu rakamlar Tiirkiye genelinde
gegerli olan (aymu sirayla) % 59.83, %25.22 ve %14.95 oranlariyla kiyaslandiginda
anket yapilan okullarda durumun ¢ok az daha iyi oldugu ama anlaml: sayilabilecek
derecede bir farkliliga rastlanmadig goriilecektir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Béliimlere Gore Dagilimlar:

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Ingiliz Dili Egitimi 97 64,2 64,2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi* 41 27,2 91,4
Brans Dis1 13 8,6 100,0
Toplam 151 100,0

* Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin 1ngiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiiri ve Edebiyats,
Miitercim-Terctimanlik ve Ingiliz Dilbilimi béliimleri mezunlari

Anket uygulanan 6gretmenlerin %88.1'nin (Tablo 4) herhangi bir lisanstistii
egitimi bulunmamaktadir. Sadece %5.3'ti alaninda yiiksek lisans yapmis veya yap-
maktadir. Herhangi doktorali bir Ingilizce 6gretmeni bulunmamaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimlerine Gore Dagilimlar1

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Yok 133 88,1 88,1
ing. D. Egt. 8 5,3 93,4
Farkl1 Brang 10 6,6 100,0
Toplam 151 100,0

Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitimine iliskin Diisiinceleri

Bu boliimde Ingilizce 6gretmenlerinin HIE ile ilgili degisik diisiince ve inang-
lar1 5'1i Likert 6lcegi ile sorgulanmistir. Analiz ve tablolarda gosterim kolaylig1 agi-
sindan ‘tamamen katiliyorum’ ve ‘katiliyorum’ siklari ile “‘tamamen katilmiyorum’ ve
‘katilmiyorum’” siklar: birlestirilerek veriler degerlendirilmistir. Tablo 5 ve 6’ya bakti-
gimiz zaman Ingilizce 6gretmenlerinin % 71.5inin (‘tamamen katiliyorum’ veya “kati-
liyorum’ siklarini isaretleyerek) hizmet éncesi verilen Ingilizce metot egitimini teorik
agidan yeterli bulduklarini, buna karsin sadece % 49'unun ayni egitimi pratik acidan
yeterli olarak degerlendirdiklerini gormekteyiz.
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Tablo 5. Yiiksek Ogrenim Boyunca Alinan Teorik Egitimin Yeterliligi

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

Tamamen Katiliyorum 56 37,1 37,1
Katiliyorum 52 34,4 71,5
Kararsizim 10 6,6 78,1
Katilmiyorum 26 17,2 95,4
Kesinlikle Katilmiyorum 7 4,6 100,0
Toplam 151 100,0

Tablo 6. Yiiksek Ogrenim Boyunca Alinan Pratik Egitimin Yeterliligi

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

Tamamen Katiliyorum 27 17,9 17,9
Katiliyorum 47 31,1 49,0
Kararsizim 17 11,3 60,3
Katilmiyorum 47 31,1 91,4
Kesinlikle Katilmiyorum 13 8,6 100,0
Toplam 151 100,0

Ogretmenlerin %69.5'i (Tablo 7) mesleki gelisimleri igin HIE'yi bir sart olarak
gordiiklerini soylemislerdir. Bu noktada tizerinde durulmasi gereken bir nokta, %13.9
gibi kiiciimsenmeyecek bir oranda gretmenimizin HIE'yi mesleki gelisim igin bir
sart olarak algilamamalaridir.

Tablo7. Mesleki Gelisim i¢cin HiE'nin Sart Olmas1

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Tamamen Katiliyorum 56 37,1 37,1
Katiliyorum 49 32,5 69,5
Kararsizim 25 16,6 86,1
Katilmiyorum 14 9,3 95,4
Kesinlikle Katilmiyorum 7 46 100,0
Toplam 151 100,0

Ogretmenlerimizin %80.8'i (Tablo 8) Ingilizce 6gretiminde kullanilacak web-
sitelerini bildiklerini soylemektedir. Bu da olduk¢a énemli bir orandir. Diger bir aras-
tirmayla ortaya ¢ikartilmasi gereken bir konu ise bu web sitelerinden hangi verimli-
lik oraninda ve ne siklikta yararlanilarak elde edilen bilgilerin egitim ortamina akta-
rilabildigidir.
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Tablo 8. ingilizce Ogretiminde Kullanilacak Web Sitelerini Bilme

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Tamamen Katiliyorum 58 38,4 38,4
Katiliyorum 64 42,4 80,8
Kararsizim 18 11,9 92,7
Katilmiyorum 11 7,3 100,0
Toplam 151 100,0

HIE’den alinan puanlarin belli kriterler dahilinde sicile yansimasi ve atama,
terfi, yer degistirmeler ve Anadolu Lisesi, Fen Lisesi vb. okullara 6gretmen secimin-
de etkin olmast konusunda %72.8 (Tablo 9) oraninda 6gretmenimiz olumlu dusiin-
mektedir. MEB gibi ¢alisma ortami ¢ok yaygin ve cesitli olan bir kurumda sicil ve ata-
malarda etkili olan bir HIE'nin ne kadar etkili olacagi bu sonugtan da kolayca anla-
silmaktadr.

Tablo 9. HiE’nin Sicile Yansimasi

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Tamamen Katiliyorum 64 42,4 42,4
Katiliyorum 46 30,5 72,8
Kararsizim 22 14,6 87,4
Katilmiyorum 11 7,3 94,7
Kesinlikle Katilmiyorum 8 53 100,0
Toplam 151 100,0

Ogretmenlerin %32.5’i (Tablo 10) HIE faaliyetlerinden haberdar olmadigini
ifade etmistir. Internetin gok yayginlagti1 Istanbul gibi bir ilde bu konudaki sikinti-
nin 6gretmenlerin takip sikintisindan kaynaklandig: ihtimali akla daha yakin gel-
mektedir.

Tablo 10. MEB’in Diizenledigi HIE’lerden Haberdar Olma

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Tamamen Katiliyorum 18 11,9 11,9
Katiliyorum 44 29,1 41,1
Kararsizim 40 26,5 67,5
Katilmiyorum 38 25,2 92,7
Kesinlikle Katilmiyorum 11 7,3 100,0
Toplam 151 100,0
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Ogretmenlerin % 50.3'i1 (Tablo 11) kisisel Ingilizce yeterligi icin de HIE diizen-
lenmesine taraftardir. Ogretim yontemlerine yonelik HIE lerin yani sira (hatta zaman
kisithg diisiiniilerek ayni programlar iginde) 6gretmenlerimizin Ingilizce diizeyleri-
ni artirmalarini saglayici programlar da diistintilebilir.

Tablo 11. Kisisel ingilizce Yeterligi i¢in HIE Diizenlenmesi

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Tamamen Katiliyorum 26 17,2 17,2
Katiliyorum 50 33,1 50,3
Kararsizim 19 12,6 62,9
Katilmiyorum 36 23,8 86,8
Kesinlikle Katilmiyorum 20 13,2 100,0
Toplam 151 100,0

MEB Egitim Portalinda (http://www.egitim.gov.tr) agilacak olan bir
“Ingilizce Ogretimi” boliimiine gelen tepkiler gok olumlu olmus ve dgretmenlerin
%79.5'1 (Tablo 12) boyle bir imkandan faydalanmak isteyeceklerini belirtmiglerdir.

Tablo 12. MEB Egitim Portalinda Ingiliz Dili Egitimi B6liimiiniin A¢ilmasi

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Tamamen Katiliyorum 64 42,4 42,4
Katiliyorum 56 37,1 79,5
Kararsizim 17 11,3 90,7
Katilmiyorum 8 53 96,0
Kesinlikle Katilmiyorum 6 4,0 100,0
Toplam 151 100,0

Ogretmenlerimiz HIE'me katilimin zorunlu olmasindan yana olmamuslar,
sadece %26.5'u (Tablo 13) zorunlu olmasi fikrine katildiklarini sdylemislerdir.

Tablo 13. HiE’ne Katilimin Zorunlu Olmasi

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Tamamen Katiliyorum 15 9,9 99
Katiliyorum 25 16,6 26,5
Kararsizim 29 19,2 45,7
Katilmiyorum 44 29,1 74,8
Kesinlikle Katilmiyorum 38 25,2 100,0
Toplam 151 100,0
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[stanbul gibi Tiirkiye'nin en biiyiik sehrinde bile HIE’ye katihm oranlar1 son
derece azdir. 151 6gretmenin %55'i (Tablo 14) hi¢ HiE’ye katilmamuglardir. %29.1’i de
sadece bir defa katilmiglardir ve bu dgretmenler igerisinde 20 sene iistii hizmet yili
olanlar da vardir.

Tablo 14. MEB’in Diizenledigi HIE’ye Katilim Sayis1

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Hi¢ Katilmadim 83 55,0 55,0
1 Defa Katildim 44 29,1 84,1
2 Defa Katildim 15 99 94,0
3 Defa Katildim 7 4,6 98,7
4 ve tizeri katildim 2 1,3 100,0
Toplam 151 100,0

Ogretmenlerimizin %43.7’si (Tablo 15) IDE (1ngi1iz Dili Egitimi) konusunda
iiniversiteden sonra hig kitap bitirmediklerini, %33.8’i (Tablo 16) de hi¢ makale oku-
madiklarini ifade etmislerdir. Bu da bu alandaki gelismelerden ve bilimsel ¢alisma-
lardan bu 6gretmenlerimizin ne kadar uzak kaldiklarini gostermektedir.

Tablo 15. IDE ile {lgili En Son Ne Zaman Kitap Bitirildigi

Frekans | Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Hi¢ bitirmedim 66 43,7 43,7
1 Y1l 6nce bitirdim 38 25,2 68,9
2 Y1l 6nce bitirdim 13 8,6 77,5
3 Y1l 6nce bitirdim 13 8,6 86,1
4 Y1l ve daha once Bitirdim| 21 13,9 100,0
Toplam 151 100,0

Tablo 16. IDE ile Ilgili En Son Ne Zaman Bir Makale Okundugu

Frekans | Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Hi¢ Okumadim 51 33,8 33,8
Son 6 Ay igerisinde Okudum 57 37,7 71,5
6 Ay ile 1 Sene igerisinde Okudum 25 16,6 88,1
1ile 2 Sene igerisinde Okudum 7 4,6 92,7
2 Sene ve Daha Oncesinde Okudum 11 7,3 100,0
Toplam 151 100,0
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HIE'nin kim tarafindan verilmesini istersiniz sorusuna 6gretmenlerimiz birin-
ci ve ikinci sirada British Council uzmanlari ile 6gretim tiyeleri cevabini vermisler,
MEB’de gorevli formator 6gretmenler ancak %20.5 ile tiglincii sirada yer almiglardir.
Bu da formator 6gretmenlik sisteminin tekrar gézden gegirilerek &gretmenlerin
kabullenecegi bir sekilde yeniden yapilandirilmas: gerektigini gostermektedir.

Tablo 17. HiE’nin Kimler Tarafindan Verilmesini istersiniz?

Frekans | Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
ingilizce Formatorleri 31 20,5 20,7
Ogretim Uyeleri 47 30,5 51,3
British Council Uzmanlart 69 45,7 97,3
Digerleri 4 2,6 100,0
Toplam 150 99,3
Girilmeyen Bilgi 1 7
Toplam 151 100,0

HIE'nin hangi siklikta verilmesi konusunda ise 6gretmenlerimizin %64,2’si
(Tablo 18) her sene, %18.5'i de 2 senede bir katilmak istediklerini ifade etmiglerdir.

Tablo 18. HiE’ne Ne Siklikta Katilmak istersiniz?

Frekans | Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Her Sene 97 64,2 64,2
2 Senede Bir 28 18,5 82,8
3 - 4 Senede Bir 7 4,6 87,4
Daha Uzun Zaman Araliklarinda 19 12,6 100,0
Toplam 151 100,0

Kisisel ingilizce Geligimine Yonelik Sorular

Ogretmenlerimizin kendi kisisel Ingilizce seviyelerinin artmasi igin bir hafta-
da ortalama hangi faaliyetleri kagar saat yaptiklari sorulunca, %29.8'inin (Tablo 19)
hig kitap/dergi okumadiklarini, %62.9"unun (Tablo 20) giinliik bir Ingilizce gazeteyi
hig takip etmediklerini, %37.7’sinin (Tablo 21) hig Ingilizce haber seyretmediklerini,
%80.8'nin (Tablo 23) ana dili Ingilizce olan biriyle pratik yapma firsati hi¢ bulama-
diklarmi 6grenmekteyiz. Buna karsilik 6gretmenlerimizin hlgilizce film / dizi seyret-
me oranlariin oldukga yiiksek oldugunu gormekteyiz (6r: haftada 4 saat tizeri %36.4
(Tablo 22)). Bu seyretmenin hangi kosullarda genel Ingilizce gelisimine faydali olaca-

g1 ayr1 bir aragtirma konusudur.
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Tablo 19. Haftada Ortalama Kag Saat Ingilizce Kitap/Dergi Okursunuz?

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

Hig 45 29,8 29,8
1 Saat 52 34,4 64,2
2 Saat 16 10,6 74,8
3 Saat 19 12,6 87,4
4 Saat ve Uzeri 19 12,6 100,0
Toplam 151 100,0

Tablo 20. Haftada Ortalama Kag Saat ingilizce Gazete Okursunuz?

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

Hig 95 62,9 62,9
1 Saat 33 21,9 84,8
2 Saat 16 10,6 95,4
3 Saat 2 1,3 96,7
4 Saat ve Uzeri 5 3,3 100,0
Toplam 151 100,0

Tablo 21. Haftada Ortalama Kag Saat Ingilizce Haber Seyredersiniz?

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

Hig 57 37,7 37,7
1 Saat 45 29,8 67,5
2 Saat 24 15,9 83,4
3 Saat 12 7,9 91,4
4 Saat ve Uzeri 13 8,6 100,0
Toplam 151 100,0

Tablo 22. Haftada Ortalama Kag Saat Ingilizce Film/Dizi Seyredersiniz?

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde

Hig 21 13,9 13,9
1 Saat 38 25,2 39,1
2 Saat 26 17,2 56,3
3 Saat 11 7,3 63,6
4 Saat ve Uzeri 55 36,4 100,0
Toplam 151 100,0
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Tablo 23. Haftada Ortalama Kag Saat Pratik Yapma Sans1 Bulabiliyorsunuz?

Frekans Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Hig 122 80,8 80,8
1 Saat 16 10,6 91,4
2 Saat 4 2,6 94,0
3 Saat 1 7 94,7
4 Saat ve Uzeri 8 53 100,0
Toplam 151 100,0

Hizmet i¢i Egitimi i¢cin Hangi Konulara Oncelikle Thtiya¢ Duyuldugu

HIE ile ilgili en gok ihtiyag duyulan ilk ii¢ konu soruldugunda konusma 6gre-
timine duyulan ihtiyacin 6ne giktig1 ve ilk iki sirada en ¢ok isaretlenen segenek oldu-
gu (1. sirada %384, 2. sirada %15.2 — Tablo 24) goriilmektedir. 3. sirada ise %16.6
(Tablo 24) ile bilisim teknolojilerinin Ingilizce ¢gretiminde kullanimi segenegi gel-
mektedir. Bu isteklerin hemen yamn sira 6ne ¢ikan konular 6zellikle materyal hazirla-
ma ve uyarlama, 6grenme stilleri ve 6grenme stratejileridir. Dikkat gekici bir nokta ise
okullarimizdaki ingilizce egitiminde de ihmal edildigini gordiigiimiiz dinleme 6gre-
timine yonelik ciddi bir talebin (1. sirada %3.3, 2.sirada %9.9, 3. sirada %2.0 — Tablo
24) olmayisidir

Tablo 24. HIE i¢in Ihtiya¢ Duyulan Konularin ilk 3 Siras1

1. SIRA 2.SIRA 3.SIRA

Frekans | Ytizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yizde
Kelime Ogretimi 13 8,6 15 9,9 6 4,0
Dilbilgisi Ogretimi 7 46 8 53 10 6,6
Konugma Ogretimi 58 38,4 23 15,2 15 9,9
Dinleme Ogretimi 5 3,3 15 9,9 3 2,0
Yazma C)gretimi 3 2,0 9 6,0 15 9,9
Okuma Ogretimi 2 13 3 2,0 4 2,6
Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi 29 19,2 18 11,9 25 16,6
Materyal Hazirlama ve Uyarlama 16 10,6 20 13,2 21 13,9
0grenme Stratejileri 16 10,6 20 13,2 22 14,6
Ogrenme Stilleri 1 7 17 11,3 22 14,6
Olgme Degerlendirme 1 7 3 2,0 6 4,0
Diger 2 13
TOPLAM 151 100,0 151 100,0 151 100,0
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Capraz Degerlendirmeler

Bu boliimde, elde edilen verilerden bazilar1 arasinda dikkate deger capraz
degerlendirmeler yapilmustir.

Tablo 25. Mezun Olduklar1 Béliimlere Gore Ogretmenlerin HIE'nin Zorunlu
Olmasina iliskin Diisiinceleri

HIE zorunlu tutulmalidir.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
. N 9 17 21 29 21 97
Ingiliz
Dili Kendi
Egitimi | icinde 9.3 17.5 21.6 29.9 21.6 100.0
Yiizdesi
F N 5 7 6 11 12 41
Mezun en-
olunan Edebiyat Kendi
Boliim | Fakilltesi | icinde 122 17.1 146 26.8 293 100.0
Yiizdesi
N 1 1 2 4 5 13
Brang Kendi
Dist iginde 7.7 7.7 154 30.8 385 100.0
Yiizdesi
N 15 25 29 44 38 151
Toplam Kendi
P iginde 9.9 16.6 19.2 29.1 25.2 100.0
Yiizdesi

Oncelikle, Egitim Fakiiltelerinin Ingiliz Dili Egitimi boliimleri (%26.8) ile Fen-
Edebiyat Fakiiltelerinin 1ngiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiilttirii ve Edebiyati,
Miitercim-Terciimanlik ve Dilbilimi béliimlerinden (%29.3) mezun olan égretmenle-
rin HIE'nin zorunlu olmasi ile ilgili diistinceleri yakin goziikmektedir. Ilging olan
HiE'ne en ¢ok ihtiyag duymasi gereken kesim olan brang dig1 6gretmenlerin sadece
%15.4'niin HIE'nin zorunlu olmasini istemeleri, buna karsin %69.3 gibi biiytik bir
cogunlugunun ise HIE'nin zorunlu olmasina kargi olmalaridir (Tablo 25).
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Tablo 26. Mezun Olduklar1 Béliimlere Gore Ogretmenlerin Hizmet Oncesi
Aldiklar1 Pratik Egitimi Yeterli Gormeleri

Hizmet 6ncesi aldigimiz pratik egitim yeterlidir.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmryorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
s N 39 39 4 13 2 97
Ingiliz
Dili Kendi
Egitimi | icinde 402 402 41 134 2.1 100.0
Yiizdesi
F N 14 12 3 8 4 41
Mezun en-
olunan Edebiyat Kendi
Boliim Fakiiltesi | icinde 34.1 29.3 7.3 195 9.8 100.0
Yiizdesi
N 3 1 3 5 1 13
Brans Kendi
Dist iginde 23.1 7.7 23.1 385 7.7 100.0
Yiizdesi
N 56 52 10 26 7 151
Toplam Kendi
P iginde 37.1 344 6.6 17.2 4.6 100.0
Yiizdesi

IDE mezunu 6gretmenlerin %80.4'1i, Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Ingilizce ile
ilgili dil boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerin ise %63.4"t hizmet 6ncesi aldikla-
r1 pratik egitimi yeterli gormektedirler. Buna karsin brang dist 6gretmenlerin %14.8'i
bu egitimi yeterli gormekte ama %46.2’si yeterli gérmemektedir. Burada iki sonug
ortaya ¢tkmaktadir: Birincisi, brang dig1 ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin hiz-
met Sncesi Ingilizce egitimi ile ilgili pratik bir egitimleri olmadig igin kastettikleri
ogretmenlik 6ncesi aldiklari 1 yillik formasyon egitimidir. Bu da esasinda yeterli bir
egitim degildir. Ikincisi ise, brans dig1 6gretmenlerin uygulamal egitimle ilgili eksik-
leri igin daha fazla ve ayr1 programlarla HIE diizenlenme gerekliligidir.

Bir diger capraz degerlendirmede ise kalabalik smiflar, 6gretmenin ders yiikii,
velilerin ilgisizligi gibi temel sorunlar ¢oziilmeden yapilacak HIE'lerin bir ise yara-
mayacag diistincesine hizmet y1li 0-5 olanlar %78, 6-10 aras1 olanlar %58, 11-15 arast
olanlar %15, 16-20 aras1 olanlar %1, 20 y1l ve iistii olanlar %8 oraninda katilmiglardir.
Bu oldukga ilging bir sonug olarak karsimiza gtkmaktadir. Meslekte daha yeni 6gret-
menlerin enerjisinin ve idealizminin daha yiiksek olmasi beklenirken tersi bir sonug
gkmstir. Yeni 6gretmenlerin HIE ile ilgili daha fazla motive edilmeye ihtiya¢ duy-
duklar goriilmektedir. Genel anlamda da HiE'ne katiimim mecburi olmasim isteyen
oranin %26.5 oldugu diistiniildiigiinde HIE motivasyonun artirilmast gerektigi asi-
kardur.
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Tablo 27 Hizmet Y1l ile Diger Sorunlar Giderilmeden HiE'nin Bir ise
Yaramayacag Diisiincesi Arasindaki Tlgi

Diger sorunlar giderilmeden HiE bir ise yaramaz.
Tamamen | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
Katiliyorum Katilmiyorum
n 17 22 7 3 1 50
0-5 Kendi
Yil iginde 34.0 44.0 14.0 6.0 2.0 100.0
Yiizdesi
n 20 17 16 6 4 63
6-10 Kendi
Yil icinde 31.7 27.0 254 9.5 6.3 100.0
Yiizdesi
n 1 14 3 1 0 19
Hizmet 11-15 Kendi
Y1 Yil icinde 5.3 73.7 15.8 53 .0 100.0
Yiizdesi
n 0 1 3 0 1 5
16-20 Kendi
il icinde 0 20.0 60.0 0 20.0 100.0
Yiizdesi
n 6 2 3 1 2 14
2O“Y11N Kendi
ve Ustii icinde 429 14.3 21.4 7.1 14.3 100.0
Yiizdesi
n 44 56 32 11 8 151
Toplam Kendi
icinde 29.1 37.1 21.2 7.3 53 100.0
Yiizdesi

Sonuglar ve Tartisma

Resmi ilk ve orta 6gretim kurumlarinda calisan Ingilizce gretmenlerinin hiz-
met ici egitim faaliyetleri ile ilgili uyguladigimiz anket ve derledigimiz veriler tize-
rinde durulmasi gereken bir agigin varhmi ortaya koymaktadir. Oncelikle, hizmet
dncesi egitim agif1 anket uygulanan Istanbul gibi bir ildeki 6rneklem olarak alinan
okullarda da belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmakta ve Cizelge 1'de yer alan Tiirkiye
geneli bilgilerle uyum arz etmektedir. 151 dgretmenin sadece %64.2’si Ingiliz Dili
Egitimi boliimii mezunudur. Bu rakam Tiirkiye genelindeki %59.83 rakamu ile yakin-
dir. Bu genel agik, HIE'nin 6nemini bir kez daha biitiin netligiyle ortaya koymaktadir.
Kisa vadede yeterli IDE boliimii mezunlar ile kapatilabilecek gibi gériinmeyen bu
agik ancak ¢ok iyi tasarlanmus bir HIE modeli ile kapatilabilecektir. Anket uygulanan
dgretmenlerden sadece %5.3'i IDE dalinda yiiksek lisans yapmig veya yapmaktadir.
Bu rakam da farkli tegviklerle artirilmalidir. Istanbul gibi pek cok imkanin bulundu-
gu Tirkiye'nin en biiytik ilinde ankete katilan 6gretmenlerimizin %55 gibi ¢ok biiytik
bir oran1 hicbir HIiE faaliyetine katilmamistir. Bununla birlikte, %69.5'i HIE’nin mes-
leki gelisimleri icin bir sart oldugunu diistinmekte ve yine %64.2’si her sene HIE faa-
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liyetlerine katilmak istediklerini belirtmektedirler. %72.8 oraninda gretmenimiz HIE
faaliyetlerinin sicillerine yansimasini ve atama ve yer degistirmelerde etkin olmasini
iyi bir fikir olarak gordtiklerini soylemektedirler. MEB Egitim Portalinda agilacak
olan Ingilizce 6gretimi ile ilgili bir boliimii de %79.5 oraminda Ingilizce 6gretmeni fay-
dal1 bulmakta ve yararlanacaklarini beyan etmektedirler.

Bunlarm yaninda dgretmenlerimizin gerek IDE alaninda kendilerini gelistir-
me, gerekse kisisel Ingilizce yeterliklerini artirma konusunda gayretlerinin az oldugu
gozlemlenmistir. %43.7 oraninda 6gretmen tiniversite sonrasinda 6gretim metodolo-
jisi tizerine higbir kitap okumadigini, %33.8 oraninda 6gretmen de hi¢bir makale bitir-
mediklerini séylemislerdir. Ogretmenlerimizden %29.8'i (genel olarak) hig ingilizce
kitap veya dergi okumadigini, %62.9'u giinliik bir Ingilizce gazete takip etmedigini,
%37.7'si hig Ingilizce haber seyretmedigini ve %80.8'i ana dili Ingilizce olan birisiyle
pratik yapma gsansint hi¢ bulamadigini ifade etmistir. Hem genel 1ngi1izce yeterlikle-
ri hem de yabanci dil 6gretim yontem ve teknikleri konusunda etkinlikleri ¢ok az olan
Ingilizce 6gretmenlerinin yillar igerisinde korelecegi ve dgrencilere de yeterince fay-
dali olamayacaklari agiktir. Bu eksikleri en aza indirgeyebilmek icin 6nce bir Hizmet
ici Egitim Modeli 6nerilecek ve daha sonra bu modelin iglerligini saglayabilecek bazi
oneriler sunulacaktir.

Onerilen Hizmet i¢i Egitimi Modeli

Etkin bir HIE saglanabilmesi i¢in MEB, tiniversiteler, 6zel sektor ve 1ngilizce
dgretmenleri arasindaki koordinasyonu kolaylagtirabilecegi diisiintilen bir HIE
modeli 6nerilmektedir.

Cizelge 3. MEB’de Calisan Ingilizce Ogretmenleri icin Hizmet ici Egitimi Modeli

MEB Ingiliz Dili Egitimi
Komisyonu

Ogretim Uyeleri

Egitim Portali

Ziimre Bagkanlar1

o . HEDB temsilcisi -Ders paylagim1
Universiteler F o1l -Matel\r/f/al Paylagimi
(Bolge Merkezi) Normator er -IDE Materyalleri
Ozel Sektor Temsilcisi -Makaleler
o o -Ders planlar1
EGITEK Temsilcisi _Linkler, vb.
Ogretim Uyeleri Milli Egitim Akademisi
Metodoloji HIE Birim Amiri
i Kitapgi
Formatérler | Hapsigt
Internet TV e-biiltenler
(Ornek Dersler)

Ingilizce dgretmenleri
forumu
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Onerilen bu modelde, tiniversitelerden Ogretim tiyeleri, formator 6gretmenler,
HEDB temsilcisi, 6zel sektér temsileisi, EGITEK ten teknik temsilci ve hayata gegiril-
diginde Milli Egitim Akademisi HIE’den sorumlu birim amirinden olusan ‘MEB
1ngiliz Dili Egitimi Komisyonu’ yiiriitiicli ve organizator gorevi tistlenmektedir.

Tiirkiye’deki bulunduklar1 bolgelerde merkez olabilecek Ingiliz Dili Egitimi
Boliimlerinin bulundugu iller (Samsun, Diyarbakir, Ankara, [zmir, Istanbul, Bursa,
Antalya, Adana, Erzurum, Trabzon, Eskisehir, Canakkale, Konya, Kayseri) birer bolge
merkezi kabul edilerek buradaki 6gretim tiyelerinin baskanliginda formator 6gret-
menlerin ve olabildigince ziimre bagkanlarinin egitimler yapmalar1 ve sorumlu
olduklar1 bélge igerisindeki 6gretmenlerin HIE lerini yiiriitmeleri éngoriilmektedir.
Elbette, 6gretim tiyelerimizin ders yogunluklari, tiniversitelerde aldiklari idari gorev-
ler, yaptiklart akademik ¢aligmalar, 6gretmenlerimizin ders ytikleri ve idari gorevleri
diisiintilerek ideal olmasa da olabilenin en iyisinin yapilmasi hedeflenmektedir. Ozel-
likle, yaz tatilleri iyi degerlendirebilir ve yapilacak olan HIE hem maddi hem de
Ogretmenler igin atama, hizmet puaniy; 6gretim tiyeleri igin de akademik bir kisim
getiriler olarak degerlendirilebilirse ¢ok daha gekici ve verimli olabilir. Bu egitimlerin
icerigi ve yiiriitiilmesi ise ‘MEB Ingiliz Dili Egitimi Komisyonu’ tarafindan takip edi-
lecektir. Komisyon, MEB Egitim Portali biinyesinde agilacak olan ingilizce 6gretimi
boltimiinde, farkli okul tiirlerinde gérev yapan 6gretmenlerin ihtiyaclarina ve okut-
tuklar1 ders kitaplarina gore 6gretim teknikleri ve materyalleri iceren dokiimanlar
hazirlayacak /hazirlatacak ve yaymlayacaktir. Bu portalda ayni zamanda materyal
paylasimi, IDE forumu, faydali linkler, haftanin ders plani, oyunlar, sarkilar, derste
kullanilabilecek pratik etkinlikler, giintin s6zii, deyimi, kelimesi, vb. béliimler bulu-
nacak ve 6gretmenler bu sayfadan rahatlikla faydalanabileceklerdir. Bu etkinlikler,
komisyonun destegiyle hazirlanacak Internet TV’den yayinlanan érnek dersler ve
dgretmenlerimizin e-postalarina atilan ‘IDE biiltenleri’ ile desteklenecektir. Bu
modelde MEB devre dig1 birakilmamakta, Hizmetici Egitim Dairesi Baskanlig1 tem-
silcisi, Milli Egitim Akademisi HIE’den sorumlu birim amiri, formator Ogretmenler
hep isin iginde tutulmaktadir. Portala materyallerin hazirlanmasinda, internet TV igin
ornek derslerin ¢ekiminde veya hazir derslerin uyarlanarak kullanilmasinda 6zel sek-
tor igbirligi gerekebilecegi icin komisyonda ihtiyag halinde ve siiresince bir 6zel sek-
tor temsilcisinin de olmasi 6ngoriilmiistiir.

Diger 6nemli bir konu da, bir taraftan bu modelin saglayacag egitimler yapi-
lirken, merkezi ve mahalli mevcut sistemle yiiriitiilen egitimlerin de devam ettiril-
mesi ve boylece maksimum faydanin elde edilmesidir. Formator 6gretmenlerin ders
ytiklerinin de azaltilarak sorumlu olduklar1 bélgelerde okullar: ziyaretleri ve 6gret-
menlerin ziimre toplantilarina katilarak iyi érnekleri ve uygulamalar1 okullara tasi-
malari, 6gretmenlerin sorunlarmna yerinde bir kisim Oneriler getirmeleri bu modelde
hedeflenmektedir.

Yapilan anket ¢alismasinin bulgulari ve derlenen bilgiler 1s518inda hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitimi eksikliklerinin giderilmesine iligkin bazi éneriler sunul-
mugtur.
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Milli Egitim Bakanligina Oneriler

Bu béliimde HIE ile ilgili eksiklerin giderilmesi igin MEB’e bir kisim éneriler
sunulmaktadir. Bunun icin anketle elde edilen bilgilerin yani sira derlenen ve maka-
lenin baginda yer alan genel veriler ile HIE uygulamalarima iliskin HEDB yetkilileri
(Celtik, 2007), formator 6gretmenler (Budak, 2007; Coskun, 2007) ve 1ngilizce Ogret-
menleri ile yapilan goriismelerden (Hirgin, 2008) de yararlamilmigtir:

1-

3-

Bakanlik biinyesinde gérev yapan Ingilizce 6retmen sayisinin gok fazla
oldugu (38916) ve bu kadar 6gretmene HIE saglanmasimin her zaman
miimkiin olmayacag1 goz oniine alindiginda MEB’in internet sitesinde
siirekli egitimin saglanacagi bir boliimiin olmasi ve devamli yenilenen bil-
gilerin bu sitede yer almasinin saglanmasi iyi olacaktir. Ankete katilan
Ogretmenlerimizin %79.5'i bu fikre olumlu bakmis ve bdyle bir kaynaktan
yararlanacaklarini ifade etmislerdir.

Ulkemizin her yerinde o3retmenlerimizin devamli internet imkanina
sahip olmadiklar1 da distiniilerek bir metodoloji el kitapgigr bastirilip
ogretmenlerimize dagitilabilir.

Biitiin 6gretmenlerimize “meb.gov.tr” uzantili e-posta adresi verilmesi
projesinin uygulamaya gecirilmesi durumunda Ingilizce gretmenlerimize
derslerde uygulayabilecekleri teknik ve yoéntemlerle ilgili ihtiyaclarina
uygun biiltenler gonderilebilir.

Internet TV’de 6rnek dersler yaymlanabilir. Bu dersler Ingilizce egitimi ile
ilgili daha 6nceden hazirlanmig videolar olabilecegi gibi Tiirkiye’deki dev-
let okullarinda ¢ekilmis videolar da olabilir. Bu konuda MEB, 6zel sektor
ile igbirligi yapabilecegi gibi tecriibeli ve bagarili Ingilizce 6gretmenlerin-
den bir komisyon kurarak (kitap inceleme/yazma komisyonlar: gibi) ve
gerekli maddi ve teknik destegi de vererek bu videolarin ¢ekimini EGITEK
btinyesinde yaptirabilir.

Ingilizce formator yetistirilirken yurt disindaki TEFL (Teaching English as
a Foreign Language — Ingilizce'nin Yabanci Dil olarak 6gretilmesi) prog-
ramlarina ve Avrupa Birligi (AB) kapsamindaki egitimlere 6gretmen gon-
derilerek hem uygulamay1 bilen hem de isin bilimsel yoniinii 6grenen for-
matorlerin yetistirilmesi saglanabilir.

Mevcut durumda Ingilizce gretmenlerinin katildiklart HIE faaliyetleri
eger MEB tarafindan veya MEB isbirligi ile gerceklestirilmis ise kendi ter-
filerinde kabul gormektedir. Bu ise tamamen diger faaliyetlere katilimi
koreltmektedir. Hatta AB projeleri gergevesinde Dis Iligkiler Genel
Miidiirliigii tarafindan yurtdisina Ingilizce 6gretim metotlar tizerine egi-
timlere katilmak icin gonderilen 6gretmenlerin bile aldiklar belgeler kabul
edilmemektedir. (Celtik, 2007). Bu konuda MEB bir mevzuat degisikligi
yapabilir ve alinan belgeleri belli 6l¢tiler icerisinde kabul edebilir. Boylece
MEB’in yani1 sira 6zel sektor-iiniversite-AB gibi farkli kurumlarin verdik-
leri HIE'ler de gegerli sayilabilir.
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7-

HIE faaliyetleri diizenlenirken mevcut durumun aksine (Celtik, 2007) MEB
btinyesindeki farkli okul tiirleri de géz 6ntine alinarak 6zellikle Anadolu
Liseleri, Anadolu Ogretmen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri ve Fen
Liselerindeki 6gretmenler i¢in daha farklh HIE programlari uygulanabilir.

Ogretmenlerin HIE programlarma katilmalari ve katildiklar1 zaman da
istekli olmalar1 ve en {iist diizeyde yararlanmalarini saglama agisindan
yapilabilecekler:

a) HIE’den aldiklar belgelerin kendi terfilerine etki etmelerinin saglan-
masi ve bunun i¢in uygun mevzuatin ¢ikartilmasi,

b) HIE’den alinan belgelerin il igi ve iller aras1 atamalarda, Bakanlhk mer-
kez tegkilatina yapilacak gorevlendirmelerde ve Anadolu Lisesi, Fen
Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, vb. okullara 6gretmen se¢iminde belirle-
yici faktorlerden biri olarak mevzuatta yer almasi,

c) HIEne katihm ve saglanacak asgari bir bagarmin hizmet puam olarak
Ogretmene yansitilmasi, (ilk ti¢ madde ile ilgili ankete katilan 6gret-
menlerin %72.8’i olumlu gortis bildirmiglerdir)

d) Egitimler esnasinda kabul edebilecekleri kisilerden egitim gérmeleri,
(formatorleri kendilerine esit gordiikleri i¢in kabul etmeyenler olabil-
mektedir, uygulanan ankette British Council uzmanlart (%30.5) ve
dgretim tiyeleri (%20.5) 6n sirada yer almigtir).

Formatorliik sisteminin daha iyi ¢alisabilmesi igin yapilabilecekler:

a) Formator sayist artirilabilir. Toplamda 291 olan fakat bir kismi da aktif
olmayan formatorlerin sayist Tiirkiye geneli diistintildagtinde yeterli
degildir. 2004’den beri yeni formator egitimi yapilmamugstir (Celtik,
2007).

b) Formatorlerin gretmenler tarafindan kabuliiniin kolaylagmas: igin
IDE alaninda en az yiiksek lisans yapma veya Ingiliz Kiiltiir’iin (British
Council) verdigi sertifikali 6gretmen egitimi kurslarina katilim imkéani
verilebilir.

c) Genel anlamda formatdrlerin okul ziyaretlerinde bulunabilmeleri, okul
ve bolge ztimre toplantilarina katilarak iyi 6rnekleri okullara tasimala-
11 ve bazi problemlere yerinde ¢6ztim 6nerileri getirebilmeleri igin ders
ytiklerinin azaltilmasi, maddi ve yasal destegin saglanmasi

Universitelere Oneriler

Yine anket sonuglarindan elde edilen bulgular da dikkate alinarak tiniversite-
lerle ilgili 6neriler asagida sunulmustur:

1-

Hizmet igi ve stirekli egitimin merkezi uygulamalarla yeterli diizeyde veri-
lemeyecegi (gerek genel istatistikler, gerekse anket sonuglar net bir sekil-
de ortaya koymustur) goz éniinde bulundurularak Egitim Fakiiltelerinin
bulundugu iller merkez kabul edilmek suretiyle MEB-iiniversiteler isbirli-
i saglanabilir ve Ingilizce 6gretmenlerinin HIE'leri buralardaki 6gretim
tiyelerinin sorumlu olacaklar1 bolgedeki ingilizce formatorleri ve gerekti-
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ginde egitim bolgelerindeki ziimre baskanlar1 ile yapacaklar1 isbirligi
yoluyla illerde gerceklestirilebilir. (Cizelge 3 — HIE Modeli)

2- MEB’in mevzuati uygun héle getirmesi durumunda, Egitim Fakiiltelerinin
oldugu illerde, 6gretmen agigim kargilamak da bir yan hedef olarak diisti-
niilerek 4. siniftaki 6grencilerin staj siireleri artirilabilir ve daha fazla derse
girmeleri saglanabilir. Bu sekilde aymi zamanda hizmet 6ncesi pratik tec-
riibe de artirilmis olur.

3- Ogretmen agigini kapatmak igin Yabana Diller Egitimi Boliimlerinin
Fransiz ve Alman Dili ve Egitimi gibi farkli anabilim dallarinda okuyan
Ogrencilere hazirliktan itibaren ikinci yabanca dil dersi verilerek bu agik
daha mantiksal bir yolla kapatilabilir. (Giinday, 2007) Zaten bu 6grenciler
kendi brans dillerinde “yabanci dil 6gretim teknikleri” dersleri almakta-
dirlar.
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SUGGESTIONS FOR THE IN-SERVICE TRAINING OF
ENGLISH TEACHERS WHO WORK AT STATE SCHOOLS

Cemal KARAATA*

Abstract

The aim of this study is, after determining the present situation of the
in-service training (INSET) programs of the English teachers who work at state
schools, to develop an INSET model which will compensate for the inadequa-
cies and put forward suggestions to solve the related problems. Of the 38.196
state school teachers of English in Turkey, 40.17% has not had any training in
English Language Teaching (ELT) in their pre-service education. 14.95% of them
are not graduates of language departments at all. The INSET programs carried
out by the Ministry of National Education (MoNE) are not adequate enough.
The percentage of English teachers who had the chance to join INSET programs
between 2003-2007 is only 11.49. The number of mentor teachers all around
Turkey is only 291 and half of them are inactive. A questionnaire has been
administered to 151 teachers who work in three different neighborhoods in
Istanbul at various types of secondary and high schools to find out the rate of
attendance to INSET programs, the most needed subjects in INSET courses and
teachers’ activities for their personal English proficiency. According to the
results of the questionnaire, 55% of the teachers have never attended an INSET
program in their professional life. However, 69.5% think that INSET is a must
for their professional development and 64.2% want to attend such programs
every year. A semi-structured interview has been conducted with 2 mentor
teachers and the head of the relevant unit from INSET Department of the
Ministry. The data obtained from interviews is in total compliance with the
questionnaire results.

Key Words: Teaching English, pre-service training, in-service training,
in-service training model, professional development
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