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Uluslararasi Egitim Bu ¢alismanin amaci iiniversite 6grencilerinin psikolojik ihtiyaclari ile kariyer kararsizliklari arasindaki iliskiyi
Aragtirmalar: Dergisi incelemektir. Arastirmanin katilimcilarin1 196 kadin, 126 erkek olmak {izere toplamda 322 {iniversite 6grencisi
olusturmaktadir. Katilimcilarin yaslar1 18 ile 29 arasinda degismektedir. Arastirmada veri toplamak amac ile
Haziran, 2025 “Psikolojik Ihtiyag Doyumunda Denge Olgegi” ve “Kariyer Karari Olgegi” kullanilmistir. Toplanan veriler ise Pearson
gg;f;asf-yii. - korelasyon analizi ve Yapisal Esitlik Modellemesi tabanl yol analizi kullanilarak analiz edilmistir. Analizler
Tiitioe /) fldcmsaiksamir ke sonucunda li¢ temel psikolojik ihtiyacinda (6zerklik, iliski, yetkinlik) kariyer kararsizligi ile olumsuz yonde anlamli

diizeyde iliskili oldugu ve ayrica kariyer kararsizligi iizerinde olumsuz yonde anlaml yordayicilar oldugu bulgulari
elde edilmistir. Bu bulgular artan psikolojik ihtiya¢ tatmininin tniversite O6grencilerinin azalan kariyer
kararsizliklari ile iligkili oldugu sonucunu géstermektedir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between the psychological needs of university students and their  yternational Journal of
career indecision. The participants of the study consisted of 322 university students in total, 196 female and 126 Karamanoglu Mehmetbey
male. The ages of the participants ranged from 18 to 29. “The Balanced Measure of Psychological Needs Scale” and Educational Research
“The Career Decision Scale” were used to collect data in the study. The collected data were analyzed using Pearson  jne 2025

correlation analysis and Structural Equation Modeling-based path analysis. As a result of the analyses, it was found Volume 7, No 1

that three basic psychological needs (autonomy, relatedness, competence) were significantly negatively correlated Pages: 44-53
http://dergipark.gov.tr/ukmead

with career indecision and were also significant negative predictors of career indecision. These findings indicate that

increasing psychological need satisfaction is associated with decreasing career indecision of university students.
* Corresponding author

Article Info:

Received :10.12.2024
Accepted : 15.04.2025

Career, Career indecision, Psychological needs Keywords
DOI: 10.47770/ukmead.1599039

U Cuknrova Universitesi, Egitim Fafkiiltesi, adogannlfn@en.edn.tr, https:/ [ orcid.org/ 0000-0003-2055-7511
Bu galisma Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulw’nun 25.06.2024 tarih ve E.1017825 sayilt Etik Kurul Onay1 alinarak gergeklestirilmistir.


http://dergipark.gov.tr/ukmead
http://dergipark.gov.tr/ukmead
https://orcid.org/0000-0003-2055-7511

Kariyer kararsizliginin yordayicisi olarak psikolojik ihtiyaclar <—

GIRIS

Kariyer, kisinin kendisi ve ¢cevresi hakkinda bilgi aramasini ve islemesini iceren siirekli bir siirectir. Bu siire¢ yapisinda birgok
karar durumu barindirir. Kariyer yollarini saglikl bir sekilde insa edebilmede bu kararlar biiyiik 6nem arz eder (Hirschi, 2009;
Viola ve digerleri, 2016). Kariyer kararlari, kisinin yasami boyunca verecegi en karmasik ve énemli kararlardan birisidir (Asik
ve Akgiil, 2022; Fabio ve digerleri, 2013). Bu kararlar bireylerin hayatinda etkili olup onlarin sosyal, ekonomik ve duygusal
refahinda 6nemli rol oynarlar (Bimrose ve Mulvey, 2015; Lent ve Brown, 2020). Kariyer karari verme, bir bireyin diistince
stireclerinin, mesleki secimler yapmak icin kendi bilgisini mesleki bilgiyle birlestirme becerisini ifade eder. Kariyer kararlari,
bilgi toplamayi, islemeyi ve alternatifleri karsilastirmayi igerdiginden, bu tiir kararlar bir¢ok acidan degerlendirilmelidir.
Kariyer kararlari genellikle bir ¢alisma veya egitim alani1 se¢cmeye, bir is se¢cmeye, bir isten digerine gegmeye veya ne zaman ve
nasil emekli olacagina yonelik kararlardir (Gati ve Kulcsar, 2021). Gortldigi tizere egitime baslama siirecinden emekli olana
kadar stirecte kariyer karar durumlari s6z konusudur. Ancak 6zellikle is hayatina ge¢is asamasinda olan tliniversite dgrencileri
icin bu kararlar daha da énemlidir (Boo ve Kim, 2020).

Universite égrencilerinin icinde bulundugu beliren yetiskinlik dénemi Kkariyer kararlar1 verme agisindan kritik bir dénemdir
(Gati ve digerleri, 2019). Ogrencilerin bu dénemde aldiklar: kariyer kararlar1 onlarin ihtiyaclarini, degerlerini ve ilgi alanlarim
karsilama ve nihayetinde yasam kalitelerini etkileme potansiyeline sahiptir (Guay ve digerleri, 2006). Dolayisiyla liniversite
ogrencileri icin kariyer kararlan ciddiye alinmasi1 gereken onemli kararlardir. Ancak tiniversite 6grencileri kariyer karari
durumlarina iligskin zorluklar yasayabilmektedir. Kariyer karar siireclerine yonelik tiniversite 6grencilerinin yasadig1 en temel
zorluklardan birisi kariyer kararsizlig1 olarak degerlendirilmektedir (Gyarteng-Mensah ve digerleri, 2022; Lipshits-Braziler ve
digerleri, 2016). Son yillarda 6zellikle de tiniversite 6grencilerinde kararsizliginin bir hayli yiiksek oldugu ortaya konmustur
(Boo ve Kim, 2020; Mansor ve Rashid, 2013). Kariyer karari verme silirecinde kararsizlik yasanmasi, yogun strese yol
acabilmektedir (Asik ve Akgil, 2022). Ayrica kariyer kararsizligi, 6grencilerin kendilerinden beklenen mesleki gelisim
gorevlerini yerine getirirken zorluk yasamalarina neden olan bir faktér olarak da degerlendirilmektedir (Cakir, 2011).
Dolayisiyla tiniversite 6g8rencilerinin kariyer karar siire¢lerine destek olabilmek icin kariyer kararsizliklari ile iligkili olabilecek
yapilar1 ortaya koymak 6nemli bir yol gosterici olabilir.

Kariyer kararsizligi

Karar verme, birden fazla secenegin oldugu durumda, segeneklerden en uygununu tercih edip eyleme gecmeyi ifade eder.
Hayata iliskin bir¢ok karar durumu olmakla birlikte insanlarin vermek zorunda olduklar1 énemli kararlardan birisi kariyer
kararlaridir (Gati ve digerleri, 2019). Meslek psikolojisinde kariyer karari verme son zamanlarda temel arastirma konularindan
birisi haline gelmistir (Gati ve Kulcsar, 2021). Kisinin hayatindaki her alani etkileyebilecek olan kariyer karari, yonetilmesi
kolay olmayan bir siire¢ haline gelmistir. Kariyer karari verme alanyazininda, kariyer karari verme siirecindeki sorunlari
tanimlamak ve farkli baglamlarda karar verememeyi etkileyen faktorleri anlamak i¢in kariyer kararsizligi kavramindan
yararlanilmaktadir (Germeijs ve De Boeck, 2003). Birden fazla disiplini kapsayan bircok kariyer karari ¢alismasi, kariyer
kararsizligini tanimlamis ve sosyal bilissel teori (Bandura, 1986), sosyal bilissel kariyer teorisi (Hackett ve Betz, 1981), bilissel
bilgi isleme teorisi (Sampson ve digerleri, 1999) ve karar teorisi (Gati, 1986) gibi teorilere dayal olarak kariyer kararsizliginin
nedenleri, engelleri ve yordayicilar1 anlasilmaya ¢alisiimistir.

Kariyer karar1 verme siireci, bircok genc yetiskin icin en énemli gelisimsel gorevidir (Citarella, 2018). iki ayr1 kutupta
konumlanan kariyer karar1 verme durumu, kariyer kesinligi ve kariyer kararsizlig1 seklinde sonu¢lanmaktadir (Osipow ve
Winer 1996). Kariyer kesinligi, bir kisinin kariyer secimi hakkinda ne kadar kendine giiven duyduguyla ilgiliyken, kariyer
kararsizlig1 ise genel olarak kisinin egitimsel, mesleki veya kariyerle ilgili yolu konusunda kararsiz olma durumunu ifade eder
(Xu ve Bhang, 2019). Kariyer kararsizligi, bilgi eksikligi gibi odaksal sorunlar nedeniyle egitim veya meslek sec¢imini
belirleyememe olarak da tanimlanmaktadir (Kelly ve Lee 2002).

Kisinin egitim veya mesleki yolu hakkinda kararsiz olma durumunu ifade eden kariyer kararsizligi, yaygin bir gelisimsel zorluk
da olarak ifade edilmektedir (Lipshits-Braziler ve digerleri, 2016; Xu ve Bhang, 2019). Kariyer kararsizligl ayrica bireyin
ekonomik refahi ve toplum icindeki statiistinii sekillendirdigi i¢in 6zellikle 6nemlidir (Giines ve Korkut-Owen, 2021). Ortalama
bir insan hayati boyunca iste yaklasik 90.000 saat gecirebileceginden (Pryce-Jones, 2011), yanhs kararlar vermek dmiir boyu
mutsuzluga, hiisrana ve depresyona neden olabilir (Career Hunter, 2017). Nitekim arastirmalar kariyer kararsizligi ile
depresyon (Saunders ve digerleri, 2000; Walker ve Peterson, 2012) arasinda iliski oldugunu ortaya koymustur. Ayrica kariyer
kararsizig1 kaygi (Park ve digerleri, 2017), 6z yeterlik (Jemini-Gashi ve digerleri, 2021) ve iyi olus (Seker, 2020) ile de yakindan
iliskilidir. Bu baglamda kariyer kararsizlig1 iizerinde yordayici olabilecek faktorlerin belirlenmesi onleyicilige katki sunmasi
acisindan onemli hale gelmistir.

Temel psikolojik ihtiyaclar

Psikolojik ihtiyaclar konusunda birgok teori ortaya atilmis olmakla birlikte son dénemlerde gelisen, Deci ve Ryan (1985)
tarafindan ortaya koyulan Oz Belirleme Kurami (OBK) ¢ok énemli bir bakis acis1 sunmaktadir. OBK, insan davranis ve gelisimini
motivasyonel siirecler ¢ergevesinde a¢iklamaya calisan ampirik temelli psikolojik bir kuramdir (Ryan ve Deci, 2017). Kuram,
insanlarin icinde bulunduklari ¢evreyi merak eden, oldukga aktif sosyal canlilar olarak evrildigini ve davranislarin ise insanin
cevresi ile olan etkilesimi sonucunda ortaya c¢iktigini varsaymaktadir. Kuraminin 6ngoérmek istedigi temel durumlardan birisi
biyolojik, sosyal ve kiiltiirel unsurlar géz 6niinde bulundurularak, insanin dogustan getirdigi kapasitesinin hangi kosullar
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altinda gelisebilecegi ve hangi kosullarin gelisim ve biliyiimeye engel olabilecegini saptayabilmektir (Ryan ve Deci, 2017). Bu
etkilesimde, yakin iliskilerin roli detayli olarak incelenir (Knee ve digerleri, 2013; La Guardia ve Patrick, 2008).

OBK kisisel gelisim icin gerekli besinler olarak ifade edilen ézerklik, iliski ve yetkinlik olmak iizere bireylerin ii¢ temel psikolojik
ihtiyaca gereksinimi oldugunu vurgular (Deci ve Ryan, 2008). Bu ihtiyaclardan 6zerklik ihtiyaci bireyin secimlerini kendisi
yapmasi ve kendi davranmislarini baslatma iradesini kendisinde goérmesi olarak ifade edilmektedir. Ozerk kisi tamamen
cevresinden ayrik degildir, aksine gerektiginde cevresinden yardim talep eder. Ayrica, kurallarin var olmasi kisinin 6zerk
hissetmesine engel degildir; kisi kendi secimiyle kurallara uymayi, gorevlerini yerine getirmeyi, digerlerine baglanmayi
secebilir. Dolayisiyla, kurallarin yoklugu degil, secim yapabiliyor olmak kisiyi 6zerk kilmaktadir. Yetkinlik ihtiyaci, bireyin
yaptig1 veya yapacagl faaliyetlere yonelik kendisini muktedir gérmesi ile ilgilidir. Insanlar cevrelerinde etki yaratabildiklerinde
yetkin hissederler ve bu hissiyat ile ortaya ¢ikan motivasyon biiyiime ve gelismeyi baslatir. iliski ihtiyaci ise bireyin ¢evresi ve
diger insanlar ile baglantili olma gereksinimini yansitmaktadir. Diger insanlara yonelik aidiyet hissetme ve baglilik, doyum
verici ve destekleyici sosyal iliskilere duyulan arzu, iliski ihtiyacinin bir tiriintidiir (Deci ve Ryan, 2000; Ryan ve Deci, 2017).

OBK potansiyel olarak insanlarin psikolojik ihtiyaclarim (6zerklik, yetkinlik ve iliski) karsilama yéniinde hareket etme
egiliminde oldugunu vurgular (Ryan ve Deci, 2017). OBK agisindan insanin biiyiime, toplumla biitiinlesme ve iyi olus gibi
yasamsal amaglarini karsilayabilmesi i¢cin bu tli¢ temel psikolojik ihtiyaci doyurmasina gereksinim vardir (Deci ve Ryan, 2000).
Bu kuram insanlarin psikolojik ihtiyaclarini (6zerklik, yetkinlik ve iliski) karsilamalar1 halinde, i¢sel olarak motive olduklarini
ve ihtiya¢larin tatmininin kisisel gelisime, biitlinltik ve esenlige yol actigini ifade etmektedir (Ryan ve Deci, 2017).

Kariyer kararsizligi ile temel psikolojik ihtiyaclar arasindaki iliski

Ozellikle son yirmi yillik zaman diliminde psikolojik ihtiyaglarinin kariyer siireclerinde etkili olabilecegine yonelik bir goriis
gelismeye baslamistir (Tang, 2003). Bu durumu dogrulayacak sekilde Girgin-Biiylikbayraktar ve digerleri (2018) yaptiklari
arastirmada bireylerin kariyer yasantilarina etki eden faktorlerin bir tanesinin de psikolojik ihtiyaclar oldugu sonucuna
ulasmislardir. Bu arastirmaya paralel olacak sekilde Baltaci ve digerleri (2020) kariyer karar verme glgliigiiniin 6zerklik
psikolojik ihtiyaci ile negatif yonde iliskili oldugunu bulmuslardir. Kisinin kariyeriyle ilgili giincel gelisim gorevlerini yerine
getirebilmesinde psikolojik ihtiyaclarin 6nemli rolii oldugu vurgulanmaktadir (Ayaz ve Esici, 2017). Clinki ihtiya¢ tatmini,
bireyin kariyerine yonelik arayista olmasi ile iliskilidir (Li ve digerleri, 2023). Zhang ve Jin (2019), tatmin edilmis ihtiya¢larin
calisanlarin kariyer arayisi algisini olumlu yénde yordadigini ampirik olarak dogrulamistir. OBK acisindan bakildiginda (Deci ve
Ryan, 2000; Koole ve digerleri, 2019), temel psikolojik ihtiyaclarin engellenmesi bireylerin i¢sel motivasyonuna zarar verirken,
ihtiyaclarin karsilanmasi ise dogal biiyiime stireglerini (6rnegin, i¢csel olarak motive edilmis davranislari1) kolaylastiracaktir. Bu
nedenle, ihtiyaclarin tatmini bireylerde olumlu durumlara yol agmakta ancak ihtiyaclarin engellenmesi ise bireyleri kariyer
arayisindan uzaklastirarak kariyer kararsizligina neden olmaktadir (Li ve digerleri, 2023).

Arastirmalar lisans 6grencilerinde psikolojik ihtiyaclar ile hedef belirleme (Holding ve digerleri, 2020), kariyer karari verme
(Pesch ve digerleri, 2018) ve kariyer kararsizlig1 (Doren ve Kang, 2016) arasinda iliski oldugunu ortaya koymustur. Olafsen ve
Deci'ye (2020) gore, temel psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasi motivasyonu ve davranisi tesvik edebilir. Bu baglamda 6zerklik,
yetkinlik ve iligki psikolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi da kesifte bulunma ve kariyer karari alma yoniindeki girisimci
davranislara yol acarak kariyer kararsiziigindan bireyi uzaklastirabilir. Ozerklik ihtiyaci bireyin yasantisina iliskin sorumlulugu
ve yonetimi kendisinde hissetmesidir (Ryan ve Deci, 2017). Bireyin hayatina ve gelecegine dair sorumlulugu kendisinde
hissetmesi kariyerine yonelik aktif bir yaklasim gostermesine kaynak olurken bunu hissetmemesi ise bireyi pasif pozisyonda
tutarak kararsiz kalmasina sebep olabilmektedir (Crant, 2000). Yetkinlik ihtiyac1 baglaminda bakildiginda ise bu ihtiya¢ bireyin
yapacaklarina yonelik kendisini yeterli gormesini ifade eder (Ryan ve Deci, 2017). Yetkinlik ihtiyaci yeterince doyurulmamis
birey karar verme siirecinde zorluk yasayarak kararsiz kalabilir. Clinkii bireyler yetkin oldugunu hissettikleri durumlar
lizerinde eyleme gecmek isterler (Hirschi ve digerleri, 2013). Dolayisiyla yetkinlik hissedilmemesi ise bir kararsizlik sebebi
haline gelebilir. Son olarak iligki ihtiyaci ise bireyin etrafi ile giiclii baglar kurmasina ve kendisini ait hissetmesine yonelik bir
ihtiyactir (Ryan ve Deci, 2017). Bireyin etrafindan aldig1 sosyal destek onun iligki psikolojik ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli
bir faktordiir. Kariyer kararsizligini incelemek i¢in yapilan arastirmalarda sosyal destegin 6nemi vurgulanmistir (Jemini-Gashi
ve digerleri, 2021). Wolfe ve Betz'e (2004) gore, ebeveyn destegi kariyer kararsizhig: ile iliskilidir. Ayrica, Nota ve digerleri
(2007), sosyal destek ile kariyer kararsizlig1 arasinda anlaml bir negatif iliski oldugunu bulmustur. Dolayisiyla iligki ihtiyaci,
bireyin sosyal destegi baglaminda énemli bir unsur olarak Kkariyer kararsizhig: iizerinde etkili olabilecek bir ihtiyactir. Ozetle
ozerklik, yetkinlik ve iligki ihtiyaclarinin bireylerin kariyer kararsizlig ile iliskili olabilecek ihtiyaclar oldugu ifade edilebilir.

Mevcut ¢calisma

Kariyer kararsizligl, tniversite 6grencilerinin muzdarip oldugu kritik bir konudur (Boo ve Kim, 2020). Fouad ve digerleri
(2006) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin sonuglari, tiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 vermek icin kendilerini hazir
hissetmediklerini, kariyer siirecine dair bilgilerini ve problem ¢6zme becerilerini yetersiz olarak degerlendirdiklerini
gostermektedir. Kariyer kararsizligl, kariyer danismanlig1 alanin yaygin sorunlarindan birisidir (Lipshits-Braziler ve digerleri,
2016). Bunlara ragmen ampirik ¢alismalarda kariyer kararsizliginin belirleyicilerini ele alma konusunda sinirhiliklar oldugu
bildirilmektedir (Priyashantha ve digerleri, 2023). Ayrica Zobell ve digerleri (2019) kariyer kararsizhi§inin ampirik olarak
kanitlanmis yordayicilarinin bilinmesinin, yasa yapicilara ve Kkariyer danismanlarina gerekli eylemleri ve yaklasimlar:
sergilemelerinde fayda saglayabilecegini ifade etmektedirler. Dolayisiyla bu arastirmanin yiriitilmesindeki o6nemli
gerekcelerden birisi ifade edilen bu durumlardir.
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Onceki calismalarin biiyiik cogunlugu, Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi (Lent ve digerleri, 2019; Chuang ve Dellmann-Jenkins,
2010; Lent ve Brown, 2013), Ozellik Teorisi (Caspi ve digerleri, 2005) veya Karar Teorisi (Germeijs ve De Boeck, 2003) gibi
teorilere dayanarak kariyer kararsizhgini etkileyen faktorleri ve yordayicilari agiklamaya ¢alismistir. Kariyer kararsizhginin Oz
Belirleme Kurami temelinde ele alindig1 sadece bir calismaya rastlanmistir (Guay ve digerleri, 2003). Tiirkiye’de ise Oz
Belirleme Kurami temelli kariyer kararsizliginin incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Oysaki bu kuram Kkariyer
gelisimsel stirecleri agiklamada 6nemli goriisler sunan ve teorik ¢cergeve olarak alinan bir yaklasimdir (Cheah ve digerleri, 2020;
Huang ve Hsieh, 2015). Bu baglamda Oz Belirleme Kurami yol géstericiliginde kariyer kararsizhginin incelenmesi kariyer
kararsizligina iliskin farkl bakis agilar1 sunabilir. Bu arastirmanin 6zgiin taraflarindan birisi de budur.

Kariyer kararsizlig), bireylerin kariyer gelisim alanina dogrudan, diger bir¢ok gelisim alanina ise dolayl olarak etki edebilecek
bir durumdur. Dolayisiyla kariyer kararsizlig: ile iliskili olacak yapilar1 belirlemek 6nemlidir. Boylelikle kariyer kararsizligin
onlemeye yonelik yapilacak ¢alismalara énemli dayanaklar sunulabilir. ifade edilenler baglaminda bu arastirmanin amac
Universite 6grencilerinin psikolojik ihtiya¢larinin kariyer kararsizliklar: tizerinde yordayici olup olmadigini ortaya koymaktir.
Bu baglamda asagidaki hipotezler test edilecektir.

Hi: Ozerklik psikolojik ihtiyaci kariyer kararsizhigi iizerinde anlamli bir yordayicidir.
Hz: Iligki psikolojik ihtiyaci kariyer kararsizligi iizerinde anlamli bir yordayicidir.

Hs: Yetkinlik psikolojik ihtiyaci kariyer kararsizligi tizerinde anlaml bir yordayicidir.

YONTEM

Bu arastirma iliskisel desende tasarlanmistir. Bu tasarim, bagimsiz degiskenin (yordayici) bagimli degisken (tahmin edilen)
uzerindeki etkilerini ortaya koymaktadir (Fraenkel ve digerleri, 2012). Arastirmanin bagimh degiskeni kariyer kararsizligi,
bagimsiz degiskenleri ise psikolojik ihtiyaclardir (Ozerklik, iliski, Yetkinlik).

Katilimcilar

Bu calismanin katilimcilarini belirlemede uygun (kolayci) 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin katiimcilar1 196
(%61) kadin, 126 (%39) erkek olmak iizere toplam 322 iiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Katilimcilarin yaslari18 ile 29
arasinda degismektedir. Katilimcilarin yaslarinin ortalamasi 20.67°dir (Ss: 2.42).

Ol¢me araglar:

Psikolojik Ihtiyac Doyumunda Denge Olcegi: Bireylerin psikolojik ihtiyaclarina iliskin doyum diizeylerini 6lgmek amaciyla
Sheldon ve Hilpert (2012) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin Tiirkce uyarlamas: ise Kardas ve Yalgin (2018) tarafindan
yapilmigtir. Olgek besli Likert tipi bir olcektir. Ozerklik ihtiyac, iliski ihtiyaci ve yetkinlik ihtiyaci olmak iizere i{i¢ boyuttan
olusmaktadir. Her bir boyutta alt1 madde olmak tizere 6l¢ek, toplamda 18 maddeden olusmaktadir. Her bir boyuta iliskin 6lgek
puanlardaki artis, o boyuttaki tatmin diizeyindeki ytlikseklige isaret etmektedir. Uyarlama c¢alismasinda 6lcegin gecerligine
iliskin yapilan analizlerde orijinaldeki ii¢ boyutlu yapisinin korundugu, madde faktor ytklerinin yeterli diizeyde oldugu ve kabul
edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu gézlenmistir (X? /Sd: 2.92; RMSEA: .082; RMR: .051; GFI: .87; CFI: .92; NFI:.89; NNFI:
.91). Olgegin uyarlama calismasinda giivenirlik analizleri kapsaminda hesaplanan Cronbach Alfa degeri 6zerklik icin .74, iliski
icin .71 ve yetkinlik icin .70 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise hesaplanan Cronbach Alfa degeri 6zerklik i¢in .78, iliski i¢in
.77 ve yetkinlik icin .75 olarak bulunmustur.

Kariyer Karan Olcegi: Olcek Yusupu (2015) tarafindan iiniversite égrencilerinin kariyer karar diizeylerini 6lgmek amaciyla
gelistirilmistir. Olgek besli Likert tipindedir ve toplamda otuz maddeden olugmaktadir. Bilingli, bilingsiz ve cevresel olmak iizere
lic boyuta sahiptir. Olcekten alinan puanlardaki artis bireylerin kariyer kararsizhgindaki yiikseklige isaret etmektedir. Olgegin
gecerligini test etmek amaci ile agimlayici faktor analizi yapilarak yapi gecerligine iliskin bilgiler sunulmustur. A¢cimlayici faktor
analizinde olgegin madde faktor yiiklerinin yeterli diizeyde oldugu sonucu elde edilmistir. Glivenirlik analizleri kapsaminda
Olcek biitiint icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .91 olarak bulunmustur. Bu arastirmada 6l¢cegin Cronbach Alfa
degeri ise .90 bulunmustur.

Etik bilgisi

Bu arastirma, arastirmaya katilma konusunda goniilli, Tiirkiye’'nin Dogu Akdeniz Bolgesi'nde bulunan bir devlet {liniversite
okuyan o6grenciler ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri 2024-2025 yili giiz doneminde toplanmistir. Veriler
toplanmadan 6nce tiim katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir. Arastirma Helsinki Deklorasyonu’na uygun olarak
ylriitiilmiistiir ve Cukurova Universitesi Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir (Tarih: 25.06.2024,
Belge no: E.1017825).

Verilerin analizi

Oncelikle katilimcilardan toplanan verilerin normal dagihm gosterip gostermedigi incelenmistir. Ancak u¢ degerler normal
dagilimi etkileyebilecegi icin veri setinde ilk olarak u¢ deger olup olmadig1 z-skoruna (3 SD sinir1) bakilarak incelenmistir. Veri
setinde sinir disinda olan bir deger olmadigi icin tiim katilimcilardan alinan veriler analize dahi edilmistir. Normalligi test
etmede basiklik ve carpiklik degerlerinin #1.5 araliginda olma kriteri 6l¢iit alinmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu
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dogrultuda verilerin normal dagilim gosterdigi gozlenmistir (Tablo 1). Normal dagilima istinaden psikolojik ihtiyaclar (6zerklik,
iliski, yetkinlik) ile kariyer kararsizlig1 arasindaki iligkileri incelemek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Psikolojik
ihtiyaclarin kariyer kararsizligi tizerindeki yordayici etkisini test etmek amaciyla ile Yapisal Esitlik Modellemesi tabanli yol
analizi yapilmistir. Yapisal modelin degerlendirilmesinde su kriterler kullamilmistir: x2 / df < 5, TLI > .90, CFI > .90, GFI > .90,
RMSEA < .10 (Marcoulides ve Schumacher, 2001; Tabachnick ve Fidell, 2013). Verilerin analizi IBM SPSS 26 ve IBM SPSS Amos
24 istatistik programlar araciligl ile yapilmistir.

BULGULAR

Universite 6grencilerinin psikolojik ihtiyaclar1 ve kariyer kararsizliklari arasindaki iliskiyi incelemek amaci ile Pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Degiskenler Arasindaki Iliskiler ve Betimsel Istatistikler

Degiskenler 1 2 3 4 Ortalama Standart Carpiklik Basiklik
Sapma

1. Ozerklik - 21.01 4.01 -.63 16

2. Iliski 46%* - 24.02 2.87 -37 -.19

3. Yetkinlik S50%* A0** - 22.36 3.55 -.51 -13

4. Kariyer Kararsizlig - 57** -.48** -51** - 66.94 17.58 -.89 21

Tablo 1 incelendigine kariyer kararsizliginin 6zerklik psikolojik ihtiyac1 (r = -.57, p <.01), iliski psikolojik ihtiyac1 (r = -.48, p <
.01) ve yetkinlik psikolojik ihtiyac1 (r = -.51, p <.01) ile negatif yonde orta diizeyde anlaml iliskilere sahip oldugu goériilmustiir.
Ogrencilerin 6zerklik, iliski ve yetkinlik psikolojik ihtiyaglarinin kariyer kararsizligi iizerindeki yordayici etkisini belirlemek icin
ise maksimum olabilirlik yontemi kullanilarak yol analizi yapilmistir. Yol analizi 6ncesinde kurulan modellere iliskin uyum
iyiligi degerleri incelenmis ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.

Yol Modellerine Iliskin Uyum lyiligi Degerleri

Yol Modeli / Kriter x2/ df TLI CFI GFI RMSEA
Ozerklik — Kariyer Kararsizhig1 3.06 .90 93 .92 .06
Iliski — Kariyer Kararsizhig: 3.39 91 .94 .93 .07
Yetkinlik — Kariyer Kararsizligi 3.70 .90 .93 91 .07

Tablo 2’'de gorildiigi tizere 6zerklik, iliski ve yetkinlik psikolojik ihtiya¢larinin tamaminin kariyer kararsizligi ile olan yol
modellerinin uyum iyiligi degerleri kabul edilebilir degerler arasinda bulunmustur. Bunun ardindan sirasi ile her bir psikolojik
ihtiyacin kariyer kararsizlig: ile olan yol analizine iliskin bulgular sunulmustur. Sekil 1'de 6zerklik ve kariyer kararsizligi
arasindaki yapisal yol modeli sunulmustur.

Ml
M2 F1
R?=.16
M3 :
Kariyer F2
Kararsizligi
M4
M35 F3

Mé

Sekil 1. Ozerklik ihtiyac ile kariyer kararsizlig1 arasindaki yol analizi modeli

Sekil 1'de sunulan yapisal yol modelinde goriildiigii tizere 6zerklik ihtiyaci, kariyer kararsizligini negatif yonde anlamli olarak
yordamaktadir (B = -.40, p <.001). Ozerklik ihtiyac1 kariyer kararsizligindaki degisimin yaklasik %16’sin1 aciklamaktadir (R? =
.16). iliski ihtiyaci ile kariyer kararsizlig1 arasindaki yapisal yol modeli ise Sekil 2’de verilmistir.
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M1
M2
M3
Kariyer F2
Kararsizhg
M4
M5

M6

Sekil 2. iliski ihtiyaci ile kariyer kararsizlig1 arasindaki yol analizi modeli

Sekil 2’de sunulan yapisal yol modelinde goruldugi tizere iliski ihtiyaci, kariyer kararsizligin1 negatif yonde anlaml olarak
yordamaktadir (8 = -.56, p <.001). Iliski ihtiyac1 kariyer kararsizhgindaki degisimin yaklasik %32’sini agiklamaktadir (R2 = .32).
Son olarak yetkinlik ihtiyaci ile kariyer kararsizig1 arasindaki yapisal yol modeli ise Sekil 3’te verilmistir.

Ml

M3

F2

M4

M5

Sekil 3. Yetkinlik ihtiyaci ile kariyer kararsizlig1 arasindaki yol analizi modeli

Sekil 3’te sunulan yapisal yol modelinde gorildiigi tizere yetkinlik ihtiyaci, kariyer kararsizligini negatif yonde anlaml olarak
yordamaktadir (f = -.60, p <.001). Yetkinlik ihtiyac1 kariyer kararsizligindaki degisimin yaklasik %35’ini agiklamaktadir. (R? =
.35).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada tniversite 6grencilerinin psikolojik ihtiya¢larinin kariyer kararsizliklarin1 yordayip yordamadigi yapisal yol
modeli kullanarak incelemistir. Bulgular o6zerklik, iliski ve yetkinlik psikolojik ihtiyaclarinin tamaminin iiniversite
ogrencilerinin kariyer kararsizligini anlamli olarak yordadigin1 ortaya koymustur. Kariyer kararsizligini en fazla yordayan
psikolojik ihtiyac yetkinlik iken ardindan iligki ihtiyaci son olarak ise 6zerklik ihtiyaci gelmektedir. Bu sonuglar her ti¢ psikolojik
ihtiyacin tatmininin kariyer kararsizliginin azalmasi ile iligkili yonde oldugunu vurgulamaktadir.

Bu arastirmanin ilk hipotezi (H1) 6zerklik psikolojik ihtiyacinin kariyer kararsizligi tizerinde anlaml bir yordayici olmasidir.
Ulasilan bulgular bu hipotezi dogrulamistir. Daha 6nceki arastirmalar incelendiginde 6zerklik psikolojik ihtiyacinin dogrudan
kariyer kararsizligi lizerindeki yordayici etkisinin incelendigi bir arastirmaya ulasilamamistir. Ancak teorik temeller bu
yordayiciifin olabilecegini desteklemektedir. OBK psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasinin bireylerin aktif bir tutum
sergilemelerinde tesvik edici oldugunu vurgulamaktadir (Olafsen ve Deci, 2020). Yani 6zerk bireyler yasantilarinin bas
kahramani olup hayatina iliskin sorumluluk alirlar (Ryan ve Deci, 2017). Aksine bireyin 6zerklikten uzaklasmasi ise onu
sorumluluk hissinden uzaklastirarak kararsiz hale getirebilmektedir (Crant, 2000). Bunlara ek olarak ozerklik ihtiyaci
bireylerde kontrol duygusu saglamaktadir. Kontrol duygusu ise kisinin karar alma bi¢imlerine iliskin anlayisinin temelinde
yatar ve kontrol hissinin azhig1 kararsizlig1 besleyebilir (Miller ve Byrnes, 2001). Arastirmada ulasilan sonugclar bu ifadeler ile
ortiismektedir.

Bu arastirmanin ikinci hipotezi (Hz) iliski psikolojik ihtiyacinin kariyer kararsizlig1 iizerinde anlaml bir yordayici olmasidir.
Ulagilan bulgular bu hipotezi dogrulamaktadir. iliski ihtiyaci bireyin cevresi ile giiclii baglar kurmasina ve kendisini ait
hissetmesine yénelik bir ihtiyactir (Ryan ve Deci, 2017). OBK acisindan bireyler ihtiyaclarin1 tatmin etmek iizere eyleme
gecmeye egilimlidirler (Ryan ve Deci, 2017). Dolayisiyla bireyler iliski ihtiyacinin tatminine olanak saglayacak kariyer kararlari
alma yonilinde tutum sergileyebilirler. Ancak bu durumun olmamasi ise kariyer kararsizligina neden olabilir. Ayrica iliski
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ihtiyac1 sosyal destek baglaminda da bireylerin kariyer kararsizliklari lizerinde etkili olabilmektedir. Kariyer kararsizligi
konusunda yapilan ¢alismalarda sosyal destegin onemli bir degisken oldugu vurgulanmaktadir (Jemini-Gashi ve digerleri,
2021). Bir arastirmada sosyal destek ile kariyer kararsizlig1 arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (Nota
ve digerleri, 2007). Dolayisiyla iligki ihtiyaci kariyer kararsizlig1 tizerinde yordayici olabilir.

Bu arastirmanin igiinci hipotezi (H3) yetkinlik psikolojik ihtiyacinin kariyer kararsizligi lizerinde anlamli bir yordayici
olmasidir. Arastirmada ulagilan bulgular mevcut hipotezi dogrulamaktadir. OBK acisindan yetkinlik ihtiyaci bireylerin tatmin
etmek istedikleri temel psikolojik ihtiya¢lardan birisidir (Ryan ve Deci, 2017). Yetkinlik ihtiyacinin tatminini saglamis bireyler
kendilerinden emin bir tutum sergileyerek kariyerlerine yonelik kararlar verebilirler. Aksine yetkinlik ihtiyaci tatmin olmamis
bireyler ise kendilerini yetersiz hissederek kariyer kararsizlig1 yasayabilirler. Ciinki bireyler yetkin olduklarini hissettikleri
zaman genelde eyleme ge¢mek isterler (Hirschi ve digerleri, 2013). Kariyer karari1 alma 6nemli bir kariyer yetkinligi olarak
degerlendirilmektedir (Ceschi ve digerleri, 2017). Kariyer karar1 alma siirecinde bireyin kendisine olan giiveni énemli bir
unsurdur (Miller ve Byrnes, 2001). Yetkinlik ihtiyaci tatmin olmus bireyler kendilerini yeterli hissederek kariyer kararlar
verebilecek iken bu ihtiyacin yeterli diizeyde tatmin olmamasi ise bireyin kendini yeterli hissetmemesine neden olarak kariyer
kararsizlig1 i¢in bir kaynak haline gelebilir.

Bu arastirma bazi simirhliklar barindirmaktadir. Oncelikle bu arastirma boylamsal ve deneysel bir yapida olmayip kesitsel bir
yapida tasarlanmistir. Dolayisiyla elde edilen sonuclar bu baglamda degerlendirilmeli ve neden sonug¢ ¢ikarimlarindan
kacinilmalidir. Bu ¢alismadaki degiskenlere iliskin bulgular katilimcilarin 6l¢gme araglarina iliskin 6z bildirim verilerine
dayanmaktadir. Bu durum katilimcilarin sosyal begenirlik durumundan kaynakli olarak sorulara cevap verebilme durumu
sebebi ile bir sinirlilik olarak degerlendirilmektedir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda alternatif 6l¢tim araglari kullanilarak bu
sinirliigin dniine gecilebilir. Bu ¢alismada katilimcilarin yas, cinsiyet gibi sosyodemografik 6zelliklerinin arastirma degiskenleri
tizerindeki etkisi kontrol edilmemistir. Dolayisiyla arastirma sonuglar1 yorumlanir ve kiyaslanirken mevcut arastirmadaki
katilmcilarin demografik 6zellikleri dikkate alinmalidir. Ayrica arastirma Tiirkiye’de Akdeniz boélgesinde bir tUniversitedeki
ogrencilerden toplanan veriler ile yuritilmustiir. Farkli bolgelerden tniversite 6grencileri ile de benzer arastirmalar yapilarak
sonuglarin daha genel hale getirilmesi saglanabilir.

Arastirmada elde edilen sonuclar dogrultusunda hem arastirmaci hem de uygulayicilara bazi éneriler sunulmustur. Oncelikle bu
arastirmanin sonuglarini daha gecerli kilabilmek adina psikolojik ihtiyag¢lar ile kariyer kararsizligi arasindaki iligkiyi ortaya
koymaya yonelik boylamsal arastirmalar yiiriitiilebilir. Buna ek olarak miidahale programlar1 gelistirilerek psikolojik
ihtiyaclarin kariyer kararsizligl tizerindeki etkisi test edilebilir. Bu arastirma halihazirda tlniversite 6grencisi bireyler ile
yuritilmustir. Oysaki kariyer kararsizligl ¢calisma hayati icerisinde olan bireylerinde yasadigi bir durum olabilmektedir.
Dolayisiyla ¢alisan bireylerinde psikolojik ihtiyaglari ile kariyer kararsizliklar1 arasindaki iliskiyi ortaya koyacak arastirmalar
yapilabilir. Ayrica arastirmacilar psikolojik ihtiyaglar ile kariyer kararsizligi arasindaki iliskide diizenleyici veya araci rolde
olabilecek degiskenleri ortaya koymaya yonelik calismalar yirttebilirler. Kariyer miidahaleleri, kariyer kararsizligiyla bas
etmede etkili bir basa ¢ikma mekanizmasidir (Akyol ve Bacanli, 2019; Maree, 2020). Dolayisiyla kariyer kararsizlig1 yasayan
bireylere yonelik psikolojik ihtiyaclarin tatminini destekleyici miidahale programlar: yapilarak bireylerin kariyer kararsizligi
azaltilabilir veya onlenebilir. Bu tiir miidahale programlar 6zellikle Universitelerde kariyer merkezlerinde uygulanabilir.
Kariyer kararsizlig1 konusunda sorun yasayan bireyler ile yapilan bireysel veya grup psikolojik danismanlig1 uygulamalarinda,
psikolojik ihtiyac¢lar dikkate alinmali ve bireyler psikolojik ihtiya¢larinin tatmini konusunda da desteklenmelidir.
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