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OZET

Giiniimiiz dijital caginda isletmeler rekabet avantaji kazanmak, kaynak etkinligini saglamak, karbon ayak
izlerini azaltmak icin bir takim is modelleri benimsemektedir. Bu modellerden birisi de hi¢ siiphesiz
stirdiiriilebilir inovasyon konusudur. Siirdiiriilebilir inovasyon, cevresel, ekonomik ve sosyal alanlarda
gelismeyi ve yeniligi ifade eden bir kavramdir. Bu kapsamda bu ¢alisma, isletme ve yonetim alaninda
stirdiiriilebilir inovasyon konusu iizerinde 1997-2024 yillart arasinda Web of Science veri tabaninda yer alan
651 ¢calisma Vosviewer yazilim programi kullanilarak analiz edilmistir. Calismada mevcut literatiir incelenmis
ve bibliyometrik bir yontem kullamlarak analiz sonuglarimin gérsellestirilmesi saglanmistir. Bu sayede isletme
ve yonetim alaminda siirdiiriilebilir inovasyon konusunun egilimleri, gelisimi ve arastirma konulari tespit
edilmistir. Yine analiz kapsaminda isletme ve yonetim perspektifinden siirdiiriilebilir inovasyon konusunda en
etkili yazar, en ¢ok ¢alisma yapan iilke, en ¢ok atif alan ¢alismalar ve konunun zamansal evrimine genel bir
bakis agisi saglanmigtir. Bu ¢alismamn bulgulari, isletme ve yonetim alamndaki siirdiiriilebilir inovasyon
konusunun genel ¢ercevesi ayrintili bir anlayis sunarak, odaklamlan temel alanlari, dnemli katkilari ve mevcut
is birligi aglarini ortaya koymaktadir. Elde edilen sonuglarin isletme ve yonetim alanindaki arastirmacilar igin
degerli olabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilir inovasyon, Isletme, Yonetim, Vosviewer

ABSTRACT

Today, digital competition adopts a humber of business models to gain competitive advantage, provide
resources, and minimize carbon footprints. One of these models is undoubtedly sustainable innovation.
Sustainable innovation is a concept that expresses the development of economic and social areas and
innovation. This ability is analyzed in this study using the Vosviewer software program, which includes 651
studies on the subject of sustainable innovation in the field of business and management, between 1997-2024,
which includes Web of Science data. The existing literature was examined in the study and the visualization of
the analysis results was provided with a bibliometric method. In this way, the course, development and research
topics of sustainable innovation in the field of business and management were determined. Again, within the
scope of the analysis, the most influential author, the country that has done the most work, the most cited studies
and a general perspective on the detailed temporal evolution of sustainable innovation from the business and
management perspective were provided. Providing this study provides a detailed understanding of the general
frameworks of the subject of sustainable innovation in business and management, and reveals the main areas
of focus, important contributions and current collaboration networks. The results obtained can be considered
valuable for researchers in the field of business and management.
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GIRIiS

Siirdiiriilebilir kalkinma, mevcut ve gelecek nesillerin ihtiyaclarini kargilamak igin, siirdiiriilebilir
inovasyonun gelistirilmesini ve yayginlastirilmasin1 destekleme konusunda bilyiikk bir toplumsal ilgi
olusturmaktadir. Uriinler, hizmetler, siirecler, drgiitsel, yonetsel ve pazarlama yontemleri dahil olmak iizere bu tiir
yenilikler, dikkate deger siirdiiriilebilirlik etkileri aramaktadir. Siirdiiriilebilir inovasyon, sistemik ve ¢ok amacli
yapilar1 nedeniyle karmasik, belirsizdir ve farkli paydaslar igermektedir (Cillo vd., 2019: 1012). Siirdiiriilebilir
inovasyon ekonomik, sosyal ve ¢cevresel unsurlara duyulan biiyiik endiseden dolayr son zamanlarda biiyiik bir ilgi
gormektedir. Siirdiiriilebilir inovasyon, dncelikle ¢evre dostu bir sekilde rekabet avantajlari elde etmeyi amaglayan
iirlinler, siireler ve yonetim uygulamalarinda inovasyona odaklanmaktadir. Siirdiiriilebilir inovasyona iligkin artan
farkindalik ve ilgi, sirketlerin ¢aligsma bigimlerini de degistirmektedir (Zighan vd., 2024: 372-373). Bu egilim ile
birlikte siirdiiriilebilir inovasyon, teknoloji, pazarlar ve iiriinleri déniistiirme potansiyeli nedeniyle is ve toplumda
onemli bir degisim giicii olarak goriilmektedir (Alderin ve Do, 2016: 7).

Siirdiiriilebilir inovasyon genellikle siirdiiriilebilir ekonomik iiretkenligi saglamak ve ¢evresel korumaya ve
toplumsal gelisime katkida bulunmak igin iiriinleri (fiziksel mallar ve hizmetler dahil), siirecleri ve teknolojileri
yenilemeyi veya gelistirmeyi ifade etmektedir (Ghobakhloo vd., 2021: 4239). Siirdiiriilebilir inovasyona olan ilgi
ve farkindaligin artmasi, sirketlerin yenilik yapma ve faaliyet gdsterme bi¢imini de degistirmektedir. Gegmiste,
inovasyon yalnizca ekonomik boyuta odaklanma egilimindeyken giiniimiizde siirdiiriilebilir inovasyon, inovasyon
kavramia gevresel ve sosyal perspektifleri de eklemektedir (Alderin ve Do, 2016: 7). Siirdiiriilebilir inovasyon,
cevresel, sosyal ve ekonomik olmak iizere tiim siirdiiriilebilirlik boyutlarmin tiim inovasyon siireci boyunca
dikkate alindig1 yenilikler olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle amag, inovasyon siirecinin tiim adimlarinda sosyal
yonleri gbz oniinde bulundurarak gevre iizerindeki olumsuz etkiyi 6nlemek veya azaltmak ve bunu ayni anda
isletmeyi siirdiirmek i¢in karli bir gekilde yapmaktadir (Hermundsdottir ve Aspelund, 2021: 2).

Siirdiiriilebilir inovasyon giiniimiiz isletmelerinde 6nemli bir rekabet araci olarak ele alimmaktadir.
Ozellikle dijitallesmeyle birlikte isletmeler, hayatta kalabilmek, kaynak etkinligini saglayabilmek, gevreci hareket
edebilmek ve gelecek toplumu da diistinmek i¢in siirdiiriilebilir hareket etmek zorundadir. Bu kapsamda
stirdiiriilebilir inovasyon isletmeler i¢in artik bir zorunluluk haline gelmeye baglamaktadir. Buna gore bu calisma
stirdiiriilebilir inovasyon konusunu isletme ve yonetim perspektifinden ele alarak degerlendirmektedir. Bu
kapsamda bu ¢alismanin amaci bibliyometrik bir yontem kullanarak isletme ve yonetim alaninda siirdiiriilebilir
inovasyon konusu iizerine yapilmis caligmalari analiz etmektedir. Bibliyometrik ¢alismanin yaklagimi, mevcut
arastirma ve egilimlerin bir genel goériiniimiinii saglamak, mevcut durumu, firsatlar1 ve potansiyel gelecekteki
aragtirma yonlerini belirlemek i¢in isletme ve yonetim alanindaki siirdiiriilebilir inovasyon konusu ile ilgili
bilimsel iretimi analiz etmeye odaklanilmasini saglamaktadir (Kraus vd., 2022; Pifieiro-Chousa vd., 2024). Bu
calisma ile siirdiiriilebilir inovasyon konusunun igletme ve yonetim alaninda potansiyel etkileri ortaya ¢ikartilmasi
hedeflenmektedir. Ciinkii siirdiiriilebilir inovasyon yeni bir kavramdir ve bu alanda calisma sayist sinirhidir. Bu
baglamda WOS veri tabanindan elde edilen veriler 1s1ginda VOSviewer yazilim programi kullanilarak, isletme ve
yonetim alanina siirdiiriilebilir inovasyon perspektifinden bakilmasi, yeni uygulamalarin kesfedilmesi ve
goriinmez dinamiklerin arastiritlmasi amaglanmaktadir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Joseph Alois Schumpeter'in (1911/1934) 6ncii ¢aligmasi, inovasyonu ekonomik kalkinmanin ana motoru
olarak kesin bir sekilde belirlediginden beri, inovasyon, organizasyonlara, endiistrilere ve toplumun tamamina
degisiklik getiren seyin merkezi ekonomik terimi haline gelmistir. Inovasyon, yeniliklerin uyarlanmasi
kapsaminda, yeni fiiriinler, yeni siirecler, yeni hizmetler, yeni yonetim yontemleri veya yeni organizasyonel
yapilarla iligkilendirilebilir. Isletmelerin siirekli yenilik yapmasi zorlayici olsa da hizla degisen rekabete ve piyasa
taleplerine uyum saglamalari ve siirdiiriilebilir bir rekabet avantaji olusturabilmeleri i¢in de hayati 6neme sahiptir.
Bu nedenlerden dolayr yenilik, siirdiiriilebilirlik zorluguyla ilgili toplumsal degisikliklere katkida bulunmak i¢in
is sektoriiniin benimsemesi gereken temel bir ekonomik kavram olmaya devam etmektedir (Hermundsdottir ve
Aspelund, 2021: 2-3). Bruntland Raporu (1987), siirdiiriilebilirlik kavramindan, mevcut nesillerin, gelecek
nesillerin ihtiyaclarmi karsilama yetenegini tehlikeye atmadan kendi ihtiyaglarini karsilama yetenegi olarak
bahseder. Siirdiiriilebilirlik diigiincesinin 6zlinde, {i¢ boyut fikri bulunmaktadir. Bunlar; cevresel, sosyal ve
ekonomik siirdiiriilebilirlik. Bu nedenle, siirdiiriilebilir inovasyon kavrami gergekten de disiplinler arasi bir
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kavramdir ve politika, ekonomi, bilim, isletme ve sanat gibi gesitli disiplinlerde kullanilmistir (Fadhilah ve
Ramayah, 2012: 248).

Giinlimiizde isletmeler tarafindan siirdiiriilebilir inovasyona olan ilginin artmasinda birkag¢ faktor etkili
olmustur. Bunlardan ilk olarak, giiniimiiziin son derece rekabet¢i ortaminda, isletme inovasyonu kuruluslarin
isgiicii haline gelmistir. Ikinci olarak, dinamik degisimler, kiiresellesme, siddetli rekabet, dijitallesme ve ¢ok gesitli
miisteri ihtiyaglar1, kurumsal degisim ve gelisim igin kritik zorluklardir. Uciinciisii, gekici iiretim merkezleri olarak
ortaya ¢ikan gelismekte olan ekonomilerin inanilmaz biiylimesi, siirdiiriilebilir uygulamalarin arayisina da 6ncelik
vermistir. Son olarak, isletmeler siirekli olarak yenilik yapmaya, iirlinler, siirecler ve is modelleri hakkinda
diisiinme bigimlerini degistirmeye zorlanmaktadir. Sirketlerin bu zorluklari ele almasinin 6nemli bir yolu
stirdiiriilebilir inovasyondur. Giiniimiizde siirdiiriilebilir inovasyon, sirket stratejisi ve igletim sisteminin bir pargast
olarak kurum kiiltiiriine tam olarak entegre edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda isletmeler is modellerini yeniden
sekillendirerek, yeni iiriinler veya hizmetler olusturarak yenilik yapmasi gerekmektedir (Zighan vd., 2024: 373).

Her organizasyonun, biiyiikliigii ve amaci ne olursa olsun, katma deger saglamak i¢in bir faaliyet zinciri
bulunmaktadir. Siirdiiriilebilir inovasyonun temel amaci da organizasyon ve paydaslari i¢in deger zincirini
iyilestirmek tizere etkili yaklagimlar aramaktir (Lee ve Trimi, 2021: 15). Son zamanlarda teknolojik ilerlemeler,
dijitallesmenin hizla artmasi ve miisteri tercihlerindeki koklii degisimler isletmelerinin sirdiirilebilirligi
saglayabilmesi i¢in siirdiiriilebilir inovasyonu zorunlu hale getirmektedir. Bu kapsamda bu ¢aligmada yonetim ve
isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusunun hangi alanlarda ele alindigimi ve arastirma hatlarmi ortaya
cikartabilmek igin bibliyometrik bir ¢aligma uygulanmistir.

YONTEM

Bu calisma yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusunun egilimlerini ve gelisim
stirecini incelemek icin bibliyometrik bir yontem kullanmistir. Bibliyometrik, arastirmacilarin niceliksel teknikler
kullanarak biiyiik bir makale kiilliyatin1 (6rnegin, yiizlerce veya daha fazla) nesnel olarak analiz etmelerine olanak
tanimaktadir (Kraus vd., 2022: 2587). Bibliyografik bilgiler, bu alanda arastirma yapmak isteyenler i¢in yazarlar
ya da yayinlar arasinda baglanti kurulmasini saglamakta yardimci olmaktadir. Bibliyometrik teknik sayesinde
oznel yargilardan kacginilmakta ve bu durumda nesnellik ve 6lgiilebilirlik avantaji saglamaktadir. Bibliyometrik
yontemlerde genel itibariyle Scopus ve WOS (Web of Science) veri tabanlarindan faydalanilmaktadir (Muritala
vd., 2020). Gliniimiizde isletme yonetiminde bilimsel yayinlarin analizi, yeni bilgi iiretme ve bilimsel aragtirmalara
etki etmesi bakimmdan 6nemli bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu yiizden bibliyometrik analizler, yeni
arastirmalara firsat veren ve bilimsel bosluklari kesfetmesi bakimindan énemli hale gelmektedir (Demirel, 2022:
104; Rialti vd., 2019). Bu kapsamda bu arastirmada kullanilan veriler Eyliil 2024 tarihinde Web of Science veri
tabanindan elde edilmistir. WOS veri tabani kiiresel bir cografi kapsam ve yiiksek etki kalitesi gostergelerine sahip
oldugu i¢in tercih edilmistir (Brito-Ochoa vd., 2020: 71). Web of Science veri tabaninda 15.09.2024 tarihinde
ALL~(“sustainable innovation”) formiilasyonu girilerek biitiin dizinler taranmistir. Web of Science kategori
kisminda ise “Web of Categories=management or business” formiilasyonu girilerek toplamda 651 yayin bu
calisma kapsaminda ele alinmistir. Zaman aralifi olarak tiim yillar secilmesine ragmen, yonetim ve isletme
alaninda siirdiiriilebilir inovasyon arastirmalarinin WOS veri tabaninda 1998 yilindan itibaren rastlanmasindan
dolay1 1998-2024 tarih araligindaki bilimsel yayinlar arastirmaya dahil edilmistir. Web of Science veri tabanina
gerekli formiilasyon girildikten sonra elde edilen 651 ¢alisma VOSviewer 1.6.20 yazilim programi kullanilarak
analiz edilmistir. VOSviewer, ag verilerine dayali haritalar olusturmak ve bu haritalar1 gorsellestirmek ve
kesfetmek i¢in bibliyometrik analizlerde kullanilan bir yazilim aracidir (Van Eck ve Waltman, 2021: 3). Bu
kapsamda bu ¢alismada VOSviewer yazilim programi kullanilarak, yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir
inovasyon konusunun metin verisine dayali haritalamasi, anahtar kelime analizi, ortak yazarlilik ve ortak atif
analizleri yapilmustir.

BULGULAR

Caligmada yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyonu incelemek igin 6ncelikle, (i) yillara gore
yayin says, (ii) en tiretken tilkeler, (iii) yaymn tiirleri ve (iv) en ¢ok atif alan yaymnlar i¢in bir analiz ytirtitilmustiir.
Ikinci olarak, bibliyometrik haritalarin yorumlanmasini kolaylastiran grafiksel bir gosterimine olanak taniyan
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Vosviewer yazilimi kullanilarak bibliyometrik analizler yiiriitiilmiistiir (Van Eck ve Waltman, 2021). Vosviewer
yazilim programi yapilan bibliyometrik yontem kapsaminda (i) metin verisine dayali haritalama analizi, (ii) yazar
anahtar kelime analizi, (iii) ortak yazarlilik analizi ve (iv)ortak atif analizi yapilmistir.

Yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusunun Web of Science veri tabanindan elde
edilen 651 yayma iliskin yillara gére dagilim asagida Grafik 1’de gosterilmistir.
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Grafik 1. Yillara Gore Siirdiiriilebilir inovasyon

Grafik 1 incelendiginden yillara gore yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyona olan ilginin
arttig1 goriilmektedir. Buna gore 1998 yilinda 1 yayin varken, 2024 yilinda 116 yayin, 2023 yilinda 50 yayin, 2022

yilinda ise 62 yayin yapilmistir. Siirdiiriilebilir inovasyon konusunun iilkelere gore dagilimi ise asagida Grafik
2.’de gosterilmistir:
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Grafik 2. En Uretken Ulkeler

Grafik 2’ye gdre yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusunda en iiretken iilke 88
yaymla Cin ve Amerika’dir. Ikinci sirada 55 yayinla Ingiltere ve liglincii sirada ise 53 yayinla Italya yer almaktadir.
Tiirkiye ise 9 yayinla 22. siradadur.
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Tablo 1. Yayin Tiirleri

Yayin Tiirii Sayis1
Makale 369
Bildiri 184
Kitap 8
Kitap Bolimii 75
Editoryal malzeme 15

Tablo 1. Yonetim ve isletme perspektifinden siirdiiriilebilir inovasyon konusunda yapilmig ¢aligmalarin
tiiriinii géstermektedir. Buna gore ¢aligmalarin 369’u makale, 184’ bildiri, 8’1 kitap, 75’1 kitap bolimii ve 1571 ise
editoryal malzeme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 2. En Cok Atif Alan Bes Yayin

Yayin Bashgi Yazarlar Yaym Yi  Atf Sayisi

Strategic niche management and sustainable
innovation journeys: theory, findings, research Schot, J. ve Geels, F.W. 2008 1190
agenda, and policy

Innovation studies and sustainability transitions:

The allure of the multi-level perspective and its Smith, A., Voss, J. P. ve Grin, J. 2010 1009
challenges
Green innovation in technology and Innovation Schiederig, T; Tietze, F. ve Herstatt, C 2012 642
management - an exploratory literature review
Corporate Sustainability and Innovation in
SMEs: Evidence of Themes and Activities in Bos-Brouwers, HEJ 2010 483
Practice

Adopting Sustainable Innovation: What Makes Ozaki, R 2011 284

Consumers Sign up to Green Electricity?

Tablo 2 yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusunda en ¢ok atif alan bes yayini
gostermektedir. Buna gore en ¢ok atif alan yayin Schot ve Geels (2008)’e ait “Strategic niche management and
sustainable innovation journeys: theory, findings, research agenda, and policy” adli calismadir. Calisma stratejik
nis yonetimi ¢ergevesinde, siirdiiriilebilir inovasyon yolculuklarmin, teknoloji, kullanici uygulamalar1 ve
diizenleyici yapilarin es evrimiyle deney yapmaya izin veren korumali alanlar olusturarak kolaylastirilabilecegini
one siirmektedir. Buna gore siirdiiriilebilir inovasyon sayesinde siirdiiriilebilir kalkinma saglanacag calismada
belirtilmektedir (Schot ve Geels, 2008).

METIN VERISINE DAYALI HARITALAMA

Yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusunda yapilan ¢alismalarda en ¢ok gegen
kelimeleri belirlemek i¢in Vosviewer yazilim programi kullanilarak metin verisine dayali analiz
gerceklestirilmigtir. Analiz kapsaminda chapter, scholar, research limitations implication, hypothesis, today,
design methodology approach, interview, case, sample, survey, part, addition kelimeleri kapsam dis1 birakilmastir.
Buna gore gerceklestirilen analizin sonuglar1 Tablo 3 ve Sekil 1°de gosterilmistir:
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Tablo 3. Metin Verisine Dayah Analizde En Cok Kullamlan ilk 10 Kelime

Terim Kullamim Sayisi
Firm 113
Relationship 107
Product 82
Effect 74
Enterprise 72
Project 63
Originality value 60
Solution 60
Time 60
Country 52

Tablo 3’e gore yonetim ve isletme alaninda yapilan siirdiiriilebilir inovasyon konulu ¢aligmalarda en g¢ok
gecen kelimler birinci sirada 113 kullanimla firma, ikinci sirada 107 kullanimla iliski ve tiglincli sirada ise 82
kullanimla {iriin kelimeleri yer almaktadir. Bu kelimelere iliskin metin verisine dayali gorsel harita asagida sekil
1’de gosterilmistir:
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Sekil 1. Metin Verisine Dayah Gorsel Harita

Sekil 1’e gore yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusunda yapilan ¢aligmalar alt1 farkls
grupta toplanmaktadir. Kirmizi kiimede; ¢6zlim, {ilke, yatirim, ekonomi, déniigiim, Cin, yasam, biiylime, hiikiimet,
erigsim, ekonomik biiylime, gezegen gibi kelimeler yer almaktadir. Sar1 kiimede; firma, etki, organizasyon, bagari,
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girisim, Hindistan, dinamik yetenek, siirdiiriilebilir inovasyon yetenegi gibi kelimeler géze ¢arpmaktadir. Yesil
kiimede ise, bilgi yonetimi, iirlin, arag, maliyet, zaman, zorunluluk, rekabet gibi kelimeler yer alirken, mavi
kiimede; inovasyon, trend, siirdiiriilebilir inovasyon, liderlik gibi terimler yer almaktadir. Mor renkli grupta; yarar,
kullanici, yeni iriin, fikir kelimeleri yer alirken, turkuaz renkli grupta, Kobi, orta dlgekli isletmeler, ¢evresel
sirdiriilebilirlik, inovasyon stratejisi, igbirligi, eko inovasyon, agik inovasyon kelimeleri karsimiza ¢ikmaktadir.

ANAHTAR KELIME ANALIiZi

Anahtar kelime analizi yonetim ve isletme alaninda siirdiirtilebilir inovasyonun hangi konularla birlikte ele
almdig1 ve zaman igerisinde nasil bir egilim ve gelisim gosterdigi bakimmdan dnem tasimaktadir. Bu sayede
stirdiiriilebilir inovasyon kelimesiyle birlikte en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler belirlenmekte ve aragtirmacilarin
isletme ve yoOnetim alaninda en ¢ok hangi konuya egilim gosterdigi tespit edilebilmektedir. Sekil 2 en g¢ok
kullanilan anahtar kelimelerin birlikte ortaya ¢ikmasini gostermektedir. Sekil 2’nin merkezinde siirdiirtilebilir
inovasyon kelimesi belirgin bir sekilde yer almaktadir. Siirdiiriilebilir inovasyon kelimesini ise siirdiiriilebilirlik,
inovasyon, stirdiiriilebilir gelisme, dongiisel ekonomi, acik inovasyon, eko inovasyon, dinamik yetenekler gibi
kelimeler etrafini gevirmektedir. Anahtar kelime analizinde renkler anahtar kelime gruplarini gostermektedir. Sekil
2’ye gore isletme ve yonetim alaninda yapilan siirdiiriilebilir inovasyon ¢alismalarmi daha detayli analiz edilmek
tizere 8 farkli kiimenin varlig1 incelenmistir:
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Sekil 2. Anahtar Kelime Analizi
e Kirmuzi Kiime: Siirdiiriilebilir Inovasyon ve Dijital Déniisiim

Kirmiz1 kiime “Siirdiiriilebilir inovasyon ve Dijital Déniisiim” olarak adlandirilmistir. Bu grupta yer alan
anahtar kelimeler; dijital doniistim, bilgi yonetimi, endiistri 4.0, isbirligi, strateji, inovasyon yonetimi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kirmizi grupta yer alan ¢aligmalar genel itibariyle siirdiiriilebilir inovasyon i¢in endiistri
4.0, dijital déniisim ve bilgi yonetimi uygulamalarinin gerekliligi tizerine odaklanmaktadir (Al Halbusi vd., 2024;
Cheng vd., 2024; Ghobakhloo vd., 2021). Kumar vd. (2023) yaptiklar1 ¢alismada tedarik zinciri aginda endiistri
4.0 kullanilarak sanal organizasyon olusturulmasi, siirdiiriilebilir inovasyona katki saglamakta ayni zamanda
verimliligi ve etkinligi artirmaktadir. Yazarlar endiistri 4.0’a ve siirdiiriilebilir inovasyona yatirim yapmanin genel
tedarik zinciri i¢in yararli oldugunu diisiinmektedir. Ghobakhloo vd. (2021)’ne gore endiistri 4.0 ve altinda yatan
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dijital teknolojiler ve ilkeler, isletmelerin islevler arasti is birligini gelistirmelerine ve i¢ ve dis paydaslarla daha iyi
biitiinlesmelerine olanak tanimaktadir. Endiistri 4.0, bilgi tabanini ve gelismis iiretim yeterliligini daha da
iyilestirmekte, siirdiiriilebilir ortaklik ve siirdiiriilebilir inovasyon i¢in degerli olan organizasyonel yetenekleri
tesvik etmektedir.

e Yesil Kiime: Cevresel (Eko) inovasyon

Yesil grupta yer alan anahtar kelimeler radikal inovasyon, eko inovasyon, yesil inovasyon, ¢evresel
inovasyon, sosyal inovasyon olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kiimede yer alan anahtar kelimelerin igerikleri
incelendiginde bu kiime “Cevresel (Eko) Inovasyon” olarak adlandirilmistir. Cevresel (Eko) Inovasyon temasi adi
altinda yapilan ¢aligmalar genel itibariyle siirdiiriilebilir inovasyonu uygulayabilmek igin isletme ve dogal ¢evre
arasindaki dengeyi ve uyumu saglamanm gerekliliginden bahsetmektedir. Ozellikle kaynak etkinligi saglamak,
gelecek nesiller i¢in daha siirdiiriilebilir bir diinya birakmak i¢in yesil inovasyonun 6nemi ele alinmaktadir (Afeltra
vd., 2023; Fadhilah ve Ramayah, 2012; Martinez-Martinez vd., 2022).

e Mavi Kiime: Siirdiiriilebilir Inovasyon ve Dongiisel Ekonomi

Mavi Kiime “Siirdiiriilebilir Inovasyon ve Dongiisel Ekonomi” olarak adlandirilmistir. Bu grupta yer alan
anahtar kelimeler, dongiisel ekonomi, KOBI, teknolojik inovasyon, paydas teorisi, siirdiiriilebilir girisimciliktir.
Mavi kiimeye “Siirdiiriilebilir inovasyon ve Déngiisel Ekonomi” isminin verilmesinin nedeni bu temada yer alan
calismalar genel itibariyle siirdiiriilebilir kalkinma, siirdiiriilebilir inovasyon ve ¢evre dostu hareket edebilmek i¢in
dongiisel ekonomiye dnem verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu sayede atiklar etkin bir sekilde yonetilecek,
malzeme ve kaynaklar tekrar doniisiim siirecine girmesi saglanacak bu da siirdiiriilebilir inovasyona katki
saglayacaktir (Al Halbus vd., 2024; Boccia vd., 2021;Wang, 2008 ). Cerchione (2024)’e gore dongiisel firmalarin
ve tedarik zincirlerinin dijital ve siirdiiriilebilir inovasyonunu desteklemek i¢in dongiisel ekonomiye uygun ve
katki saglayacak blok zinciri tasarlamasi gerekmektedir.

e Sar Kiime: Siirdiiriilebilir inovasyon i¢in Dinamik Yetenekler

Bu kiimede yer alan anahtar kelimeler; inovasyon, dinamik yetenekler, rekabet avantaji, kurumsal
stirdiiriilebilirliktir. Sar1 grupta yer alan anahtar kelimeler 1s1ginda calismalar incelendiginde bu kiimeye
“Siirdiiriilebilir fnovasyon igin Dinamik Yetenekler” bash@ verilmisti. Bu temada yer alan calismalar
stirdiiriilebilir inovasyonu saglamak i¢in dinamik yeteneklerden faydalanmasi ve gelistirilmesi gerektigi {izerine
kuruludur. Isletmeler dinamik yetenekler sayesinde hem inovasyonu yetenegini giiclendirmekte hem de rekabet
avantaj1 kazanmaktadir (Ayuso vd., 2006; Chen vd., 2024; Froehlich ve Bitencourt, 2015). Giiniimiiz degisen gevre
kosullarinda o&rgiitlerin hayatta kalabilmesi ve siirdiiriilebilirligi saglayabilmesi igin birtakim stratejiler
gelistirmeleri ve bir takim degerli kaynak ve yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir (Demirel, 2022: 103).
Dinamik yetenekler degerli kaynaklarin olusturulabilen ve siirdiiriilebilir inovasyonu saglayan itici giigler olarak
ele alinmaktadir (Eisenhardt ve Martin, 2000: 1107). Froehlich ve Bitencourt, (2015) yaptiklari ¢aligmada
isletmelerin girisimci siirdiiriilebilirligi artirmak igin dinamik yetenek ve siirdiiriilebilir inovasyon yaklagimlari da
dahil olmak tizere siirdiiriilebilir inovasyon yeteneklerinin gelistirilmesinin gerekliligine isaret etmektedir. Wang
vd. (2023)’ne gore siirdiiriilebilir inovasyon yeteneklerinin fikir olugturma yetenekleri, firsat yakalama yetenekleri,
¢evik 6grenme, yaratici miras ve ag olusturma yeteneklerinden olusmaktadir. Taghizadeh vd. (2023) ise yaptiklari
calismada KOBI'lerin siirdiiriilebilir inovasyon performansinin 6grenme, biitiinlestirme ve koordinasyon
yeteneklerinin sinerjisinden biiyiik 6lgiide etkilendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle, bu yetenekler arasinda
koordinasyon yetenegi hem insan hem de kurumsal refahi tesvik etmeye birincil vurgu yapan KOBI'ler icin en
onemli yetenek olarak ortaya ¢ikmaktadir.

e Mor Kiime: Siirdiiriilebilir inovasyon Yetenegi

Mor grupta yer alan anahtar kelimelere “Siirdiiriilebilir inovasyon Yetenegi” ismi verilmistir. Bu kiimede
yer alan anahtar kelimeler; siirdiiriilebilir inovasyon yetenegi, inovasyon yonetimi, siirdiiriilebilir inovasyon, bilgi
entegrasyonu, girisimciliktir. Bu temada yer alan c¢alismalar siirdiiriilebilir inovasyon yetenegini dinamik
yeteneklerin bir unsuru olarak ele almaktadir. Caligmalar incelendiginde siirdiiriilebilir inovasyon yeteneklerinin
bir olgiistinii gelistirmek i¢in nitel ve nicel arastirma metodolojileri {izerinde odaklanmaktadir. Girigimcilerin ve
isletmelerin siirdiiriilebilir inovasyon yetenegi sayesinde rekabet avantaji kazanarak katma deger olusturdugu bu
kiimede yer alan ¢aligmalarin temel konularindandir (Taghizadeh vd., 2023; Wan ve Liu, 2010; Mei ve Gu, 2008).
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e Turkuaz Kiime: is Modeli ve Siirdiiriilebilir inovasyon

Bu grupta yer alan anahtar kelimeler; is modeli, kurumsal sosyal sorumluluk, performans ve dijitallesme
olarak karsimiza gikmaktadir. Turkuaz kiimeye “Is Modeli ve Siirdiiriilebilir Inovasyon” ismi verilmistir. Bu
temada yer alan ¢aligmalar genel itibariyle is modeli olarak siirdiiriilebilir inovasyon gercevesinde giden igletmeler
iizerinde odaklanmaktadir. s modeli olarak siirdiiriilebilir inovasyon cergevesinde sosyal, ekonomik ve cevreci
hareket eden isletmelerin performanslarinin arttigi hem de kurumsal sosyal sorumluluga da hizmet ettigine
deginilmektedir (Stubbs, 2019; Zhang vd., 2020; Kuokkanen vd., 2019).

e Turuncu Kiime: A¢ik inovasyon

Turuncu kiime “Agik Inovasyon” olarak adlandirilmistir. Bu grupta yer alan anahtar kelimeler; agik
inovasyon, siirdiiriilebilir odakli inovasyon, sistematik literatiir yer almaktadir. A¢ik inovasyon temasinda yer alan
calismalar isletmelerin acik inovasyon yoluyla siirdiiriilebilir inovasyon gelistirmeleri {izerine odaklanmaktadir
(Martielli vd., 2024; Wang vd., 2023; Urbinati vd., 2023). Agik inovasyon, "kurulusun is modeliyle uyumlu olarak
parasal ve parasal olmayan mekanizmalar kullanilarak, kurulus sinirlart boyunca amagli olarak yonetilen bilgi
akislarina dayali dagitilmis bir inovasyon siireci" olarak tanimlanmigtir (Urbinati vd., 2023: 1079).

e Kahverengi Kiime: Stratejik Nis Yonetimi ve Siirdiiriilebilir inovasyon

Kahverengi kiimeye ise “Stratejik Nis Yonetimi ve Siirdiiriilebilir inovasyon” ismi verilmistir. Bu temada
yer alan anahtar kelimeler; siirdiiriilebilir gelisme, stratejik nis yonetimi, cevresel politikadir. Stratejik nis yonetimi
yaklagimi, siirdiiriilebilir inovasyon yolculuklarmin teknolojik nisler, yani teknoloji, kullanici uygulamalar1 ve
diizenleyici yapilarin es evrimiyle deney yapmaya izin veren korumali alanlar olusturarak kolaylastirilabilecegini
one siirmektedir. Buna gore bu tiir nisler uygun sekilde insa edilirse, siirdiiriilebilir kalkinmaya dogru daha genis
toplumsal degisimler i¢in yap1 taslar1 gorevi gormeleri diisiiniilmektedir (Schot ve Geels, 2008: 537).
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Sekil 3. Yazar Anahtar Kelimelerin Zaman icinde Birlikte Goriilmesi

Sekil 3, yazar anahtar kelimelerinin birlikte bulunmasinin zamansal evrimine dair 6nemli ipuglar1 sunarak
arastirma odagmdaki degisimi ve gelisimi ortaya koymaktadir. Buna goére programa yazarlarm kullandigr ortak
anahtar kelimeler 5 olarak belirlendiginde 1874 terimden 48’i degeri karsilamigtir. Anahtar kelime analizinde
inovasyon ve siirdiiriilebilir inovasyon iki kez kullanildigindan dolayr bir tane kalacak sekilde analizden
cikartilmistir. Sekil 3 incelendiginde son 10 yilin (2014-2024) isletme ve yonetim perspektifinden siirdiiriilebilir
inovasyon konusunda en ¢ok hangi anahtar kelimelere yogunlasildigi ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore 2014-2016
yillar1 arasinda stirdiiriilebilir inovasyon yetenegi, kurumsal siirdiiriilebilirlik, stratejik nis yonetimi, inovasyon
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yonetimi ve radikal inovasyon gibi anahtar kelimeler daha ¢ok kullanilmistir. 2017-2020 yillar1 arasinda ise
stirdiiriilebilir inovasyon, ti¢lii alt ¢izgi, ¢cevresel politika, siirdiiriilebilir gelisme, inovasyon, girisimcilik, strateji,
dinamik yetenekler gibi anahtar kelimeler kargimiza ¢ikmaktadir. Buna gore siirdiiriilebilir inovasyon konusu daha
cok 2018 yilinda ele alindig1 (137 kez kullanilmustir) ve ilgi odagi oldugu gériilmektedir. Uglii alt ¢izgi kapsaminda
isletmelerin siirdiiriilebilirligi saglayabilmek i¢in karlar kadar sosyal ve gevresel konulara da egilim gostermesi
gerektiginin onemi ortaya ¢ikmaktadir. 2021-2024 yillar1 arasinda eksenin artik dijitallesmeye dogru kaydig
goriilmektedir. Bu tarih araliginda, dongiisel ekonomi, endiistri 4.0, dijital doniisiim, agik inovasyon, siirdiiriilebilir
merkezli inovasyon, sosyal inovasyon gibi anahtar kelimeler daha ¢ok kullanilmistir.

Tablo 4. Anahtar Kelimelerin Birlikte Kullanimi

Anahtar Kelimeler Kullanim Sayis1 Baglanti Giicii
Siirdiiriilebilir inovasyon 137 81
Siirdiiriilebilirlik 75 57
Inovasyon 49 34
Siirdiiriilebilir gelisme 38 34
Déngiisel ekonomi 17 11

Tablo 4, her bir anahtar kelimenin ortaya ¢ikis sikligmm bir dokiimiinii sunmaktadir. Buna gore
"stirdiiriilebilir inovasyon" anahtar kelimesi 137 kez ortaya ¢ikarak en sik kullanilan anahtar kelimedir.
Siirdiiriilebilirlik 75 kez, inovasyon ise 49 kez ortaya ¢ikmugtir.

BIiBLIYOGRAFIK VERILERE DAYALI HARITALAMA ANALIZI

Yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusuna iligkin bibliyografik verileri dayali
haritalama analizi kapsaminda ortak yazarlilik analizi ve ortak atif analizi gergeklestirilmistir.

ORTAK YAZARLILIK ANALIZi

Ortak yazarlilik analizinde en ¢ok is birligi igerisinde bulunan yazarlarin ve organizasyonlarin bulgulari ve
gorsel haritalamalar1 agagida gosterilmistir.

Yazarlar:

Yonetim ve igletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusu tizerinde en ¢ok isbirligi igerisinde ¢aligan
yazarlarin gorsel ag haritasi asagida gosterilmistir:
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Sekil 4. Yonetim ve isletme Alaninda Siirdiiriilebilir inovasyon Konusuna iliskin Ortak yazarhihk Analizi

Yapilan analiz sonucuna gore Sekil 4’te en fazla dokiimana sahip yazarlar Lindsey, Tim (15), Bossink, Bart
(14) ve Hart, Stuart (10) olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ortak yazarlilik analizinde De Giudice Manlio’nun,
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ScuottonVeronica, Malik Ashish, Petruzzalli Antonio Messeni ve Ardito Lorenzo yazarlari ile baglanti giiciiniin
yiiksek oldugunu goriilmektedir.

Universiteler:

Yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusu tizerinde yapilan ¢alismalarda en ¢ok isbirligi
igerisinde bulunan organizasyonlar ({iniversiteler) agagida sekil 5’de gosterilmistir.
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Sekil 5. Organizasyonlar Aras1 Ag Haritasi

Sekil 5’e gore yonetim ve isletme alaninda sirdiiriilebilir inovasyon konusunda en ¢ok dokiimana sahip
universiteler, Amsterdam Vrije Universitesi (16), University of Illinois at Urbana Champaign UIUC (15), Utrecht
Universitesi (10) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

ORTAK ATIF ANALIZi

Ortak atif analizini kullanarak arastirmacilar, iki yaymin birlikte referans gosterildigi sikligt
karsilastirabilmektedir. Bu yayinlarin ortak atif sayisi ne kadar fazlaysa, benzer konular1 ele alma olasiliklar1 o
kadar yiiksek olmakta ve goriinmeyen kolejlerin belirlenmesini ve paylasilan ilgi alanlarinin veya hedeflerin
taninmasini saglamaktadir (Pifieiro-Chousa vd., 2024; Surwase vd., 2011; 180). Ortak atif analizi kapsaminda atif
yapilan referanslar ve atif yapilan yazarlarin gorsel haritalar1 agagida sunulmustur.

Atif Yapilan Referanslar

Yonetim ve isletme alaninda siirdiirtilebilir inovasyon konusunun atif yapilan referanslari agagida Sekil 5°te
gosterilmistir:
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Sekil 7. Ortak Atif Yapilan Referanslar

Sekil 7, referans ortak atif analizinden elde edilen ilk 110 referansi gostermektedir. Bu analizin kriteri, atif
sayilarina gore belirlenen, dahil edilmek {izere en az 10 atif yapilan referans esigini igermektedir. Her referans,
yayinin referans gosterildigi sayiy1 belirten bir etiketi temsil eder. Dolayisiyla, boyut ne kadar biiyiikse, referans o
kadar sik atif yapilir. iki referans arasindaki mesafe, bu referanslarin birlikte atif alma olasiligmi belirtir. Bu
nedenle, mesafe ne kadar kisaysa, birlikte atif alma olasiliklar1 o kadar yiiksektir. Referanslar arasindaki en giiclii
ortak atif baglantilar1 da cizgilerle gosterilir. Renkler, analize dahil edilen atif yapilan referanslarin farklh
kiimelerini tasvir etmektedir. Bir kiime i¢indeki referanslarin ayni kiimedeki diger referanslarla birlikte atif alma
olasilig1 daha yiiksektir (Van Eck ve Waltman, 2022). Sekil 7’ye gore en ¢ok ortak atif yapilan eser Boons vd.
(2013)’ne ait “Sustainable innovation, business models and economic performance: an overview” (54 atif) adli
caligmadir. Ikinci sirada 43 atifla Adams vd. (2016)’ne ait “Sustainability-oriented Innovation:A Systematic
Review” adli eserdir. Uciincii sirada ise 41 atifla Eisenhardt (1989)’ne ait “Building theories from case study
research” adli eserdir.

Atif Yapilan Yazarlar

Sekil 8 ve Tablo 5 yonetim ve isletme alaninda siirdiiriilebilir inovasyon konusu iizerinde en ¢ok ortak atif
alan yazarlar1 géstermektedir:
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Sekil 8. Atif Yapilan Yazarlar
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Tablo 5. Atif Yapilan ilk Bes Yazar

Yazar Atif Baglanti Giicii
Teece, D. J. 123 114,24
Geels, F. W. 108 93,13

Boons, F. 104 99,72
Schaltegger, S. 101 97,87
Porter, M. E. 90 82,47

Sekil 8 ve Tablo 5’e gore isletme ve yonetim perspektifinden siirdiiriilebilir inovasyon konusunda yapilan
caligmalarda en ¢ok yapilan alan yazar Teece(123) ¢ikmaktadir. Ikinci ve tiglincii sirada ise sirayla Geels (108),
Boons (104) yer almaktadir.

SONUC

Giiniimiiz dijital caginda isletmeler kiiresel ortamda meydana gelen degisiklikleri, hissedarlarin
beklentilerini ve rekabetin baskisini etkili bir sekilde yonetebilmek, teknolojilerin ve iiriinlerin her gegen giin
yenilenmesini, yerel, uluslararasi ve kiiresel pazarlarda basarilarin1 garanti altina alabilmek i¢in yeni yaklagimlari
takip etmek ve benimsemek zorundadir. Bu yeni yaklasimlardan birisi hi¢ siiphesiz siirdiiriilebilir inovasyon
konusudur. Siirdiiriilebilir inovasyon, isletmelerin, paydaslarin ve miisterilerin sosyal, gevresel ve ekonomik
faaliyetlerle biitlinleserek katma deger olusturmasini saglayan bir dinamik yetenektir. Bu kapsamda bu calisma,
isletme ve yonetim baglaminda siirdiiriilebilir inovasyonun nasil ele alindigini arastirmak igin bibliyometrik bir
yontem kullanmustir. Buna gére WOS veri tabaninda isletme ve yonetim kapsaminda ele alinan siirdiiriilebilir
inovasyon ile ilgili 651 ¢alisma vosviewer yazilim programi ile analiz edilmistir. Bu sayede isletme ve yonetim
perspektifinden siirdiiriilebilir inovasyon konusunun mevcut durumu ve gelecekteki aragtirma yonleri ve egilimleri
belirlenmesi amaglanmustir. Caligmada bibliyometrik analiz i¢in dort gosterge ele alinmistir. Bunlar metin verisine
dayali analiz, anahtar kelime analizi, ortak yazarlilik analizi ve ortak atif analizidir.

Yapilan analiz sonuglarina gore isletme ve yonetim perspektifinden siirdiiriilebilir inovasyon konusuna olan
ilginin 6zellikle 2018 yilindan sonra artis gésterdigi goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak Ocak 2016 yilinda Japon
Hiikiimeti tarafindan Besinci Bilim ve Teknoloji Plan1 (2016-2020)’nda siirdiiriilebilir bir toplum olusturmayi
hedeflemek ve belirli bir siber fiziksel sisteme dayali olarak bireylerin giivenlik ve konforlarina katkida bulunmak
iizere ortaya ¢ikmis bir kavram olan Toplum 5.0’in etkili oldugu diisiiniilmektedir. Toplum 5.0 kavramu,
Japonya'da ekonomik ilerlemeyi sosyal sorunlarm (6rnegin yashlik egilimi, diisiik dogum oranlari, rekabet
eksikligi, karbon emisyonlarmin azaltilmasi) ¢6ztimii ile dengelemek i¢in 6nerilmis ve siirdiiriilebilirlik konusu ile
yakindan iligkilidir (Demirel ve Aricioglu, 223: 751).

Isletme ve yonetim perspektifinde siirdiiriilebilir inovasyon konusunda en iiretken iilke olarak karsimiza
Cin, Amerika ve Italya cikmaktadir. ABD ve Cin, 2022 yilinda cari fiyatlarla gayri safi yurtici hasilan (GSYIH)
sirastyla %25,2 ve %17,8'ini lireterek diinyanin en biiyiik ulusal ekonomileri olarak hareket etmektedir. Ancak, bu
iilkelerin ekonomilerinin dl¢egi, negatif alanda liderliklerine de katkida bulunmaktadir. Mesela diinyanin geri
kalani arasinda en yiiksek toplam sera gazi emisyonu (KT CO2 esdegeri) salimina neden olmaktadirlar. Bu yiizden
bu iki {iilkenin ekonomilerinin Ol¢egi ve kiiresel siireclerdeki rolleri, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda ilerletmeleri hem kendileri hem de diger iilkeler icin 6nem teskil etmektedir (Beletskaya, 2023: 28).
Bu yiizden bu iki iilkenin siirdiiriilebilir inovasyon konusunda en ¢ok c¢alismaya sahip lider iilkeler oldugu
diisiiniilmektedir. Ayrica gelismis sanayi iilkelerinde ABD ve Cin gibi iilkelerde siirdiiriilebilir inovasyonu
saglamak adina, bir firmanin tiretim atiklarinin bagka bir firma i¢in hammadde olusturan endiistriyel simbiyozlara
onem verilmektedir. Bu sekilde ¢evresel inovasyon uygulanarak kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmas1 ve
karbon ayak izlerinin azaltilmasi amaglanmaktadir (Demirel, 2023: 760).

Vosviewer yazilim programi kullanilarak yapilan anahtar kelime analizi kapsaminda isletme ve yonetim
perspektifinden siirdiiriilebilir inovasyon konusu iizerine yapilan aragtirma konular1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu
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sayede gizli yapilar ve dinamikler ortaya ¢ikartilmasi ve siirdiiriilebilir inovasyonun isletme ve yonetim alaninda
etkilerini belirlenmesi hedeflenmistir. Analiz sonucunda konular 8 farkli kiimede toplanmaktadir. Anahtar kelime
analizi sonucunda ortaya ¢ikan konularin genel itibariyle, dijital doniisiim, gevresel inovasyon, déngiisel ekonomi,
dinamik yetenekler, siirdiiriilebilir inovasyon yetenegi, is modeli ve agik inovasyon gibi temalarin ortaya ¢iktigi
goriilmiigtiir. Siirdiiriilebilir inovasyonu saglamak ve gelistirmek igin dijitallesmeden ve acik inovasyondan
faydalanilmasi gerektigi, isletme ve dogal ¢evre arasindaki uyumu ve dengeyi saglayabilmek i¢in eko-inovasyonun
onemli oldugu, dongiisel ekonomi sayesinde kaynaklarin ve atiklarin verimli bir gekilde kullanilabilecegi tespit
edilen dnemli konulardan bazilaridir. Yine siirdiiriilebilir inovasyonun temelde dinamik yetenekler kavraminin bir
faaliyeti oldugu, isletmelerin siirdiiriilebilir inovasyonu saglayabilmesi igin birtakim 6nemli yeteneklere sahip
olmasi gerekliligi anahtar kelime analizi sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Sonug olarak bu ¢alisma siirdiiriilebilir inovasyon kavraminin yonetim ve igletme perspektifinden bakan
aragtirmalarin egilimlerini géstermektedir. Bu sayede siirdiiriilebilir inovasyon konusu iizerinde ¢aligma yapmak
ve daha genis bir sekilde bilgi sahibi olmak isteyen arastirmacilar igin bir cerceve sunmaktadir. Isletmeler rekabet
avantaji kazanmak ve kaynak etkinligi saglamak adina siirdiiriilebilir inovasyon konusunu biinyelerine entegre
etmek zorundadir. Giinlimiizde artik inovasyon sadece ekonomik agidan ele alinan bir konu degildir. Firmalar
sirdiriilebilirligi saglayabilmek i¢in hem ¢evresel hem sosyal hem de ekonomik agidan inovasyonu
saglayabilmeleri gerekmektedir. Bu kapsamda bu alanda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilar, isletmelerin
stirdiiriilebilir inovasyona nasil uyum saglayabilecegi ve sektdr bazinda ya da iilkeler bazinda detayll vaka
arastirmalar1 yaparak siirdiiriilebilir inovasyonun sonuglarinm ve etkililerinin incelemesi gelecek arastirmalar igin
fikir sunmasi1 beklenmektedir. Yine siirdiiriilebilir inovasyon ve Toplum 5.0 arasindaki iliski de incelenmesi
gereken bir baska 6neri konusu olarak diisiiniilmektedir. Cevresel inovasyonun dongiisel ekonomi iizerindeki etkisi
gelecekte arastirilmasi onerilen konulardan bir digeridir. Bu iki kavramin birbiri iizerindeki etkisini, isletme
performansina ve rekabete etkisini dl¢ebilmek icin nicel ve amprik yontemlerin tercih edilmesi dnerilmektedir.
Yine siirdiiriilebilir inovasyon siireclerini yonetirken agik inovasyon konusundan nasil faydalanabilecegi ve
isletmelerin performanslar1 izerinde nasil bir etkisi olacagi da gelecekte bu alanda ¢alisma yapmak isteyenler igin
fikir vermesi diistinilmektedir.
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