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Cihanniima Dayanisma ve Isbirligi Derneginin 6nciiliigiinde Kocaeli
Valiligi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Kocaeli Universitesi, Teknik Ele-
manlar Dernegi (TEKDER) ve Dogu Marmara Kalkinma Ajansiyla bir-
likte 10-11 Mayis 2024 tarihlerinde Kocaeli’nde gerceklestirilen “Yapay
Zeka ve insanhgm Gelecegi: Firsatlar ve Tehditler” baslikli calistayda
insanlig1 ¢ok hizli bir sekilde etkisi altina almaya baslayan Yapay Zeka
(YZ) tiim yonleri ile ele alinmistir.

Teknolojideki hizli gelismeler ve 6zellikle dijital doniisiim, insanliga
birgok firsatlar sundugu gibi bir¢ok tehditler de olusturmaktadir. Bu sii-
recte, YZ olarak karsimiza gikan yeni teknoloji, insanoglunun gelecegin-
de yeni bir devrim olusturacagi 6ngériilmektedir. YZ kavrami ve felsefesi
lizerine tartismalar devam ederken YZ, bir bilgisayarin veya bilgisayar
kontroliindeki bir sistemin insanlara benzer sekilde davranis gelistirme
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kabiliyeti olarak tanimlanabilmektedir. Diger bir ifade ile bilgisayarli sis-
temlere insan benzeri diislinme, 6grenme, muhakeme etme ve sonug ¢i1-
karma yeteneklerinin kazandirilmas: ¢abasidir.

YZ son yillarda hizla geliserek ve énem kazanarak diinya genelinde
biiyiik bir ilgi ve heyecan uyandirmis, hemen hemen tiim alanlarda kar-
simiza ¢ikan uygulamalari nedeniyle tiim boyutlari ile tartisilir hale gel-
mistir. Teknoloji alaninda 6ncii iilkelerde YZ konusunda biiyiik yatirim-
lar yapilarak iiniversitelerde, enstitiilerde, biiyiik teknoloji sirketlerinde
ve arastirma merkezlerinde yogun calismalar yiriitiilerek bu alanda da
arastirmalara ve gelistirmelere 6nciiliik edilmektedir. Diinya ¢apinda YZ
uygulamalari, akilli sehirlerden ulasima, endiistriyel iiretimden savunma
sanayine, saglik hizmetlerinden egitime, ¢evreden ziraata, enerji sekto-
riinden ucak ve uzay teknolojilerine, perakende sektdriinden hizmet sek-
toriline, finanstan insan kaynaklarina, hukuktan giivenlik alanina kadar
hemen hemen her alanda etkin ve verimli ¢6ziimler sunarak insanlik i¢in
onemli firsatlar olusturmaktadir.

YZ insanliga sagladigi énemli faydalar ile beraberinde énemli tehdit-
leri de getirmektedir. YZ’'nin veri gizliligi ve giivenligine olusturdugu
tehditler, issizligi artirma riski nedeniyle istihdam sorunu olusturma po-
tansiyeli, YZ destekli silah sistemlerinin insan haklari ihlallerini dogur-
masi, YZ teknolojileri ile insanligin sinir tanimayan déniisiimii - trans-
hiimanizim, YZ’nin 6zerklik diizeyinin artmasiyla insan kontroliinden
cikarak insanligin varligina tehdit olusturmasi, YZ’nin insani degerlere,
sosyal adalete ve ahlaki boyuta 6ngoriilemeyen olumsuz etkileri, YZ ile
alg1 yonetimi ve toplumlarin siiriilestirilmesi gibi konular acilen tedbir
alinmasi gereken 6nemli konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Goriildigii tizere, YZ insanligin yasam standardini yiikselten ve he-
yecan verici bir gelecek sunarken, beraberinde bir¢cok endiseyi de getir-
mektedir. Bu nedenle YZ’nin avantaj ve dezavantajlari, sundugu firsatlar,
beraberinde getirdigi tehditler ve buna bagli olarak insanligin gelecegi
toplumun tiim kesimleri tarafinda tiim boyutlarr ile siirekli arastirilmali,
takip edilmeli, elde edilen veriler dogrultusunda aksiyon planlar1 ve ge-
lecek projeksiyonlar1 olusturulmalidir. Bu gercevede, en yiiksek katkiy1
saglayabilmek amaci ile gerceklestirilen galistayda konu tiim boyutlar:
ile iki giin boyunca yapilan panel ve olusturulan ¢alistay masalari ile mii-
zakere edilmis ve sonu¢ raporu kamuoyu ile paylasilmistir.
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Calistayin birinci giinii a¢ilis konusmasinda Vali Seddar Yavuz, “Bu
calistayin Kocaeli’de yapilmasi tesadiif olarak nitelendirilemez. Diinyada
akan kan ve goézyasini durduracaksak siislii kavramlarin arkasina sak-
lanmis zalimlerle miicadele edeceksek bilim, sanayi ve teknolojiye 6zel-
likle dijitallesmeye ¢ok daha fazla deger atfetmemiz gerekiyor.” diyerek
dikkatleri teknolojinin 6nemine ve 6zellikle dijitallesmeye ¢ekmistir. Ci-
hanniima Genel Baskan1 Av. Riza Yorulmaz ise konusmasinda, “Tiirkiye
ylizyiliyla; ekonomisi giiclii, diplomaside s6zii dinlenen, bilimde saygin,
teknolojide oncii, askeri giicii caydirici, hiilasa her alanda diinyada li-
der bir Tiirkiye hedeflenmektedir. Bunu basardigimizda daha adil ve yeni
bir diinyay1 kurabiliriz, bunu basardigimizda 6niimiizdeki yiizyil Tiirkiye
ylizyili olabilir.” vurgusu yaparak gerceklestirilen yapay zekd temali ¢a-
listayin bu hedefler istikametinde 6nemli bir adim oldugunu belirtmis-
tir. Programin agilis konusmalarindan sonra gerceklesen panelde; Omer
Ekinci moderatorliigiinde, panelistler Prof. Dr. Ahmet Dag, Osman Calis-
kan, Dr. Cenk Deniz Mendi, Mehmet Metin Okur tarafindan “Yapay Zeka
ve Insanligin Gelecegi” konusu cesitli boyutlari ile degerlendirilmistir.

Calistayin ikinci giiniinde, YZ’nin tiim boyutlari uzmanlariyla mii-
zakere edilmis ve YZ’nin olusturdugu firsat ve tehditler kendi diislince
diinyamiz igerisinde degerlendirilmistir. Calistayda olusturulan miiza-
kere masalarinda YZ’nin kavramsal ve felsefi; teknoloji, Ar-Ge ve mii-
hendislik; savunma ve ulusal giivenlik; egitim ve istihdam; liderlik, y6-
netisim, kalite ve verimlilik; veri yonetimi; etik, hukuki ve sosyolojik
boyutlar1 ele alinmistir.

YZ’nin kavramsal ve felsefi boyutunun ele alindig1 birinci miizakere
masasinda; YZ kavrami ve kapsami, YZ’nin sinirlari/kisitliligi, YZ’ nin
yapay akla doniisiip doniismeyecegi YZ’nin Ozerklik diizeyi ve insan
kontrolii arasindaki denge, teknoloji ve insanin etkilesimli evrimi, in-
sanligin gelecegi — transhiimanizim, posthiimanizm, YZ’nin insani 6zel-
liklere sahip olmasi ve insanligin kimligini/kendini tanimlamasi ve YZ
etiginin imkan1 konulari farkli alanlardan konunun uzmanlar: tarafindan
ele alinmis ve ¢ok ilgin¢ degerlendirmelerde bulunulmustur.

YZ'’nin teknoloji, Ar-Ge ve miithendislik boyutunun ele alindig: ikinci
miizakere masasinda; teknik ve teknolojik altyapi, biiyilik veri ve biiyiik
veri platformlari, kuantum teknolojisi ve siiper bilgisayarlar, Uretimde
YZ, makine ve insan is birligi, YZ alaninda girisimcilik ve yenilikgilik,
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YZ’nin sektorel etkileri, akilli sehirler ve ulasim sistemleri, kamusal/ku-
rumsal/kisisel verilerin nitelikli verilestirilmesi konulariyla ilgili pren-
sipler tartisilmis ve izlenecek yol haritasi 6nerilmistir.

Savunma ve ulusal giivenlik boyutunun ele alindig1 i¢iincii miizake-
re masasinda, YZ’nin stratejik énemi / stratejik odak noktalar1 / ulusal
giivenlige etkileri, gercek zamanli goriintii isleme / kontrol distopyas1 /
“biiyiik birader seni izliyor” olgusu; veri giivenligi agisindan YZ / federe
o0grenme / veriye erisimin politik potansiyeli, YZ ve siber istihbarat, YZ
ve askeri savunma sistemleri, askeri stratejilerde YZ tabanli karar destek
sistemlerinin rold, tam otonom silah sistemleri (6liimciil katil robotlar /
laws) konular1 savunma ve ulusal giivenlik alanlarindaki uzmanlar tara-
findan ¢ok farkli boyutlar: ile degerlendirilmistir.

YZ’nin egitim ve istihdam boyutunun ele alindig1 d6rdiincii miizake-
re masasinda; YZ’nin 6gretim sistemleri ile etkilesimi (YZ’nin 6gretimi
ve 0gretimde YZ’nin kullanimi), YZ uzmanlarinin yetistirilmesi, YZ’nin
insan kaynagr planlamasina, mesleklerin doniisiimiine ve mesleki egiti-
me etkisi konular1 egitimciler ve arastirmacilar tarafindan ele alinmis ve
onemli 6nerilerde bulunulmustur.

YZ’nin liderlik, yonetisim, kalite ve verimlilik boyutunun ele alindig1
besinci miizakere masasinda; kurumlarin YZ tabanli dijital donlisimi;
YZ destekli yonetisim ve ¢evik liderlik, karar destek sistemleri, RPA,
YZ’nin kalite sistemlerindeki uygulamalari, YZ’nin kurumsal operasyon-
lara etkileri ve verimlilik boyutu uzman kisiler tarafindan ele alinmis ve
ozellikle yoneticilerin istifade edecegi 6nemli degerlendirilmelerde bu-
lunulmustur.

YZ’nin veri yonetimi boyutunun ele alindig1 altinct miizakere masa-
sinda; Ulkemiz yararina YZ’de kullanilabilecek veri miktar: yeterli mi-
dir?, Veri kapsami ve ¢esitliligi nasildir? Veri yonetim ilkeleri agisindan
mevzuat yeterli mi veya mevzuata uyuluyor mu?, kurum ve kuruluslarda
YZ i¢in veri yonetim stratejileri gelistirilebilir mi? sorularina yanit aran-
mistir. Ayrica kullanici ve yoneticilerin faaliyetleri konusunda stratejiler,
veri yonetim teknolojilerinin (HW +SW) becerilerini kullanabilme ve ge-
listirme stratejileri, verilerden deger elde etme stratejileri, Tiirkiye’nin
YZ’de veri islemedeki durumu, risk gruplarina gore yasal diizenleme,
gorev kritik uygulamalar, etnik kékenli ve biyometrik verilerin giivenligi,
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veri etiketleme, yetkin insan giicili yetistirme, devletin ve iiniversitelerin
destek ve tesvikleri, YZ verilerinin tutulmasi ve saklanmasi, tasnifi, veri
tutma metotlari, lisanslama ve entegrasyon maliyetleri konular1 ¢ogun-
lugunu akademisyenlerin olusturdugu uzmanlar tarafindan kapsamli bir
sekilde degerlendirilmistir.

YZ'’nin etik, hukuki ve sosyolojik boyutunun ele alindig1 yedinci mi-
zakere masasinda; YZ uygulamasinda etik ve hukuki ilkeler, YZ uygu-
lamasinda sorumluluk ve hukuki boyut, YZ’nin toplumda issizlik, esit-
sizlik ve sosyal adalete etkisi, YZ’nin insani degerlere ve toplum ahlak:
tizerine etkisi konulari ¢ok farkli disiplinlerden olan uzmanlar tarafindan
ele alinmaigtir.

Calistayin kapsami ve ele alinan konulardan goriildiigi tizere, YZ ya-
samimizin tim boyutlarini etkilemekte, insanlifin yasam standartlari-
n1 yiikselten ve heyecan verici bir gelecek sunarken, beraberinde bir¢ok
endiseyi de getirmektedir. Bu nedenle YZ’nin avantaj ve dezavantajlari,
sundugu firsatlar, beraberinde getirdigi tehditler ve buna bagli olarak
insanligin gelecegi toplumun tiim kesimleri tarafinda tiim boyutlari ile
stirekli arastirilmali, takip edilmeli, elde edilen veriler dogrultusunda
aksiyonlar alinmali ve gelecek projeksiyonlari olusturulmalidir. Bu mak-
satla, bu alanda bir seferberlik olusturularak yiiksek egitim kurumlari,
kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda giiglii isbirlikleri
olusturulmalidir.

Calistayin sonug raporunda 6zellikle su hususlara vurgu yapilmistir:
Calismalarin teknik boyutlarinda 6zellikle arastirma {iniversitelerinde
kurulmus/kurulacak enstitiiler, arastirma merkezleri lokomotif gorevi
tislenmelidir. Bu amagla yeni tematik tiniversiteler kurulabilir veya bazi
tiniversitelerin ihtisas alan1 YZ olarak belirlenmelidir. Ayrica bu konular1
devletin en dst kurullarinda giindemde tutmak, politikalar gelistirmek,
ekonomik kaynaklar ve yeni istihdam olanaklar1 olusturmak ve tim bu
calismalari en iist diizeyde koordine etmek maksadi ile “ Bilisim Tekno-
lojileri ve YZ Bakanlig1” ihdas edilmesi yararli olacag: kanaati belirtil-
mistir.

“Yapay Zeka ve Insanligin Gelecegi: Firsatlar ve Tehditler” baslikli
calistayin sonu¢ raporu Cihanniima Dayanisma ve Isbirligi Derneginin
web sayfasinda yayinlanacaktir. YZ’yi tiim yonleri ile ele alan bu raporda,
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konuyla ilgili ¢cok 6nemli degerlendirmelerde, tespitlerde ve Gnerilerde
bulunulmustur. Calistay raporunun, konuyla ilgili olan 6grenciler, akade-
misyenler uzmanlar tarafindan incelenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Raporun, YZ alanina ilgi duyan tim taraflara yol gosterici bir rehber
olacag: diisiiniilmektedir.
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