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Oz. Bu calisma, mesleki anlamlilik kavramini somutlastirmak amaciyla bir dlgek gelistirme siirecini
kapsamaktadir. Bu siiregte, kapsamh bir literatlir taramasi gergeklestirilerek mesleki anlamhlik
kavraminin teorik altyapisi, kavramsal cergevesi ve ilgili ampirik arastirmalar detayli bir sekilde analiz
edilmistir. Arastirma, 0©gretmenlerin mesleklerini sorgulama sirecinde "Bu meslegi neden
yapiyorum?" ve "Neden bu okuldayim?" gibi temel sorulara yanit aramalarini ele almaktadir.
Calismanin temel amaci, brang sinirlamasi olmaksizin 6gretmenler icin gegerli ve glvenilir bir
“Ogretmen Mesleki Anlamlilik” 6lcegi gelistirmektir. Olcek gelistirme ¢alismasi, 2024-2025 egitim-
o0gretim yilinda Diyarbakir ilinde gorev yapan 757 6gretmenden olusan bir orneklem grubu ile
gergeklestirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik calismalari kapsaminda, 432 6gretmenle Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) ve farkh 225 6gretmenle Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. AFA sirasinda, 6z
deger ve yamag-birikinti grafikleri dikkate alinmis, 6z degeri birin (zerinde olan alti faktor
belirlenmistir. Faktor yik degeri 0.30’un altinda kalan maddeler analiz disinda birakilmistir. AFA
sonuglarina gore madde faktor yik degerleri 0.657 ile 0.866 arasinda degismis ve alti faktorli yapi
toplam varyansin %68.26’sini agiklamistir. DFA sonuglarinda ise madde faktor yiikleri 0.54 ile 0.98
arasinda degismis ve 21 maddelik alti faktorlii yapi dogrulanmistir. Olcegin genel Cronbach alfa
glvenirlik katsayisi, AFA i¢in 0.91 ve DFA i¢in 0.93 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgular, 6lcegin
o0gretmenlerin mesleklerini anlamli bulma dizeylerini belirlemede gecerli ve gilvenilir bir arag
oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Anlamlilik, Olgek Gelistirme, Ogretmenler.

Abstract. This study aimed to operationalize the concept of occupational meaningfulness by
developing a scale. A comprehensive literature review was conducted to analyze the theoretical
foundation, conceptual framework, and related empirical studies on professional meaningfulness.
The study focused on exploring teachers' process of questioning fundamental aspects of their
profession, such as "Why am | doing this job?" and "Why am | at this school?" The primary objective
of this study was to develop a valid and reliable "Teacher Professional Meaningfulness" scale
applicable to teachers across all branches. The scale development process involved a sample of 757
teachers working in Diyarbakir during the 2024-2025 academic year. For validity and reliability
studies, Exploratory Factor Analysis (EFA) was conducted with 432 teachers, and Confirmatory Factor
Analysis (CFA) was conducted with 225 teachers. In the EFA process, eigenvalues and scree plots
were utilized, resulting in the identification of six factors with eigenvalues greater than one. Items
with factor loadings below 0.30 were excluded from the analysis. EFA results revealed item factor
loadings ranging from 0.657 to 0.866, with the six-factor structure explaining 68.26% of the total
variance. CFA results confirmed the six-factor structure with 21 items, showing factor loadings
between 0.54 and 0.98. The overall Cronbach's alpha reliability coefficient was found to be 0.91 for
EFA and 0.93 for CFA. These findings indicate that the developed scale is a valid and reliable tool for
assessing the extent to which teachers find their profession meaningful.

Keywords: Occupational Meaningfulness, Scale Development, Teachers.
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Extended Abstract

Introduction. The teaching profession is one of the most ancient professions in human history,
considering the long-standing nature of learning and teaching activities (Oktay, 1991). This profession
is fundamentally defined as the art of raising the younger generation to be beneficial, constructive,

Sayfa | 377 creative, and good individuals and citizens for their families, communities, nations, states, and
countries (Cakir, 2015). Historically, the teaching profession has served as a bridge transferring
societal values to future generations and mediating between knowledge and its seekers, thus
maintaining its position among the most respected professions (Ministry of National Education,
2017).

The legal framework of the teaching profession is explicitly stated in the Turkish National
Education Basic Law No. 1739. According to this law, teaching is defined as a specialized profession
responsible for the education, instruction, and related administrative duties of the state.
Additionally, the law elaborates on the obligations of teachers in achieving the objectives of the
Turkish National Education System, emphasizing the professional status and expertise required for
the profession. This highlights the increasing importance of teaching, which encompasses specialized
knowledge, skills, and responsibilities.

Teachers’ roles in transferring societal values, preserving cultural heritage, and shaping
future generations underline the profession’s strategic importance. Therefore, teaching should be
regarded not merely as a process of information transmission but as a critical responsibility shaping
society’s future. The search for meaning, a fundamental human motivation, as argued by Frankl
(2019), aligns with the intrinsic drive for purpose in professional lives. Teaching, as a profession, plays
a pivotal role in this existential quest for meaning.

Method. This study aims to develop a reliable and valid “Teacher Professional Meaningfulness Scale.”
The scale development process included an extensive review of the literature to define the
theoretical framework and identify dimensions of professional meaningfulness. Six dimensions were
identified: Professional Self-Understanding, Professional Satisfaction, Professional Relationships,
Societal Contribution, Professional Transcendence, and Professional Balance. Based on these
dimensions, an initial item pool of 60 statements was prepared.

The draft scale was reviewed by experts in educational management, measurement and
evaluation, and Turkish language education. Following expert feedback, 20 items were removed, and
5 were revised. A pilot study with 52 teachers was conducted to test the clarity of the remaining
items. As a result, 10 items were removed due to ambiguity. The finalized version of the scale
consisted of 30 items and employed a 5-point Likert scale ranging from “Strongly Disagree” to
“Strongly Agree.”

Data were collected from 757 teachers in Diyarbakir, Turkey, during the 2024-2025 academic
year. For validity and reliability analyses, Exploratory Factor Analysis (EFA) was conducted with 432
teachers, and Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted with 325 teachers. Statistical
analyses, including Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett’s tests, were performed to determine the
suitability of the data for factor analysis.

Results. The EFA results revealed a six-factor structure explaining 68.26% of the total variance. Factor
loadings ranged from 0.657 to 0.866. Items with factor loadings below 0.30 were excluded from the
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analysis. The identified factors corresponded to the dimensions defined during the item
development phase.

The CFA confirmed the six-factor structure with 21 items. The factor loadings ranged from
0.54 to 0.98. Goodness-of-fit indices indicated that the model was a good fit (x%/df = 2.943, RMSEA =
0.067, CFI = 0.940, SRMR = 0.041). Reliability analyses showed that the scale had high internal
consistency, with Cronbach’s alpha values of 0.91 for EFA and 0.93 for CFA.

Discussion and Conclusion. The findings suggest that the “Teacher Professional Meaningfulness
Scale” is a valid and reliable instrument for assessing teachers’ perceptions of meaningfulness in their
profession. The scale encompasses six dimensions that reflect the multifaceted nature of
professional meaningfulness: Professional Self-Understanding, Professional Satisfaction, Professional
Relationships, Societal Contribution, Professional Transcendence, and Professional Balance.
Teachers’ sense of meaningfulness in their work is linked to their motivation, job satisfaction,
and organizational commitment. By fostering a sense of purpose and value in their professional roles,
teachers can enhance the quality of their teaching practices, thereby positively impacting student
outcomes. This scale provides a comprehensive tool for examining these dynamics within
educational settings and contributes to developing strategies to enhance teachers’ professional well-
being and effectiveness. Future research can utilize this scale to explore the relationship between

professional meaningfulness and other organizational variables, further advancing the field of
educational research.
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insanlk tarihine bakildiginda, égrenme ve 6gretme faaliyetlerinin en eski insani ugraslar
arasinda yer aldigi gorilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin de diinyanin en kokli
mesleklerinden biri oldugu kabul edilmektedir (Oktay, 1991). Ogretmenlik, toplumun gelecegini
sekillendirecek bireylerin; ailelerine, cevrelerine, devletlerine ve vatanlarina katki sunan, yapici,
yaratici, iyi bir insan ve sorumlu bir vatandas olarak yetistirilmesini hedefleyen bir meslek olarak
tanimlanmistir (Cakir, 2015). Tarih boyunca bu meslek, toplumsal degerlerin korunarak yeni nesillere
aktarilmasi strecinde 6nemli bir rol istlenmis ve bilgi ile bu bilgiye gereksinim duyanlar arasinda bir
kopri gorevi gormistir. Tim bu 6zellikleri, 6gretmenligi tarih boyunca en itibarli mesleklerden biri
haline getirmistir (Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midurliigi, 2017).
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Ogretmenlik meslegi, Turkiye’de 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile tanimlanmis ve
yasal bir gerceveye oturtulmustur. Kanuna gore 6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bunlarla
baglantili ydnetim gorevlerini yiriten, 6zel uzmanlik gerektiren bir meslek olarak ifade edilmektedir.
Ayrica, bu kanun kapsaminda o&gretmenlere, Tirk Milli Egitim Sistemi’nin amaglarini
gerceklestirmekle ilgili ¢esitli gérev ve sorumluluklar yiklenmistir. Bu dizenlemeler, 6gretmenlik
mesleginin hem profesyonel bir statllye sahip oldugunu hem de uzmanlk gerektirdigini acik bir
sekilde ortaya koymaktadir.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi uzmanlik bilgisi ve becerileri, mesleki sorumluluklarin
kapsami ve egitim sisteminin amaclarini gerceklestirmedeki kritik rolli, bu meslegin 6nemini her
gecen giin daha da artirmaktadir. Ogretmenlerin toplumsal degerlerin aktarilmasi, kiltiirel mirasin
korunmasi ve gelecek nesillerin sekillendirilmesindeki roll, meslegin stratejik Gnemini acik¢a ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi sadece bir bilgi aktarim siireci degil, ayni zamanda
toplumun gelecegini sekillendiren kritik bir sorumluluk alani olarak degerlendirilmelidir.

Felsefi sorgulamalar, insanlari yasamlarinin anlami hakkinda derin bir arayisa
suriklemektedir. Frankl (2019), bu anlam arayisinin insanin en temel motivasyon kaynaklarindan biri
oldugunu vurgulamaktadir. Hatta anlam arayisi ve anlam bulma, insanlik durumunun bir kosulu
olarak degerlendiriimektedir (Lips-Wiersma & Morris, 2009). Tum insanlarin hayatlarinin akisi icinde
anlam deneyimledigini ancak bu anlamin kisiler tarafindan insa edildigini 6ne stirmektedir (Frankl,
2019). Bu baglamda anlamin bireysel algilarla sekillendigi soéylenebilir. Ancak anlamin yalnizca
deneyimler veya hikayelerle degil, iliskiler, cevre, benlik, inang ve kiltir gibi coklu unsurlarin bir araya
gelmesiyle ortaya ciktigi gortlmektedir. Bu durum, anlamin sosyal cevre, degerler sistemi ve
kiltirden etkilendigini gbstermektedir. Bazi durumlarda, neden ve nasil anlasiilmadan da eylemin ya
da bir olgunun anlam tasidigi sezgileriyle kavranabilmektedir (Heintzelman & King, 2013;
Wrzesniewski vd., 2003). Anlamliligin, bireyin ginlik yasamindaki amaclari ve degerler sistemiyle
iliskili degerlendirmelerinden kaynaklandigini ifade etmektedir (Martela & Pessi, 2018). Anlamin
insasi karmasik bir slrectir ve yasamin anlami, bireysel deneyimlerin yani sira sosyal, kiltlrel ve
psikolojik unsurlarin etkilesimiyle sekillenmektedir. Anlamin birey tarafindan algilanmasi ve
deneyimlenmesi, anlamli yasam slirdirme cabalarinin temelini olusturmaktadir.
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Anlam kavraminin epistemolojik temelleri, Mead'in (1934) 6ne slirdigu lGizere, kavramlar ve
birimler arasindaki iliskisel baglantilarin analizi Gzerine kurulmaktadir. Bu teorik cerceve, anlamin
izole bir yapi olmaktan ziyade, karsilikli etkilesimler ve baglantilar agi icerisinde olustugunu
vurgulamaktadir. Profesyonel yasam baglaminda, Kahn'in (1990) ortaya koydugu paradigmada,
bireylerin is deneyimlerini degerlendirirken basvurduklari temel 6lgit, gerceklestirdikleri gérevlerin

Sayfa | 380 kendileri icin tasidigi anlamsal degerdir. Bu degerlendirme siireci, Rosso, Dekas ve Wrzesniewski'nin
(2010) teorik katkilariyla daha da derinlestirilmis olup, isin pozitif deneyimlenme diizeyi ve kayda
degerlik algisi gibi kritik parametreler izerinden analiz edilmektedir.

Cagdas toplumda is kavrami, yalnizca ekonomik refah saglayan bir ara¢ olmanin 6tesinde,
derin psikolojik ve sosyolojik boyutlari olan kompleks bir olgudur. Ampirik arastirmalar
gostermektedir ki, finansal agidan yeterli kaynaklara sahip bireylerin dahi profesyonel aktivite
eksikliginde psikolojik tatminsizlik yasamalari, ¢alismanin varolussal boyutunu ortaya koymaktadir.
Jung ve Yoon'un (2016) teorik gercevesinde belirtildigi zere, bu durum calismanin insan yasamindaki
merkezi konumunu ve anlam yaratma sirecindeki kritik rollinii teyit etmektedir. Mesleki kimlik,
sosyal pozisyonlama ve 6z-tanimlama sireclerinde belirleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Jiang ve Johnson'in (2018) arastirma bulgularina goére, bireyin profesyonel kimligi, onun toplumsal
konumunu ve 6z-algisini sekillendiren temel parametrelerden biridir. Bu baglamda mesleki faaliyet
alani, bireylerin diinya goruslerini ve varolussal perspektiflerini insa ettikleri bir platform islevi
gormektedir.

Ogretmenlerin mesleki anlamlilig

Ogretmenlerin mesleki anlamliligi, bireylerin calisma hayatlarinda anlam bulma ¢abalarinin
onemli bir yansimasidir. Mesleki anlam, 6gretmenlerin Ustlendikleri isin, kendi inang, deger ve
davraniglariyla uyumu ifade eder. Steger, Dik ve Duffy (2012:325), mesleki anlami "¢alisanin isi
genellikle anlamh, degerli ve faydal olarak deneyimleme derecesi" seklinde tanimlamaktadir. Bu
baglamda o6gretmenlerin islerinde deneyimledikleri anlam, bireysel ve sosyal baglamda farklihk
gosterebilir. Rosso ve arkadaslar (2010), "anlam" kavramini, bireyin hayatindaki isin roli hakkindaki
inanclarla iliskilendirirken, "anlamlilik" kavramini ise bir seyin birey icin ne kadar 6nemli veya anlaml
olarak algilandigi ile tanimlamaktadir. Ogretmenlerin mesleki anlamhlik algisinin, meslege yénelik
bireysel inanglari ve bu inanclarin cevresel faktorlerle etkilesimi sonucunda sekillenebilecegi
disinidlmektedir. Alanyazin incelemelerinde, mesleki 6z-anlama, mesleki tatmin, mesleki iliskiler,
toplumsal katki, mesleki askinlik ve mesleki denge kategorileri arasindaki dinamik etkilesimlerin
yeterince arastirilmadigl goriilmektedir. Bu baglamda mevcut calisma, s6z konusu kategoriler
arasindaki karmasik iliskileri derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir. Boylece, 6gretmenlerin
mesleki anlamlilik algisinin olusum slirecine dair daha kapsamli bir anlayis gelistirilebilecek ve
alanyazindaki bu o6nemli boslugun doldurulmasina katki saglanabilecektir. Ayrica calismanin,
ogretmenlik mesleginin anlamlandirilma siirecine bitlncil bir perspektif sunmasi beklenmektedir.

Ogretmenlerin mesleki anlamliligi bireylerin kendileri, diger kisiler, is baglami ve manevi
yasam gibi dort ana kaynaktan etkilenmektedir (Rosso vd., 2010). Bireylerin kendilerine iliskin algilari,
ogretmenlerin benlik kavramlarini ve islerine yonelik motivasyonlarini etkileyebilirken; sosyal cevre
faktorleri, is arkadaslari, dgrenciler, aile ve topluluk ile olan etkilesimleri kapsayabilmektedir. is
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baglaminda, 6gretmenlerin gorev tanimlari, okulun misyonu, mali kosullar ve ulusal kiltlr gibi
unsurlarin, 6gretmenlerin mesleklerine yikledikleri anlami sekillendirebilecegi distinlilmektedir.
Manevi yasamin da 6gretmenlerin mesleklerinde anlam ve amag arayislarini etkileyebilecek énemli
faktorlerden biri olabilecegi ©ne siriilebilir. Bu faktorlerin her birinin, 6gretmenlerin mesleki
anlamlilik algisi lizerinde farkli diizeylerde etkiler olusturabilecegi ve bu etkilerin birbirleriyle
etkilesim halinde olabilecegi varsayilmaktadir.

Runhaar ve arkadaglarinin (2013) arastirmasina gore, 6gretmenlerin mesleki anlamhhgi, is
motivasyonu, is tatmini ve is baghhg gibi dnemli is sonuglarini etkileyen temel faktérlerden biridir. Bu
arastirma, ogretmenlerin uzun siredir, 6grencilerle kurduklari etkilesim ve 6grencilerin basarisini
destekleme konusundaki igsel motivasyonlari nedeniyle islerine yiiksek bir baghlik gosterdiklerini
ortaya koymustur. Ayrica bulgular, 6gretmenlerin baskalarina katkida bulunma ve 6grencilerin
gelisimini destekleme konusundaki dogal egilimlerinin yani sira sosyal katki saglama, kisisel gelisim ve
tatmin ihtiyaglarinin da bu siregte dnemli rol oynadigini géstermektedir. Chalofsky ve Krishna’nin
(2009) bulgulari, anlamli bir meslegin bireylerin yasamlarina anlam, keyif ve tatmin kattigini ortaya
koymaktadir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin mesleki anlamhlik algisi onlarin islerinde
daha yiiksek diizeyde tatmin ve baglilik yasamalarina neden olmakta; bu da 6grencilere daha etkili
rehberlik sunmalarini  saglamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin  mesleki performanslarinin
ylikselmesinin, 6grencilerin akademik basarilarinin gelisimine de katki sunma olasiligi oldugu
disinidlmektedir.

Anlaml meslek kavrami, yapilan isin bireyler icin belirli bir 5Sneme ve olumlu bir anlama sahip
olmasi olarak tanimlanmaktadir (Lysova vd., 2019; Rosso vd., 2010). Pratt ve Ashforth (2003),
bireylerin beklentileri, degerleri, inanclari ve davranislari ile isin 6zellikleri ve sorumluluklari arasinda
bir uyum oldugunda isi anlamh bulduklarini belirtmislerdir. Chalofsky'nin (2003) biitinlesik anlaml is
modeli, 6z algisi, isin kendisi ve denge hissi olmak tzere g bilesenden olusmaktadir. Miller (2008), bu
modele "katki hissi"ni eklemistir. Bu model, Maslow'un motivasyon teorisine dayanmakta ve bireyin
bltlnlesik bir butiin olma cabasinin, kendini gergeklestirme siirecinin temel bir yapi tasi oldugunu
vurgulamaktadir. Gégen ve Terzi (2019), anlamli isi alti alt boyutta incelemislerdir: iste anlam, iste
anlam arayisl, is iliskileri, iste askinlik, iste alcakgonullllik ve iste anlam liderligi. Bu cerceve, anlamli
isin cok boyutlu dogasini vurgulamaktadir. Ayni zamanda 6gretmenlerin mesleki anlamhliginin ¢cok
boyutlu dogasini vurgulamaktadir.

Anlam olgeklerinin metodolojik sinirliliklari Gzerine Lips-Wiersma ve Wright'in (2012)
gerceklestirdigi kritik analiz, tic temel problematik alan ortaya koymaktadir: Mevcut 6l¢iim araglarinin
kesinlik ve kapsam yetersizligi, bireysel anlamlilik ile 6rglitsel degiskenlerin operasyonel ayrimindaki
belirsizlik ve bitinsel tutarhlik kazanma sirecinin dinamik yapisinin yeterince ele alinmamasi. Bu
teorik cerceve dogrultusunda, gilncel literatirde yer alan anlamli is O6lgeklerinin icerik analizi
gerceklestirilmis; bu analizde 6zellikle madde diizeyinde incelenen yapisal ve psikometrik ozellikler
(6rnegin, dilsel uygunluk, faktor yikleri, gecerlik ve glivenirlik gostergeleri) lzerinde durulmustur.
Ayrica, Olceklere yonelik elestirel yaklasimlar da sistemli bicimde irdelenerek her bir maddenin
Olcegin butinligine yaptigi katki ya da olusturdugu sinirliliklar degerlendirilmistir. S6z konusu
literatlr taramasinin bulgulari 1siginda bu arastirmanin temel amaci, psikometrik agidan gecerli ve
givenilir bir Mesleki Anlamhlik Olgegi gelistirmektir. Calismanin 6zgiin katkisi, ozellikle egitim
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kurumlarinin kurumsal ve operasyonel dinamiklerine uygun, cagdas gereksinimleri karsilayan
kapsamli bir 6l¢lim araci sunmaktir. Bu yaklasim, mevcut olceklerdeki metodolojik sinirliliklari asmayi
ve egitim kurumlar 6zelinde daha spesifik ve islevsel bir dlglim araci gelistirmeyi hedeflemektedir.
Ogretmenlik mesleginin 6zgiin baglamini da goéz ©niinde bulundurarak 6gretmenlerin mesleki
anlamlilk 6lgegi igin asagidaki alt boyutlar 6nerilmektedir:

Mesleki 6z-anlama. Mesleki 6z-anlama, ge¢mis deneyimlerin ve mevcut durumlarin kendisini
nasil etkilediginin ve kisinin kendisini bir profesyonel olarak nasil gérdiigiiniin farkinda olmasidir
(London, 2001). Mesleki 6z-anlama kavrami, 6gretmenlerin mesleki yasami icin onemlidir ¢linkii
o0gretmenlerin mesleklerinde kendilerini nasil deneyimledikleri, anlamlandirdiklari, yorumladiklari ve
konumlandirdiklari, kendilerini anlamalarina ve tanimalarina, mesleki yasamlarini sekillendirmelerine
ve gelistirmelerine yardimci olur. Baska bir deyisle, 6gretmenlerin mesleki 6z-anlamasini tanimlamak
ve kavramak, 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda nasil davrandiklarina, gii¢lii ve zayif yonlerini ve
eylemleri ile distinceleri arasindaki boslugu tanimamiza iliskin anlayisimizi gelistirmek igin glicli bir
arag gorevi gorebilir.

Mesleki 6z-anlama boyutu, 6gretmenlerin meslekleriyle kurduklari kisisel bag ve mesleki
kimlik algilarini  degerlendirmektedir. Bu boyut, 0Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken
potansiyellerini ne 6l¢lide kullanabildiklerini, mesleki hedefleriyle kisisel hedefleri arasindaki uyumu
ve mesleklerinin bireysel gelisimlerine olan katkisini dlger. Ogretmenlerin mesleklerini kendilerini
ifade etme araci olarak gorip goérmediklerini ve mesleklerinin kimliklerini yansitma derecesini
degerlendirir.

Mesleki tatmin. Tatmin, bireylerin i¢sel deneyimlerini ifade eden, disaridan
gozlemlenemeyen ve yalnizca ilgili kisi tarafindan hissedilerek tanimlanabilen bir kavramdir. Mercer
(1997) bu kavrami, zevk ve i¢ huzuru anlatmak icin kullanilan bir ifade olarak tanimlamaktadir. is
tatmini, bireylerin is yasamindaki mutluluk dizeylerini, motivasyonlarini ve performanslarini
dogrudan etkileyen onemli bir faktordir. Eginli (2009), kisinin calistigl isten duydugu mutlulugu,
cabalarinin karsiligini almasi ve isiyle ilgili etmenlerden duydugu haz olarak tanimlamaktadir. is
tatmini, bireyin isine yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlarinin, beklentilerinin karsilanma dizeyine
bagli olarak sekillenir. Ylksek is tatmini, calisanin ise devamlilik konusunda istekli olmasini saglarken
disik tatmin dlzeyi, calisanin isten ayrilma egilimini artirabilir (Snir, 2011). Anlamh meslek ile is
tatmini arasindaki ayrimin 6énemli oldugunu vurgulamaktadir. is doyumu, calisma saatleri, {cret,
ylkselme olanaklari ve is turi gibi faktorlerle iliskilidir (Rozelle, 2004).

Mesleki tatmin boyutu, 6gretmenlerin mesleklerinden elde ettikleri doyumu ve memnuniyeti
Olcer. Bu boyut, Ogretmenlerin 6grencilerin gelisimine katkida bulunmaktan, mesleklerinde
yaraticihklarini - kullanmaktan, strekli 6grenme ve gelisme firsatlarindan, bagimsiz kararlar
alabilmekten ve egitim-6gretim siirecinde elde ettikleri basarilardan ne derece tatmin olduklarini
degerlendirir.

Mesleki iliskiler. Mesleki c¢alisma iliskisi, bir okulun hedeflerini istenilen dizeyde
gerceklestirebilmesi icin egitim c¢alisanlari arasindaki is birligi ve olumlu iliskiler bitlnini
tanimlamaktadir. Okul ortaminda vyetiskinler arasindaki etkilesimlerin, 0Ogrencilerin akademik
basarilarn Gzerinde belirgin bir etki yarattigi belirtilmektedir (Wang & Haertel, 2001). Yonetim ile
ogretmenler arasinda gilivene dayali, yardimsever ve is birligine acik iliskiler kurulmasi, yalnizca
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ogretmenler ve 6grenciler arasinda degil, ayni zamanda veliler arasinda da gliven ve is birligi ortamini

desteklemektedir (Barth, 2006). Gogcen ve Terzi'nin (2019) is iliskileri boyutuna dayanarak

o0gretmenlerin meslektaslar, 6grencileri, veliler ve okul yonetimiyle kurduklari iliskilerin anlamhlig

degerlendirilmektedir. Bu boyut, egitim camiasinin bir pargasi olma ve aidiyet duygusunu da

kapsamaktadir. Ogretmenlerin meslektaslariyla ve diger paydaslarla kurduklari olumlu iliskiler sadece
Sayfa | 383 pireysel basarilarini degil ayni zamanda okulun genel basarisini da artirmaktadir.

Mesleki iliskiler boyutu, 6gretmenlerin meslektaslari, 6grenciler, veliler ve okul ydnetimiyle
kurduklari iliskilerin niteligini ve bu iligkilerin mesleki anlamliliga katkisini degerlendirmeyi amaclar.
Bu boyut, 6gretmenlerin meslektaslariyla olumlu iliskiler gelistirme, 6grencilerle gli¢ll bir bag kurma,
velilerle etkili is birligi yapma, okul yonetimiyle uyum iginde galisma ve egitim toplulugunun bir
parcasi olma konusundaki algilarini 6lger.

Toplumsal katki. Miller'in (2008) topluma katki hissi kavrami, 6gretmenlerin meslekleri
aracihgiyla topluma ve gelecek nesillere sagladiklari katkilarin algisini 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu
kavram, 6gretmenlik mesleginin toplumsal degisim ve gelisimdeki kritik roliini vurgulamakta ve
O0gretmenlerin, bireylerin ve toplumun gelecegi Uzerindeki etkilerini ortaya koymaktadir.
Ogretmenler, sadece bilgi aktaran bireyler degil, ayni zamanda toplumsal déniisiimiin ve gelisimin
oncileri olarak da 6nemli bir konumda yer almaktadir. Onlar, 6grencilerine kazandirdiklar bilgi ve
becerilerin yani sira, degerler, etik anlayis ve sosyal sorumluluk bilinci gibi unsurlarla da gelecek
nesillerin sekillenmesinde etkili olmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin topluma katki hissi, mesleki
tatmin ve motivasyonlarini artirarak, egitim siireclerinin kalitesini olumlu yénde etkilemektedir.

Toplumsal katki boyutu, 6gretmenlerin meslekleri araciligiyla topluma ve gelecek nesillere
yaptiklarn katkinin algilanan degerini olcer. Bu boyut, 6gretmenlerin topluma faydali olma, gelecek
nesillerin yetismesine katkida bulunma, dinyayr daha anlaml bir hale getirme, 6grencilerin
hayatlarinda olumlu degisiklikler yaratma ve toplumun gelisimine katkida bulunma konularindaki
algilarini degerlendirir.

Mesleki Askinlik. Bireysel ve toplumsal olmak lizere iki temel boyutta degerlendiriimektedir.
Bireysel boyutta, Hall ve Chandler'in (2005) belirttigi gibi bireyin mesleginden doyum saglamasi ve
mesleki faaliyetlerinde kendi varolussal anlamini kesfetmesi yer almaktadir. Rosa, Vianello ve
Anselmi'nin (2019) vurguladig1 lzere, bu boyut ayni zamanda mesleki gorevleri tutkuyla yerine
getirme ve tamamlama istegini de kapsamaktadir. Gégen ve Terzi'nin (2019) iste askinlik boyutuna
dayanarak 6gretmenlik mesleginin manevi ve askin yonleri, bireylerin mesleklerini sadece maddi bir
kazang araci olarak degil, daha bliyik bir amaca hizmet eden bir gorev olarak algilamalarini igerir. Bu
boyut, 6gretmenlerin mesleki faaliyetlerini, bireysel cikarlarin 6tesinde toplumsal ve insani bir katki
saglama araci olarak gorip gormediklerini degerlendirmektedir. Meslek, bu baglamda, 6gretmenlerin
kisisel tatmin, i¢sel huzur ve manevi doyum bulduklari bir alan haline gelir.

Ogretmenlik mesleginin askin yoni, dgretmenlerin sadece bilgi aktaran bireyler degil, ayni
zamanda 6grenci gelisimine rehberlik eden ve onlarin hayatlarinda kalic etkiler birakan bir role sahip
olduklarini vurgular. Bu cercevede Ogretmenlerin islerine karsi hissettikleri bu "cagri" duygusu,
onlarin mesleklerine olan bagliliklarini artirirken, is motivasyonlarini ve mesleki tatminlerini de
derinlestirir. Ogretmenlik, bu yéniiyle bir anlam arayisi ve manevi tatmin kaynagi olarak goriilir.
Mesleki askinlik boyutu, 6gretmenlik mesleginin manevi ve varolussal yonlerini degerlendirir. Bu
boyut, 6gretmenlerin mesleklerinden manevi haz alma, mesleklerini icra ederken i¢csel huzur yasama,
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kendilerini daha biyilk bir amacin parcasi olarak gérme, mesleklerini bir yasam misyonu olarak
algilama ve meslekleri sayesinde kendi degerlerini aktarma firsati bulma konularindaki algilarini 6lcer.

Mesleki Denge. Mesleki denge perspektifinden degerlendirildiginde, Chalfsky'nin (2003)
denge hissi teorisi ve May ve digerlerinin (2004) is-yasam diizeni yaklasimi, 6gretmenlik mesleginin
dzglin karakteristigini yansitmaktadir. Ogretmenlik mesleginin dogasinda var olan calisma diizeni ve
mesleki sorumluluklar, is-yasam dengesi agisindan kendine has dinamikleri barindirmaktadir.
Korkmaz ve Erdogan'in (2014) vurguladigi mesleki, ailevi ve bireysel yasam alanlari arasindaki denge,
dgretmenlik mesleginin yapisal dzellikleriyle dogrudan iliskilidir. Ozellikle belirli calisma saatleri, tatil
doénemleri ve mesai diizeni, 6gretmenlerin is-yasam dengesi kurma potansiyelini sekillendirmektedir.

Sorumluluk kontroli kavrami, 6gretmenlik mesleginde kritik bir 6neme sahiptir (Kalaiselvi,
Muruganandam & Sakthi-Suganya, 2010). Ogretmenlerin ders hazirlig), degerlendirme siirecleri ve
mesleki gelisim faaliyetleri gibi profesyonel sorumluluklari ile kisisel yasam alanlari arasinda denge
kurma becerisi, mesleki etkililigin dnemli bir gostergesidir. Sharma ve Nayak'in (2016) "iste iken ise,
evde iken eve odaklanma" prensibi, 6gretmenlik mesleginin sinirlari agisindan 6zel bir anlam
tasimaktadir. Bu baglamda, Sturges ve Guest'in (2004) minimal rol catismasi yaklasimi, 6gretmenlerin
mesleki rolleri ile kisisel yasam rolleri arasindaki gecisenligi ydnetme becerisine isaret etmektedir.

Mesleki yasam dengesi boyutu, 6gretmenlik mesleginin kisisel yasam, aile hayati ve saglik gibi
yasamin diger alanlariyla nasil dengelendigini 6lcer. Bu boyut, 6gretmenlerin is-yasam dengelerini
koruma, kisisel ilgi alanlarina zaman ayirma, ailelerine yeterli zaman ayirma, saglklarini koruma ve
mesleklerinin hayatlarinin diger alanlariyla uyum icinde olma konularindaki algilarini degerlendirir.

Bu alt boyutlar, 6gretmenlik mesleginin anlamhligini kapsamli ve ¢ok boyutlu bir
perspektiften degerlendirmeyi amaclamaktadir. Olgek, 6gretmenlerin mesleki anlamlilik algilarini
derinlemesine incelemeye ve bu algilarin is performansi, is tatmini, 6rgitsel baghhk gibi diger
orgitsel degiskenlerle iliskisini arastirmaya olanak saglayacaktir.

Ogretmenlerin mesleki anlamliligi, bireylerin islerine yénelik inanclari, sosyal etkilesimleri ve
is baglami ile sekillenen dinamik bir stirectir. Bu siireg, 6gretmenlerin is motivasyonunu, tatminini ve
baglihigini artirarak, egitim ortaminda olumlu sonuglar dogurmaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin
mesleki anlamhligini artirmaya yonelik stratejilerin gelistiriimesi hem bireysel hem de orgitsel
diizeyde 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilebilir.

Yontem

Bu arastirma, 6gretmenlerin mesleki anlamhllik 6lcegi gelistirmeyi amaclayan nicel bir
arastirma yontemi ve tarama modelindedir. Bu bolimde, 6lgcek gelistirme siireci detayli olarak
actklanmustir.

Calisma grubu

Arastirma kapsaminda, 6lcegin gecerlik ve glvenirlik analizlerini gergeklestirmek amaciyla
Ac¢imlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) igin iki ayri c¢alisma grubu
Deviren, . ve Aksit, G. (2025). Ogretmenlerin mesleki anlamlilik dlgegi: Bir dlcek gelistirme. Bati Anadolu Eitim
Bilimleri Dergisi, 16(1), 375-397.
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olusturulmustur. Calismada, farkli demografik 6zelliklere sahip 6gretmenlere ulasiimasi amaglanmis
ve bu dogrultuda, érneklemin maksimum cesitlilik saglamasinin yani sira, gonillilik esasina dayali
olarak amagl bir sekilde olusturulmasina da énem verilmistir. Orneklem biyikligine iliskin
literatrde farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Kline (1994), érneklem biyikliginiin madde sayisinin
en az on kati olmasi gerektigini belirtirken Hoe (2008) ise istatistiksel analizlerin saghkl bir sekilde
gercgeklestirilebilmesi icin ¢alisma grubunun en az 200 kisiden olusmasinin yeterli oldugunu ifade
etmektedir. Cokluk, Sekercioglu ve Biliyiikoztiirk (2016) ise bu o6nerilerden en az ikisinin
karsilanmasinin uygun bir yaklasim oldugunu 6ne siirmektedir.

Bu dogrultuda, arastirmada AFA igin c¢alisma grubu, kamu kurumlarinda gorev yapan 432
O0gretmenden; DFA icin ise kamu kurumlarinda gorev yapan 325 6gretmenden olusmustur. AFA
grubuna iliskin betimsel istatistikler Tablo 1’de, DFA grubuna ait betimsel istatistikler ise Tablo 2’de
sunulmaktadir.

Tablo 1.
AFA calisma grubuna iliskin betimsel istatistikler.
Degiskenler n %
L Erkek 159 36,8
Cinsiyet
Kadin 273 63,2
21-30 Yas 109 25,2
Yas 31-40 Yas 198 45,8
41 ve Ustii Yas 125 28,9
o-5vil 146 33,8
. 6-10 Vil 77 17,8
Mesleki Kidem
11-15vil 82 19
16 ve Usti Yil 127 29,4
L. Lisans 260 60,2
Ogrenim Durumu . o
Lisansustu 172 39,8
Okuléncesi 41 9,5
Brans Sinif 6gretmeni 65 15
Brans 326 75,5
Toplam 432 100

Tablo 1 incelendiginde Ag¢imlayici Faktér Analizi (AFA) icin olusturulan ¢alisma grubuna ait
betimsel istatistikler asagida sunulmaktadir. Arastirmaya toplamda 432 katilimci dahil edilmistir.
Cinsiyet dagihmi incelendiginde, katimcilarin %36,8’i erkek (n=159), %63,2’si ise kadin (n=273)
ogretmenlerden olusmaktadir. Bu durum, kadin 6gretmenlerin calismaya daha yiliksek bir temsil
oraniyla katildigini gostermektedir. Katilimcilarin yas gruplar dikkate alindiginda, %25,2’si (n=109)
21-30 yas araliginda, %45,8'i (n=198) 31-40 yas araliginda, %28,9’u ise (n=125) 41 yas ve lzerindedir.
Katilimcilarin yaklasik yarisi, 31-40 yas grubunda yer almakta olup, ¢alisma grubu agirlikli olarak orta
yas grubundan Ogretmenlerden olusmaktadir. Mesleki kidem agisindan, %33,8’'i (n=146) 0-5 yil,
%17,8'i (n=77) 6-10 yil, %19’u (n=82) 11-15 yil, %29,4'l ise (n=127) 16 yil ve lizeri deneyime sahiptir.
Bu dagilim, ¢alisma grubunun hem meslege yeni baslamis hem de deneyimli 6gretmenleri icerdigini
Deviren, . ve Aksit, G. (2025). Ogretmenlerin mesleki anlamlilik dlgegi: Bir dlcek gelistirme. Bati Anadolu Eitim
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gostermektedir. Katiimcilarin egitim durumlarn incelendiginde, %60,2’si (n=260) lisans mezunu,
%39,8’i (n=172) ise lisansusti egitim almistir. Bu durum, 6gretmenlerin blyuk bir kisminin
yuksekogrenim goérmis oldugunu ve galisma grubunun iyi bir egitim seviyesine sahip oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin brans dagiliminda ise %9,5’i (n=41) okul éncesi, %15’i (n=65) sinif
O0gretmeni, %75,5’i (n=326) ise brans 6gretmenlerinden olusmaktadir. Bu tablo, agirlikli olarak brans
O0gretmenlerinin calismada temsil edildigini ortaya koymaktadir. AFA igin kullanilan bu 432 kisilik
galisma grubu, farkli yas gruplarindan, mesleki kidem seviyelerinden ve branslardan 6gretmenleri
icermesiyle demografik agidan cesitlilik gdstermektedir. Bu durum, olgek gelistirme sirecinde elde
edilen bulgularin giivenilirligini ve genellenebilirligini desteklemektedir.

Tablo 2.
DFA Calisma grubuna iliskin betimsel istatistikler
Degiskenler n %
- Erkek 165 51
Cinsiyet Kadin 160 49
21-30 Yas 78 24
Yas 31-40 Yas 151 47
41 ve Ustii Yas 96 30
o-5vil 106 33
) 6-10 Yil 60 19
Mesleki Kidem 11-15 VI €0 19
16 ve Ustii Yl 99 31
. Lisans 189 58
Ogrenim Durumu Lisansiistii 136 -
Okuléncesi 31 9,5
Brans Sinif 6gretmeni 59 18
Brang 235 72
Toplam 325 100

Tablo 2 incelendiginde Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) icin olusturulan calisma grubuna ait
betimsel istatistikler su sekilde 6zetlenmistir. Arastirmaya toplamda 325 katilimci dahil edilmistir.
Cinsiyet dagilimina bakildiginda, katiimcilarin %51'i erkek (n=165) ve %49’u kadin (n=160)
o0gretmenlerden olusmaktadir. Bu durum, cinsiyet oranlarinin dengeli bir dagilim gosterdigini ortaya
koymaktadir. Yas gruplari incelendiginde, katilimcilarin %24’ (n=78) 21-30 yas araliginda, %47’si
(n=151) 31-40 yas araliginda, %30’u ise (n=96) 41 yas ve lzerindedir. Bu sonuglar, ¢alisma grubunun
¢ogunlugunun 31-40 yas araliginda, aktif meslek hayatinin orta doneminde yer alan 6gretmenlerden
olustugunu gostermektedir. Mesleki kidem agisindan, katilimcilarin %33’G (n=106) 0-5 yil, %19'u
(n=60) 6-10 yil, %19’u (n=60) 11-15 yil, %31’i ise (n=99) 16 yil ve Uzeri mesleki deneyime sahiptir. Bu
durum, meslek hayatinin farkli dénemlerinde yer alan 6gretmenlerin dengeli bir sekilde temsil
edildigini gostermektedir. Egitim durumlarina bakildiginda, katilimcilarin %58’i (n=189) lisans
mezunu, %42’si (n=136) ise lisansiistii egitim almistir. Bu veri, calismaya katilan 6gretmenlerin yliksek
bir egitim seviyesine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Brans dagiliminda ise katiimcilarin %9,5’i
(n=31) okul 6ncesi 6gretmeni, %18’i (n=59) sinif 6gretmeni ve %72’si (n=235) brans 6gretmenidir. Bu
Deviren, . ve Aksit, G. (2025). Ogretmenlerin mesleki anlamlilik dlgegi: Bir dlcek gelistirme. Bati Anadolu Eitim
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sonuglar, 6zellikle brans 6gretmenlerinin ¢alismada agirlikh olarak temsil edildigini gostermektedir.
325 kisilik DFA galisma grubu, farkh cinsiyet, yas, mesleki kidem ve branslardan 6gretmenlerin
cesitliligini yansitarak, Olcegin gecerliligini ve glvenilirligini test etmek igin yeterli bir temsil
saglamaktadir. Bu gesitlilik, arastirmanin bulgularinin genel egitim baglamina uyarlanabilirligini
artirmaktadir.

Veri toplama aracinin gelistirilmesi

Olgek gelistirme siirecinde éncelikle ilgili alanyazin taranmis ve mesleki anlamlilik kavraminin
kapsamina yonelik calismalar incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda mesleki anlamhlik
kavramini agiklayan alt boyutlar belirlenmis ve bu boyutlar, mesleki 6z-anlama, mesleki tatmin,
mesleki iliskiler, toplumsal katki, mesleki askinlik ve mesleki denge olmak Uzere alti kategoride
toplanmistir. Bu boyutlar dogrultusunda 60 maddeden olusan bir madde havuzu hazirlanmistir.

Olusturulan bu maddelerin uzman gorisiine sunulmasi asamasinda, form egitim yonetimi
alaninda dort uzman, élgme ve degerlendirme alanindan bir uzman ve Tirkge egitimi alanindan bir
uzman tarafindan degerlendirilmistir. Uzmanlarin onerileri dogrultusunda, 60 maddelik form
Gzerinde dizenlemeler yapilmis; bu sirecte 20 madde formdan ¢ikarilmis ve 5 madde (izerinde
revizyon gerceklestirilmistir. Sonug olarak, 6lgegin taslak formu son halini almistir.

Taslak formun c¢alisma grubu tarafindan anlasilabilirligini degerlendirmek amaciyla, 52
dgretmen ile bir 6n uygulama yapilmistir. On uygulama sonucunda, acik olmayan ya da birden fazla
anlam tasiyan 10 madde formdan cikarilmistir. Son asamada, geriye kalan maddeler arastirmacilar
tarafindan tekrar gbézden gecirilmis ve Olcek, toplam 30 maddeden olusan 5'li Likert tipi bir
dereceleme formuna donistirilmustir. Bu dereceleme 6lcegi, katilimcilarin ifadelerle ilgili katihm
dizeylerini belirlemek tzere “Kesinlikle Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kismen Katiliyorum
(3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Kesinlikle Katiliyorum (5)” secenekleriyle dliizenlenmistir. Boylelikle 6lgek,
daha genis bir calisma grubunda uygulanmaya hazir hale getirilmistir.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirma verileri, kamu okullarinda goérev yapan Ogretmenlere uygulanan anketler
araciligiyla elde edilmistir. Veri toplama siirecinden énce, inénii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’'ndan 03.12.2024 tarih ve 20 sayili oturumda alinan 14
numarali karar ile etik kurul onayi alinmistir. Arastirmanin ilk asamasinda, A¢imlayicl Faktér Analizi
(AFA) icin 439 68retmene veri toplama calismasi gerceklestirilmistir.

Verilerin ayiklanmasi slirecinde, u¢ deger analizine basvurulmustur. Tek degiskenli ug
degerlerin belirlenmesi amaciyla, ham puanlar standart Z puanlarina dondstirilerek analiz edilmistir.
Literatlirde, genis orneklemler (n > 100) icin Z puan araliginin +4 ile -4 arasinda genisletilebilecegi
ifade edilmektedir (Mertler & Vannatta, 2005; akt. Cokluk, Sekercioglu & Buyikoztirk, 2016). Ug
deger analizi sonucunda, bu aralik disinda kalan yedi 6l¢ek veri setinden c¢ikarilmis ve geriye kalan 432
Olcek AFA kapsaminda degerlendirilmistir.
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ilk analizler tamamlandiktan sonra, Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) igin yeniden kamu
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerden veri toplanmistir. Bu asamada 333 6gretmenden anket
yoluyla veri elde edilmistir. Ancak, uygulama sonucunda yonergelere uygun sekilde doldurulmadigi
tespit edilen sekiz dlgek analiz disinda birakilmistir. Buna ek olarak, Z puanlari +4 ile -4 araliginda

bulunmayan dort anket de gikarilmis ve geriye kalan 325 anket DFA i¢in degerlendirmeye alinmistir.
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Bulgular
Ac¢imlayici Faktor Analizi (AFA)

Arastirmanin bu asamasinda, 30 maddeden olusan 6lgek, kamu kurumlarinda gérev yapan
432 ogretmene uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS 22.0 programina kodlanmis ve vyapi
gecerliligine yonelik analizler gergeklestirilmistir. Agimlayici Faktor Analizi (AFA) slirecine baslamadan
once, verilerin faktor analizi icin uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisi incelenmistir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar Tablo 3'te sunulmaktadir.

Tablo 3.

KMO ve Bartlett testi tablosu

Kaiser-Meyer-Olkin Katsayisi 0,801
Bartlett's Testi 6634,31
P .00

Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi .801 olarak hesaplanmistir; bu deger, faktor
analizinin uygulanabilmesi icin 6rneklem biykliginin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir
(Blylkozturk, 2011). Bazi arastirmacilar, elde edilen KMO katsayisini “cok iyi” bir 6rneklem
blylkliginin gostergesi olarak degerlendirmektedir (Karagbéz, 2016). KMO katsayisinin
yorumlanmasinin ardindan, faktor analizine uygunlugun bir diger olgiiti olarak Barlett kiresellik testi
uygulanmistir. Bu test sonucunda elde edilen x*> degeri 6634.31 olup istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (Bliytukoztirk, 2011; Can, 2013). Bu sonuglar dogrultusunda verilerin faktér analizine
uygun oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin mesleki anlamlilik diizeyini 6lgmek amaciyla gergeklestirilen faktdr analizinde,
faktor sayisina karar verebilmek icin serpilme diyagraminin (Scree plot) incelenmesi gerekmektedir
(Karagoz, 2021). Sekil 1'de, olcege ait maddelerin 6zdegerlerine gbre olusturulan serpilme diyagrami
sunulmustur.
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Sekil 1. Serpilme diyagrami (scree-plot)

Maddelerin 6zdegerlerine dayali olarak olusturulan ¢izgi grafigi incelendiginde, altinc
faktérden itibaren egrinin yatay bir seyir izledigi tespit edilmistir. Bu bulgu, 6lcegin alti anlamli
faktérden olustugunu ortaya koymaktadir. Faktor sayisinin belirlenmesine yonelik kullanilan bir diger
yontem olan 06zdeger kriterine gore ise vyalnizca Ozdegeri 1'in Uzerinde olan faktorler
degerlendirmeye alinmistir (Karagéz, 2021). Ayrica, faktorlerin acgikladigl toplam varyans degerleri de
analiz edilmistir. Bu kapsamda elde edilen varyans analizine iliskin sonuglar Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4.
Aciklanan toplam varyans tablosu
Boyutlar Toplam % Varyans % Kiumdlatif
1 5,55 21,36 21,36
2 3,15 12,12 33,48
3 2,55 9,8 43,28
4 2,39 9,19 52,47
5 2,23 8,6 61,06
6 1,87 7,2 68,26

Tabloya goére, Olcek toplamda alti faktor icermektedir (yalnizca faktor sayisi kadar olan
degerler tabloya yansitilmistir). Bu durum, ozdegeri 1’in (zerinde olan alti faktér bulunmasiyla
Deviren, . ve Aksit, G. (2025). Ogretmenlerin mesleki anlamlilik dlgegi: Bir dlcek gelistirme. Bati Anadolu Eitim
Bilimleri Dergisi, 16(1), 375-397.
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dogrulanmaktadir. Tabloya gore faktor-1, Olgege ait toplam varyansin %21.36°sini; faktor-2,
%33.48'ini; faktor-3, %43.28'ini; faktor-4, %52.47’sini; faktor-5, %61.06’sini aciklamaktadir. Alti
faktorden olusan olcegin aciklanan toplam varyansi ise %68.26’dir. Bu oran, %50’'nin Uzerinde
oldugundan kabul edilebilir diizeyde sayilmaktadir ve 6gretmenlerin mesleki anlamlilik élgeginin bu
asamada gegerli bir yapi sundugunu géstermektedir (Karagoz, 2011).

Bilesenler matrisi, 6lgek maddelerinin hangi faktérler altinda yer aldigini géstermektedir. Bu
dogrultuda, 6lgegin alti faktorli yapiya sahip oldugu belirlenmis ve bu faktorlere iliskin dagilim Tablo
5’te detayli olarak sunulmustur.

Tablo 5.
Olgegin faktér analiz sonuclari

Maddeler Faktorler

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6

Madde2 0,851

Madde3 0,866

Madde4 0,825

Madde5 0,864

Maddeb 0,817

Madde7 0,711

Madde8 0,874

Maddel0 0,657

Maddell 0,843

Maddel2 0,724

Maddel3 0,813

Maddel4 0,839

Maddel7 0,723
Maddel8 0,853
Maddel9 0,783
Madde20 0,75
Madde21 0,731

Madde22 0,817

Madde23 0,876

Madde24 0,843

Madde25 0,738

Madde26 0,828

Madde27 0,731

Madde28 0,811

Madde29 0,819

Madde30 0,835
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Birinci faktorde yer alan maddelerin yik degerleri .731 ile .835 arasinda degisirken; ikinci
faktorde bu degerler .731 ile .876, Uclincu faktorde .825 ile .866, dordiincli faktorde .728 ile .843,
besinci faktorde .711 ile .874 ve altinci faktorde ise .723 ile .853 arasinda degismektedir. Bu asamada,
faktorler incelendiginde binisik maddeye rastlanmadigl ve tim madde yiiklerinin .50 degerinin
Uzerinde oldugu gorilmektedir.
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Olgek maddeleri ayrintili olarak incelendiginde, birden fazla faktére yiiklenen maddelerden
yuk farki 0.10’dan az olanlar dlgekten cikariimistir (Can, 2013). Bu islem, aradaki farkin 0.10’dan
blylik olmasi sartiyla tekrarlanmistir. Daha sonra korelasyon matrisleri hesaplanmis ve maddeler
arasinda ¢ok diisik veya cok yiksek korelasyon bulunmamasi gerekliligi dikkate alinmistir. Bu
asamada, maddelerin anlamlilik katsayilarinin p<0.005 diizeyinde olmasi beklenmistir (Field, 2009).
ilk faktér analizinin ardindan, sirasiyla faktér yiiki yetersiz olan ve binisik maddeler &lgekten
cikarilmis ve analiz tekrarlanmistir. Bu islemler, 6gretmenlerin Mesleki Anlamhlik Olgegi’nin uygun
yapisi elde edilene kadar strdirilmustir. Tum analizlerin tekrari sonucunda 4 madde olgekten
¢ikarilmis ve faktor analizine 26 madde ile devam edilmistir.

Dogrulayici Faktér Analizi

Dogrulayici Faktér Analizi (DFA), toplanan verilerin dnceden belirlenen faktor yapisina ne
derece uyum sagladigini degerlendirmek amaciyla kullanilan bir analiz yéntemidir. Bu yonlyle DFA,
Acimlayict Faktor Analizi'nden (AFA) farkhlik gostermektedir (Mulaik, 2009). Bu c¢alismada,
ogretmenlerin  mesleki anlamhlik 6lgeginin yapisal gecerliligini belirlemek amaciyla DFA
uygulanmistir. Analizler, "AMOS" yazilimi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Gegerlik calismasinin bir diger asamasinda, dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir.
Ac¢imlayici faktor analizi (AFA) sonucunda belirlenen alti faktorli yapinin dogrulanabilmesi amaciyla
Olcek, 325 katilimciya uygulanmistir. DFA sonucunda, faktor yikad 0,50'nin altinda olan maddelerin
analiz disi birakilmasi gerektigi (Sahin & Taskaya, 2010) dikkate alinarak modelden bes madde
cikarilmistir. Bu siire¢ sonunda, 21 maddeden olusan "Ogretmenlerin Mesleki Anlamlilik Olgegi"nin
alti faktorli yapisini dogrulamaya yonelik gercgeklestiriien DFA’nin sonuglarina, Sekil 2'de yer
verilmistir.
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Sekil 2. Ogretmenlerin mesleki anlamlilik 6lgegi dogrulayici faktor analizi path diyagrami

Sekil 2 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki anlamlilik 6lcegi modeline iliskin elde edilen
faktor yiklerinin .54 ile .98 arasinda degerler aldigi gériilmektedir.
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Ogretmenlerin Mesleki Anlamlilik Olgegi’nin uyum iyiligi indekslerine iliskin degerleri

Dogrulayici  Faktor Analizi (DFA) sonucunda elde edilen uyum iyiligi indekslerinin
degerlendirilmesine iliskin kriterler ve bu dogrultuda elde edilen indeks degerleri Tablo 6’da
sunulmaktadir.

Tablo 6.

Ogretmenlerin mesleki anlamlilik 6lcegi DFA uyum iyiligi degerleri

Parametre Miikemmel deger Kabul Edilebilir Deger indeks Degeri
CMIN/df 0< CMIN/df< 2 2< CMIN/df <5 2.943
CFI 95< CFI< 1.00 90< CFI< 95 .940
GFI .95< GFI< 1.00 .80< GFI< 95 .898
AGFI .95< AGFI< 1.00 .80< AGFI< 95 .865
NFI .95< NFI< 1.00 .90< NFI< .95 .912
RMSEA 0< RMSEA< .05 0.05< RMSEA< .08 .067
RFI .90< RFI< 1.00 .85< RFI< 90 .894
SRMR 0< RMR< .05 0.5< RMR<.10 .041

Tablo 6'da “Ogretmenlerin Mesleki Anlamhlik Olcegi”ne iliskin olusturulan 6lgme modelinin
uyum indeks degerleri analiz edilmistir. Tabloda gorildugi lGizere, CMIN/df degeri 2.943 olarak
hesaplanmis ve bu deger kabul edilebilir sinirlar icerisinde degerlendirilmistir. RMSEA degeri .067
bulunmus olup, bu deger de kabul edilebilir diizeyde olarak raporlanmistir (MacCallum vd., 1996;
Schermelleh-Engel & Moosbrugger, 2003). SRMR degeri .041 olarak elde edilmis ve bu durum,
miikemmel bir uyum gostergesi olarak yorumlanmistir (Byrne, 1998). CFl degeri .940 olarak
hesaplanmis ve kabul edilebilir bir dlzeyi isaret etmektedir (Hu & Bentler, 1999). NFI sonucu .912
bulunmus ve bu deger kabul edilebilir dizeyde degerlendirilmistir (Schumacker & Lomax, 2010). GFI
degeri ise .898 olarak hesaplanmis ve kabul edilebilir bir dizeyde oldugu belirtilmistir (Forza &
Filipper, 1998). RFlI degeri .894 olarak tespit edilmis ve bu deger kabul edilebilir bir uyum
sergilemektedir (Schermelleh-Engel & Moosbrugger, 2003). Genel olarak uyum indeks degerleri
incelendiginde, gelistirilen “Ogretmenlerin Mesleki Anlamlilik Olcegi”nin alti faktérli ve 26 maddeden
olusan yapisinin dogrulandigi sonucuna ulasiimistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Egitim kurumlarinda, 6gretmenlerin mesleki anlamhlik algilari, motivasyonlarini artirmak ve
mesleki gelisimlerini desteklemek acisindan kritik bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu
arastirmada, 6gretmenlerin mesleki anlam duygularini glvenilir ve gecerli bir bicimde o6lcmeyi
hedefleyen 'Ogretmenlerin Mesleki Anlamlilik Olgegi' gelistirilmistir. Arastirma siirecinde mevcut
oOlcekler detayl bir sekilde incelenmis ve egitim kurumlarinin dinamiklerine uygun, kapsamli bir 6lgme
araci olusturulmaya calisilmistir. Yapilan acimlayici ve dogrulayici faktér analizleri sonucunda alti
boyuttan olusan bu 6lcek, 6gretmenlerin mesleklerini anlaml bulma dizeylerini degerlendirmek icin
etkili bir arag olarak énerilmektedir.
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Ogretmenlerin mesleklerinde anlam duygusu hissetmeleri, calismalarinin degerli oldugu ve
yeteneklerini toplumsal bir amaca hizmet etmek icin kullanma inancini yansitir. Bu durum,
baskalarina olumlu katki saglama ya da daha genis bir iyilik amaci gidisiine dayali bir is tatmini
olarak tanimlanabilir (Grant, 2007; Littman-Ovadia & Steger, 2010; Steger vd., 2012). Anlaml bir is,
bireylere kendilerini degerli hissettiren, amaca yonelik bir yapi sunarak kendini gerceklestirme firsati

Sayfa | 394 saglar (Martela & Pessi, 2018; Martela ve Steger, 2016). Ogretmenlik meslegi de, cocuklarin egitimine
ve topluma katki saglama hedefiyle bireyin varolussal anlamini asan bir katki saglayabilir (Dewey,
1980; Korthagen, 2014; Korthagen & Vasalos, 2005). Ogretmenlerin 6grencilerle giinliik etkilesimleri,
onlarin galismalarinin dogrudan etkisini gézlemlemelerine olanak tanir ve mesleki anlamlilik hissinin
gliclenmesi, hem 6grencilerle kurduklari iliskilerin kalitesini artirmakta (Lavy & Bocker, 2018) hem de
mezun 6grencilerin dayanikhilik diizeylerine katki saglamaktadir (Lavy & Ayuob, 2019).

Bu dogrultuda gelistirilen "Ogretmenlerin Mesleki Anlamlilik Olgegi", 6gretmenlerin
mesleklerine yiikledikleri anlam diizeylerini belirlemek amaciyla tasarlanmistir. Olgek, 6gretmenlerin
mesleklerinde anlam bulma, amag duygusu gelistirme ve toplumsal katki saglama gibi temel unsurlar
degerlendirmek (zere yapilandinimistir. Alti boyuttan olusan 06lcek; mesleki 6z-anlama, mesleki
tatmin, mesleki iliskiler, toplumsal katki, mesleki askinlik ve mesleki denge boyutlarini kapsamaktadir.
Bu alt boyutlar, 6gretmenlerin mesleki anlamhlik algilarini ¢ok boyutlu bir bakis acisiyla
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica 6lcegin 6gretmenlerin mesleki anlamlilik algilarinin egitim

sistemine olan etkilerini ve diger degiskenlerle iliskisini ortaya koyarak literatiire katki saglayacagi
disinidlmektedir.
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