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Oz. Ogretmen adaylarinin YZ’ye yénelik algilari, teknolojinin egitim siireglerine entegrasyonunu ve
adaylarin yenilikci yaklasimlara bakis agisini belirlemektedir. Egitim inanglar ise 6gretme-6grenme
sireclerine yonelik tutumlarini sekillendirerek, oOgretmenlerin gelecekteki YZ destekli egitim
uygulamalarini  benimseme duzeylerini anlamak agisindan kritik ©6neme sahip oldugu
disinidlmektedir. Bu galisma, 6gretmen adaylarinin egitim inanglari ile YZ tutumlari arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma evreni 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Sileyman
Demirel Universitesi Egitim Fakiltesinde 6grenim géren 1626 6grenciden olusmaktadir. Arastirma
iliskisel tarama modelinde betimlenmistir. Orneklem, tesadiifi érnekleme yéntemi kullanilarak
belirlenen 508 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla “Yapay
Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi” ve “Egitim inanislari Olgegi” kullaniimistir. Arastirma sonucuna
gore O0gretmen adaylarinin YZ tutumlan gorece orta diizeyde iken esasicilik algilar orta, daimicilik
algilari yiiksek, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik algilari ise ¢ok yiiksek diizeydedir. Ayrica hem YZ
tutumu hem de egitim inanglarinda cinsiyet ve bolim degiskenlerine gore anlamh farkhliklar tespit
edilmistir. YZ ile ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve daimicilik arasinda pozitif yonli disiik diizeyde
anlamli iliskiler ve esasicilik arasinda da negatif yonli disik diizeyde anlamli iliskiler tespit edilmistir.
ilerlemecilik, daimicilik ve esasiciligin yapay zekanin anlamli birer yordayicisi oldugu gorilmistir.
Tim vyordayici degiskenler, 6gretmen adaylarinin YZ algilarindaki toplam varyansin % 7’sini
actklamaktadir. Ek olarak ilerlemeciligin yapay zekanin en 6nemli yordayicisi oldugu belirlenmistir.
Bulgular cercevesinde cesitli dneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zek3, Egitim inanglari, Ogretmen adaylari.

Abstract. Pre-service teachers' perceptions towards artificial intelligence (Al) determine the
integration of technology into educational processes and their perspective on innovative approaches.
Educational beliefs, on the other hand, are thought to be of critical importance in terms of
understanding the level of teachers' adoption of future Al-supported education practices by shaping
their attitudes towards teaching-learning processes. This study was conducted to determine the
relationship between pre-service teachers' educational beliefs and their attitudes towards Al. The
research population consists of 1626 students studying at Stleyman Demirel University Faculty of
Education in the 2023-2024 academic year. The research is described in the relational survey model.
The sample consists of 508 pre-service teachers determined by random sampling methods. “General
Attitude Toward Artificial Intelligence Scale” and ‘Educational Beliefs Scale’ were used to collect the
research data. According to the results of the study, while pre-service teachers' attitudes towards Al
were relatively moderate, their perceptions of essentialism were moderate, their perceptions of
perennialism were high, and their perceptions of progressivism and reconstructionism were very
high. In addition, significant differences were found in both Al attitudes and educational beliefs
according to gender and department variables. Positive low-level significant relationships were found
between Al and progressivism, reconstructionism and perennialism, and negative low-level
significant relationships were found between Al and essentialism. Progressivism, perennialism and
essentialism were found to be significant predictors of Al. All predictor variables explained 7% of the
total variance in pre-service teachers' perceptions of Al. In addition, progressivism was found to be
the most significant predictor of Al. Various recommendations were developed within the framework
of the findings.

Keywords: Artificial intelligence, Educational beliefs, Pre-service teachers.
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Extended Abstract

Introduction. In Turkey, efforts to integrate technology into schools have been notable since the
2000s. In line with this goal, initiatives such as establishing computer labs, implementing smart
boards, and distributing tablets through the FATIH project have been significant steps in education.

Sayfa | 913 the rapid advancement of technology today has brought about transformative changes in our daily
lives, with artificial intelligence (Al) predicted to be a key driver of these changes. With developments
in fields like data analytics, deep learning, and computer vision, Al provides innovative solutions,
revolutionary applications, and significant advancements across numerous industries (lyigiin, 2021).
The education has also been affected by this technological transformation, and thanks to the
opportunities offered by Al, there have been radical changes in teaching methods and learning
processes. Teachers play a critical role in ensuring the effective use of technology in education and
training processes (Metin, 2018). Students' ability to use technology effectively in educational
environments is directly related to teachers' attitudes and their willingness to adopt technology. The
reflection of all these technological developments on education and their implementation in
behavior and practice can only be seen because of the educational beliefs of teachers. It can be
assumed that future teachers, as representatives of Generation Z, are intertwined with technology
and are more dynamic than the current teachers currently in the system. Individuals act, behave and
make decisions in line with their beliefs, and these beliefs constitute the source of individuals'
attitudes. This research on pre-service teachers' perceptions of artificial intelligence and their
educational beliefs will fill an important gap in the existing literature. This study will contribute to
updating the content of teacher training programs by enabling us to understand the perceptions and
attitudes of pre-service teachers about artificial intelligence technologies. In addition, examining
teachers' educational beliefs will provide valuable insights into how Al technologies will be accepted
and implemented in educational settings, which will help shape educational policies and strategies,
enabling us to understand the potential benefits and challenges of using Al in education.

Method. The aim of this study is to examine the relationship between educational beliefs and
artificial intelligence attitudes of education faculty students. This research was designed in relational
survey type. Data were collected from 508 prospective teachers determined by simple random
sampling. While the first part includes personal information, the second part includes the “General
Attitude Scale towards Artificial Intelligence” adapted into Turkish by Kaya et al. (2022). The third
part includes the “Educational Beliefs Scale” developed by Yilmaz et al. (2011). Analyses on the data
set were carried out with SPSS 22.0 and AMOS 22.0 programs. Data was collected through an
electronic form and WhatsApp.

Results. The pre-service teachers' perceptions of essentialism were moderate, perennialism was
high, progressivism and reconstructionism were very high. It was also observed that their
perceptions of artificial intelligence were at a medium level. In addition, there are significant positive
and low-level relationships between artificial intelligence and perennialism, progressivism and
reconstructionism, and a significant negative and low-level relationship with essentialism. According
to the gender variable, essentialism and reconstructionism showed a significant difference in favor of
female pre-service teachers. It was found that there was a similar perception between pre-service
teachers' educational beliefs in artificial intelligence, perennialism and progressivism. It was seen
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that the artificial intelligence attitudes of pre-service teachers in the MS department differed more
positively than those in the FL department. In addition, significant differences were found in the
perception of progressivism between MS and FL in favor of MF; in reconstructionism between TS and
FL in favor of TS; in perennialism between PE and MS in favor of PE and in essentialism between PE
and MS in favor of PE. Progressivism, reconstructionism, perennialism and essentialism were found
to significantly predict artificial intelligence. Educational beliefs together explained 7% of the
variance in Al. The most influential independent variables on Al were progressivism (B=.170),
perennialism (B=.110), essentialism (B=-.89) and reconstructionism ($=.003), respectively.

Discussion and Conclusion. Considering the age level of the participants, it can be stated that they
follow technological developments and actively use them in their lives. In addition, the fact that they
are in Generation Z may have enabled them to have a positive approach to a new technological
output such as artificial intelligence, which has been on the agenda more intensely in recent years.
This finding is supported in the literature (Banaz ve Maden, 2024; Kaya et al., 2022; Tan et al., 2023).
In addition, the fact that pre-service teachers have the highest perception of progressivism and
reconstructionism in their educational beliefs indicates that their perspectives are in a more
contemporary framework. This may be due to the reflection of the student-centered approach in the
curricula. It can be stated that female pre-service teachers are more compatible with progressivism
and reconstructionism beliefs that support constructivist education approach. Male pre-service
teachers, on the other hand, may be considered to have a teacher-centered approach with an
essentialist perspective. There was no significance in the pre-service teachers' perceptions of
artificial intelligence. This may be due to the emergence of artificial intelligence within the
framework of technological development and the possibility that the analytical thinking skills of
mathematics-science department students with a numerical background are more developed. It can
be stated that pre-service teachers who advocate that students should be taken to the center of
education by paying attention to their differences, express that everything can change over time and
underline the existence of development at every point of education are more active and willing to
accept innovative technologies. The fact that many pre-service teachers are in Generation Z, and that
they are characterized as “digital natives” who have been born into technology, makes their attitude
towards new technologies such as artificial intelligence, which has attracted attention recently,
positive in accordance with the spirit of the time.
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Egitimde kalite arayislari ve nitelikli egitimin yayginlastirilmasi her zaman 6nemli bir tartisma
konusu olmustur. Bu sebeple pek cok ilkenin bazi donemlerde egitim reformlar gergeklestirdigi
gozlemlenmektedir. Tirkiye'de de son 20 yillik sliregte, egitimin niteligini artirmaya yonelik gesitli
vizyon belgeleri ve stratejik planlar hazirlandigi ifade edilebilir (Kalkinma Bakanhgi, 2013, 2014; MEB,
2015, 2018). Bu belgelerle ayrintih politika ve hedefler olusturularak egitim sisteminin gesitli
bilesenlerinin iyilestirilmesinin 6nemsendigi duslinllebilir. Bu baglamda, egitimin en o©nemli
aktorlerinden biri olan 6gretmenlerin, egitim sisteminin yonetim sirecine etkin bir sekilde katilimi,
daha 6zerk kararlar alabilmesi, yapilandirmaci bir egitim anlayisini benimsemesi, ¢agin gerektirdigi
dijital okuryazarlik becerilerine sahip olmalari, teknolojiye dayali 6gretim yontemlerini etkin sekilde
kullanmalari ve 6grencilerin dijital diinyada ihtiya¢ duyacaklari becerileri kazanmalarina rehberlik
etmeleri egitimde kaliteyi artirmak igin kritik bir gerekliliktir (Dogan vd., 2024; OECD, 2019; Ustiindag
vd., 2017). Ogretmenlerin bu rolleri Ustlenebilmesi icin 6gretmenlerin  deneyimlerini
paylasabilecekleri, meslektaslariyla is birligi yaparak sorunlara ¢dziim iretebilecekleri ve sirekli
olarak kendilerini gelistirebilecekleri bir ortam sunacak profesyonel 6grenme topluluklarinin
olusturulmasi, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini glincel tutmalarina, yeni pedagojik yaklasimlar ve
teknolojik araglar hakkinda bilgi edinmelerine olanak saglayacak silrekli mesleki gelisim
programlarina katilimi tesvik edilmesi gerektigi ileri strilebilir.
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Tlrkiye’de 2000’li yillarla birlikte teknolojinin okullarda yayginlastirilmasina iliskin bir cabanin
oldugunu goérilmustir (Tekin, 2023). Bu dogrultuda bilgisayar siniflarinin olusturulmasi, FATIH projesi
kapsaminda akilli tahtalar ve tabletlerin egitimin bir parcasi olmasi belirtilebilir. Ginimuzde ise
teknolojinin bas dondirictu bir hizla ilerleyisi hayatimizin pek c¢ok alaninda devrim niteliginde
degisiklikler yaratmistir. Bu degisimlerin merkezinde yapay zekanin (YZ) olacagi 6ngorilmektedir. YZ
veri analitigi, derin 6grenme ve bilgisayarla gérme gibi teknolojilerdeki ilerlemeler sayesinde, bir¢ok
sektdrde ¢igir acan uygulamalar, yenilikler ve etkili ¢oziimler sunmaktadir (Duran ve Aydin, 2024; isler
ve Kilig, 2021). Saglk hizmetlerinden finans sektoriine, Gretimden perakendeye kadar pek ¢ok farkli
alanda YZ uygulamalari birgok endistriyi donastiirmekte, verimliligi artirmakta ve yeni is modellerinin
ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir (lyigiin, 2021). Egitim sektérii de bu teknolojik déniisiimden
derinlemesine etkilenmis ve YZ'nin sundugu firsatlar sayesinde 6gretim yontemleri ve 6grenme
sureclerinde kokli degisiklikler yasanmaktadir. Son yillarda, YZ'nin egitim alaninda kullanimi giderek
daha fazla 6nem kazanmaktadir ve ginimiizin en 6nemli egitim glindemlerinden biridir. (Akdeniz ve
Ozding, 2021; Kutlucan ve Seferoglu, 2024; Varnali, 2024).

YZ'nin egitimdeki etkililigi verimliligi ve kalite odaklanmalarn Uzerine pek ¢ok arastirma
yapilmistir. Bu ¢alismalarda YZ teknolojilerinin egitim sistemine entegrasyonu, 6gretmen egitimi ve
mifredat gelistirme slreclerinde énemli bir donlisim yarattigi isaret edilmektedir (Karatas ve Aksu
Atag, 2024). Ozellikle 6gretmen adaylarinin YZ'ye yonelik algilari ve egitsel yeterlikleri, teknoloji
destekli 6gretim uygulamalarinin basarisini dogrudan etkilemektedir (Ericok, Karatas, ve Yiice, 2024).
Yabanci dil 6gretimi alaninda da YZ destekli araglar, 6grenme sireclerini bireysellestirme ve
etkilesimli 6grenme ortamlari olusturma noktasinda blyuk firsatlar sunmaktadir (Karatas vd., 2024).
Bununla birlikte, Chan’e (2023) gore YZ'nin etik ve pedagojik sinirlarinin dikkatlice belirlenmesi
gerekmektedir. Bu durum egitim politikalarini farklilastiracak derecede dikkat ¢ekmektedir. Ayrica
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O0gretmenlerin 6gretim programi tasariminda ve uygulanmasinda YZ araglarini etkili sekilde
kullanabilmeleri igin hizmet ici egitim programlarinin yayginlastiriimasi biyik 6énem tasimaktadir
(zhang ve Zhang, 2024). Yapay zekdnin gelecekte egitimde daha genis capta benimsenmesi,
O0gretmenlerin teknoloji okuryazarligini artirmalarini gerektirirken, politika yapicilarin da egitim
sistemlerini bu degisime uygun hale getirecek diizenlemeler yapmasini zorunlu kilmaktadir.

YZ'ye iliskin Ur Rahiman ve Kodikal (2023) ylksekodgretimdeki etkilerini Tosun (2023) ise
gelecekteki meslekler ve sirdirilebilir egitim icin dnemini ele almistir. Egitimde YZ kullanimi,
geleneksel 6gretim yontemlerine ek olarak dijital 6grenme platformlari, adaptif 6grenme sistemleri
ve Ogrenci performansini izleyen analitik araglar gibi yenilik¢i yaklasimlar beraberinde getirmistir.
Bunlarla birlikte Duran ve Aydin’a (2024) gore YZ egitimdeki birgcok zorlugu ¢6zme ve egitim alandaki
gelismeleri hizlandirma yetenegine sahiptir. Bu teknolojik araglarla, egitimde kalite ve erisilebilirlik
artmakta, oOgrencilere daha kisisellestiriimis 6grenme deneyimleri sunulurken, 6gretmenlere de
ogrencilerinin bireysel ihtiyaclarina daha etkili bir sekilde yanit verme imkani tanimaktadir. Benzer
sekilde Arslan (2020) da YZ'nin ozellikle egitim alaninda kullaniimasinin, nitelikli egitimin
saglanmasinda kritik bir unsur olabilecegini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda egitimin kalitesini ve
niteligini artirmak amaciyla YZ teknolojilerinin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilebilir (Tas¢l ve
Celebi, 2020).

YZ uygulamalarinin yayginlasmasi 6gretmenlerin mesleki 6zerkliklerini artirirken, egitimde
yenilikci ve etkili yontemlerin yayginlasmasina katki saglayacagl disundlebilir. Egitim-6gretim
sureclerinde teknolojinin etkin kullanimi saglanmasinda 6gretmenler kritik bir rol Gstlenmektedir
(Metin, 2018). Ogrencilerin teknolojiyi egitim ortamlarinda etkili bir sekilde kullanabilmeleri,
O0gretmenlerin tutumlari ve teknolojiyi benimseme istekleri ile dogrudan iliskilidir. Bltin bu
teknolojik gelismelerin egitime yansimalar, davranislara ve uygulamaya dokilmesi ise ancak
O0gretmen ve Ogretmen adaylarinin egitim inanglarinin bir sonucu olarak gorilebilir. Gelecegin
o0gretmenlerinin, Z kusaginin bir temsilcisi olarak teknoloji ile i¢ ice bulunduklari ve su anda sistemde
bulunan mevcut 6gretmenlere goére daha dinamik olduklari varsayilabilir. Ogretmen adaylarinin
egitim ortaminda sahip olduklari inanclar, geleneksel bir bakis acisindan daha ¢agdas bir yaklasima
dogru ele alinabilir. Bandura’ya (1977) gore inanglar davranislara yon veren kiltirel unsurlar olup
bireyleri belirli yonde kararlar almaya ve uygulamaya yonlendirmektedir. Bireyler, inanglar
dogrultusunda hareket etmektedir (Bandura, 1977; Eren, 2004; Kagitcibasi, 2006; Nisbett ve Ross,
1980;).

Egitim alaninda inang kavrami, bireyin 6grenme ve 06gretmeye iliskin gorisleri olarak
belirtilebilir (Haney vd., 2003). Egitim inanclar ise, egitime dair yaklasimlari ve 6nermeleri
kapsamaktadir. Ogretmenlerin egitimle ilgili inanglarinin, tiim 6gretim siireci 6gelerini etkiledigi
bilinmektedir; bu inanglar, 6gretmenlerin algilarini dogrudan etkilemektedir (Alkin-Sahin vd. 2014;
Aslan, 2016). Egitim inanglar egitim felsefesine dayali olarak sekillenmektedir (Altinkurt vd., 2012;
Fang, 1996; Yilmaz vd., 2011). Egitim felsefesi, kazanimlarin belirlenmesi, icerigin dizenlenmesi,
O0gretim yontemlerinin uygulanmasi ve programlarin degerlendirilmesi gibi bircok alanda etkin rol
oynarken, ayni zamanda okullarin diislince tarzini yansitarak 6gretim programlari Gizerinde énemli bir
yer tutar (Arslan, 2016; Demirel, 2012). Egitim felsefesi, egitimi bitlncil bir yaklasimla ele alarak,
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egitim politikalarini ve uygulamalari sekillendiren bir disiplin, bir distince ve kavramlar sistemidir
(Dag ve Calik, 2020).

Egitim inanglarn literatiirde genellikle daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
seklinde siniflandiriimaktadir (S6nmez, 2017). Daimicilik ve esasicilik daha ¢ok 6gretmen odakl ve
geleneksel egitim anlayisini temsil ederken; ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik, 6grenci odakli ve
cagdas egitim felsefeleri olarak kabul edilmektedir (Cetin vd., 2012; Demirel, 2006). Daimicilik,
realizm ve idealizm temeline dayanir ve egitimin evrensel ilkeler ile degismez ahlaki degerlere gore
diizenlenmesi gerektigini ileri sirer (Arslanoglu, 2012, s. 134; Aydemir ve Kaya, 2021; Erglin, 2009;
Sénmez, 2017). Ote yandan, esasicilik gecmiste faydal oldugu kanitlanmis bilim, sanat ve becerilerin
ogretilerek gelecege tasinmasini savunur. Ogretmen, zihinsel disiplini saglayan geleneksel
yontemlerle, toplumda biriken bilgiyi 6grencilere aktarir (Varis, 1998). Bu akima goére, toplumun
kiltdrind koruyarak ¢ocuklara gegmis bilgileri aktararak, onlarin topluma uyum saglamasi, kiltiirel ve
erdemli bireyler olmalari hedeflenir (Aydemir ve Kaya, 2021; Gutek, 1997; Sonmez, 2017; Toprakel,
2002).

ilerlemecilik, insan dogasi dahil her seyin siirekli degistigi (Gokbulut, 2019; Yayla, 2009)
anlayisina dayanan ve William James ile John Dewey'in pragmatizmini egitime uyarlayan bir
yaklasimdir. Bu yaklasimda egitim, gelecege hazirliktan ziyade, yasamin bizzat kendisidir (Biger, Er ve
Ozel, 2013). Dewey’e gore, 6grenmenin asil amaci bilgi sahibi olmak degil, bilgiyi hayata gecirmektir
(Keskin ve Sahin, 2018). Bir baska deyisle, 6grenmek bilgi sahibi olmak icin degil, uygulamak igin
gereklidir. ilerlemecilige gore, degisim gercegin temelidir; bu yiizden egitim sirekli olarak gelisim
icinde olmalidir. Dewey'e gore, egitim ortaminda yasamin tim gercek problemleri ele alinmali ve bu
dogrultuda, yasamin her yonini kapsayan dersler programa dahil edilmelidir (Dewey, 2008). Bu
akima gore, Ogrencilere bilimsel yontem basamaklari 6gretilmeli ve bu basamaklar aracihgiyla
karsilastiklar sorunlara ¢6ziim bulmalar desteklenmelidir. Yeniden kurmacilikta egitim toplumu
yeniden insa etmek icin bir aractir (S6nmez, 2017; Terzi, 2008, s. 72; Yayla, 2009). Egitim, sadece
mevcut yasamin bir pargasi olarak degil, ayni zamanda gelecegin temeli olarak da goriilmektedir. Bu
baglamda, okul toplumsal gelismeyi destekleyecek sekilde gelecege odaklanmalidir (Yagci, 1998, s.
19-20). ilerlemecilikte birey, yeniden kurmacilikta ise toplumsal 6zgiirlik 6nemlidir. Yeniden
kurmacilar sosyal reformlarla yeni bir toplumsal diizen kurulmasini hedeflemektedir. ilerlemecilik ise
okulun, 6grencileri is birligine tesvik etmesini ve yasamin kendisi olmasini savunur (Altinkurt vd.,
2012).

Geleneksel egitim felsefeleri daha muhafazakar olduklarindan degisim yavas gerceklesirken,
cagdas egitim felsefelerinde degisim daha hizlidir (Dag ve Calik, 2020). Bu durum c¢agin gereklerine
ayak uydurmada modern egitim yaklasimlarinin daha etkili oldugunun gostergelerinden biri oldugu
disindlebilir. Teknolojinin hizla ilerlemesi ve dijital donistim, egitim alaninda kokli degisiklikler
getirmistir (Oz, 2024). Modern egitim anlayisi, 6gretmen adaylarinin dijital yeterliliklerini artirmayi ve
dijital araglan aktif bir sekilde kullanmalarini desteklemektedir. Daha geleneksel yaklasimlar olan
esasicilik ve daimicilik akimlari, egitimde statiikonun korunmasina katki saglarken, ilerlemecilik ve
yeniden kurmacilik gibi ¢agdas yaklasimlar, egitimde sirekli gelisim ve yeniliklerin benimsenmesini
tesvik etmektedir. Ozellikle ilerlemecilik, 6grencilerin bireysel égrenme ihtiyaclarina gore egitim
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sureglerinin uyarlanmasini savunurken; yeniden kurmacilik, toplumsal degisim ve donusiimlerin
egitim yoluyla gerceklestirilmesini hedeflemektedir.

Bu baglamda, YZ ve dijital teknolojilerin entegrasyonu, 6gretmen adaylarinin 21. yuzyil
yeterliliklerini kazanmasinda kritik bir rol oynamaktadir. YZ destekli dijital araglarin kullanimi,
Ogrencilerin aktif katilimini artirmakta ve 6grenme sireglerini daha dinamik ve etkilesimli hale
getirmektedir. YZ destekli egitim platformlar, 6gretmenlerin 6grencilerin bireysel performanslarini
anlik olarak izlemelerine ve ihtiyaglarina uygun geri bildirimler sunmalarina olanak tanimaktadir. Bu
sayede, Ogretmenler sadece bilgi aktarici roliinden ¢ikarak, rehber ve kolaylastirici roliini
Ustlenmekte, 6grencilerin kendi 6grenme sireclerinde daha fazla sorumluluk almasini saglamaktadir.
Bu c¢agdas yaklasimlar, 6gretmenlerin ve 6grencilerin dijital becerilerini artirarak egitimde daha etkin
ve yenilikci yontemlerin benimsenmesine olanak tanimaktadir. Bu donlisiim, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini de destekleyerek, pedagojik yaklasimlarini sirekli giincellemelerine ve vyenilikgi
uygulamalari benimsemelerine olanak tanimaktadir. Egitimde dijitallesme, 6gretmenlerin mesleki
ozerkliklerini artirirken, 6grencilerin bireysel 6grenme deneyimlerini zenginlestiren ve egitimde firsat
esitligini gliclendiren bir arag olarak éne ¢ikmaktadir. Ogretmen ve dgretmen adaylarinin teknoloji
kullanim vyeterlikleri Gzerine yapilan ¢alismalar, 6gretim teknolojilerine yonelik olumlu tutum ve
beceriler arttik¢a bu teknolojileri kullanma sikhgi ve istekliliginin de arttigini ortaya koymaktadir (Tatli
ve Akbulut, 2017). Arastirmalar, 6gretmenlerin bilgisayara yonelik tutumlarinin ve ders planlama
becerilerinin, teknoloji entegrasyonuna dair inanglarindan dogrudan etkilendigi bilinmektedir (Lee ve
Lee, 2014). Gilnlimuzde bircok (lke, YZ teknolojilerinin egitim alanina entegrasyonuyla ilgili
calismalar ylritmektedir. Bu calismalarin amaci, YZ teknolojilerinin 6gretmenlerin yerine ge¢mesi
degil; 6gretmenlerin tekrar eden islerden kurtulmalarini saglamak, dersleri daha ilgi cekici hale
getirmek, en uygun 6gretim materyalini segmek ve 6grenme sireglerini kolaylastirarak 6grenmenin
kahcihgini artirmaktir (Nabiyev ve Eriimit, 2020).

Prensky (2006), glinimiiz 6grencilerinin "dijital doganlar" olduklarini ve okullarin dénisimu
icsellestirmesi gerektigini belirtmektedir. Bu noktada Ogretmen adaylarinin c¢agin gerektirdigi
donisim fikrine ne kadar hazir olduklarini 6grenmek vyapilacak calismalar acgisindan oldukca
onemlidir. GUnlimlizde ve gelecekte bu trendin/egilimin yansimasinin YZ olacagl 6ngoérilmektedir.
Ogretmen adaylarinin, gelecekteki 6gretim siireglerinde YZ teknolojilerinden faydalanabilmeleri igin
bu teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Ozellikle ilerlemecilik ve yeniden
kurmacilik egitim inanclarina sahip olan 6gretmen adaylari, yenilikci ve 6grenci merkezli yaklasimlari
benimsedikleri icin YZ teknolojilerini kullanmaya daha yatkin olduklari distndlebilir.  Yani sira
teknolojinin egitimde etkili ve genis ¢capta kullanilabilmesi, 6gretmenlerin YZ ve dijital aracglara yonelik
tutumlari ve bu teknolojileri egitim siireclerine nasil entegre ettikleri ile dogrudan iliskilidir (Tatl ve
Akbulut, 2017).

Son yillarda 6gretmen adaylarinin YZ konusundaki farkindaliklarini belirlemek amaciyla sinirh
sayida arastirma yapilmistir (Cam vd. 2021; Erdogan ve Bozkurt, 2023; i¢dz ve icdz, 2024; Mart ve
Kaya, 2024). Ogretmen adaylarinin YZ algilari ve egitim inanglari ile ilgili bu arastirma mevcut
literatlrdeki 6nemli bir boslugu dolduracaktir. Bu calisma ile 6gretmen adaylarinin YZ teknolojileri
konusundaki algl ve tutumlarini anlamaya olanak taniyarak, 6gretmen yetistirme programlarinin
iceriklerinin glincellenmesine katkida bulunacaktir. Ayrica, 6gretmenlerin egitim inancglarinin
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incelenmesi, YZ teknolojilerinin egitim ortamlarinda nasil kabul edilip uygulanacagina dair degerli
bilgiler saglayacak, bu bilgiler, egitim politikalarinin ve stratejilerinin sekillendirilmesine yardimci
olarak, YZ kullaniminin egitimdeki potansiyel faydalarini ve zorluklarini kavramamiza imkan tanimasi
bakimindan 6nemlidir. Bu arastirma kapsaminda edinilen c¢ikarimlar 6gretmen egitimi, egitim
politikalari ve egitim teknolojileri alanlarinda kayda deger katkilar sunacak ve egitim sistemlerinin
gelisimine 6nemli 6lglide fayda saglayacaktir.

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin egitim inanglari ile YZ tutumlari arasindaki
iliskilerin incelenmesidir. Bu dogrultuda asagidaki sorularin yanitlari aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin egitim inanglari nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin YZ’ye yonelik tutumlari nasildir?

3. Universite 6grencilerinin egitim inanclar ve YZ'ye yénelik tutumlar cesitli demografik
degiskenlere (cinsiyet, bolim) gére anlamh farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin egitim inanglari ile YZ tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

5. Ogretmen adaylarinin egitim inanglari YZ'ye yonelik tutumlarinin anlamli bir yordayicisi
midir?

Yontem

Arastirma modeli

Bu arastirmanin amaci egitim fakiltesi 6grencilerinin egitim inancglari ile YZ tutumlari
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu arastirma iliskisel tarama tlriinde desenlenmistir. Karasar'a
(2006) gore iliskisel tarama modelinde iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskinin degisimini
belirlemeye calisiimaktadir.

Evren ve 6rneklem

Arastirma evreni Sileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiltesinde 6grenim géren 1626
ogrencidir. Orneklem biyiikligli tablosu ile katilimcr sayisi belirlenmistir (Cohen vd., 2007). Bu
tabloya gore 278-241 araliginda katilimcinin temsiliyet saglayacagl isaret edilmistir (%95). Basit
tesadlifi ornekleme ile belirlenen 508 6gretmen adayindan veri toplanmistir. Basit tesaddifi
ornekleme, bir evrenden secilecek her bir birimin 6rnekleme dahil edilme olasiliginin esit oldugu
olasilikli 6rnekleme yontemlerinden biridir (Bliylikoztiirk vd., 2018). Katihmcilarin 380’i kadin (% 74.8)
ve 128'i erkektir (% 25.2). Ayrica katilimcilarin 190’1 Yabanci Diller (YD), 125’i Tiirkge-Sosyal (TS),
113’4 Matematik-Fen (MF) ve 80’'i Temel Egitim (TE) Bolimindendir.

Veri toplama araglar

Veri toplama aracinin birinci bélimde kisisel bilgiler yer alirken, ikinci bolimde Yilmaz vd.,
(2011) tarafindan gelistirilen “Egitim inanislari Olcegi kullanilmistir. Uclincii bélim ise Schepman ve
Rodway (2020) tarafindan gelistirilen ve Tirkce'ye uyarlanmasi Kaya vd., (2022) tarafindan yapilan
“Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olcegi”ni icermektedir. Olgekler “kesinlikle katilmiyorum” ile
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“kesinlikle katihyorum” araliginda yer alan besli Likert tirinde diizenlemistir. Arastirma verileri
gonullilik esasina gore yliz ylize toplanmistir.

Egitim inanglari i¢egi

Ogretmenlerin egitim inanislarinin dlcildiigt 6lcek 40 madde ve bes (daimici, esasici,
ilerlemeci, yeniden kurmaci ve varoluscu) boyuttan olusmaktadir. Bu arastirmada ilk dort boyut
Uzerinden katiimcilarin egitim inanglari belirlenmeye calisiimistir. Bu sekliyle 6lgegin Cronbachs Alfa
glvenirlik katsayisi .87 olarak hesaplanmistir. Ek olarak DFA modifikasyonlu uyum indeksleri bir bitiin
olarak degerlendirildiginde olgegin gecerli bir veri toplama aracidir (x2(df=491)=1861.122,
RMSEA=.08, TLI=.95, CFI=.95 ve RMR=.05).

Yapay zekaya yénelik genel tutum élgegi

Olgek 20 madde ve iki boyuttan (YZ'ye yonelik olumlu tutum ve YZ'ye yénelik olumsuz tutum)
olusmaktadir. Olcegin giivenirlik bir veri toplama araci oldugu goérilmistir (¢ = .87). Ayrica
dogrulayicr faktér analizi (DFA) sonucunda modifikasyonlu uyum indeksleri bir butiin olarak
degerlendirildiginde 6lcegin gecerli bir veri toplama araci oldugu goérilmektedir (x2(df=166)=519.262,
RMSEA=.07, TLI=.94, CFI=.95 ve RMR=.04).

islemler

Oncelikle ilgili kuruldan etik izin alinmistir (30/07/2024; 151/3 sayil karar). Veri kiimesi
Gzerindeki analizler SPSS 22.0 ve AMOS 22.0 ile gergeklestirilmistir. Veriler gonilli olan
katilimcilardan yiz yize, elektronik bir form ve WhatsApp araciligiyla toplanmistir. SPSS 22.0
programi ile degiskenlerin aritmetik ortalama, standart sapma Chronbach’s Alfa giivenirlik degerleri
incelenmis, korelasyon ve regresyon analizi yapilmistir. Olgeklerin gecerliginin belirlenmesinde ise
AMOS 22.0 programi kullanilmistir. Verinin dncelikle dagilimin nasil oldugunu belirlemek icin basiklik-
carpikhk degerleri, Q-Q ve histogram grafigi incelenmistir. Basiklik-carpiklik degerlerinin +- 1.5
araliginda olmasi ve Q-Q grafiginin 45 derece acgiyla kimelenmesi veri kiimesinin normal dagilimini
isaret etmistir (Tabachnick ve Fidell, 2012, s. 79). Ayrica Cronbach’s Alfa glvenirlik degerlerinin (a)
.70’den yiiksek olmasina dikkat edilmistir. VIF ve tolerans degerlerini hesapladik. VIF degeri 2.98
(<10) ve tolerans degeri .69’dur (>.10). Coklu baglantihlik probleminin olmadigi gérilmektedir (Kline,
2019).

Bulgular
Betimsel istatistiklerin ve degiskenler arasi iliskilerin (korelasyon) incelenmesi

Tablo 1’de 6gretmen adaylarinin degiskenlere yonelik algilari, aritmetik ortalamalari, standart
sapma, glvenirlik degerleri ve korelasyon analizi sonuglari sunulmustur.
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Tablo 1.
Degiskenlere iliskin istatistikler
Degiskenler Ort. Ss a D E i YK YZ
1  Daimicilik (D) 408 .60 .75 - 107 577 A7 .20
Sayfa | 921 2  Esasicilik (E) 284 87 .73 - -15" -.02 -.10°
3 ilerlemecilik (i) 4.48 .52 .90 - 437 257
4 Yeniden Kurmacilik (YK) 424 67 .82 - 13"
5 Yapay Zeka (YZ) 3.36 .59 .83 -

n=508; "p<0.05; “"p<0.01.

Tablo 1'de gorildigu lizere, 6gretmen adaylarinin esasicilik algilari orta (%x=2.84; ss=.87),
daimicilik algilari yiuksek (x=4.08; ss=.60), ilerlemecilik (x=4.48; ss=.52) ve yeniden kurmacilik (x=4.24;
ss=.67) algilari ise ¢ok yilksek duzeydedir. YZ'ye yonelik algilarinin da orta (x=3.36; ss=.59) diizeyde
oldugu gorilmustir. Ayrica YZ ile daimicilik (r=.20), ilerlemecilik (r=.25) ve yeniden kurmacihk (r=.13)
arasinda anlamli pozitif yonde ve diisiik dizeydeki iliskiler; esasicilik (r=-.10) ile de anlamli negatif
yonde ve dusik dizeyde iliski dikkat cekmektedir.

Katilimcilarin egitim inanglar ve YZ algilarinin cinsiyet degiskenine goére incelenmesi

Tablo 2.
Degiskenlerin cinsiyet degiskenine gore anlamliliginin t-testi ile incelenmesi
Degisken N Ort. Ss Sd t P

Daimicilik Kadin 380 4.10 .60 507 1.132 .258
Erkek 128 4.03 .60

Esasicilik Kadin 380 2.72 .83 -5.383 .000*
Erkek 128 3.19 .89

ilerlemecilik Kadin 380 4.49 .53 1.127 .260
Erkek 128 4.43 .49

Yeniden Kurmacilik Kadin 380 4.33 .63 5.638 .000*
Erkek 128 3.96 .70

Yapay Zeka Kadin 380 3.34 .58 -1.144 .149
Erkek 128 3.42 .63

n=508; "p<.05

Tablo 2’'de izlenecegi lizere, cinsiyet degiskenine gore esasicilik [tis07=-5.383], ve yeniden
kurmacilik [ts07=5.638] kadin égretmen adaylari lehine anlamli bir farklilk olusturmustur. Ogretmen
adaylarinin YZ [tso7)=-1.144], daimicilik [ts07=1.132] ve ilerlemecilik [tso07=1.127] egitim inanglari
arasinda benzer bir algi oldugu saptanmistir.
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Katilimcilarin egitim inanglari ve YZ tutumlarinin béliim degiskenine gore incelenmesi
Tablo 3.
Degiskenlerin bolim degiskenine gore anlamliliginin ANOVA ile incelenmesi
Sayfa | 922 Degisken N Ort. Ss F p Anlamh Gruplar
Daimicilik TE 80 4.33 .50 11.876  .000* TE-YD

MF 113 4.05 .55
YD 190 3.97 .58
TS 125 4.06 .66
Esasicilik TE 80 3.04 .85 8.257  .000* TE-MF
MF 113 2.58 .82
YD 190 2.94 .89
TS 125 2.69 .82
ilerlemecilik TE 80 4.48 .49 6.404  .000* MF-YD
MF 113 4.59 .36
YD 190 4.35 .50
TS 125 4.55 .64
Yeniden Kurmacilik TE 80 4.41 47 4.160 .006* TS-YD
MF 113 4.16 .65
YD 190 4.15 72
TS 125 4.43 .68
Yapay Zeka TE 80 3.39 .58 5.028 .002* MF-YD
MF 113 351 .49
YD 190 3.24 .63
TS 125 3.38 .59

n=508; "p<.05.

Tablo 3 incelendiginde MF béliimi 6gretmen adaylarinin YZ tutumlarinin YD boélimiindekilere
gore daha olumlu olarak farkllastigi gorilmustiir [Fz-s04=5.028; p<.05]. Ayrica ilerlemecilik algisinda
MF ile YD arasinda MF lehine [F(3-504)=6.404; p<.05]; yeniden kurmacilikta TS ile YD arasinda TS lehine
[F(3-504=4.160; p<.05]; daimicilikte TE ile YD arasinda TE lehine [Fz-504=11.876; p<.05] ve esasicilikte TE
ile MF arasinda TE lehine [F(3-504)=8.257; p<.05] anlamli farkhliklar tespit edilmistir.

Katilimcilarin egitim inanglarinin YZ tutumlarinin iizerindeki yordayiciliginin incelenmesi

Tablo 4.
Egitim inanclarinin YZ tutumlari tGzerindeki yordayiciliginin regresyon analizi ile incelenmesi

B Standart Hata 6 t p
Sabit 2.214 .259 8.553 .000
Daimicilik .108 .55 .110 1.959 .049%*
Esasicilik -.061 .030 -.089 -2.006 .045%*
ilerlemecilik .194 .063 .170 3.085 .002**
Yeniden Kurmacilik .003 .044 .003 .064 .949

Diizeltilmis R?=.07, F (3504 =10.000, p*<.05; n=508
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Tablo 4 incelendiginde, ilerlemecilik (6=.20) yeniden kurmacilik, daimicilik ve esasiciligin
(6=.28) YZ'yi anlamh sekilde yordadiklari goriilmistir. Egitim inanglari hep birlikte YZ'ye iliskin
varyansin %7’sini agiklamistir. YZ Gizerinde en etkili olan bagimsiz degiskenler ise sirasiyla ilerlemecilik
(6=.170), daimicilik (6=.110), esasicilik (6=-.89) ve yeniden kurmaciliktir (6=.003).

Sayfa | 923 . .
vial Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin egitim inanglari ile yapay zeka tutumlan arasindaki
iliskiler ¢oziimlenmis ve degiskenlerin cesitli demografik degiskenlerle olan anlamhligl incelenmistir.
Arastirmada Ogretmen adaylarinin egitim inanglar algilari incelendiginde en olumlu alginin
ilerlemecilik (¢ok yliksek) ve sirasiyla yeniden kurmacilik (¢ok ylksek), daimicilik (ylksek) ve esasicilik
(orta) oldugu saptanmistir. Literatiirde bu bulgularla uyumlu cesitli arastirmalarla karsilasiimistir.
Tunca vd.’nin (2014) arastirmasinda da ilerlemecilik en yiksek algiya sahiptir. Benzer sekilde
GOkbulut (2020) ve Beytekin ve Kadi’'nin (2015) calismalari da bu bulguyu desteklemistir. Yeniden
kurmaciligin yiiksek ve esasiciligin orta diizeyde oldugunu isaret eden farkh arastirmalarin oldugu da
ifade edilebilir (Altinkurt vd., 2012; Aydemir ve Kaya, 2021; Balci ve Kiiglkoglu, 2018; Tuncer ve
Yilmaz, 2024). Bulgulara gore 6gretmen adaylarinin egitim inanclarinda ilerlemecilik ve yeniden
kurmaciliga yonelik en ylksek algiya sahip olmalari bakis acilarinin daha ¢agdas bir ¢ercevede oldugu
isaret etmektedir. Bu durum 6gretim programlarindaki 6grenci merkezli yaklasimin yansimasindan
kaynaklanabilir. Aksine 6grencilerin en dusik algisinin esasicilik olmasi da o6nceki bulgular
desteklemektedir. Soyle ki esasici bir yaklasimi benimseyen 6gretmenlerin, 6gretimde 6grencileri
nesne konumuna indirgemeleri de 6gretmen adaylarinin aldiklar egitim baglaminda bir celiski
olusturmaktadir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin orta diizeyde
olmasi, teknolojiye yonelik belirli bir ilgi tasidiklarini ancak tam bir benimseme konusunda tereddiit
yasayabileceklerini gostermektedir. Bu durum katilimcilarin genel itibariyle yapay zekaya olan
tutumlarinin olumlu oldugunu disindirmis. Zaten katilimcilarin yas dizeyi dikkate alindiginda
teknolojik gelismeleri takip ettikleri ve hayatlarinda da aktif olarak kullandiklari belirtilebilir. Ayrica Z
kusaginda olmalari da yapay zeka gibi son yillarda gindemde daha yogun yer edinen oldukca yeni
teknolojik bir ciktiya olumlu yaklasmalarini saglamis olabilir. Literatlirde yapay zekaya iliskin yapilan
bazi calismalarda katilimcilarin algilarinin orta diizeyde tespit edilmesi mevcut calisma bulgusunu da
desteklemektedir (Banaz ve Maden, 2024; Kaya vd., 2022; Tan vd., 2023).

Ayrica arastirmada 6gretmen adaylarinin yeniden kurmacilik algisi kadinlar lehine ve esasicilik
algisi da erkekler lehine anlamli farkh ¢ikmistir. Mevcut bulgularin gesitli arastirmalar tarafindan
desteklendigi belirtilebilir (Beytekin ve Kadi, 2015; Gokbulut, 2019; Tuncer ve Yilmaz, 2024).
Gokbulut’un (2020) arastirmasinda ise kadinlar lehine ilerlemecilik ve erkekler lehine de esasicilik
anlamli bir farkhhk olusturmustur. Yaral (2020) ise yeniden kurmacilik inancinda bir farkhlik tespit
etmezken erkek 6gretmen adaylarinin esasicilik inanclarinin anlamli sekilde yiksek oldugunu ifade
etmistir. Bulgulari bir btlin halinde ele aldigimizda kadin 6gretmen adaylarinin yapilandirmaci egitim
anlayisini  destekleyen ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik inanglarina daha uyumlu olduklan
belirtilebilir. Erkek Ogretmen adaylarinin ise esasici bir bakis acisiyla 6gretmen merkezli bir
yaklasimda olduklari disiinilebilir. Ogretmen adaylarinin YZ algilarinda ise herhangi bir anlamlilik
gorlilmemistir. Diger bir ifadeyle YZ'ye yonelik benzer algilan paylasmaktadirlar. Arastirmada

imamoglu Akman, G. ve Akman, Y. (2025). Egitim inanclari ve yapay zeka: Ogretmen adaylari iizerine bir
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matematik-fen bolimi 6grencilerinin yabanci diller bolimi 6grencilerine gore YZ algilari anlaml
olarak farklilasmaktadir. Bu durum YZ’'nin teknoloji gelisimi ¢cercevesinde ortaya ¢ikmasi ve sayisal alt
yaplya sahip matematik-fen bélimi 6grencilerinin analitik diislince becerilerinin daha gelismis olma
ihtimalinden kaynaklanabilir. Ayrica arastirmada matematik-fen bolimi 6grencilerinin ilerlemecilik
inanci yabanci diller bélimi 6grencilerine gore anlamh bir farklihk gostermektedir. Tuncer ve
Yilmaz'in (2024) arastirmasinda anlamh farkhlik olmamakla birlikte ilkégretim matematik bolimi
dgrencilerinin ingilizce bélimi 6grencilerine gére daha yiiksek diizeyde ilerlemecilik inancina sahip
olduklari gorilmustir. Yeniden kurmacilik inancinda ise Tirkge-sosyal bélimi lehine yabanci diller
boélimi arasinda anlamli farkliliklar saptanmistir. Ogrencilerin daimicilik inancinda da Temel Egitimi
bolimiinde 6grenim gorenlerin yabanci diller bélimi 6grencilerine gore daha yiiksek anlaml algiya
sahip olduklari géze carpmistir. Son olarak Temel egitim bolimi 6grencilerinin lehine esasicilik
inancinda da Matematik-fen bolimi 6grencilerine gore anlamli farkhlik bulunmaktadir. Aydemir ve
Kaya (2021) arastirmalarinda bu bulgunun aksine sinif 6gretmenligi 6grencilerinin diger bolim
ogrencilerine gore esasicilik algilarinin anlamli sekilde diisiik oldugunu isaret etmistir.

Bulgulara gore YZ'yi yordayan bagimsiz degiskenlerden ilerlemeciligin en yliksek etkiye sahip
oldugu vurgulanabilir (8=.170; p*<.05). Literatlirde 6gretmen adaylarinin egitim inancglar ile YZ
tutumlari arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarla karsilasilmamistir. Ancak YZ'nin teknolojik gelisim
ile baglantisi dikkate alindiginda teknoloji ile iliskili degiskenler {izerinden kismen de olsa
yorumlamalarda bulunulabilecegi distiniimektedir. Bu ¢ercevede Gokbulut'un (2020) arastirmasinda
ilerlemecilik ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri arasinda pozitif yonde anlamli ve disik dizeyde
iliski oldugu goérilmistir. Baska bir arastirmada da 6gretmen adaylarinin internet kullanimina yonelik
tutumlari ile ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik arasinda anlamh pozitif iliskiler tespit edilmistir
(Onen, 2012; Tutal, 2023). Diger bir ifadeyle 6grencilerin farkliliklarina dikkat edilerek egitimin
merkezine alinmasi gerektigini savunan, her seyin zamanla degisebilecegini ifade eden ve gelisimin
egitimin her noktasindaki varliginin altini ¢izen 06gretmen adaylarinin yenilik¢i teknolojilerin
kabuliinde daha aktif ve istekli olduklari belirtilebilir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun Z kusagi
icerisinde olmalari, teknolojinin icine dinyaya gelmis “dijital yerliler” olarak nitelendirilmeleri
zamanin ruhuna uygun olarak YZ gibi son dénem ilgi ceken yeni teknolojilere olan tutumu da olumlu
hale getirmektedir. Zaten ilerlemecilik egitim inanci da farkhligin pesinde kosan vyenilikleri
denemekten cekinmeyen bir anlayisa hakimdir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin ¢ogunlukla
geleneksel egitim inanclarindan ziyade cagdas egitim inanglar daha fazla benimsedikleri goze
garpmistir.

Arastirmamizda cesitli sinirliliklar bulunmakta ve buna iliskin 6neriler sunulmaktadir. Birincisi,
sadece tek kaynaktan veri toplanmasi ortak yontem yanhligina neden olabilir. Bu nedenle
arastirmadaki ¢éziimlemenin kaynaginin (6gretmen, yonetici vb.) artirilmasi bir tedbir olabilir. ikincisi,
degiskenler arasi nedenselligin daha net agiga cikartilabilmesi icin boylamsal desen kullanilabilir.
Boylece tek bir zaman yerine iki ya da Ug farkli zamanda veri toplayarak ¢alismanin glivenirligi de
giiclendirilebilir. Uglinciisii, arastirma verileri 508 6gretmen adayindan toplanmistir. Arastirma daha
genis bir oOrneklemde tekrarlanarak farkli demografik gruplarin temsiliyetini glclendirebilir.
Dordiincisd, ilerleyen arastirmalar, iliskilerin ¢oziimlenmesinde daha derin bir bakis agisina ulasiimasi
ve karmasik sosyal olgularin da acgiga cikartilmasi icin nitel ya da karma arastirma yontemleri ile
desenlenebilir. Son olarak arastirmamizda bazi dneriler sunulmaktadir. ilk olarak, égrencilerin sahip
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olduklari egitim inancinin YZ tutumlari tGzerinde 6nemli rol oynadigi diisiiniiimektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin egitim inanclari ¢cagin gerekleri cercevesinde giiclendirilerek YZ’'ye olan tutumun daha
olumlu hale getiriimesi gerekmektedir. Bunun igin 0gretmen yetistiren kurumlarda 06gretim
programlarina YZ destekli 6gretim konusunda egitimler verilmesi dogru olacaktir. ikincisi, YZ destekli
materyallerin gelistirilmesi yoluyla yayginligi artinlmalidir. Uglinciisii, dégretmen ya da dgretmen

Sayfa | 925 adaylarinin YZ tutumlarini farklilastirabilecek 6zyeterlik, 6zgiiven, endise vb. psikolojik degiskenlerin
de incelenmesi daha kapsayici ve gilvenilir sonuglara ulasilmasini saglayabilir.
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