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TURKIYE' DE TARIMDA KADIN
ISTIHDAMININ KIRSAL KALKINMA
BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Habibe YAMAN!

Oz

Kirsal alanlarin rekabet giictiniin artirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, ekonomik ve
sosyal refahin iyilestirilmesi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi ve gida giivenliginin
saglanmasi gibi hedefler kirsal kalkinma stratejilerinin temelini olusturmaktadir.
Kirsal kalkinmaya yonelik yaklasimlar, tarimsal bityiime ve verimlilik artiginin kirsalin
gelisiminde onemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Ayrica, konuya iliskin bilimsel
arastirmalar ve politika raporlarinda, kadin emeginin tarimsal faaliyetlerde onemli bir
yeri olduguna ve kirsal kalkinma politikalariyla kadinin giiglendirilmesinin gerekliligine
siklikla yer verilmektedir. Tarimda kadin istihdami Tiirkiye' de kirsal kalkinma
politikalarnin da odaginda yer almaktadir. Bu kapsamda bu ¢aligma, Tiirkiye' de tarimda
kadin istihdamini kirsal kalkinma baglaminda degerlendirmeyi amaglamaktadir. Calismada
yontem olarak karsilagtirmali metot kullanilmis olup tarim ve kadin istihdamina
yonelik giincel y1l istatistiklerinden faydalanilmistir. Bu arastirmanin bulgulari, tarimin
Tiirkiye'nin ulusal ekonomisindeki yerinin, toplam istihdamdaki payinin ve kadinlarin
tarim sektoriindeki katkilarmin yillar i¢inde degistigini ortaya koymaktadir. Ayrica,
aragtirmanin bulgulari, Tirkiye' de kirsal kalkinmanin saglanmasi i¢in tarim sektoriinde
kadinlarin giiglendirilmesine yonelik ek stratejiler gelistirilmesinin gerekli oldugunu
gostermektedir.
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ASSESSMENT OF WOMEN
EMPLOYMENT IN AGRICULTURE IN
TURKIYE WITHIN THE CONTEXT OF
RURAL DEVELOPMENT

Abstract

Objectives such as increasing rural areas' competitiveness, reducing poverty, improving
economic and social welfare, raising living standards, and ensuring food security form the
basis of rural development strategies. Approaches to rural development emphasize that
agricultural growth and productivity growth play essential roles in rural development.
In addition, scientific research and policy reports on the subject frequently highlight the
significant role of women's labor in agricultural activities and the need to empower women
through rural development policies. Women's employment in agriculture is also at the
center of rural development policies in Tiirkiye. In this context, this study aims to evaluate
women's employment in agriculture in the context of rural development in Tiirkiye. The
study employs a comparative method and utilizes the most recent statistics on agriculture
and women's employment. The findings of this research reveal that the place of agriculture
in Tirkiye's national economy, its share in total employment, and the contributions of
women in the agricultural sector have changed over the years. Additionally, the research
findings indicate that developing additional strategies to empower women in the farming
industry is essential for achieving rural development in Tiirkiye.

Keywords: Women employment, rural development, agriculture, Tiirkiye.
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GIRIS

Tarimdaki bitylimenin genel yoksullugu azaltmaya yardimc1 olup olmadigy,
tarimsal bitylimeyi yoksullugun azaltilmasina 6nemli bir katk: haline getiren
kosullarin neler oldugu gibi pek ¢ok konu, politika yapicilarin yoksul yanlis1
kalkinma stratejilerini diisiiniirken dikkate aldiklar1 temel sorular arasindadir
(Sarris, 2001, s.17). Kadinlarin giiglendirilmesi bu siiregte hem kadin-erkek
esitliginin saglanmasina yonelik bir ara¢ olarak benimsenmekte, hem de
genel itibariyle diger 6nemli kalkinma sonuglarini kolaylastirilmas: igin
bir kalkinma hedefi olarak kabul edilmektedir (Seymour, 2017). Birlesmis
Miletler'in Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinde yer alan 2030 yilina kadar
ozellikle kadinlar, ciftgiler, yerli halklar, cobanlar ve balik¢ilar olmak tizere
kiigiik olgekli gida dreticilerinin tarimsal tiretkenlik ve gelirlerinin iki katina
¢ikarilmas: hedefi de kalkinma agisindan tarimsal verimliligin ve kadinlarin
gliclendirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir (UNDP, 2024).

Kiiresel kanitlar yoksul yanlis1 biiyiime ve tarimin biiylimesinin yetersiz
beslenme sorununu 6nemli ol¢lide ¢ozerek yoksullugu azalttigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte ekonomik kalkinmadaki bolgesel dengesizlikler
tarima dayali bolgeler ve ozellikle kadin ve ¢ocuklar olmak {izere niifus
tizerinde olumsuz etkiler dogurmaktadir (Vepa ve Viswanathan, 2020, s.1). Ote
yandan, literatiirde tarimin bir iilkedeki genel yoksulluk seviyesini etkiledigini
belirten ¢alismalarin varliginin yani sira bu etkileme yollarinin dogrudan veya
dolayli olabilecegini dile getiren caligmalara da rastlanmaktadir. Ornegin;
Sarris (2001, s.17), dogrudan yolun tarimsal biiyiimenin kirsal alanlardaki
ve tim ekonomideki yoksulluk derecesini dogrudan diisiirmesi anlamina
geldigini belirtmekte, dolayli yolda ise tarimsal bityiimenin genel yoksullugun
azaltilmasina katkida bulunmas: yolunun tarimin genel biiyiimeye ve bu
biiylimenin yoksullugun azaltilmasina katkida bulunmasindan gegtigini ima
etmektedir.

Genel olarak bakildiginda, tarimda kadin istihdami ve kirsal kalkinma
odakliyaklagimlar kirsalin kalkinmasinda ve genel yoksullugun azaltilmasinda
tarimin mithim bir yerinin oldugunu, yoksullugun azaltilmas: ve kapsayici
biiytime ve gelisme hedeflerine ulasilmasinda bolgesel dengesizliklerin ortadan
kaldirilmasinin ve tarimsal verimliligin artirilmasinin 6nemli oldugunu
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gostermektedir. Tarimda verimlilik artigi, tarimsal faaliyetlerde bulunanlarin
gecim diizeylerini yikseltirken yoksulluk oranlarini da azaltmakta; ayrica
yayilm etkisiyle diger sektorlerin gelisimini tesvik etmektedir. Tarimsal
faaliyetlerde ise kadinlar etkin bir konumda yer almaktadir ve ozellikle
gelismekte olan tiim {ilkelerde, tarima ve kirsal ekonomilere biiyiik katkilar
saglayarak yoksullugun azaltilmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Kadmin kirsalin kalkinmasinda 6nemli bir yeri oldugu konusu genel
kabul gormektedir. Bu husus tarimi konu alan ¢alismalar i¢in de temel
bir motivasyon kaynagi olmaktadir. Ekonomik kalkinma siirecinde gelir
dagiliminin dengelenmesi ve hane halki gelirinin arttirilmasi i¢in kadin
isglicinden daha etkin yararlanilmasi temel bir gerekliliktir (Peker ve
Kubar, 2012). Bununla birlikte COVID-19 siireci, Rusya-Ukrayna Savas1 gibi
gelismelerde de goriildiigii tizere tarim gerek ulusal gerekse kiiresel agidan
stratejik 6nem tagiyan bir sektordiir ve tarimda kadin istihdami Tiirkiye'
de bolgesel ve kirsal kalkinmanin saglanmas: ve siirdiiriilmesinde kritik
bir konumda olup politika agisindan da Onemsenmektedir. Tiirkiye'nin
tarimsal tretiminde kadin istihdami 6nemli bir bilesendir ve kadinlar,
tarimsal tiretimin her agamasinda yer almakta, tarim sektoriiniin gelismesine
kayda deger olgiide katki sunmaktadir. Bu sebeple bu ¢aligma, Tiirkiye' de
tarimda kadin istihdamini kirsal kalkinma baglaminda degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Caligmada yontem olarak karsilastirmali metot kullanilmas;
Diinya Bankasi (2025) ve TUIK (2025)’in resmi internet sitesinden alinan
tarim ve kadin istihdamina iligkin verilerden faydalanilmistir. Ayrica tarim,
kadin istihdami ve kirsal kalkinma konularinda ulusal ve uluslararas: alanda
one ¢ikan arastirmalar, planlar, raporlar, istatistiki gostergeler ve politika
dokiimanlarindan da yararlanilmigtir. Calismada dénemsel olarak giincel yil
istatistikleri temel alinmistir.

Bu ¢alismanin iceriginde; giris boliimiinii takip eden ilk boliimde tarimda
kadin istihdami ve kirsal kalkinma konusu teorik acidan ele alinmaktadir.
Ikinci béliimde literatiir taramasina yer verilmektedir. Ugiincii boliimde gelir
diizeylerine gore tilke gruplar1 ve G20 {tilkeleri baz alinarak Tiirkiye'nin tarim
ve kadin istihdamina iliskin ekonomik gostergelerde diinyadaki yeri ortaya
konulmakta, dordiincii bolimde de Tiirkiye' de tarimda kadin istihdaminin
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kirsal kalkinmadaki katkilar1 ve stratejik 6nemi aktarilmaktadir. Calisma
politika onerilerini iceren sonu¢ boliimii ile sonlanmaktadir.

TEORIK CERCEVE: TARIMDA KADIN ISTIHDAMI VE KIRSAL
KALKINMA

Bir ekonomide iiretilen mal ve hizmetlerin toplam degeri olan gayrisafi
yurt i¢i hasila (GSYH) iktisadi faaliyetin en genis ve en temel odl¢iistidiir
(Mishkin, 2018, 5.19). Ekonomik kalkinma ise yalnizca GSYH ve milli gelirin
artmas1 degil, bir iilkenin ekonomisinde meydana gelen tiim uzun vadeli
sosyoekonomik degisikliklerdir (Ivic, 2015, s.56). Az gelismis iilkelerde
kalkinma; etkin kaynak kullanimi, sanayilesme ve teknolojik ilerlemenin
saglanmasi gibi temel ekonomik konular iizerinde yogunlagsmakta, bununla
beraber altyap: iyilestirilmesi, tarimsal verimliligin artirilmasi, egitim,
beslenme ve saglik sorunlarinin ¢oziilmesini de gerektirmektedir. Kirsal
yoreler, saglik ve egitim sorunlarinin maksimum diizeyde hissedildigi, kaynak
tilketiminin rasyonel olmadig1 alanlardir ve dengeli kalkinma agisindan
bu yoreler, altyap: yatirimlarinin gétiiriilmesi gerekli yerler olarak kabul
edilmektedir (Tolunay ve Akyol, 2006, s.121).

Kavramsal agidan kirsal kalkinma; kirsalin gelistirilmesi, igsizligin ve
kirdan kente gociin azaltilmasi, bolgeler arasi esitsizliklerin minimize
edilmesi, refah diizeyinin arttirilmasi gibi unsurlar1 temel amag edinmekte ve
bu siiregte planli faaliyetleri temel almaktadir. Kirsal kalkinma diisiincesinde
ise etkili olan ¢ok sayida teori, tema ve politika hamlesi bulunmaktadir. Ellis
ve Biggs (2001), kirsal kalkinma diisiincesinde 1950'lerden bu yana etkili olan
soz konusu yaklasimlar1 bir zaman ¢izelgesi ile listelemektedir (Sekil 1).
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1950’ler | 1960’lar |} 1970°ler ] 1980°ler 11990’lar | 2000°1er
modernizasyon 1 1 1 1
¢ift ekonomi modeli I I I |
'geri kalmug' tarim 1 1 1 1
toplum kalkinmast : : I |
tembel koyliiler 1 1 .
I déniigiim yaklagim1 I I
| teknoloji transferi I
1 mekanizasyon 1 !
1 tarimsal yayim I I
| tarimin biiyiime rolii ] 1
I yesil devrim (baslangic) I |
| rasyonel koyliiler 1
biiyiime ile yeniden dagitim |
temel ihtiyaglar 1
entegre kirsal kalkinma I
devlet tarim politikalar .
devlet tarafindan saglanan kredi
Kentlere yonelik pozitif ayrimcilik I
uyartlmis inovasyon !
yesil devrim (devam) |
karsal biiylime baglantilar 1
yapisal diizenleme |
serbest pazarlar 1
“fiyatlar1 dogru belirlemek’ I
devletin geri gekilmesi "
STK'larin yiikselisi I
hizli kirsal degerlendirme
tarim sistemleri aragtirmasi !
gida giivenligi ve kitlik analizi I
uriin degil siire¢ olarak kirsal !
kalkinma |
kalkinmada kadin 1
yoksullugun azaltilmasi ]
| mikrokredi
1 katilimer kirsal degerlendirme
I aktér odakli kirsal kalkinma
| paydas analizi
I kirsal giivenlik aglari
I toplumsal cinsiyet ve kalkinma
1 gevre & siirdiiriilebilirlik
I yoksullugun azaltilmas1

| siirdiriilebilir gegim kaynaklar:
} 1yi yOnetigim
yerinden y6netim
. katilim elestirisi
I sektor geneli yaklagimlar
sosyal koruma

! yoksullugun ortadan kaldirilmasi

Sekil 1. Kirsal Kalkinma Fikirleri Zaman Cizelgesi
Kaynak: Ellis ve Biggs, 2001, s. 439.

Ellis ve Biggs (2001) tarafindan ele alinan kirsal kalkinma fikirlerine dair
zaman ¢izelgesi, ge¢misten gliniimiize kirsal kalkinma fikirlerinde bir degisim
gerceklestigini ve bu degisim siirecinde kadin ve tarimin kirsal kalkinmada
oneminin arttigini desteklemektedir. S6z konusu ¢izelgeden hareketle
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1960’tan bu yana tarimin biiyiimedeki roliine dair fikirlerin belirgin hale
geldigi, 1980’li yillar itibariyle de kalkinmada kadin yaklasiminin 6n plana
¢ikan yaklagimlar arasinda yer aldig1 sdylenebilmektedir (Sekil 1). Ote yandan
Anriquez ve Stamoulis (2007, s.8)’in de vurguladig: iizere 1970’lerden bu
yana, bir kavram olarak kirsal kalkinma, yagam standartlarinin yiikseltilmesi
ve kirsal yoksullugun azaltilmas i¢in bir 6n kosul olarak gortilmustiir.

UN (2021, s.6) tarafindan belirtildigi tizere kirsal kalkinma deneyimleri
diinyanin farkli bolgelerinde ve farkli zaman dilimlerinde gesitlilik gostermistir
ve buna paralel olarak, kirsal kalkinma teorileri de degisim sergilemistir. Bu
nedenle, belirli bir zaman diliminde belirli bir tilke veya bélge i¢in hangi
teorik perspektifin daha faydali oldugu her zaman belirgin olmamaktadir.
Dolayisiyla kirsal kalkinma kavramini ve kirsal kalkinma stratejilerini degisen
kosullar ¢ercevesinde diisiinmek ve ele almak gerekmektedir. Bu eksende ise
ulusal ve uluslararas1 gelismelerin kirsalin kalkinmasini etkiledigi ve kirsal
bolgeler icin yaklasimlara yon verdigi sdylenebilmektedir. Tablo 1 eski ve yeni
yaklasimdaki hedef, ana sektor, arag ve aktorleri 6zetlemektedir.

Tablo 1. Yeni Kirsal Paradigma

Eski yaklagim Yeni yaklagim

Hedefler Esitlik, ciftlik geliri, | Kirsal alanlarin rekabet edebilirligi, yerel varliklarin
ciftlik rekabet giicii degerlendirilmesi, kullanilmayan kaynaklardan

yararlanma

Ana hedef Tarim Cesitli kirsal ekonomi sektorleri (Or: imalat sanayi,

sektor kirsal turizm, BIT endiistrisi vb.)

Temel Siibvansiyonlar Yatirimlar

araglar

Kilit aktorler | Ciftciler, ulusal Yonetimin tiim kademeleri (ulusal, uluslar istii, bolgesel
yonetimler ve yerel), cesitli yerel paydaglar (kamu, 6zel, STKler)

Kaynak: OECD, 2006, s.15.

Kirsalinkalkinmasindatarimbagatbir rol oynamaktadir ve tarimsal iiretimin
ve verimliligin arttirilmas: kirsal kalkinma politikalariyla desteklenmektedir
(Tablo 1). Bilindigi iizere, kirsal ve kentsel beslenme bigimlerindeki ve gida
titketim kaliplarindaki degisiklikler tarim ve gida iiretimindeki degisiklikleri
yonlendirmektedir. Bu siirecte gida sistemi, iiretici ve tiiketicileri birbirine
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baglamakta ve finans, makine ve danigmanlik gibi destek hizmetlerinin
yani sira tagima, isleme, depolama, paketleme ve geri dontisiim ile ilgili tiim
ekonomik faaliyetleri kapsamaktadir (Uluslararas: Tarimsal Kalkinma Fonu
[IFAD-International Fund for Agricultural Development], 2021, s. 15). Tarimsal
tiretim ise genel olarak bir ¢ikt1 iiretmek icin bir¢ok farkli girdi tiiriiniin (Or:
arazi, isglicii ve sermaye) bir araya getirilmesini i¢ermektedir ve girdiler
hem ikame edilebilirlik hem de kalite agisindan farklilik gosterebilmektedir
(Seymour, 2017). Tarim 6zelinde, ¢ogu ¢alismanin da ortaya koydugu tizere
arazi, su kaynaklar1 ve kredi gibi faktorlerin yani sira, tarimsal iireticilerin
egitim ve becerileri de tarimsal verimlilikteki isletmeler arasi ve tilkeler arasi
farkliliklar1 agiklamada 6nemli unsurlardir (Osabohien vd., 2021). Bu agidan,
kirsal ekonominin siirdiiriilebilir bir sekilde desteklenmesi; kirsal alanlarda
istihdam olanaklarini artirma, bolgesel gelir esitsizliklerini ve yoksullugu
azaltma potansiyeline sahiptir. Ayrica, kirsal alanlarin kalkindirilmasy; kirsal
alanlarin dogasinin korunmasina, yerel kiiltiir ve geleneklerin yasatilmasina
katkida bulunabilirken ekonomik kriz veya toplumsal kentsel huzursuzluk
donemlerinde de kirsal toplumlar kent yoksullar1 i¢in sosyal bir destek
saglayabilmektedir (Anriquez ve Stamoulis, 2007).

Kiiresellesme, teknolojik devrimler, siirekli degisen ve gelisen uygulamalar
diinyada tarim sektoriinii sekillendirmektedir. Fakat s6z konusu gelismelerin
etkisi her kesim i¢in ayn1 olmamaktadir. Sarris (2001)’in de ifade ettigi gibi
ticaret serbestlesmesinin ve kiiresellesmenin yoksul tarim ireticileri icin
sonuglar, iireticilerin trettikleri iiriin tiirlerine ve konumlarina baghdir ve
herhangi bir iilkedeki yoksullar arasinda kazananlar ve kaybedenler olmasi da
muhtemeldir. Bu siiregte pazarlama maliyetinin azaltilmas: ve uzak bolgelerin
ekonomilerin geri kalaniyla daha entegre hale getirilmesi icin kirsal altyapiya
daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir (Sarris, 2001, s.31).

Kadinlar, ylizyillardir tarimsal faaliyetlerin 6nemli bir pargasi olmus,
tarimda etkin bir rol oynamistir. Kadinlarin rolleri bélgeler arasinda ve iginde
onemli farkliliklar gostermekte ve bu roller, ekonomik ve sosyal giiglerin
tarim sektoriinii dontstiirdiigii diinyanin birgok yerinde hizla degismektedir.
Kirsal kesimdeki kadinlarin faaliyetleri arasinda genellikle tarimsal {iriin
tretimi, hayvan bakimi, ticaret ve pazarlamayla ugragma, gida isleme ve
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hazirlama, tarimsal veya diger kirsal isletmelerde ticret karsilig1 ¢alisma, yakat
ve su toplama, aile iiyelerine bakim ve evlerinin bakimi gibi kirsal hanelerin
refah1 icin ¢ok Onemli olan faaliyetler bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin ise
¢ogu milli gelir hesaplarinda “ekonomik olarak aktif istthdam” kapsaminda
tanimlanmamaktadir (FAQ, 2011, s.2). Ote yandan kirsal kesimde yasayan
insanlarin ge¢im kaynaklar1 son yillarda hizla gesitlenmistir. Kirsal kesimdeki
hanelerin ¢ogu ihtiyaglarini karsilamak icin ciftiligi diger gelir kaynaklariyla
birlestirmektedir. Bu gesitlendirme, diger ¢iftliklerde iscilik yapilmasi, tarimsal
gida sektoriinde veya ekonominin diger alanlarinda ¢ok gesitli kiigiik ve orta
olgekli isletmelerin isletilmesi, maash istihdam gibi faaliyetleri icermekte
olup bir¢ok kiigiik 6l¢ekli ¢iftci de diger tarim dis1 gelir getirici faaliyetlerinin
yanu sira gifteilik yapmaktadir (IFAD, 2021, 5.20-21). Bu degisim ve doniisiim
siirecinde kirsalin kalkindirilmas: ve tarimsal faaliyetlerde bir¢ok gorevi
basariyla iistlenen kadinin kirsal kalkinma destekleriyle giiglendirilmesi
yoksullugun azaltilmasi, tarimsal biiyiime ve verimliligin arttirilmasi igin
gerekli bir unsur olarak goriilmektedir.

LITERATUR TARAMASI

Tarimda kadin istihdam1 pek ¢ok ¢alismaya konu olmustur. Ge¢gmis veya
yakin donemli pek c¢ok bilimsel arastirma kirsalin kalkinmasinda tarimda
kadmin ve kadin istthdaminin 6nemini farkli agilardan vurgulamaktadir.
Uluslararasi literatiirde yer alan arastirmalarin odaginda tarimsal verimlilikte
cinsiyet farki, cinsiyet rolleri, cinsiyetin tarimsal isletmelerin verimliligine
etkisi (Adegbola ve Singbo, 2025; Valea ve Noufé, 2025; Fowowe, 2025;
Abdisa vd., 2024; Arora ve Rada, 2017; Mishra vd., 2017; Twyman vd.,
2015), kadmlarin tarima, istihdama, biiylimeye ya da kalkinmaya katkisi
ve kadinlarin giiclendirilmesi (Chebet, 2023; Shahbaz vd., 2023; Anik ve
Rahman, 2021; De Brauw vd., 2021; Osabohien vd., 2021; Mohiuddin vd.,
2020; Seymour, 2017; Wright ve Annes, 2016), teknolojilerin ya da tarimsal
mekanizasyonun kirsaldaki kadin istihdamina etkisi (Ma vd., 2024; Vemireddy
ve Choudhary, 2021) gibi ¢ok ¢esitli konu basliklar1 yer almaktadir. Bunun
yani sira ulusal literatiirde de pek ¢ok arastirmanin bulgular1 kadin emeginin
Tiirkiye' de 6nemli bir yerinin olduguna dair bilimsel kanitlar sunmakta,
Tirkiye' de kadin emeginin tarihine, kadinlarin iggiicline katilimin1 etkileyen
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faktorlerin tespitine, kadin iggiliciiniin gériiniimii, kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimi, kadin emeginin degisimi, gelisimi ve sorunlarina yer vermektedir
(Sar, 2021; Sirim vd., 2021; Kiling, 2015; Burtan Dogan ve Kaya, 2014;
Onder, 2013; Makal, 2010; Ozer ve Bicerli, 2003). Ayrica tarimda kadin
istihdami, tarimda feminizasyon, kirsal kesimdeki kadinlarin girisimciligi
(Cigerci Ulukan ve Ulukan, 2022; Ilter vd., 2019; Sahinli ve Sahbaz, 2013),
mikro kredi uygulamalar1 (Bayramoglu ve Dokmen, 2017; Askin ve Baris,
2015), mevsimlik tarim isciliginde kadinlarin durumu, kosullar1 ya da bu
olgunun ¢esitli baglamlarda (¢ocuk, akrabalik, aile, kadin-erkek esitligi vb.)
degerlendirilmesi (Caglarer, 2025; Turgut vd., 2025; Okten, 2024; Kantar
Davran vd., 2018; Celik vd., 2015; Kaya ve Ozgiilnar, 2015) gibi baslklar da
Tiirkiye’yi konu alan arastirmalarda ele alinmaktadir. Konuya iligskin ulusal
ve uluslararasi ¢alismalar1 Tablo 2 6zetlemektedir.

Literatiirdeki ¢aligmalara bakildiginda kadin istihdamini konu alan
arastirmalarin kapsami c¢ok genistir ve Tirkiye ozelinde tarimda kadin
istihdamini ele alan ¢ok sayida arastirma bulunsa da konuyu kirsal
kalkinma baglaminda inceleyen daha fazla arastirmaya ihtiya¢ oldugu
soylenebilmektedir. Bu agidan bu c¢alismanin Tiirkiye’ de tarimda kadin
istihdamini kirsal kalkinma agisindan ve giincel y1l istatistiklerini temel alarak
incelemesi arastirmay1 6nemli kilmaktadur.

Tablo 2. Kadin istihdami, Tarim ve Kirsal Kalkinmada Kadin Odakli Calismalar

Tiirkiye’yi igeren Caligmalar Diger Ulkeleri iceren Caligmalar
Yazar Ulke / Bolge Arastirma Odag1 Yazar Ulke / Bolge | Arastirma Odag:
ve Incelenen ve Incelenen
Doénem* Donem*
Caglarer Tiirkiye Kadin tarim is¢iligi, | Adegbola ve Sahra Alt1 Cinsiyetler arasi tarimsal
(2025) mevsimlik isgilik Singbo (2025) | Afrika verimlilik farki
Turgut vd. | Tarkiye Mevsimlik tarim Valea ve Burkina Faso | Tarimsal verimlilikte
(2025) isciligi, kosullar ve Noufé (2025) cinsiyet farki
sorunlar
Okten Sanlwurfa ili Mevsimlik tarim Fowowe Mali (2017) Tarimsal verimlilikte
(2024) isiligi, kadinin (2025) cinsiyet farki, finansal
konumu kapsayicilik
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Cigerci Tiirkiye TR 90 Tarimda Abdisa vd. Etiyopya Tarimsal verimlilikte
Ulukan bolgesi feminizasyon, kadin | (2024) (2017 ve cinsiyet farki
ve Ulukan emegi 2019)
(2022)
Kagikirik Tiirkiye Tarimsal emek, Mavd. (2024) | Cin, 29 il Tarimsal
(2022) tarimda kadin (Mevcut mekanizasyonun kirsal
temsili anket verileri, | kesimdeki kadinlarin
2016) tarim digt istihdamina
etkisi
Ozdogan Bolu ili Kirsal kalkinmanin | Chebet (2023) | - Tarim sektorii
ve Kesgin saglanmasi bityiimesinde kadinlarin
(2021) i¢in kadinin rolii, tarimda kadinin
gliglendirilmesi gliclendirilmesi
Sar (2021) | Tiirkiye Kadin istihdammnin | Shahbaz vd. Pakistan Tarim baglaminda
gOriiniimii (2023) sorumlu tiretim,
ciftei girisimciligi,
kadinlarin katilimi ve
giiclendirilmesi
Sirim vd. Tirkiye Kadin emeginin Anik ve Banglades Tarimda kadinin
(2021) (Cumhuriyet degisimi ve gelisimi | Rahman (2011/2012 gliglendirilmesi,
oncesi ve sonrasi (2021) ve 2015) verimlilik
donem)
Aksoy vd. Tiirkiye Kadin istthdamin1 De Brauw vd. | Banglades Kirsal isgiicti, isgiicti
(2019) (1988-2018) belirleyen faktorler (2021) arzindaki degisimlerin
kadinlarin isgiiciine
katilimi ve giiglenmesi
tizerindeki etkileri
ilter vd. Afyonkarahisar | Kirsal kesimdeki Osabohien 33 Afrika Kadinlarin tarima
(2019) ili kadin girisimciligi vd. (2021) tilkesi katilim1 ve ekonomik
(2000-2018) kalkinmaya katkisi
Kan (2019) | Tiirkiye 12 IBBS | Kadinin isgiiciine Vemireddy ve | Gelismekte Isgiicii tasarrufu
1 bolgesi katilimi, tarimsal Choudhary olan iilkeler | saglayan teknolojilerin
(2004-2017) tiretim degeri ve (2021) benimsenme faktorleri
sermaye stoku ve etkileri, tarimda
arasindaki iliski ¢alisan kadinlar
Alkan Tiirkiye, bolgeler | Kadin istthdam Mohiuddin Pakistan Kadinlarin tarimsal
ve Alkan ve sektorler orintiileri vd. (2020) isgticiine katilim1 ve
(2018) diizeyi bunun belirleyicileri
Kantar Adana ili Mevsimlik tarim Klasen (2019) | Gelismekte Isgiiciine katilm
Davran vd. isciligi, gocuk olan ilkeler | duzeyleri ve egilimleri,
(2018) isciligi, kadin ve egilimlerdeki esitsizlik
¢ocuklar
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Bayramoglu | Tiirkiye Kadin istihdamu, Arora ve Rada | Mozambik Zaman yetersizligi /

ve Dokmen | (2004-2013) mikro kredi (2017) yoksullugu ve ¢iftlik

(2017) uygulamalari tiretimi arasindaki

baglantilar, cinsiyet
rolleri

Askin ve Tokat ili Mikro kredinin Mishra vd. Filipinler Cinsiyetin ciftcilik

Barig (2015) | (2014-2015) kadin istihdamini (2017) verimliligi, kar ve
artirmaya etkisi maliyete etkisi

Celik vd. Adiyaman ve Gezici mevsimlik Seymour Banglades Teknik etkinlik

(2015) Sanlwrfa illeri tarim isgiligindeki (2017) (2011-2012) diizeylerinin

(2014) kadin ¢alisanlarin kargilagtirmasi, tarimda

kosgullar: kadimnin giiglendirilmesi

Kaya ve Adana, Mersin | Mevsimlik tarim Wright ve ABD Tarim ve kadinlarin

Ozgiilnar ve Sanhurfa isciligi, durum ve Annes (2016) gliclenmesi

(2015 illeri (2014) kosullar, kadinin
durumu

Kiling Diinya ve Kadin istihdami, Lahoti ve Hindistan Ekonomik kalkinma ile

(2015) Turkiye kadinlarin isgiicti Swaminathan | (1983-4 kadinlarin isgiicti arz1
piyasasina katilim1 (2016) ile 2011-2 arasindaki iligki

donemi)

Burtan Tiirkiye TRC2 Kadin istthdam1 Palacios- 6 Sahra Alt1 Tarimda kadinlarin

Dogan ve Bolgesi sorunlari Lopez vd. Afrika tilkesi | isgiiciine katkist

Kaya (2014) (2015)

Sahinli ve Turkiye Diizey 2 | Tarimda kadin Twyman vd. | Peru, Bolivya | Kadinlarin tarimsal

Sahbaz Bolgesi istihdami (2015) ve Ekvador tretime katkilari, tiretim

(2013) (2004-2011) ve benimsemede cinsiyet

farkliliklarinin tespiti

Not: * {lgili ¢alismada agik gekilde tanimlanmigsa déneme yer verilmistir.

EKONOMIiK GOSTERGELERDE TARIM VE KADIN iSTIHDAMI:
TURKIYE’NIN DUNYADAKI YERI

Tarimsal biiylime uzun zamandir yoksullugun azaltilmasi i¢in onemli
bir arag olarak kabul edilmektedir (De Janvry ve Sadoulet, 2010). Roser
(2023)’in da vurguladig: tizere bir¢ok diisiik-orta gelirli iilkede ¢ogunluk
¢iftcilik yapmakta ve bu isi baglica gegim kaynagi olarak gormektedir. Ulkeler
ekonomik agidan daha zengin hale geldikge, insanlar sanayi ve hizmet
sektorlerinde istihdama yoneldik¢e tarimda galigan niifusun orani azalma
egilimine girmektedir. Ciftciler arasinda bile verimlilik ve gelir diizeylerinde
¢ok biiyiik 6l¢tide farkliliklar olabilmekte, bunun yani sira is¢i basina katma
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deger iilkeler arasinda on kata kadar farklilik gosterebilmektedir (Roser,
2023). Diinya Bankas1 (2025) verilerine gére 2024 yili i¢in tarim, ormancilik
ve balik¢iligin katma degerinin GSYH igindeki pay yiiksek gelirli tilkelerde
diistik, diistik gelirli tilkelerde ise yiiksektir. GSYH i¢indeki paya bakildiginda
yiiksek gelir grubu i¢in bu pay %1,24, diisiik gelir grubu i¢in %25,72, diinyada
%4, Tiirkiye' de ise %5,59'dur. Ulke bazli degerlendirildiginde ise G20 iilkeleri
icinde bu sektoriin katma degerinin GSYH i¢indeki payinin en yiiksek oldugu
tilkeler Hindistan ve Endonezya iken Ingiltere, Almanya ve ABD en diisiik
paya sahip {ilkeler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tarim, ormancilik ve balikgilik
sektoriiniin katma degerinin yillik % biiytime orani ise yiiksek gelir grubunda
%1,22, disiik gelir grubunda %2,81, diinyada %2,85, Tiirkiye ise %3,92dir.
G20 tilkeleri iginde s6z konusu biiyiime orani en ¢ok Arjantin, Avustralya
ve Suudi Arabistanda en diisitkk ise Fransa, Giiney Afrika ve Rusyadadir.
Ozetle Tiirkiye'nin tarim, ormancilik ve balikgilik sektoriiniin hem GSYH
icindeki pay1 (%4) hem de yillik % biiytime orani (%3,92) kiiresel ortalamanin
tizerindedir (Tablo 3).

Diinya Bankas1 (2025) verilerine gore 2024 yili i¢in tarim, ormancilik ve
balik¢ilik sektoriiniin katma degeri (cari ABDS$), sirasiyla iist orta gelir grubu
ve alt orta gelir grubunda daha yiiksek olup diisiik gelirli iilkelerde ise diistiktiir.
Bu veriye gore G20 {ilkeleri icerisinde en yiiksek degere Cin, en diisitk degere
Giiney Afrika sahipken Tiirkiye diinya genelinin ve tiim gelir gruplarinin
altinda yer almaktadir. Ote yandan 2023 yili i¢in tarim, ormancilik ve balik¢ilik
sektorii ¢aligan basina katma deger (sabit 2015 ABDS$) verileri incelendiginde;
diinyada yiiksek gelirli iilkelerin yiiksek, diisiik gelirli iilkelerin ise diisiik
degere sahip oldugu goriilmektedir. Bu veride G20 iilkeleri igerisinde sirasiyla
Arjantin, Avustralya ve Kanada 6ne ¢ikmakta, Hindistan, Giiney Afrika ve
Endonezya sonda gelmektedir. Tiirkiye ise bu gostergede hem diisiik ve orta
gelir grubunun, hem de diinya ortalamasinin iizerindedir (Tablo 3).
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Tarim, ormancilik ve balik¢ilik
Katma deger Katma deger Katma deger (cari Calisan
Ulke (GSYH'nin %'si) (yillik % ABDS) basina katma
biiyiime) deger (sabit
2015ABDS$)
2024 2024 2024 2023
Avustralya 2,22 7,22 38.866.547.522,42 126.850,69
Arjantin 5,98 29,91 37.879.476.087,66 174.267,88
Brezilya 5,58 -3,21 121.604.096.078,35 12.779,06
Kanada - 2,17 - 112.353,27
Cin 6,78 3,48 1.270.079.880.349,97 7.713,52
Fransa 1,43 -11,92 45.271.970.200,08 47.432,93
Almanya 0,83 -0,05 38.504.602.795,31 56.952,94
Hindistan 16,35 4,59 639.840.041.515,92 2.029,33
Endonezya 12,61 0,67 176.054.814.059,64 3.668,14
italya 2,03 1,95 48.056.393.955,94 38.466,57
Japonya - - - 21.901,64
Giiney Kore - - - 18.423,61
Meksika 3,77 -2,30 69.772.937.107,73 6.051,59
Rusya 2,74 -3,43 59.640.759.949,53 15.298,88
S. Arabistan 2,54 5,05 31.437.066.666,67 52.993,29
G. Afrika 2,92 -7,98 11.693.737.076,15 2.832,27
ABD 0,85 2,90 248.390.000.000,00 85.041,62
Ingiltere 0,56 1,13 20.317.872.885,19 56.122,53
Tiirkiye 5,59 3,92 74.003.695.593,21 14.102,24
Diinya 4,00 2,85 4.450.474.698.403,63 4.326,11
Yiiksek gelir 1,24 1,22 889.467.463.058,84 33.969,60
Ust orta gelir 6,80 2,98 2.101.064.217.305,32 7.087,95
Alt orta gelir 15,43 3,51 1.212.184.459.725,88 2.298,96
Diisiik gelir 25,72 2,81 119.985.943.823,44 713,02

Not: - Mevcut olmayan veri.
Kaynak: Diinya Bankasi, 2025.
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Diinyadaki isgiiciine genel itibariyle bakildiginda; isgiicliniin yaklagik
dortte birinin tarimda istihdam edilmesi dikkat ¢ekmektedir. Diinya Bankas:
(2025) verilerine gore 2023 yili i¢in toplam istihdam igerisinde tarim
istihdaminin pay1 %26,08 olup Tiirkiye tarim istihdaminda %14,64’liikk bir
pay ile diinya ortalamasinin altinda yer almaktadir. Bu veride diisiik gelirli
tilkeler %56,63 ile 6ne ¢ikmaktadir. Bu duruma gore diisiik gelirli tilkelerde
tarimin toplam istihdam igerisinde énemli bir yeri bulunmaktadir. Ote
yandan alt orta gelir grubu %39,15’lik bir oran ile iist orta gelir grubu ise
%20,44’lik bir oran ile tarim istihdaminda 6ne ¢ikmaktadir. Yiiksek gelirli
tilkelerin tarim istihdami %3,19 gibi diistik bir paya sahiptir. G20 tilkelerinde
ise toplam istihdam igerisinde tarim istihdaminin payinin en fazla oldugu
tilkeler Hindistan, Endonezya, Cin, Gliney Afrika, Tiirkiye ve Meksika iken
bu payin en diisiik oldugu {ilkeler Arjantin, Ingiltere, Almanya, Kanada ve
ABDdir (Tablo 4).

Diinyada hem disiik gelirli hem de yiiksek gelirli iilkelerde kadinlar
istihdama 6nemli bir katki sunmaktadir. Diinya Bankasi (2025)’nin 2024
yilint igeren verileri; Tiirkiye' de isgiicii piyasasina kadin c¢alisanlarin
onemli bir katki sagladigini, kadin isgiicliniin toplam isgiicliniin %34,05’ini
olusturdugunu gostermektedir. Fakat Tiirkiye kadinlarin isgiicline katilim
oranlarinda (15+ yas kadin niifusun %'si ve toplam iggiiciiniin %'si) diinya
genelinin altinda yer almaktadir. Tiirkiye'nin bu verideki oranlar: alt-orta
gelirli tilkelerin degerlerine yakindir (Tablo 4). FAO (2016) tarafindan ifade
edildigi iizere gelismekte olan tilkelerde kadinlar tarimsal isgiiciiniin %45'ini
olusturmakta olup bu oran Latin Amerika'da %20'ye, Afrika ve Asya'nin
bazi bolgelerinde ise %60'lara kadar ¢ikmaktadir. Tiim bolgelerde kadinlarin
arazi sahibi olma veya araziyi kontrol etme olasilig1 ise erkeklere gére daha
diisiiktiir. Ote yandan Tablo 4% gore Diinya Bankasi (2025)’nin 2023 yili
i¢in verileri ¢alisan kadinlarin tarim sektoriindeki istihdam oraninin diisiik
gelirli tilkelerde ¢ok yiiksek (%63,59), yiiksek gelirli iilkelerde ¢ok diisiik
oldugunu (%2,18) gostermektedir. Diinya genelinde bu oran %25,90 iken
G20 iilkeleri incelendiginde Hindistan’ da %61,49, Endonezya’ da %26,12,
Cin’ de %18,60, Giiney Afrika’ da %19,77, Turkiye de %18,53’tiir. Arjantin
(%0,38), Ingiltere (%0,56), Almanya (%0,82) ve Kanada (%0,85) ise soz
konusu veride diigitk oranlarla 6ne ¢ikmaktadir.
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Tablo 4. Diinyada ve Tiirkiye' de Tarimda istihdam ve Kadin istihdami

Ulke Tarimda Tarimda istihdam, | Isgiiciine katilim | isgiicii, kadin
istihdam (toplam kadin (kadin orani, kadin (15+ (toplam
istihdamin istihdaminin yas kadin niifusun isgiiciiniin
Y% 'si)* % 'si)* Y%'si)* 7'si)
2023 2023 2024 2024
Avustralya 2,15 1,49 62,36 47,45
Arjantin 0,61 0,38 52,94 43,25
Brezilya 8,20 3,49 53,03 43,34
Kanada 1,27 0,85 61,03 47,35
Cin 22,33 18,60 59,56 45,10
Fransa 2,51 1,60 51,68 48,51
Almanya 1,20 0,82 55,64 46,55
Hindistan 43,51 61,49 32,80 28,69
Endonezya 28,77 26,12 52,58 39,36
1talya 3,59 2,18 41,28 42,75
Japonya 3,01 2,44 55,30 45,11
Giliney Kore 5,32 4,75 56,02 43,85
Meksika 11,96 4,77 47,36 40,13
Rusya 5,70 3,80 54,63 48,86
S. Arabistan 2,83 0,44 34,41 19,66
G. Afrika 18,79 19,77 52,99 46,97
ABD 1,57 0,99 56,51 45,59
1ngi1tere 0,99 0,56 57,28 47,53
Tiirkiye 14,64 18,53 36,31 34,05
Diinya 26,08 25,90 49,11 40,24
Yiiksek gelir 3,19 2,18 54,30 45,05
Ust orta gelir 20,44 17,20 53,47 42,54
Alt orta gelir 39,15 47,04 40,93 34,49
Disiik gelir 56,63 63,59 53,05 42,98

Not: * Modellenmis ILO tahmini.

Kaynak: Diinya Bankasi, 2025.
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Ozetle; diinyada ve Tiirkiye' de tarimda istihdam ve kadin istihdami
verileri, diinyada isgilicii agisindan tarimin 6nemli yere sahip oldugunu,
genel itibariyle kadin ¢alisanlarin istihdama 6nemli bir katkis: olsa da tarim
istihdaminda kadin istihdami oraninin iilke gelir gruplarinda 6nemli derecede
farklilagtigini gostermektedir.

TURKIYE' DE TARIMDA KADIN ISTIHDAMININ KIRSAL
KALKINMADAKI KATKILARI VE STRATEJIK ONEMI

Kadin(lar) Tirkiye' de kirsal kalkinmanin oOnemli bir pargasini
olusturmaktadir. Tiirkiye' de kirsal kalkinma giindemi ve yaklasimlar
i¢ dinamikler ve wuluslararasi alandaki degisimlerin etkisiyle kendini
yenilemektedir. C)rnegin, Tirkiye' de 1924 yilinda yirirliige giren Koy
Kanunu koylerin korunmasindan kdy islerinin diizenlenmesine kadar pek ¢ok
konuyu kapsamakta olup (Resmi Gazete, 1924) kirsal kalkinma alanindaki
onemli bir diizenlemedir. Bu kanun koylerin yonetimi ile kirsal alana
gotiiriilen hizmetlerin sunumu agisindan belirleyici bir role sahiptir. Genel
olarak bakildiginda Tirkiye'nin kirsal kalkinma politikalarinda, kalkinma
teorileri ve tartigmalar: da yonlendirici olmustur ve kadin-erkek esitliginden,
stirdiiriilebilirlik ve yenilik¢i hizmet sunumuna pek ¢ok olgu kirsal kalkinma
politikasini sekillendirmistir (Kalkinma Bakanlig1 [KB], 2018, 5.4-5).

Tarihsel agidan bakildiginda, Tiirkiye ekonomisinde 1950°li yillar
sanayilesmenin ve kdyden kente gociin hiz kazandigi dénemlerdir (Ozer ve
Bigerli, 2003, s.64). Bu yillarda endiistriyel tiretimin artis1 ve tarimsal iiretimin
teknolojik aletlerle yapilmasiyla beraber kirdan kente go¢ olgusu hizlanma
egilimi gostermistir (Dedeoglu, 2000). Ekonomik agidan doniisiim siirecine
girildigi bu donemde tarimin GSYH i¢inde pay1 azalirken, sanayi ve hizmetler
sektorlerinin paylar1 artis gostermistir (Ozer ve Bigerli, 2003, 5.64). Diinya
Bankasi (2025) tarafindan paylasilan 1960-2024 donemini igeren verilere gore
ise Tiirkiye' de 1980’li yillarin ortalarindan itibaren kentsel niifus artis1 belirgin
hale gelmis, kentsel niifus kirsal niifusu agarak daha hizli artmaya baslamistir.
Tiirkiye' de tarim, ormancilik ve balik¢iligin katma degerinin GSYH igindeki
pay1 ise 1960 yilinda %54,92 iken 2024 yilinda %5,54% diigmiistiir. Insaat
dahil sanayinin katma degerinin GSYH i¢indeki payr %17,32den %25,94¢
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yiikselirken hizmetler sektorii katma degerinin GSYH igindeki pay1 %25,84’ten
%56,82% cikmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. Tiirkiye' de Kirsal-Kentsel Niifus ve Sektorel Katma Deger Degisimleri

Kaynak: Diinya Bankasi, 2025.

Genel itibariyle bakildiginda Tirkiye' de kadinlarin isgiicline
katillmina odakli caligmalarin 1980’11 yillar itibariyle yogunluk kazandig:
sOylenebilmektedir. Kadin istthdamindaki bu ilgi esasinda gelismekte olan
iilkelerce benimsenen ihracat odakli kalkinma stratejileri ile yakindan
baglantilidir. ithal ikameci politikada bu iilkelerin kars1 karsiya kaldig
sorunlar kiiresel pazarla biitiinlesme yolunda yurt i¢i kaynaklarin kullanimini
one cikarirken kullanilan girdiler bakimindan da ithalata bagimli olmayan
emek yogun sektdrlerin dnemini arttirmistir (Yetim, 2002). Bu sektorlerde
istihdam edilen kadin emegi de bu siiregte daha 6nemli hale gelmistir. Diger
yandan, Ozbay (1994), kir-kent alanlarinda faaliyet oranlarindaki degisimleri
ortaya koydugu arastirmasinda 1955-1990 doneminde Tiirkiye' de tarimda
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calisan kadinlarin orani azalirken, tarim dis1 mesleklerde ¢alisan kadinlarin
oraninin arttigini da belirtmektedir.

Tiirkiye' de tarimin ekonomideki yeri ve toplam istihdamdaki pay1, kadinlarin
tarimsal tiretimdeki rolleri ve tarimsal iiretime katkilar1 yillar iginde degismistir.
Sekil 3’e gore 1990-2024 doneminde Tiirkiye' de tarim sektoriinde istthdam
edilenlerin toplam istihdamdaki payinin azaldigi goriilmektedir. Diinya
Bankasi (2025) verilerine gore bu oran 1991°de %48 iken 2023°te %15°tir.
Ote yandan Tiirkiye' de kadimlarmn isgiiciine katilma orani (%, 15-64 yas
aras1 kadin niifusu) zaman igerisinde degisimler gosterse de genel itibariyle
artmistir. 1990 yilinda %36 olan bu oran 2000’de %28, 2010’da %30, 2020’de
%35 olup 2024’te de %41°e ¢ikmistir. Fakat kadin istihdami i¢erisinde tarim
sektoriinde ¢alisan kadinlarin orani (%) her gegen yil azalmistir. 1991 yilinda
bu oran %72 iken 2000’de %61, 2010°da %39, 2020°de %23, 2023’te ise
%19’a diismiistiir.
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Sekil 3. Tiirkiye'de Tarimda Kadin istihdamindaki Degisim

Kaynak: Diinya Bankasi, 2025.

Tiirkiye' de kadinlarin isgiiciine katilma oraninin artmasina ragmen
tarimda ¢alisan kadin oraninin 6nemli Ol¢lide azalmasi, gegen zaman
diliminde kadin istihdaminin tarim dis1 sektorlere kaydiginin da bir kaniti
olabilmektedir. Bunda ise kentlesme, tarim dis1 sektorlerdeki yiiksek gelir elde
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etme potansiyeli, tarimda makinelesme sebebiyle isgiicii talebinin azalmasi,
kirsaldaki gecim sikintisi, sektorel degisimler gibi pek ¢ok unsurun etkisi
vardir.

Ote yandan, 15 yas ve iizeri icin istihdam edilenlerin isteki durumuna
iligkin 2024 yilin1 iceren TUIK (2025) verilerine gore; Tiirkiye' de toplamda
32.620.000 kisi caligmakta iken bunun 23.137.000’i icretli/yevmiyeli,
5.297.0001 kendi hesabina ¢alisan, 1.510.000’ isveren iken 2.677.000 kisi de
licretsiz aile iscisi olarak ¢aligmaktadir. Tarim sektorii 6zelinde ise toplamda
4.827.000 kisi ¢aligmakta olup bunun 634.000’i iicretli/yevmiyeli, 2.106.000’i
kendi hesabina galisan, 56.000’1 isveren iken 2.031.000 kisi de ticretsiz aile is¢isi
olarak galigmaktadir. Bu oran tarimda istithdam edilen kesimin %40’ 1ndan
fazlasinin ticretsiz aile isgisi olarak galistigini ortaya koymaktadir. Tarimda
tcretli/yevmiyeli galisan kisilerin 242.000i, isverenlerin ise 7.000"1 kadin iken
2.106.000 kendi hesabina ¢alisan kisiden de 278.000’1 kadindir. Bunun yan1
sira Uicretsiz aile is¢isi olarak calisan 2.031.000 kisiden de 1.503.000’1 kadindir
(Sekil 4). Bu veriler kadinlarin tarim sektoriinde agirlikli olarak iicretsiz
aile is¢isi konumunda galistigini agik¢a gostermektedir. Verilere gore tarim
sektoriindeki istihdamda isverenler, kendi hesabina ¢aligan ya da iicretli /
yevmiyeli ¢alisan kisiler arasinda kadinlarin sayis1 kayda deger 6l¢tide azdur.

Kadin Erkek
2024, bin kigi 2024, bin kigi

ﬁcretli."Yevmiye]i; o . _—
242;12% Ucretli/Yevmiyeli;

| 392;14%

isveren; T:
0%

fsveren;
.70,
Ucretsiz aile -50;2%
iggisi; 527;
Kendi 19%
hesabmna;
278;14%

Ucretsiz aile iggisi; 1 503; 74%
Kendi hesabina; 1 828; 65%

Sekil 4. Tarimda Isteki Duruma Gore istihdam Edilenler, 2024

Kaynak: TUIK, 2025.
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Kirsal refah1 konu alan ve igerisinde tilkelerin yapisal ve kirsal doniisiim
seviyelerine yer verilen IFAD (2021) tarafindan paylagilan rapora gore;
Tiirkiye yiiksek yapisal doniisiim ve yiiksel kirsal doniisimiin 6n planda
oldugu doniisen ekonomiler (transformed economies) kategorisindedir. Bu
siniflandirmada yapisal ve kirsal doniistimiin diizeyinin (diistik ya da yiiksek)
tanimlanmasi i¢in sirasiyla tarim dis1 katma degerin GSYH'deki pay1 ve ¢alisan
basina tarimsal katma deger (2010 sabit ABD dolar1) degiskenleri temel
alinmaktadir. Bu 6l¢iitler temelinde yapilan degerlendirmeler Tiirkiyenin hem
yapisal hem de kirsal doniisiim diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir
(IFAD, 2021, 5.276-277).

Tirkiye' de kirsal alanlarin; ekosistemin flora ve fauna zenginligi,
biyogesitlilik ve endemik tiirlerdeki zenginlik, tiniversitelerde kirsal kalkinmay1
iceren programlarin ve derslerin artmasi, kirsal turizm, yenilenebilir enerji
kaynaklar1 potansiyeli gibi pek ¢ok gii¢lii yonii bulunmaktadir (T.C. Tarim
ve Orman Bakanlig1 [TOB], 2021, s.22). IFAD (2024)1in da belirttigi iizere
gida iiretimi, islenmesi ve ihracatinda bolgesel agidan Tiirkiye 6nemli bir
konumdadir ve bu durum sektore biiyiik bir potansiyel kazandirmaktadir.
Fakat ciftcilerin tiretim tekniklerini glincellemelerine, verimliligi artirmalarina
ve iklim degisikligiyle basa ¢ikmalarina destek olmak i¢in yatirima ihtiyag
bulunmaktadir.

Calisma kosullari, disiik egitim diizeyi, orgiitlenememe gibi pek ¢ok
unsurun kirsal kadin yoksullugunu etkilemekte oldugu bilinmektedir. Tiirkiye'
de tarimsal isletmelerin biiyiik ¢ogunlugu kiigiik olgekli isletmelerdir ve
kirsal alandaki kadinlar, iiretim faaliyetlerinin 6nemli bir kismini kiigiik aile
isletmelerinde {icretsiz aile is¢isi olarak gerceklestirmektedir (Estiirk ve Kilig,
2016). Bilindigi iizere, kalkinma galigmalarinin 6énemli bir ayagini iiretilen
politika, plan ve stratejiler ile belirlenen hedeflere ulasmaya yonelik projeler
olusturmaktadir (Kulak, 2011, s.12). Son yillarda, T.C. Tarim ve Orman
Bakanligr'nca proje bazli hibe destegi biciminde sunulan kirsal kalkinma
desteklerinin varliginin yani sira diger bakanliklarin bu kesime yonelik
hibe ya da kredi destegi seklinde proje bazl faaliyetleri bulunmaktadir. Bu
stiregte kadinlarin giiglendirilmesi i¢in, egitim ve yayim hizmetleri ile sosyo-
ekonomik bakimdan giiglendirici projeler hayata gegirilerek kadinlarin kirsal
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alandaki problemlerinin ¢6ziilmesine yonelik ¢alismalar yiiritiilmektedir.
Bunun yani sira egitimlerde kadinlarin ve genglerin etkin bi¢imde yer
almasi 6nemsenmekte, kirsal kalkinmay1 saglamak i¢in kadin istihdami ve
girisimciligi de desteklenmektedir (TOB, 2021, 5.30-31; TOB, 2022). Ayrica,
strdiiriilebilir kalkinma ilkesi cercevesinde c¢evre, tarim alanlar1 ve su
havzalarinin korunmasinin saglanmasina dair gérevlerin kanun maddelerinde
yer aldigini (Resmi Gazete, 2004); bunun yani sira, tarim ve hayvanciligin
desteklenmesi amaciyla biiyiiksehir ve ilce belediyelerinin her tiirlii faaliyet ve
hizmette bulunabilecegine dair hiikiimlere Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'na
eklenen fikralarda (Resmi Gazete, 2012) yer verildigini de vurgulamakta
fayda vardir. Bu gelismeler kirsal alanlarin gelisimine ve yerel ekonomilerin
gliclenmesine katki saglamaktadir.

Sonug olarak; kadinlar, ev islerinden hayvan bakimi ve tarimsal isletmelerin
yonetimine, driin yetistirilmesinden gidanin islenmesine kadar pek ¢ok
zorlu gorevi yerine getirmektedir ve kirsalin kalkinmasina 6nemli bir katk:
sunmaktadir. Kadin emegi ve istihdamu, Tiirkiye' de kirsal kalkinmanin temel
itici giicti olan tarim sektdriiniin stirdiiriilebilirliginde hayati bir 5Sneme sahiptir.
Bu nedenle, kirsal kalkinmanin saglanmasi i¢in hem tarimin hem de kirsalda
yasayan kadinlarin giiclendirilmesi bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.
Bu siiregte de ¢ok boyutlu stratejilerin benimsenmesi 6nemli goriilmektedir.
Kadin istihdami, tarim ve kirsal kalkinmada kadin odakli ¢aligmalar (Tablo 2),
tarimsal bitylime ve verimliligin arttirilmasinda; kadinin isgiictine katiliminin
tesviki ve giiclendirilmesi, kadin emeginin gelisimi ve sorunlarinin ¢6ziimii,
kirsal kadin girisimciliginin desteklenmesi, gezici mevsimlik tarim is¢isi
kadinlarin durum ve kosullarinin iyilestirilmesi, tarimsal mekanizasyon ve
teknolojilerin yayginlastirilmasi gibi temel stratejileri 6ne ¢ikarmaktadir.
Dolayisiyla, Tiirkiye' de tarimda kritik 6neme sahip olan kadin istihdaminin
gliclendirilmesi ile kirsal kalkinmadaki katkilarinin arttirilmasinin bahsi
gecen temel alanlardaki ilerlemelerle iligkili oldugu ve bu nedenle s6z konusu
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parametreleri konu alan kapsayici bir gelisim stratejisi uygulanmasinin siirece
onemli bir katki sunacag1 degerlendirilmektedir.

SONUC

Giiniimiizde {ilkelerin kirsal yoksulluk ve gecim kaynaklarinin
temel Ozelliklerine bakildiginda; yiiksek asir1 yoksulluk ve yetersiz
beslenme, ekonomide tarim sektoriiniin hékimiyeti, ge¢im kaynaklarinin
gesitlendirilmesi i¢in siirl firsatlarin olmasi, gida giivensizliginin yiiksek
olabilmesi gibi faktorlerde disiik gelirli iilkeler 6ne ¢ikmaktadir. Bunun
yani sira ylksek gelirli tilkelerde de bazi kirsal esitsizliklerin hala mevcut
oldugundan bahsedilebilmektedir (IFAD, 2021, s.33). Ekonomik biiyimenin
ve rekabet giicinlin arttirilmasi, bolgelerin arasindaki esitsiz kosullarin
ortadan kaldirilarak refah diizeyinin iyilestirilmesi, gida giivenliginin
saglanmasi, tarimda 6nemli bir rol oynayan kadin emeginin giiglendirilmesi
gibi pek ¢ok hedefin gerceklestirilmesinde kirsal kalkinmanin saglanmasina
yonelik girisimlerin 6nemli bir roléi bulunmaktadir. Tiirkiye' de tarim, kirsal
kalkinmanin temel unsurlarindan biri olup kadin istihdami da tarimsal
faaliyetlerin etkinligini artiran kritik bir faktordiir. Tirkiye' de tarimda
kadin istihdamini konu alan ¢ok sayida arastirma bulunsa da konunun kirsal
kalkinma ozelinde degerlendirilmesi bakimindan bu arastirma 6nem arz
etmektedir.

Bu arastirma, kadin ¢alisanlarin istihdama 6nemli bir katkisi olsa da tarim
istthdaminda kadin istihdam1 oraninin iilke gelir gruplarinda ve G20 iilkeleri
icerisinde 6nemli derecede farklilagtigini kanitlamaktadir. Caligmada tarimin
Tiirkiye'nin ulusal ekonomisindeki yerinin, toplam istihdamdaki paymin
ve kadinlarin tarim sektoriindeki katkilarinin yillar icinde degistigi tespit
edilmistir. Tiirkiye' de toplam istihdamda tarim istihdaminin payinin her gecen
glin azaldigy, 15 yas ve iizeri kadinlarin isgiiciine katilma orani her gegen giin
artsa da tarim sektoriinde ¢alisan kadin oraninin son yillarda 6nemli 6lgiide
azaldig1 saptanmustir. Ayrica aragtirmanin bulgular1 Tirkiye' de kadinlarin
tarim sektoriinde agirhikli olarak {icretsiz aile is¢isi konumunda ¢alistigini
acitkca gostermektedir ve tarim sektoriindeki istihdamda isverenler, kendi
hesabina calisan ya da ticretli / yevmiyeli ¢alisan kisiler arasinda kadinlarin
sayisinin kayda deger 6lgiide az oldugunu 6ne ¢ikarmaktadir.
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Genel olarak bu arastirma, kirsal kalkinmanin saglanmasi yolunda
tarimin ve kadinin giiglendirilmesine yonelik ek stratejiler gelistirilmesinin
gerekli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu siiregte ise kadinlarin istihdamda
daha etkin yer almasi i¢in tarimda kadin girisimciliginin artmasina yonelik
bilinglendirme faaliyetleri arttirilabilir, kirsalda kadinlarin yeni is kurmalar
yoniinde girisimler desteklenebilir ve meslek kurslar1 ¢ogaltilabilir. Bununla
birlikte genis ¢apli programlar araciligryla kirsal alanlarda uygulanacak egitim
ve bilinglendirme faaliyetleriyle de mevcut desteklerden faydalanan kadinlarin
oraninin arttirilmasi saglanabilir. Ote yandan teknolojik uygulamalardan
daha etkin yararlanilmasinin gerekliligi de vurgulanabilir ve bu sebeple
Tiirkiye' de tarimda kadin emeginin giiglendirilmesi yolunda kadinlarin kirsal
alanlarda teknoloji uygulamalarini daha etkin kullanabilmelerine yonelik
plan ve programlarin hayata gegirilmesi ve ¢evre dostu tarim uygulamalarinin
kullaniminin kirsal alanlarda yayginlastirilmasi bir 6neri olarak sunulabilir.
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