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Ozet
Calismanin amaci, Diizce ilinde orman iiriinleri
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde yasanan is
kazalarinin analiz edilmesidir. Bu amagcla Diizce
ilinde orman iriinleri sektdriinde faaliyet gosteren
isletmelerdeki 5029 calisan c¢alismanin evrenini
olusturmustur. Olusturulan anket formlar1 Eyliil
2023-Temmuz 2024 déneminde toplam 30 isletmede,
405 calisana yiiz ylize anket yontemiyle uygulanmis
ve 374 anket degerlendirmeye alinmistir. Calisma
sonucunda; katilimcilarin %82,9’unun is saghg ve
giivenligi konusunda bilgi sahibi oldugu, %85’inin
ise yapilan igle ilgili olarak kisisel koruyucu ekipman
kullandiklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Diizce, Is kazasi, Orman
tirlinleri endiistrisi, Is saghg1 ve giivenligi.

Abstract

The aim of the study was to analyze occupational
accidents in enterprises operating in the forest
products sector in Diizce province. For this
purpose, 5029 employees in enterprises operating
in the forest products sector in Diizce province
constituted the universe of the study. The survey
forms were applied to 405 employees in a total of
30 enterprises via face-to-face survey method
between September 2023 and July 2024, and 374
surveys were evaluated. As a result of the study; It
was determined that 82.9% of the participants had
knowledge about occupational health and safety,
and 85% used personal protective equipment for
the work done.
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1. Giris

Is giivenligi, calisanlarin is kazasi yasamasini dnlemek amaciyla giivenli bir ¢alisma
ortami yaratmak icin alinmasi gereken &nlemlerdir (Yildirim ve ark., 2015). Is sagligi ve
giivenligi (ISG), c¢alisanlarm isyerlerindeki fiziksel ¢evre kosullari nedeniyle maruz
kaldiklar1 saglik sorunlari ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi ile
ilgilenen bir bilim dal1 haline gelmistir (ilhan ve ark., 2013). ISG’nin asil amaci, ¢alisanlar
1§ kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korumaktir (Atilgan ve ark., 2015); ¢alisanlarin
korunmasi, tretim giivenligi ve {lretim verimlili§inin saglanmasi temel hedeflerini
olusturmaktadir (Gedik ve ilhan, 2014).

Kaza, hi¢bir sebep yokken, beklenmedik bir zamanda, belirli bir ama¢ olmadan ve
rastgele meydana gelir (Gedik ve ilhan, 2014). 6331 Sayili ISG Kanunu (2012) 3. Maddesi
g. Bendinde is kazas1 “Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay”
olarak tanimlanmustir.

Is kazalarmin biiyiik cogunlugu &rgiitsel, bireysel, isyeri ve ekonomik faktorler gibi alt
faktorlerden etkilenmektedir (Akyiiz ve ark., 2020). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
azaltmak i¢in kazalarin her yoniiniin arastirilmasi ve ¢dziim onerilerinin gelistirilmesi esastir
(Gedik ve ilhan, 2014).

Orman Triinleri sanayi sektorii, yarattigi istihdam ve iiretim giicliyle imalat sanayi
igerisinde ti¢ ayr1 alt sektorde (agag liriinleri ve mantar imalati, kagit ve kagit iirtinleri imalati,
mobilya imalat1) faaliyetini siirdirmektedir (Akyiliz ve ark.,, 2016a). SGK 2023 yil
verilerine gore; Diizce ili orman iiriinleri sanayi sektoriinde toplam 328 isletme faaliyet
gostermektedir. Sektorel dagilim incelendiginde; agag iirlinleri ve mantar imalati sektoriinde
157, kagit ve kagit tirtinleri imalat1 sektoriinde 6, mobilya imalati sektoriinde ise 165 isletme
bulunmaktadir. Agag iirlinleri ve mantar imalat1 sektoriinde 2.125, kagit ve kagit {irtinleri
imalat1 sektoriinde 90, mobilya imalati sektoriinde ise 2.281 c¢alisan olmak tlizere Diizce
orman tirtinleri sektoriinde toplam 4.496 ¢alisan istihdam edilmektedir (SGK, 2025).

Orman Triinleri sanayi sektorii tehlikeli isler grubu i¢inde yer almaktadir (Akyiiz ve
ark., 2016b). Uretim yapisi itibariyle kontrol edilebilir ve kontrol edilemez birgok risk
faktoriine sahip olmasi (Akyiiz ve ark., 2018) ve emek yogun bir sektor olmasi nedeniyle is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bu sektérde yogun olarak meydana gelmektedir (Gedik ve

ark., 2022).
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Uretim alanlarinda bulunan araglarin énemli bir béliimii ¢alisanlar acisindan tehlikeli
durumlarin olugsmasina neden olmaktadir (Akyiiz ve ark., 2016b). Calisma alanlarinda
kesme, delme veya diger tahrip edici islemleri yapan makine ve araglar, gerekli dnlemlerin
alinmamasi sonucu kazalarin yasanmasina neden olmaktadir (Ilhan ve ark., 2013).

Kaza olaylarinin Onlenebilmesi icin isletmelerde gerekli tedbirler alinmalidir.
Isletmelerde kullanilan el aletleri/makinelerin bakimlarinin, planli bakim ¢alismasi
hazirlanarak diizenli olarak yapilmalar1 (Gedik ve Ilhan, 2014); iiretim ve bakim/onarim
boliimlerinde risk degerlendirmelerinin uzman kisiler tarafindan gerceklestirilmesi
saglanmalidir (Gedik ve ark., 2022). Risk ve kaza analizleri yapilmali ve gereken diizeltici
tedbirler almmalidir (Akyiiz ve ark., 2016b). Is kazalarindan korunmada calisanlara
egitimler verilerek is kazalarina yonelik algisal durumlar tespit edilmeli ve boylece
diizenleyici 6nlemler alinmalidir (Akyiiz ve ark., 2018). Isletmelerde herhangi bir hasar veya
zarar meydana gelmeden once onleyici calismalar yapilmali, isyerlerine ISG konusunda
gerekli uyar1 levhalarinin asilmasi zorunlu hale getirilmelidir (Gedik ve Sevim Korkut,
2011). Isletme i¢i ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisanlara yaptiklari ise uygun kisisel
koruyucu donanimlarin saglanmasi ve g¢alisanlara yaptiklar1 isle ilgili gerekli egitimlerin
verilmesi, calisanlarin risk alma egilimlerinin azaltilmasinda 6nemli faktdrler olarak
goriilmektedir (Cil ve Gedik, 2022).

Bu caligmanin temel amaci, orman iirlinleri sanayi isletmelerinde calisanlarin is
kazalarina maruz kalma durumunu belirlemektir. Bu amagla Diizce ilinde faaliyette bulunan
orman {riinleri sanayisinde ¢alisanlar calisma kapsamina alinmastir.

Bu ¢alisma Diizce ilinde orman iiriinleri sektdriinde faaliyet gosteren igletmeler ve
hazirlanan anket formundan elde edilen verilerle sinirlidir. Anket sorularinin katilimeilar
tarafindan dogru anlasildigi ve ictenlikle cevaplandig1 varsayilmistir. Orman iirlinleri sanayi
isletmelerinin tamamina ulasilamamis olmas1 ve anket yontemiyle veri toplanmis olmasi

calismanin siirhiliklarini olusturmaktadir.

2. Materyal ve Yontem

Calismanin evrenini Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2022 verilerine gére Diizce
ilinde orman iiriinleri sektoriinde faaliyet gosteren 322 isletme ve bu isletmelerdeki 5029
calisan olusturmustur. Orneklem biiyiikliigii %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 (Lemeshow
ve ark., 1990) ile 357 olarak belirlenmistir. Anket calismasi i¢in Eyliil 2023-Temmuz 2024
doneminde 10 ve iizeri ¢alisani olan toplam 50 isletme ile goriisiilmiistiir. Bu isletmelerin

20’si iglerinin yogunlugu nedeniyle anketin kendi isyerlerinde yapilmasini uygun
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bulmamistir. Anket formu, anketin yapilmasina katki saglayan 30 isletmedeki 405 ¢alisana
basit rastgele 6rnekleme yontemi ile uygulanmistir. Anketlerin incelenmesi sonucunda, bazi
sorularin eksik ya da hatali doldurulmasi nedeniyle 31 anket degerlendirme disinda
tutularak, toplam 374 anket degerlendirmeye alinmstir.

Anket formu, Ince (2019) tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezine dayali olarak
gelistirilmistir. Formda, katilimcilarin demografik 6zellikleri, ¢alisma durumlart ve is
kazalarina yonelik sorular yer almaktadir. Verilerin analizinde SPSS (2003) paket programi
kullanilmis ve tanimlayici istatistikler ile giivenirlik analizleri yapilmistir. Cronbach Alpha
Katsayis1 0.951 olarak hesaplanmis, Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri 0.933 ve Bartlett’in
Kiiresellik testi sonucu 12266.531 bulunmustur. Bu sonuglar, Ozdamar (2002) ve Kalayci

(2010)’a gore veri setinin hem giivenilir hem de gegerli oldugunu gostermektedir.

3. Bulgular ve Tartisma
3.1. Katilmcilarin Demografik Bilgileri

Demografik 6zellikler irdelendiginde, %68.4 oraninda erkek katilimcilarin, %31.6
oraninda kadin katilimcilarin  ¢alismaya katildiklar1  goriilmektedir. Katilimcilarin
%35.1’inin 26-35 yas araliginda toplandigi, yas araliginin ise 20 ile 69 arasinda degistigi
belirlenmistir. Katilimcilarin %67.4’tinlin evli, %31.6’smin lise mezunu, %47.3 liniin

ortalama aylik gelirinin 20.001 TL ve {izerinde oldugu goriilmiistiir (Cizelge 1).

Cizelge 1. Katilimcilarin demografik bilgileri.

Secenekler Kisi sayis1 Oran (%)
Erkek 256 68.4
Cinsiyet Kadin 118 31.6
Toplam 374 100
25 yas ve alt1 42 11.4
Yas grubu 26-35 129 35.1
36-45 109 29.6
46 ve lizeri 88 23.9
Toplam 368 100
Evli 252 67.4
Medeni durum Bekar 122 32.6
Toplam 374 100
Ilkokul 88 23.5
Ortaokul 56 15
Lise 118 31.6
Egitim durumu On lisans 30 8
Lisans 71 19
Lisansiistii 11 2.9
Toplam 374 100
11.402 TL’den az 9 2.4




Ortalama aylik gelir

11.402 TL-13.000 TL arast 22 59
13.001 TL-20.000 TL 166 44 .4
20.001 TL ve tizeri 177 473
Toplam 374 100

3.2. Katihmeilarin Is Bilgileri
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Katilimcilarin igyerlerinin faaliyet alanlari incelendiginde; katilimcilarin %40.6’sinin

mobilya, %38.5’inin kereste, %12.3’ilinlin ise levha alaninda c¢alistigi belirlenmistir.

Katilimcilarin %8.6°s1 ise diger secenegi altinda lamine parke, masif panel/profil, otomotiv

ahsab1 alaninda ¢alistigini belirtmistir.

Katilimcilarin ¢alisma hayatlari boyunca toplam caligma stirelerinin 1 yil ile 40 yil

arasinda degistigi goriilmiistiir. Toplam caligsma siiresi 10 yil ve {izerinde olan katilimcilarin

orani %56.7 olarak belirlenmistir (Cizelge 2).

Katilimcilarin bulunduklar isletmedeki ¢alisma siirelerinin 1 yil ile 25 yil arasinda

degistigi, %35.6’sinin bulunduklar isletmedeki ¢alisma siirelerinin 1-3 yil arasinda oldugu

goriilmistiir (Cizelge 2).

Cizelge 2. Katilimcilarin is bilgileri.

Secenekler Kisi sayisi Oran (%)
1 yildan az - -
1-3 yil aras1 53 14.7
. . 4-6 yil arast 62 17.2
Caligma siireleri (toplam) 7.9 yil arasi a1 14
10 y1l ve {izeri 204 56.7
Toplam 360 100
1 yildan az - -
1-3 y1l aras1 130 35.6
Bulunduklari igletmede ¢alisma siireleri 4-6 yil arast 95 26
7-9 yil aras1 50 13.7
10 y1l ve tizeri 90 24.7
Toplam 365 100
Uretim 236 63.1
Planlama 9 2.4
e Kalite kontrol 27 7.2
Caligtiklar1 boliim Bakim 2 50
Diger 80 21.4
Toplam 374 100
Isci 239 63.9
Ustabasi 21 5.6
Is yerindeki statii ;/Eir}(li;iz;mm 488 122..18
Diger 58 15.5
Toplam 374 100
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Katilimeilarin %63.1’inin {iretim boliimiinde, %21.4’liniin diger segenegi altinda;
zimparalama, paketleme, satin alma, insan kaynaklari, muhasebe, e-ticaret, ihracat,
arastirma-gelistirme, lojistik, depo, satis-pazarlama, sevkiyat, bilgi islem, tasarim, doseme,
kazan ve boyahane boliimlerinde ¢alistiklar1 belirlenmistir.

Katilimeilarin  %63.9’u is yerindeki statiilerini is¢i olarak, %15.5’1 operator,
muhasebeci, uzman, satin alma, e-ticaret uzmani, iiretim sorumlusu, depo ve stok sorumlusu,

kazan operatorii ve bakim elemani olarak belirtmislerdir.

3.3. ISG ile Ilgili Degerlendirme

Katilimeilarin %82.9 unun ISG hakkinda bilgi sahibi oldugu, %13.4 iiniin ise kismen
bilgi sahibi oldugu belirlenmistir. Askin ve Oztiirk (2022) tarafindan Canakkale ilinde kiiciik
ve orta Olgekli mobilya isletmeleri c¢alisanlari ile yapilan calismada, katilimcilarin
%73.6’smin ISG hakkinda bilgi sahibi oldugu, %22.1’inin kismen bilgi sahibi oldugu
belirlenmistir.

Katilimeilarin %83.6’sinin ISG ile ilgili egitim aldiklart tespit edilmistir. Gedik ve
[Than’in (2014) Sakarya ilinde faaliyet gdsteren mobilya isletmelerinde yaptiklar1 calismada
katihimeilarin %80.2’sinin  ISG  konusunda egitim aldiklar;; Yildirim ve ark. (2015)
tarafindan Tirkiye genelinde mobilya endiistrisinde c¢alisanlar ile yapilan g¢alismada
katilimeilarin %72’sinin ISG egitimi aldiklari; Zor ve ark. (2017) tarafindan Zonguldak
ilinde mobilya isletmelerinde calisanlar ile yapilan calismada, katilimcilarin %88.9’unun
ISG konusunda egitim aldiklar1; Akyiiz ve ark. (2018) Tiirkiye genelinde orman iiriinleri
sanayi sektoriinlin farkli alt gruplarinda (mobilya, levha, kagit ve kereste-dograma) yer alan
isletmeler diizeyinde yaptiklar1 calismada katilmcilarin %80°lik bdliimiiniin ISG egitimini
tamamen ya da kismen aldiklar; ince (2019) tarafindan Adana ilinde kiiciik 6lgekli mobilya
sanayi isletmelerinde caligsanlar ile yapilan ¢alismada katilimcilarin %59.7’sinin is kazasi ile
ilgili egitim aldiklar1 belirtilmistir.

Katilimeilarin aldiklar: egitim konular arasinda; yang tatbikati, ISG, standart isbasi
egitimi, is kazasi, ilk yardim, yliksekte ¢alisma, is kanunu, dogru ekipman kullanimi, C sinifi
1§ gilivenligi, risk yonetimi, temel giivenlik bilgisi, acil durum, deprem, g¢evre, giivenlik,
makine giivenligi, kisisel koruyucu ekipman kullanimi, meslek hastaliklari, calisma
mevzuati yer almaktadir.

Katilimcilar egitimleri; isyerlerinde, iniversitede, Diizce Cevre ve OSGB’de, is sagligi
ve glivenligi uzmanindan, 6zel sirkette, Doruk ortak saglik giivenlik biriminde, risk

merkezinde, meslek lisesinde ve yetkili ISG egitim merkezinde aldiklarii belirtmislerdir.
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Katilimeilarin yaptiklart isle ilgili kendileri i¢in uygun kisisel koruyucu ekipman
kullanim durumlar incelendiginde, katilimcilarin %85°1 yaptiklart isle ilgili olarak kisisel
koruyucu ekipman kullandiklarmi ifade etmislerdir. Ince’nin (2019) ¢alismasinda
katthmeilarin - %60,1’inin; Gedik ve Ilhan’m (2014) calismalarinda katilimcilarin
%71.4’liniin bir koruyucu ekipman kullandiklar1 belirlenmistir.

Katilimeilarin en fazla kullandiklart kisisel koruyucu ekipmanin eldiven ve ¢elik
burunlu ayakkabi oldugu, en az kullandiklarinin ise 6nliikk ve koruyucu elbise oldugu
belirlenmistir (Cizelge 3). ince (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, katilimeilar koruyucu
ekipman olarak en fazla eldiven ve gdzliik kullandiklari, ilhan ve ark.’nin (2013) Sakarya ili
mobilya imalatinda calisanlar ile yaptiklar1 ¢alismada ise calisanlarin sadece eldiven

kullandiklar1 belirtilmistir.

Cizelge 3. Kisisel koruyucu ekipman kullanimai.

Secenekler Ortalama” Standart sapma
Eldiven 1.3342 0.472
Celik burunlu ayakkab1 1.4064 0.491
Kulaklik 1.5267 0.499
Maske 1.5321 0.499
Gozliik 1.5802 0.494
Baret 1.7594 0.428
Onliik 1.7620 0.426
Koruyucu elbise 1.8102 0.392

*1: Evet, 2: Hayir

Isletme genelinde son bir yi1lda meydana gelen is kazas1 durumu degerlendirildiginde;
katilimcilarin %62.6’s1 son bir yilda calistiklart isletmede is kazasit meydana geldigini
belirtmistir. Bu durumun aksine literatiir incelendiginde “Ince (2019)” ve “Askin ve Oztiirk
(2022)” tarafindan yapilan calismalarda son bir yilda calistiklar1 isletmede is kazasi
yasanmadigini belirten katilimcilarin oraninin daha fazla oldugu belirlenmistir.

Isletme genelinde son bir y1lda meydana gelen is kazas1 sonucunda en fazla kesilme
ve ezilme olaylarinin yasandigi katilimeilar tarafindan belirtilmistir (Cizelge 4). ince (2019)
tarafindan yapilan calismada isletmelerde is kazas1 sonucunda en fazla kesilme ve incinme
olaylarinin yasandigi belirlenmistir. Sen ve Cinar (2017) mobilya isletmelerinde yaptiklari
calismalarinda hafif yaralanma ile sonuglanan is kazalarinin oranimmi %60 olarak

belirtmislerdir.
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Cizelge 4. Meydana gelen is kazasi sonucunda yasanan durum.

Secenekler Ortalama” Standart sapma
Kesilme 1.6497 0.477
Ezilme 1.6765 0.468
Kirik 1.8075 0.394
Incinme 1.8449 0.362
Uzuv kopmast 1.9412 0.235
Goze yabanci cisim kagmasi 1.9442 0.219
Yanma 1.9706 0.169
Gorme kaybi 1.9840 0.125
Can kaybi 1.9840 0.125
Isitme kayb1 1.9866 0.115
Herhangi bir yaralanma olay1 yasanmadi 1.9866 0.115
Is gorebilme yetisinde kayip 1.9893 0.103

*1: Evet, 2: Hayir

Yasanan i3 kazast olaylart sonrasi igletmede Onlem alinma durumu
degerlendirildiginde, katilimcilarin %90.6’s1 (339 katilime1) yasanan is kazast olaylari
sonrasi isletmede onlem alindigini belirtmistir.

Is kazalarinin olusum sebepleri degerlendirildiginde katilimcilar tarafindan en Snemli
yargl “Dalginlik, dikkatsizlik ve yorgunluk halleri” olarak belirtilmistir. Bu yargidan sonra
“Makinalarda sensor, acil durdurma butonlarinin bulunmamasi ya da calisir durumda
olmamas1” yargisi gelmektedir. En az 6nem diizeyine sahip yargi ise “Calisma ortaminin 1s1l
konfor &zelliklerinin yetersizligi” olarak gériilmektedir (Cizelge 5). Ince (2019) yaptig
calismada is kazalarinin olusum sebepleri arasinda katilimecilara gore en dnemli yarginin
“egitim yetersizligi” oldugunu, 6nem diizeyi diisiik yarginin ise “isletme ig¢inde hizl arag
kullanim1” oldugunu belirtmistir. Sen ve Cimar’in (2017) ¢alismalarinda katilimcilarin is
kazas1 nedenleri arasinda sirasiyla; acelecilik, dikkatsizlik, dalginlik, yorgunluk ve
diizensizlik segeneklerini isaretledikleri belirtilmistir. Genger (2014) calismasinda is
kazalarinin 6nemli nedeninin dikkatsizlik ve dalginlik kaynakli oldugunu belirlemistir.
Aski ve Oztiirk (2022) yaptiklar1 ¢alismalarinda kazalarin en énemli nedenini dikkatsizlik

olarak belirtmislerdir.
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Cizelge 5. Isyerindeki kaza nedenleri.

Secenekler Ortalama” Standart

sapma
Dalginlik, dikkatsizlik ve yorgunluk halleri 1.2941 0.511
Makinalarda sensor, acil durdurma butonlarinin bulunmamasi ya da

1.3316 0.668

¢aligir durumda olmamast
Egitim eksikligi 1.3342 0.712
Yapilan isin ciddiye alinmamasi 1.3610 0.638
Is disiplinindeki eksiklikler 1.3743 0.580
Tecriibe eksikligi 1.4037 0.659
Yetersiz ¢alisma ekipmani kullanimi 1.4225 0.697
Uyar1 levhalarinin bulunmamasi 1.4545 0.703
Uzmanlik alan1 disinda ¢aligtirilma 1.4572 0.730
Calisma talimatlarinin bulunmamasi 1.4652 0.692
Denetim eksikligi 1.5027 0.738
Giivenlik alanlarinin yetersizligi (calisma alaninin yetersizligi) 1.5241 0.794
Uygun olmayan makine yerlesim diizeni 1.5508 0.792
Motivasyon yetersizligi 1.5856 0.789
Caligma zemini/yollarin uygun olmamasi 1.6123 0.845
Teknoloji ve donanim yetersizligi 1.6364 0.813
Stabil is diizeni 1.6872 0.867
Calisma ortaminin 1s1l konfor 6zelliklerinin yetersizligi 1.7754 0.936

*1: Cok 6nemli, 5: Hi¢ 6nemli degil

Is kazalarmin Onlenebilmesi igin yapilmasi gerekenler degerlendirildiginde en
onemli yargilarin “Is sagh@ ve giivenligi hakkinda personele egitim verilmeli” ve
“Bozuk/kirik arag-gere¢ kullandirilmamali” oldugu belirlenmistir. En diisiik 6nem diizeyine
sahip yargi ise “Calisma ortaminda monotonluktan kag¢inilmali” olarak goriilmektedir
(Cizelge 6). Ince’nin (2019) calismasinda is kazalarinin dnlenebilmesi amaciyla isletmeler
tarafindan yapilmasi1 gerekenler arasinda en 6nemli yargimin “Egitim verilmeli” yargisi
oldugu, en diisiik 6nem diizeyine sahip yargimnin ise “Diizenli olarak isletmede risk analizi
yapilmali” yargisi1 oldugu belirtilmistir. Cil ve Gedik (2024) tarafindan yapilan ¢alismada,
katilime1 &grencilerin ISG konusundaki farkindalik diizeyleri incelenmis ve c¢alisma
sonucunda katilimci 6grencilerin egitim hayatlar1 boyunca acil durum eylem plani ve risk

analizi egitimleri almasi gerektigi ifade edilmistir.
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Cizelge 6. Is kazalariin 6nlenebilmesi icin neler yapilmali.

Secenekler Ortalama” Standart
sapma
Is saglig1 ve giivenligi hakkinda personele egitim verilmeli 1.3957 0.936
Bozuk/kirik arag-gere¢ kullandirilmamali 1.3957 0.904
Is giivenligi tedbirleri kapsaminda kisiye uygun kisisel koruyucu ekipman
.. . 1.4198 0.939
kullanim1 zorunlu hale getirilmeli
Diizenli bakim ve periyodik kontrol faaliyetleri yapilmali 1.4332 0.881
Acil durumlar (yangin, deprem, sel, sabotaj vs.) ile ilgili egitim verilmeli 1.4545 0.912
Ise giris muayeneleri ve periyodik muayeneler diizenli yapilmali 1.4893 0.928
Uretim hattinda kapasiteye uygun makine teghizat kullanilmali 1.5027 0.922
Is saglig1 ve giivenligi uzmani1 bulundurulmali ve denetim siirekliligi olmali 1.5160 0.939
Is yeri hekimi bulundurulmali, saglik kontrolleri siirekli yapilmali 1.5321 0.945
Motivasyonu tesvik edici teknikler kullanilmali 1.5455 0.950
Isletmedeki ana ve tali yollar personel sayis1 ve nakliye trafigine gore dizayn
. .. 1.5508 0.941
edilmeli-isaretlemeler yapilmali
Sistematik olarak isletmede risk analizi gergeklestirilmeli 1.5722 0.939
Calisanlarin is yiikii hafifletilmeli 1.5775 0.956
Personel uzmanlik alan1 diginda ¢alismaya sevk edilmemeli 1.5829 1.039
Ergonomik bir ¢alisma ortami yaratilmali 1.5909 0.941
Caligma ortaminda monotonluktan kaginilmali 1.6578 1.001

*1: Tamamen katiltyorum, 5: Tamamen katilmiyorum
4. Sonuc ve Oneriler

Eylil 2023-Temmuz 2024 doneminde yapilan ¢aligmanin sonuglarina goére Diizce
ilinde faaliyet gésteren orman iiriinleri sanayi isletmelerinde kadin ¢alisanlardan daha fazla
erkek calisan oldugu belirlenmistir. Bu durum, orman iirtinleri sektoriiniin hem fiziksel is
yikkii hem de sektorel gelenekler nedeniyle erkek calisanlarin yogun oldugu sektorler
arasinda yer almastyla agiklanabilir. Katilimcilarin %35.1°inin 26-35 yas araliginda oldugu
goriilmistiir. Katilimcilarin %31.6’sinin lise mezunu, %21.9’unun ise lisans ve lisansiistii
mezunu oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin ¢aligma stireleri incelendiginde; %56.7 sinin ¢aligma hayatlari boyunca
toplam caligma siirelerinin 10 y1l ve iizeri oldugu, %35.6’sinin ise mevcut isinde 1-3 yil
arasinda ¢alisma siiresine sahip oldugu belirlenmistir.

Katilimeilari %63.1 nin iiretim béliimiinde calistig1 belirlenmistir. s kazalarinmn en
fazla gerceklestigi boliimlerden biri olan {iretim béliimii calisanlarina ISG konularinda
diizenli egitimler verilmeli ve gerekli onlemler alinmadir. Verilen egitimler sayesinde is
kazalariin oniine gegilebilir.

Katilimeilarin %82.9’unun iSG konusunda bilgisinin oldugu, %13,4’{iniin kismen
bilgisinin oldugu, %83.6’sinin ISG ile ilgili egitim aldiklari, %85’inin yapilan isle ilgili

olarak kisisel koruyucu ekipman kullandiklar1 belirlenmistir. Katilimcilar tarafindan en sik
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kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlar eldiven ve c¢elik burunlu ayakkabi olarak
belirtilmistir. Calisanlarin bu konuda farkindaliklarini artirmak amaciyla kisisel koruyucu
donanimlarin kullanim1 konusunda diizenli egitimler verilmelidir. Kisisel koruyucu
ekipman kullanim orani arttikca is kazalar1 6nlenebilir.

Katilimcilarin %62.6’s1 tarafindan isletme genelinde son bir yilda is kazas1 meydana
geldigi ve en sik yasanan is kazalarinin kesik ve ezilme olarak gergeklestigi belirtilmistir.

Is kazalarinin olusum sebepleri degerlendirildiginde katilimcilara gore en 6nemli
yarginin “Dalginlik, dikkatsizlik ve yorgunluk halleri” yargisinin oldugu goériilmektedir.
Calisanlarin is ylikiinlin artmasi, uygun dinlenme aralarinin verilmemesi, dalginlik,
dikkatsizlik ve yorgunlugu beraberinde getirerek is kazalarma neden olacaktir. isverenlere
caliganlara yapabileceklerinden daha fazla is yiikii yiiklememeleri ve uygun dinlenme aralar1
saglamalar1 Onerilir. Her tiirlii glivenlik tedbiri alinmali ve calisanlarin en dikkatsiz
durumlarda bile kaza gecirmelerine olanak birakmayacak kosullar saglanmalidir.

Katilimcilara gore is kazalarin1 6nlemek i¢in yapilmasi gerekenler arasinda en 6nemli
yargt “Calisanlara i1s saghigi ve giivenligi konusunda egitim verilmelidir” olarak
goriilmiistiir. Is kazalarmi dnlemek icin en 6nemli 6neri, ¢alisanlara ve isverenlere diizenli
ISG egitimleri verilmesidir. Egitimlerin yani sira, isyerlerinde kapsamli risk analizleri
yapilmali ve alinan onlemler diizenli olarak denetlenmelidir. Bu yaklagimlar, is kazalarin

onemli Olgiide azaltabilir ve giivenli bir caligma ortami1 saglayabilir.
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