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. 1 Emine KARADEMIR

OZET

Amag: Bu calisma, toplu beslenme hizmetinde diyetisyen ve diger
meslek profesyonellerini istihdam eden kurumlarmn menii planlarinin
besin 6gesi icerigi, besleyicilik degeri ve sagligi gelistirici 6zelliklerinin
karsilagtirilmasin1 amaglamaktadir. Materyal ve Metod: Arastirmaya
Nigde ilinde diyetisyen (n=3) ve farkli meslek profesyoneli (n=3)
istihdam eden toplam alti kurum dahil edilmistir. Caligmada 2024 yili
Ekim ayma ait iki haftalik toplam 60 adet 6gle ogiinii meniisii
incelenmistir. Meniilerin besleyicilik degeri besin dgesinden zengin
gidalar (NRF 15.3) ve sindirilebilir elzem aminoasit (DIAAS) skoru,
saglig1 gelistirici degeri ise glisemik indeks (GI) skoru, oksijen radikal
absorbans kapasitesi (ORAC) skoru ve lipid Oriintii analizi ile
degerlendirilmistir. Istatistiksel analizler IBM SPSS 24.0 yazilimi ile
gerceklestirilmistir.  Bulgular:  Diyetisyen ve diger meslek
profesyonellerini istihdam eden kurumlarda enerji ve makro besin
ogeleri acisindan fark bulunmamustir (p>0.05). Diyetisyen istihdam
eden kurumlarin meniilerinde A vitamini, K vitamini ve iyot i¢eriginin
daha yiiksek oldugu saptanmistir (p<0.05). Her iki gruptaki meniiler
karbonhidrat, D vitamini, B2 vitamini, demir, kalsiyum ve selenyum
icin referans alim (DRI) degerlerini karsilayamazken, diyetisyen
bulunmayan kurumlarda K vitamini ve potasyum da DRI degerlerinin
altinda kalmistir. Kurumlar arasinda NRF 15.3 ve DIAAS skorlarinda
anlamli farklilik gériilmezken, ORAC skoru diyetisyen istihdam eden
kurumlarda daha yiiksek bulunmustur (p<0.05). Tartisma ve Sonug:
Calismamiz, kisitli veriye ragmen diyetisyen tarafindan planlanan
meniilerin daha zengin ve ¢esitli oldugunu gostermistir. Diyetisyenlerin
toplu beslenme hizmetlerindeki rolii, besin ogesi ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve toplum sagliginin korunmasi agisindan 6nemlidir..
Anahtar Kelimeler: Toplu beslenme hizmeti, toplu beslenme
sistemleri, diyetisyen, NRF 15.3, DIAAS, ORAC

ABSTRACT

Aim: This study aimed to compare the nutrient content, nutritional
value, and health-promoting characteristics of menu plans in
institutions employing dietitians versus those employing other
professionals in mass catering services. Material and Method: The
study included six institutions in Nigde, employing dietitians (n=3) and
other professionals (n=3). A total of 60 lunch menus from two weeks in
October 2024 were analyzed. Nutritional value was evaluated using
nutrient-rich foods (NRF 15.3) index and digestible indispensable
amino acid (DIAAS) scores, while health-promoting characteristics
were assessed using glycemic index (Gl), oxygen radical absorbance
capacity (ORAC), and lipid pattern analysis. Statistical analyses were
performed using IBM SPSS 24.0. Findings: No significant differences
were found between institutions employing dietitians and other
professionals in terms of energy and macronutrient contents (p>0.05).
However, menus in dietitian-employed institutions had higher levels of
vitamin A, vitamin K, and iodine (p<0.05). Both groups failed to meet
the dietary reference intake (DRI) for carbohydrates, vitamin D, vitamin
B2, iron, calcium, and selenium. In institutions without dietitians,
vitamin K and potassium were also below the DRI. No significant
differences were found in NRF 15.3 and DIAAS scores, but ORAC
scores were higher in dietitian-employed institutions (p<0.05).
Discussion and Result: Despite the limited data, our study
demonstrated that menus planned by dietitians were characterised by
greater richness and variety. The role of dietitians in mass catering
services is crucial to meet nutritional needs and protect public health.
Keywords: Mass catering service, mass catering systems, dietitian,
NRF 15.3, DIAAS, ORAC.
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Giris

Toplu  beslenme sistemleri, planlanan
mentiler ile bireylerin enerji ve besin dgesi
gereksinimlerini kargilamak {izere genis
kitlelere hizmet eden vazgecilmez bir
alandir. Toplu beslenme hizmetinde gorev
alan diyetisyenler, kanita dayali bilgi ve
mesleki deneyimlerini kullanarak porsiyon
kontrolii, menii planlama, besin giivenligi ve
atik yonetimi gibi konularda kritik bir rol
iistlenmektedir (1). Ayn1 zamanda beslenme
egitimi ve farkindalik yaratma yoluyla
toplum sagligim1 koruma ve gelistirme
misyonunu da yerine getirmektedir (2).
Toplu beslenme hizmeti verilen kurumlarda
diyetisyenin  varligi, oOzellikle kronik
hastalig1 olan bireyler, cocuklar ve yashlar
gibi beslenme agisindan risk gruplarinin
ithtiyaglarinin  yonetilmesinde de biiyiik
Oonem tagimaktadir (3). Bu baglamda,
diyetisyenlerin yer almadig1 toplu beslenme
hizmetlerinde, yetersiz veya dengesiz
beslenme, disik kaliteli menii plani,
giivensiz besin ve gida israfi gibi risklerin
artma thtimali g0z ontinde
bulundurulmalidir. Bu durum uzun vadede
saglik sorunlarina, liretkenligin azalmasina
ve kaynaklarin etkin kullanilmamasina bagl
olarak artan gida maliyetlerine neden
olabilir.

Toplu beslenme sistemleri menii planlama
ile baglar ve bu durum hizmetin kalitesini
dogrudan etkilemektedir. Uygun planlanan
mendtilerin, bireylerin giinliik enerji ve besin
Ogesi gereksinimlerini  karsilamadaki
etkinliginin yant sira, halk saglhiginin
korunmasi ve gelistirilmesi hususunda da
stratejik  bir Oneme sahip oldugu
bilinmektedir (3). Dogru planlanan bir
meni, yeterli ve dengeli bir beslenme plani
sunarak toplumda malniitrisyon riskini
minimize edebilmektedir. Ayrica obezite,

diyabetes mellitus ve kardiyovaskiiler
hastaliklar ~ gibi  bulasict olmayan
hastaliklarin riskini azaltabilmekte,

bireylerin yasam kalitesini arttirabilmekte ve
ayn1 zamanda tiikketici memnuniyetini st
diizeye ¢ikarabilmektedir (4). Siirdiiriilebilir
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beslenme perspektifinden  bakildiginda,
menii  planlama  yOnteminin  ¢evresel
kaynaklarin verimli kullanilmas1 ve karbon
ayak izinin distriilmesi gibi hedeflere de
hizmet etmesi muhtemeldir (5). Bu
baglamda dogru planlanmis meniiler,
gezegen sagliginin korunmasi yolu ile hem
bugiinkii  nesillerin ~ gereksinimlerinin
karsilanmasimna hem de gelecek nesillerin
daha saglikli bir yasam siirdiirebilmesine
olanak saglayacaktir.

Beslenme bilimine dair bilgi birikiminin
artmasi ile birlikte, beslenme
aliskanliklarinin farkl yonlerini
degerlendirmek icin kullanilan bilimsel
yontemler ve araglar giderek
cesitlenmektedir. Literatiir dizini, besin
ogesi kompozisyon analizlerinden
biyoyararlilik ~ hesaplamalarina,  diyet
kalitesinin Ol¢iilmesinden yasam dongiisii
analizlerine kadar genis bir degerlendirme
yontemi yelpazesi sunmaktadir. Yapilan
caligmalar, besin 0gesi profilleme yaklagimi
ile diyet modellerinin besleyici ve sagligi
gelistirici yoOnlerinin tespit edilebilecegini
bildirmektedir (6, 7). Bunun yaninda protein
kalitesi, lipid Orilintiisii ve antioksidan
kapasitenin ~ Olglilmesi  gibi  bir  dizi
metodoloji, beslenme planlarinin saglik
sonuglari tizerindeki etkisini degerlendirmek
icin yaygin olarak kullanilmaktadir (8-10).
Bu bilimsel yaklasimlar, belirli skorlamalar
yoluyla bireylerin ve toplumun beslenme
tarzina iligkin ongoriiler saglamaktadir. S6z
konusu yaklasgimlar, toplu beslenme
sistemlerinde sunulan meniilerin saglik
tizerindeki etkilerinin daha net bir sekilde
anlasilmasina katki saglayabilir. Bu bilimsel
yontemlerin toplu beslenme sistemlerine
entegre edilmesi, halk sagliginin korunmasi
ve gelistirilmesi agisindan son derece degerli
yaklagimlar sunabilir.

Toplu beslenme sistemlerinde bilimsel

temellere  dayali menii  planlarinin
olusturulmasi, hizmetin etkinliginin
tyilestirilmesi  acgisindan hayati Oneme
sahiptir. Ancak, toplu beslenme
hizmetlerinin  gelistirilmesinde = meslek
profesyonellerinin  oynadigr  kritik  rol
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lizerine yapilan aragtirmalar smirlhidir. Bu
baglamda calismamiz, diyetisyen istihdam
eden ve etmeyen toplu beslenme hizmeti
veren kurumlarda planlanan meniilerin besin

Ogesi iceriginin kapsamli olarak
degerlendirilmesi ile menii besleyiciliginin
ve saglikliliginin karsilastirilmasini

amaclamistir. Diyetisyen istthdaminin ment
kalitesi iizerindeki etkisinin nicel verilere
dayali olarak incelenmesi ve meniilerin
bilimsel oOlgiitlere gore karsilastirmali
analizinin yapilmasi, bu ¢alismanin 6zgilin
yoniinil olusturmaktadir.

Materyal ve Yontem

Calismanmin Tasarimi ve Orneklem

Bu calisma, Nigde ilinde diyetisyen istihdam
eden (n=3) ve farkli meslek profesyoneli
istthdam eden (n=3) orta ve biiylik 6lgekli
toplam alt1 adet toplu beslenme hizmeti
veren kurumda gergeklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda her bir kurumda 2024
yil1 Ekim aymna ait hafta ici bes giin siireyle
planlanan iki haftalik set se¢imsiz 0Ogle
O0glinli  meniileri  incelenmistir.  Bu
dogrultuda, her bir grup i¢in 30 adet olmak
tizere, toplamda 60 adet menii planinin
analizi  yapilmistir.  Toplu  beslenme
sistemlerinde en yiiksek katilimli tiiketimin
0gle 6glintinde gerceklesmesi sebebiyle, her
bir kurum i¢in bu 6giinde servis edilen
mentilerin degerlendirilmesi esas alinmustir.
Menii analizi, sunulan porsiyon miktarlarina
gore standart yemek tarifleri esas alinarak
gerceklestirilmistir (3). Arastirmaya dabhil
edilen kurumlarin farkli yas gruplarina
hizmet veren farkli tipteki kurumlar
olmasma dikkat edilerek orneklemin genis
bir yelpazede temsil edilmesi saglanmstir.
Enerji ve besin ogelerinin DRI degerleri
Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) 2022
verilerine  gore  belirlenmistir  (11).
Kurumlarda tek 06giin yemek hizmeti
degerlendirildiginden, menii igeriklerinin
18-29 yas araliginda fiziksel olarak az aktif
kadinlar i¢in belirlenen referans degerlerin
2/5'ini  karsilamas1 yeterli  goriilmiustiir.
Menii planlarinin degerlendirilmesi
amaciyla Beslenme Bilgi Sistemi (BeBis

Giirbiiz ve Karademir

9.0) programi kullanilmistir. Menii planinin
besleyicilik degeri NRF 15.3 ve DIAAS ile
Olgtilmiistiir. Saglhig1 gelistirici degeri ise
glisemik indeks (GI) skoru, oksijen radikali
absorbans kapasitesi (ORAC) skoru ve lipid
oriintii analizi Olctitleri ile
degerlendirilmistir. Caligma tasarimi Sekil
1’de detayli olarak gdsterilmistir.

§ N

Cahismaya Nigde 1linde orta ve biiyiik Slgekli toplu
beslenme hizmeti veren kurumlar dahil edilmistir (r=6)

!

Ekim (2024) ayina ait 2 haftalik menii plan1 incelenmistir

\_ J
A Y
- ~
i X i Farkli meslek
Diyetisyen istihdam profesyoneli istihdam
eden (n=3) eden (n=3)
\ S
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30 giinliik menii plani ] [ 30 giinliikk menii plan1
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¥

[ Toplam 60 giinliik menii plam ]

A

Meniilerin Beslenme Bilgi Sistemine (BeBis) kaydedilmesi
ve kargilagtirmali analiz

Sekil 1. Arastirma siireci akis semasi
Meniilerin  Besin Profilinin
Hesaplanmas

Meniilerin besin dgesi profilleri NRF 15.3
skorlamas1 ile degerlendirilmistir. NRF
15.3, bir gidanin besleyicilik degerini
degerlendirmek amaciyla kullanilmakta ve
besin oOgesi profilleme yaklasimi olarak
nitelendirilmektedir. Bu sistem, besin
orlintlisiiniin faydali besin 6gesi bilesenlerini
ve doymus yag asitleri, sodyum ve ilave
seker gibi diyette kisitlanmas1 gereken
bilesenleri kullanmaktadir. Dolayisiyla bu
yaklasim, gidanin icerigindeki 18 adet besin
Ogesinin miktarina gore bir skor vermektedir
(7). Literatiir, spesifik bir gidanin besin
Ogesi profillemesinin yaninda, bu yaklasim
ile  belirli beslenme  modellerinin
degerlendirilmesinin de miimkiin oldugunu
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gostermistir  (6). Bu skorlama sistemi
sagliklt besin secimleri ve beslenme

modellerinin ~ olusturulmasina  yonelik
rehberlik  saglamakta  ve  beslenme
planlarinin  dengeli  olup  olmadigim

belirlemek ic¢in siklikla kullanilmaktadir.
NRF 15.3 skoru ig¢in bir kesisim noktasi
bulunmamakta ve yiiksek skorlar yiiksek
besleyicilik degerine isaret etmektedir (12).

Meniilerin Protein Kalitesinin
Hesaplanmasi
Meniilerin protein kalitesinin

degerlendirilmesinde DIAAS skorlamasi
kullanilmistir.  Bu skorlama sistemi, bir
gidanin protein kalitesini degerlendirmek
icin kullanillan gelismis bir yontemdir.
DIAAS, diyetteki protein kaynaklarinin
biyoyararliligint ve esansiyel amino asit
icerigini analiz etmek amaciyla yaygin
olarak kullanilmaktadir (8). Bu skorlama,
gidalarda bulunan 1 gram protein basina
elzem aminoasit igeriginin (mg) 1 gram
referans protein basina elzem aminoasit
icerigine (mg) orant ile yapilmaktadir.
Referans protein, Birlesmis Milletler Gida
ve Tarim Orgiitii Uzman Istisare Toplantis1
Raporu'na dayali olarak belirlenmektedir.
Elde edilen sonug, yiiz ile g¢arpilarak bir
protein kalitesi skoru elde edilmektedir.
Skorun 75'in altinda olmasi, 75-99 arasinda
olmast ve 100 ve lizerinde olmasi sirasiyla
protein kaynaklarinin diistik, orta ve yiiksek
kaliteli olduguna isaret etmektedir (13).

Meniilerin Glisemik indekslerinin
Hesaplanmasi
Meniilerin glisemik indekslerinin

degerlendirilmesinde GI skorlama sistemi
kullanilmistir.  GI  skorlama  sistemi,
karbonhidrat kaynagi olan gidalarin serum
glukoz diizeyini yiikseltme hizinin saf
glukoz veya beyaz ekmek gibi referans bir
gidayla kiyaslanarak degerlendirilmesi ile
yapilmaktadir. Bir diyet modelinin GI skoru
ise, her bir gidanin glisemik indeksinin
kodlanarak  bilesen gidalarin  agirlikli
ortalamalarinin ~ toplanmasi1  ile  elde
edilmektedir (14). Bu yontem, Ozellikle
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glisemik kontroliin saglanmasi agisindan bir
gidanin veya diyetin saghigr gelistirme
potansiyelini anlamak i¢in yaygin olarak
kullanilmaktadir. ~ Yapilan  arastirmalar
glisemik indeksin, 6zellikle insiilin direnci
ve diyabette dikkate alinmas1 gereken kritik
bir faktér oldugunu vurgulamaktadir (14,
15). Bu calismada, menii planlarinin GI
skoru Beslenme Bilgi Sistemi (BEBIS) 9.0
programi araciligi ile tahmini olarak
hesaplanmuistir.
Meniilerin Oriintiisiiniin
Hesaplanmasi

Lipid Oriintiisii, doymus yag asitlerinin
doymamus yag asitlerine oran1 (SFA/USFA),
tekli doymamis yag asitlerinin ¢oklu
doymamis yag asitlerine (MUFA/PUFA)
orani ve omega-6/omega-3 (0-6/®-3) orani
temel alinarak degerlendirilmistir. Yag asidi
orintlileri, diyetin saghg  gelistirme
potansiyelini anlamak icin yaygin olarak
kullanilmakta ve ozellikle kardiyovaskiiler
saglik  lizerindeki  potansiyel etkileri
hakkinda kapsamli bir degerlendirme
sunmaktadir  (16).  Literatiir  dizini
SFA/USFA orani ve ®-6/®-3 oraninin diisiik
olmasint ve MUFA/PUFA oraninin yiiksek
olmasint daha 1yi saglik sonuglar ile
iliskilendirmektedir (10, 17).

Lipid

Meniilerin Antioksidan Kapasitelerinin
Hesaplanmasi

ORAC skorlama sistemi, gidalarin toplam
antioksidan kapasitesini degerlendirmek i¢in
kullanilan bilimsel bir analiz yontemidir. Bu
yontem, gidalarda bulunan antioksidan
bilesiklerin serbest radikalleri nétralize etme
yetenegini ve bu bilesiklerin oksidatif stresin
azaltilmasina olan katkisini ifade etmektedir
(9). ORAC skoru igin bir kesisim noktasi
bulunmamaktadir ve yiiksek skorlar ytliksek
antioksidan potansiyeli ifade etmektedir
(18). Bu c¢alismada, menii planlarinin
antioksidan  potansiyeli BEBIS 9.0
programindan elde edilen ORAC skoru ile
tahmini olarak hesaplanmistir.
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Istatistiksel Analiz

Bu ¢alismada elde edilen veriler, istatistiksel
analiz icin IBM SPSS 24.0 yazilimi
kullanilarak degerlendirilmistir. Verilerin
normalligi Kolmogorov-Smirnov testi ile
tespit  edilmistir.  Gruplar  arasindaki
farkliliklar1 belirlemek i¢in Student's T testi
uygulanmistir. Normal olmayan dagilimlar
icin ise Mann Whitney U testi kullanilmigtir.
Analiz sonuglari, ortalama + standart sapma
veya medyan (Q1-Q3) scklinde ifade
edilmistir. Istatistiksel anlamlhilik diizeyi
p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Tablo 1°de diyetisyen istihdam eden (n=3)
ve farkli meslek profesyoneli istthdam eden
(n=3) toplu beslenme hizmeti sunulan
kurumlarin menii planlarinin enerji, makro
ve mikro besin Ogesi igerikleri verilmistir.
Menii planlarmin diyetisyen istihdam eden
kurumlarda enerji igerigi 974.08+199.7 kkal,
farkli meslek profesyoneli istihdam eden
kurumlarda ise 990.324+221.70 kkal oldugu
gozlenmistir (p>0.05). Enerji igeriginin yani
sira, gruplar arasinda makro besin Ogesi
agisindan da anlaml farkliliklar
saptanmamustir (p>0.05). Mikro besin 6gesi
icerigi  acgisindan  degerlendirildiginde,
diyetisyen istthdam eden kurumlarin menii
planlarinda C vitamini, A vitamini, K
vitamini, B12 vitamini, iyot ve demir
iceriklerinin farkli meslek profesyoneli
istihdam eden kurumlara gore belirgin
diizeyde daha yiikksek oldugu tespit
edilmistir, fakat sadece A vitamini, K
vitamini ve iyot iceriginin gruplar arasinda
anlaml diizeyde farkli oldugu goriilmiistiir
(p<0.05). Diyetisyen istthdam eden ve farkli
meslek  profesyoneli  istihdam  eden
kurumlarda menii planlarinin enerji, makro
besin Ogesi ve mikro besin Ogesi
iceriklerinin  giinlik  referans  alim
diizeylerini karsilama yiizdeleri Sekil 2’de
gosterilmistir.

Meniilerin besin ogesi profili
degerlendirmesi ve saghgi  gelistirici
ozelliklerine iligkin bulgular Tablo 2’de

Giirbiiz ve Karademir

sunulmustur. Mendilerin besin 6gesi profili
degerlendirildiginde, diyetisyen istthdam
eden ve farkli meslek profesyoneli istihdam
eden kurumlarda NRF 15.3 skorlarinin
sirastyla  67.62 (56.89-85.89) ve 62.72
(49.59-73.82) oldugu gozlenmistir (p:
0.128).  Meniilerin  protein  Kalitesi
degerlendirildiginde, diyetisyen istthdam
eden ve farkli meslek profesyoneli istihdam
eden kurumlarda DIAAS skorlarinin
sirastyla 64.20+5.18 ve 63.40+7.78 oldugu
gozlenmistir  (0.818). Meniilerin  lipid
orlintisiic  degerlendirildiginde, diyetisyen
istihdam eden kurumlarda SFA/USFA,
MUFA/PUFA ve »-6/®-3 oranlar1 sirastyla
0.35+0.11, 0.79 (0.70-0.93) ve 41.76 (30.60-
59.86) olarak bulunmustur. Bu oranlar farkli
meslek  profesyoneli  istihdam  eden
kurumlarda sirasiyla 0.33+0.12, 0.73 (0.59-
0.91) ve 52.96 (34.29-74.50) olarak tespit
edilmigtir (p>0.05). Meniilerin antioksidan
potansiyeli  incelendiginde,  diyetisyen
istihdam eden kurumlarda 1804.41 (864.58-
2485.02) ORAC skoru ile antioksidan
potansiyelin anlamli Slgiide daha yiiksek
oldugu gozlenmistir (p: 0.027).
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Tablo 1. Diyetisyen istihdam eden ve farkli meslek profesyoneli istihdam eden kurumlarda meni planlarimin

The Role of Dietitian in Mass Catering Services: A Pilot Study on Menu Quality: Research Article

enerji, makro besin 6gesi ve mikro besin dgesi icerigi agisindan karsilastiriimasi

Diyetisyen istihdam eden

Farkli meslek profesyoneli

(n=3) DRI (%) istihdam eden (n=3) DRI (%) » deeri
X +£SS X +SS X +SS X +SS
Enerji (kcal) 974.08+199.74 54.54+11.18 990.324+221.70 55.45+12.41 0.958
Karbonhidrat (g) 99.86+28.37 36.17+10.27 99.56+32.82 36.06+11.89 0.692
Karbonhidrat (%) 41.97+£7.78 - 41.37£8.70 - 0.370
Protein (g) 38.78+10.00 86.17+£22.23 39.34+13.58 87.42+30.19 0.244
Protein (%) 16.50+3.80 - 16.27+4.44 - 0.675
Yag (g) 45.45+13.05 69.29+19.89 47.07+13.81 71.75421.05 0.807
Yag (%) 41.40+8.04 - 42.37+7.76 - 0.956
Kolesterol (mg) 108.83+59.42 - 97.86+72.34 - 0.732
Diyet Lifi (g)+ 9.69 (8.08-13.77) 43.15+14.84 8.99 (5.81-11.78) 41.66+24.25 0.326
A Vitamini (ug)t  375.44 (226.12-665.35) 89.31488.31 241.14 (136.59-365.96) 60.84+83.06 0.017*
D Vitamini (ug)¥ 0.29 (0.07-0.64) 2.7243.10 0.20 (0.08-1.67) 6.269.10 0.947
E Vitamini (mg)+ 19.37 (15.16-22.10) 180.37+55.11 21.17 (15.78-24.28) 194.68+74.16 0.315
K Vitamini (pg) 44.20+29.47 49.114£29.47 22.22+14.23 24.69+14.23 0.000**
Tiamin (mg) 0.48+0.11 86.17+£22.23 0.47+0.15 87.42+30.19 0.306
Riboflavin (mg) 0.61+0.20 37.85+12.73 0.56+0.20 35.25+12.73 0.996
B6 Vitamini (mg)t 0.83(0.65-0.98) 69.75+18.50 0.68(0.55-0.93) 64.19426.27 0.235
Ifg‘;'_?m Folat 129.42 (110.58-163.82) 44.51%19.49 127.59 (87.05-194.56) 43.56421.61 0574
B12 Vitamini (ug) 3.07+1.93 76.68+48.26 2.67+2.03 66.65+50.75 0.818
C Vitamini (mg) 60.92+39.61 64.13+41.69 49.03+34.41 51.61+£36.22 0.456
Demir (mg) 6.08+1.86 38.02+11.60 5.73+1.91 35.81+11.94 0.549
Kalsiyum (mg) 284.23+124.68 28.42424.22 242.25+120.23 24.22+12.02 0.647
Magnezyum (mg) 149.83+37.54 49.94+12.51 140.61+45.76 46.87£15.25 0.394
Cinko (mg) 6.15+1.85 48.43+14.60 5.99+1.75 47.17+13.76 0.361
Sodyum (mg) 1576.97+285.30 78.81£14.26 1526.32+276.48 76.28+13.82 0.553
Potasyum (mg) 1460.57+£303.48 41.7348.67 1358.27+£333.76 38.81+£9.54 0.947
Iyot (ug) 98.40+16.59 65.60+11.06 97.34+22.60 64.89+15.07 0.044*
Selenyum (ug) 3.83+5.43 25.53436.20 4.68£5.15 31.19+34.30 0.853
*p<0.05 ve **p<0.01. DRI: Dietary Reference Intake, TParametrik olmayan verilerin analizi i¢in Kruskal-Wallis
H testi kullanilmis ve medyan (Q1-Q3) olarak ifade edilmistir
Tablo 2. Diyetisyen istihdam eden ve farkli meslek profesyoneli istihdam eden kurumlarda meni planlarinin
besleyici ve saglig: gelistirici 6zellikleri agisindan karsilagtiriimasi
Diyetisyen istindam eden Farklt meslek profesyoneli istihdam eden
En:B) En=3) degeri
X £SS X £SS
NRF 15.3F 67.62 (56.89-85.89) 62.72 (49.59-73.82) 0.128
Glisemik Indeks 41.34+39.78 38.20+27.88 0.053
SFA/USFA 0.35+0.11 0.33+0.12 0.523
MUFA/PUFA 0.79 (0.70-0.93) 0.73 (0.59-0.91) 0.098
®-6/w-371 41.76 (30.60-59.86) 52.96 (34.29-74.50) 0.147
DIAAS 64.20+5.18 63.40+7.78 0.818
ORACT 1804.41 (864.58-2485.02) 940.30 (365.53-1615.81) 0.027*

*p<0.05. NRF 15.3: Besin Ogesinden Zengin Gidalar 15.3, SFA: Doymus Yag asitleri, USFA: Doymamis Yag
Asitleri, MUFA: Tekli Doymamis Yag Asitleri, PUFA: Coklu Doymamis Yag Asitleri, DIAAS: Elzem
Sindirilebilir Aminoasit Skoru, ORAC: Oksijen Radikali Absorbans Kapasitesi. TParametrik olmayan verilerin
analizi i¢in Kruskal-Wallis H testi kullanilmis ve medyan (Q1-Q3) olarak ifade edilmistir
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Sekil 2. Diyetisyen istihdam eden ve farkli meslek profesyoneli isttihdam eden kurumlarin menii planlarinin enerji,
makro besin 6gesi ve mikro besin dgesi igeriklerinin giinliik referans alim diizeylerini karsilama yiizdeleri

Tartisma ve Sonuc¢

Mevcut kanitlar, tiiketilen 6giinlerin besin
Ogesi yogunlugunun verimlilik iizerinde
onemli bir etkiye sahip olabilecegini
gostermektedir (19, 20). Yiiksek gelirli
iilkelerde,  yapilan  tibbi  beslenme
miidahaleleri ile agirlik yonetimi ve bulasici
olmayan hastaliklarin 6nlenmesi yoluyla
uzun vadede {retkenligin artabilecegi
belirtilmektedir (20). Diistiik ve orta gelirli
ilkelerde ise, besin dgesi agisindan zengin
diyet = miidahalelerinin  besin  0gesi
eksikliklerini  azaltarak  kisa  siirede
uiretkenligi arttirabilecegi bildirilmistir (19).
Bunun yaninda  besleyici  beslenme
modellerinin biligsel performansi, strese
kars1 dayaniklilig1 ve genel refahi arttirdig:
bilimsel olarak ortaya konmustur (21, 22).
Ancak besleyici  beslenme  modelleri
kapsamli beslenme bilgisi ve uzmanlik
gerektirmesi  nedeniyle  her  meslek
profesyoneli tarafindan olusturulamayacagi
g6z Onilinde bulundurulmalidir. Amerikan
Diyetisyenler Dernegi, beslenme
hizmetlerinin etkin yonetiminin, gida bilimi,
gida giivenligi ve tibbi beslenme tedavisi
konularinda yetkin olan diyetisyenler
tarafindan saglanabilecegi goriisiinii ifade
etmistir  (23). Ulkemizde ise Saglik
Bakanligi, menii planlama siirecinde
diyetisyenlerin  besleyici, saghkli  ve
standartlara uygun beslenme hizmeti
sunmakla gorevli oldugunu vurgulamaktadir

@3).

Beslenme, her yas grubundaki bireylerin

enerji ve besin Ogesi gereksinimlerini
karsilayarak biliylime, gelisme, sagligin
korunmast ve yasam kalitesinin

stirdiiriilebilmesi agisindan hayati 6nem arz
etmektedir. Gilinlimiizde enerji agisindan
yogun ancak besin 6gesi bakimindan fakir
diyetlere kolay erisim, besin 0gesi
eksikliklerinin ~ obezite ile bir arada
goriilmesine neden olmaktadir (24). Toplu
beslenme hizmeti veren kurumlarda,
planlanan meniilerin yeterliligi, tek 6giinde
yetiskin bir bireyin giinliik enerji ve besin
Ogesi ihtiyacinin %40'mi1 karsilamasi esasi

ile degerlendirilmektedir (3). Calisma
bulgularimiz, farkl meslek
profesyonellerinin ~ bulundugu her iki
kurumda da  planlanan  meniilerin
karbonhidrat, D vitamini, B2 vitamini,

demir, kalsiyum ve selenyum acgisindan
yeterli olmadigin1 goOstermistir. Ancak,
diyetisyen bulunmayan kurumlarda K
vitamini ve potasyumun da belirlenen
ihtiyaclar1 karsilamadigi gozlenmistir. Her
iki kurumda planlanan meniilerin enerji ve
makro besin 0Ogesi dagilimi benzerlik
gosterirken, diyetisyen bulunan
kurumlardaki meniilerde A vitamini, K
vitamini ve iyot iceriginin anlamli dl¢iide
daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu
durum, diyetisyen destegiyle hazirlanan
menii planlarinda, farkli sebze cesitleri ve
deniz iiriinlerinin 6giinlere dahil edilmesinin
etkisiyle agiklanabilir.
Bir besinin, 06gliniin ya da diyetin
besleyicilik degeri besin oOgesi profilleme
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yaklasimi ile degerlendirilebilmektedir. Bu
anlamda NRF skoru, saglikli beslenme
hususunda gecerliligi kanitlanmig alternatif
bir besin 6gesi profilleme yaklagimidir (25).
Bu yaklasim, tiiketicilerin daha saglikli gida
secimleri yapabilmeleri ve diyet kalitelerini
artirabilmeleri i¢in yararh bir ara¢ olabilir.
Ayrica bu yaklasimin, menii planlarmin
degerlendirilmesi a¢isindan da uygun bir
yontem oldugu disiiniilmektedir (26).
COVID-19 pandemisi siirecinde Ankara’da
hizmet veren farkli niteliklerdeki 3 kurumun
menli planlarmin  degerlendirildigi  bir
calismada, sunulan meniilerin NRF 9.3
skorunun 85.7£18.9 ile en yiliksek kamu
kurumlarinda oldugu saptanmistir (27).
Universite dgrencilerine hizmet sunan 6zel,
yari-6zel ve devlet yurtlarinin menii
planlarinin karsilastirildigi bir caligmada ise,
en yiiksek NRF 15.3 skorunun 75.50 + 52.40
ile 0zel yurtlarda saptandigi bildirilmistir
(6). Ancak, farkli meslek profesyonellerinin
istthdam edildigi toplu beslenme hizmeti
veren kurumlarda planlanan meniilerin
besleyicilik degeri bildigimiz kadariyla daha
once karsilastirilmamistir.  Bulgularimiz,
diyetisyen bulunan kurumlarda NRF 15.3
skorunun 67.62 (56.89-85.89) ile daha
yuksek oldugunu ortaya koysa da, bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir.
Kiiciik orneklem sayisinin yani sira, NRF
skorunun yalnizca smirli sayida besin
O0gesiyle hesaplanmasi ve bu sistemde
mentilerin i¢erdigi diger besin 6gelerinin goz
ard1 edilmesi, anlamli bir farkliligin tespit
edilememesine yol agmis olabilir.

NRF 15.3 skorlamasi gibi besin ogesi
yogunlugunu degerlendiren yaklasimlarda,
tiketilen  besinlerin  protein  igerigi,
skorlamada onemli bir faktor olarak One
cikmaktadir. Ancak 2011 yilinda, protein
kalitesini de dikkate alan yeni bir skorlama
sistemi  gelistirilmistir. DIAAS olarak
adlandirilan bu yontemin protein kalitesini
degerlendirmede en etkili yaklasim oldugu
kabul edilmekte ve 75 altindaki skorlarin
diisiik protein kalitesine isaret ettigi
bildirilmektedir (13). Calismamiz, farkh
meslek profesyonellerinin bulundugu her iki
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kurumda da planlanan meniilerin diigiik
kalitede protein igerigine sahip oldugunu ve
aralarinda DIAAS skoru agisindan anlamli
farkliliklarin olmadigini gostermistir. Diisiik
protein kalitesi skorlarmin bitki bazli diyet
modellerinde siklikla gozlendigi
bilinmektedir ~ (28).  Bu  baglamda,
inceledigimiz meniilerdeki diisiik protein
kalitesi, artan hayvansal gida maliyetleri
nedeniyle kurumlarin menii planlarinda
bitkisel  gidalara  daha  fazla  yer
verilmesinden kaynaklanmis olabilir. Ancak
Rojas-Conzuelo ve ark. (2022) tarafindan 4
farkli vegan menii planinin degerlendirildigi
bir ¢alismada, yiiksek kaliteli protein
kaynaklarinin meniiye dahil edilmesi ile
75’in lzerinde DIAAS skorlarimin elde
edilebilecegi bildirilmistir (29).
Bulgularimiz, ¢alismaya dahil edilen
kurumlarda daha uygun gida segimleri ile
daha yiiksek protein kalitesine sahip
meniilerin planlanmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Bir besinin, 6giiniin ya da diyetin sagligi
gelistirici degeri GI skoru, antioksidan
kapasite skoru ve lipid oriintiisii gibi 6l¢iitler
ile degerlendirilebilmektedir (14, 17, 18).
Cesitli caligmalar diyetin GI skorunu
diyabetes mellitus, agirlik  yoOnetimi,
kardiyovaskiiler —hastaliklar ve belirli
kanserler ile iliskilendirmistir (14, 15). Tip 2
diyabetes mellituslu bireylerde yapilan
randomize kontrollii bir ¢alismada, GI skoru
diisiik besinlerden olusan 4 haftalik bir menii
plan1 ve diyetisyen destegiyle saglanan diyet
danismanliginin glisemik kontrolii
tyilestirdigi gosterilmistir (30). Uluslararasi
Standardizasyon Organizasyonu (I1SO), Gl
skoru i¢in yiiksek (>70), orta (56-69) ve
diisikk (<55) seklinde bir kesigim noktasi
onermistir (31). Bu baglamda bulgularimiz,
diyetisyen mevcudiyetinden bagimsiz olarak
kurumlarda GI skorunun diisiik oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica, diisiik GI skoruna
sahip  beslenme  modellerinin  temel
bilesenlerinden biri olan diyetsel lifin, GI
skoru ile birlikte kurumlar arasinda anlamli
farkliliklar sergilemedigi tespit edilmistir.
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Antioksidan potansiyelin dlciilmesi, diyetin
genel saglik  lzerindeki etkilerini
degerlendirmek i¢in Onemli bir yoOntem
olarak  kabul edilebilir.  Diyetlerde
antioksidan potansiyel ORAC skoru ile
Olctilebilmekte ve bu skor antioksidan igerigi
yiiksek olan gidalarin miktart ve cesitliligi
ile dogrudan iliskilendirilmektedir (9).
Farvid ve ark. (2013), tip 2 diyabetes
mellituslu bireylerde ORAC skoru ile
hipertansiyon arasinda negatif bir iligki
bildirmistir (18). Bu baglamda planlanan
meniilerin ORAC skoruna gore
degerlendirilmesi, sunulan  diyetlerin
antioksidan potansiyelini optimal diizeye
tasimak ve tiliketicilerin genel saglik
durumunu desteklemek icin etkili bir
yaklagim saglayabilir. Ancak mevcut
literatiir, toplu beslenme hizmetlerinde
sunulan meniilerin ORAC skorlarina iliskin
raporlarin ~ olduk¢a  siirli  oldugunu
gostermektedir. Gilinalan ve ark. (2024),
Kahramanmarag depremleri sonras1 Tirk
Kizilay’1 tarafindan depremzedelere
ulastirilan  mentlerin ORAC skorunun
5660.63-6916.08 arasinda oldugunu
bildirmistir (32). Bu skorlar, ¢calismamizda
elde edilen ORAC skorlarma kiyasla
oldukg¢a yliksektir. Diyetisyenler,
antioksidan agisindan zengin olan ¢esitli
gidalarin menii planina dahil edilmesi ile
ORAC skorunu artirmada etkin rol
oynayabilir. Bulgularimiz, bu yargiy: giiclii
bir sekilde desteklemektedir.

Mevcut literatiir, asir1 diizeyde doymus yag
asitleri  ve omega-6 alimmin disik
yogunluklu lipoprotein (LDL) kolesterolil

yukselttigini,  koagiilasyon  siireclerini
hizlandirdigin, insiilin direncini
tetikledigini ve inflamasyonu

siddetlendirdigini gostermektedir (16, 17).
Modern diyetle iligkili kronik hastaliklar,
doymus yag asitlerinin asir1 tiikketimi ve ©-3
yag asitlerine kiyasla -6 yag asitlerinin
dengesiz sekilde artan alimi nedeniyle artig
gostermektedir  (17). Toplu beslenme
hizmeti sunan okul ve hastaneler {izerine
yapilan arastirmalar, meniilerin sinirhh ®-3
yag asidi igerigi ve yliksek w-6/®-3 orant
lizerinde yogunlagsmaktadir (10, 33). Bu
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bulgularla tutarli olarak, ¢alismamiz
planlanan  meniilerin  yiliksek  ®-6/®-3
oranina sahip oldugunu ancak diyetisyen
bulunan kurumlarda istatistiksel —olarak
anlamli bir fark olmamakla birlikte bu
oranin daha diisik oldugunu ortaya
koymustur. Molendi-Coste ve ark. (2011),
toplu beslenme hizmeti sunan kurumlarda
mentilerdeki ®-3 yag asidi i¢eriginin biiyiik
Olgiide  zenginlestirilmis margarinlerden
saglandigini bildirmistir (33). Calismamiza
dahil edilen kurumlarda ise aygigek yaginin
yaygin kullanimi, bulgularimizda literatiire
kiyasla daha yiliksek ®-6/w-3 oranlarinin
gbzlenmesine katkida bulunmus olabilir.
Kardiyovaskiiler sagligin temel
belirleyicilerinden biri olarak, diyetteki
yiiksek tekli doymamis yag asidi orani
dikkat c¢ekmektedir. Bu baglamda, tekli
doymamis yag  asitleri  bakimindan
zenginligiyle bilinen Akdeniz diyeti, en
saglikli beslenme modellerinden biri olarak
genis kabul gormektedir (34). Akdeniz
iilkesi olan Ispanya’da okul meniilerinin
incelendigi caligmalarda, MUFA/PUFA
oraninin 1’in iizerinde oldugu gosterilmistir
(10, 35). Devlet ve 6zel olmak iizere toplam
29 okulun 354 okul meniisiiniin analiz
edildigi bir ¢alismada ise, bu oranin yaklagik
3.5 oldugu belirtilmistir (36). Bulgularimiz,
caligmaya  dahil  edilen  kurumlarda
MUFA/PUFA oraniin literatlirdeki verilere
kiyasla belirgin sekilde daha diisiik
oldugunu ortaya koymustur. Bununla
birlikte, diyetisyen bulunan kurumlarda bu
oran, istatistiksel olarak anlamli olmasa da
gorece daha yiiksek bulunmustur. Ispanya ve
Yunanistan gibi Akdeniz tilkelerinde ytiksek
zeytinyag1 tiiketiminin etkisiyle Akdeniz
diyetine optimal uyum oranlar1 sirasiyla
%23.2 ve %23.9 olarak rapor edilmistir (37,
38). Daha once Edirne il merkezinde elde
ettigimiz bulgulara dayanarak, bu oranin
iilkemizde %15.6 ile daha diisiik seviyelerde
oldugunu ongérebiliriz (39). Bu durum,
iilkede yiikselen gida enflasyonu nedeniyle
zeytinyag1 maliyetlerinin artmasi ve toplu
beslenme hizmetlerinde daha ekonomik
bitkisel sivi yaglarin kullanimiin 6ncelik
kazanmasiyla iligkilendirilebilir.
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Cahsmanin Siirhhiklan

Bu calismanin bazi siirliliklar
bulunmaktadr. ilk olarak, calisma az sayida
kurumda gergeklestirilmis olup, elde edilen
bulgularin tiim toplu beslenme hizmeti veren
kurumlart temsil etme giicii sinirhdir.
Ikincisi, menii planlamasinda kullanilan

malzemelerin  mevsimsel ve bolgesel
farkliliklar gostermesi, sonuglarin
genellenebilirligini kisitlamaktadir.

Uciinciisii, calismada kullanilan skorlama
yontemleri, bazi besin dgeleri ve bireysel
ihtiyaglar agisindan yeterince kapsamli
olmayabilir. Dordiinciisii, calismamiz menti
kalitesine yonelik nitel bir degerlendirme
icermemektedir. Son olarak, toplu beslenme
hizmetlerinde  kullanilan  malzemelerin
maliyetleri degerlendirme disinda birakilmis
olup, ekonomik faktorlerin menii planlamasi
tizerindeki etkisi detayli olarak analiz
edilmemistir. Bununla birlikte ¢alismamiz,
farkli meslek profesyonellerinin istthdam
edildigi toplu beslenme hizmeti veren
kurumlarda planlanan meniilerin
karsilagtirmali analizini yapan en kapsamli
ilk calismadir.

Siuirl veriye ragmen bu ¢aligma, diyetisyen
istthdam eden kurumlarin meniilerinde
mikro besin 6gelerinin ve saglig1 gelistirici
ozelliklerin belirgin diizeyde farkli oldugunu
gostermistir. Bu bulgular, diyetisyenlerin
toplu beslenme hizmetlerindeki roliiniin,
bireylerin beslenme ithtiyaclarmin
karsilanmasinda ve toplum sagliginin
korunmasinda kritik 6neme sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Toplu beslenme
hizmetlerinde meslek profesyonellerinin
etkinligi lizerine yapilan arastirmalarin
sinirlt  olmasi, diyetisyenlerin  rol ve
etkilerinin  daha genis bir sekilde
incelenmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Bu alanda yiiriitiilecek c¢alismalar, menii
planlama siireclerinin bilimsel kriterlere
dayali olarak standartlastirilmasina katki
saglayacak; meniilerin siirdiiriilebilirlik,
maliyet ve tiiketici memnuniyeti gibi
parametreler agisindan degerlendirilmesine
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olanak tanryacaktir. Ayrica, diyetisyen
isttihdammin zorunlu hale getirilmesine
yonelik yasal diizenlemelerin gelistirilmesi
icin bilimsel kanitlar sunarak uygulamaya
yonelik  Onemli firsatlar olusturacaktir.
Gelecekteki arastirmalar, daha genis
orneklemlerle diyetisyenlerin toplu
beslenme hizmeti sunan kurumlardaki
roliinli  daha  kapsamli  bir  sekilde
incelemelidir. Ozellikle menii planlama,
standart  tarifeler  gelistirme,  besin
giivenligini saglama, satin alma, depolama
ve atik yonetimi gibi stratejik asamalarda
diyetisyenin  etkinligini ortaya koyan
caligmalar biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu tiir
calismalar, hem akademik literatiire hem de
uygulamaya somut katkilar  sunarak
diyetisyenlerin hizmet  sunumundaki
katkilarin1 daha iyi anlamamiza yardimec1
olacaktir.

Tesekkiir

Arastirmamiza verilerini paylasarak destek
olan tim toplu beslenme hizmeti sunan
kurumlara tesekkiir ederiz.

Beyan

Bu c¢alisma, 6. Uluslararasi Gastronomi,
Beslenme ve Diyetetik Kongresi’'nde 21
Kasim 2024 tarihinde Ozet bildiri (sozel)
olarak sunulmustur.

Finansal Kaynak
Yok.

Cikar Catismasi

Bu calisma ile ilgili olarak yazarlarin ¢ikar
catigmasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve
tibbi komite tiyeligi veya lyeleri ile iligkisi,
danmigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir
firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve
benzer durumlar yoktur.

108



Toplu Beslenme Hizmetinde Diyetisyen Faktorii: Menii Kalitesi Uzerine Pilot Bir Caligma

Kaynaklar

1. Gregoire MB, Sames K, Dowling RA,
Lafferty LJ. Are registered dietitians
adequately prepared to be hospital foodservice
directors? J Am Diet Assoc.
2005;105(8):1215-21.

2. Iscimen S, Koksal G. Diyetisyenler ve
Calisma Alanlari. Bes Diy Derg [Internet]. 31
Ocak 1972 [a.yer 11 Aralik 2024];1(1):7-11.
Erisim adresi:
https://beslenmevediyetdergisi.org/index.php/
bdd/article/view/1098. 1972.

3. Toplu Beslenme Sistemleri (Toplu Tiiketim
Yerleri) Icin Ulusal Menii Planlama ve
Uygulama Rehberi, T.C. Saglik Bakanligi
Halk Sagligi Genel Miidiirligii, 1184, Ankara,
2020.

4. Branca F, Lartey A, Oenema S, Aguayo V,
Stordalen GA, Richardson R, et al.
Transforming the food system to fight non-
communicable diseases. BMJ. 2019;364:1296.

5. Aytekin-Sahin G, Besparmak A, Sagir SS,
Somtas A, Ozturk D. Relationship between
nutrient profiles, carbon footprint and water
footprint of hospital menus. Nutr Food Sci.
2024;54(2):319-33.

6. Bayram HM, Oztiirkcan A. Determination
of Nutrient Density in Dormitory Menus:
Samples of State, Private, and Semi-Private
Dormitories. Acibadem Univ Saglik Bilim
Derg. 2024;15(3):297-304.

7. Lara-Arevalo J, Laar A, Chaparro MP,
Drewnowski ~ A. Nutrient-Dense  African
Indigenous Vegetables and Grains in the FAO
Food Composition Table for Western Africa
(WAFCT) Identified Using Nutrient-Rich
Food (NRF) Scores. Nutrients.
2024;16(17):2985.

Giirbiiz ve Karademir

8. Mathai JK, Liu Y, Stein HH. Values for
digestible indispensable amino acid scores
(DIAAS) for some dairy and plant proteins
may better describe protein quality than values
calculated using the concept for protein
digestibility-corrected amino acid scores
(PDCAAS). British Journal of Nutrition.
2017;117(4):490-9.

9. Zengin FH, Cevik A. Bazi popiiler
diyetlerin besin ogesi igeriklerinin, diyet
antioksidan kapasitelerinin, diyet kalitelerinin
ve diyet inflamatuar yikiiniin incelenmesi.
Food and Health. 2024;10(3):219-34.

10. Lavall MJ, Blesa J, Frigola A, Esteve MJ.
Nutritional assessment of the school menus
offered in Spain's Mediterranean area.
Nutrition. 2020;78:110872.

11. Tiirkiye Cumbhuriyeti Saglik Bakanligi
Halk Saghgi Genel Miidiirligi. Tirkiye
Beslenme Rehberi. Yayin No: 1031, Ankara;
2022

12. Perna M, Hewlings S. Saturated Fatty
Acid Chain Length and Risk of Cardiovascular
Disease: A Systematic Review. Nutrients.
2022;15(1):30

13. Food and Agriculture Organization of the
United Nations (2013) Report of an FAO
Expert Consultation. Dietary protein quality
evaluation in human nutrition. Available from:
http://www.fao.org/ag/
humannutrition/35978-
02317b979a686a57aa4593304ffc17f06.pdf
[Accessed October 2024).

14. Atkinson FS, Brand-Miller JC, Foster-
Powell K, Buyken AE, Goletzke J.
International tables of glycemic index and
glycemic load values 2021: a systematic
review.Am J Clin Nutr.2021;114(5):1625-32.

109


https://beslenmevediyetdergisi.org/index.php/bdd/article/view/1098.%201972
https://beslenmevediyetdergisi.org/index.php/bdd/article/view/1098.%201972

Giirbiiz and Karademir

15. Jenkins DJA, Willett WC. Perspective on
the health value of carbohydrate-rich foods:
glycemic index and load; fiber and whole
grains. The American Journal of Clinical
Nutrition. 2024;120(3):468-70.

16. Calder PC. Functional Roles of Fatty
Acids and Their Effects on Human Health.
JPEN J Parenter Enteral Nutr. 2015;39(1
Suppl):18s-32s.

17. Jeong HY, Moon YS, Cho KK. ®-6 and
®-3 Polyunsaturated Fatty Acids:
Inflammation, Obesity and Foods of Animal
Resources. Food Sci  Anim  Resour.
2024,;44(5):988-1010.

18. Farvid MS, Homayouni F, Kashkalani F,
Shirzadeh L, Valipour G, Farahnak Z. The
associations  between  oxygen  radical
absorbance capacity of dietary intake and
hypertension in type 2 diabetic patients. J Hum
Hypertens. 2013;27(3):164-8.

19. Garrett G, Luthringer C. The
#FutureFortified Global Summit on Food
Fortification:  Event  Proceedings and
Recommendations for Food Fortification
Programs. 2016. Available
from:https://www.gainhealth.org/sites/default
[files/publications/documents/future-fortified-
global-summit-on-food-fortification-

2015.pdf. [Accessed November 2024].

20. Cawley J, Meyerhoefer C, Gillingham
LG, Kris-Etherton P, Jones PJ. Estimates of
the direct and indirect cost savings associated
with heart disease that could be avoided
through dietary change in the United States. J
Med Econ. 2017;20(2):182-92.

21. Melekoglu E, Rakicioglu N. Yaslhlarda
Bilissel Fonksiyonun Korunmasi ile liskili
Diyet  Modelleri. Bes Diy  Derg.
2020;48(2):84-92.

The Role of Dietitian in Mass Catering Services: A Pilot Study on Menu Quality: Research Article

22. Drewnowski A. Impact of nutrition
interventions and dietary nutrient density on
productivity in the workplace. Nutr Rev.
2020;78(3):215-24.

23. American Dietetic Association. Position
of The American Dietetic Association:
management of health care food and nutrition
services. J Am Diet Assoc. 1993;93(8):914-5.

24. Ozkaya I, Giirbiiz M. Malnourishment in
the overweight and obese elderly. Nutr Hosp.
2019;36(1):39-42.

25. Drewnowski A, Fulgoni V, 3rd.
Comparing the nutrient rich foods index with
"Go," "Slow," and "Whoa," foods. J Am Diet
Assoc. 2011;111(2):280-4.

26. Roodenburg AJC, Schlatmann A, Détsch-
Klerk M, Daamen R, Dong J, Guarro M, et al.
Potential Effects of Nutrient Profiles on
Nutrient Intakes in the Netherlands, Greece,
Spain, USA, Israel, China and South-Africa.
PLOS ONE. 2011;6(2):e14721.

27. Sevim S, Gumus D, Topal G, Kizil M.
COVID-19 Pandemi Doneminde Toplu
Beslenme Servisi Yapan Farkli Kurumlarin

Meniilerinin Degerlendirilmesi. Bes Diy Derg.
2021;49(3):7-18.

28. Borkent JW, Grootswagers P,
Linschooten J, Roodenburg AJC, Ocké M, de
van der Schueren MAE. A vegan dietary
pattern is associated with high prevalence of
inadequate protein intake in older adults; a
simulation study. J Nutr Health Aging.
2024,28(10):100361.

29. Rojas Conzuelo Z, Bez NS, Theobald S,

Kopf-Bolanz KA. Protein Quality Changes of
Vegan Day Menus with Different Plant

110



Toplu Beslenme Hizmetinde Diyetisyen Faktorii: Menii Kalitesi Uzerine Pilot Bir Caligma

Protein Source Compositions. Nutrients.
2022;14(5):1088

30. Soria-Contreras DC, Bell RC, McCargar
LJ, Chan CB. Feasibility and Efficacy of Menu
Planning  Combined  with  Individual
Counselling to Improve Health Outcomes and
Dietary Adherence in People with Type 2
Diabetes: A Pilot Study. Can J Diabetes.
2014,38(5):320-5.

31. 1ISO. International Standards
Organization. 1SO  26642-2010. Food
products—determination of the glycaemic
index (GI) and recommendation forfood
classification. [Internet]. Geneva
(Switzerland): International Organization for
Standardization; 2010. Awvailable from:
https://wwwisoorg/standard/43633html. 2010.
[Accessed December 2024].

32. Giinalan E, Yoldas T, Turgut R, Yenigiin
A, Yidinm Cavak B, Parmaksiz A.
Assessment of Nutritional Composition of
Turkish Red Crescent Menus After the M7.8
and M7.6 Earthquakes in Kahramanmaras,
Tiirkiye. Disaster Med Public Health Prep.
2024;18:e20.

33. Molendi-Coste O, Legry V, Leclercq IA.
Are n-3 PUFA dietary recommendations met
in in-hospital and school catering? Acta
Gastroenterol Belg. 2011;74(2):281-8.

34. Ventriglio A, Sancassiani F, Contu MP,
Latorre M, Di Salvatore M, Fornaro M, et al.
Mediterranean Diet and its Benefits on Health
and Mental Health: A Literature Review. Clin
Pract Epidemiol Ment Health. 2020;16(Suppl-
1):156-64.

35. Campos Diaz J, Rodriguez Alvarez C,
Calvo Pacheco M, Arévalo Morales MP,
Sierra Lopez A, Arias Rodriguez A.
[Assessment of the nutritional value of the
menus served in school canteens on the island

Giirbiiz ve Karademir

of Tenerife,
2008;23(1):41-5.

Spain]. Nutr  Hosp.

36. Martinez AB, Caballero-Plasencia A,
Mariscal-Arcas M, Velasco J, Rivas A, Olea-
Serrano F. [Study of nutritional menus offered
at noon school in Granada]. Nutr Hosp.
2010;25(3):394-9.

37. Herrera-Ramos E, Tomaino L, Sanchez-
Villegas A, Ribas-Barba L, Goémez SF,
Wirnberg J, et al. Trends in Adherence to the
Mediterranean Diet in Spanish Children and
Adolescents across Two Decades. Nutrients.
2023;15(10):2348

38. Agakidis C, Kotzakioulafi E, Petridis D,
Apostolidou K, Karagiozoglou-Lampoudi T.
Mediterranean Diet Adherence is Associated
with  Lower Prevalence of Functional
Gastrointestinal Disorders in Children and
Adolescents. Nutrients. 2019;11(6):1283

39.Giirbliz M, Bayram HM, Kabayel N,
Tiirker ZS, Sahin S, Icer S. Association
between breakfast consumption, breakfast
quality, mental health and quality of life in
Turkish adolescents: A high school-based
cross-sectional study. Nutr Bull.
2024;49(2):157-67.

111



