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Emeklilik Sisteminin Fikhi Acidan Degerlendirilmesi

Oz

Insanoglu karsilasabilecegi sosyal risklere karst daima tedbir alma
ihtiyac1 hissetmigstir. Kapsam, igerik ve yontemleri farkli olsa da bu
amagla gesitli organizasyonlar gelistirmistir. Onceleri bireysel tasarruflar,
aile i¢i yardimlagsmalar ve dayanisma sandiklar1 seklinde devam eden bu
stire¢ sanayi devrimi ve sehirlesmenin ortaya ¢ikardigi agir sosyal riskler
karsisinda yetersiz kalmistir. Zira toplumlarin sosyal yapisi degismis, aile
yapilari kiiglilmiis, bireysellik artmig ve geleneksel yontemlerle sosyal risk
paylasimi ihtiyacinin karsilanmasi zorlasmistir. Bu durum yeni kavram,
kurum ve yontemlerin gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Emeklilik
sistemi de gilinimiiz insanin1 sosyal ve ekonomik tehlikelere karsi
korumay1 amaglayan modern risk paylasimi yontemlerinden biridir. Klasik
fikih doktrininde tenasur, akile, vela, hilf, nafaka ve vakif gibi emeklilik
sistemiyle islevsel agidan benzerlikler tasiyan miiesseseler bulunsa da
modern emeklilik sistemi modeliyle birebir ortiisen miistakil bir sistemden
s6z edilmemektedir. Ote yandan muasir literatiirde de emeklilik sistemini
miistakil bir konu olarak derinlemesine inceleyen eserler olduk¢a azdir.
Var olan ¢aligmalarda ise emeklilik sistemine sigorta sistemi baglaminda
ve genel hatlariyla deginildigi goriilmektedir. islaim medeniyetinin sosyal
risk paylasimi anlami tagryan kavram ve kurumlari ile emeklilik sisteminin
mabhiyeti ve amaci arasindaki iliskinin tespiti, konunun fikhi agidan tutarli
bir zeminde degerlendirilebilmesi i¢in elzemdir. Bu ¢alisma, emeklilik
sisteminin mahiyeti ve tartigma alanlarini, fikih kurallari ve islam’mn temel
ilkeleri baglaminda degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Islam Hukuku, Emeklilik, Sosyal Giivenlik, Sosyal
Sigorta, Sosyal Risk, Tenasur.
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An Assessment of the Retirement System from the Islamic
Jurisprudence Perspective

Abstract

Human beings have long recognized the necessity of taking precautions
against social risks they may encounter in their lives. Although the content
and methods have evolved over time, various organizations have emerged
throughout different periods to address these changes. The process that once
relied on individual savings and family mutual aid has become ineffective
in addressing the modern risks associated with the industrial revolution
and urbanization. The retirement system, in this regard, serves as a modern
method of risk-sharing designed to protect individuals from social and
economic hazards. The concept of risk-sharing, however, is not a modern
issue. Exploring whether there are specific concepts and legal institutions
within Islamic civilization that embody the principles of solidarity and
risk-sharing in response to social risks threatening society, and, if such
concepts exist, analyzing their interpretations within classical doctrine, and
establishing how these concepts and institutions relate to the nature and
objectives of retirement systems are necessary to assess the approach of
Islamic figh towards retirement institutions in a coherent manner. While
classical figh includes concepts and institutions that share functional
similarities with retirement systems, there is no existing system that can
be directly equated with a modern retirement framework. Contemporary
studies on the retirement system are notably scarce. Existing studies tend
to address the retirement system primarily within the context of insurance,
often treating it superficially. In this study, the nature of the retirement
system is evaluated alongside ongoing debates within the framework of
figh rules and fundamental Islamic principles.

Keywords: Islamic Law, Retirement, Social Security, Social Insurance,
Social Risk, Tanasur.
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Summary

Today’s retirement systems are a modern development that originated
in the West during the industrialization period and later found areas of
application in Islamic regions. Since there is no system or contract in
Islamic law that directly corresponds to today's retirement system, this
topic is generally absent from classical figh literature. In contemporary
figh works, the issue of retirement is typically addressed only briefly, often
within the broader contexts of social security and insurance.

The retirement system can indeed be viewed as compatible with the
basic principles and objectives of Islam, particularly regarding its purpose.
First and foremost, Islam establishes as the fundamental principle that
individuals should live in security and peace. It aims to realize social justice,
protect individuals from social risks, and promote the understanding of
tanasur among Muslims. To achieve these objectives, particularly for the
elderly who often face financial and health challenges, it is essential for
both society and the state to establish risk-sharing institutions. This is
because the principle of maslahah in Islam emphasizes the importance of
establishing organized support systems aimed to ensure that individuals do
not suffer in their old age, that their spouses and children are cared for in the
event of their death, and that everyone has access to a minimum standard of
living that upholds human dignity. Therefore, the retirement system can be
viewed as a contemporary application of the concept of tanasur, which has
evolved throughout various periods of Islamic civilization.

According to our research, most figh debates surrounding the retirement
system focus primarily on the premiums paid into the system and the
quality of services received in return. When retirement contributions are
recognized as taxes or tax-like in nature, it becomes evident that there is
little room for debate regarding the retirement system. It is not appropriate,
however, to evaluate retirement contributions solely in a tax context, at least
in Tiirkiye. It would be more accurate to view social insurance premiums
as a distinct form of payment governed by public law, rather than strictly
linking them to traditional institutions like taxes or wages.

It can be stated that the retirement system does not closely resemble any
classical contract. The retirement system can be characterized as a contract
of ownership, but it should not be classified as a contract of tabarru, despite
claims made by some jurists attempting to legitimize the system. This is
because participants in the retirement system do not intend to donate the
premiums they pay; rather, their goal is to join a solidarity group aimed at
mitigating the social risks associated with aging.

It is also incorrect to view the retirement system as a straightforward
exchange of contributions for pensions or as a simple transaction of one
good for another. In our view, the primary reason for this misconception
stems from the focus of classical figh on material considerations, where
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contracts are typically defined in terms of ownership and benefit. However,
this initial misconception has led to numerous unnecessary discussions and
efforts to produce evidence that are largely irrelevant to the true nature
of the retirement system. Therefore, it can be argued that discussions
of the retirement system in the context of gharar, gambling, or interest
stem from differing conceptions of the system itself. It is also inaccurate
to attribute one of the reciprocal costs in the retirement system solely to
the trust of those participating in the system. The feeling of trust, being a
subjective concept, can only be recognized as a contributing factor to the
retirement contract. In our view, the exchange within the retirement system
occurs between the social insurance contributions made by individuals
and the corresponding obligation of the insured person and their family
to organize for daman and social insurance protection in old age or for
future provisions. We believe that it is permissible to establish daman as
a provision due to the absence of clear nas and in line with the principle
of “ibahah al-asliyyah”. In the retirement system, the state's duty of care
extends beyond merely providing guarantees and indemnity assurances; it
also encompasses responsibilities such as establishing organizations and
solidarity groups to that end. Accordingly, it can be said that the subject
of the social insurance contract encompasses the obligation to provide
insurance protection in a broad sense, as well as to undertake the necessary
organization and transactions to deliver this protection, or in Islamic legal
terms, as “daman and benefit”.
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Giris

Klasik fikih literatiiriinde ve Islim medeniyetinde sosyal risk
paylagimimi saglamak amaciyla gelistirilmis birgok kavram ve kurum
bulunmaktadir. infak, sadaka, zekat, fitre, mali kefaretler, vasiyet, vakif,
akile, vela, kasame, mehir, nafaka, hilf ve beytiilmal gibi kavram ve
kurumlarin asil gayeleri yaninda risk paylasimi islevi de bulunmaktadir.
Selguklu ve Osmanli medeniyetinde fiitlivvet ve ahilik anlayisi, arpalik
maasi, lonca teskilati, esnaf, orta ve tekaiit sandiklar1 yine dénemlerinin
sosyo-ckonomik ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla gelistirilen risk
paylasimi yontemleridir. Ne var ki klasik fikih sistematigi icerisinde
bugiinkii modern emeklilik sistemiyle dogrudan 6zdeslik kurulabilecek bir
kavram, akit veya uygulama bi¢imi mevcut degildir.

Emeklilik sisteminin fikhi zemini, Islim hukukcularinin bu kavrama
ve onun mahiyetine dair tasavvurlarina gore degisiklik arz etmektedir.
Bu sebeple tutarh bir degerlendirme yapabilmek i¢in oncelikle emeklilik
sisteminin konusu ele alinacak, sistemin klasik bir akit mi, yeni bir s6zlesme
tirii mi yoksa daha farkli tanimlanmasi gereken bir kavram mi oldugu
sorularina cevap aranacaktir. Ardindan sistem, giiven, maslahat, tenasur ve
sosyal adalet gibi Islam’1n temel ilkeleri baglaminda degerlendirilecektir.

Emeklilik ile sigorta sistemleri arasinda temel 6zellikleri bakimindan
fikhi hitkme tesir edecek esasli bir ayrim olmadig1 halde literatiirde
genellikle emeklilik sisteminin detayl1 bir analize tabi tutulmaksizin sigorta
sisteminden tefrik edildigi ve caiz goriildiigii anlasiimaktadir. Ote yandan
emeklilik sistemini fikh1 agidan derinlemesine ele alan miistakil calismalar
da olduke¢a kisithdir. Arastirmamizda bu iki husus dikkate alinmis ve
atiflarda sigorta literatiiriinden de genis Ol¢iide istifade edilmistir

1. Emeklilik Sistemi

Emeklilik sisteminin fikhi degerlendirmesine gegmeden dnce sistemin
tanimi, mahiyeti, emeklilik sistemini doguran sebep olarak sosyal risk ve
sistemde ddenen primlerin niteligi hakkinda 6zet bir bilgi sunmak konunun
dogru tasavvur edilmesi bakimindan faydali olacaktir.

1.1. Tanim ve Mahiyeti

Emeklilik, kisinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde belli bir zaman ¢alistiktan
sonra is hayatindan ayrildig1 ve kendisine diizenli bir maas baglandigi
donem olarak ifade edilmektedir.! Sistemin temelinde, risk paylagimi

1

Biilent Okumus, Tiirkive Sosyal Giivenlik Sisteminde Yashlik Sigortasimn Gelirin
Yeniden Dagilimi Agisindan Analizi (Isparta: Siilleyman Demirel Universitesi, Sos-
yal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2020), 14; Hatice Duygu Ozer, Tiirk Sosyal



294 | Diyanet ilmi Dergi - Cilt: 62 - Sayi: 1 - Mart 2026

amacityla bir araya gelme ve muhtemel sosyo-ekonomik zararlar1 6denen
primler yoluyla birlikte karsilama fikri bulunmaktadir. Sosyal giivenlik
hukukunda “yaslilik” ve “emeklilik” birbirlerinin yerine kullanilabilen iki
yakin kavram olarak dne ¢ikmaktadir. Buna gore yaglilik dogal bir siirec,
emeklilik ise bu siirecin sonucudur. Bununla birlikte emeklilik kavrami
sosyal yardimlardan ziyade primli sosyal giivenlik rejimlerine tabi olarak
¢alisanlar i¢in kullanilmaktadir.?

Emeklilik sisteminin temel gayesi, sisteme dahil olanlara yas, hizmet
siiresi ve prim giin sayist gibi smirlar1 mevzuatla belirlenen sartlar
yerine getirmeleri kaydiyla emeklilik sonrasi diizenli bir maag gilivencesi
saglamak,® onlar1 devletin himayesi ve sosyal korumasi altina almaktir.*
Bireyler, ileriki yaslarda cogu zaman g¢aligma giiciinii yitirmekte ve bunun
sonucu olarak i hayatindan ¢ekilmek zorunda kalmaktadirlar. Bu durum,
gecimlerini saglayacak gelirlerin azalmasina, saglik harcamalarinin
¢ogalmasinedeniyle de giderlerinin artmasina yol agan uzun siireli fizyolojik
bir riski beraberinde getirmektedir.’ Emeklilik sistemi, s6z konusu riski en
aza indirmeyi hedeflemektedir.® Sistemin isleyisinde yasliliga bagh olarak
kiginin ¢alisma giiclinde fiili bir azalma olmasi aranmaz.” Uzun yillar
calisma ve emegi ile topluma sagladigi ekonomik fayda ddiillendirilerek;
devletin vatandasini yaglilik doneminde tek basina birakmamasi ve ona
sahip ¢ikmasi saglanir.® Sosyal sigortalinin artik ¢aligamamasi nedeniyle
karsilagtigr gelir kaybi, emeklilik sistemi yoluyla 6denen maaglarla belirli
bir 6l¢iide giderilmis olur.’

Giivenlik Hukukunda Yashivk Ayhigina Hak Kazanma Kogullar: (Istanbul: Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2012), 7; Cem Angin, “Sosyal
Giivenlik Reformu, Kamu Personeli ve Emeklilik”, ODU Sosyal Bilimler Arastir-
malar Dergisi (ODUSOBIAD) 9/3 (29 Kasim 2019), 430; Haluk Nuri Balli - Mustafa
flhan Necmi, “Emeklilik Sendikaciliginin Hukuki Siireci / Emekli Sendikasinin Mes-
ruiyeti”, Toros Universitesi IISBF Sosyal Bilimler Dergisi 7/12 (01 Ocak 2020), 45.

2 Ogzer, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunda Yashhk Ayligina Hak Kazanma Kosullart, 7.

3 Tuna Geng, Ikinci Siitun Emeklilik Sistemleri ve Tiirkive Uygulamas: (Ankara: SGK,
2009), 15.

4 Oger, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunda Yashilik Ayligina Hak Kazanma Kosullari, T;
Okumus, Tiirkiye Sosyal Giivenlik Sisteminde Yaslilik Sigortasinin Gelirin Yeniden
Dagilimi Agisindan Analizi, 14; Balli - Necmi, “Emeklilik Sendikaciliginin Hukuki
Siireci / Emekli Sendikasimnin Mesruiyeti”, 45; Angin, “Sosyal Giivenlik Reformu,
Kamu Personeli ve Emeklilik”, 430.

5 Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku (Bursa: Dora Basim Yaym Dagitim, 2022),
313.

¢ A. Can Tuncay - Omer Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri (Istanbul: Beta,
2021), 517.

7 Ali Giizel vd. Sosyal Giivenlik Hukuku (Istanbul: Beta, 2021), 526.

8 Aziz Can Tuncay, “Geciken Yashlik ve Zorunlu Emeklilik Uzerine”, SGD-Sosyal
Giivenlik Dergisi 2/2 (01 Haziran 2012), 86.

®  Giizel vd. Sosyal Giivenlik Hukuku, 526.



Emekiiik Sisteminin Fikhi Agidan Degerlendirilmesi | 295

1.2. Emeklilik Sistemini Doguran Sebep: Sosyal Risk

Sosyal giivenlik ihtiyacini doguran sebeplerin tamami birden risk
kavramiyla ifade edilmektedir.!” Bu baglamda risk, insanin iradesi ve giicii
disinda karsilastigi, belirsizlik vasfi tagiyan ve neticede kisiyi ¢aligma
imkanindan, dolayisiyla kazangtan mahrum birakan hadiseler biittiniidiir."!
Giliniimiizde risk, sigorta manti1 cercevesinde gelecegin rasyonel
bir sekilde organize edildigi bir kavrama doniismiistiir. Hatta bizatihi
risk kavrami, miistakil olarak alim satima konu olan bir meta vasfina
bilirinmistiir."

Emeklilik sistemi; kisinin basta yaslilik ve hastalik olmak iizere belli
sosyal ve ekonomik risklerin yol acacagi muhtemel ekonomik kayiplari
ongérme ve bu riskleri genis bir topluluga yayarak en aza indirme
cabasinin bir tezahiiriidiir. Bu g¢ercevede kisilerin toplumsal hayatin her
alaninda karsilasabilecegi tehlikelerin zararini paylasmak yani riski azaltip
sosyal giivenligi saglamak temel gayedir. Emeklilik sistemi ise bu gayeyi
gerceklestirmeye matuf olarak gelistirilen modern yontemlerden biridir.

1.3. Emeklilik Sisteminde Odenen Primlerin Niteligi

Emeklilik sisteminin finansmani, farkl iilkelerde oranlar1 degismekle
birlikte ig¢i-isveren primleri, devlet katkilar1 ve vergilerle saglanmaktadir. !
Bu finansmanin kaynagi olarak vergi teknigi de tarihsel gelisim i¢inde bazi
tilkeler tarafindan uygulanmaktadir.'* Sisteme odenen primlerin hukuki
niteligi doktrinde oldukga tartigsmalidir.’® Bir yaklagima gore primler,
sigortalinin ticretinin bir bolimiidiir.'* Bagka bir yaklagima gore primler
vergi niteligi tasimaktadir.'” Ciinkii bu primlerin 6denmesi vergiler gibi
zorunludur'® ki bu husus sosyal sigortalar ile sosyal yardim ve hizmetlerin

10 Tyran Yazgan, Sosyal Giivenlik Ders Notlar: (Istanbul, 2011), 23; Mehmet Aykanat,
Osmanli Sosyal Giivenlik Hukukunda Temel Kurumlar (Konya: Selguk Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2015), 19.

" Muzaffer Kog, Sosyal Giivenlik Sisteminin Makro Ekonomik Biiyiikliiklerle Iliskisi

Ve Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi (Istanbul: Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisti, Doktora Tezi, 2000), 18.

Suat Soydemir, Risk Kavraminin Sosyal Yansimasi: Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yar-

dimlasma (Sakarya: Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi,

2013), 182-183.

Tuncay - Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 174; Alper, Sosyal Sigortalar

Hukuku, 189.

14 Giizel vd. Sosyal Giivenlik Hukuku, 63.

15" Tuncay - Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 180.

16 Giizel vd. Sosyal Giivenlik Hukuku, 241.

17" M. Refik Korkusuz - Suat Ugur, Sosyal Giivenlik Hukuku (Bursa: Ekin Basim Yayin
Dagitim, 2022), 334; Giizel vd. Sosyal Giivenlik Hukuku, 241.

18 Hac1 Mehmet Giinay, “Teaviinden Tekafiile Alternatif Sigortacihigin Fikhi Temelle-
ri”, Sigorta Sistemleri Calistayi, ed. Seracettin Yildiz - Mehmet Akkus (Ankara:
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birbirinden ayrildig: en temel farklardan biridir.!” Bazilarina gére primler,
0zel bir vergi veya vergi benzeri bir 6demedir. Bu baglamda primler,
vergiye benzemekle birlikte vergiden farkli olarak 6deme karsiliginda bir
hizmetin sunuldugu sosyal parafiskal gelir grubuna dahil edilmektedir.?
Diger bir goriise gore primlerin idare hukukundan dogdugu ve kendine
has bir karakter tagidigi ifade edilmektedir.’! Bu yaklagima gore sosyal
sigorta primi, vergi gibi tamamen kamusal nitelige sahip olmamakla
birlikte vergi benzeri 6zellikler tasiyan 6zel bir katki tiiriidiir.?* Bir baska
goriise gore ise primler, iicret ve vergi vasiflarin birlikte biinyesinde
barndirmaktadir.?®

Emeklilik primlerinin iicret mi yoksa vergi mi oldugu sorusunun
vuzuha kavusmasi s6z konusu primlerin hangi maksatla 6dendiginin
bilinmesine baglidir. Primlerin mutlak vergi olarak nitelendirilmesi
miimkiin goériinmemektedir. Zira sosyal sigorta primleri vergiden farkli
olarak yalnizca belli alanlar1 ve kesimi kapsamaktadir.?* Primlerin
zorunlu olmasi veya matrahinin devlet tarafindan belirlenmesi de ona
tamamiyla vergi karakteri kazandirmaz. Kald1 ki istege baglh veya yurt
dis1 bor¢lanma yoluyla gerceklestirilen sosyal sigorta tiirlerinde herhangi
bir kamusal zorunluluk bulunmamaktadir. Ote yandan primlerin iicret
oldugu varsayildiginda sosyal sigortalilarin sadece prim o6dedikleri
siire zarfinda sistemden istifade edebilmeleri, aksi halde sistemden
faydalanmamalar1 gerekir. Halbuki is kazasi, meslek hastaligi, yashlik
ve 0liim gibi sebeplerle prim 6demedikleri bazi durumlarda dahi sosyal
sigortalilar sistemden faydalanmaya devam etmektedir. Bu itibarla
primlerin mutlak anlamda bir ticret oldugunu savunmak oldukga giigtiir.?
Sonug olarak primleri, emeklilik sisteminden faydalanmanin karsilig
olan, kamu hukukuna dayali ve kendine 6zgii vasifiar1 bulunan bir katk1
tiiri olarak degerlendirmek isabetli gériinmektedir.

DIB Yaynlari, 2022), 34; Okumus, Tiirkiye Sosyal Giivenlik Sisteminde Yasllik Si-
gortasimin Gelirin Yeniden Dagilumi A¢isindan Analizi, 114.
19 Okumus, Tiirkiye Sosyal Giivenlik Sisteminde Yashlik Sigortasimin Gelirin Yeniden
Dagilimi A¢isindan Analizi, 37.
2 Korkusuz - Ugur, Sosyal Giivenlik Hukuku, 159; 0; Alper, Sosyal Sigortalar Huku-
ku, 190.
2 Giizel vd. Sosyal Giivenlik Hukuku, 241.
2 Tuncay - Ekmekei, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 180.
2 Korkusuz - Ugur, Sosyal Giivenlik Hukuku, 159, 160.
24 Bazi aragtirmacilar, devletin herkesin gelirine gore ve dogrudan vergilerin bir kismi-
n1 emeklilik sistemine (primlere) tahsis etmesinin milli gelirin daha adaletli dagili-
mina katki saglayacagi goriistindedir. Cahit Talas, “Sosyal Sigortalarimiz Hakkinda
Bazi Miilahazalar”, Ankara Universitesi SBF Dergisi 11/02 (01 Subat 1956), 7.
Okumus, Tiirkiye Sosyal Giivenlik Sisteminde Yashiik Sigortasimin Gelirin Yeniden
Dagilimi Agisindan Analizi, 113.

25
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2. Emeklilik Sisteminin Teberru Akdi Baglaminda Degerlendirilmesi

Islam hukukgularinin bir kismina gore emeklilik sistemi sekil
bakimindan muavazali gibi goriinse de hakikatte teberru akdidir. Sistem,
sigortalilarin kendi rizalariyla ve bagis amaciyla 6dedikleri primlerle
finanse edilen bir yardimlagma ve dayanigsma kurumudur.?® Bu sistemde
sosyal sigortali, kendisinden yapilan prim kesintisini sistemde bulunan
diger ihtiya¢ sahipleri i¢in bagislamaktadir. Dolayisiyla sistem zimnen
teberru mahiyetinde olup bu tiir sdzlesmelerde olusabilecek garar veya
cehaletin varligi kabul edilse bile teberru akitlerinin ruhuna uygun olarak
ma‘fuvvun anh kabul edilmesi gerekir.?’ Bu mantik ¢er¢evesinde devletin
aldig1 primlerden fazlasini daha sonra defaten veya maag olarak geri
O0demesi, vatandaslarina yonelik bir bagis olarak nitelendirilmekte, boylece
sistemin riba barindirmadigi ve mubah oldugu sonucuna varilmaktadir.?®

Primleri teberru olarak nitelendirmenin tartismaya agik yonleri
bulunmaktadir. Zira hibe akdinde ivaz sartt kosuldugunda fakihlerin
ekseriyeti bunun bey* akdine doniisecegini ve boyle bir durumda bey* akdi
ahkdminin cari olacagim ifade etmektedirler. Bu itibarla eger emeklilik
sozlesmesi, teberru akdi olarak kabul edilse bile bu islem ivazli hale
gelecek, dolayistyla garar, riba ve ihtimal gibi mahzurlar bu akitte de soz
konusu olacaktir.?’ Elbette emeklilik sistemi klasik bir satim s6zlesmesi gibi
miitalaa edilemez. Zira ivazli akitlerde taraflarin asli gayesi semen ve mala
malik olmaktir. Halbuki emeklilik sézlesmesinde temel gaye bu degildir.
Devlet belli kapsamdaki vatandaslarindan zorunlu olarak aldigi primlerle
bir dayanisma sistemi organize etmektedir. Dolayisiyla emeklilik sistemini
teberru akdi olarak nitelendirmek sosyal sigorta hukuku gergeklerine aykiri
goriinmektedir. Emeklilik sisteminde prim sahibi teberruya niyet etmemekte
ve sozlesmede de bdyle bir hiikkiim bulunmamaktadir. Yalnizca akdi garar
ve riba gibi mahzurlardan korumak i¢in teberru kavramimi 6ne siirmek
sistemin mahiyetiyle bagdasmamaktadir.’® Ayrica kamu hukukuna dayali
emeklilik sistemlerinin ¢cogunda primlerin zorunlu olmasi bu s6zlesmenin
teberru akdi olarak nitelendirilmesini zorlastirmaktadir. Nitekim ilzam ve
teberrunun birlikte ayni akitte olamayacagi, emeklilik sistemi farz-1 muhal

% Ali Muhammed el-Hafif, er-Te 'min (Kahire: y.y.,ts.), 78.

27 Mustafa Ahmed Zerka, Nizdmu t-te’min (Beyrut: Miiessesetii Risale, 1994), 175;
Muhammed b. Fahd b. Sad Devseri, “er-Ratibu’t-teka‘udi”, Mecelletii’l-Cem 'iyye-
ti’l-Fikhiyyeti s-Suudiyye, 2012, 190; Mustafa Ahmed Zerka - A. Muhammed Abdii-
laziz Neccar, Islam Diisiincesinde Ekonomi Banka ve Sigorta, gev. Hayreddin
Karaman (Istanbul: 2003), 209; el-Hafif, et-Te 'min, 44, 45, 52.

2 Devseri, “er-Ratibu’t-teka‘udi”, 188.

¥ Giinay, “Teaviinden Tekafiile Alternatif Sigortaciligin Fikhi Temelleri”, 46, 47.

30 Nihat Dalgin, “Ticari Sigortalarda Gériilen Fikhi Problemler”, Sigorta Sistemleri Ca-
listayr, ed. Seracettin Yildiz - Mehmet Akkus (Ankara: DIB Yaymnlari, 2022), 96.
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teberru olarak nitelendirilse bile ivaz sartiile yapilan hibenin bey* hitkmiinde
olacagi, dolayisiyla emeklilik sisteminin mahza teberru olmayip 6zel bir
ivazli akit’' veya teberru ve ivaz karisimi bir akit oldugunu 6ne siirenler
olmustur.** Primlerin tipk: sigorta ile ilgili fikhi tartismalarda gorildigi
lizere hem teberru olarak goriilmesi hem de karsiliginda bir menfaatin elde
edilmesinin amaglanmasi yani belli durumlarda emekli maagi seklinde
sistemde bulunanlara tekrar geri doneceginin baslangigta 6ngoriilmesi,
meselenin teberru temeline oturtulmasini oldukga giiglestirmektedir.

3. Emeklilik Sisteminin ivazh Akitler Baglaminda Degerlendirilmesi

Emeklilik sistemi ivazli akitler baglaminda analiz edildiginde; karsilikli
ivazlarin prim-emekli maasi, prim-giiven veya prim-yaslilik himayesi
seklinde tasavvur edilmesi miimkiindiir. S6z konusu ii¢ yaklagimi akitlerin
sihhatine engel teskil edebilecek fikhi unsurlarla iliskisini de kurarak tahlil
etmek, konuyu dogru bir zeminde tartismak bakimindan gereklilik arz
etmektedir.

3.1. Prim-Emekli Maasi

Emeklilik sisteminin sosyal sigorta primi ile emeklilik maasinin
miibadelesi olarak tasavvur edilmesi halinde s6z konusu sistemin
baslangicta bazi belirsizlikler barindirmasindan hareketle garar, emekli
maaginin elde edilip edilemeyeceginin akdin kurulus asamasinda mecghul
olmasindan hareketle kumar ve ihtimalle iligkisi akla gelecektir. Ayrica,
O0denen primlerle emekli maasimin esit olmasi durumunda sistemin
ribe’n-nesie, fazlalik olmas1 halinde ise ribe’l-fadl icerip igermediginin
sorgulanmasi gerekecektir.

3.1.1. Garar

Emeklilik sisteminin garar igerdigi diisiincesinde olanlar 6ncelikle bu
sistemi ivazli bir akit olarak nitelendirmektedir. Ardindan bireyler agisindan
tek tek degerlendirmeye tabi tutarak adeta iki kisi arasinda yapilan basit
bir sozlesmeye indirgemektedirler. Bu tasavvur neticesinde 6denecek
primler ve karsiliginda alinacak maaslarin ve saglik gibi diger hizmetlerin
maddi karsiligimin sézlesme esnasinda tam olarak belirli olmamasindan
yola ¢ikmaktadirlar.’* Bilindigi gibi bedelli akitlerde akdin konusunun
ozellik ve miktarinin bilinmemesi garar tiiriinden sayilmaktadir.> Buna
gore prim Odeyenlerin emekli maasi alip alamayacaklar1 ya da hangi
miktarda alacaklari mechuldiir. Yaslilik riskinin kesin olarak ne zaman
baslayacagi da bilinmemektedir. Senelerce prim 6deyen ancak vefat ve

31 Zerka, Nizdmu t-te 'min, 175; Devseri, “er-Ratibu’t-teka‘udi”, 190.

32 Devserd, “er-Ratibu’t-teka‘udi”, 191.

¥ Giinay, “Teaviinden Tekafiile Alternatif Sigortaciligin Fikhi Temelleri”, 50, 51.
3 el-Hafif, et-Te’'min, 25.

3 Dalgin, “Ticari Sigortalarda Goriilen Fikhi Problemler”, 95.



Emekiiik Sisteminin Fikhi Agidan Degerlendirilmesi | 299

geride hak sahiplerinin bulunmamasi nedeniyle hicbir karsilik alamayanlar
bulunabilecegi gibi prim giin sayisini tamamlamadig1 halde issizlik, kaza
gibi sebeplerle 6dedigi primlerle kiyaslanamayacak 6lciide maas alanlar
da olabilecektir.’* Ote yandan taraflardan biri emeklilik sézlesmesinin
yapilmasiyla birlikte prim O6demeye devam ederken diger tarafin
sorumlulugunun ne zaman baslayacagi meghuldiir. Buna gore emeklilik
sistemi en basindan itibaren bir¢ok bilinmezlikle doludur. Bilinmezliklerin
ve ihtimallerin akdi yapanlar tarafindan kabul edilmesinin ise hiikme
herhangi bir tesiri yoktur. Zira karsilikli riza, garar veya cehalet igeren
akitleri sahih hale déniistiirmez.’’

Emeklilik sisteminde garar bulunmadigt ve dolayisiyla caiz olmasi
gerektigi goriisinde olan Islam hukukcularinin bir kismi da aslinda
kars1 gorlis sahipleriyle ayn1 noktadan hareket etmektedir. Yani onlar
da sistemi baglangicta klasik bey‘ akdi kaliplan icinde bireysel akitler
gibi degerlendirmektedirler. Bu durum akdin garar igerip i¢ermedigi,
iceriyorsa ne miktarda igerdigi ve akdin sihhatine tesir edip etmeyecegiyle
ilgili cok genis tartisma ve degerlendirmeleri beraberinde getirmektedir.
Nitekim onlar da akdin konusunun primler karsiliginda alinan maag
oldugunu pesinen kabul etmektedir. Ardindan akdin igerdigi garar ve
cehalet miktarinin akde tesir etmeyecek kadar az oldugunu, bunun nizaya
yol agmadigini, az miktardaki gararin bir¢ok caiz akitte bulundugunu ve
akdi ifsad etmeyecegini One siirmektedirler.’® Buna gore akdin gergevesi
cizilip riskin ne oldugu kesin olarak ortaya konulduktan sonra ortada
akdi batil kilacak nitelikte fahig garar da kalmamaktadir.*® Diger taraftan
emeklilik sdzlesmesinde var oldugu ileri siiriilen belirsizliklerin benzeri
akile miiessesesi, vela akdi ve yol riskinin tazmini gibi hususlarda da
bulunmaktadir.** Ne var ki bu belirsizlikler s6zlesmenin taraflarimni
anlagsmazliga sevk edecek ozellikte olmayip akdin yapisal 6zelliginden
kaynaklandig1 i¢in s6z konusu akitler mesru kabul edilmektedir.*!

Emeklilik sisteminde akdin sihhatine tesir edecek Olgiide garar
bulundugunu sdylemek isabetli goriinmemektedir. Bu durum, yukarida
izah edildigi iizere emeklilik sistemi iki taraf arasinda yapilan basit bir

36 Abdiillatif Mahmut Al Mahmut, et-Te 'minu’l-ictima i fi dav’is-seriati’l-Islimiyye
(Beyrut: Daru’n-Nefais, 1994) 71.

37 Dalgin, “Ticari Sigortalarda Goriilen Fikhi Problemler”, 95.

3 el-Hafif, et-Te 'min, 26, 46-51.

Hasan Hacak, “Islam Hukukunda Sigorta ve Fikih Bilginlerinin Sigortaya Yaklasi-

minin Genel Bir Degerlendirmesi”, Marmara Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergi-

si 30/1 (2006), 40-41.

4 fsa Abduh, et-Te’'min beyne’l-hilli ve t-tahrim (b.y.: Darii’l-I’tisam, ts.), 127.

41 Abduh, et-Te’'min, 121, 122; Hadi Saglam, “Islam Hukuk Tarihindeki Akile Bugii-
nlin Sigortast Midir?”, Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/1
(2011), 284.
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sozlesme olarak diisiiniildiigli takdirde dahi boyledir. Sistemin detaylar:
bakimindan ilk bakista mevcut oldugu varsayilan garar, garar-1 yesir
kabilinden olup sistemi ifsad edecek nitelikte degildir. Bununla birlikte
emeklilik sisteminin gararla iliskisi bakimindan {izerinde durulmasi
gereken asil husus, bu sistemi iki taraf arasinda yapilan basit bir sdzlesmeye
indirgemenin yontem agisindan hatali oldugu ve bu yaklagimin aslinda
sistemin mahiyetiyle drtiigmeyen birgok gereksiz tartisma ve delil iiretme
cabalarini da beraberinde getirdigidir.

3.1.2. Faiz

Mesruiyetiyle ilgili tartigmalarda emeklilik sisteminin faizle iligkisinin
iki agidan kuruldugu goriilmektedir. Bunlardan birincisi primler ile
emekli maasi arasinda cins birligi bulundugu diisiincesinden hareketle
prim oraninda maas alinmasi halinde ribe’n-nesie, prim ile maas arasinda
miktar olarak bir fazlalik olmast durumunda ise ribe’l-fadl ile ribe’n-
nesienin birlikte gerceklesecegi iddiasidir.*? ikincisi ise primlerin faizli
enstriimanlarda nemalandirilma ihtimalidir.*

Emeklilik sisteminin 6zii itibariyle faizle iliskisini kurabilmek igin
tipkt gararla ilgili tartigmalarda oldugu gibi dncelikle bu sistemin ivazli
bir akit olarak kabul edilmesi gerekir. Nitekim bazi arastirmacilara gore
emeklilik sistemi 6denen primler karsiliginda maas alinmasindan ibarettir.
Sistemi bu sekilde degerlendirmekle birlikte caiz gorenler ise maslahat
prensibinden hareket etmektedir. Buna gore soz konusu akitten taraflar
zarar gormemekte, aksine sistem toplumun umumi menfaatini saglamaya
yonelik bir islev yiiklenmektedir. Bu gergevede Islam’in kolaylik,
maslahat ve celb-i menfaat prensiplerine binaen istisnai bir hiikiim olan
ardya satigina cevaz verilmesi ornek gosterilmektedir. Ayrica faiz, akit
esnasinda sart kosulan fazlalik olup emeklilik sistemine dahil edilirken
taraflarin iradesiyle belirlenmis boyle bir fazlalik sart1 bulunmamaktadir.*
Goriildiigli tizere emeklilik sisteminin 6zii bakimindan faizle iliskisi
sistemin tasavvuruyla alakalidir. Zira emeklilik sistemi prim-maag
miibadelesi seklinde tasavvur edildiginde garar yaninda faizle iliskisi de
sorgulanmakta, taraflar kendi delillerini olusturma gayreti igine girerek
kimi zaman konunun mahiyetinden uzak zorlama yorumlarla hakliliklarina
gerekge aramak durumunda kalmaktadirlar. Bazi emeklilik sistemlerinin
ihtiyat sermayelerini faiz yoluyla nemalandirmasindan hareketle bu
sisteme yoneltilen tenkitlerin ise sistemin 6ziiyle alakali olmadig1 agiktir.®

2 Vehbe Zuhayli, Akdu t-te’'min (Dimask: Daru’l-mektebi, 1995), 12-13.

4 Hayreddin Karaman, fs ve Ticaret Ilmihali (istanbul: y.y., 2012), 397.

4 Faysal Mevlevi, Nizdmut-te’'min (Beyrut: y.y., 1996), 70; Devseri, “er-Rati-
bu’t-teka‘udi”, 194.

4 el-Hafif, et-Te 'min, 70, 71.
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Zira aslen mubah olan bir isleme haram bir vasfin karismasi o islemin de
aslen haramligin1 gerektirmez. Bu durum sadece sinirli olarak s6z konusu
miinferit islemin fesadina yol agar. Burada ele alinan konu, emeklilik
primlerinin mesru olmayan alanlarda degerlendirilmesi gibi ilave 6zellikler
olmaksizin bir sistem olarak emeklilik akdinin kendisidir. S6z konusu
sistemin dinen mesru olmayan bagka i ve akitlerinin olmasi, emeklilik
sisteminin zaruri neticesi veya vasf-1 lazimi degildir.

3.1.3. Kumar

Emeklilik sisteminde yaglilik riskinin ger¢eklesmemesi halinde sisteme
katilanlarin 6dedigi primlerin karsiliksiz kalmasi, riskin gergeklestigi bazi
durumlarda ise 6denen prim miktarim1 katbekat asan meblaglarda maas
O6denmesi gibi bir durum akla gelebilir. Bu durumun mantiki sonucu olarak
s0z konusu sistemin bir taraf kazanirken diger tarafin kaybettigi kumar
ve sansla iliskisinin sorgulanmasi gerekecektir.*® Nitekim kumar ve bahsin
haram kilinmasinin illeti taraflarin zararina olacak sekilde garar ve cehalet
icermesidir.¥’

Emeklilik sisteminin kumarla iligkilendirilmesi yine emeklilik
sisteminin 6denen primler ile maas miibadelesi seklinde tasavvuruyla
alakalidir. Bu bakimdan emekliligi kumarla iligkilendirmenin, onun
tendsur yoniinii ve aktiieryal dayanaklarini géz ardi eden bir yaklagim
oldugu sdylenebilir. Zira baglangigta emekliligin bir sistem olarak degil iki
kisi arasinda yapilan basit bir akit gibi telakki edilip ele alinmas1 isabetli
degildir.*® Baglangi¢ noktasi bu olunca sigorta ile ilgili fikhi tartigmalarda
oldugu gibi sistemin 6ziiyle alakali olmayan bir¢ok yasak unsurla baginin
kurulmasi ve bu gercevede tartisilmasi kaginilmazdir. Halbuki emeklilik
sistemini prim sahiplerinin emeklilik kurumu ile yaptiklari bireysel
akitler gibi gérmek yerine ¢ok ince ve teknik hesaplamalara dayali bir
organizasyon olarak degerlendirmek daha isabetli olurdu. Bu durumda bir
taraftan sistemin yardimlagma, dayanigma ve tekafiil 6zelligi 6ne ¢ikarken,
diger taraftan onun sans ve tesadiife bagli bir akit oldugu yoniindeki
iddialar da gegersiz olurdu. Belki basit bir tasavvurla ve miinferit bir
sozlesme olarak bakildiginda emeklilik sisteminde taraflar i¢in sonuglari
baslangigta belirgin olmayan kazan¢ ve kayip ihtimalinin bulundugu
sOylenebilir. Ancak istatistik ilminin verilerinden yararlanan sigorta teknigi
ile tiim akitler birlikte degerlendirildiginde sistemde risk ve belirsizlik gibi

4 Zuhayli, Akdu t-te’'min, 39; Hadi Saglam, “Genel ve Ozel Sigortalar Zarar (Tazmi-
nat) ve Meblag Sigortalarina Genel Bir Bakis, islam Hukukgularinin Sigortaya Ba-
kislart ve Sigorta Sozlesmelerinin Degerlendirilmesi”, Giincel Dini Meseleler
Istisare Toplantisi III (Ankara: DIB Yayimnlari, 2013), 527.

47 Dalgin, “Ticari Sigortalarda Goriilen Fikhi Problemler”, 105.

% el-Hafif, et-Te 'min, 10.
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goriinen hususlarin biiyiik sayilar kanunu c¢ergevesinde onemli Glglide
ortadan kalktig1 goriilmektedir.*

3.2. Prim-Giiven

Emeklilik sisteminde tipki sigorta sozlesmesinde oldugu gibi ivazlardan
biri sisteme dahil olanlarin 6dedigi prim, digeri ise devletin sundugu giiven
seklinde tasavvur edilebilir.*® Buna gore sisteme dahil olanlar, riskin bilfiil
gerceklesmesiyle baglantili olmaksizin sisteme katilmalarindan itibaren
yashlik dénemleri igin sosyal giivence elde ederler. Odenen primlerin
kargiligimin maas yerine giiven olarak nitelendirilmesiyle sistemin garar
tagima riski de ortadan kalkmis olur. Ayrica cinsleri farkli iki seyin
miibadelesi soz konusu oldugu igin riba da tahakkuk etmez.’!

Giivenli bir hayat elbette insanoglunun en temel ihtiyaglarindan biridir.
Her insanin ¢alisma giiciinii kaybedecegi ve buna bagli olarak gelirinin
azalacag yaglilik doneminde sosyal giivenceye kavusabilmek i¢in 6nceden
bir takim tasarruflar yapmasi ve risk paylasim kurumlarma dahil olmasi
fitr bir ihtiyacti. Bazi klasik akitlerde giiven elde etmek amaciyla
akit yapilmasi ve bedel 6denmesinin mubah olduguna dair deliller de
bulunmaktadir. S6z gelimi belli bir yeri korumasi amaciyla akit yapilan bir
bekginin temel gorevi sorumlu oldugu mahalli dis etken ve saldirilardan
korumak ve bunun neticesi olarak mal sahibine giiven vermektir. Sigorta ve
emeklilik sistemi de buna benzetilebilir. Emeklilik sistemine déhil olan kisi
de endige ettigi sosyal risklerin ger¢eklesmesi halinde grup dayanigmasi
icinde bunun {istesinden gelebilmek i¢in baslangigta belli bir bedel
6demektedir.”? Ancak giiven kavraminin akdin konusu olup olamayacagi
konusu tartismaya agiktir. Zira bu yaklasima giivencenin bedel karsiliginda
miibadele edilecek bir mal olmadigi, yalnizca kisiyi bu islemi yapmaya
yonelten saik (motivasyon) olabilecegi yoniinde itiraz edilmistir. Nitekim
bir akdin konusunun, akit esnasinda miimkiin vasfin tasimasi gerekir.* Bu
itibarla ivazlardan birinin giiven olarak belirlenmesi ve giivenin adeta ticari
bir meta gibi nitelendirilmesi elestirilmistir.>* Glivenin bizatihi kendisi
teslim teselliim sartlarin1 tagimadigi gibi taraflardan birinin miilkiinden
digerine nakli de miimkiin degildir. Ote yandan giiven, primlerin tam

4 Gilinay, “Teaviinden Tekafiile Alternatif Sigortaciligin Fikhi Temelleri”, 36; Devseri,
“er-Ratibu’t-teka‘udi”, 195, 196.

30 Abduh, et-Te’min, 123.

s1 Zerka - Neccar, Islam Diisiincesinde Ekonomi Banka ve Sigorta, 209.

52 Zerka, Nizamu t-te’min (Beyrut: 1994), 52-53; Zerka - Neccar, Islam Diisiincesinde
Ekonomi Banka ve Sigorta, 2003, 210-211.

3 Siddik M. Emin Darir, el-Garar ve eseruhu fi’l ukid fi’l fikhi’l-Islami (b.y.: y.y.,
1995), 648.

** Zuhayli, Akdu t-te’min, 9; Faysal Mevlevi, Nizdamu t-te'min (Beyrut: y.y., 1996), 67-
68; Nihat Dalgn, “Sigorta”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Istanbul:
TDV Yaynlari, 2009), 37/163.
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karsilig1 da degildir. Zira sosyal sigortali, 6dedigi primlerinin karsiliginda
sadece giiven hissetmeyi kabul etmeyecektir. Giiven, yaslilik déneminde
emekli maagi alacagina yonelik bir giivence olarak tasavvur edildiginde
ise gercekte primlerin karsiligi yine somut bir seye yani para/emekli
maagina doniisecektir.”> Bu durum ise konuyu tekrar garar ve faiz ile ilgili
tartigmalara geri dondiirecektir.

Siibjektif bir terim olan giiven hissi emeklilik akdinin hakiki yapisinin
ve mahiyetinin diginda, taraflar1 akit yapmaya yonelten psikolojik bir
saik/duygu/motivasyon mahiyetinde degerlendirilebilir. Giivenin, sosyal
sigortalinin emekli maas1 alacagina yonelik kendisine sunulan gilivence
olarak diisiiniilmesi halinde ise primlerin karsiliZinin giiven hissinin kendisi
degil, o hissin kaynag1 olan emekli maag1 olmasi1 gerekecektir. Dolayistyla
giiven hissini sosyal sigortalida olusan ve onu s6z konusu sisteme yonelten
psikolojik bir amil olarak degerlendirmek daha isabetli goriinmektedir.*

3.3. Prim-Yashhk Himayesi

Emeklilik sisteminde karsilikl1 ivazlari, sosyal sigorta primi ile devletin
iistlendigi yaslilik/gelecek himayesi ya da bu yondeki taahhiidii olarak
tasavvur etmek miimkiindiir. Buna gore yaslilik himayesi, sisteme dahil
olanlardaki giivenlik hissinin de asli kaynag1 olup fikih literatiiriinde mali
bir kavram olarak kabul edilmektedir. Emeklilik sistemindeki yaslilik
himayesi mali niteligine ragmen emekli maagindan farkli bir olgudur.
Ciinkii devlet, yaglilik riskinin yol actigi gelir kaybini belli kistaslar
cergevesinde gidermeyi taahhiit etmektedir.”’

Emeklilik sistemi basit bir muavaza sézlesmesine indirgenmemelidir.
Bu sistem sadece prim karsiliginda yaslilik himayesi satin almak degil; ayn1
zamanda sisteme dahil olanlarin kendi aralarinda dayanigsma ve karsilikli
tekafiil anlayisii da icermektedir. Devlet sistemin organizasyonunu
iistlenip himaye borcunu taahhiit ederken; katilimcilar da kendi aralarinda
bir tenasur toplulugu olusturmaktadir. Emeklilik sistemi ig¢inde yer alan
bireylerin her biri, 6dedigi primleri sadece kendisinin karsilasacagi risklere
yonelik olarak gérmemekte; ayni zamanda riskle karsilagan diger iiyelerin
zararlarinin da bu primlerden karsilanmasini zzimnen kabul etmektedirler.*®
Dolayisiyla emeklilik sistemindeki karsilikli ivazlar prim ile yaslhilik
himayesi arasinda gergeklesirken sosyal sigortali da odedigi primler

% Dalgin, “Ticari Sigortalarda Goriilen Fikhi Problemler”, 96, 112.

Hasan Hacak, “Islam Hukukunda Sigorta ve Fikih Bilginlerinin Sigortaya Yaklasi-
minin Genel Bir Degerlendirmesi”, Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergi-
si 30/1 (2006), 39, 40.

Hasan Hacak, “Islam Hukuku Acisindan Sigorta Akdinin Konusu”, Sigorta Sistem-
leri Calistay, ed. Seracettin Y1ldiz - Mehmet Akkus (Ankara: DIB Yayinlari, 2022),
132; Al Mahmut, et-Te 'minu I-ictima %, 65.

58 Hacak, “Islam Hukuku Agisindan Sigorta Akdinin Konusu”, 134.
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karsiliginda zorunlu olarak herhangi bir karsilik almay1 beklememektedir.
Bu durum, emeklilik sisteminde ddenen primlerin ivazli bir islem olma
vasfinin yaninda teberru niteligini de 6n plana ¢ikarmaktadir.

Burada kisinin ger¢eklesmemis risklere karsi prim ddeyerek kendisini
korumaya almasinin fikih ilkelerine goére mesruiyeti sorgulanmalidir.
Nitekim bazi Isldam hukukgular1 daminin miistakil bir ivazin karsihig
olamayacagini ileri siirmislerdir. Ancak bu hususta Kitab ve Siinnette
dogrudan bir yasaklama bulunmamaktadir. Konu hakkinda Islam
hukukgular1 ictihad, rey ve Orf neticesinde bir hiikme varmaya
calismiglardir.” Hakkinda kesin bir nehiy olmadigina gére “ibahatii’l-
asliyye” kaidesince daméanin bir karsilik/bedel mukabilinde belirlenmesini
mubah olarak géren hukukgular da vardir.®® Hanefi hukuk doktrininde kabul
goren hilf miiessesesi; kabile, divan ve meslek teskilatlar1 araciligiyla tesis
edilen grup dayanismasini (tendsur) gerceklestirme ihtiyacindan dogmus
bir sozlesmedir. Benzer sekilde vela akdi de giivence ve himayeden ya
da tenasurdan yoksun bireylerin toplumsal sosyal giivenlik semsiyesi
altina alinmasi ve bu iliskinin hukuki bir s6zlesme ile kurumsal bir kimlik
kazanmasi bakimindan 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir. Dolayisiyla risk
gerceklesmeden evvel, bireylerin kendilerini giivende hissetmek amaciyla
organizasyon kurmalari, birbirlerine karsilikli giivence sunmalar1 ve risk
paylasimi amaciyla prim 6demeleri mesru bir zemine oturmaktadir.®!
Nitekim emeklilik sistemiyle risk paylasimi acisindan benzerlik tasryan
muvalat akdi de taraflara yardimlagma ve himaye borcu yiikleyen bir
sOzlesmedir.®

Kisinin genellikle ¢aligamayacagi ve gelirlerinin azalacagi yaslilik
donemine yonelik himaye saglama borcu, Islam hukukunda emeklilik
akdinin konusu olarak degerlendirilebilir. Himaye borcu sadece kefillik ve
daman garantisinden ibaret olmayip bu amagla organizasyon kurma, risk
havuzu olusturma gibi yiikiimliiliikleri de igermektedir. Bireysel olarak
devletle akit yapilirken adeta grup iiyeleri de kendi aralarinda zimni bir akit
yapmaktadirlar. Dolayisiyla burada devlet emeklilik sistemini kurma ve
yonetme borcu altina da girmektedir. Bu anlamda emeklilik s6zlesmesinin
konusu, emeklilik himayesi sunma seklindeki temel borg ile birlikte bunu
saglamak icin gerekli iglerin icrasini da igermektedir. Yani sigortact ki
emeklilik sisteminde ¢ogunlukla devlet olmaktadir, vatandaglar1 arasinda
karsilikli giivenceyi paylastirma ve organize etme, risk gergeklestiginde
maas ve saglik hizmeti sunma gibi hizmetleri sunma borcu altina
girmektedir. Dolayisiyla ortada salt bir daméan degil ayn1 zamanda bir

% el-Hafif, et-Te 'min, 94, 95.
%0 el-Hafif, et-Te 'min, 96.
¢! Hacak, “Islam Hukuku Acisindan Sigorta Akdinin Konusu”, 134.

2 Semsiiddin Ebi Bekir Muhammed b. Ahmed b. Ebi Sehl es-Serahsi, el-Mebsiit
(Beyrut: Darii’l-Marife, 1993), 8/95.
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menfaat (hizmet) borcu da bulunmaktadir. Bir bagka ifadeyle emeklilik
sisteminde prim ddeyenler, sistemi organize eden kurumdan aslinda bir
hizmet (menfaat) de satin almaktadirlar. Konvansiyonel sigortalardan
farklh olarak emeklilik sisteminde sigortact genellikle devlet oldugundan
ve sistem ¢ogu zaman devletin destegiyle yiiriitiildiigiinden dolay1 bu akitte
sosyal giivence ve tenasur gayesi agir basmakta ve akit klasik muavaza
kaliplarinin digina ¢ikmaktadir. Boylelikle daméni yani himaye borcunu
katilimcilar ve devlet ortaklasa iistlenmis olmaktadir.

Sonu¢ olarak emeklilik sisteminin konusunun, genis anlamiyla
yaslilik/gelecek himayesi saglama ve bu himayeyi saglamak icin
gereken organizasyonu ve islemleri yapma borcu oldugu sOylenebilir.®
Bu yoniiyle mevcut emeklilik sistemini tipki sigorta gibi nasslarda ve
klasik fikih literatiiriinde zikredilmeyen, biinyesinde maslahat, tenasur,
teaviin, tekafiil, muavaza ve teberru unsurlarini mezcetmis, nev’i sahsina
miinhasir bir sistem olarak degerlendirmek miimkiindiir.* Konvansiyonel
sigortalardan farkli olarak emeklilik sisteminde sigortaci roliinii genellikle
devletin iistlenmesi ve sistemin kar amaci giitmeksizin hatta ¢cogu zaman
devlet destegiyle yiiriitiilmesi sistemin sosyal giivence ve tenasur gayesini
belirginlestirmekte ve akdi klasik muavaza akdi kaliplarinin digina
¢ikarmaktadir. Neticede himaye borcu katilimeilar ve devlet tarafindan
ortaklasa tistlenilen bir sorumluluga doniismektedir.

4. Emeklilik Sisteminin Islim’in Temel ilkeleri Baglaminda
Degerlendirilmesi

Emeklilik sistemi, gerceklestirmek istedigi hedefler bakimindan
[slam dininin temel ilke ve amaglaryla (makéasid) uyumludur. Her
seyden once Islam hukuk doktrininde fert ve toplumun maslahat igin
mutlak korunmasi gereken ve “zarlriyyat-1 hamse” olarak bilinen bes
temel alan bulunmaktadir. Bunlar can, din, akil, nesil ve mal emniyetidir.
Dinimizin biitiin hiikiimleri nihai tahlilde bu bes temel degeri korumay1
amaclamaktadir. Bir biitiin olarak emeklilik kurumunun da Ozellikle
yaglilik ve maluliyet gibi durumlarda can ve mal emniyetini tahkim ederek
s0z konusu degerlerin korunmasina katki sagladigi sdylenebilir.

4.1. Giiven
Insan, fitraten kendisi ve cocuklar1 igin giivenli bir gelecek arzusu

tagir. Kazang kaynaklarmin tiikenmesinden kendini korumak, yoksulluk
ve sefalete karsi kendini garantiye almak ister.®® Kur’an-1 Kerim’e gore

63 Hacak, “Islam Hukuku Agisindan Sigorta Akdinin Konusu”, 134, 135.

4 el-Hafif, et-Te 'min, 27, 82; Hacak, “Islam Hukuku Agisindan Sigorta Akdinin Konusu”,
134; Devseri, “er-Ratibu’t-teka‘udi”, 180; Heyet, //mihal (Istanbul: ISAM, 1998), 2/456.

% Giinay, “Teaviinden Tekafiile Alternatif Sigortaciligin Fikhi Temelleri”, 37.

% Syed Muhammad Hasanuzzaman, Kur 'an-1 Kerim'de Iktisadi Ilkeler, gev. Zeynep
Ozbek (Istanbul: Mahya-Igiad Yaylari, 2018), 389.
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ideal bir toplum huzur ve giivenlik nimetlerine sahip olmalidir. Yaslhlik
doneminde bireylerin cogunlukla calisamamasi nedeniyle sosyal risklerle
kargilasacagi, bu durumun onlarda korku ve giivensizlik doguracagi
muhakkaktir.®’

Islam, insanoglunun sosyal bakimdan giiven icinde yasamasina y&nelik
bircok tedbir gelistirmis ve nihai asamada devleti bu giivenligi saglamakla
yiikiimlii kilmigtir.®® Insanoglunun diinyada en fazla ihtiyag duydugu
seylerin baginda giliven i¢inde bir hayat gelmektedir.® Tarih boyunca
insanlar canlarina ve mallaria yonelik tehlikelere kars1 daima bir giivenlik
arayigl i¢inde olmuslardir.”® Nitekim Allah Tedla, Kur’an-1 Kerim’de
Kureys kabilesine ihsan ettigi nimetleri sayarken onlar1 agliktan kurtarip
doyurdugunu ve korkudan emin kildigini haber vermektedir.”! Bu ilahi
beyan, giivenli hayatin insanin en temel fitri ihtiyaglarindan biri oldugunu
gostermektedir.

Hz. Peygamber’in (s.a.s.) ihtiyarliktan,” fakirlikten ve zilletten” Allah’a
siginmast, ihtiyarligin yol actigi fiziksel ve sosyal riskleri de igermektedir.”
Zira yashlik donemi, fiziksel giiciin zayifladig1 ve cogu zaman sosyal ve
ekonomik ihtiyaclarin karsilanmasinda dahi acze diisiildigi bir zaman
dilimidir. Insana diisen ise s6z konusu risklere kars1 tedbir almaktir.”> Bu
acidan bakildiginda emeklilik sistemi, insanlarin genellikle acze diistiigii
yaslilik donemlerinde onlara ekonomik gilivence ve sosyal koruma
saglamay1 hedefleyen giincel vasitalardan biri olarak degerlendirilebilir.

4.2. Maslahat

Sosyal risklerin yol agtii tehlikelerin uygun yontemlerle ortadan
kaldirilmasi ve bu amagla sahsi sorumlulugun biitiin bir cemiyete dagitilarak
tehlikelerin zararlarindan kaginilmast hem bireysel hem de toplumsal bir
zorunluluktur. Medine Vesikasinin on yedinci maddesinde “Miisliimanlarin

7 Hasanuzzaman, Kur an-1 Kerim 'de Iktisadi llkeler, 390.
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% Abduh, et-Te’min, 33.
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et-Te’'min, 33.

2 Eb{i Abdilldh Muhammed b. Ismail b. Ibrahim el-Cu’fi el-Buhari, el-Cdmi ‘u s-sahih
(b.y.: Darii Tavki’n-Necat, 1422/2001), “Et’1me”, 28.
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barig ve huzuru tektir/bolinemez™ ifadesi toplumsal refahin bir biitiin
oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore fertlerin maddi veya manevi
bakimdan zaafa ugramamasi icin tedbirler gelistirilmelidir. insanlarin
aclik, korunmaya muhta¢ ve asir1 ihtiya¢ icinde kalmamasi i¢in caba
gosterilmedir. Zira Miislimanlarin iyilik ve takva {izerine yardimlagmalari
esastir.”” imam Nevevi (6. 676/1277), “Hepiniz cobansimiz ve hepiniz size
tabi olanlardan mesulsiiniiz’”® hadis-i serifinden hareketle yoneticilerin
himayeleri altinda bulunanlarin selametini yiiklenen giivenilir koruyucular
olmalarini, onlarin diinya ve ahiret huzurunu gaye edinmeleri gerektigini
ifade etmektedir.” Nitekim fikhin temel ilkelerinden olan “Raiyye yani
tebaa iizerinde tasarruf maslahata menuttur.”®® kaidesi bu gercege isaret
etmektedir. Bu baglamda benzer risklerle kars1 karsiya kalanlara yonelik
sosyal risk paylagim kurumlari organize etmek 6nemli bir sorumluluktur.®!
Nitekim ilk halifeler sosyal giivenlik alaninda maslahata uygun pek ¢ok
yeni uygulamada bulunmuslardir.®*

Islam hukukunun konuyla ilgili temel kavram ve ilkelerinden yola
cikarak bugiin de dayanigma ve paylagma anlayisimi en etkin vasitalarla
yaygmlasgtirmak, fikhin ruhuna uygun bir yaklagimdir.®* Hanefilerin divan
ve meslek oOrgiitleri hatta hilf yoluyla benzer kurumlagmalara imkan veren
genis acilimli goriisleri her devirde ihtiya¢ duyulan yeni miiesseselerin
ihdasina rehberlik edecek mahiyettedir.* Bu amagla Islam hukukunun idare
alanina hakim olan maslahat ilkesine gore diizenlemeler yapmak ve buna
yonelik organizasyonlar gelistirmek miimkiindiir. Hz. Omer’in ve daha
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sonra da Hanefilerin akile prensibine kazandirdiklar1 dinamizm igerisinde
cesitli gruplar bir araya getirilereck dayanigma gruplar1 olusturulabilir.
Bu gayeyle olusturulacak kurumlarin gelirleri ¢alisanlarin {icretlerinden
yapilacak kesintilerle, devletin yapacagi katkilarla, igverenlerden alinan
belli miktarlarla finanse edilebilir.*® Bu ¢er¢eveden bakildiginda emeklilik
sistemi, maslahata uygun olarak gelistirilmis bir risk paylasimi yontemi
olup,?® organize bir dayanigma bagi olusturmay1 hedeflemektedir. Kisilerin
yaslilik donemlerinde kendileri, vefatlari halinde geride kalan yakinlart
igin bu sisteme dahil olmalar1 islam’1n maslahat ilkesiyle uyum igindedir.

4.3. Tenasur

Insanoglu can ve mal emniyetini tehdit eden risklere karsi korunmak
amaciyla muhtelif yontemler gelistirmisti. Bu yontemlerin baginda
tendsur yani risk paylagimi yontemi gelmektedir. Tenasurun hakim oldugu
toplumlarda baglangigta muhtemel risk, riskin ger¢eklesmesi halinde
ise olusan zarar aymi tehlikeye maruz kalma ihtimali bulunan fertlerden
miitesekkil bir topluluk tarafindan boliisiilmektedir. Risk paylagimi
yonteminde fertler, baslangigta bireysel menfaatlerini koruma saikiyle
hareket etseler de riskin kime yoneleceginin belirsiz olmasi nedeniyle
grubun her bir iiyesi digerini desteklemekte, nihayetinde herkes birbirini
destekler hale gelmektedir. Bu agidan bakildiginda tendsur ve risk
paylasiminda bireysel menfaat ile toplumsal menfaatin i¢ ice gegtigi
sOylenebilir.

Kur’an-1 Kerim’de Miisliimanlar hayirda yarismaya,®” anne-babaya,
akrabaya, yetimlere, muhtaglara iyilik yapmaya davet edilir.®® Sevdikleri
mallardan akrabalar, yetimler, fakirler, yolda kalanlar, yardima muhtaglar
ve koleler icin sarf etmeye tesvik edilir.® Iyilik ve takva hususunda
yardimlagmaya, giinah ve diismanlik iizerine ise yardimlasmamaya
cagrilir®® Mislimanlarin birbirlerinin yardimcilart olmalart gerektigi
hatirlatilir.”? Nefsinin bencilliginden korunmayi basaranlarin kurtulusa
erecekleri mijdelenir.®? Bilindigi gibi Hz. Peygamber (s.a.s.) de hicretten
sonra Muhacirler ile Ensar arasinda kardeslik ilan etmistir. Allah Restli’ niin
“Miuminler, birbirlerini sevmede, birbirlerine karsi sefkat ve merhamet
gosterme hususunda, tipki bir organi rahatsizlandiginda diger organlari
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da uykusuzluk ve yiiksek atesle bu aciy1 paylasan bir bedene benzer”;”
“Miimin, miimin i¢in adeta birbirini destekleyen bir bina gibidir”;*
“Misliiman Miisliimanin kardesidir. Ona zulmetmez, onu tehlikede
yalniz birakmaz. Kim, kardesinin ihtiyacin1 goriirse, Allah’ta onu kiyamet
giniiniin sikintisindan kurtarir™® mealindeki hadisleri, miiminlerin risk
ve tehlikeler karsisinda dayanisma icinde olmalarimi emretmektedir. Iste
tenasur kavrami, Is1dm’mn bu temel prensiplerinin adeta viicut bulmus hali
olup Islam medeniyetinin daha ilk dénemlerinden itibaren risk paylasimi
amaci giiden kurumlarin dogmasini ve gelismesini saglamistir.

Islam, toplumu tehdit eden temel risklere ve maddi kiilfetlere kars
bazen zorunlu bazen de goniilliiliik esasina dayali dayanigma, risk paylagimi
ve sosyal giivenlik fonksiyonu icra eden infak, sadaka, zekat miiessesesi
gibi kavram ve kurumlari ihdas etmistir. Bu dogrultuda toplumda zaten
mevcut olan akile kurumunu koruyup gelistirmis, koleler ve yabancilar
gibi toplumsal korumadan yoksun bireyler i¢in bu sisteme dahil olma
mahiyetinde veld miiessesesini benimsemistir.”® Bu miiesseselerin yetersiz
kaldig1 durumlarda ise en son ¢are olarak beytiilmali bir iist sosyal giivenlik
kurumu olarak belirlemistir.®” Nitekim Allah Restlii (s.a.s.) bir hadisinde
“Ben, her miimine kendi nefsinden daha yakinim. Kim mal birakirsa ehli
i¢in birakmis olur. Ama kim bor¢ ve bakilmaya muhtag fertler birakirsa o
benim tizerimedir. Cilinkii ben miiminlerin velisiyim” buyurmaktadir.”®

Tenasur kavrami 6zellikle Hanefi fikih doktrininde risk paylagiminin
temeli olarak kabul edilmektedir. Zira insanlarin giiven ig¢inde
yasayabilmeleri ancak tendsur mekanizmalarinin varligiyla miimkiindiir.
Miisliimanlarin, tenasur yani dayanigsma ve yardimlagma ig¢inde olmalari
esastir.”” Bu yoniiyle tendsur, her toplum igin vazge¢ilmez bir unsurdur.
Nitekim Hanefi hukukgular, akile kurumunu tartisirken daima riskin
en etkin bir sekilde boliisiilebilecegi tendsur gruplar olusturma gayreti
icinde olmuslardir. Bu ¢ercevede tendsur ehli sartlara gore bazen kabile,
bazen divanlar olmustur. Ayn1 gayeyi gerceklestirmek lizere bazen de
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ayni sehir halki birbirinin akilesi sayilmigtir.!® Kisinin akilesinin tayini
hususundaki fikhi tartigmalar, dayanigmanin en somut sekilde hangi grup
icinde viicut bulacagi ekseninde sekillenmistir.!" Divanlarin dkile olarak
belirlenmesinin temel gerekgesi ise artik nesep, vela, ayni sehirde olmak
gibi yakinliklara nazaran tenasurun kurumsal bir yapi1 olan divanlar yoluyla
cok daha giiclii ve siirdiiriilebilir sekilde gergeklesebilecegi diisiincesidir.
Tarihsel siiregteki bu doniisiim bize tenasuru gergeklestirme amacli olarak
her donemde insanlar arasinda farkli yontem, uygulama ve sistemlerin
gelistirilebilecegini gostermektedir. Giiniimiizde olduk¢a yaygin bir
uygulama alani bulan sosyal sigorta ve emeklilik sistemlerinin de 6zii
itibartyla tendsur anlayisinin modern bir tezahiirii olarak kabul edilmesi
isabetli bir yaklagim olacaktir.!%

Gilinlimiiz sosyal gilivenlik miiesseseleri yardimlagma ve paylasmanin
sistemli bir sekilde organize edilmesi fikrine dayanmaktadir. Organizator
acisindan ticari amag giidiilen tiirlerinde dahi yardimlagma ve dayanisma,
sonuglar1 itibartyla gerceklesmektedir.'® Bu baglamda Isldm’in sosyal
dayanigmaya yonelik temel ilke ve prensiplerinin, giincel ihtiyaglara
bagh olarak gelisen ve zamanla sistemlesen giiniimiiz sosyal giivenlik
miiesseseleri ile hedef ve kapsam bakimindan biiyiik Slgiide ortiistiigi
sOylenebilir.

Toplumda tenasur anlayisini yayginlastirmak her dénem igin temel
gayedir. Ancak bunun yontem ve kurumlar1 zamana ve zemine bagli olarak
degisebilmektedir. Islim medeniyetindeki sosyal giivenlik y&ntemleri
de tarih boyunca siirekli bir gelisim seyri gostermistir.!® Bu agidan
bakildiginda emeklilik sistemi, Islom medeniyetinin farkli donemlerinde
ihdas edilen tendsur vasitalarinin, giiniimiiz sartlarina uygun bir sekli
olarak degerlendirilebilir.'®

4.4. Sosyal Adalet

Islam iktisat sisteminde sosyal adalet ve adil gelir dagilimi ¢ok énemli
bir ilkedir. Ciinkii bireyler arasinda hakkaniyete dayali gelir dagilimi,

1 Ebii’l-Hasen Burhaniiddin Ali b. Ebi Bekr b. Abdilcelil el-Fergani el-Merginani,
el-Hiddye (Beyrut: y.y., ts.), 4/508; Zeyniiddin Zeyn b. Ibrahim b. Muhammed
el-Misti el-Hanefi ibn Niiceym, el-Bahrii r-rdik serhu Kenzi'd-dekdik (b.y.: Da-
rii’-Kitabi’l-islami, ts.), 8/455.

01 Zeylai, Tebyinii’l-hakdik fi serhi Kenzi’d-dekdik, 6/179, 180.

102 Zerka, Nizdmii -te min, 116; Yeniceri, Isldm in Dayamsma-Paylasma Medeniyeti, 666.

13 Zerka, Nizamii t-te 'min, 147.

104 Hadi Saglam, “Giiniimiizdeki Sosyal Giivenlik Kurumunun Tarihsel Kokeni Hak-
kinda Ozet Bir Tahlil”, Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 9/1
(15 Haziran 2016), 140.

105 Celal Yenigeri, Islam’da Devlet Biit¢esi (istanbul: Samil Yaynevi, 1984), 381; Al
Mahmut, et-Te’minu’l-ictima‘i, 72.
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toplumsal barisin saglanmasi ve sosyal dokunun saglikli olmasinin
kaynagidir.'” Kur’an ve Siinnette sosyal adalet merkeze alinmig, dengeli
bir gelir dagilim1 olmaksizin insanlik i¢in terakkinin miimkiin olmadigina
isaret edilmistir. Bu sebeple muhtagligin en aza indirilmesi yoniinde gayret
etmek Islam’1n en temel prensiplerinden biridir.'””

Sosyal adaleti ger¢eklestirmenin en etkili vasitasi, varlikli olandan
yoksula dogru gergeklestirilen gelir transferidir. Bdylece herkes icin
asgari bir ge¢im diizeyi saglanmis olur.'® Gelirin dengeli bir sekilde
tevzii yoluyla toplumun alt gelir seviyesine sahip kesimleri, iginde
bulunduklar1 zor durumdan kurtulacagi gibi, dengesiz gelir dagiliminin yol
acabilecegi igtimai huzursuzluklar da 6nlenmis olur.'” Kur’an-1 Kerim’de
gelirin yayginlastirilmas1 ve ekonomik imkanlarin sadece belli ellerde
toplanmamast i¢in gerekli diizenlemeler yapilmasi Ongorilmistir.'?
Buna gore yaslhilik, issizlik, hastalik gibi durumlar sebebiyle kendileri
ve ailelerinin ge¢imini temin edemeyenlere asgari bir satin alma giicii
saglayacak yontem ve sistemler gelistirilmelidir.!!

Klasik fikihta ve Isloam medeniyetinde akile, kasime, zekat, Osiir,
fitre, mehir, kefaret, adak, kurban gibi zorunlu sosyal risk paylasim
vasitalar1 bulunmaktadir. Vakiflar, sandiklar, karz, ariyet ve ihsan gibi
sosyal dayanisma ve paylasim araglari ise zorunlu olmayan risk paylagim
yontemleridir."'? Miisliman toplumlarda zekat, sadaka ve vakif gibi
kurumlar milli gelirin tabana yayilmasi ve sosyal dayanismanin giiglenmesi
hususunda Onemli katkilarda bulunmustur.!’® Giinimiiz emeklilik
sistemi de gelirin yeniden dengeli bir sekilde dagilimma 6nemli katkilar
sunmaktadir. Sosyal risklerin ortaya ¢ikardig iktisadi sikintilar, emeklilik
sistemi sayesinde iiyeler arasinda paylagtirilmakta, boylece gelirin yeniden
dagilim gergeklestirilebilmektedir. !

106 Enver Osman Kaan, Iktisadin Fikihtaki Yeri ve Yapist (Istanbul: Marmara [FAV Ya-
yinlari, 2021), 111.

107 Fazlurrahman, Islamiyet ve Iktisadi Adalet Meselesi, ¢ev. Yusuf Ziya Kavake1 (Erzu-
rum: y.y., 1976), 44.

198 Aykanat, Osmanli Sosyal Giivenlik Hukukunda Temel Kurumlar, 12-13.

199 Okumus, Tiirkiye Sosyal Giivenlik Sisteminde Yashik Sigortasimin Gelirin Yeniden
Dagilimi Agisindan Analizi, 243.

110 el-Hasr 59/7.

' Fazlurrahman, Islamiyet ve Iktisadi Adalet Meselesi, 31.

"2 Saglam, “Giinimiizdeki Sosyal Giivenlik Kurumunun Tarihsel Kokeni Hakkinda
Ozet Bir Tahlil”, 136.

113 Safak, Islam Dini ve Sosyal Adalet, 45.

14 Okumus, Tiirkiye Sosyal Giivenlik Sisteminde Yaslhilik Sigortasinin Gelirin Yeniden
Dagilimi A¢isindan Analizi, 35.
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Sonuc¢

Giliniimiiz emeklilik sistemleri, Batida sanayilesmeyle birlikte ilk
niiveleri goriilen ve ardindan Islam cografyasinda da uygulama alani bulan
modern bir konudur. Bugiinkii emeklilik sistemiyle birebir ortiisen bir
sistem ya da akit tiirii klasik fikih literatiiriinde bulunmamaktadir. Cagdas
fikih eserlerinde ise meselenin genellikle sosyal giivenlik ve sigorta
baglaminda, sinirhi bir ¢cergevede ele alindig1 miisahede edilmektedir.

Emeklilik sistemiyle ilgili fikhi tartismalarin ¢ogunda s6z konusu
sistemin geleneksel kabuller ¢cergevesinde degerlendirilerek fikihta bilinen
akitlere benzetilmeye c¢aligildig1 goriilmektedir. Varilan hiikiimlerden
bagimsiz olarak konunun ele alindig1 fikhi zemin metodolojik agidan
tartismaya agiktir. Zira emeklilik sistemi, bazi yonleriyle klasik akitlere
benzetilebilse de bunun ¢ok O6tesinde 6zelliklere sahiptir. S6z konusu
sistem, devletin himaye ve gozetiminde karsilikl1 bircok yiikiimliliigi
beraberinde getiren, c¢ogunlukla kanuni zorunlulugu bulunan, nevi
sahsina miinhasir ozellikleri haiz bir organizasyondur. Dolayistyla
sistemi yalnizca akitler nazariyesi ¢ercevesine mahkim etmek ve buradan
hareketle garar, cehalet, kumar ve faiz gibi kavramlarla iligkilendirerek
bir hilkkme varmaya c¢alismak isabetli goériinmemektedir. Biitiinciil
bakistan uzak, parcact bir yaklagimla ulasilacak sonug, isabetli olsa dahi
hiikmiin yontemi ve delilleri bakimindan tartismaya agik olacaktir.

Emeklilik sisteminin gaye bakimindan islam dininin temel ilkeleriyle
uyum arz ettigi degerlendirilmektedir. Her seyden &nce Islam, insanlarin
giiven ve huzur i¢inde yasamalarin1 temel bir prensip olarak ortaya
koymaktadir. I¢timai adaleti gerceklestirmeyi, bireyleri karsi karsiya
kalacaklar1 sosyal risklere karsi korumay1, Miisliimanlar arasinda tenasur
anlayisini yayginlastirmayi hedeflemektedir. Bu amaclari gerceklestirmek
icin de topluma ve devlete, insanlarin ¢ogu zaman ekonomik ve saglik
acgisindan acze diistiigii yaslilik donemleri igin risk paylasimi kurumlari
olusturma vazifesi yiiklemektedir. Zira bireylerin veya vefat etmeleri
halinde geride birakacaklar1 es ve ¢ocuklarinin magdur olmamasi igin
organize bir dayanigma bagi olusturmak ve insan onuruna yarasir asgari
yasam standardi1 saglamak Islam’mn maslahat prensibinin bir geregidir.
Bu yoniiyle emeklilik sistemini Islam medeniyetinin farkli dénemlerinde
gelistirilen tendsur vasitalarimin giinimiiz uygulama bi¢imlerinden biri
olarak degerlendirmek miimkiindiir. Ne var ki modern risk paylasim
kurumlar1 incelenirken infak, sadaka, zekat, fitre, fidye, adak, kefaret
ve mehir gibi kavramlardan, IslAm medeniyetinde uzun yillar boyunca
risk paylasimi ve dayanigmanin en giizel 6rneklerini sunan akile, vela,
kasame, vakif, fiitiivvet, ahilik, lonca, dayanigsma ve tekaiit sandiklar
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gibi tenasur yontemlerinden yeterince s6z edilmemektedir. Halbuki sz
konusu kavram, kurum ve yontemler, Islaim medeniyetinde baslangigtan
beri yaygin bir uygulama alani bulmus ve risk paylasimi adina énemli
fonksiyonlar icra etmistir.

Emeklilik sisteminde 6denen primler vergi veya vergi karakterli olarak
kabul edildiginde sistemle ilgili hi¢bir fikhi tartigmaya mahal olmayacag:
aciktir. Ancak emeklilik primlerini 6zellikle Tiirkiye uygulamasibakimindan
salt vergi baglaminda degerlendirmek isabetli goriilmemektedir. Sisteme
Odenen primleri, vergi ya da icret gibi dogrudan bir miiesseseye baglanmasi
gerekmeyen, kamu hukukuna dayali ve kendine 6zgii bir 6deme olarak
nitelendirmenin daha isabetli oldugu degerlendirilmektedir.

Emeklilik sisteminin  klasik akitlerden higbirine tam olarak
benzemedigini s6ylemek miimkiindiir. Sistem, bazi fikih¢ilarin iddia ettigi
gibi teberru akdi degildir. Zira emeklilik sistemine dahil olanlarin niyeti
Odedikleri primleri karsiliksiz bir hibe olarak sunmak degil, gelecekte
ugrayabilecekleri yasliliga bagli sosyal riskleri azaltmaya dayali bir
dayanigma ve giivence grubuna dahil olmaktir.

Emeklilik sistemini 6denen primler ile emekli maasinin miibadelesi
seklinde tasavvur etmenin temel nedeni, klasik fikihta akit konularinin daha
ziyade ayn ve menfaat seklinde belirlenmesi ve bedellerin somut degerler
iizerinden kurgulanmis olmasidir. Ne var ki baglangigta yapilan bu tasavvur,
garar, faiz ve kumar gibi sistemin mahiyetiyle ilgisi olmayan bir¢ok tartigma
ve delil liretme ¢abalarini da beraberinde getirmektedir. Dolayistyla s6z
konusu kavramlar {izerinden yapilan tartismalarin sistemin O6ziinden
ziyade baslangigta yapilan bu tasavvurun sonucu oldugu sdylenebilir. Ote
yandan emeklilik sistemindeki karsilikli bedellerden birinin sisteme dahil
olanlarca kazanilan giiven duygusuyla agiklanmasi da isabetli degildir.
Zira stibjektif bir kavram olan giiven duygusu, ancak emeklilik sisteminin
saiki/motivasyon kaynagi mesabesinde kabul edilebilir.

Emeklilik sisteminin konusunun, genis anlamiyla himaye saglama ve bu
himayeyi saglamak i¢in gereken organizasyonu ve islemleri yapma borcu,
yani Islim hukuku terimiyle “daman ve menfaat” oldugu sdylenebilir.
Buna gore emeklilik sistemini Kitab, Siinnet ve klasik fikih eserlerinde
dogrudan yer almayan, biinyesinde maslahat, tenasur, tedviin, tekafiil ve
muavazay1 birlikte barindiran, nev’i sahsina miinhasir miistakil bir sistem
olarak degerlendirmek isabetli goriinmektedir.
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