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Giiniimiiz egitim sisteminde yapay zekd teknolojilerinin hizla yayginlasmasi, 6gretmenlerin
bu teknolojilere yonelik algilarinin ve yaklasimlarimn arastirilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
arastirma, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zekd teknolojilerine yonelik goriislerini ortaya
koymayr amacglamaktadir. Arastirmada nitel yaklasim benimsenmis ve olgubilim deseni
kullamlnugstir. Veriler, yart yaptlandirilmis gériisme formu araciligiyla 22 6gretmen adayindan
toplanmig ve icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarimn yapay
zekd teknolojilerini hem egitimde verimliligi artiran ve 6grenme siireglerini destekleyen bir
firsat hem de mesleki tehditler ve sosyo-ekonomik endiseler barindiran bir risk olarak
degerlendirdiklerini  ortaya  koymustur.  Katiimcilarin ~ gériisleri, yapay  zekdmn
bireysellestirilmis O0grenme deneyimleri sunma ve zaman tasarrufu saglama gibi olumlu
yonlerine dikkat ¢ekerken insan faktériiniin goz ardi edilmesi ve ogretmenlik mesleginin
pasiflesmesi  gibi olumsuz etkilerinden endise duyduklarimi géstermektedir. Arastirma
sonuglari, yapay zekd teknolojilerinin 6gretim siireglerine dengeli bir sekilde entegre
edilmesinin yani sira 6gretmenlerin insani rollerini koruyarak bu teknolojileri etkili bir bicimde
kullanmalarini destekleyecek stratejilerin gelistirilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde yapay zeka, Tirkce oOgretmeni adaylari, yapay zekd
teknolojileri

Perspectives of Turkish Language Teacher Candidates on
Artificial Intelligence Technologies

Abstract

The rapid integration of artificial intelligence technologies into contemporary educational
systems necessitates an in-depth examination of teachers' perceptions and attitudes toward
these advancements. This study aims to reveal the perspectives of Turkish language teacher
candidates on artificial intelligence (Al) technologies. A qualitative research approach was

“Bu calisma, Kosova’da 11-13 Temmuz tarihleri arasinda diizenlenen X. Uluslararasi
TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresi’nde bildiri olarak sunulmustur.

*Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii, Zonguldak, Turkiye, esradilekyildirim@hotmail.com, 0000-0002-8108-0422

** Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler

Egitimi Boliimii, Zonguldak, Tirkiye, efecankaragol@gmail.com, 0000-0003-0331-8009
Kaynak Gosterme: Yildinm Bilgen, D. & Karagol, E. (2025). Tirkge 6gretmeni adaylarinin
goziinden yapay zeka teknolojileri. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(46), 654-672.



file:///C:/Users/PC/Downloads/0000-0002-8108-0422
file:///C:/Users/PC/Downloads/0000-0002-8108-0422
mailto:efecankaragol@gmail.com
file:///C:/Users/PC/Downloads/0000-0003-0331-8009
https://orcid.org/0000-0002-8108-0422
https://orcid.org/0000-0003-0331-8009

655 D. Yildirim Bilgen & E. Karagdl

adopted, employing phenomenological design. Data was collected from 22 teacher candidates
using a semi-structured interview form and analyzed through content analysis. The findings
indicate that teacher candidates perceive Al technologies both as an opportunity that enhances
efficiency in education and supports learning processes, and as a risk associated with
professional threats and socio-economic concerns. Participants highlighted the positive
aspects of Al, such as providing personalized learning experiences and saving time, while
expressing concerns about its potential negative impacts, including the neglect of the human
factor and the marginalization of the teaching profession. The research findings underscore the
necessity of developing strategies to integrate Al technologies into educational processes in a
balanced manner, while supporting teachers in maintaining their human-centric roles and
using these technologies effectively.

Keywords: Al in education, artificial intelligence technologies, Turkish teacher candidates

Giris

Giintimiiz teknolojisi, egitim alaninda koklii degisimlere ve yeniliklere zemin
hazirlamaktadir. Bu déniigiimiin en dikkat cekici unsurlarmdan biri, yapay zeka
teknolojilerinin egitim siireglerinde artan Olgiide yer almasidir. “Yapay zekd;
ogrenme, akil yiiriitme ve eyleme dokme islemlerini, insan sinir sisteminden ilham
alarak gergeklestiren ve bir dizi hesaplama teknolojisine dayanan bir bilimdir” (Turan
vd., 2022). Egitim alanma her giin yeni bir boyut kazandiran bir bilim ve teknoloji
olarak yapay zeka; ogrenciler icin kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma,
ogretmenlerin ig yiikiinii azaltma, ders materyallerini iyilestirme ve gelistirme, smif
yonetimini  kolaylastirma, farkli O6grenme ortamlar1 olusturma, otomatik
degerlendirme ve geri bildirim saglama gibi alanlarda egitim siireclerine Gnemli
katkilar sunabilmektedir. Ancak bu teknolojilerin kullanimiyla birlikte veri gizliligi
ve giivenligi, insan etkilesiminin azalmasi, Ogrenciler arasinda esitsizliklerin
derinlesmesi, is giicii kayiplari, 6grenme siireclerinin mekaniklesmesi ve 6grencilerin
bilissel becerilerinin zayiflamasi gibi riskler de tartisilmaya devam etmektedir. Bu
nedenle yapay zekanin egitimdeki rolii hem sundugu firsatlar hem de beraberinde
getirdigi  potansiyel tehditler c¢ergevesinde ¢ok boyutlu bir incelemeyi
gerektirmektedir. Erdogan ve Bozkurt (2023, s. 156) tarafindan yapilan ¢alismada da
fizik 6gretmen adaylar1 yapay zekay: en fazla “genislik/sinirsizlik” ve “risk/tehlike”
metaforlariyla tanimlamiglardir.  Genel olarak bakildiginda yapay zeka
teknolojilerinin egitim alaninda sagladigi katkilarin yani sira egitimde etkin ve etik
bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla dikkate alinmasi gereken Onemli
hususlarin da oldugu goriilmektedir.

Yapay zeka teknolojilerinin genel olarak egitim alanindaki etkileri, firsatlar ve
riskler ¢ercevesinde ele alinirken bu teknolojilerin Tiirkce egitimi baglamindaki katk1
ve uygulamalari, daha 6zel bir inceleme gerektirmektedir. Tiirkge egitimi gibi
disiplinlerde yapay =zekanin sundugu yenilikler hem dil 06gretiminin
bireysellestirilmesine hem de genel egitim politikalarmm dijital doniigiimiine 6nemli
katkilar sunmaktadir.
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Yapay zeka teknolojilerinin Tiirkge egitimi lizerindeki etkileri, egitimde yenilikgi
yaklagimlar ve 6gretim yontemleri geligtirme agisindan biiyiik bir potansiyele sahiptir.
Dil 6greniminin kalitesini dnemli 6l¢lide artiran yapay zeka, her 6grencinin bireysel
ozelliklerine, amaglarina ve hedeflerine uyum saglayarak siireci daha verimli héle
getirmektedir (Kushmar vd., 2022). Tiirk¢e egitiminde de 6rnegin ChatGPT gibi
yapay zeka araglari, dil becerilerinin gelistirilmesine katki saglayabilir ve etkilesimli
o0grenme deneyimleri sunarak siireci daha verimli hale getirebilir. Nitekim Zileli
(2023) tarafindan yapilan c¢aligmada yapay zeka uygulamasmin (ChatGPT) dil
ogrenmeyi kolaylagtirdigi, telaffuz ve metin yazdirma ozellikleri ile dgrencilere
faydali oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica Akkaya ve Sengiil (2023), sohbet
robotlarmm dil 6greniminde siirekli tekrar yapabilme kapasitesinin dgrencilerin
kelime dagarcigini artirmada etkili oldugunu belirtmektedir. Buradan hareketle yapay
zeka kullammminin egitimde daha etkili O6grenme siirecleri ve artirilmis kalite
sagladigin1 s6ylemek miimkiindiir. Bu baglamda yapay zeka, sadece dil dgretimi ile
sinirh kalmayip ayni zamanda genel egitim sisteminin dijital doniisiimiine katkida
bulunarak 6gretim yontemlerinin modernizasyonunu da miimkiin kilacaktir. Bu
nedenle yapay zekann Tiirkge egitimi lizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalar,
egitim politikalarmin gelistirilmesi ve 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi agisindan
biiyiik bir gereklilik tagimaktadir.

2024 Ortaokul Tiirkge Ogretim Programu, dgrencilere dijital okuryazarlik ve yapay
zeka okuryazarligi gibi ¢cagdas becerilerin kazandirilmasina yonelik 6énemli hedefler
icermektedir. Banaz (2024) calismasinda bu programin dijital okuryazarlik kavramia
yogun olarak yer verdigini ve infografik, sanal, yapay zeka kavramlarmin dogrudan
kullanilmasimin programin ¢agin kosullarina gére hazirlanmis oldugunu gosterdigini
belirtmektedir. Bu dogrultuda program, o&grencilerde dijital beceriler, elestirel
diistinme ve teknolojiyi etkin kullanma gibi becerilerin gelistirilmesini hedefledigi
icin 6gretmenlerin de bu alanlarda kendilerini siirekli olarak yenileyip gelistirmeleri
gerekmektedir. Ayrica 6gretmenlerin dijital araglar ve yapay zekd uygulamalari
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari, 6grencilerin bu becerileri etkili bir
sekilde kazanmalarina katki saglayacaktir. Gelecegin 6gretmenleri olan 6gretmen
adaylarinin da lisans egitimleri siiresince dijital araclar ve yapay zekd konusunda
yetkinlik kazanmalar1 gerekmektedir. Aragtirmalar (Sarikaya & Kavan, 2024; Acem
vd. 2024), yapay zekayi kullanan ya da yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olan
Tirkce Ogretmeni adaylarmin yapay zeka tutumlarmin da yiiksek oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde Tiirkge Ogretmen adaylarmin yapay zeka
uygulamalarina yonelik farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu; yapay zeka ile
iligkilendirebilme, tutum, teorik bilgi ve uygulama bilgisi boyutlarinda ortalamanin
iizerinde biling diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilmektedir. (Ic6z & I¢oz, 2024). Ote
yandan yapay zeka uygulamalarinin Tiirkge 6gretmenlerinin is yiikiinii hafifletme
potansiyeli tasidigi kabul edilmekle birlikte etik kaygilar ve Ogretmen
motivasyonundaki yetersizlikler bu teknolojilerden yeterli diizeyde yararlanilmasini
engellemektedir (Karagdl & Yildirim Bilgen, 2025). Benzer sekilde Kéroglu ve Kana
(2025) da yapay zeka araglarinin egitsel siireglerde 6nemli avantajlar sundugunu
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ancak Tirkge 6gretmeni adaylarinin bu teknolojilerin kullanimina iligskin ¢esitli
endiseler tasidiklarini ortaya koymustur.

Tirkce 6gretiminde dijital ve yapay zeka okuryazarliginin entegrasyonu, egitimde
esitlik saglamak ve dijital ugurumu kapatmak acisindan da 6nem tasimaktadir.
Ogretmenlerin dijital okuryazarlik ve yapay zeka konusundaki yeterlilikleri, Tiirkce
egitiminin gelecegi i¢in kritik bir gereklilik olarak 6ne ¢gikmaktadir. Bu gergevede
Ogretmenlerin  ve Ogretmen adaylarinin bu alanlarda desteklenmesi, sadece
ogrencilerin akademik bagarilarina degil ayn1 zamanda toplumsal dijital déniisiime de
katki saglayacaktir.

Banaz ve Demirel (2024) tarafindan yapilan calismada Tiirkge Ogretmen
adaylarmin yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin cinsiyet, giinliik internet kullanim
siiresi ve yapay zeka ile ilgili haberleri takip etme aligkanliklar1 gibi degiskenlere gore
farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, yapay zeka okuryazarliginin
egitim alanindaki stratejik onemine dikkat ¢ekmektedir. Elgicek (2024) tarafindan
yapilan arastirmada, lisans 0grencilerinin yapay zeka okuryazarlik diizeyinin diisiik
oldugu, ogrencilerin yapay zeka okuryazarligi konusundaki egitim ¢alismalarmin
yetersiz kaldigi ve iyilestirmelere gereksinim duyuldugu sonucuna ulasilmistir.
Benzer sekilde Elkiran (2019) tarafindan yapilan calismada da Tiirk¢e Ogretmen
adaylarmin bireysel farkliliklara uygun yaklasim ve yontemleri teknolojiden destek
alarak uygulamalarinda yetersiz olabilecekleri; etik kurallar ile ilgili yeterince bilgi ve
egitime sahip olmadiklari; derslerde kullanabilecekleri gegerli ve glivenilir net
kaynaklar konusunda yetersiz olduklari; e-igerik olusturma, arama, bulma, segme
konularinda deneyim ve bilgi sahibi olmadiklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Yapay zeka iizerine yapilan aragtirmalar, 6gretmen adaylarinin ve 6grencilerin bu
teknolojilere yonelik okuryazarlik diizeylerini, kaygilarin1 ve yapay zekdnin
egitimdeki potansiyelini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda egitim politikalarinin ve
Ogretim yontemlerinin yapay zekd ile uyumlu héle getirilmesi, Ozellikle Tirkce
egitiminin niteligini artirma agisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir. Nitekim Banaz
ve Maden’in (2024) ¢alismasinda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik
tutumlarinin yiiksek, Sarikaya ve Kavan’m (2024) ¢aligmasinda ise orta diizeyde
oldugu ifade edilmistir. Bu c¢alismada ise s6z konusu adaylarin yapay zeka
teknolojilerine iligskin goriislerini derinlemesine incelemek amaglanmigstir. Bu amaca
yonelik derinlemesine tespitler yapmak i¢in asagidaki alt problem cilimleleri
belirlenmistir:

1. Tirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zeka teknolojileri ile ilgili goriis ve
diigiinceleri nelerdir?

2. Tiirkge 6gretmeni adaylarmnin egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullanimi
ile ilgili diistinceleri nelerdir?

3. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarmin &gretmenlik mesleginin gelecegi agisindan
yapay zeka teknolojileri hakkindaki diistinceleri nelerdir?
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Yapay zekanin Tiirk¢e egitimi baglaminda daha iyi anlasilmasi hem &gretim
stireglerinin modernizasyonuna katki saglayacak hem de dijital okuryazarlik
becerilerini destekleyerek egitimin genel kalitesini artiracaktir. Ayrica bu tiir
calismalar, egitim politikalarinin daha yenilik¢i ve verimli bir sekilde
sekillendirilmesine de olanak taniyacag: diisiiniilmektedir.

Ydntem

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizi hakkinda agiklamalar yer almaktadir.

Arastirmanin Deseni

Bu calisma, nitel arastirma ilkelerine gore yapilandirilmistir. Nitel arastirma;
insanlarin deneyimlerini, algilarini, davramislarini ve inanglarni derinlemesine
incelemeyi amaglayan aragtirma tasarimma yonelik insan odakli bir yaklasimdir
(Given, 2021, s. 2). Arastirma, nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni olarak
planlanmustir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrntili
bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim & Simsek, 2008,
s. 72). Ayrica olgubilim, birden fazla bireyin belirli bir olguyu nasil deneyimlediginin
ayrmtili bir agiklamasini gelistirmeyi amaglayan nitel bir desendir (Creswell, 2019, s.
287). Bu calismada da yapay zeka teknolojileri hakkinda Tiirk¢ce &gretmeni
adaylarmin goriislerini derinlemesine incelemek amaclanmistir. Tiirkce Ggretmeni
adaylarinin, yapay zeka teknolojilerini hem bir 6gretim araci olarak hem de mesleki
gelisimlerinde bir unsur olarak nasil deneyimledikleri, bu teknolojilere dair algilarinin
ve duygularinin neler oldugu gibi derinlemesine bir anlayis gerektiren boyutlar,
olgubilim deseninin sundugu bireysel deneyimlere odaklanma ve bu deneyimleri
ayrintili bir sekilde betimleme yaklasimiyla uyusmaktadir. Bu baglamda, olgubilim
deseni, dgretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerine iligskin 6znel deneyimlerini
ve bu deneyimlerin mesleki baglamda nasil anlamlandirildigini ortaya koyarak
arastirmanin amacina hizmet etmektedir.

Calisma Grubu

Olgubilim arastirmalarinda veri kaynaklar1 aragtirmanin odaklandigi olguyu yasayan
ve bu olguyu diga vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da gruplardir (Yildirim
ve Simsek, 2008, s. 74). Bu arastirmanin ¢alisma grubu da yapay zeka teknolojileri
ile deneyimleri olan Tirk¢e 6gretmeni adaylarindan olusmaktadir. Arastirmanin
caligsma grubu belirlenirken amaclh 6rnekleme tiirlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi
kullanilmustir. Olgiit 6rneklemede temel anlayis, onceden belirlenmis bir dizi lgiitii
karsilayan biitiin durumlarin ¢alisgiimasidir (Yildirnm & Simsek, 2008, s. 112). Bu
aragtirmanin orneklemi segilirken katilimcilari “yapay zeka teknolojilerini en az bir
kere kullanmig olma” Olgiit olarak belirlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, bir
devlet Universitesinin egitim fakiiltesinde Tiirkge 6gretmenligi programinda 6grenim
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goren 22 {iglincli siif &grencisi olusturmaktadir. Ayrica veri toplama, analizi ve
raporlagtirma siirecinde arastirma ve yayin etigine uyulmustur.

Veri Toplama Araci Ve Verilerin Toplanmasi

Olgubilim arastirmalarinda baglica veri toplama araci goriismedir (Yildirim ve
Simsek, 2008, s. 74). Bu arastirmada da veri toplama araci olarak yar1 yapilandiriimis
goriigme formu kullanilmistir. “Goriigme formu yontemi, benzer konulara yonelmek
yoluyla degisik insanlardan aym tiir bilgilerin alinmas1 amaciyla hazirlanir” (Patton,
1987, s. 111). Alan yazin taranarak bir soru havuzu olusturulmustur. Bu soru
havuzundan “Yapay Zeka Teknolojileri Hakkinda Goriisme Formu” baglikli form
olusturulmustur. Bu form, Tiirk¢e egitimi alaninda doktora yapmis 3 uzmana
gonderilmigtir. Alan uzmanlarmm goriisleri dogrultusunda formda diizeltmeler
yapilmistir. Farkli bir grupla 6n uygulama yapildiktan sonra forma son sekli
verilmistir. “Yapay Zeka Teknolojileri Hakkinda Gériisme Formu” toplam 22 kisiden
olusan calisma grubuna yazili olarak uygulanmistir. Katilimeilar, adlarinin ve
bilgilerinin {iglincli sahislarla paylagilmayacagi konusunda bilgilendirilmistir.
Goriisme formunda yer alan sorular sunlardir:

1. Yapay zeka teknolojileri ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

2. Yapay zeka teknolojileri uygulamalarinin egitimde kullanimi hakkinda
diistinceleriniz nelerdir?

3. Bir dgretmen aday1 olarak 6gretmenlik mesleginin gelecegi agisindan yapay
zeka teknolojileri hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, icerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Icerik
analizinde arastirmacilar bir dizi kategori olusturur sonra da bu kategorilerin her birine
giren durumlar sayarak kaydederler (Silverman, 2018, s.162). Bu aragtirmada elde
edilen veriler gruplandirilarak kod, kategori ve temaya (ana kategori) ulagilmistir.
Calismaya katilan her bir 6gretmen aday1 T1, T2 seklinde kodlanmistir. Katilimcilarin
herhangi bir gériisme sorusuna verdigi yanitlar birden fazla koda karsilik geldigi i¢in
toplam kod sayilar1 katilimci sayisindan yiiksek ¢ikmistir. Her soru i¢in analizler tek
tek yapilmis ve elde edilen veriler yorumlanmistir.

Gecerlik ve Guvenirlik

Arastrmada gecerlik ve giivenirligi saglamak amacryla dikkat edilen hususlar
sunlardir:

1. “Yapay Zeka Teknolojileri Hakkinda Goriisme Formu” olusturulurken
Tirkce egitimi alanindaki {i¢ uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Ayrica
sorularin  olusturulmasinda kisisel yorum, yanli ifadeler, tarafli ve
yonlendirme temelli dilden kagmilmastir.
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2. “Yapay Zeka Teknolojileri Hakkinda Goériisme Formu” uygulanmadan énce
farkl1 bir grupla 6n uygulama yapilmis ve aksayan yonler belirlenmistir.

3. Arastirmanin ¢alisma grubu, yapay zeka teknolojileri hakkinda bilgisi ve
deneyimi olan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarindan secilmistir.

4. Tirkge dgretmeni adaylarina goériisme sorularmi yanitlamalari icin yeterli

sure taninmustir.

Arastirmanin verileri aslina uygun olarak ¢6ziimlenmistir.

6. Veri kodlama siirecinde giivenirligi saglamak amaciyla Cohen’in Kappa
analizi kullanilmustir. 1ki kodlayic1 arasindaki uyum yiizdesi 0,90 olarak
hesaplanmistir. Bu sonu¢ Kappa analizine gore “cok iyi dizeyde uyum”
anlamina gelmektedir (Kilig, 2015, s. 143).

7. Arastirmada katilimcilarin goriisme formuna verdigi yanitlar dogrudan
alintilarla bulgular béliimiinde sunulmustur.

8. Elde edilen kod, kategori ve temalarin giivenirligi i¢in alan ve nitel aragtirma
bilgisine sahip birer 0gretim {iyesi goriislerine basvurularak arastirmada
arastirmaci iiggenlemesi yapilmistir (Patton, 2014). Arastirmaci iggenlemesi
ayni zamanda Creswell’in (2019) ifade ettigi dis denetgi/akran arastirmasi
yontemidir. Bu baglamda arastirmay1 denetleyen uzmanlardan arastirmayla
ilgili yazili rapor alinmuistir.

o

Bulgular ve Yorum

Aragtirmanim bu boliimiinde problem ciimlesinden hareketle belirlenmis olan alt
problemlere iligkin bulgular yer almaktadir. Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler;
“Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zeka teknolojileri ile ilgili goriislerine yonelik
bulgular’, “Tiirkge 6gretmeni adaylarmin egitimde yapay zekd teknolojilerinin
kullanimu ile ilgili goriislerine yonelik bulgular”, “Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik mesleginin gelecegi agisindan yapay zeka teknolojileri hakkindaki

LEINT3

gorislerine yonelik bulgular”, “olmak iizere ti¢ ana baslik altinda yorumlanmigtir.

Tirkce Ogretmeni Adaylarinin Yapay Zeka Teknolojileri ile Tlgili Goriislerine
Yonelik Bulgular

Yapay zeka teknolojileri konusunda Tiirkce 6gretmeni adaylarmin (TOA) gériisleri
Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1.
TOA 'min Yapay Zekd Teknolojileri ile llgili Goriisleri
Temalar Kategoriler Kodlar Katilimeilar f
-Bilgiye hizli ulagsma T2,T7,T9,T11,T22 5
-Yararl olma T1,T4,T10,T13 4
-Yardimci olma T5,T6, T16, T18 4
Verimlilik -Tasarruf saglama T14,T15, T17 3
ve Erigim -Kolaylastirici olma T8,T10 2
-Cesitli kaynaklara ulagim T12 1
saglama
-Hizl1 geri bildirim saglama T19 1
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Potansiyel Yenilik ve -Pratik olma T20, T22 2
Avantajlar - -Farkli bakis agilar1 sunma T21 1
Deneyim
Zenginligi -Hiita payint azaltma T3 1
-Eglenceli olma T15 1
Toplam 25
-Tembellige neden olma T7, T9, T11, T12, T16, 7
T19,T21
-Diisiinme becerilerini kéreltme T4, T5, T8, T12 4
-Hareketsizlige neden olma T13,T14 2
Bireysel -Ozgiinliigii yitirmeye neden T17 1
Riskler olma
-Yaraticiligl yitirmeye neden T18 1
olma
-Sosyallesmeyi engelleme T20 1
-Bagimlilik yaratma T6 1
Muhtemel Toplumsal -Igsizlige neden olma T16,T19, T20 3
Zorluklar ve Etik -Art niyetli kullanilma T5,T7,T17 3
Kaygilar -Urkittcii olma T1 1
Toplam 24
Genel Toplam 49

Tablo 1'de goriildiigii gibi TOA nin yapay zeka teknolojilerine yonelik gériislerine
yonelik bulgular, “Potansiyel avantajlar” ve “Muhtemel zorluklar” olmak Uzere iki
temada toplanmistir. Potansiyel avantajlar temasi, “Verimlilik ve Erigim” ile “Yenilik
ve Deneyim Zenginligi” olmak (izere iki kategoriye ayrilmistir. Verimlilik ve erigim
kategorisi altinda, bilgiye hizli ulagsma (f=5), yararli olma (f=4), yardimc1 olma (f=4),
tasarruf saglama (f=3), kolaylastirici olma (f=2), cesitli kaynaklara ulagim saglama
(f=1) ve hizl geri bildirim saglama (f=1) gibi kodlar yer almaktadir. Bu bulgular,
teknolojinin egitimde zaman ve kaynak yoOnetimini kolaylastirarak &grenme
stireclerini destekleyebilecegini gostermektedir. Yenilik ve deneyim zenginligi
kategorisinde ise pratik olma (f=2), farkli bakis acilar1 sunma (f=1), hata payini
azaltma (f=1) ve eglenceli olma (f=1) kodlarina ulasilmistir. Bu kategori, teknolojinin
yenilikgi ve ilgi ¢ekici 6grenme deneyimleri sundugunu ortaya koymaktadir.

Muhtemel Zorluklar temas: ise “Bireysel Riskler” ve “Toplumsal ve Etik
Kaygilar” olmak tizere iki kategoriye ayrilmistir. Bireysel riskler kategorisi altinda,
tembellige neden olma (f=7), diisiinme becerilerini koreltme (f=4), hareketsizlige
neden olma (f=2), 6zgiinliigii yitirmeye neden olma (f=1), yaraticilig1 yitirmeye neden
olma (f=1), sosyallesmeyi engelleme (f=1) ve bagimlilik yaratma (f=1) gibi kodlar
yer almaktadir. Bu bulgular, teknolojinin asir1 kullaniminin bireylerin biligsel ve
sosyal becerilerini olumsuz yonde etkileyebilecegine isaret etmektedir. Toplumsal ve
etik kaygilar kategorisinde ise igsizlige neden olma (f=3), art niyetli kullanilma (f=3)
ve Urkiitiicii olma (f=1) kodlarma ulasilmistir. Bu durum, teknolojinin toplumsal
yapiy1 ve bireylerin gliven duygusunu olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir.

Genel toplam degerlendirildiginde potansiyel avantajlarm (f=25) muhtemel
zorluklara (f=24) oranla bir birim daha fazla oldugu goriilmektedir.

Birinci alt problemle ilgili katilimer goriislerine asagida yer verilmistir:
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Yapay zekdanmin olumlu taraflarindan bir tanesi bilgiyi daha hizli bir sekilde
ulagtirabilmesidir. (T 2)

Hem ¢ok faydali hem de ¢ok tirkiitiicii (T 1)

Insanlarin bilgilere kolay ve ¢abuk erisiminden dolayi (insanlari) tembellige
stirtikledigini de diisiiniiyorum. (T 21)

Ileriki zamanlarda da daha da gelisip cogu meslegin yerine gecebilecegi tehlikesi
ile karst karsiyayiz. (Bu da yapay zekamn insanlar i¢in olumsuzluga neden olabilir.)
Insanlarin ¢ogu issiz kalabilirler. (KT 2)

Insani tembellestirme ve diiginme yetisini koreltmesi acisindan sahsen bir
dezavantajdr. (T 19)

Yapay zekd destekli araglar ogretmenlik uygulamalarimi daha pratik héle
getiriyor. Ozellikle ders planlama asamasinda biiyiik bir kolaylik sagliyor. (T 20)

Yapay zekdmin kotii niyetli kigiler tarafindan kullamilma potansiyeli beni

korkutuyor. Ozellikle dgrencilerin verilerinin giivende olmadigi durumlar endise
verici. (T 5)

Tirkce Ogretmeni Adaylarimin Egitimde Yapay Zeka Teknolojilerinin
Kullanim ile Ilgili Goriislerine Yonelik Bulgular

Egitimde yapay zekd teknolojilerinin kullanimi konusunda Tiirkge o6gretmeni
adaylarmm (TOA) gériisleri Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2.
TOA 'min Egitimde Yapay Zeka Teknolojilerinin Kullanimu ile 1Igili Goriisleri
Temalar Kategoriler Kodlar Katilimcilar f
-Ilgi ve dikkat ¢ekici olmast T2,T6,T8, T9, 6
Ogrenme T14,T18
Deneyimini -Eglenceli olmasi T3,T4,T11,T13, 6
Kullantdmast ("}elisFiren ) T15,T21
erektisine Ozellikler -Ogrenmeyi kalic1 hale T10,T13, T16, 5
£¢ I'kg getirmesi T17,T20
y?”?{ -Zaman tasarrufu saglamasi T2, 75,76, T14 Z
gorusier Niteligi arttirmast T15,T18,T19, T22 4
Zaman ve Kaynak o .
P -Y6ntem ve teknikleri T7 1
Yonetimi . . -
¢esitlendirmesi
-Kaynaklar1 ¢esitlendirmesi T9 1
Toplam 32
-Yaparak yasayarak T21 1
kl?jlr;l rflrllmam Pedagojik Ogrenmenin daha kalici olmasi
Ktii Endiseler - Uygulamali 6grenme T22 1
gere IFLglne deneyimlerinin azalmasi
yone i Sosyo-ekonomik -Issizlige neden olmasi T1 1
gorugier Endiseler - Ogretmeni pasif kilmasi T20 1
Toplam 4
Genel toplam 36

Tablo 2'de goriildiigii gibi, yapay zekanin egitimde kullanilmasina yonelik
goriigler, “Kullanilmasi1 Gerektigine Yonelik Goriisler” ve “Kismen Kullanilmast
Gerektigine Yonelik Goriisler” olmak iizere iki tema altinda toplanmastir.
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“Kullanilmas1 Gerektigine Yonelik Goriisler” temasi altinda ii¢ kategoriye
ayrilmustir. {1k olarak, ”Ogrenme Deneyimini Gelistiren Ozellikler” kategorisinde,
“ilgi ve dikkat ¢ekici olmas1” (f=6), “eglenceli olmasi” (f=6) ve “6grenmeyi kalici
héle getirmesi” (f=5) kodlar1, yapay zekanin 6grencilerin 6grenme siirecini hem etkili
hem de ilgi ¢ekici bir sekilde destekleyebilecegini gostermektedir. Ikinci
olarak “Zaman ve Kaynak Yonetimi” kategorisinde “zaman tasarrufu saglamasi”
(f=4), “niteligi artrmas1” (f=4), “yontem ve teknikleri ¢esitlendirmesi” (f=1) ve
“kaynaklar1 gesitlendirmesi” (f=1) kodlar1 yer almaktadir. Bu kodlar, yapay zekanin
Ogretim siireglerinde verimlilik saglama ve egitim materyallerini ¢esitlendirme
potansiyeline isaret etmektedir. Ugiincii olarak, “Ogrenci ve Ogretmen
Destekleri” kategorisinde “6gretmeni destekleyici olmasi” (f=3), “Ogrenciyi aktif
kilmas1” (f=1) ve “Ogrencilerin teknolojiyle i¢ ice olmasi” (f=1) kodlari, yapay
zekanm egitimde hem  Ogretmenlerin  hem de Ogrencilerin  rollerini
giiclendirebilecegini gostermektedir. Bu tema toplamda 32 frekans ile giclu bir
destekleyici algiy1 yansitmaktadir.

“Kismen Kullanilmasi Gerektigine Yonelik Goriisler” temasi altinda ise, yapay
zekanin egitimde smurl ve dengeli bir sekilde kullanilmasma yoénelik endiseler yer
almaktadir. ilk olarak, “Pedagojik Endiseler” kategorisinde “yaparak yasayarak
Ogrenmenin daha kalici olmasi” (f=1) ve ‘“uygulamali 6grenme deneyimlerinin
azalmas1” (f=1) kodlari, yapay zekd temelli 6grenmenin geleneksel yontemlere
kiyasla bazi alanlarda yetersiz kalabilecegi algisini yansitmaktadir. Ikinci olarak
“Sosyo-Ekonomik Endiseler” kategorisinde “igsizlige neden olmasi” (f=1) ve
“dgretmeni pasif kilmasi” (f=1) kodlari, yapay zekanmn egitim sektoriinde is giici
Uzerindeki potansiyel olumsuz etkilerini ifade etmektedir. Bu tematoplamda 4 frekans
ile daha diisiik bir alg1 diizeyine sahip olsa da dikkate alinmasi gereken 6nemli
endiseleri igermektedir.

Genel toplamda (f=36), yapay zekanin egitimde olumlu etkilerinin, olasi
sinirlamalari ve endiselerine kiyasla daha fazla vurgulandigi gérillmektedir.

Ikinci alt problemle ilgili katilimci gériislerine asagida yer verilmistir:

Yapay zekad destekli materyaller derslere daha fazla dikkat verilmesini
saglayabilir. Ozellikle gérsel ve etkilesimli icerikler dersleri daha c¢ekici hale
getirebilir. (T 8)

Yapay zeka uygulamalar: cogunlukla dikkat ¢ekici bir ozellik tasiyor. Cocuklarin
dikkatini ¢ekme ve dikkatlerini stirdiirmelerini saglamada yapay zekadan
yararlanmak faydal olabilir. (T 18)

Yapay zekd kullanilarak yapilan etkinlikler 6grenme siirecini daha keyifli hale
getirir. (T 11)

Yapay zekd, ders hazirlik siireglerinde zamandan tasarruf edilmesini saglayabilir.
(T 14)
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Her ne kadar yapay zeka etkili olsa da 6grencilerin birebir deneyimle 6grenmesi
daha anlamh oluyor. Yaparak o&grenmenin verdigi derinlik, yapay zekd ile
saglanamayabilir. (T 21)

Yapay zekd, ileride egitim sektoriinde bazi mesleklerin gereksiz hale gelmesine yol
acabilir. (T 1)

Tirkce Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Mesleginin Gelecegi Acisindan
Yapay Zeka Teknolojileri ile Tlgili Goriislerine Yonelik Bulgular

Ogretmenlik mesleginin gelecegi agisndan yapay zeka teknolojileri konusunda
Tiirkce 6gretmeni adaylarmin (TOA) gériisleri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.
TOA ‘mn Ogretmenlik Mesleginin Gelecegi Acisindan Yapay Zeka Teknolojileri ile
llgili Gériigleri

Temalar Kategoriler Kodlar Katilimcilar f
-Ogretmenin ortadan T2, T3, T7,T9, T10, T15, 10
kalkmasi T17,T18,T20,T22

Yapay -Ogretmene ihtiyacin T5 1
Zekanin azalmasi
Mesleki -Ogretmenin deger T6 1
Tehditleri kaybetmesi
-Ogretmenin pasiflesmesi T19 1
Toplam 13

Ogretmenlik Yapay -Bireysellestirilmis T4 1

mesleginin Zekanin programlarin olmasi T8 1

gelecegi Egitimde -Zaman ve mekan ozgiirliigic. ~ T11 1

Sagladigi saglamast
Faydalar -Destekleyici olmast
Toplam 3
Yapay -Ogretmenligin duygusal bir T2, T5, T6, T13, T14, T15, 6
Zekanin meslek olmasi
Ogretmenlik -Endise verici olmast T1,T6 2
Meslegiyle -Ogrencinin pasiflesmesi T12 1
Uyumsuzlugu
Toplam 9
Genel Toplam 25

Tablo 3’te goriildiigii lizere Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
gelecegi agisindan yapay zeka teknolojilerine iliskin goriisleri ii¢ ana kategori altinda
toplanmustir: Yapay Zekanin Mesleki Tehditleri, Yapay Zekanin Egitimde Sagladigi
Faydalar ve Yapay Zekanin Ogretmenlik Meslegiyle Uyumsuzlugu.

Yapay Zekanin Mesleki Tehditleri kategorisinde dort farkli kod yer almaktadir.
Bu kodlar ve katilimer sayilari su sekildedir: “6gretmenin ortadan kalkmasi” (f=10),
“ogretmene ihtiyacin azalmasi” (f=1), “6gretmenin deger kaybetmesi” (f=1) ve
“ogretmenin pasiflesmesi” (f=1). Bu kategori, toplamda 13 goriisii kapsamaktadir.

Yapay Zekanin Egitimde Sagladigi Faydalar kategorisi altinda ti¢ farkli kod
bulunmaktadir. Bu kodlar ve katilimer sayilari, “bireysellestirilmis programlarin
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olmast” (f=1), “zaman ve mekan 6zgiirliigii saglamas1” (f=1) ve “destekleyici olmas1”
(f=1) seklindedir. Bu kategori toplamda 3 goriis icermektedir.

Yapay Zekanm Ogretmenlik Meslegiyle Uyumsuzlugu kategorisinde ise ii¢ farkli
kod yer almakta olup katilimci sayilart su sekilde siralanmaktadir: “6gretmenligin
duygusal bir meslek olmasi” (f=6), “endise verici olmasi” (f=2) ve “Ggrencinin
pasiflesmesi” (f=1). Bu kategori toplamda 9 goriisii igermektedir.

Ugiincii alt problemle ilgili katilime1 goriislerine asagida yer verilmistir:

Yapay zekamin geligimi, ogretmenlerin tamamen islevsiz hdle gelebilecegi bir
gelecegi diigtindiiriiyor. Bu durum, egitimde insan faktoriiniin énemini goz ardi etme
riskini barindirtyor. (T 7)

Bence yapay zeka artik 6gretmenlik meslegi de yapabilir. (KT 9)

Yapay zekd her seyi yapabiliyorsa, dgretmenlere olan ihtiyag azalabilir. (T 5)

Yapay zekdamn 6gretmenlik meslegine yardimci veya ogretimi kolaylastirict bir
aragtan éteye gidemeyecegini diisiintiyorum. (T 11)

Bir 6gretmenin yerine yapay zekdamn gegebilecegini diigtinmiiyorum. Duygularin
bu meslekteki yeri ¢ok biiyiik. Insan yetistirmek sadece bilgiyle yapilabilecek bir sey
degil bence. (T 51)

Yapay zekdamin kontrolsiiz kullammi egitimde sorunlara yol agabilir. Bu durum
hem ogrenciler hem de dgretmenler igin kaygi verici. (T 6)

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Tiirkge Ogretmeni adaylarinin yapay zekd teknolojilerine yonelik goriislerini
belirlemeyi amaclayan bu arastirmanin bulgularmmdan hareketle yapilan tartisma,
sonug ve Onerilere agagida yer verilmistir:

Aragtirmanin birinci alt probleminin verilerinden Tirk¢e 6gretmeni adaylarinin
yapay zeka teknolojilerine dair olumlu ve olumsuz degerlendirmelerinin bir arada
bulundugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin birinci alt problemine gore, adaylar
yapay zekayr bilgiye hizli ulagma, yararli ve yardimci olma baglaminda olumlu;
tembellige neden olma, diislinme becerilerini koreltme ve issizlige yol agma gibi
nedenlerle olumsuz olarak degerlendirmistir. Potansiyel avantajlarin ifade toplami 25
(%51) iken, muhtemel zorluklarin toplami 24’tiir (%49). Bu dengeli dagilim, yapay
zeka teknolojilerine iligkin firsatlar ve risklerin bir arada algilandigini gdstermektedir.
Benzer sekilde Yesilyurt vd. (2024) tarafindan yapilan bir calismada, lisansiistii
ogrencileri yapay zeka kavramini hem insan hayatini kolaylastiran bir arag (f=4, %20)
hem de insanlik i¢in bir tehdit (f=4, %20) olarak tanimlamislardir. Erdogan ve
Bozkurt’un (2023, s. 156) calismasinda da fizik 6gretmeni adaylarinin yapay zekay
“geniglik/siirsizlik” ve “risk/tehlike” metaforlariyla ele aldiklari goriilmektedir.
Golbas1 ve Okul (2024) tarafindan yapilan metaforik calismada da Ggretmen
adaylarmin yapay zekayi; bilgiye erisimi kolaylastiran, sinirsiz bilgi sunan, yardimci
ve destekleyici, siirekli gelisen, zamandan tasarruf saglayan, tehlikeli bir varlik olarak
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algiladiklari ortaya ¢cikmistir. Bu bulgular, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarin goriisleriyle
uyumlu bir bigimde yapay zekanin hem yenilik¢i firsatlar sundugunu hem de
toplumsal, bireysel ve etik riskler barindirdigint ortaya koymaktadir. Bu baglamda
yapay zeka teknolojilerine iligkin olumlu ve olumsuz degerlendirmelerin dengeli bir
bi¢cimde var oldugu g6z oniine alindiginda bu teknolojilerin bireysel ve toplumsal
etkilerinin daha iyi anlagilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Adaylarin, yapay zeka
teknolojilerini hem bir firsat hem de bir risk olarak algilamasi, bu teknolojilere yonelik
bilingli ve elestirel bir bakis agisinin 6énemini ortaya koymaktadir.

Aragtirmanimn ikinci alt probleminin verilerinden Tiirk¢e &gretmeni adaylarmin
yapay zeka teknolojilerinin egitim siire¢lerine 6nemli katkilar saglayabilecegi ancak
bazi smirlilik ve endiseleri de beraberinde getirebilecegi sonucuna ulasilmustir.
Adaylar, yapay zekanin ilgi ¢ekici ve motive edici bir 6grenme ortami olusturma,
ogrenmeyi kalict hdle getirme ve dgretim siireclerinde verimlilik saglama gibi olumlu
yonlerini vurgulamislardir. Bununla birlikte adaylar, yapay zekd kullanimmin
uygulamali  &grenme  deneyimlerini  azaltabilecegi, Ogretmenin  roliinil
pasiflestirebilecegi ve egitim sektdriinde igsizlige yol agabilecegi gibi olumsuz
etkilerinden endise duymaktadir. Yapay zekann egitim alaninda kullanilmasi
gerektigi yoniindeki ifade toplami 32 (%89), kismen kullanilmasi gerektigi yoniindeki
ifade toplami 4 (%11)’tiir. Bu sonug onceki arastirmalarla da uyum gostermektedir.
Yesilyurt vd. (2024) calismasinda, lisansiistii 6grencilerinin yapay zekanin egitim
stireclerini olumlu yonde etkileyebilecegi yoniindeki goriisleri, Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin olumlu algilariyla ortigsmektedir. Cam vd. (2021) tarafindan yapilan
calismada, yapay zekdnin Ogretmenleri destekleme, smif i¢i uygulamalar
zenginlestirme ve 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini karsilayarak 6grenme siireclerini
iyilestirme gibi etkileri vurgulanmistir. Benzer sekilde Kigukkara vd. (2024)
calismasinda, yapay zekénin zaman tasarrufu saglamasi ve dgretmenlerin is ylikiini
hafifletmesi gibi katkilarinin alt1 ¢izilmistir. Ancak Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin dile
getirdigi pedagojik ve sosyo-ekonomik kaygilar, yapay zeka teknolojilerinin
kullaniminda daha dengeli bir yaklagim gelistirilmesi gerektigine dikkat cekmektedir.
Tiirkge 6gretmeni adaylarinin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik hem olumlu
hem de elestirel yaklagimlari, bu teknolojilerin sundugu firsatlarin yani sira
beraberinde getirdigi pedagojik ve sosyo-ekonomik risklerin de g6z oniinde
bulundurulmasi gerektigini gostermektedir. Bu durum yapay zekanin egitimde
dengeli ve bilingli bir sekilde kullanilmasinin, yalnizca teknolojik yeniliklerden
yararlanmayi degil ayn1 zamanda potansiyel olumsuz etkilerin 6nlenmesini de igeren
kapsamli bir yaklasim gerektirdigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin ti¢lincii alt probleminin verilerinden Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik mesleginin gelecegi agisindan yapay zekd teknolojilerini mesleki
tehditler olusturabilecek, egitimde faydalar saglayabilecek ve 6gretmenlik meslegiyle
uyumsuz yonler tasiyabilecek bir kavram olarak degerlendirdikleri sonucuna
ulagilmstir. Tiirkge Ogretmeni adaylari, yapay zeka teknolojilerini &gretmenlik
mesleginin gelecegi acisindan degerlendirirken bu teknolojilerin mesleki tehditler
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olusturabilecegini (f=13), egitimde faydalar saglayabilecegini (f=3) ve 6gretmenlik
meslegiyle uyumsuz yonler tastyabilecegini (f=9) ifade etmislerdir. Bu sonuglar,
ogretmenlik mesleginin insani unsurlarinin, 6zellikle duygusal temas ve empati gibi
ozelliklerin yapay zeka teknolojileriyle ikame edilemeyecegini gostermektedir.
Katilimcilarin goriisleri, yapay zeka destekli bir egitim modelinin egitim siireclerinde
belirli avantajlar saglasa da insan faktoriiniin egitimdeki yerini goz ardi etmenin riskli
olabilecegine isaret etmektedir. Bulgular, onceki caligmalarla uyumlu bir yapi
sergilemektedir. Ornegin Diilger ve Giimiiseli’nin (2023) okul yéneticileri ve
ogretmenler {izerinde gergeklestirdigi arastirma, yapay zekénm ogretmenlik
mesleginin temelini olusturan insani rollerin yerini alamayacagini vurgulamustir.
Benzer sekilde Kaya (2023) 6gretmenlik mesleginin form degistirerek varligini
stirdiirecegini ancak ogretmenin deger aktarici ve 6rnek olma gibi temel rollerinin
degismeyecegini ifade etmektedir. Yasaroglu (2018) da odgretmenlik mesleginin
gelecekte ortadan kalmayacagini ama Ogretmenlerin rollerinde degisiklikler
olabilecegini belirtmistir. Calismamizin bulgulari, bu degerlendirmelerle paralellik
gostermektedir ve 0gretmenlik mesleginin yalnizca bilgi aktaran bir rol degil aym
zamanda insan yetistirme siirecinde kritik bir figiir oldugunu bir kez daha ortaya
koymaktadir.

Yapay zekdnin egitime entegrasyonu, Ogretim siireclerini bireysellestirme ve
zaman-mekan o6zgiirligii saglama gibi avantajlar sunarken, 6gretmenlik mesleginin
Ozlinde vyer alan duygusal temas ve empati yetkinliklerini tamamen
karsilayamamaktadir. Cetin ve Aktag’in (2021) calismasi da yapay zekanin
giiniimiizde mevcut yetenekleriyle Ogretmenlerin yerini almasinin  miimkiin
olmadigmi, aksine bir yardimci rol istlenmesinin daha faydali olacagini
belirtmektedir. Bu baglamda yapay zekanin &gretmenlik meslegiyle uyumlu bir
sekilde kullanilmasi gerektigi agiktir. Bununla birlikte katilimcilarin bir kismi, yapay
zeka destekli bir egitim modeli ile &grencilerin pasiflesebilecegi veya insan
faktoriiniin egitimde goz ard1 edilebilecegi yoniindeki endiselerini dile getirmistir.

Aragtirmamizin  sonuglari, egitimde yapay zekdnin artan roliine ragmen
ogretmenin duygusal, sosyal ve deger aktarici kimliginin yerini almasmin miimkiin
olmadigmi aksine bu rollerin yapay zeka ile daha da belirginlesebilecegini
gostermektedir. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin gelecegi agisindan teknolojinin
bir tehditten ¢cok destekleyici bir arag olarak ele alinmasi gerektigi goriilmektedir.

Bu arastirma, Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmin yapay zeka teknolojilerini hem
firsatlar hem de riskler agisindan dengeli bir sekilde degerlendirdiklerini ortaya
koymaktadir. Tiirk¢e 6gretmeni adaylar1 yapay zekay bilgiye erisimi kolaylagtiran ve
o0grenme siireglerini destekleyen bir arac¢ olarak goriirken 6gretmenlik mesleginin
duygusal bag kurma, sosyal etkilesim ve deger aktarimi gibi temel insani boyutlarini
ikame edemeyecegini vurgulamaktadir. Bulgular, yapay zekanm egitim siireclerine
dengeli ve bilingli bir sekilde entegre edilmesi gerektigini, teknolojik yeniliklerin
avantajlarindan yararlanirken potansiyel risklerin de dikkatle yonetilmesi gerektigini
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gostermektedir. Ogretmenlik mesleginin gelecegi baglaminda, teknolojinin bir tehdit
degil, insan merkezli bir egitim anlayigini destekleyen tamamlayici bir arag olarak ele
almmasmin énemi vurgulanmaktadir. Aragtirmanin bulgu ve sonuglarindan hareketle
su oneriler sunulmustur:

Ogretmen yetistirme programlarinda, yapay zekad teknolojilerinin egitim
siireclerine entegrasyonu konusunda kapsamli icerikler sunulmalidir. Ozellikle, yapay
zekanm sundugu bireysellestirme ve verimlilik avantajlarinin pedagojik hedeflerle
nasil uyumlu héle getirilecegine dair uygulamali egitimler diizenlenmelidir.

Ogretmenlik mesleginin insani boyutlarmin yapay zeka ile ikame edilemeyecegi
g0z oniinde bulundurularak, 6gretmen adaylarina duygusal zeka, empati gelistirme ve
deger aktarimi konularinda farkindalik kazandiracak egitimler verilmelidir.

Egitim siireclerinde, yapay zekd teknolojilerinin destekleyici araglar olarak
kullanilmasina yonelik rehberler hazirlanmali ve bu teknolojilerin 6gretmenin roliinii
pasiflestirmek yerine dgretime katki saglama potansiyeli vurgulanmalidir.

Yapay zeka kullaniminin olasi etik ve sosyo-ekonomik etkilerini ele almak igin,
ogretmen adaylarma teknolojinin  etik boyutlarmi irdeleyen seminerler
diizenlenmelidir. Bu seminerlerde, yapay zekanin issizlige yol agma potansiyeli ve
ogrencilerin pasiflesmesi gibi riskler tartisilmalidir.

Yapay zekanin oOgretmenlik meslegine etkilerini ele alan disiplinler arasi
calismalar tegvik edilmelidir. Bu baglamda Tiirk¢e ogretimi Ozelinde yapay zeka
teknolojilerinin pedagojik etkilerinin derinlemesine arastirilmasi i¢in uzun vadeli ve
deneysel calismalara ihtiyag duyulmaktadir.

Egitim politikalarinda, yapay zeka teknolojilerinin dengeli ve bilingli bir sekilde
kullanimi igin stratejiler belirlenmelidir. Bu stratejiler, &gretmenlerin rollerini
gliclendirmeyi ve teknolojinin insan faktoriint goz ardi etmeyecek sekilde entegre
edilmesini hedeflemelidir.
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Extended Abstract

Contemporary advancements in technology serve as a catalyst for significant
transformations and innovations in the field of education. Among the most prominent
elements of this evolution is the growing incorporation of artificial intelligence
technologies into educational processes.

The effects of artificial intelligence technologies in education are often discussed
within the framework of opportunities and risks; however, their contributions and
applications in the context of Turkish language education require a more focused
examination. In disciplines such as Turkish language education, the innovations
offered by artificial intelligence significantly contribute to both the individualization
of language teaching and the digital transformation of broader educational policies.
For this reason, this study was conducted to explore the perspectives of prospective
Turkish language teachers regarding artificial intelligence technologies.

The study was designed as a phenomenological pattern, one of the qualitative
research designs. The study group consists of 22 third-year students enrolled in the
Turkish Language Teaching Program at Zonguldak Biilent Ecevit University's Eregli
Faculty of Education. In this study, a semi-structured interview form was used as the
data collection tool. The data collected within the scope of the research were analyzed
using content analysis.

The findings regarding the perspectives of prospective Turkish language teachers
on artificial intelligence technologies were categorized into two themes: “Potential
Advantages” and “Possible Challenges.” The theme of Potential Advantages was
further divided into two categories: “Efficiency and Accessibility” and “Innovation
and Enriched Experiences.” The theme of Possible Challenges was divided into two
categories: “Individual Risks” and “Social and Ethical Concerns.” Overall, when the
total frequencies are evaluated, it is observed that potential advantages (f=25)
outweigh possible challenges (f=24) by a margin of one unit. The views on the use of
artificial intelligence in education were grouped under two themes: “Perspectives
Supporting Its Use” and “Perspectives Supporting Partial Use.” In the overall analysis
(f=36), it is observed that the positive effects of artificial intelligence in education
(such as being engaging and attention-grabbing, entertaining, enhancing retention in
learning, and saving time) are emphasized more frequently compared to its potential
limitations and concerns. The perspectives of prospective Turkish language teachers
on artificial intelligence technologies in the context of the future of the teaching
profession were categorized into three main groups: Professional Threats of Artificial
Intelligence, Benefits of Artificial Intelligence in Education, and Incompatibility of
Artificial Intelligence with the Teaching Profession. Among the participants, the most
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prominent concern under the category of professional threats is the “elimination of
teachers” (f=10), while the benefits category includes a limited number of views, such
as individualized programs and freedom of time and space. In the category of
incompatibility with the teaching profession, the view that “teaching is a profession
that touches the heart” (f=6) stands out.

The results of the study are as follows: Considering the balanced presence of both
positive and negative evaluations regarding artificial intelligence technologies, it has
been concluded that the individual and societal impacts of these technologies need to
be better understood. The perception of Al technologies by the participants as both an
opportunity and a risk highlight the importance of fostering an informed and critical
perspective towards these technologies. The positive and critical perspectives of
prospective Turkish language teachers on the use of artificial intelligence in education
indicate that, alongside the opportunities offered by these technologies, their
pedagogical and socio-economic risks must also be considered. This underscores the
need for a balanced and conscious use of Al in education, requiring a comprehensive
approach that not only leverages technological innovations but also mitigates potential
negative impacts. Despite the increasing role of artificial intelligence in education, it
is evident that the emotional, social, and value-transmitting roles of teachers cannot
be replaced by Al. On the contrary, these roles may become even more pronounced
alongside the use of Al. Therefore, in the context of the future of the teaching
profession, technology should be regarded not as a threat but as a supportive tool.

This study demonstrates that prospective Turkish language teachers evaluate
artificial intelligence technologies in a balanced manner, recognizing both their
opportunities and risks. Participants perceive Al as a tool that facilitates access to
information and supports learning processes while emphasizing that it cannot replace
the fundamental human dimensions of teaching, such as emotional connection, social
interaction, and value transmission. The findings highlight the need to integrate Al
into educational processes in a balanced and conscious way, leveraging the
advantages of technological innovations while carefully managing potential risks. In
the context of the future of the teaching profession, it is emphasized that technology
should be regarded not as a threat but as a complementary tool that supports a human-
centered approach to education.
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