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Oz

Diinya niifusunun yaklagik yarisini olusturan kadinlar, yiizyillardir karar alma siireglerinden aktif
olarak diglanirken erkekler; temsil edilmis, yonetim gorevlerini tistlenmis, kararlar almis ve politika
tiretmislerdir. Kadinlarin siyasi karar alma mekanizmalarina esit katilimi olmaksizin demokrasiden
bahsetmek miimkiin goriinmemektedir. Modern siyasal hayatin vazgegilmez kurumlari olan siyasi
partilerde kadinlar ¢ok yonli esitsizlige ve ayrimciliga ugramakta, siyasi olarak yiikselememekte,
aday olamamakta veya secilememektedir. Siyasi parti yoneticilerinin toplumsal cinsiyet perspektifleri
kadinlarin siyasal alandaki temsil diizeyini dogrudan etkilemektedir. Literatiirde toplumsal cinsiyet
esitligine dair ¢ok sayida ¢aligma bulunmasina ragmen, kadinlarin siyasi temsilinde parti yoneticilerinin
etkilerini ortaya koyan c¢aligmalara pek rastlanmamistir. Bu ¢aligmanin amaci, siyasi partilerin
toplumsal cinsiyet perspektiflerinin kadinlarin siyasal alandaki temsili tizerindeki roliinii ortaya
koymaktir. Bu baglamda, ¢aliyjmada kadinlarin siyasal alandaki temsil diizeyinde, siyasi partilerin
toplumsal cinsiyet perspektifinin rolii Nevsehir tasra orgiitlenmesi diizleminde Adalet ve Kalkinma
Partisi (AKP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ve Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP) 6rnekleminden
hareketle analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, tagra 6rgiitlenmesinde gorev alan yoneticilerin algilar
baglaminda siyasi partilere toplumsal cinsiyet esitsizlik¢i bir perspektifin hdkim oldugunu ve bu
durumun kadinlarin siyasal alandaki temsilini engelledigini ortaya koymustur. Calisma ayrica, siyasi
partilerin eril yapilar olarak kadinlarin siyasal alandaki konumunu toplumsal cinsiyete dayali kodlar
tizerinden belirledigini ve bu sekilde kadinlar1 ikincillestirdigini gostermistir. Son olarak, kadinlarin
siyasal alanda esit bi¢cimde var olabilmeleri, siyasi partilerin ataerkil kodlardan armarak parti
orgiitlerini—i¢ dinamikler, mekanizmalar, siire¢ler ve mevzuatlar dahil—esitlik¢i bicimde yeniden inga
etmelerine baghdir. Calismanin sonunda, elde edilen bulgular dogrultusunda teorik ve pratik katkilar
ile aragtirmanin sinirhiliklari ele alinmigtir.
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Abstract

Women, who make up approximately half of the world’s population, have been actively excluded from
decision-making processes for centuries, while men have been represented, assumed management roles,
made decisions, and formulated policies. Without women’s equal involvement in political decision-
making, democracy cannot be fully realized. In political parties, which are indispensable institutions of
modern political life, women face multifaceted inequality and discrimination, are unable to rise politically,
cannot run for office, or cannot be elected. The gender perspectives of political party leaders directly
affect the level of representation of women in the political arena. Despite the abundance of research on
gender equality, there is a dearth of studies examining the impact of party leaders on women’s political
representation. This study aims to elucidate the influence of political parties’ gender perspectives on
womens representation in the political sphere. This research article examines the influence of political
parties’ gender perspectives on women’s representation in politics, focusing on a sample from the Justice
and Development Party (AKP), the Republican People’s Party (CHP), and the Nationalist Movement
Party (MHP) within the Nevsehir provincial organization. The findings indicate that a gender inequality
viewpoint dominates political parties regarding the attitudes of managers in rural organizations, hence
obstructing women’s presence in the political sphere. The research indicates that political parties, as
patriarchal entities, dictate women’s status in the political sphere through gender-specific conventions,
thereby marginalizing women. Ultimately, the equitable representation of women in politics necessitates
that political parties eliminate patriarchal rules and reconstruct their organizational frameworks—
encompassing internal dynamics, mechanisms, processes, and regulations—in a manner that promotes
egalitarianism. Upon conclusion of the study, the theoretical and practical contributions, as well as the
limitations of the research, are examined in relation to the findings.

Keywords: Gender, Political Party, Patriarchal Ideology, AKP, CHP, MHP, Nevsehir

1. Giris

Toplumsal var olusun i¢cinde merkezi 6neme sahip olan siyasal alanin 6ziinde barindirdig iktidar
olanaklar1 onu - teorik ve pratik diizlemde — hakimiyet arayislarina sahne olan bir ¢atigma alanina
dontistiirmiistiir (Leftwich, 2015, 5.13, 14). Yiiriitiilen miicadelelerin yarattig1 toplumsal bolitnmeler
siyasal alanin keskin bigcimde belirli gruplar tarafindan kusatilmasina ve ele gegirilmesine yol
agmustir. Feministler antik devirlerden beri siyasetin temel yap: taslarmimn erkeklik ve erkek
deneyimleri {izerinden bigimlendirildigini, kadinligin ve kadin deneyimlerinin bu siiregten
dislandigini toplumsal cinsiyet perspektifinde yapilan analizlerle ¢ok net bigimde ortaya koymustur
(Phillips, 1995, s. 14). Bu baglamda, Millett (1987, s. 46-47) erkeklerin kadinlar {izerindeki
egemenliklerini dogustan hak ettikleri bir ustiinliik olarak gormelerinin cinsel egemenligin
kurumsallasarak devam etmesine yol a¢tigina dikkat ¢ekmistir. Nihayetinde siyaset, siyasi
etkinlikler ve siyasal alan ataerkil yaklasimla tanimlanmus, tasarlanmig, kurgulanmis ve smnirlari
bu eril hakim kodlar ekseninde ¢izilmistir. Erkegin ve erkekligin 6zel ve kamusal alanda iktidarin
Oznesi olarak ortaya ¢ikisina zemin hazirlayan diisiinsel, tarihsel ve toplumsal temeller kadinlarin
her alanda yasadig esitsizligin, ayrimciligin ve siddetin nedenleri olmustur (Kandiyoti, 1997, s. 125;
Tekeli, 1982, s. 55). Yiizlerce yildir iiretilmis olan ataerkil yap1 ve igerdigi cinsiyetci kalip yargilar
erkeklerin her alanda 6zellikle siyasal alanda eril hakimiyetlerinin kurulmasi, kurumsallastiriimasi
ve korunmasi i¢in ¢ok kullanislt bir ara¢ olmustur. Ataerkil siyasal alanin norm ve degerleri ile
cinsiyetci politikalar1 kadinlar tarihin ve siyasetin 6znesi olmaktan uzaklastirarak nesnelestirmis,
onlar1 bagimli ve edilgen bir konuma indirgemistir (Mitchel, 1995, s. 6-7). Erkek cinsiyetine 6zgii
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bir alan haline gelen siyaset ve siyasi alana hakim eril kodlar kadinlarin daha az temsil edilmesine
ve erkek egemen yapilar icinde marjinallesmelerine neden olmustur. Béylece siyasi kurumlar, karar
alma mekanizmalar1 ve parti yapilari erkek egemen normlar tarafindan sekillendirilmis, toplumsal
cinsiyete dayali hiyerarsileri pekistirmis ve kadinlarin iktidara erisimini kisitlamigtir. Bu yapilarin
dislayici niteligi sadece kadinlarin siyasi katilimini sinirlamakla kalmamus siyasetin 6ziinde eril bir
alan olarak algilanmasina da yol agmustir. Derinlere gomiilii ataerkil mirasi ortadan kaldirmak i¢in
ylritiilen siyasette toplumsal cinsiyet esitligini saglama miicadelesi kapsamli yapisal dontisimler
ve politika miidahaleleri gerektiren bir sorun alani olmaya devam etmektedir.

Giintimiizde kiiresel diizeyde katilim saglayan kadinlarin konumlarina ve sayisina bakildiginda
siyaset alaninin eril olarak cinsiyetlenmis bir kariyer sahasi oldugu, ataerkil mirasin hala giiclii
bir sekilde karsimizda durdugu goriilmektedir. Nitekim 1 Agustos 2024 yili itibariyla diinyadaki
193 ilke arasinda 107 iilkenin higbirinde bugitine dek kadin devlet bagkan: segilmemistir. Bu
hizla, en yiiksek iktidar pozisyonlarinda cinsiyet esitligine 130 yil daha ulagilamayacaktir. 2024’te
kadinlar ulusal parlamentolardaki koltuklarin yalnizca %27’sini ve yerel yonetimlerdeki koltuklarin
%35,5’ini elinde tutmaktadir (UN Women, 2024).1 Yapilan analizler mevcut ilerleme hiziyla ulusal
yasama organlarinda cinsiyet esitliginin 2063’ten 6nce saglanmasinin miimkiin olmadigin: ortaya
koymustur (UN Women, 2024). 2024 yili Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi Raporu (146 iilke)
da dinyanin cinsiyet farkinin sadece %68,5’ini kapattigini higbir iilkenin heniiz tam cinsiyet
esitligine ulagamadigini ortaya koymustur. Parlamento temsilinde 2006 yilindan (%18,8) itibaren
rekor gelisme saglanmasina ragmen 2024 yilinda ulagilan oran ancak %33 olmustur. Diinyada
kiiresel cinsiyet ugurumunun en yiiksek oldugu alan olan siyasi giiclenmedeki agigin bugiine dek
sadece %22,5’inin kapatilabildigi ve siyasal alanda cinsiyet esitliginin saglanmasi ve aradaki agigin
kapanmasi i¢in 169 yil gerektigi saptanmistir (WEE 2024). Bu veriler diinyanin esitlikten ve esit
temsilden ne kadar uzak oldugunu, siyasal alanda var olma miicadelesinde cinsiyetin belirleyici bir
unsur olma durumunu korudugunu, kadmlarin yiizlerce yildir siirdiirdigii miicadelenin hala tam
olarak basariyla sonu¢lanmadigini gozler oniine sermektedir. Kadinlari geleneksel rollere hapseden
cinsiyetgi kalip yargilar1 yaratan ve siirdiiren yapilar: ortaya ¢ikararak gortiniir kilmak, toplumsal
cinsiyet esitligi yoniindeki doniisiime temel saglar (Kahraman vd., 2014:5.829).

Siyasi partilerin toplumsal cinsiyet esitligine yaklasimi, kadmlarin siyasi temsilinde Kkilit rol
oynamaktadir. Arastirmanin temel sorusu siyasal alanda kadimlarin niifuslarina oranla gok diisiik
diizeyde temsil edilmesinde siyasi partilerin toplumsal cinsiyet perspektiflerinin ne diizeyde rol
tistlendigidir. Bu kapsamda arastirmada siyasi partilerin kadmlarin siyasal alanda temsili {izerindeki
roliinii toplumsal cinsiyet anlayislarini ortaya koyarak tespit etmek amaclanmustir. Siyasi partilerin
toplumsal cinsiyet perspektifinin oynadigr rolii inceleyerek kadimlarin siyasal alanda karsilastigi
sorunlar1 ortaya ¢ikarmaya yonelik bir aragtirmaya dayali olmasi bakimindan bu ¢alismanin hem
akademik yazina hem de bu konuda iiretilebilecek kamu politikalarina énemli bir katki saglayacag
umut edilmektedir. Caligmada ideolojik ve politik farkliliklarma ragmen farkli siyasi partilerde

1 Diinyada sadece alt1 iilkede parlamentoda tek veya alt meclislerde yiizde 50 veya daha fazla kadin bulunmaktadur:
Ruanda (%61), Kiiba (%56), Nikaragua (%54), Andorra (%50), Meksika (%50), Yeni Zelanda (%50) ve Birlesik Arap
Emirlikleri (%50) (UN Women, 2024).
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toplumsal cinsiyete dayal esitsizliklerin benzer bicimde kurulup kurulmadig ve bu esitsizliklerin arka
planinda yer alan dinamiklerin siyasete esit katilimi nasil etkiledigini agiklamak da hedeflenmistir.

Literatiirde yapilan cahismalar irdelendiginde siyasi partilerin kadnlarin siyasi temsilinde tasra
orglitlenmelerindeki parti yoneticilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin roliinii ortaya koyan ¢alismalara
rastlanmamistir. Bu ¢alisma ile mecliste kadin milletvekili bulunan ve en cok oy almis olan {ig siyasi partinin
— Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) ve Milliyet¢ci Hareket Partisi (MHP)
— Nevsehir tagra orglitlenmelerinin il ve ilge bagkan ve yardimcilarina nicel veri toplama tekniklerinden
anket uygulanmistir. Nevsehir’i Tiirkiyenin siyasi temsilde toplumsal cinsiyet dinamiklerinin bir
mikrokozmosu olarak analiz etmek, ulusal egilimleri yansitan yerellestirilmis bulgularin saglanmasiyla
literatiire dnemli bir katki sunmaktadir. Nitekim Tiirkiye genelinde kadinlar siyasal alanda yaygin yapisal,
kurumsal ve kiiltiirel engellerle karsilagmaktadir. Bu engeller arasinda sosyoekonomik esitsizlikler, erkek
egemen parti yapilar1 ve kadimlart 6zel alana hapseden yerlesik kiiltiirel normlar yer almakta olup bu
sorun alanlarinin tespiti sorunun ¢oztimii agisindan kritik 6nem tagimaktadir. (Sancar, 2018, s. 17).
Betimsel aragtirma yontemi ile yapilan bu saha arastirmasinin verileri yiiz ylize toplanmis olup altmis
bir (61) katilimar ile goriisiilmiistiir.2 Siyasi partilerin ve yoneticilerin; ideolojisini, toplumsal cinsiyet
perspektifini ve kadinlarin siyasal alanda temsiline etkilerini ortaya koymay1 amaglayan ¢alismadan elde
edilen bulgular alana 6zgiin katki saglayic1 nitelik tasimaktadir. Aragtirmadan elde edilen temel bulgular
icerisinde; ideolojinin, aile iligkilerinin ve yoneticilerin toplumsal cinsiyet algilarinin siyasi partilerin
toplumsal cinsiyet perspektiflerini etkileyen temel unsurlar oldugu saptanmustir. Parti ideolojisinin —
ozellikle muhafazakar ve milliyetci ideolojilerin - toplumsal cinsiyet esitsizlikgi algida gok belirleyici bir
unsur oldugu ortaya konulmustur. Bununla birlikte sosyal demokrat parti olarak CHPnin literatiirde
tespit edilen diizeyde toplumsal cinsiyet esitlik¢i anlayisa sahip olmadigi — bu agidan kimi zayiflik ve
eksikliklerinin de oldugu - gériilmiistiir. CHPde cinsiyet kotalar1 uygulanmasina ragmen hem ulusal hem
de yerel diizeyde karar alma pozisyonlarinda kadinlarin 6nemli 6l¢iide eksik temsili devam etmektedir.
Esitlik politikalar: etkili bir sekilde uygulanmadiginda veya kiiltiirel olarak desteklenmediginde bu tiir
kotalarm yeterli olmadig1 net bicimde ortaya konulmustur (Sancar, 2018, s. 47). Bu baglamda ¢alisma
genel anlamda siyasi partilerin; ataerkillik potansiyeli barindirdigim ve kadinlarin siyasal alanda var
olmasi, aday olmasi ve etkin olmasinda, temel belirleyici bir rolii oldugunu gozler 6niine sermistir.
Nitekim cinsiyet siyasal alanda temsilde ve yiikselmede hala etkili bir unsur olmakta siyasi partiler de bu
stirecte cinsiyete gore bireyler hakkinda olumlu ya da olumsuz yonde karar verici kap bekgileri olarak
siyasal alanin eril bir karakter tasimasinda kritik giicti ellerinde tutmaktadir. Bu sekilde siyasi partiler
siyasal alanin ataerkil bir etkinlik alan1 olmaya devam etmesi ve kadinlarin katihmimmn simirlandirilmast
islevlerini yerine getirmektedir. Kadinlarin siyasette daha etkin bir sekilde yer alabilmeleri icin siyasal
alanda halihazirda var olan bu durumun tam olarak tespit edilmesi, siyasi partilerdeki toplumsal cinsiyet
rollerinin, perspektiflerinin sorgulanarak sorunsallagtiriimasi biiylik 6nem tagimaktadir. Calismada
uygulanan yaklagimla ulusal toplumsal cinsiyet dinamiklerinin yerel diizeyde nasil tezahiir ettigi
tespit edilerek bu alandaki literatiirii zenginlestirmek ve boylece Tiirkiyede kadinlarin siyasi temsilinin
oniindeki yapisal ve sistematik engellere dair kapsamli bir anlayis sunmak amaglanmustir.

2 Arastirma i¢in Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etik Kurulw'nun 11
say1ili toplantisinda 27.09.2023 tarih ve 2023.11.279 karar sayisiyla etik kurul onay1 alinmistar.
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2. Kavramsal Cercgeve: Ataerkil Kodlarin Hakim Oldugu Bir Diinyada Kadinlarin
Siyasal Alana Girme Miicadelesi

Siyasal alan erkeklere aitmis gibi goriinen, kadinlarin dislanarak yok sayildig: eril cepheler olarak
dizayn edilmistir (Arendt, 1994, s. 67). Temsilin 6znesi olma pozisyonu uzunca bir siire sadece
erkeklere atfedilen bir ayricalik olmus, soyut evrenselcilik anlayisi ile insani olani temsil etme hakk:
sadece erkege taninmustir (Agacinski, 1998, s. 85). Insanlik tarihinde ortaya gikan devrim ya da
6nemli gelismelerin kadinlar1 dislayan nitelikleri ilerlemeci boyutlarina golge diisiirerek onlar1
eksik kilmigtir. Bu baglamda hem Amerikan Devrimi hem de Fransiz Devrimi kadinlar1 yok sayan,
dislayan nitelikleriyle eksik birer devrimdir. Nitekim Fransada erkeklerin tamaminin 1848de sahip
oldugu oy verme hakkini kadinlarin kazanabilmesi i¢in 155 yil gegmesi (1944) gerekmistir (Taskin,
2016, s. 61).

Feminist hareketin kiiresel bir miicadele hattina doniismesi ile kadinlar tiim zorluklara ragmen farkli
tarihler ve kendilerine 6zgii farkli kosullarda en azindan bigimsel/hukuksal esitligi kazanmugtir.
Yeni Zelanda 19 Eyliil 1893de kadinlara se¢me ve se¢ilme hakkini taniyan ilk {ilke olurken Suudi
Arabistan 2015 yilinda kadinlara segme ve segilme hakkini taniyan son tilke olmakla birlikte
kadinlarin hala bu haklarini 6zgiirce kullanamadig iilkelerin mevcut oldugu gercegi de goz ardi
edilmemelidir. Barnes ve Burchard (2013, s. 768-769), demokrasilerde kadinlar ve erkekler arasinda
siyasi katilimda - i¢inde bulunulan yere gére boyutu degisse de — biiyiik bir cinsiyet esitsizligi
oldugunu ortaya koymustur. UNDP Community of Democracies (CoD) (2017) verileri, kadinlarin
siyasi olarak nasil giiclendirilecegi ve demokrasilerde kamu liderliginin ve yonetimde adil bir siyasi
temsil payinin nasil saglanacagi konusunda kiiresel diizeyde harcanan gabalara ragmen basarinin
heniiz gerceklesmekten ¢ok uzak oldugu, kadinlarin siyasi ve demokratik stireclere adil katilim
konusunda hélé ¢ok sayida zorlukla kars: karstya oldugu ve demokratik ilkelerin pekistirilemedigini
ortaya koymaktadir. Geligmislik ve siyasi rejim farkliliklarina ragmen “kadinlarin siyasal alandaki
esitsiz konumu” ekseninde kiiresel diizeyde goriilen benzesme higbir siyasi diizenin heniiz kadinlarla
erkekleri esit bicimde konumlandirmay: tam olarak bagaramamasina yol agmustir.

Mlambo ve digerleri (2019, s. 2) yaptiklari calismalarla bircok demokraside kadinlarin hala
ekonomide, kamu liderliklerinde ve diger siyasi diizeylerde yeterince temsil edilmedigini,
ayrimciliga ugradigini ve marjinallestirildigini saptamustir. Bu alanda ¢alisan birgok akademisyen
kadinlarin kamusal ve siyasal alana esit katilimini saglamak i¢in 6nlemler alinmasinin énemini
vurgulamistir (Uwa vd, 2018, s. 34; Oshewolo ve Adedire, 2019, s. 189-190). Kadinlar hala bir¢ok
tilke ve demokraside yeterince temsil edilmemekte, siyasal alandan diglanmakta ve ayrimciliga
ugramaktadir. Kadinlarin yok sayilmasi ya da eksik temsili liberal demokratik bir siyasi sistemin
etigine aykir1 olmasina, esitlik ilkesinin kiirenin neredeyse tamaminda hukuksal ve anayasal
bir norm haline gelmesine ragmen, siyasi yasamda cinsiyet esitliginin saglanmasimnim mevcut
verilerle ¢ok uzak bir hedef oldugu goriilmektedir. Arendt (1994, s. 64, 66) bu sorunun kadinlarin
ozglirlesmesinin bigimsel bir nitelige sahip olmasindan ve toplum tarafindan hala esit degerde
gortilmemesinden kaynaklandigini ifade etmistir.

290



Siyasi Partilerin Toplumsal Cinsiyet Perspektifleri: Nevsehir Ornegi Uzerinden Bir Degerlendirme

Kiiltiirel ortintiiler ile beslenen cinsiyet ideolojisi, cinsiyet rolleri ile toplumsal cinsiyet esitsizligi
kadinlarin siyasete katilimlarinin éniindeki en belirgin yapisal ve toplumsal engelleri olusturmustur
(Shvedova, 2005, 5.35-36). Erkek norm ve degerlerine gore belirlenen siyasal yasamin kurallar1 ve
bagar1 dlgiitleri kadinlarin siyasal alandaki varligini, konumunu ve roliinii temelden etkilemistir
(Pmarcioglu, 2017, s.12,13). Bu kapsamda kadinlarin siyasal alana katihiminin 6ntindeki en kritik
aktor olan siyasi partilerin ve toplumsal cinsiyet perspektiflerinin irdelenmesi mevcut esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasina yonelik atilmas: gereken adimlarin ilkini olusturmaktadir.

Siyasi partiler, insanlarin temsilcilerini segebilmelerini saglayan temel érgiitlenmeler olarak demokratik
siyaset ve temsil i¢in vazgecilmez kurumlardur. Siyasi partilerin siyasal sistemleri daha demokratik hale
getirip getirmedigi, demokratik olarak adlandirilan siyasal yonetimleri gergekten demokratik kilip
kilmadig konusundaki — 6zellikle toplumsal cinsiyet perspektifinden - tartigmalar devam ederken gogu
tilkede siyasi partiler, kamu gorevlerine adaylarin secilmesi, aday gosterilmesi ve secilmesinde, siyasi
temsilcilerin ve liderlerin sosyallesmesinde, siyasi bilginin yayilmasinda ve vatandaslarm demokratik
siyasete erisiminde en etkili unsurlar olarak tamimlanmaya devam etmektedir (Catén, 2007, s. 7-8).
Cinsiyet rejimi; siyasi iktidarin ve karar alma siireglerinin belirlenmesinde, segimler ve vatandaslarin
serbest ve ozglir bir bicimde katilim kanallarinin saglanmast siirecinin isleyisinde; toplumdaki cinsiyet
tarklhilagmast, esitsizlikler ve hiyerarsisini ortaya ¢ikaran tiim kurucu yapilar ve uygulamalar dizisi olarak
kritik bir rol iistlenmektedir. Bu kapsamda siyasi partiler de cinsiyet rejimine sahiptir.

Modern dénemin neredeyse tek temsil mekanizmasi haline gelen siyasi partilerin eril siyasal alanin
insasindaki roliinii irdelemek demokrasi olarak adlandirilan ydnetimlerin icine diistiikleri paradoksu
ifsa edebilmek agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Yapilmuis olan bir¢ok ¢alisma gesitli iilkelerdeki
siyasi partilerin kadin temsiline yonelik tutumlarinin ve toplumsal cinsiyet perspektiflerinin siyasal
alandaki eril tahakkiim kodlarmimn olusumunu ve devam etmesini etkileyen 6nemli bir faktor
oldugunu gozler oniine sermektedir (UN Women, 2021). Berktay (2004, s. 26) da kadinlarin esit
temsili ontindeki en belirleyici engel olarak siyasi partilerin desteginin olmayisina, siyasal hayatin
ve partilerin ataerkil niteligine dikkat ¢gekmistir. Nitekim siyasi siirecte se¢cimlerde gosterilen kadin
adaylar ile secilen kadin temsilciler arasinda giiclii bir iliski vardir. Cogu tilkede siyasi elitlerin alim1
ve secimi tamamen siyasi partiler icinde gerceklesmekte olup aday secimi siyasi partilerin temel
islevi olarak goriilmektedir (Norris, 1993, s. 211-212; Galagher ve Marsh, 1988, s. 236-237; Bille,
2001, s. 364; Rahat ve Hazan, 2010, s. 297-298). Bu nedenle, bir bireyin, erkek veya kadin, siyasi bir
goreve aday olabilmesi icin bir siyasi parti tarafindan segilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir. Bu
sekilde, partiye 6zgii aday gosterme kararlari, kadinlarin tilke capinda aday olarak temsil edilmesini
saglar (Kunovich ve Paxton, 2005, s. 505). Bu kapsamda kadinlarin siyasal alana aktif katilimi ancak
siyasi partilerin esitlik¢i bir cinsiyet rejimine sahip olmasiyla miimkiin olabilmektedir. Siyasi partiler
ya hakim eril diizenin koruyucusu ve yeniden iireticisi olarak hareket ederler ya da bu diizene kars:
¢ikarak kadinlarin siyasal alana esit katilimini saglarlar. Nitekim kadinlarin parti ii siyasete katilim
ve temsilleri sayisal/bi¢imsel olarak esitlenmis olsa bile ataerkil degerlerin igsellestirildigi partilerin
erkek egemen yapisi, karar alma mekanizmalarinda gostermelik —"vitrin siisi” olarak - yer
verilmesi gibi nedenlerle kadinlarin eksik katiliminin niteliksel temsildeki esitsizliginin boyutunu
derinlestirmektedir (Arslan, 2019, s. 60).
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Kadinlarin siyasi partilerin yonetim kadrolarinda, parlamentolarda veya iist diizey kadrolarda neden
daha diistik bir temsil oranina sahip olduklarini arastiran Loukil ve Yousfi (2016, s. 66) calismalarinda
orgiitlerin de cinsiyetli (gendered) oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda siyasi partilerin siyasal
alanin erkek egemen ideolojinin kurumsallasmas: ve yeniden iiretilmesini saglayan kurumlar
olarak cinsiyete dayali esitsizligin ve ayrimciligin devam etmesine hizmet eden eril kurumlar
oldugu soylenebilir. Kadinlar, partilerine destek saglama ve kampanya yiirtitme konusunda 6nemli
roller {istlenirken, bu yapilar i¢inde karar alma pozisyonlarinda nadiren yer almaktadirlar. Diinya
genelinde parti liderlerinin %11’inden daha azinin kadin oldugu goriilmektedir. Siyasi partilerin
secim kampanyalar1 yiiriitmek i¢in kaynaklari olmasina ragmen, kadinlar bu kaynaklardan nadiren
faydalanmakta, bircok parti kadin adaylar i¢in yeterli mali destek saglamamaktadir. Arastirmalar,
genis bir kadin aday havuzunun yeterli mali kaynaklarla birlestiginde, segilen kadin sayisin1 6nemli
ol¢tide artirabilecegini, siyasi partilerin bu agidan kadinlarin siyasal temsilinin artigindaki roliiniin
belirleyici oldugunu gostermistir (Kandawasvika-Nhundu, 2021, s. 4).

Kadinlarin siyasette yiikselme yeteneklerinin degerlendirilmesi stirecinde — kimi ise alacaklari,
terfi ettirecekleri, aday yapacaklari ve adaylara ne kadar destek vereceklerine karar vermeleriyle —
siyasi partiler merkezi bir 6neme sahiptir (Caul, 1999, s. 80; Kittilson, 2006, s. 2; Kenny ve Verge,
2016, s. 352, 354; Pemstein, Meserve ve Bernhard, 2015, s. 1, 2 ). Aldrich (2020, s. 684-685)e
gore parti i¢i orglitlenme ve strateji de parti-aday iliskisini cinsiyet acisindan sekillendirdigi icin
onem tagimaktadir. Partiler erkeklerle kiyaslandiginda kadinlar i¢in farkli ve yetersiz firsat yapilar1
sunmaktadir (Sanbonmatsu, 2002, s. 792 ). Cinsiyetler arast esitligin en yiiksek oldugu toplumlardan
biri olan Isveg’te bile bazi partiler kadinlarin bu érgiitler icinde terfi ettirilme yeteneklerine karsi
ayrimcilik yapmaya devam etmektedir (Folke ve Rickne, 2016, s. 567). Siyasi partilerde adaylik
siirecine iliskin yapilan arastirmalar siyasi partilerin; goreve alma ve siyasi kariyer ilerlemesinde,
kadinlarin siyasal alanda temsilini saglamada, 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir (Butler ve
Preece, 2016, s. 843-844). Parti yoneticileri kadinlara kiyasla genellikle erkekleri daha sik ve yogun
bir sekilde goreve almakta ve aday gostermektedirler (Crowder-Meyer, 2013, s. 391; Niven, 1998, s.
57, 70). Siyasi partilerin destegi olmaksizin aday olmayi diisiinme konusuna kadinlar erkeklerden
¢ok daha az egilim gostermektedirler (Carroll ve Sanbonmatsu, 2013, s. 1-2; Lawless ve Fox, 2010, s.
2, 112). Bu nedenle yapilan aragtirmalar siyasi partilerin goreve alim agamasinda cinsiyet dengesini
gozetmelerinin partide kadin adaylarin sayisini artirmak i¢in 6nemli bir yol oldugunu ortaya
koymugtur (Carroll ve Sanbonmatsu, 2013, s. 8; Crowder-Meyer, 2013, s. 391; Sanbonmatsu, 2006,
s. 431-432; Butler ve Preece, 2016, s. 843-844).

Kadinlarin; aday belirleme siiregleri, politikalarin sekillendirilmesi ve siyasi temsilinde siyasi
partilerin/parti liderlerinin destegi ve toplumsal cinsiyet tutumlar: kritik bir rol oynamaktadir
(Kroeber 2022, s. 175, 178; Free Network, 2021). Siyasi parti icinde adaylarin segilmesinde genellikle
kadinlara kargi onyargili olunarak goérev dagiiminda ve kampanyalarda “erkek ozellikleri’nin
vurgulanmasi temel kriter haline gelmektedir. Kadinlara listelerde aday olarak yer verilse de
kazanma gansinin olmadig1 pozisyonlarda yer verilmektedir (Kandawasvika-Nhundu, 2021, s. 4).
Politikacilarin se¢iminde kilit aktorler olan parti liderleri siklikla kadin adaylar yerine erkek adaylar1
desteklemeyi tercih edebilmektedir. Esteve-Volart ve Bagues (2012, 5.387, 388) Ispanya segimlerine
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bakarak kadinlarin siyasal alanda karsilastifi dezavantajn segmenlerin onyargisindan ziyade
partilerin Onyargisina atfedilebilecegi sonucunu saptamustir. Gagliarducci ve Paserman (2012, s.
1021-1022) italya>da kadin belediye bagkanlarinin erkek meslektaglarina kiyasla belediye meclisleri
tarafindan gorevden almmma olasiliklarinin 6nemli 6lgiide yitksek oldugunu, daha da énemlisi
bu durumun 6zellikle erkek meclis tiyelerinin sayisinin daha yiiksek oldugu durumlarda gegerli
oldugunu ortaya koymuslardir. Bu ¢alismalar, siyasi alanin tarihsel ve kiiltiirel olarak erkek egemen
yapisinin ve cinsiyete dayali siyasi grup dinamiklerinin kadmlarin yeterince temsil edilmemesi
konusunda kisir dongtiler yaratabilecegini gozler 6niine sermistir.

Son yillarda siyasi partilerin saghkli bir demokrasi i¢in gerekli islevleri yerine getirmede ¢ok sayida
kusurlar1 oldugunu diisiindiiren ¢ok dnemli kanitlar ortaya ¢ikmustir. Bu kusurlar arasinda partilerin
demokrasiye aykiri sekilde hareket etmelerine neden olabilecek kurumsal, yapisal sorunlar ve
ideolojik degerler ile kiiltiirleri yer almaktadir. Ozellikle, siyasi partilerin kadinlar i¢in engeller yaratma
egiliminde oldugu, kadin ve erkeklerin her diizeyde gii¢ ve karar alma pozisyonlarina esit katilimi
ve temsili konusunda genellikle diisiik performans gosterdikleri, tiim diinyada somut bulgularla
desteklenmektedir. Siyasi hayatta ve siyasi partilerde iktidarin kullanilmasina iliskin hakim eril model,
kadinlar1 o6tekilestiren geleneksel tutumlar iizerine insa edilmistir. Bu model, kadinlarin siyasete
girmesini ve kamusal karar alma siireglerinde herhangi bir sekilde yer almasini engelleyen cesitli
diizeylerde ‘barikatlar’ olusturmaktadir (Kandawasvika-Nhundu, 2021, s. 4). Siyasi partiler kadinlarin
firsatlarini, parti icinde ve disinda giiclii ve etkin pozisyonlara erisme kabiliyetlerini, adaylik ve siyasi
temsilci olma haklarini dogrudan etkileyen belirleyici aktorlerdir. Nitekim siyasi partilerin toplumsal
cinsiyet perspektifleri kadinlarm siyasal alandaki konumunu, roliinii etkileyen birincil aktér olarak
eril siyasi kodlarin kirllmasmin dniindeki en biiyiik engel olmayi da stirdiirmektedir.

Esit siyasi temsil, temsil mekanizmasmin 6zt geregi toplumda var olan herkesin temsil hakkini
glivence altina almasina ve siyasi partilerin kadinlara esitlik¢i bir yaklasgim sergilemesine ve aday
listelerinde kadinlara esit yer vermesine baghdir (Sancar, 2023, s. 450). Tiirkiyede ana-akim siyasi
partilerin biyiik ¢ogunlugunun cinsiyet kori’ olarak degerlendirilebilecegini belirten Sancar (2023,
s. 450) partilerin biiyiik cogunlugunun eril karakterini koruyarak hala stratejik gii¢ kaynaklarinin
erkeklerin elinde olmasini saglayarak esitlikge dontisiime direndigini, partilerin erkek cogunlugunca
yonetilmesini siirdiirmeye gayret ettiklerini ifade etmistir. Bu haliyle siyasi partiler siyasal alanda
eril kiiltiiriin hakim olmasini saglayan en etkili araglar olmaya devam etmektedir. Biyolojik cinsiyet
agisindan sayisal veya bicimsel temsil 6nemli olmakla birlikte siyasi katilim ve temsilde gercek esitligin
saglanmasi temsilin niteliksel boyutlarina da es zamanli olarak odaklanilmasmi gerektirmektedir.
Siyasi partilerin politikaci belirleme mekanizmalarinin gekirdek bir erkek yonetici elit tarafindan,
seffaf olmayan yontemlerle belirlenmesi kadinlarin erkek adaylara gore daha dezavantajli, zayif ve
daha diisiik pazarlik etme sansina sahip olmasina yol agmaktadir (Sancar, 2023, s. 458-459).

Tiirkiyede mevcut siyasi partilerde kadinlarin katilimini saglayici, kadinlar1 giiglendirici séylem
ve politikalarin yeterli diizeyde olmadigi, orgiitsel yapilanmanin da buna paralel diizeyde oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin siyasal alanda eksik temsilini mesele haline getirip bu dogrultuda somut
¢Ozlim {ireten, toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkinda ve bilincinde olup kadinlara yénelik pozitif
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ayrimcilik uygulayarak sonuglarda esitligi saglamaya ¢aligan parti sayist ¢ok siurlidir. Kadinlari
toplumsal cinsiyetci rolleri ile tanimlamaya devam eden ve parti icerisindeki rollerini de cinsiyete
dayali is boliimiiniin uzantisi olarak tanimlayan ¢ok sayida partinin mevcut oldugu goriilmektedir.
Cakar (2019, s. 134) “Erkek Kuliibiinde Siyaset” baslikli kitabinda bu yonde derinlikli bir analiz
gergeklestirmistir. Tiirkiyede lider odakli siyasi partilerde parti i¢i demokrasinin pek gelismedigini,
bu niteligin partinin yapisini, ideolojisini ve politikalarini etkiledigini ifade etmistir. Tiirkiyedeki
siyasi partiler, kadmlarin siyasal alana aktif katilmini saglamak ve parti igindeki konumlarini
iyilestirmek yoniinde nadiren strateji belirlemekte, dogrudan kadinlari 6zne olarak ele alan
politikalar tiretmekten ziyade kadinlara toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda sosyal politikalar
ve aile baghiklar1 altinda yer vermektedirler (Cakar, 2019, s. 134).

Mecliste temsilcisi olan partilerde kadimnlarin temsil diizeyini ve siyasi yelpazenin saginda ya da
solunda olan partilerde farklilik olup olmadigin: inceledigi ¢alismasinda Arslan (2004, s. 111-112)
siyasal alanin erkek egemen bir nitelik tasidigini ve kadinlarin siyasi partilerde temsil diizeyinin
¢ok diisitk oldugunu ortaya koymustur. Muhafazakar ve milliyetci sag partilerde bu oranin ¢ok
daha diisiik oldugu goriiliirken sol partilerde de kadinlarin temsil diizeyinin olmas: gerekenin ¢ok

altinda oldugu saptanmustir.

Tiirkiyedeki siyasi partilerin kadinlar1 siyasete katma ve onlar1 etkin birer aktore doniistiirme amaci
tagidiklarini sdylemek ¢ok giigtiir. Nitekim Yiiksel (2022, s.1305, 1318) Tiirkiyede 1983-2018 yili
arasindaki genel segimleri inceledigi calismasinda partilerin aday belirleme stiregleri ve tercihlerine
yonelik yaklagimlarinin kadinlarin parlamentoda temsil diizeyinde belirleyici bir rol iistlendigini
ortaya koymustur. Ozellikle sagda yer alan muhafazakar ve milliyetci partilerin toplumsal cinsiyet
esitligine aykir1 bir egilim sergiledikleri ve kadinlarin siyasal alanda temsiline olumsuz yonde
etki ettigi tespit edilmekle birlikte merkez sol partilerin de kadinlarin siyasal alanda konumu ve
aday gosterme siireclerinde ¢ok biiyiik farkhilik gostermedigi, tam anlamiyla esitlik¢i bir tavir
sergilemedikleri tespit edilmistir (Yiiksel, 2022, s. 1318). Siyasal alanda yer alan kadinlar 6nce kadin
sonra siyaset¢i olarak goriilmektedirler. Apriori olarak erkek egemen siyasal yapida kadinlarin
varlig1 hala bir sapma olarak kabul edilmektedir. Siyasi partiler eril hakimiyeti elden birakmak
istemeyen erkek siyasetgilerin kadinlar1 sinirlama eylemlerine sik¢a bagvurdugu kurumlar olma
ozelligi tasiyabilmektedir. Parti ortamlar1 kadinlar1 dislayici pratiklerin siirekli hale gelmesiyle
Drechselovanin (2022, s.213-217) belirttigi tizere kadinlarin siyasal alanda basarili olmalarini

engelleyen kadin diigmani bir atmosfere doniisebilir.

Siyasi partilerin kadinlar1 karar alma mekanizmalarindan uzak tutan eril yapisi, kadmnlarin 6zgiil
sorun ve deneyimler yasamasina neden olmakta ve bu durum da temsilde kisith kadin oranini
dogurmaktadir. Mevcut halleriyle 6rgiitlenmis eril ittifaklar seklinde hareket eden siyasi partiler
dogrudan ya da ortiik bir bicimde kadmnlar1 siyasal alanin merkezinden uzak tutma gabalarini
stirdiirmekte, partilerin toplumsal cinsiyet perspektifi bu ¢abalarin en saf haliyle goriiniir oldugu,

esitlik konusundaki giivenilirliklerinin test edildigi turnusol islevi gérmektedir.
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Paxton ve Kunovich (2003, s. 90) siyasi partilerin kadinlarin temsili izerindeki etkisini inceledigi
caligmasinda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen partilerin kadin adaylar1 daha fazla
destekledigini ve kadinlarin siyasi alanda daha fazla yer almasina imkan tanidigini ortaya koymustur.
Tiirkiyede bazi siyasi partiler kadinlarin esit temsili i¢in cinsiyet kotasi sart1 getirmesine ragmen
bir iki parti disinda bu ilkenin etkili bir sekilde uygulamaya gegirilmedigi gortilmiistiir. Siyasi
partilerin toplumsal cinsiyet esitlik¢i yaklasimlarinin kadinlarin siyasi temsili {izerinde olumlu
etkiler yaratarak esitlik¢i politikalarin gelistirilmesine katki sagladig1 kadinlarin daha fazla temsil
edildigi parlamentolarin, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen yasalarin ¢ikarilmasinda daha
etkili oldugu yapilan ¢aligmalarda saptanmistir (Hessami&da Fonseca, 2020, s.3-4). Diger yandan
toplumsal cinsiyet esitligini gozetmeyen politikalar tireten ataerkil yapilar olarak siyasi partiler
kadinlarin siyasi karar alma siireglerinden dislanmasina yol agarak temsil oranlarini diistirmektedir
(Keser vd., 2021, s. 193).

Siyasi partilerin yapisi, kadinlara bakis acisi, kadinlari parti i¢inde nasil konumlandirdig, kadinlarin
siyasete girmesi ve siyasette giiclenmesi i¢in nasil politikalar sergiledigi, kadin politikasina sahip
olup olmadig1 kadinlarin siyasete katilimlarini dogrudan etkileyen unsurlardir. Partilerde kadinlara
bigilen en temel roller arasinda iiyesi olduklari siyasi partilere kaynak saglama ve partinin oylarini
artirmak tizere se¢cim kampanyalarinda yogun bir bi¢cimde ¢alismalar1 gelmektedir (Minibas, 1996,
s. 180). Tiirkiyede kadinlar partiler icerisinde genellikle ‘yan/yardimci kurulus’ olarak yapilandirilan
kadin kollaria yonlendirilmektedirler. Kadin kollarinin; kadinlar siyasete hazirlama, kadinlarin
sorunlarini siyasal alanda temsil etme ve kadinlar: giiclendirme gibi sorumluluklari yerine getirme
amacindan ziyade — mahalle toplantilar1 ve ev gezileriyle partinin propagandasini yapma, kermes,
piknik gibi — siyasi getirisi diisiik ikincil faaliyetler yiiriitme faaliyetlerine yogunlasan bir yap1 arz
ettigi goriilmektedir. Cadir (2011, s. 157) da siyasi partilerin kadin kollarinin islevlerini ne diizeyde
yerine getirdigini tespit etmeye yonelik ¢aliymasinda kadin kollar1 6rgitlerinin kadinlar: siyasal
alanda giiglendirmekten uzak faaliyetler gerceklestirdigi bulgusuna ulagsmistir. Kadin kollarinin
siyasi partilerde kadinlarin geleneksel cinsiyet rollerine hapsedilerek neredeyse karsiliksiz olarak
calistirildig: giigsiiz yapilar olduguna dikkat geken Cakar (2019, s. 144-145) da bu 6rgiitlerin 6zellikle
kadinlarin oylarini gekmek iizere kullanildigini ifade etmistir.

Kadin kollariin partinin karar alma mekanizmalari i¢inde etkin bir temsili olmadig1 gibi tiim
segimlerde kadin adaylarin buradan degil de partinin ana kademelerine hakim erkek egemen
yapiya bagh kadimnlar arasindan secildigi goriilmektedir. Nitekim 2023 yilinda Nevsehir'in segilen
ilk ve tek kadin milletvekilinin bagarisinin siyasi partinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
kurumsallagsmis taahhiitlerinden ziyade; kisisel 6zellikleri, abasi, basarisi, parti liderligi, akrabalik
baglar1 veya se¢im hesaplarmna bagli oldugu soylenebilir. Drechselova (2022, s. 200-201) bu
durumu istikrarsiz toplumsal cinsiyet sermayesi kavrami ile kadinlarin parti yapilar1 icindeki siyasi
failliginin kirilgan ve kosullu dogasina atifta agiklar. Siyasi partilerde kadinlara siyasete katilmalar1
i¢in smurli firsatlar verilebilse de varliklarinin genellikle son derece giivencesiz oldugunu belirtir.
Bu durum, siyasi partilerin toplumsal cinsiyet hiyerarsilerini 6nemli 6l¢iide degistirmeden kota ve
kadin kollar1 uyguladigi Nevsehir 6rneginde ozellikle belirgindir. Cinsiyete dayali is boliimiiniin
uzantisi olarak kendilerine bigilen roller diizleminde yiiriitiilen faaliyetler nedeniyle kadinlar kadin
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kollarina hapsedilmektedir. Bu 6zellikleriyle kadin kollari parti iginde siyasi degil — yardim, destek,
halkla iligkiler, vb. faaliyetler nedeniyle — sosyal bir yapiya sahiptir ve kadinlar1 depolitize eden
bir oyalama aract konumundadir (Pmarcioglu, 2017, s. 21-22). Se¢im ¢aligmalarinda biiyiik bir
oOzveriyle ve evlere kadar girerek ¢alisan kadin kollar: siyasi partilerin kazandig1 oylarda biiytik bir
paya sahip olmakla birlikte 6diillendirilmemekte, yerel ve genel siyasette cok diisiik diizeyde temsil
edilmekte ya da hi¢ temsil edilmemektedir (Tansi, 2004, s. 112).

O’brien ve Rickne (2016, s. 112, 118) siyasi partilerde kadinlarin desteklenmesi ve kota
uygulamasimin kadinlarin siyasal alanda giiglenmesi ve temsil diizeyinin nicel ve nitel diizeyde
artigt {izerinde olumlu etkisi oldugunu yaptiklar: ¢aligma ile ortaya koymuslardir. Arriola ve
Johnson (2014, s. 495, 500, 501), Krook ve Norris (2014, s. 3-4), Davis (1997, s. 11, 66, 68)’in
ve bircok akademisyenin yaptig1 ¢alismalar parti ideolojisinin kadinlarin siyasal alanda aktif bir
bigimde yer almasi ve temsil edilmesinde énemli bir etkisi oldugunu, sosyal demokrat partilerin
sag partilere — muhafazakar ve milliyetci partilere — oranla daha esitlik¢i bir yaklagim sergiledigini
ortaya koymustur. Bu ¢alismada da siyasi partilerin ideolojilerinin kadinlarin siyasal alanda
temsili tizerinde ne denli belirleyici bir rol oynadig1 ortaya konulmaktadir.

3. Arastirma Yontemi

Kadinlarin siyasette aktif olarak yer alabilmeleri, esit temsil hakkini kullanabilmeleri ve siyasetin
kurucu 6znesi olabilmeleri i¢in siyasi partilerin eril bir karakter tastyip tasimadiginin tespiti biryiik
6nem tagimaktadir. Calismada siyasi partilerin toplumsal cinsiyet perspektiflerinin kadinlarin
siyasal alanda temsiline etkilerini ortaya koymak amaglanmis, bu baglamda Nevsehirdeki siyasi
partiler toplumsal cinsiyet perspektifinden incelenerek durum tespiti yapilmustr.

Bu aragtirma tasarimi, betimsel arastirma yontemiyle gerceklestirilmis olup, mevcut durumu ve
olgular1 anlamak amaciyla bilimsel literatiirde en yaygin bir sekilde kullanilan nicel aragtirma
paradigmasiyla meydana getirilmistir. Nicel arastirma, sayisal veriler toplayarak objektif ve
sistematik analizler yapmay: hedefler (Biiyiikoztiirk, vd., 2015, s. 15). Veri toplama araci olarak
anket teknigi secilmistir. Anket, katilimcilarin goriis ve davranislarini 6l¢menin yani sira daha genis
bir kitleye ulagarak genellestirme yapilabilmesine olanak tanimasindan dolay1 benimsenmistir.
Anket uygulamalar1 katilimcilara yiiz yiize ulagilarak yapilmistir.

Aragtirmanin evrenini Nevsehirdeki siyasi parti 6rgiitlerinin yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmada
amagh &rnekleme yontemi kullamilmustir. Orneklemi parlamentoda kadin milletvekillerine sahip,
mecliste en ¢ok temsilcisi bulunan ilk ii¢ partinin; Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP), Cumhuriyet Halk
Partisi (CHP) ve Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP) nin Nevsehir tagra 6rgiitlenmesindeki il ve ilge baskan
ve yardimcilar olusturmustur. Partilere gore katilimcr sayilar1 Tablo 3de yer almaktadir. Veriler 2023
Eyliil-2024 Ocak aylar1 arasinda yiiz ylize goriigmeler yapilarak toplanmustir. Arastirma icin tiniversiteden
etik kurul onayr alinmugtir. Parti politikalarinin belirlenmesinde, kararlarin alinmasinda ve kadinlarin
siyasi temsili tizerindeki etkin ve belirleyici rollerinden dolayz siyasi partilerin tagra yoneticileri hedef
kitle olarak secilmistir. Toplanan veriler, kavramsal gerceve ekseninde analiz edilmistir.

296



Siyasi Partilerin Toplumsal Cinsiyet Perspektifleri: Nevsehir Ornegi Uzerinden Bir Degerlendirme

I¢ Anadolu Bolgesinde yer alan Nevsehir'in 2021 yili itibariyla niifusu 308003 olup niifusun
%50,6’s1n1 (155814) kadinlar olusturmaktadir. 6 yas ve tizeri niifusun (284.657) %25,3’tinii
ilkogretim, ortaokul veya dengi okul, %25,2’sini ilkokul, %21,2’sini de lise ve dengi okul mezunlar1
olugturmaktadir (TUIK, 2024). Genel olarak niifusun yarisindan biraz fazlasini kadinlar
olusturmaktadir. Nevsehirin merkez dahil olmak tizere 8 ilcesi bulunmaktadir. Diger ilceleri;
Avanos, Giilsehir, Urgiip, Derinkuyu, Acigél, Hacibektas, Kozaklidur.

Caligmada Tiirk siyasi partilerindeki toplumsal cinsiyet temsilinin ériintiilerinin incelenmesine
olanak taniyan agiklayici siyasal baglamiyla 6rneklem olarak secilen Nevsehir, muhafazakér oy
verme ve sag partilere agirlikli destek verme yoniinde tarihsel egilim sergilemistir (YSK, 2002). Bu
siyasi egilim Nevsehir’i, yerlesik ataerkil normlarin kadinlarin siyasete katilimini nasil etkiledigini
incelemek igin uygun bir 6rnek haline getirmektedir. Tarihsel olarak Nevsehir'in siyasi temsiline
muhafazakar partilere mensup erkek siyasetgiler hakim olmustur. Ornegin, 2018 genel segimlerinde
AKP bélgede 6nemli bir gogunluk elde ederek ilin muhafazakar egilimlerini yansitmistir. AKP’nin
politikalar1 ve parti yapisi, kadinlarin siyasi katilimini engelleyebilecek geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerini stirdiirdiigli icin siklikla elestirilmistir (Cosar ve Yegenoglu, 2011, s. 555, 560, 562, 564;
Konda, 2018, 2019). 2023 milletvekili genel secimlerinde sag egilimli MHPden milletvekili segilen
Prof. Dr. Filiz Kili¢ Nevsehir'in bugiine kadarki ilk ve tek kadin milletvekili olmustur (YSK, 2023a).
2024 yerel secimlerinde belediye bagkanlig icin Nevsehir merkezden on yedi (17) partiden sadece
besi3 (5'1) kadin aday gdstermis olup secimleri sag egilimli Iyi Partinin erkek adayr kazanmigtir
(YSK, 2024). Bu tarihsel ve toplumsal baglam, toplumsal cinsiyet algilarinin Nevsehir’in siyasi

atmosferi icinde analiz edilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Nevsehirden elde edilen bulgular, ulusal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
varligina ragmen kadinlarin siyasi parti yapilarinda belirgin bir sekilde diisitk temsil edildigini
ortaya koymasi bakimindan ozellikle ¢arpicidir. Bu geligkili durum kadinlarin siyasete tam
katilimini engellemeye devam eden ataerkil tutumlarin siirekliligini vurgulamaktadir. Ayrica,
caligmanin sonuglari, muhafazakar bolgelerde koklesmis geleneksel normlar nedeniyle kadinlarin
siyasi temsilinin genellikle daha diisiik seviyelerde oldugunu gosteren daha genis kapsamli
aragtirmalarla da uyumludur (Arslan, 2004, s. 111-112; Konda, 2018, 2019). Nevsehire odaklanan
bu calisma, yerel siyasi kiltiirlerin siyasi partilerdeki toplumsal cinsiyet esitligi girisimlerinin
basariya ulasma potansiyelini nasil etkileyebilecegine dair mikro diizeyde bir analiz sunarak da
literatiire katkida bulunmaktadir. Ayrica aragtirmadan elde edilen bulgular ile Igisleri Bakanlg:
ve Birlesmis Milletler ortaklig: ile yiiriitiilen Kadin Dostu Kentler Projesine dahil edilen 13 pilot
ilden birisi olan Nevsehirde yerel esitlik eylem plani hazirlanarak ¢alismalar yapilmis olmasina
ragmen bu birikiminin siyasi partilerde ve siyasal alanda gereken karsilig1 bulmadigini gostermis
ve daha kapsamli yapisal doniisiimlere ihtiya¢ duyuldugunu da ortaya koymustur (Kadin Dostu
Kentler, 2014).

3 31 Mart 2024 yerel se¢imlerinde Nevsehir merkez ilgede belediye baskanlig icin kadin aday gosteren partiler;
Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi, Tiirkiye Komiinist Hareketi, Saadet Partisi ve BTPdir (YSK, 2024).
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Nevsehir merkez ve ilge orgiitlenmelerinde il ve il¢e baskan ve yardimcilarinin dahil edildigi
bu arastirmada yoOneticilere anket uygulanarak kapsamli bir analiz yapmak hedeflenmistir.
Anketlere 61 il ve ilce bagkan ve yardimcist katilim saglamistir. Anketlerden elde edilen veriler
SPSS paket programiyla degerlendirilmis, katilimecilarin isimleri gizli tutulmustur. Yapilan
goriigmeler sonucunda siyasi parti il ve ilge bagkan ve yardimcilarindan elde edilen verilerin
analizi ve ulagilan bulgular asagida incelenmistir.

4. Bulgular: AKP, CHP ve MHP Nevsehir Orgiitlerinin Toplumsal Cinsiyet
Perspektiflerinin Kadinlarin Siyasi Temsili Uzerindeki Rolii

Nevsehirde mecliste kadin temsilcisi bulunan ve ¢calismaya dahil edilen siyasi partilerin 6rgiitsel
yapilarina bakildiginda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve ataerkil normlarin etkili oldugu,
ozellikle merkez teskilatlarinda kadinlarin temsiline bakildiginda, etkin temsil i¢in gerekli olan
%33,3’litk kritik esigin oldukea altinda kaldig1 Tablo 1'de goriilmektedir (Dahlerup, 1988, s.
275).

Tablo 1. Partilerin Merkez Orgiitlenmesinde Kadinlarin Konumu

AKP

Birimler/Pozisyon Kadin Sayist | Erkek Sayist | Toplam Icerisindeki Kadin Oran1 | TOPLAM
Genel Baskan 0 1 0 1
Genel Bagkan Vekilleri/ Yardimcilar1 |0 2 0 2
Bagkanlar 5 11 31,25 16
Parti sozciisii 0 1 0 1
Genel sekreter 0 1 0 1
MKYK 25 51 32,9 76
Merkez Disiplin Kurulu 5 10 33,3 15
Siyasi Erdem ve Etik Kurulu 1 4 20 5
Parti ici Demokrasi Hakem Kurulu |0 3 0 3
il Bagkanliklart 3 78 3.7 81
TOPLAM 39 162 19,4 201
Kaynak: (AKP, 2024).

MHP

Birimler/Pozisyon Kadin Sayist | Erkek Sayisi | Toplam Igerisindeki Kadin Orani | TOPLAM
Genel Baskan 0 1 0 1

Genel Bagkan Yardimcilar 2 10 16,67 12

Genel sekreter 0 1 0 1
Bagkanlik Divan iyeleri 2 13 13,3 15

MYK Uyeleri 8 92 8 100
Merkez Disiplin Kurulu tiyeleri | 2 12 14,3 14

Siyasi Etik Kurulu Uyeleri 1 7 12,5 8

1l Bagkanliklari 1 80 1,23 81
TOPLAM 16 216 6,9 232
Kaynak: (MHP, 2024).
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CHP

Birimler/Pozisyon Kadin Sayist | Erkek Sayist | Toplam Icerisindeki Kadin Orani | TOPLAM
Genel Baskan 0 1 0 1

Parti Meclisi 20 40 33,3 60

Genel sekreter 1 0 100 1

MYK 5 12 294 17
Yiiksek Disiplin Kurulu 5 10 333 15

1l Bagkanliklar1 5 76 6.58 81
TOPLAM 36 139 20.6 175
Kaynak: (CHP, 2024a).

Incelenen partiler arasinda CHP %25,9 ile en yiiksek, MHP ise %6,9 ile merkez orgiitlenmede
en digik kadin temsiline sahiptir. AKP, Tiirkiyedeki siyasi hakimiyetine ragmen, merkez
teskilatinda yalnizca %19,4 oraninda kadn temsiline sahiptir. Bu bulgular, kadmnlarin iistlendigi
pozisyonlar ayrintili olarak incelendiginde toplumsal cinsiyet esitsizliginin her ti¢ partinin liderlik
diizeyinde de yerlesik oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin hem AKP hem de MHPde; genel
baskanlik, parti sozciiligii, genel sekreterlik ve parti i¢i demokrasi kurullar1 tamamen erkeklerin
hakimiyetindeyken CHPde parti meclisi ve disiplin kurullarinda kadinlarin daha belirgin bir rol
tstlendigi goriilmektedir. CHPde kadinlar nispeten daha yiiksek oranda temsili edilmesine ragmen
yine de gercek bir cinsiyet esitligini saglamakta yetersiz kaldig1 soylenebilir. Nitekim bu bulgu ilerici
veya sosyal demokrat yonelimli partilerin bile yonetim yapilarinda gergek bir toplumsal cinsiyet
esitligi saglayamadiklarini gosteren arastirmalarla uyumludur (Krook ve Norris, 2014, s. 4,5).

Nevsehir niifusunun ve segmenlerinin yaklagik yarisini olusturan kadinlarin siyasal alanda esit temsil
edilmesi arzu edilen bir sonu¢ olmakla beraber demokrasinin de bir geregidir. Temsilde adaletin ve
esitligin saglanabilmesi icin 6ncelikle var olan siyasi yapilanmanin eril ve toplumsal cinsiyet esitsizlik¢i
boyutunun farkina varilmalidir. Orneklem kapsamindaki partilerden elde edilen verilere bakildiginda
il ve ilge teskilatlanmasinda kadinlarin nicel olarak temsilindeki esitsizligin genel merkezdeki esitsizlik
diizeyinden ¢ok daha derin ve yiiksek oldugu ve kadimn temsilinin 6nemli 6l¢iide diistiugii Tablo 2de
¢ok net bir bigimde goriilmektedir. AKP sadece %3,7, MHP %1,23 ve CHP %6,58 oraninda kadin
il yoneticisine sahiptir. Bu tablo siyasi yapilar yerellestik¢e toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha
da arttigini gosteren literatiirdeki yerel siyasetin ulusal diizeydeki siyasetten daha fazla erkek egemen
oldugu yoniindeki argiimanlar1 desteklemektedir (Celis ve Lovenduski, 2018, s. 152).

Tablo 2. Siyasi Partilerin Nevsehir Orgiit Yonetiminde Kadinlarin Konumu

Parti Ads 11 Bagkan ve Yardimcilarmin Cinsiyete Gore Dagilimi | flge Baskan ve Yardimcilarinin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam | Kadin % | Kadin Erkek Toplam Kadin %

AKP 0 6 6 0 1 15 16 6,25

MHP 1 4 5 20 2 22 24 8,3

CHP 0 3 3 0 2 14 16 12,5

TOPLAM 1 13 14 7,1 5 51 56 8,9

Tl ve flge . o .

Voneticileri 6 64 20 857 iaiingegceivfﬁhg 11bve 1ilqe orgutl;nmelsmde toplam

Genel Toplami y , ilge bagkan ve yardimcilar) orani

Kaynak: flgili veriler 2023 yili Kasim ayt itibariyla gegerli olup partilerin Nevsehir il ve ilge ydnetimlerinden elde edilmistir.
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Ug siyasi partinin — AKP, MHP ve CHP - Nevsehir tasra 6rgiitlenmesi yonetiminde yer alan 61 il ve
ilge bagkan ve yardimcisinin katildig1 aragtirmada parti yoneticilerinin demografik 6zelliklerine iliskin
frekans ve yiizdelik dagilimlar incelenmistir. Elde edilen 6nemli bir bulgu, Tablo 3’te yer alan Nevsehirde
ankete katilan 61 siyasi parti yoneticisinin yalnizca %1,6’sinin kadn, %98,4’lintin ise erkek olmasidir. Bu
da kadinlarn il ve ilge diizeyindeki karar alma mekanizmalarinda neredeyse hig yer almadig1 anlamina
gelmekte ve siyasi parti yapilar tizerindeki ataerkil hakimiyeti bir kez daha gozler 6niine sermektedir.
Nitekim bu bulgu Cakir'in (2019, s. 144-145) da siyasi partilerin genel merkezlerinde, tagra yonetimi il ve
ilge bagkanliklarinda ideolojisine bakilmaksizin neredeyse tiim partilerde kadinlarin ¢ok diisiik diizeyde
yer aldig, kadin il bagkaninin yok denecek kadar az oldugu bulgusu ile uyusmaktadur.

Tablo 3. Katilimci Sayisi ve Pozisyonlarinin Siyasi Partilere Gore Dagilimi

Cqqemy s Partiler
Partideki Pozisyon AKP MHP CHP
il Bagkani 0 1 1
il Bagkan Yardimcisi 6 2 2
flge Bagkant 7 6 8
flce Baskan Yardimcist 4 16 8
Toplam 17 25 19

Tablo 4e bakildiginda arastirmaya katilan siyasi parti il ve ilge baskan ve yardimcilarmin ¢ogunlugun
yas ortalamasinin 41 yas ve iizeri oldugu goriilmektedir. Yerel dinamiklere uygun olarak Nevsehir il ve
ilgelerinde dogmus olan siyasi parti i, ilge baskan ve yardimcilarinin %77si evlidir. Yerel aidiyetin ve
geleneksel aile yapisinin yerel siyasette giiglii bir belirleyici oldugu goériilmektedir. Egitim durumuna
bakildiginda bu grubun ¢ogunlukla lise ve dengi okul mezunu oldugu yaklasik %25’inin de tiniversite
mezunu oldugu gorillmektedir. Yerel siyasetcilerin egitim seviyesinin ulusal siyasetgilerle kiyaslandiginda
daha diisiik oldugu, siyasi kariyerde egitimden ziyade toplumsal baglantilar ve ekonomik bagimsizlik gibi
diger faktorlerin daha etkili oldugu anlasilmaktadir (Kitschelt ve Wilkinson, 2007, s. 133-287). Partilerin
il ve ilge baskan ve yardimcilarinin i¢inde esnaf ve kiigiik isletme sahibi olanlarin ¢ogunlukta oldugu
goriilmekte, siyasal alanda yer alanlarin is giicli yapisinda bu kesimin agirhigi gézlenmektedir. Eslerin
mesleklerine bakildiginda ev kadinlarinin dikkat ¢ekici oranda yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu olgu
yerel siyasette toplumsal cinsiyet rollerinin daha geleneksel bir yapida oldugunu, kadinlarin yerel siyasette
dolayli bir rol tistlendiklerini ve genellikle ev i¢i sorumluluklarla smmirlandiklarina isaret etmektedir.
Ayrica bu yonetici grubunda kendini orta sinifta gorenlerin orani da carpict bigimde yiiksektir.

Tablo 4. Siyasi Parti Yoneticilerinin Demografik Ozelliklerine Yonelik Bulgular

Cinsiyet Say1 Oran %
Kadin 1 1,6
Erkek 60 98,4
Toplam 61 100
Yas

20-30 13 21,3
31-40 9 14,8
41-50 18 29,5
51-60 14 23,0
60 ve st 6 9,8
Yanitlanmadu. 1 1,6
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Dogum Yeri

Nevsehir (il ve ilce merkezleri) 61 100
Medeni Durum

Bekar 14 23
Evli 47 77
Egitim Durumu

flkokul ve dengi okul mezunu 4 6,6
Ortaokul ve dengi okul mezunu 7 11,5
Lise ve dengi okul mezunu 30 49,2
Yiiksekokul mezunu 3 49
Universite mezunu 15 24,6
Yiiksek lisans mezunu 2 33
Meslegi

Esnaf ve Kiiciik Isletmeci 26 3L,1%
Yoneticiler ve Uzman Meslek Sahibi 10 16,4%
Tarim ve Ciftcilikle Ugrasan 7 11,5%
Kamu Calisant 3 8,2%
Sanayi ve Hizmet Sektorii Calisant 7 19,7%
Emekli 4 6,6%
Yanitlanmad: 4 6,6%
Esin Meslegi

Ev Kadin: 35 57,4
Esnaf ve Kiiciik Isletmeci 4 6,55
Yoneticiler ve Uzman Meslek Sahibi 4 6,55
Kamu Calisani 1 1,6
Hizmet Sektérii Calisani 1 1,6
Diger 9 14,75
Yanitlanmadi 7 11,47
Mensup Oldugu Toplumsal Sinif

Alt Sinif 6 9,8%
Orta Simif-Alt 20 32,8%
Orta Sinif-Ust 31 50,8%
Ust Sinif 4 6,6%

Parti yoneticilerinin aile tiyelerinin partide gorev alma diizeyine (Tablo 5) iliskin oranlar siyasi

partilerde aile temelli bir yapinin varligini gostermekte olup o6zellikle MHP ve CHPde bu

oranin yiiksekligi, parti i¢i gorevlerin secimden ¢ok ailevi iligkiler tizerinden sekillenebildigini

gostermektedir. Literatiirde siyasetteki aile baglarinin ataerkil yapry1 pekistirdigi ve kadinlarin

temsiline olanak saglayan mekanizmalar: zayiflattig1 vurgulanmaktadir (Krook ve Norris, 2014,

s. 3-4). Bu durum orneklem dahilindeki siyasi partilerin bu agidan aile digindaki kadimnlarin

siyasal alana dahil olmasi ve aktif bir bicimde yer almasinda engel olusturabilecek bir faktordiir.

Tablo 5. Parti I¢inde Aileden Bagka Bireylerin Bulunma Durumunun Partilere Gore Dagilimi

Partiler
Partide Aileden Gorev Alan Bagka Biri V: ?
artide Aileden Gorev Alan Bagka Biri Var m1 AKP MIP CHP
EVET 23,5% 48,0% 47,4%
HAYIR 76,5% 52,0% 52,6%
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Siyasi parti yoneticilerinin ideolojik olarak kendilerini nasil tanimladiklarina bakildiginda;
AKP’lilerin %76,5inin muhafazakar, %23,5'inin milliyet¢ci, MHP’lilerin %92’sinin milliyetci,
%8&’inin muhafazakar ve CHP’lilerin yaklasik %95’inin sosyal demokrat %5’inin de sosyalist
olarak tanimladig goriilmiistiir (Tablo 6). Ancak, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlar
incelendiginde, her ti¢ partideki kimi yanitlarin garpici benzerlikler gostermesi toplumsal cinsiyet

algilarinin tespitinde ideolojinin etkisinin sinirl kaldigini gozler 6ntine sermektedir.

Tablo 6. Siyasi Parti Yoneticilerinin Ideolojilerinin Partilerine Gére Dagilim1

ideolojiler AKP MHP CHP
Muhafazakar 76,5% 8,0% 0,0%
Milliyetci 23,5% 92,0% 0,0%
Sosyal Demokrat 0,0% 0,0% 94,7%
Sosyalist 0,0% 0,0% 5,3%

Siyasi partilerin Nevsehir orgiitlenmesindeki il ve ilge baskan ve yardimcilariin toplumsal
cinsiyet perspektiflerini hem genel diizeyde hem de parti diizeyinde ortaya koyan veriler Tablo
7 ve 8de yer almaktadir. Elde edilen bulgular Nevsehirdeki siyasi parti yoneticilerinin toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik algilarinin, kadimlarin siyasi temsili tizerindeki etkilerini anlamak
i¢in 6nemli kanitlar sunmaktadir. Tablo 7 ve 8de yer alan bulgular; siyasi partilerin toplumsal
cinsiyet esitligi algisi, kadinlarin siyasette yetersiz temsiline iliskin gerekgeler, feminizm, Istanbul
Sozlesmesi ve toplumsal cinsiyet kotalarina iligkin tutumlar ve siyasi partilerde kadin kollarmin

rolii olmak iizere dort ana temaya ayrilarak analiz edilmistir.

Tablo 7. Siyasi Parti Yoneticilerinin Toplumsal Cinsiyet Algilar:

ifade Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Siya.si pz.irtimizde cinsiyet esitligi %4.9 %6.6 %13.1 %27.9 %475

hakimdir.

Kadinlarin siyasette az yer almasinin

nedeni bilgi, beceri ve donanim %24,6 %39,3 %13,1 %13,1 %9,8

eksikligidir.

Partimizin il yonetimindeki

kadn sayisinin yeterli oldugunu %11,5 %21,3 %13,1 %31,1 %19,7

diigtinityorum.

Kadinlarin siyasette az, erkeklerin

ok yer almasini sorun olarak %16,4 %27,9 %14,8 %26,2 %14,8

gormiiyorum.

Kadmlar siyasete ilgi duymadig igin %6.6 %197 %115 %42,6 %197

siyasete daha az katiliyorlar.

Feminizmi tilkemizdeki aile yapisina

zarar veren, bosanmalara neden olan %5 %25 %23,3 %30 %16,7

bir kavram olarak tanimlayabiliriz.
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Aile i¢indeki sorumluluklar kadinlarin
siyasette daha fazla yer almalarina engel
olmaktadur.

%18

%13,1

%9,8

%36,1

%23

Partimizde kadinlara yonelik
destekleyici kota sistemi
uygulanmaktadir.

%8,2

%18,0

%4,9

%29,5

%39,3

Feminizm cinsiyet esitligini destekleyen
bir ideolojidir.

%15,8

%19,3

%21,1

%17,5

%26,3

Kadin kollar1 mensuplarinin karar
alma mekanizmalarinda daha fazla yer
almas i¢in 6zel onlemler uygulanmas:
gerektigini diisiiniiyorum.

%8,2

%9,8

%14,8

%41

%26,2

Kadinlarin yapacak ev isleri de
oldugu icin siyasete ayiracak vakitleri
olmadigini diigiiniiyorum.

%18

%31,1

%9,8

%18

%23

Geleneksel/ataerkil bakis agisi
kadinlarin siyasal yagama katiliminda
onemli bir engeldir.

%13,1

%21,3

%9,8

%34,4

%21,3

Egitim diizeyleri daha diisiik oldugu
icin kadinlar siyasete daha az katiliyorlar.

%31,1

%37,7

%8,2

%11,5

%9,8

Partimizin kadin kollar1 érgiitiiniin
alacag1 kararlarda bagimsiz hareket
ettigini distiniiyorum.

99,8

%9,8

%13,1

%27,9

%37,7

Genel ve yerel segimlerde partimiz kadin
adaylar1 kadin kollar1 i¢inden belirler.

%23

%23

%18

%21,3

%13,1

Kadin kollarinin oncelikli gorevi
partimize Giye ve oy kazandirmaktir.

%13,1

%31,1

%13,1

%19,7

%21,3

Partimizin kadin kollari faaliyetlerinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

%13,1

9%26,2

%8,2

%27,9

%24,6

Siyasi parti yonetim organlarinda
kadinlarin erkeklerle esit diizeyde
temsil edilmesi gereklidir.

%18

%26,2

%9,8

%31,1

%14,8

Kadin kollar1 bagkan1 kadin tiyeler
tarafindan segimle belirlenmelidir.

%8,2

%14,8

%3,3

%34,4

%37,7

Partimizin kadin kollarinin
imkanlarimin yeterli oldugunu
diigtinityorum.

%14,8

%23

%11,5

%26,2

%24,6

Kadin kollarinin kadinlari siyasette
giiglendirdigini diigiinmiiyorum.

%34,4

%36,1

%8,2

%8,2

%13,1

Kadin kollar1 bagkaninin parti
yonetiminde kararlarin alinmasinda oy

hakki bulunmalidir.

%0

%3,3

%3,3

%42,6

%49,2

Kadinlarn siyasette daha az yer
almasinin nedeni siyasi partilerdeki
cinsiyet ayrimciligidir.

%36,1

%34,4

%8,2

%14,8

96,6

Istanbul Sozlesmesinden cekilmemizi
hakli buluyorum.

92,6

%14,8

%14,8

%16,4

%29,5
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a) Siyasi partilerin toplumsal cinsiyet esitligi algisina dair bulgulara bakildiginda; katilimcilarin
gogunlugu (%75,41; %47,5 “Kesinlikle Katiliyorum” ve %27,9 “Katiliyorum” seklinde) siyasi
partilerinde toplumsal cinsiyet esitliginin hakim oldugunu iddia ederken yaklasik %25’lik kisim
bu gorlise katilmamistir. Bu goriise katilmayanlarin oraninin azimsanmayacak diizeyde olmasi
yaninda bu ifadenin gecerliliginin sadece sdylem diizeyinde kabul edilebilir oldugu; hem Tablo 1
ve 2'de bu partilerin genel ve yerel yonetim mekanizmalarindaki kadmlarin diisiik temsili hem de
kadinlarin siyasi katilimina yonelik toplumsal cinsiyet 6nyargili tutumlar1 yansitan diger yanitlarda
gortilmektedir. Bu bulgu, kuruluglarin erkek egemen liderlik yapilarini korurken bir yandan da
gercek olmasa da toplumsal cinsiyet esitligi imaji yansitmasina yonelik yaklagimlarla 6rtiismektedir
(Walters, 2022, s. 1579). Arastirmalar ¢ogu siyasi partinin ger¢ek kurumsal reform ya da politika
gergeklestirmeden sembolik diizeyde ya da gostermelik bigimde toplumsal cinsiyet esitligi soylemini
benimsediklerini gostermektedir (Lovenduski, 2005, s. 47-48). Arastirma bulgular il diizeyinde
parti siyasetinde toplumsal cinsiyet esitligi sdylemindeki tutarsizligin yerel diizeyde anlagilmasina
katkida bulunmaktadr.

Kadinlarin parti yonetimindeki oranina yonelik katilimcilarin %50,8’i partilerinin il yonetimindeki
kadin sayisinin yeterli oldugunu disiindiiklerini ifade etmislerdir. Katihimcilar; %13,1 oranindaki
kararsizlar da hesaba katilirsa Nevsehir il ve ilce yonetimindeki %8,57 (ilde %7,1) oranindaki kadin
sayisini yeterli bulduklarm: belirtmislerdir. Ayni sekilde kadinlarin siyasette az, erkeklerin ¢ok
yer almasini sorun olarak gérmedigini sdyleyenlerin orani %41, kararsizlarin oran: da %14,8dir.
Bu bakis acis1 kadinlarin siyasal alanda esit bicimde yer almasina inanilmadigini ve ataerkil bir
yaklagimin giiglii bir sekilde var oldugunu gostermektedir. Bu durum, ataerkil normlarin siyasi
tutumlar1 nasil sekillendirdigini ve siyasi katilimda toplumsal cinsiyet esitsizliginin siirdiiriilmesine
nasil katkida bulundugunu vurgulayan onceki arastirmalarla uyumludur (Krook ve Norris,
2014, s. 3,18; Paxton ve Kunovich, 2003, s. 91). Sancar’m (2023, s. 456) da vurguladig: gibi siyasi
partilerdeki eril tahakkiim mekanizmalarina dokunulmadig: siirece ancak ¢ok az sayida kadin
siyasal alana dahil olabilmekte, partilerinde ve siyasal alanda diisiik sayida kadinin varligini yeterli
bulanlar, esitlik normlar ile celismektedir. Kadinlarin bariz bir sekilde eksik temsil edilmelerine
ragmen temsillerinin yeterli oldugu diistincesi, yapisal engellerin siyasi kurumlar igerisinde
ya fark edilmedigini ya da normallestirildigini gostermektedir (Lovenduski, 2005, s. 50, 53). Bu
gortislerin Tablo 8de goriildiigii tizere 6zellikle muhafazakar ve milliyeti partiler olan AKP ve
MHPde hakim oldugu ancak CHPde de bu gériise katilanlarin oraninin beklenenin ¢ok iizerinde
oldugu (%36,8 ve %26,4) goriilmiis olup bu konuda ideolojinin pek énemli olmadig1 anlagilmgtir.
Onceki ¢alismalar, sol egilimli partilerin sag egilimli partilere kiyasla daha ilerici toplumsal cinsiyet
politikalar1 benimseme egiliminde oldugunu 6ne siirmiistiir (Celis ve Childs, 2012, s. 216-217;
Htun ve Weldon, 2018, s. 229-230). Ancak, CHP’li katilimcilarin énemli bir kisminin (%36,8 ve
%26,4) mevcut kadin temsil diizeyinin yeterli olduguna inandig1 bulgusu bu varsayimla karsitlik
tagimaktadir. Sol partilerin soylem diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemelerine
ragmen Orgiitsel yapilarinin ve i¢ siyasi dinamiklerinin ataerkil normlari yeniden iiretmeye devam
edebilecegini gosteren bu durum toplumsal cinsiyet esitligine yonelik resmi ideolojik taahhiitlerin,
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parti politikalarinin her zaman kadinlarin temsilinde somut iyilesmelere dontismedigi savini
gliclendirmektedir (Yiiksel, 2022, s. 1318; Arslan, 2004, s. 117; Squires, 2007, s. 58, 113).

b) Kadinlarin siyasette yetersiz temsiline iligkin gerekgelere bakildiginda; kadinlarin siyasette daha
az yer almasinin nedeninin siyasi partilerdeki cinsiyet ayrimcilig1 oldugu goriisiine katilmayanlarin
orant %70,5 olup %8,2 kararsiz bulunmaktadir. Yine ayni sekilde geleneksel/ataerkil bakis agisinin
kadinlarin siyasal yasama katiliminda énemli bir engel oldugu goriisiine katilmayanlarin orani
%34,4 ve kararsizlarin oran1 %10 ile toplamda kayda deger bir oranla ataerkil degerlerin hala bir
kesim tarafindan toplumsal bir norm olarak kabul edilmeye devam ettigini gostermektedir. Bu
sonuglar siyasi parti yoneticilerinin kadinlarin siyasetteki diisiik temsilinde yapisal bir sorun olan
erkek egemen siyasi kiiltiir ve partilerdeki cinsiyet ayrimciliginin varligini kabul etmeyen yaygin
bir alg1 bulundugunu géstermektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yénelik
politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi éniinde bir direng olusturabilecegi gibi, partilerin kendi
yapilarindaki esitsizliklerin goriinmez hale gelmesine de yol agmaktadir.

Kadinlarin siyasete katilimimnin diisiik olmasini siyasete olan ilgisi dogrultusunda degerlendiren
katiimeilarin %62,3’t “kadinlar siyasetle ilgilenmiyor” ifadesine katilirken, %11,5i kararsiz
kalmigtir. Bu yaygin algi, siyasi partilerdeki yapisal engelleri kabul etmek yerine, yetersiz
temsilin sorumlulugunu kadinlarin kendilerine yiiklemektedir. Bu ifadeye en yiiksek katilim
MHP yoneticilerinden (%76) gelirken, onu AKP (%59) ve CHP (%47,4) takip etmistir. CHP
yoneticilerinin neredeyse yarisinin bu goriiste olmasi, esitlik konusunda daha ilerici bir ideolojik
durusa sahip oldugu iddias1 i¢inde olan bir parti i¢inde bile, toplumsal cinsiyet 6nyargilarinin devam
ettigini gostermesi bakimindan 6zellikle dikkate degerdir. Ayrica, aile i¢indeki sorumluluklariin
kadinlarin siyasette daha fazla yer almalarina engel oldugunu diisiinenlerin orani %59,1 kararsizlar
yaklasik %10, “Kadinlarin yapacak ev isleri de oldugu icin siyasete ayiracak vakitleri olmadigini”
distinenlerin orani da %41 kararsizlar da yaklagik %10dur. Bazi katilimcilar bunu cinsiyete dayali
is bolimiiniin kabulii olarak yorumlasa da daha ¢ok kadinlarin birincil roliiniin siyasi hayattan
ziyade ev i¢i alanda olduguna dair yerlesik inanci yansittig soylenebilir. Bu ifadeye verilen yantlar,
geleneksel toplumsal cinsiyet normlarinin siyasi katilimi sekillendirmeye devam ettigini gosteren
uluslararasi ¢aligmalarla uyumludur (Inglehart ve Norris, 2003, s. 18-19). Toplumsal cinsiyetci
rolleri benimseyen bakis agis1 kadinlarin siyasal alanin 6zneleri olarak goriilmelerinin 6niinde ciddi
bir engel olugturmaktadir.

“Kadinlarin siyasette az yer almasimnin nedeninin bilgi, beceri ve donanim eksikligi” oldugu
gorilistine katihmcilarin %63,9u katilmamakla birlikte %36,1'lik 6nemli bir kesim bu goriise
kars1 cikmamigtir. AKP yoneticilerinin %23,6%1 (“Katiliyorum” %11,8 ve “Kesinlikle Katiliyorum?
%11,8) bu goriisii desteklemistir (Tablo 8). Kadinlarin siyasete ilgi duymadig i¢in siyasete daha az
katildigini diistinenlerin oranida %62,3 olup %11,5 oraninda kararsizlar da eklenince hala geleneksel
kalip yargilarin devam ettigi goriilmektedir. “Kadinlarin egitim diizeyleri daha disiik oldugu icin
siyasete daha az katiliyorlar” goriisiine katilanlar da %21,3 olup %8,2 kararsizlar da dahil edilirse
onemli bir orandaki yoneticinin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yapisal ayrimciliktan ziyade
bireysel eksikliklerden kaynaklandigini savundugu anlasilmistir. Diisitk kadin temsilinin yapisal
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gergekligi, aksi yondeki acik sayisal kanitlara ragmen erkek yoneticiler partilerinin toplumsal
cinsiyet esitligini destekledigini ifade etmekten kaginmamaktadirlar. Mevcut literatiir, kadinlarin
siyasette yeterince temsil edilmemesinin yetkinlik ya da nitelik eksikliginden degil dislayict parti
yapilari, cinsiyetci siyasi sosyallesme ve sistematik ayrimciliktan kaynaklandigini gostermektedir
(Paxton ve Kunovich, 2003, s. 103). Bu bulgular Squires’in (2007, s. 95) siyasi kurumlarin kadinlarin
katiliminin 6niindeki engelleri aktif bir sekilde inga ederken sorumlulugu bireysel olarak kadinlara
yiikledigi argiimaniyla da ortiismektedir. Bu bulgular kadinlarin 6niine konulan engellerin farkh
siyasi ideolojiler arasinda yaygin olarak benimsendigini ve dolayisiyla yerel diizeyde ataerkil siyasi
diizeni pekistirdigini ortaya koymaktadir. Ayrica ataerkil bir bakis agisiyla kadimlarin toplumsal,
ekonomik ve siyasal alandaki mevcut dezavantajlarinin goz ardi edilerek siyasal alanda giigclenmesi
i¢in gereken destekten yoksun birakildigina da isaret etmektedir. Kadinlarin siyasal alanda temsil
diizeyine dair yapilacak gercekei bir saptama ile ancak yapisal engellerin anlagilmasi ve 6nlenmesi
miimkiin olacaktir. Nitekim Drechselova (2022, s. 118) yerel parti 6rgiitlenmelerinin aday belirleme
konusunda oldukga fazla s6z sahibi oldugunu ve yerel parti liderlerinin kadinlarin adaylig: tizerinde
ozellikle AKP ve MHPde belirgin bigimde daha az oranda da CHPde olumsuz etkisi oldugunu
belirtmistir.

¢) Caligmanin en kutuplastirici yanitlar;; feminizm, Istanbul Sézlesmesi ve toplumsal cinsiyet
kotalarina iliskin tutumlara yonelik alinmigtir. Feminizmi tilkemizdeki aile yapisina zarar veren,
bosanmalara neden olan bir kavram olarak tanimlayanlarin orani %46,7, kararsizlarin orani da
%23,3 olup carpict derecede yiiksektir. Benzer sekilde feminizmin cinsiyet esitligini destekleyen
bir ideoloji olduguna katilmayanlarin orani %35,1 ve kararsizlarin orani yine dikkate deger
diizeyde olup %21,1dir. Tablo 8de goriildiigii tizere AKP’li yoneticilerin %56,3’t (“Katiliyorum”
ve “Kesinlikle Katiliyorum” diyerek) feminizmin aile yapisina zarar verdigi goriisiinii destekleyerek
toplumsal cinsiyet esitligini aile merkezli bir perspektiften degerlendirmekte ve feminizmi bu
baglamda tehdit olarak algiladigini gostermektedir. MHP’li yoneticilerin %52’si (“Katiliyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum” diyenler) de bu ifadeyi desteklemistir. Ancak kararsizlarin orani (%32)
parti i¢inde feminizme dair net bir goriis birliginin olmadigini gostermektedir. CHP’li yoneticilerin
cogunlugu %63,2’si (“Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” diyerek) bu ifadeye kars: ¢ikmis
olsa da %31,6 oranindaki kesimin (“Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diyerek) bu ifadeyi
onaylamasi sosyal demokrat bir partide bile toplumsal cinsiyet esitsizlik¢i anlayisin var oldugunu
gostermistir. Bu bulgu, siyasi kurumlardaki koklii ataerkil normlarin ideolojik sinirlari nasil agtigini
vurgulayan mevcut aragtirmalarla uyumludur. Ornegin Chappell (2006, s. 229, 232), ideolojik
duruslari ne olursa olsun siyasi partilerin erkek egemenligini siirdiiren tarihsel ve kurumsallasmig
cinsiyet¢i uygulamalar tarafindan sekillendirildigini savunmaktadir. Benzer sekilde, Kittilson
(2006, s. 8, 11) sosyal demokrat partilerin toplumsal cinsiyet esitligi yanlhs: politikalar benimsemis
olsalar da bu politikalarin fiilen uygulanmast ve etkinliginin genellikle erkek egemen parti yapilar:
tarafindan kisitlandigini gostermektedir.

Nevsehir bulgulari, bireysel olarak bazi kadinlarin siyasi alanlara girebilse de bunu partilerindeki
daha genis feminist veya toplumsal cinsiyet esitligi bilincine sahip aglarin destegi olmadan
yaptiklarini gostermektedir. Bu durum, kadinlarin — Nevsehir'in ilk ve tek kadin milletvekilinin
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secilmesinde oldugu gibi - siyasi katiliminin genellikle kolektif olmaktan ziyade bireysel kaldig1 ve
erkek egemen parti yapilarinin kontrolii siirdiirmesini kolaylastirdig1 Tiirkiyedeki daha genis bir
modeli yansitmaktadir (Drechselova, 2022, s. 296-298; Kandiyoti, 1988, s. 276-277).

“Istanbul Sézlesmesinden gekilmemizi hakli buluyorum.” ifadesine Tablo 7de goriildiigii iizere
katilimcilarin %45,9’u olumlu yanit vermis, %14,8’i de kararsiz kalmistir. AKP’li yoneticilerin
%76,5'i MHP’li yoneticiler arasinda %20’lik kararsizlik orani dikkat gekmekle birlikte %52’lik bir
kesimi Istanbul S6zlesmesi’nden ¢ekilmeyi hakli bulmustur. Bu muhafazakar ve milliyetgi partiler;
aile degerleri ve ulusal degerlerin korunmasi, ulusal kiiltiiriin, geleneksel, ataerkil ve muhafazakar
toplumsal normlarin siirdiiriilmesi amaciyla toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini ideolojik ve
kiltiirel bir cercevede ele alarak bu yondeki uluslararas: bir sozlesmeye karst durmaktadirlar.
Bu yaklasim muhafazakir ve milliyetci ideolojilerin/aktérlerin toplumsal cinsiyet esitligine
mesafeli yaklagimini ortaya koyan ¢alismalarla 6rtiismekte, uluslararasi toplumsal cinsiyet esitligi
gercevelerini ulusal egemenlige ve aile degerlerine yonelik tehditler olarak goren toplumsal
cinsiyet karsit1 hareketlerdeki kiiresel egilimlerle de uyumludur.

Kimi ¢alismalar Istanbul Sézlesmesi gibi anlagmalara yonelik muhalefetin, toplumsal cinsiyet
esitligi politikalarinin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini zayiflattigi ve Batili ideolojileri
dayattig1 yoniindeki algilardan kaynaklandigini vurgulamaktadir (Sancar, 2012; Krook ve Norris,
2014, s.3-4; Yuval-Davis, 2016, s. 90-94). CHP’li yoneticilerin %84,3’tintin (%63,2 “Kesinlikle
Katilmiyorum” ve %21,1 “Katilmiyorum” diyerek) so6zlesmeden cekilme kararina bir karsitlik
sergiledigi ve sosyal demokrat bir parti olarak toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen bir
yaklasima sahip oldugu goriilmiistiir. Fakat bu oranin %100 olmayis: da diistindiiriictidiir.

Katilimcilarin %701 partilerinin destekleyici cinsiyet kotasi sistemlerine sahip oldugunu belirtmis olsa
da gercek temsil rakamlar1 bu iddiayla celistigi; Tablo 1 ve 2de partilerin yonetim mekanizmalarindaki
kadin oranlar1 ya da 2023 yilinda partilere gore segilen kadin milletvekili say1 ve oran1 — AKPde
50 (%18,73), CHPde 25 (%19,53) ve MHPde 4 (%8,51)-, yerel secimlerde segilen kadin belediye
bagkani sayist ve orani1 — AKPde 9 (%2,51), CHPde 31 (%9,23) ve MHPde 1 (%0,82) - ile gok net
bi¢imde goriilmektedir (TBMM, 2024; Ka-der, 2024). AKP ve MHP kota uygulamamakta, CHP ise
- tiiziiglinde %33 oraninda bir cinsiyet kotasini kabul ederek — kota uygulamaktadir. AKP kadin
kollar1 mensuplarinin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almast igin 6zel 6nlemler alinmasi
gerektigine karsi ¢ikanlarm orani %35,2 ve kararsizlar %11,8 olup bu oran partinin kadmnlarin
desteklenmesi konusunda olumsuz bir tavir icerisinde oldugunu da gostermektedir. Nitekim AKP
- mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligini ve sonuglarini goz ard1 ederek — parti belgeleri ve soylem
diizeyinde cinsiyet kotasina kars1 durarak bunun bir dayatma oldugunu, kadinlarin bileginin hakkiyla
bu pozisyonlar1 kazanmasi gerektigini dile getiren bir partidir (Cansun, 2012). Bu yaklasim ataerkil
cinsiyetgi kaliplarin hakim oldugu bir siyasal alanda kadimlarin temsil olanagini diisiirmek anlamina
gelmektedir. CHPde ise resmiyette var olmasina ragmen uygulamada etkisinin sembolik diizeyde
kalan cinsiyet kotasmnin gercek siyasi temsile doniismedigi mevcut arastirmalarla uyumlu bicimde
goriilmiistiir (Yiiksel, 2022, s. 1316; Ka-Der, 2023).

307



Leyla KAHRAMAN YUCE

d) Siyasi partilerde kadin kollarinin roliine bakildiginda; parti yoneticilerinin kadin kollarina yonelik
aragsal bir yaklasim sergiledikleri ortaya konulmustur. Nitekim katilimcilarin %41’ kadin kollarmin
oncelikli gorevinin partiye iiye ve oy kazandirmak oldugu goriisiine katilmis, %21,3li de kadin kollarinin
kadmlar1 gliglendirdigine inanmadigini belirtmistir. Bu durum 6zellikle %56,3 oraninda AKP’li, %48
oraninda MHP’li katihmcilar tarafindan kabul gérmiistii. CHPde de %31,6 oraninda azimsanmayacak
bir kabul s6z konusudur. Kadin kollarmin eksikliklerini “Kadin kollar1 bagkanimin parti yonetiminde
kararlarin alinmasinda oy hakki bulunmalidir’, “Kadin kollar1 baskani kadin tiyeler tarafindan secimle
belirlenmelidir” ve “Kadin kollart mensuplarimin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almasi i¢in
oOzel onlemler uygulanmas: gerektigini diisiinityorum”” ifadelerini onaylayarak siyasi parti yoneticileri
de kabul etmistir. Bu bulgular, siyasi partilerdeki kadin kollarinin bagimsiz karar alma organlari olarak
islev gormekten ziyade genellikle yardimcr roller tistlendigini gosteren caligmalart desteklemektedir
(Cakar, 2019, s. 144-145; Cadur, 2011, s. 157; Arslan, 2019, s. 71; Celis ve Childs, 2012, s. 219, 221). Siyasi
partiler, kadmlarin katilimini liderlik rollerinden ziyade destekleyici rolleriyle sinirlama egilimindedir ve
bu da kadinlarmn parti yapilari icindeki ikincil konumlarim pekistirmektedir (Childs ve Webb, 2011, s.
98, 170). AKP'nin kadin kollari, yaygin olarak kadin segmenleri harekete geciren mekanizmalar olarak
goriilmekte ancak parti icinde kadin liderliginin artmasi icin aktif bir ¢aba gostermemektedir (Crtak
ve Tiir, 2008, s. 457). Bu bulgular kadin kollarinin kadinlarimn siyasi olarak giiglenmesini saglayacak
mekanizmalar olarak algilanmadigini ortaya koyarak, siyasi partilerdeki kurumsal engellere iligkin
mevcut arastirmalar genisletmekte cinsiyetci parti yapilarinin kadimnlarmn karar alma rollerine erigimini
aktif olarak sinirlandirdigy argimanma ampirik destek saglamaktadir. Nitekim bu {i¢ partinin kadin
kollarmnin siyasi karar alma siireglerine aktif olarak katkida bulunmadiklari, partinin genel yonetim
organlarinda oy haklarinin bulunmadigy, se¢imlerde adaylar1 belirleyemedigi, parti biitgelerinden pay
alamadiklar1 ya da alsalar bile il bagkanlarinin denetimi ve onayina tabi olduklar: goriilmektedir (Sancar,
2018, 42-44, Cakar, 2019, s. 138-140). Bu haliyle 6zerk hareket edemeyen bagimli ve ikincil yapilar olarak
kadin kollarinin kadinlari siyasal alanda giiglendirme amacina hizmet etmekten uzak olup ataerkil siyasi
yapilar1 pekistiren yapilar olarak islev gordiigii sdylenebilir (Yiiksel, 2022, s. 1310). Drechselovanin (2022,
s. 121, 122) kadin kollarmin dayanilmaz zayiflig1 olarak tanimladigi durum kadinlarin parti igerisinde
temel haklardan mahrum birakildigini, dislandigini ifade etmektedir. Nitekim AKP, CHP ve MHPde
kadin kollar1 ana parti yapisinm yan kolu olarak ikincil ve yardimer aygit olarak kabul edilmekte ve
uygulama da bu durumu teyit eder bir nitelik tasimaktadir.

Tablo 8. Parti Yoneticilerinin Siyasi Partilerine Gére Toplumsal Cinsiyet Algilari
Yanit

ifadeler

‘ Kesinlikle Katilmryorum ‘ Katilmiyorum ‘ Kararsizim ‘ Katilryorum ‘ Kesinlikle Katiliyorum
ifade | Aile igindeki sorumluluklar kadinlarin siyasette daha fazla yer almalarina engel olmaktadir.

AKP |29,4% 11,8% 0% 52,9% 5,9%
Parti MHP |16 % 12 % 4% 36 % 32 %
CHP |10,5% 15,8% 26,3% 21,1% 26,3%
ifade | Kadinlarin yapacak ev isleri de oldugu igin siyasete ayiracak vakitleri olmadigini diisiiniiyorum.
AKP |35,3% 29,4% 5,9% 11,8% 17,6%
MHP |12 % 32 % 4% 20 % 32%
CHP |10,5% 31,6% 21,1% 21,1% 15,8%
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ifade | Partimizde kadinlara yonelik destekleyici kota sistemi uygulanmaktadur.
AKP |5,9% 5,9 % 5,9% 41,2% 41,2%
Parti MHP |16 % 28 % 8% 24 % 24 %
CHP 0% 15,8% 0% 26,3% 57,9%
ifade | Feminizm cinsiyet esitligini destekleyen bir ideolojidir.
AKP |28,6% 21,4% 21,4% 0,0% 28,6%
Parti MHP |20 % 16 % 28 % 20 % 16 %
CHP 0% 22,2% 11,1% 27,8% 38,9%
ifade Kadin kollar1 mensuplarinin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almas i¢in 6zel 6nlemler
uygulanmas: gerektigini diisiiniiyorum. (Parti ici Kota, fermuar sistemi)
AKP [17,6% 17,6% 11,8% 35,3% 17,6%
Parti MHP | 8,0% 8,0% 16,0% 36,0% 32,0%
CHP |0,0% 5,3% 15,8% 52,6% 26,3%
ifade | Siyasi parti yonetim organlarinda kadinlarin erkeklerle esit diizeyde temsil edilmesi gereklidir.
AKP [23,5% 17,6% 11,8% 29,4% 17,6%
MHP |20 % 48 % 8% 16 % 8%
CHP |10,5% 5,3% 10,5% 52,6% 21,1%
ifade | Kadin kollarinin 6ncelikli gorevi partimize iiye ve oy kazandirmaktir.
AKP |18,8% 37,5% 6,3% 18,8% 18,8%
MHP |16 % 32% 8% 24 % 20 %
CHP |53 % 26,3% 26,3% 15,8% 26,3%
ifade | istanbul Sézlesmesi'nden gekilmemizi hakli buluyorum.
AKP [59% 0% 17,6% 11,8% 64,7%
MHP | 0,8 % 20 % 20 % 32% 20 %
CHP [63,2% 21,1% 53 % 0% 10,5%
ifade Feminizmi iilkemizdeki aile yapisina zarar veren, bosanmalara neden olan bir kavram olarak
tanimlayabiliriz.
AKP |0% 12,5% 31,3% 31,3% 25%
MHP [0 % 16 % 32% 36 % 16 %
CHP |15,8% 47,4% 5,3% 21,1% 10,5%
ifade Siyasette kadinlarin iilkemizdeki kadin niifusuna paralel olmamasinin nedeni; kadinlarin yeterli
bilgi, beceri ve donanima sahip olmamasidir.
AKP [35,3% 41,2% 0% 11,8% 11,8%
MHP |20 % 36 % 8% 20 % 16 %
CHP |21,1% 42,1% 31,6% 5,3% 0%
ifade | Partimizin il yonetimindeki kadin sayisinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
AKP [6,7% 13,3% 0% 40 % 40 %
MHP [12 % 24 % 16 % 32% 16 %
CHP [15,8% 26,3% 21,1% 26,3% 10,5%
ifade | Kadilarin siyasette az erkeklerin gok yer almasini sorun olarak gormiiyorum.
AKP |11,8% 29,4% 11,8% 23,5% 23,5%
MHP |20 % 16 % 16 % 32% 16 %
CHP [15,8% 42,1% 15,8% 21,1% 5,3%
iffade | Kadinlar siyasete ilgi duymadig icin siyasete daha az katiliyorlar.
AKP |11,8% 23,5% 5,9% 47,1% 11,8%
MHP (4 % 12% 8 % 48 % 28 %
CHP |5,3% 26,3% 21,1% 31,6% 15,8%
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Genel olarak bulgular; partilerde kadinlar i¢in 6nemli yapisal ve toplumsal engellerin hal4 varligini
stirdtirdiigiini, altta yatan ataerkil yapilari, feminist sdylemlere kars: direnci ve kadinlarin siyasi
katilimina yonelik aragsal bir yaklasimin varligini ortaya koymaktadir.

5. Tartisma

Yerel siyaset ve partilerin tasgra orgiitlenmesi ¢ercevesinde toplumsal cinsiyet perspektifinden
Nevsehir Ornegini anlamayi amagclayan c¢aligma, partilerdeki eril yapilanmay: ve geleneksel
cinsiyet rollerine dair goriislerin hakimiyetini parti {ist yonetiminde yer alan kisiler perspektifinde
incelemistir. Bu caligma, Nevsehirde AKP, CHP ve MHPnin il ve ilge diizeyindeki siyasi
orgiitlenmelerinde toplumsal cinsiyet perspektiflerinin ve siyasi katilimda toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin stirekliligine dair kapsamli bir analiz sunmaktadir. Bulgular, ideolojik farkliliklara
ragmen her ii¢ partinin de yerlesik ataerkil yapilar sergiledigini ve bu durumun da kadmnlarin
siyasi karar alma stireglerinde yeterince temsil edilmemesine neden oldugunu goéstermektedir.
Nitekim literatiirde muhafazakar ve milliyet¢i ideolojilerin ulusun kiiltiirel ve biyolojik
devamliligini saglayan bireyler olarak gordiigii kadmlarin toplumsal rollerini aile ve ev merkezli
olarak tanimladigi, bu nedenle siyasal alanda temsillerini artirmaya yonelik politikalarin bu
kesimlerde tam olarak kabul gérmeyebilecegi ifade edilmektedir (Yuval-Davis, 2016, s. 90-91). Bu
baglamda muhafazakar ve milliyetci partiler siyasette kadinlarin temsilini genellikle geleneksel,
ataerkil kalip yargilar ve kadinlara bigilen roller ekseninde degerlendirmektedir. Sosyal demokrat
ideolojiler ise genellikle toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar1 benimsemekte ve
kadinlarin siyasi temsilini artirmaya yonelik yapisal doniisimleri savunmaktadir (Krook ve
Norris, 2014, s.16-17). Arastirma kapsaminda CHP’nin - her ne kadar genel anlamda daha
esitlik¢i bir yaklasim sergilese de — beklenen diizeyde toplumsal esitlikgi bir farkindaliga sahip
olmadig tespit edilmistir. Bu bulgular siyasi partilerin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini
gelistirme potansiyellerinin ideolojik farkliliklarla nasil sekillendigini ya da ortaklastigini
anlamak acisindan 6nemli bir zemin sunmaktadir.

Bu ¢alismanin bulgular: ayrica ideolojik agidan olumlu ilke ve degerlere sahip olmasinin siyasi
partilerde toplumsal cinsiyet esitliginin var oldugu anlamina gelmedigini gostererek toplumsal
cinsiyet ve siyaset iizerine gelismekte olan literatiire katkida bulunmaktadir. Onceki arastirmalar
solcu veya sosyal demokrat partilerin kadinlar agisindan daha kapsayici bir yaklasima sahip
oldugunu 6ne siirerken (Htun ve Weldon, 2018, s. 231; Lovenduski, 2005, s. 75-76), bu ¢aligma
kendini demokratik sol bir parti olarak tanimlayan ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
“ilerici bir durus” benimseyen CHPde ataerkil normlarin siyasi katilimi sekillendirmeye devam
ettigini gostermektedir (CHP, 2024b). Bu bulgu, partilerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
resmi taahhiitlerinin ve politika belgelerinin her zaman kadinlarin temsilinde 6nemli iyilesmeler
saglamadig1 yoniindeki argiimanlari desteklemektedir (Celis ve Childs, 2012, s. 221-222; Squires,
2007, .20, 46).

Bu galisma, siyasi temsilde yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin - bireysel tercihlerin veya
yeteneklerin bir sonucu olmadigini - parti 6rgiitleriiginde yapisal olarak yerlesik oldugunu, hakim
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toplumsal ve siyasi normlar tarafindan pekistirildigini vurgulamaktadir. Elde edilen bulgular siyasi
katilimi sekillendirmede yapisal engellerin 6nemini vurgulayan ¢aligmalar1 da desteklemektedir
(Dahlerup, 2013, s.3-4; Krook, 2010, s.20-21). CHPdeki cinsiyet kotalarinin varliginin da tek
basma kadinlarin siyasal alanda temsilinin artmasi igin yeterli olmadigini gostermektedir.
Nitekim ger¢ek anlamda cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kotalarin uygulanabilmesi i¢in
esitlik¢i yaklagimin parti kiltiiriine entegre edilmesi biiytik 6nem tagimaktadir. Bu galigma ayni
zamanda siyasette toplumsal cinsiyet esitsizliginin yerellesmesine iliskin mevcut literatiirle (Celis
ve Lovenduski, 2018, s. 149, 157) de uyumlu olup toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin, erkek
egemenliginin siyasi aglarda ve karar alma yapilarinda daha derinlemesine kok saldig il ve ilge
diizeylerinde yogunlastigini gostermektedir.

Ayrica, ¢alismanin bulgular: siyasi partiler icinde feminist perspektiflere karst direng tizerine
yapilan aragtirmalara da katkida bulunmaktadir. Feminizmi aile yapisina yonelik tehditlerle
iliskilendiren ifadelere yiiksek diizeyde katilim ve Istanbul Sozlesmesine muhalefet, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarinin parti sinirlari arasinda ideolojik ve kiiltiirel direngle karsilagtigini
gostermektedir (Krook ve Norris, 2014, s. 16-17; Yuval-Davis, 2016, s. 93-94). Bu durum, siyasi
kurumlarin genellikle ataerkil degerlere meydan okumak yerine onlar1 pekistirdigi argiimanini
da desteklemektedir (Bacchi, 2009, s. 184).

Nevsehirde yapilan bu caligma, siyasi parti yoneticilerinin ezici bir ¢ogunlukla toplumsal
cinsiyet esitligini bir sorun olarak gérmediklerini ve erkek egemen parti yapilari iginde faaliyet
gosterdiklerini ortaya koymustur. Katilimcilarin %41’inin kadinlarin siyasette yeterince temsil
edilmemesinde bir sorun gérmedigi bulgusu, il ve ilge parti yoneticilerinin yalnizca %1,6’sinin
kadin oldugu gercegiyle birlestiginde, Nevsehirdeki siyasi partilerin, Drechselovanin (2022, s.
213-215) belirttigi gibi kadinlarin katiliminin istendigi ancak gercek anlamda tegvik edilmedigi
bir ortamda faaliyet gosterdigini ortaya koymustur. Ayrica agik¢a gosterilmese de yOnetim
diizeyindeki “kadin varliginin azligi ya da digik temsilinin” sorun olarak goriilmemesi
Tiirkiye'nin yerel siyasetinde kadin karsit1 bir parti ortamina dair potansiyel tehditleri biinyesinde
barindirmakta, siyasi partilerin yapisal ve kiiltiirel olarak kadinlari liderlik ve karar alma
stireglerinden digladigina isaret etmektedir (Drechselova, 2022, s. 213-215).

Kadinlarin siyasal alandaki eksik temsilini insan haklar1 ve demokrasi agisindan sorunsallagtirmak
biiylik 6nem tagimaktadir (Sancar, 2018, s. 26). Siyasetin ataerkil kaliplarini kirmak mevcut
kosullarda kendiliginden miimkiin olmamakta, doniisiimiin kogulu kadin kimligine, bilincine
sahip olan kadinlarin giderek artan oranda siyasi karar alma siireglerine katilmasinin yolunun
acilmasi ve artirilmasma bagl olmaktadir. Bunun icin parti i¢i toplumsal cinsiyet esitlikei
dinamiklerin kadinlarin esit kosullarda aday olarak se¢ilmesini saglamasi, istenen ve beklenen
sonugtur. Kadinlar siyasi partilerin eylem diizeyinde destekleyici, giiglendirici ve esitlik¢i
politikalar1 ile ancak segilebilir duruma gelebilecektir.

2023 genel milletvekili segimlerinde Nevsehirden secimlere katilan 21 partiden sadece 3’ii
(yaklasik 14,3’1) ilk siradan kadin aday gostermis (YSK, 2023a), 2024 yerel se¢imlerinde belediye
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baskanlig icin Nevsehir merkez ilgeden 17 partiden sadece 5'i* (%29,4’ii) kadin aday gostermistir
(YSK, 2024). Arastirmada incelenen {i¢ siyasi partiden sadece MHP Nevsehirden 2023 genel
seciminde tek kadin aday - onu da ilk siradan - gostermistir. AKP adaylarin tamamini erkek
gostermis CHP ise tek kadin aday - onu da sonuncu sirada - gostermistir. 2024 yerel secimlerinde
ise bu ti¢ partinin hicbiri merkez ilgede kadin belediye baskan aday: gostermemis, adaylarin
tamamini erkek olarak belirlemistir (YSK, 2024). 2023 genel ve 2024 yerel se¢imlerdeki adaylarin
ve segilenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlarina bakildiginda sonuglarin arastirma bulgulariyla
uyumlu oldugu goriilmiigtiir.> Kadinlarin digitk temsilini gosteren bu sonuglarin, siyasi
partilerin toplumsal cinsiyet yaklasimlarinin ve bu dogrultudaki esitlik¢i olmayan politikalarinin
sonucunda ortaya ¢iktigi, siyasi partilerdeki eril kodlarin kadinlarin siyasi temsil diizeyinde
belirleyici bir rol oynadig1 cok agik bigimde gortilmiistiir.

6. Sonug

Bu arastirma ile Nevsehir 6lceginde gerceklestirilen calismanin tiim tasra ve merkez orgiitlenmesi
i¢cin daha kapsamli bicimde yapilmasi siyasetin eril kodlarinin agik edilmesi ve acil 6nlem
alinmasi i¢in biiylik 6nem tagimaktadir. Nitekim siyasi partilerin toplumsal cinsiyet esitlik¢i
yaklagimlari, kadinlarin siyasi temsili tizerinde olumlu etkiler yaratmakta Hessami ve da Fonseca
(2020, s.3-4)'nin ortaya koydugu tizere kadinlar siyasal alanda daha ¢ok temsil edildiginde
esitlik¢i politikalarin hayata gecirilme diizeyi de artmaktadir. Kadinlarin yiiz yillardir verdigi
miicadelenin iizerine daha fazla kaybedecek zamani bulunmamaktadir. Demokrasinin bir geregi
olarak kadmlarin siyasi agidan gii¢lendirilmesine iligkin stratejilerin, toplumsal cinsiyet esitlik¢i
perspektif ve mekanizmalarin siyasi partiler biinyesinde kurumsallastiriimas: ve uygulamaya
konulmasi gerekmektedir.

Katkilarina ragmen bu ¢alismanin bazi smirliliklari bulunmaktadir. lk olarak, arastirma
Nevsehir iliyle sinirlidir ve yerel diizeyde toplumsal cinsiyet algilarina iliskin 6zgtin katkilar
sunarken, farkli sosyo-politik yapilara sahip diger bolgelerdeki siyasi partilerin dinamiklerini
tam olarak yansitmayabilir. Gelecekteki galismalar ile, bu ériintiilerin Tiirkiye genelinde tutarli
olup olmadigini veya bolgesel farkliliklar bulunup bulunmadigini belirlemek icin birden fazla
ilde karsilastirmali analizler yapilabilir.

4 31 Mart 2024 yerel se¢imlerinde belediye baskanlig1 igin kadin aday gosteren partiler; Halklarin Esitlik ve Demokrasi
Partisi, Tiirkiye Komiinist Hareketi ve Saadet Partisidir (YSK, 2024).

5 2023 genel segimlerinde iilke diizeyinde AKP %18,8 (113), MHP %14 (90) ve CHP %26,8" (156) kadin aday
¢ikarmistir. Bu oranlar yanilticidir ¢iinkii aday sirlamalar: kritik 6nem tagimaktadir. Bu agidan bakildiginda AKP
birinci sirada 4 kadin1 aday gosterirken segilecek yerlerden 51 kadini, CHP birinci sirada 11 kadin aday gosterirken
segilecek yerlerden 25 kadinit MHP ise segilebilecek yerlerden sadece 3 kadini aday gostermistir. Partilerin gostermis
oldugu kadin aday oranlar1 sonucunda 2023 parlamentosuna segilen 600 milletvekilinin 479’u erkek ve 121’ yani
%20.16’s1 kadin olmustur. Kadin milletvekillerinin partilere gore dagilimina bakildiginda AKPden 50 (%18.73),
CHP’nin 25 (%19.53) ve MHP’nin 4 (%8.51) kadin milletvekili se¢ildigi goralmistiir (TBMM Web Sitesi, 2024). 31
Mart 2024 yerel segimlerine bakildiginda; AKP’nin 27 (%2.18), CHP’nin 103 (%9.27) ve MHP’nin 21 (%2.61) kadin
aday gosterdigi ve AKP'den 9 (%2.51), CHP'den 31 (%9.23) ve MHPden 1 (%0.82) kadin belediye baskan1 se¢ilmistir
(Ka-der, 2024).
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Diger bir sinirlilik; calismanin parti yoneticilerinden elde edilen anket verilerine dayanmasi
olup bu veriler ilk elden degerli perspektifler sunsa da partilerdeki erkek egemen y6netimlerin
gorislerini yansittig icin kadin siyasetcilerin veya tabandaki parti iyelerinin deneyimlerini tam
olarak yansitmayabilir. Gelecekteki arastirmalarin, kadinlarin siyasete katiiminin 6ntindeki
engelleri daha iyi anlayabilmek icin siyasi partilerdeki kadin siyasetgilerle yapilacak nicel ve nitel

goriigmeleri de icermesi 6nerilmektedir.

Calismada siyasi partilerin mevcut halleri ile kadinlar1 kusatan eril yapilar ve pratikler olarak
islemekte oldugu ve kadinlarin siyasi temsili tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu gozler
oniine serilmistir. Elde edilen bulgular siyasi partilerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
sembolik taahhiitlerin ve sdylemlerin 6tesine gegmeleri ve kadinlarin karar alma siireglerindeki
temsilini artirmaya yonelik somut reformlar gerceklestirmeleri gerektiginin altini ¢izmektedir.
Uygulanabilir cinsiyet kotalar1, kurumsal hesap verebilirlik mekanizmalari, kadinlar igin liderlik
egitim programlar1 ve parti yapilari igindeki ataerkil normlara meydan okuyan farkindalik
kampanyalar1 gibi politikalara 6ncelik verilmelidir. Ayrica, siyasi temsilde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen bir yasal cerceve saglamak icin toplumsal cinsiyet esitligini kapsayicy, siyasi
katilimi saglayan yasal reformlar giiglendirilmelidir.

Nihayetinde, siyasi temsilde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, siyasi kurumlarda yapisal
bir dontigiimiin yani sira koklii ataerkil normlara meydan okuyan kiiltiirel bir degisimi de
gerektirmektedir. Siyasi partiler sistematik ve yapisal engelleri ¢6ziimlemekte basarisiz olurlarsa
toplumdaki daha genis toplumsal cinsiyet esitsizligi kaliplarini tireten ve pekistiren kurumlar
olmaya ve kadinlarin siyasal alanda eksik temsil edilmesine neden olmaya devam edecektir.
Bu zorluklarin siirekliligini vurgulayarak ve degisim icin yollar dnererek bu ¢aligma toplumsal

cinsiyet ve siyasi temsil {izerine tiretilen literatiire kritik bir katki sunmaktadur.
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Extended Abstract

The Gender Perspectives of Political Parties: An Evaluation through
the Case of Nevsehir

Leyla KAHRAMAN YUCE'

Historically, women and men have not experienced equal status in society, with women facing
inequity, discrimination, and violence due to their gender. Gender is a valuable framework for the
historical examination of inequality, extending beyond biological sex and being socially constructed,
resulting in gender-specific roles, stereotypes, divisions of labor, and imbalanced power dynamics.
The gendering of all institutions and structures, including places, activities, and occupations, stems
from this construct, which confines men and masculinity to the category of sovereign and women
and femininity to the category of subordinate. From this perspective, politics, political activity, and the
political sphere are the domains where patriarchy has exerted the most substantial power. The political
arena, characterized by institutionalized patriarchy and sexist standards, has become subjugating and
restrictive for women under male dominance. Women have been fighting for hundreds of years to
become subjects of the political sphere and to overcome its sexist codes. Nevertheless, the political
arena remains far from achieving equitable participation and operation for women.

This study aims to clarify the role of political parties as institutions that serve as mechanisms
reinforcing the patriarchal characteristics of the political domain in relation to women’s
representation. It focuses on the Nevsehir local branches of Tiirkiye’s three leading political
parties—AKP, MHP, and CHP—which have female representatives in parliament and garnered
the highest vote counts. The study seeks to elucidate the impact of political parties’ gender
attitudes on women’s political representation, drawing on the insights of provincial and district
presidents and MPs from AKP, MHP, and CHP in Nevsehir. It also aims to identify the structural
and social determinants contributing to the underrepresentation of women in politics, as well as
the gender egalitarian strategies, policies, and practices of political parties and their disparities.

The primary conclusion of the study is that the representation of women in the headquarters and
provincial organizations of the sampled political parties is exceedingly limited. The proportion
of women serving as provincial and district presidents, as well as deputy provincial and district
presidents within the provincial organizations of these parties in Nevsehir, is merely 8.57%.
Furthermore, the proportion of women in the central organization of any of these parties has
not attained the essential threshold of 33%. This evidence alone demonstrates that women are
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not evenly represented in these parties. Political party executives have asserted that these rates
adequately represent women within the party. It has also been asserted that women’s involvement
in politics is not considered a primary responsibility, as societal norms dictate that women should
focus on familial and domestic obligations due to the gendered division of labor. The claim by
women themselves that their political participation is diminished owing to insufficient education,
lack of requisite knowledge, skills, or resources, or disinterest reflects a patriarchal perspective.
The assertion that women face no gender discrimination within the party and in politics implies
a lack of awareness regarding prevailing gender imbalances and their consequences.

The significant proportion of individuals in Tiirkiye who perceive feminism as detrimental to
family structure and a catalyst for divorce indicates a persistent lack of awareness regarding
gender inequality. The elevated percentage of those who believe that withdrawal from the Istanbul
Convention is justified indicates that the pervasive violence against women based on their gender
is overshadowed by the patriarchal views of party leaders. While it has been demonstrated that
political party beliefs substantially influence the gender perspective of political parties, this disparity
has been found to be greater than expected. Individuals who identify as conservative and nationalist
(AKP and MHP) are more inclined to adopt a gender-inequitable perspective. Conversely, although
persons identifying as social democrats (CHP supporters) hold a more gender-equitable viewpoint,
it is crucial to recognize that this perception is less favorable than the findings shown in the existing
literature. The research revealed that male codes predominantly influence the political parties in the
sample, significantly affecting women’s engagement, empowerment, and candidacy in the political
arena. Women face significant challenges in ascending, participating, and becoming central figures
within political parties characterized by gender inequity.

It is unrealistic to expect the spontaneous eradication of macho sexist standards for women’s
representation in the political arena. It is imperative to establish gender quotas and the zipper
system as a legal requirement in both political party legislation and party statutes, drawing from
global examples. Achieving a female quota of 50%, with a minimum threshold of 33%, is essential
to dismantle the entrenched patriarchal hegemony in the political domain. It is impossible to
discuss women’s political equality in a political environment characterized by masculine codes,
which dictate the methods of conducting politics, the criteria for success, and all of its fundamental
components. Women, who are included not as fundamental constituent elements but as passive,
transient, and powerless actors in secondary positions within this domain, are condemned to a
dependent posture under such conditions. To eliminate unequal power relations, a new political
arena where genders are equal and equally constitutive subjects must be developed. The creation
and institutionalization of a political domain governed by shared rules, devoid of gender-
inequitable stereotypes and roles, will facilitate the attainment of the ideal of equal citizenship.

It is recommended that the scope of this study, which was carried out at the local level in Nevsehir,
be expanded through further research in other regions in order to obtain more comprehensive
findings and to identify and eradicate the masculine structures that hinder women’s representation
in the political arena.
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