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Mesleki Kimlik Alaninda Yapilan Calismalarin icerik Analizi

Content Analysis of Studies Conducted in the Field of Professional Identity

Fatma Nur YILMAZ:

Oz

Bu calismada, mesleki kimlik alaninda yayinlanmis olan tez ve makalelerin igerik analizi yontemi ile
incelenmesi amaclanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda Yok Tez, Google Akademik ve Academia veri
tabanlari kullanilarak 2011-2022 yillar1 arasinda yapilmis 48 tez ve 11 makale incelenmistir. Aragtirmalar
yayin yili, yazim dili, yontem ve deseni, érneklem tiirii, 6rneklem biiyiikliigi ve 6rneklem gruplari, veri
analiz yontemi, veri toplama araci, arastirma konulari, arastirma konularin bulgular1 ve arastirma
konularin yillara gore dagihimlarn bakimindan incelenmigtir. Arastirmalar konularina gore
incelendiginde; tezlerde en fazla mesleki kimlik gelisimi/olusumu, makalelerde ise en fazla mesleki kimlik
algis1 ve mesleki kimlik geligsimi konularinin ¢alisildigi goriilmiistiir. Aragtirmalar bulgular: bakimindan
incelendiginde; yoneticilerin mesleki kimlik algilarinin olusumunda mesleki tecriibe, kisilik 6zellikleri, rol
modeller, cinsiyet, ebeveyn ve egitim durumunun etkili oldugu; akademisyenlerin mesleki kimlik
algilarinda yiiksekogretim politikalari, ve sosyokiiltiirel 6zelliklerin etkili oldugu; 6gretmenlerin mesleki
kimlik algis1 ile kimlik alt kategorileri, 6z yeterlik inanci, mesleki kimlik alg1 diizeyleri, 6grenme
ihtiyaclari, orgiitsel baghlik diizeyleri, cinsiyet, yag mesleki tecriibe, egitim diizeyi, mesleki rol, mesleki
giidii, okul kademesi, okul tiirii, hizmet siiresi, 6gretim deneyimi, mezun olunan fakiilte, mesleki
statii/sayginlik degiskenleri arasinda anlaml iligki oldugu tespit edilmistir.
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Abstract

This study aims to examine the theses and articles published in the field of professional identity through
content analysis. For this purpose, 48 theses and 11 articles published between 2011 and 2022 were
analyzed using the YOK Thesis, Google Scholar, and Academia databases. The research was examined in
terms of publication year, language of writing, research method and design, sample type, sample size, and
sample groups, data analysis method, data collection tools, research topics, findings related to these
topics, and the distribution of research topics by year. When examining the research topics, it was found
that the most studied subject in theses is the development/formation of professional identity, while the
most common topics in articles are professional identity perception and the development of professional
identity. In terms of research findings, it was determined that the professional identity perceptions of
administrators are influenced by factors such as professional experience, personality traits, role models,
gender, parental background, and education level; the professional identity perceptions of academics are
shaped by higher education policies and socio-cultural characteristics; and the professional identity
perceptions of teachers are significantly related to identity subcategories, self-efficacy beliefs, levels of
professional identity perception, learning needs, organizational commitment, gender, age, professional
experience, education level, professional role, professional motivation, school level, school type, years of
service, teaching experience, the faculty from which they graduated, and professional status/prestige.
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GIRIS
Insanoglu, siirekli degisim ve gelisim siirecinde, "Ben kimim?" ve "Diger insanlardan farkim ne?"
sorulariyla kendini tanir ve diinyadaki yerini anlamlandirir. Bu sorulara yanit aramak, kisinin kendi
degerlerini, inanglarini, yeteneklerini ve sinirlarin1 kesfetmesine olanak saglar. Bireylerin bu sorulara
verdigi farkh cevaplar kimlik farkliliklarim ortaya ¢ikartir. Kimlik kavrami, bir¢ok alanda farkh sekilde ele
alindigindan dolayr kimlik kavramiyla ilgili tek bir tanim yapilamamistir. Genel olarak kimlik kavrami,
bireyin kendini tanima, cevresine kendini ifade etme ve toplum icinde kim oldugunu ortaya koyma
siirecinde gerceklestirdigi etkinliklerin biitiiniidiir. (Gee 2000). Aym1 zamanda kimlik kisinin toplumda
oynadigi rollerin diger bireyler tarafindan nasil algilandigidir. Bireyler icin bir¢ok kimlikten soz edilebilir.
Duragan bir yapiya sahip olmayan kimlik kavrami sosyal iligkiler sonucunda gelisir ve degisir (Zembylas
2003). Kimlik gelisimi, cocukluk déneminden itibaren baslayarak hayat boyu siiren bir siirectir. Ilk olarak
aile icindeki etkilesimlerle temellenir ve ardindan giiven, 6zsayg1 gibi duygularla pozitif veya negatif yonde

sekillenmektedir (Karaduman 2010). Kimlik gelisimi karmasik ve dinamik bir siirecten meydana
gelmektedir (Basdal 2021).

Kimlik, bircok konuda bireylere yol gostermektedir (Morsiinbiil & Figen 2013). Bu konulardan biri
de meslek secimidir. Kimlik kavrami, genis ve biitlinlesik bir yapiya sahiptir ve bu kapsamda "mesleki
kimlik" de 6nemli bir yere sahiptir (Putten 2011). Mesleki kimlik, bireylerin uzmanlik, beceri veya egitim
gerektiren mesleklerde sergiledikleri davramslari, benimsedikleri inancglari, degerleri ve edindikleri
deneyimleri ifade etmektedir (Slay & Smith 2011). Mesleki kimlik kavrami profesyonel benlik imaji,
profesyonel kimlik ve profesyonel benlik kavrami gibi cesitli kelimelerle ifade edilmektedir ve cogunlukla
ayn1 anlam etrafinda toplanmaktadir (Sabanciogullar: & Dogan 2012).

Mesleki kimlik, bireylerin deneyimlerinden ve sosyal yasaminmin ozelliklerinden etkilenmektedir
(Clarke, Hyde et al. 2013). Bireylerin mesleki kimlikleri 6gretim uygulamalari, inanglar ve dis cevreden
gelen etkilerle sekillenmeye baglamaktadir(Putten 2011). Bireylerin meslek yasaminin hemen basinda tam
bir mesleki kimlik olusturmasi beklenemez ciinkii mesleki kimlik olusumu, bir gelisim siireci olarak
degerlendirilir (Akmal & Miller 2003). Mesleki kimlik bireyin ¢evresel faktorlerden gelen etkilerle bireyin
hedeflerine ulasmak icin yaptig1 girisimlerin etkilesiminde 6nemli rol oynar. Arastirmacilar, bu etkilesim
siirecini bireyin mesleki kimliginin biligsel ve duygusal boyutlarin ac¢iklamak igin temel bir unsur olarak
ele almislardir (Arasa & Calvert 2013, Archer 2000, Beijaard, Meijer et al. 2004, Coldron & Smith 1999,
Day, Kington et al. 2006). Bireyin kendi hedeflerini gerceklestirme kapasitesi, farkh kimlikler arasindaki
gerilim ve catismalarla nasil basa ciktigim da yansitir. Ozel ve mesleki yasamlarindaki farklihklarla bu
yasamlar arasinda olusabilecek potansiyel catismalar karsisinda gelistirdikleri stratejiler, bireylerin
mesleki kimlik algisim1 sekillendirir. Bu stratejiler, bireyin hem kisisel hem de profesyonel diinyas:
arasindaki dengeyi kurmasina ve mesleki kimligini insa etmesine katkida bulunur (Day, Kington et al.
2000).

Mesleki kimlik algis1 yiliksek olan bireyler bazi 6zellikleri bakiminda diisiik algiya sahip bireylerden
ayrilmaktadir. Giiglii bir mesleki kimlik gelistiren bireylerde, 6z yeterlik, i¢c kontrol gibi olumlu kisilik
ozelliklerinin daha belirgin oldugu goriilmektedir (Bloor & Brook 1993, Holland, Johnston et al. 1993, Betz,
Klein et al. 1996, Robitschek & Cook 1999, Gushue, Scanlan et al. 2006). Mesleki kimligi yeterince
gelismemis bireylerde ise kararsizlik, kaygi ve depresyon gibi olumsuz durumlarin daha sik ortaya ciktig
belirtilmektedir (Saunders, Peterson et al. 2000, Sweeney & Schill 1998).

Mesleki kimligi olusturan cesitli boyutlar bulunmaktadir. Kelchtermans (1993) mesleki kimligi
olusturan boyutlari; 6z-saygi, 6z-imaj, gorev algisi, is motivasyonu ve gelecegi bakis acis1 seklinde ele
almistir. Buna gore is motivasyonu bireylerin, meslekleri secmelerinde, meslegi siirdiirmelerinde ya da
meslekten ayrilmalarinda etkilidir. Oz imaj, meslek iiyelerin mesleki kariyerlerin gelisimi siirecindeki
yasantilarina gore kendilerini nasil tammladigim ifade etmektedir. Oz saygi, 6gretmenlerin mesleki olarak
kendilerini degerlendirmelerini ele almaktadir. Gorev algisi, 6gretmenlerin mesleklerindeki gorevlerini
tanimlama bigimidir. Gelecege bakis acis1 ise 6gretmenlerin gelecekteki mesleki gelisimlerine yonelik
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beklentilerini igermektedir. Delahunty (2012), mesleki kimlik karmagik bir yapiya sahiptir ve siirekli
degisim icindedir. Slay ve Smith (2011)’e gore meslek kimligin olusumuyla ilgili yapilan calismalarda
kimlik ii¢ ana yolla sekillenmektedir. Buna gore, mesleki kimlik bir meslekle ilgili anlamlar hakkinda bilgi
veren sosyallesme siirecinin sonucu olusmakta, meslege gecis donemlerinde bireyler mesleki kimliklerini
ayarlamakta ve uyarlamakta, bireylerin is deneyimleri onceliklerini ve kendini daha iyi tanimasim
saglayarak mesleki kimligi etkilemektedir (Slay & Smith, 2011; Akt., Basdal, 2021).

Aragtirmalar sonucunda mesleki kimligin bireyin kisisel Ozelliklerinden ve sosyal cevresinden
etkilenen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir (Beijaard, Meijer et al. 2004, Cardelle-Elawar, Irwin et al.
2007, Day, Kington et al. 2006, Delahunty 2012, Izadinia 2013, Kelchtermans 1993, Schepens, Aelterman
et al. 2009, Song and Wei 2007). Bagka bir sdylemle bireysel ve toplumsal degiskenler mesleki kimligin
degisiminde etkilidir. Yapilan arastirmalara gore mesleki kimlik {izerinde etkili olan bireysel faktorler
arasinda deneyimler, yeterlilikler, beklentiler, gecmis yasantilar, kisilik yapisi, duygular, endiseler,
tutumlar, giiven gibi faktorler yer almaktadir (Beijaard, Meijer et al. 2004, Day, Elliot et al. 2005, Day,
Kington et al. 2006, Flores & Day 2006, Hong 2010, Kelchtermans 1993, Lasky 2005, Sutherland, Howard
et al. 2010, Van Veen & Sleegers 2006). Bu arastirmalarda degiskenler ayr1 ayri1 ya da bir arada
degerlendirilerek mesleki kimlik {izerindeki etkileri incelenmistir.

Mesleki kimlik konusunda yapilan calismalarin bir araya getirilip incelenmesi, ve bulgularinin
derlenip ortaya koyulmas, arastirmalardaki amac, tercih edilen 6rneklem ve yontem acisindan egilimlerin
ortaya koyulmasi yapilacak yeni calismalara yon vermesi agisindan 6nemlidir. Bu sebeple, bu aragtirmanin
bulgularinin mesleki kimlik konusunda yapilacak arastirmalara rehberlik etmesi bakimindan 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada 2011-2022 yillar1 arasinda mesleki kimlik konusunda yapilan ¢aligmalarin analiz
edilmesi amaclanmistir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Arastirmalarin yillara gore nasil bir dagilim gosterdigi?

2. Arastirmalarin yazim dillerine gore dagihmlarinin nasil oldugu?
3. Aragtirmalarin kullandig yontem ve desenlerine gore nasil dagihm gosterdigi?
4. Aragtirmalarin 6rneklem tiirii, 6rneklem biiyiikliigii ve gruplarina gore nasil dagihm gosterdigi?
5. Arastirmalarda kullanilan veri analiz yontemlerinin nasil dagihm gosterdigi?
6. Aragtirmalarda kullanilan veri toplama araglarinin nasil dagihim gosterdigi?
7. Aragtirmalarin konularina gore nasil dagilim gosterdigi?
8. Aragtirmalarin ortaya koydugu bulgular nelerdir?
YONTEM

Aragtirmada veri toplama araci olarak dokiiman analizi yontemi uygulanmistir. Bu yontem, basihi ve
dijital materyaller de dahil olmak iizere tiim belgeleri dikkatlice ve diizenli bir sekilde inceleyip
degerlendirmektedir (Corbin & Strauss 2008). Dokiiman analizi var olan belgeler disinda goriisme, gézlem
ve fiziksel olan tiim dokiimanlarla birlikte analiz edilebilmektedir (Yin 1994).

Veri Toplama Yontemi

Bu aragtirmaya dahil edilecek calismalara ‘mesleki kimlik’, ‘mesleki kimlik algist’, ‘mesleki kimligi’
ve ‘profesyonel kimlik’ anahtar kelimeleri kullanilarak; arastirmacilar tarafindan ulusal yayinlara
ulagmada siklikla kullanilan veri tabanlari olan Yok Tez, Google Akademik ve Academia veri tabanlarindan
aragtirmalara ulasilmigtir. ‘Profesyonel kimlik’ anahtar kelimesi kullanilarak yapilan alanyaz
arastirmasinda ilk tez calismasinin 2010 yilina ait oldugu; ‘mesleki kimlik’ anahtar kelimesi kullanilarak
yapilan alanyaz1 arastirmasinda ise ilk tez ¢alismasinin 2004 yilina ait oldugu ve arastirmanin yaymn
izninin olmadig1 goriismiistiir. Daha sonra yapilan tez calismasi ise 2011 yilina aittir. Yapilan aragtirma
sonuclarina gore iilkemizde mesleki kimlik alaninda yapilan ilk tez ¢alismasi 2004 yilina aittir.
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Aragtirmada veri eksikligi ve gilincellik sorununu onlemek amaciyla, 2011-2022 yillar1 arasinda
yayimlanmig 21 doktora tezi ve 27 yiiksek lisans tezi olmak iizere toplamda 48 tez ve 11 makale 6rneklem
olarak belirlenmistir.

Veri Analizi

Aragtirmaya dahil edilen calismalar, icerik analizi yontemi kullamilarak incelenmistir. icerik analizi,
benzer verileri ortak kavramlar ve temalar altinda bir araya getirerek diizenlemek ve bu diizenlemeyi
okuyucunun kolayca anlayabilecegi bicimde aciklamaktir (Yildirrm & Simsek 2011). Bu yoOntem,
arastirmacilara yazih iletisim orneklerini analiz ederek insan davramiglarini dolayh bir sekilde inceleme
imkan sunan bir veri ¢éziimleme teknigi olarak tanimlanir (Fraenkel, Wallen et al. 2012).

Icerik analizi siirecinde arastirmacimin izlemesi gereken farkhh model ve kavramsal cerceveler
bulunmaktadir. Ornegin Saldana’ ya gore icerik analiz siireci birbirini takip eden; kodlama, gruplandirma,
iliski kurma, kategoriler ¢ikarma ve temalar olusturma seklinde 5 asamadan olugsmaktadir (Saldana 2014).
Yildirim ve Simsek (2011) ise icerik analiz siirecini olusturan basamaklari; verilerin kodlanmasi, temalarin
bulunmasi ve yorumlama olarak ele almistir.

R N N OO

Kodlama Gruplandirma iligki Kategoriler Temalar
Kurma Olusturma Olusturma

Sekil 1. Saldana (2014) icerik analiz siireci basamaklari

Bu aragtirmada Saldana’ya ait igerik analiz basamaklari takip edilerek yapilan calismalar detayh bir
sekilde analiz edilmisitr. ik olarak arastirmalarin anahtar kavramlarindan da yararlanarak her
arastirmayla ilgili kodlar olusturulmustur. Benzer anlamlar tasiyan kodlar bir aralara getirilerek daha
genis anlam ifade eden gruplar olusturusmustur. Olusturulan gruplarin ve kodlarin arasindaki neden-
sonuc iligkisine ve etkilesimlerine bakarak gruplar ve kodlar arasinda iliski kurulmustur. Daha sonra
gruplandirilmis ve iligkindirilmis veriler daha yiiksek diizeyde kavramsal anlami ifade eden kategorilere
yerlestirlirmistir. Kategoriler arasindaki iligkiler analiz edilerek dort ana tema belirlenmistir: mesleki
kimlik algis1, mesleki kimlik gelisimi/olusumu, mesleki kimligi etkileyen faktorler ve diger. Icerik analiz
siirecinde ortaya ¢ikan temalar dikkate alinarak aragtirmalarin yili, yazim dili, yontem ve deseni, 6rneklem
tiirti, orneklem biyiikliigli ve 6rneklem gruplari, veri analiz yontemi, veri toplama araci, arastirma
konular1 (kimlik gelisimi/olusumu, mesleki kimligi etkileyen faktorler, diger), arastirma konularin
bulgulari ve arastirma konularin yillara gére dagilimlar: incelenmistir.

Icerik analiz siirecince veriler manuel olarak kodlanmistir. Arastirmalarin manuel olarak
kodlanmasi siirecin uzamasina, her arastirma icin kod olusturmak ve olusturulan kodlarin tutarhiligim
saglamaya calismak siirecin zorlasmasina neden olmustur. Bu yiizden olusabilecek tutarsizliklar: ve veri
kayiplarini 6nlemek amaciyla veriler excel dosyasina yiiklenerek verilerin daha diizenli ve sistematik hale
getirilmesi saglanmigtir.

Etik Kurula Uygunluk

Aragtirmaya higbir katilimey, kisisel veri veya hassas bigli dahil edilmemistir. Ek olarak ele alinan
arastirmalar kamuoyuna acik olan siteler iizerinden secilerek, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.
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Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baghg: altinda
belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir.

BULGULAR

Bulgular kisminda aragtirmalarin y1ili, yazim dili, yontem ve deseni, 6rneklem tiirii, 6rneklem biiyiikliigii
ve orneklem gruplari, veri analiz yontemi, veri toplama araci, arastirma konulari, arastirma konularin
bulgular: ve aragtirma konularin yillara gére dagilimlar: incelenmistir.

1. Yapilan Arastirmalarin Yillara Gore Dagilim

Grafik 1’de goriildiigii gibi “mesleki kimlik” ile ilgili yapilan tezler son yillarda artis gostermektedir. Tez
alaninda yapilan arastirmalar incelendiginde en fazla ¢galisma 2019 yilinda gergeklesmistir. Mesleki kimlik
alaninda yapilan makaleler incelendiginde ise en fazla ¢calisma 2019 yilinda ger¢eklesmistir.

gamlﬁ%hlhl

2011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Tez Makale

Grafik 1. Makale ve tezlerin y1llara gore dagilimi
2. Arastirmalarin Yazim Dillerine Gore Dagilimlar:

Mesleki kimlik alaninda yapilan tezler incelendiginde, tezlerin 26’sinin ingilizce diliyle yazildig1 22’ sininde
Tiirkge diliyle yazildig1 goriilmektedir. Tezler yazim dili agisindan dengeli dagilmistir. Makalelerin ise
10’unun Tiirkce diliyle yazildig1, 1’inin ise Ingilizce diliyle yazildig1 goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Tezlerin ve makalelerin yazim dili

Kod f
TEZ Ingilizce 26

Tiirkge 22
MAKALE Ingilizce 1

Tiirkge 10
GENEL TOPLAM 59

3. Arastirmalarin Yontem ve Desenlerine Gore Dagilimlar:

Mesleki kimlik alaniyla ilgili tezlerin ve makalelerin arastirma yontem ve desenleri Tablo 2’de
gosterilmistir. Tabloya gore 48 tezin 23’1 nitel yontem, 10’'unda nicel yontem, 15’ i de ise karma yontem
tercih edilmistir. Nitel yontemi tercih eden arastirmacilarin biiyiik cogunlugu durum arastirmasi desenini
(n=14) terceh ederken diger yandan olgu bilim arastirmasi (n=4), anlat1 (narravite) arastirmasi (n=3),
elestirel soylemsel psikoloji (n=1) ve gomiilii kuram (n=1) arastirma desenleride tercih edilmistir. Nicel
yontemi tercih eden arastirmacilar tarafindan en cok korelasyonel arastirma (n=7) deseni tercih edilirken
diger yandan tarama arastirma (n=3) desenide tercih edilmistir. Karma yontemi tercih eden aragtirmacilar
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tarafindan ise en ¢ok sirali agiklayici deseni (n=6) tercih ederken diger yandan siral arastirici tasarim
(n=4), agimlayic1 sirali desen (n=2), es zamanh i¢ ice gecmis (n=2) ve es zamanh iiggenleme (n=1)
arastirma desenleride tercih edilmistir.

11 makalenin 7’sinde nitel yontem, 3’iinde nicel yontem, 1’inde ise karma yontem tercih edilmistir.
Nitel yontemi tercih eden arastirmacilar durum arastirma (n= 3), olgu bilim (n= 3) ve goémiilii kuram (n=1)
deseni tercih edilmistir. Nicel yontemi tercih eden arastirmacilar tarama arastirma (n= 1), betimsel
arastirma (n= 1) ve korelasyonel arastirma (n=1) deseni tercih edilmistir. Karma yontemde ise es zamanl
i¢ ice gegmis (n=1) arastirma deseni tercih edilmistir.

Tablo 2. Tez ve makalelerin aragtirma yontemleri ve desenleri

Arastirma Yontemi Arastirma Deseni

Durum aragtirmasi
Anlat1 (narravite) aragtirmasi
Nitel Aragtirma Olgu bilim aragtirmasi
Gomiilii kuram
Elegtirel soylemsel psikoloji
Toplam
Korelasyonel aragtirma
Nicel Aragtirma Tarama arastirmasi
Toplam
Siral agiklayic1 desen
Karma Yontem Acgimlayici sirali desen
Sirali aragtirici tasarim
Es zamanli i¢ ice gegmis
Es zamanl liggenleme
Toplam
Durum aragtirmasi
Nitel Aragtirma Olgu bilim aragtirmasi
Gomiilii kuram
Toplam
Tarama aragtirmasi
Nicel Aragtirma Betimsel aragtirma
MAKALE Korelasyonel aragtirma
Toplam
Karma Yontem Es zamanli i¢ ice gegmis
Toplam

TEZ

PRl R Rr RN RO RvRE PN R~ pw RS

4. Arastirmalarm Orneklem Tiirii, Orneklem Biiyiikliigii ve Orneklem Gruplarina Gore
Dagilimlar:

Tablo 3’e gore tezlerin ornekleme teknigi incelendiginde tezlerin ¢ogunlugunun 6l¢iit 6rneklem (n=9),
uygun 6rneklem (n=8) ve amach 6rneklem (n=8) tiirlerini tercih ettigi goriilmektedir. Kartopu 6érneklem
(n=5), seckisiz orneklem (n=5), maksimum orneklem (n=6), basit tesadiifi 6rneklem (n=2), tabakal
orneklem (n=2), benzesik 6rneklem (n=1) ve kiime 6rneklem (n=1) de tezlerde tercih edilmistir. Orneklem
tlirdl belirtilmeyen 9 tez arastirmasi bulunmaktadir. Tezlerin belirledikleri 6rneklem biiytikliigii frekans
agisindan incelendiginde 25’e kadar katilime1 (n=28), 201 ve iistii katihmel (n=14), 101-200 arasi katilime1
(n=8), 26-50 aras1 katihmc1 (n=5) ve 51-100 aras1 katilimc1 (n=3) gruplarin tercih edildigi goriilmektedir.

Katiimeilarin ait oldugu 6rneklem gruplar incelendiginde tezlerde en ¢ok 6gretmenler (n=26) ile
calishigl goriilmiistiir. Ogretmenleri sirasiyla 6gretmen adaylar1 (n=8), akademisyenler (n=6), égrenci
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(n=1), 0gretmen ve 6gretmen adaylar1 (n=1) izlemektedir. Diger ( gazeteci, mezun iiniversite 6grencisi,
miihendis, on meslek grubu ( 6gretmenlik, doktorluk, avukatlik, polislik, subaylik, hemsirelik, gazetecilik,
ciftcilik, balikcilik, esnaflik), devlet opera ve balesinde orkestra sanatgisi) 6rneklem gruplarindaki
konularda birer tane tezde calisildigi tespit edilmistir.

Makalelerin 6rneklem tiirii incelendiginde 6l¢iit (n=2), kartopu (n=2), iligkisiz (n=1), evren (n=1) ve
maksimum (n=1) orneklem tercih edilmistir. Makalelerin 6rneklem tiirleri say1 bakimindan dengeli
dagilmistir. Makalelerin belirledikleri 6rneklem biiyiikliigii incelendiginde 25’e kadar katilime1 (n=3), 51-
100 arasi katilimer (n=3) ve 201 ve iistii katilimer (n=4) araliklarinin tercih edilme sayilar1 yakinken, 26-
50 arasi katilime1l ve 101-200 aras1 katiimer araligl tercih edilmemistir. 1 aragtirmada ise 6rneklem
biiyiikliigiiniin sayis1 belirtilmemistir.

Katihmeilarin ait oldugu orneklem gruplar: incelendiginde ise makalelerde en ¢ok 6gretmenler
(n=6), ikinci sirada ise 6gretmen adaylari, iiglincii sirada ise 6grenci (n=1) ile calisildig goriilmiistiir. Diger
(bankacilik sektorii ve mimar) 6rneklem gruplarindaki konularda birer tane tezde calisildigi tespit
edilmigtir.

Tablo 3. Tezlerde ve makalelerde kullanilan 6rneklem tiirii, 6rneklem biiyiikliigii ve 6rneklem gruplari

Tema Kategoriler

Ornekleme Tiirii Amach 6rneklem
Olciit 6rneklem
Kartopu 6rneklem
Basit tesadiifi 6rneklem
Uygun 6rneklem
Benzesik 6rneklem
Maksimum 6rneklem
Seckisiz 6rneklem
Tabakal1 6rneklem
Kiime 6rneklem

TEZ Belirtilmemis

Toplam

Orneklem Biiyiikliigii 25’e kadar katihmel
26- 50 arasi katilimci
51- 100 aras1 katihmci
101-200 arasi katilimei
201 ve tlistii katilimer
Toplam

Orneklem Gruplari Ogretmen
Ogretmen adaylar1
Akademisyen
Okul yoneticisi
Ogrenci
Ogretmen ve 6gretmen aday1
Diger
Toplam

Ornekleme Tiirii Olciit 6rneklem
iliskisiz 6rneklem
Kartopu 6rneklem
Evren 6rneklem
Maksimum 6rneklem
Genelleme
Belirtilmemis

MAKALE Toplam

Orneklem Biiyiikliigii 25’e kadar katihmel
26- 50 arasi katilimci
51- 100 aras1 katihmei
101-200 arasi katilimel
201 ve tlistii katilimer
Belirtilmemis
Toplam
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Orneklem Gruplari Ogretmen 6
Ogretmen adaylar1 2
Ogrenci 1
Diger 2
Toplam 11

5. Arastirmalarda Kullanilan Veri Analiz Yontemleri Dagilimlar:

Yapilan caligmalarda kullanilan veri analiz yontemleri incelendiginde, tezlerde nitel yontemi tercih eden
arastirmalarda cogunlukla icerik analizinin (n=26) tercih edildigi, soylem analizin (n=1) ise daha az tercih
edildigi belirlenmistir. Arastirmalarda tematik analiz (n=5), maxoda (n=5), betimsel analiz (n=3) ve
dokiiman analizi (n=2) yoOntemlerinde tercih edildigi goriilmektedir. Nicel yontemin kullanmildig
arastirmalarda ise cogunlukla Anova (n=17), T Testi (n=15) ve korelasyon (n=14) analiz tekniklerinin
tercih edildigi belirlenmistir. A¢imlayic1 faktor analizi (n=1), Ki-kare (n=1) ve kiimeleme (n=1) analizi ise
daha az tercih edilmistir. Arastirmalarda betimsel istatistik (n=9), coklu karsilastirma testleri (n=8),
regresyon (n=5), mann whitney u (n=3), kruskal wallis h (n=3), dogrulayic1 faktér analizi (n=2),
cikarimsal analiz (n=2) ve yol analizi (n=2) yontemlerininde tercih edildigi goriilmiistiir.

Makalelerde nitel yontemi tercih eden arastirmalarda c¢ogunlukla icerik analizinin (n=7) tercih
edildigi, dokiiman analizi (n=1) ve betimsel analizin (n=1) ise daha az tercih edildigi belirlenmistir. Nicel
yontemin kullanildig1 arastirmalarda ise en cok Anova (n=3) ve T Testi (n=2) analiz tekniklerinin tercih
edildigi belirlenmistir. incelenen makalelerde korelasyonel (n=1), dogrulayici faktor analizi (n=1) ve
betimsel istatistik (n=1) yontemlerinde tercih edildigi goriilmiistiir (Tablo 4).

Tablo 4. Tezlerde ve makalelerde kullanilan veri analiz yontemleri

Veri Analiz Yontemi Kategori
Igerik analizi

Nitel Tematik analizi
Betimsel analizi
Maxoda
Dokiiman analizi
Soylem analizi
Toplam
T testi
Anova (varyans)

TEZ Korelasyon

Dogrulayici faktor analizi
Acgimlayici faktor analizi
Regresyon
Mann Whitney u
Kruskal Wallis h

Nicel Ki-kare
Betimsel istatistik
Cikarimsal analizi
Kiimeleme analizi
Coklu kargilagtirma testleri
Yol analizi
Toplam
Igerik analizi

Nitel Betimsel analizi
Dokiiman analizi
Toplam
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MAKALE T testi
Nicel Anova (varyans)
Korelasyon
Dogrulayici faktor analizi
Acimlayic faktor analizi
Betimsel istatistik
Toplam

O R R H = WN

6. Arastirmalarda Kullanilan Veri Toplama Araclarinin Dagilimlar:

Mesleki kimlik alaninda yapilan tezlerde en ¢ok tercih edilen veri toplama araclari; goriisme (n=39), 6lcek
(n=18), ve gozlem (n=12) aracglaridir. Bu veri toplama araclarin diginda tezlerde anket (n=11), demografik
bilgi formu (n=6), giinliikler (n=5), etkinlikler (n=3), ikinci sahislar (n=3) ve alan notlar1 (n=2) veri
toplama araclarida tercih edilmistir. Makale alaninda yapilan ¢alismalar incelendiginde veri toplama
araclarindan en ¢ok goriisme (n=7) veri toplama araci tercih edilirken ikinci sirada 6lgek (n=4) ve ticiincii
sirada gozlem (n=3) veri toplama araclari tercih edilmistir. Bu veri toplama araclarin disinda makalelerde
acgik uclu soru (n=1), anket (n=1) ve etkinlik formu (n=1) veri toplama araclarida tercih edilmistir (Tablo
5).

Tablo 5. Tez ve makalelerde kullanilan veri toplama araglar

Veri Toplama Araclar: i
Goriisme 39
Olgek 18
Gozlem 12
Demografik Bilgi Formu
Alan Notlar1

TEZ Giinliikler
Etkinlikler
Ikinci Sahislar
Anket
Diger
Toplam

=Y
Swwon o
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Gorlisme
Olcek
Gozlem
MAKALE Demografik Bilgi Formu
Acik Uclu Soru
Anket
Etkinlik Formu
Toplam

=t
®

7. Arastirmalarin Konularina Gore Dagilimlar:

Konu dagilimlari ele ahnirken mesleki kimlik algisinda mesleki kimlik algisinin olusumu, mesleki kimlik
algisi ile arastirllmak istenen degiskenler arasindaki iligki, mesleki kimlik algisini etkileyen degiskenler ve
mesleki kimlik algisinin boyutlar: gibi mesleki kimlik algisin1 iceren konular ele alinmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Tez ve makalelerin konularina gore incelenmesi

Konu J
TEZ 1) Mesleki kimlik algist 13
2) Mesleki kimlik geligimi/olusumu 17
3) Mesleki kimligi etkileyen faktorler 9
4) Diger 9
1) Mesleki kimlik algis1 4
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MAKALE 2) Mesleki kimlik 4
gelisimi/olusumu
3) Mesleki kimligi etkileyen 1
faktorler
4) Diger 2
GENEL TOPLAM 59

Mesleki kimlik gelisimi/olusumunda siire¢ icerisinde mesleki kimligin degisimi ve bu degisimde
etkili olan faktorler ele alinmaktadir. Mesleki kimligi etkileyen faktorler konusunda mesleki kimligi
olumsuz etkileyen etmenler, mesleki kimlik {izerinde onemli etkisi olan degiskenler, mesleki kimligi
etkileyen rollerle bas etme yollari ele alinmistir. Diger kategorisinde ise ii¢ kategori icerisine dahil olmayan
aragtirmalar yer almaktadir.

Aragtirma konularimin dagilimina bakildiginda tezlerde en fazla mesleki kimlik gelisimi/olusumu
(n=17), ikinci sirada mesleki kimlik algis1 (n=13) ve ii¢lincii sirada ise mesleki kimligi etkileyen faktorlere
(n=9) ve diger kategorisine (n=9) yonelik ¢alismalar yapilmisken, makalelerde ise en fazla mesleki kimlik
algis1 (n=4) ve mesleki kimlik gelisimi/olusumuna (n=4), ikinci sirada ise mesleki kimligi etkileyen
faktorlere (n=1) yonelik calismalar yapilmistir (Tablo 6). Tezlerdeki diger (n=9) konulara ( mesleki kimlik
ve orgiite baghlik arasindaki iligki; mesleki kimlik, 6z yeterlilik ve motivasyon arasindaki iligki; aktivist ve
teknisyen mesleki kimliklerin psikolojik iyi olug arasindaki iligki; mesleki kimlik sorunu; mesleki kimlik
durumlari, girisimcilik niyetleri ve kariyer planlama tutumlar: arasindaki iliski; mesleki kimlik ve mesleki
ozerlik arasindaki iligki; mesleki kimlik ve uygulamalar1 arasindaki iligki; internet gazeticiliginde mesleki
kimlik; mesleki kimliklerini fark etme pratikleri) ve makalelerdeki diger (n=2) konulara (mesleki kimlik
Olceginin gelistirilmesi ve mesleki kimlik durumunun degerlendirilmesi) sadece birer kez rastlanmistir.

7.1. Arastirma Konularimin Yillara Gore Dagilimlar:

Tez konularinin yillara gore dagilimlari incelendiginde, mesleki kimlik alaninda ilk tezin 2004 y1lina
ait oldugu ama bu tezin yayinlanma izninin olmadig1 goriilmektedir. Daha sonra yayinlanan tezin ise 2011
yilinda yapildig1 goriilmektedir. 2015 yilina kadar mesleki kimlik alaniyla ilgili bagka arastirmalara
rastlanmamigtir. 2015 yilinda ise mesleki kimlik gelisimi/olusumu ve mesleki kimligi etkileyen faktorlerle
ilgili aragtirmalar yapilmaya baslanmistir. 2016 yilinda mesleki kimlik geligsimi/olusumu iizerine yapilan
aragtirmalarda artig yasansa da 2017 ve 2018 yillarinda mesleki kimlik alaninda yapilan arastirmalar
azalmistir. 2021 yilina bakildiginda kategorilerin konu dagilimi bakimindan dengeli bir sekilde dagildig
soylenebilir. Mesleki kimlik konusuyla ilgili en fazla calisma 12 arastirmayla 2019 yilinda ger¢eklesmistir.
2019 yilindan itibaren mesleki kimlik alaninda yapilan arastirmalarin arttig goriilmektedir.
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(1. Mesleki kimlik algisi, 2. Mesleki kimlik gelisimi/olusumu, 3. Mesleki kimligi etkileyen faktorler, 4. Diger)

Grafik 2. Tez konularinin yillara gére dagilimi

Grafik 2’ ye gore 2011 y1linda 1 adet diger (gazetecilikteki mesleki kimlik sorunu) kategorisi tizerine
tez aragtirmasi1 bulunmaktadir. 2015 yilinda 1 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumunu ve mesleki kimligi
etkileyen faktorleri inceleyen tez arastirmasi yapilmistir ve toplamda 2 adet tez arastirmasi bulunmaktadir.
2016 yilinda 3 adet mesleki kimlik gelisimi/olugsumu, 1 adet mesleki kimligi etkileyen faktorler ve diger
(mesleki kimlik ve uygulamalar1) kategorisi tlizerine tez arastirmasi yapilmistir ve toplamda 5 adet tez
aragtirmasi bulunmaktadir. 2017 y1linda 1 adet mesleki kimlik algis1 ve diger (aktivist ve teknisyen mesleki
kimlikleri) kategorisi iizerine tez arastirmasi yapilmistir ve toplamda 2 adet tez arastirmasi
bulunmaktadir. 2018 yilinda 1 adet diger (mesleki kimligini fark etme) kategorisi iizerine tez aragtirmasi
bulunmaktadir. 2019 yilinda 5 adet mesleki kimlik algisi, 4 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumu, 2 adet
diger (mesleki kimliklenme, internet gazeticiliginde mesleki kimlik) kategorisi ve 1 adet mesleki kimligi
etkileyen faktorler iizerine tez arastirmasi yapilmistir ve toplamda 12 adet tez arastirmasi bulunmaktadir.
2020 yilinda 2 adet mesleki kimlik algisi, 6 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumu ve 1 adet diger (mesleki
kimlik durumlar1) kategorisi iizerine tez arastirmasi yapilmistir ve toplamda 9 adet tez arastirmasi
bulunmaktadir. 2021 yilinda 2 adet mesleki kimlik algisi, 1 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumu, 4 adet
mesleki kimligi etkileyen faktorler ve 2 adet diger (mesleki kimlik diizeyleri ) kategorisi iizerine tez
arastirmasi yapilmistir ve toplamda 9 adet tez arastirmas1 bulunmaktadir. 2022 yilinda 3 adet mesleki
kimlik algisi, 2 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumu ve mesleki kimligi etkileyen faktorler iizerine tez
arastirmasi yapilmistir ve toplamda 7 adet tez aragstirmasi bulunmaktadir. Bu baglamda 11 adet mesleki
kimlik algisi, 14 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumu, 9 adet mesleki kimligi etkileyen faktorler ve 9 adet
diger kategorisi iizerine tez aragtirmasi yapilmistir.
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Grafik 3. Makale konularinin yillara gore dagilimi
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(1. Mesleki kimlik algisi, 2. Mesleki kimlik gelisimi/olusumu, 3. Mesleki kimligi etkileyen faktorler, 4. Diger)

Makale konulariin yillara gore dagilimlari incelendiginde, 2017 yilinda 1 adet mesleki kimlik
gelisimi/olusumu iizerine arastirma yapildig1 goriilmektedir. 2018 yilinda 2 adet diger (mesleki kimlik
Olceginin gelistirilmesi ve mesleki kimlik durumunun degerlendirilmesi) kategorisi lizerine arastirma
yapilmistir. 2019 yilinda 2 adet mesleki kimlik algisi, 1 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumu ve mesleki
kimligi etkileyen faktorler iizerine arastirma yapilmistir ve toplamda 4 adet arastirma bulunmaktadir. .
Mesleki kimlik konusuyla ilgili en fazla ¢alisma 4 arastirma ile 2019 yilinda yapilmis ve kategoriler konu
dagihimi bakimindan dengeli bir sekilde dagilmistir. 2020 yilinda mesleki kimlik {izerine yapilana
arastirmaya rastlanmamistir. 2021 yilinda 2 adet mesleki kimlik algis1 ve 1 adet mesleki kimlik
gelisimi/olusumu iizerine arastirma yapilmistir ve toplamda 3 adet arastirma bulunmaktadir. 2022 yilinda
1 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumu {izerine arastirma yapilmistir. Bu baglamda 4 adet mesleki kimlik
algisy, 4 adet mesleki kimlik gelisimi/olusumu, 1 adet mesleki kimligi etkileyen faktorler ve 2 adet diger
kategorisi lizerine aragtirmalar yapilmistir (Grafik 3).

8. Arastirmalarin Bulgular:

Bu bolimde arastirmalarin bulgular1 alt konu baghklarina gore sirayla incelenmistir ve
Ozetlenmistir.

8.1. Mesleki Kimlik Algis1 Konusunda Yapilan Calismalarin Bulgular:

Mesleki kimlik algisina yonelik yapilan tezlerin bulgular1 incelendiginde: goriisme yapilan okul
yoneticileri, mesleki kimlik algisinin sekillenmesinde tecriibe, kisilik 6zellikleri, rol modeller, cinsiyet,
ebeveyn destegi ve egitimin 6nemli faktorler oldugunu belirtmiglerdir. Mesleki kimlik olusumunda
zamanla kazanilan deneyimler, problem ¢6zme becerisi, liderlik yetkinlikleri, gézlem ve iletisim becerileri,
sabir ve planh calisma aliskanliklarinin etkili oldugu ifade edilmistir. Yoneticiler, mesleki kimliklerini
sekillendirirken deneyimli yoneticilerden ve yoneticilik ge¢misine sahip aile bireylerinden ilham
aldiklarini dile getirmistir. Ailelerinden destek goren bireylerin mesleki kimlik algilarimin daha olumlu
yonde gelistigi gozlemlenmistir. Kadin yoneticiler, anneligin sagladigi sefkat ve duyarliligin okul
yonetimine katkisim1 vurgularken, erkek yoneticiler toplumun ataerkil yapisinin yonetici olarak kabul
edilmelerine olan etkisine dikkat ¢ekmisglerdir. Cogu yonetici, lisans ve lisansiistii egitimin mesleki kimlik
gelisiminde 6nemli bir yere sahip oldugunu ifade ederek, egitim yonetiminde akademik bilgi birikiminin
gerekliligini vurgulamistir. Bu baglamda okul yoneticilerinin mesleki kimlik algilarinin olusumunda
mesleki tecriibe, kisilik ozellikleri, rol modeller, cinsiyet, egitim durumu ve ebeveynlerin etkili oldugu
goriilmektedir. Orta kariyer evresindeki akademisyenlerin mesleki kimlik algilari, yiiksekogretim
politikalarinin ¢esitli unsurlar1 (akademisyen yetistirme ve yiikselme sistemleri, yonetim yapisi, saglanan
destekler, performans degerlendirme mekanizmalari, hedeflerin netlestirilmesi, yasal diizenlemeler ile
akademik ozgiirliik ve 6zerklik) ile sosyokiiltiirel dinamikler (is yapma kiiltiirii, toplumsal giiven diizeyi,
bilimsel birikime iliskin sorunlar, taraflihik ve nepotizm, problem ¢6zme yaklasimlar1 ve toplumun
akademisyene yonelik algis1)) tarafindan sekillenmektedir. Aym1 zamanda akademisyenlerin
akademisyenlige yonelik tanimlamalar1 da mesleki kimlik algilarinin bir parcasi olarak ele alinmigtir.
Aragtirma sonuclarina gore orta kariyer evresindeki kadin akademisyenlerin erkeklerden farkli bazi
zorluklarla karsilastig1 ve bu zorluklarin mesleki gelisimlerini ve meslege bakis acilarim sekillendiren bir
faktor oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte yapilan bagka bir arastirmada ise akademisyenlerin
profesyonel kimligini yiiksek diizeyde gelistirdigi belirlenmistir. Ozellikle, lisans egitimi profesyonel
kimligi etkileyen en onemli faktor olarak algilanmistir. Son olarak, egitimsel uzmanlik katilimcilar
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tarafindan en Onemli profesyonel kimlik alt alami olarak bulunmustur. Ayrica Tiirk yabanci dil
ogretmenlerinin giiclii bir mesleki kimlige sahip oldugunu ve en ¢ok kisisel gelisim, 6grenci ihtiyaclar1 ve
okul meselelerine baghlk gosterdiklerini ve kadin 6gretmenlerin mesleki kimlik ve baghhk diizeylerinin
erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki kimlik algilari ile kimlik alt
boyutlar1 (6grenci ihtiyaclarina yonelik duyarlilik, kurumsal meselelere baghhik ve mesleki gelisime
adanmighk) arasinda ise anlamli ve giiclii bir pozitif iligki tespit edilmistir. Bagka bir arastirmada ise
ingilizce 6gretmenlerin mesleki kimlik algilan ile 6z yeterlik inanci arasinda pozitif bir iligki oldugu,
aragtirmaya katilan katilimcilarin mesleki kimlik algilarin yiiksek oldugu ve katihmecilarin mesleki kimlik
algilarinin cinsiyet, yas, 6gretim deneyimi,mezun olduklari fakiilte ve calistiklar1 okul tiiriine gore anlaml
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ingilizce 6gretmenleri iizerine yapilan bagka bir arastirmada ise
arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenme ihtiyac1 konusunda mesleki kimlik algisinin yiiksek oldugu ve
ogretmenlerin mesleki sosyallesme, kariyer gelisimi ve mesleki yeterlilik acisindan mesleki kimlik algilari
orta diizeyin iizerinde bulunmustur. Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin de mesleki kimlik algi
diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde bir iligki oldugu, kadin 6gretmenlerin meslege baghhigin erkek
ogretmenlere kiyasla daha fazla oldugu ve egitim seviyesinin mesleki kimlik algis1 iizerinde etkili oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6grenme ihtiyaclar1 konusunda mesleki kimlik algisimn yiiksek diizeyde
oldugunu tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki kimlik algisini sekillendiren unsurlar (kisisel 6zellikler,
duygusal nitelikler, fiziksel faktorler ve sosyal yetenekler) incelendiginde, bu goriislerin farklh 6gretmen
kimlik tipolojileri ile kargilagtirildig: bir calismada, sosyal 6gretmenlerin mesleki baghlik, motivasyon, is
tatmini ve mesleki benlik algilarinda diger 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek diizeylere sahip olduklar:
sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin mesleki kimlik algisi, orgiitsel baghlik diizeylerini anlamh bir sekilde
yordamaktadir. Ogretmenlerin mesleki kimlik algilari ile cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, egitim diizeyi,
mesleki rol, mesleki giidii, okul kademesi, okul tiirli, hizmet siiresi, 6gretim deneyimi, mezun olunan
fakiilte, mesleki statii/sayginlik degiskenleri arasinda anlamli bir iligski vardir; 6gretmenlerin mesleki
kimlik algilar ile cinsiyet, yas, hizmet siiresi, medeni durumu, mesleki statii, egitsel-6gretimsel etkilesim,
okul tiirti, egitim diizeyi, mesleki kidem, uzaktan egitim, mezun olunan lise, brans, kariyer evreleri, cocuk
sahibi olma, 6gretmen lisesi, anne veya baba 0gretmen degiskenleri arasinda anlamh bir iligki yoktur.
Yapilan arastirmalarda cinsiyet, yas, egitim diizeyi, okul tiirii, hizmet siiresi ve mesleki statii degiskenleri
ile mesleki kimlik alg1 arasinda bazi arastirmalarda anlamli iligki bulunurken baz1 arastirmalarda anlamh
bir iliski bulunmamistir. Ogretmen adaylarmm mesleki kimlik algilar1 incelendiginde, 6gretmenlik
uygulamasi dersi oncesinde 6gretmen adaylarinin dersin igerigini 6grenci ihtiyaglarina uygun sekilde
diizenleme, simif yonetimi saglama, materyal hazirlama ve Ogrencilere dogru yaklasim sergileme
konularinda kendilerini yeterli hissettikleri belirlenmistir. Ancak, uygulama siirecinin ardindan,
"6grenciyi tamima" ve "zamamn etkili kullanma" gibi unsurlarin daha biiyiik 6nem tasidig: fark edilmistir.
Bu siirecte 6gretmen adaylari, kalabalik simiflar, ders kitab: iceriginin yetersizligi, 6grenci profillerinin
cesitliligi (kaynastirma Ogrencileri, gogmen gruplar) ve 6gretmenlik mesleginin gereklilikleri gibi cesitli
zorluklarla karsilasmiglardir. Mesleki 6z yeterlik acisindan degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin
uygulama oncesinde belirli alanlarda kendilerini yeterli gormelerine ragmen, uygulama siireci sonrasinda
ogrenciyle etkilesim kurma ve zamani verimli kullanma konularina daha fazla odaklandiklar tespit
edilmistir.

Mesleki kimlik algisina iligkin yapilan makale arastirmalarin sonuclar incelendiginde, simif
ogretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinin yiiksek oldugu dikkati ¢cekmektedir. Meslek se¢iminde
etkili olan faktorler arasinda, "kendim" ve "ailem" segeneklerinin belirleyici oldugu ifade edilmistir. Ayrica,
ogretmen adaylarinin mesleki kimlik algilari ile cinsiyet, akademik bagar1 ortalamasi ve 6z yeterlik algilar
arasinda anlamh farkliliklar bulunurken, 6grenim gordiikleri tiniversite, simif diizeyleri ve ebeveynlerinin
egitim seviyeleri arasinda anlamh bir iligki tespit edilmemistir. Mimarlarin kimlik algilarinin boyutlarini,
mesleki egitim siireci ve meslek ideolojilerinin olusturdugu tespit edilmistir. Bankacilik meslegine
baktigimizda ise donemsel olarak bankacilik meslekginin kimlik algis1 degisim gostermistir. Degisimin
kirilma noktas1 olarak 2001 tiirkiye ekonomik krizinin oldugu soylenebilir. Algidaki degisimde sosyal
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statii, banka calisma kosullari, banka/calisan miisteri iligkisi ve bankacilik sistemi olmak tizere dort alt
tema bulunmustur. Blog kullamiminin igbirlikli bir diizenleme araci olarak kullanilmasi, 6gretmen
adaylarinin mesleki aidiyet duygularini, 6z yeterlik algilarim ve egitimle ilgili inanclarini olumlu yonde
etkiledigi belirlenmistir ve 6gretmen adaylarindan olusan deney ve kontrol gruplarinin uygulama oncesi
ve sonrasindaki mesleki kimlik algis1 puanlar1 karsilastirildiginda, aralarinda anlamh diizeyde farkhilik
tespit edilmistir.

8.2. Mesleki Kimlik Gelisimi/Olusumu Konusunda Yapilan Calismalarin Bulgular:

Mesleki kimlik gelisimi ve olusumu {iizerine yapilan tezlerin sonuclar1 incelendiginde, mesleki
kimligin bireyin kisisel, sosyal, kiiltiirel ve egitimsel ge¢misine bagh olarak sekillendigi ve zamanla degisim
gosterdigi ortaya c¢ikmaktadir. Cocukluk déneminden itibaren baslayip yillar boyunca siiren ve ortak
degerler, gelenekler, beklentiler, sorunlar, aligkanliklar ve iletisim tarzlarina dayali mesleki yasam
bi¢iminin, oldukca 0zgiin ve ayirt edici bir kimlik yapisinin olusumuna katki sagladigi goriilmiistiir.
Psikolojik damismanlik mesleki kimlik insasinda, bireysel yasantilarin, kurumsal pratiklerin ve sosyo-
politik stireclerin etkili oldugu goriilmiistiir. Akademisyenlerin mesleki kimlik insasinin mesleki
sosyallesmenin 6n sosyallesme, resmi sosyallesme ve resmi sosyallesme sonrasi uygulama asamasinda
yedi temel faktor (sosyal deneyim, egitim, mesleki uyum, demografik 6zellikler, mesleki imaj, mesleki
deneyim ve mesleki zorluk ve engeller) tarafindan saglandigl anlasiimaktadir. On sosyallesmede
katilimcilarin en ¢ok sosyal etkilesimde bulunduklar aile, yakin ¢evre ve medya araciligiyla mesleki kimlik
algilarinin olugsmaya bagladig1 goriilmiistiir. Resmi sosyallesme asamasiyla birlikte sosyal deneyimin yani
sira egitim, mesleki uyum, mesleki imaj ve mesleki deneyim faktorlerinin mesleki kimlik ingasina katki
sagladig1 aciga cikmistir. Resmi sosyallesme sonrasi uygulama asamasinda ise akademisyenlerin mesleki
kimlik ingasinda resmi sosyallesme asamasinda ortaya ¢ikan faktorlerin yani sira demografik ozellikler ve
mesleki zorluk ve engeller faktorlerinin de etkili oldugu goriilmektedir. Akademisyenler {izerine yapilan
bir bagka arastirmada, O0gretmen egitmeni kimligini kazanmalarimin iki farkli sekilde gerceklestigi
belirlenmistir: ya calistiklar1 kurum tarafindan bu rol kendilerine atanmis ya da bireysel tercihler
dogrultusunda bu kimligi benimsemislerdir. Egitmen kimliklerini insa ederken, oncelikle 6gretmenlik
bilgi ve deneyimlerinden yararlanmiglar; ancak zamanla 6z yonelimli 6grenme, is ortaminda deneyim
kazanma, resmi egitim siirecleri, mesleki topluluklara katihm ve kisiler arasi iletisim becerilerini
gelistirerek kendilerini daha da ileriye tasimislardir. Katihmecilar egitmen roliinde farklh sorumluluklar
iistlenseler de kendilerini en c¢ok bilgi paylasan ve mesleki gelisimi destekleyen bireyler olarak
tamimlamislardir. Ogretmenlik ve egitmenlik kimliklerini bir arada siirdiirme siirecinde, bu iki kimligi
uyumlu hale getirmeyi basarmis olsalar da, baskin kimliklerinin 6gretmenlik olarak kaldig: goriilmiistiir.
Mesleki kimliklerinin gelismesinde cevresel- baglamsal (okul ortami, 6gretmen egitimi, meslektaslar ve
yoneticiler, 0grenci profili) ve bireysel faktorler (6gretmenlik deneyimi, kisilik 6zellikleri ve onceki
yasantilar1 (cocukluk deneyimleri, gecmis Ogretmenler, egitim faktorleri, onceki mesleki deneyimler,
onemli kisiler)) etkili oldugunu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin mesleki kimlik olusumlarinda motivasyon
ve istek, is tanmim ve faaliyet, bilgi ve uzmanlik, profesyonel kisisel yaklagim, grup iiyeligi ve yakinlik etkili
olmaktadir. Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin olusum siirecine iliskin goriisleri zaman icerisinde
degisim gosterdigi ortaya konmustur. Ogretmenlerin algilar1 ve yasam deneyimleri, kisisel ve mesleki
kimliklerinin gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin mesleki kimliginin gelisimini
aragtirmak icin oOncelikle Ogretmenlerin bireysel deneyimlerinin ele alinmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin mesleki kimlik olusumu; mesleki yonelim, mesleki egitim ve mesleki yasant: siireclerinden
olugsmaktadir. Bu siirecte, 6gretmenlerin yetistirilme bicimindeki geleneksel ve kiiltiirel faktorler mesleki
yonelimlerini etkilerken, O0gretmenlerin lisans egitimlerinin 21. yiizyill becerileriyle uyumlu olmasi
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gerektigi vurgulanmaktadir. Kisisel faktorler 6gretmenin benlik algisimi sekillendirirken, sistemsel
faktorlerin entelektiiellikten teknisyenlige doniismesi s6z konusu olmustur. Sosyal gelisim ve cevresel
faktorler ise 6gretmenin motivasyonunu etkilemektedir. Ayrica, kurumsal faktorlerin merkezi yonetimle
olan iligkisi de mesleki kimlik gelisimini yonlendiren bir unsur olarak belirlenmistir. Ogretmenin mesleki
kimligini sekillendiren faktorler arasinda kisisel 6zellikler, toplum, meslek paydaslari, ¢calisma kosullari,
kurumlar ve mesleki gereklilikler 6ne ¢ikmaktadir. Sabirli, prensipli, kuralci, kararli, azimli, kapsayici,
merakly, farkindalhig yiiksek ve onyargisiz gibi kisilik 6zellikleri mesleki kimligi sekillendiren temel
unsurlar arasinda yer almaktadir. Kirsal bélgelerde calisan Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kimlik
olusum siirecinde umutsuzluk, caresizlik ve hayal kirikhig1 gibi duygulara sik¢a rastlanmaktadir. Bu
olumsuz durumlar, 6gretmenlerin mesleki kimlik gelisimini zorlastirmakta ve 6gretmenlerin mecburi
hizmet siiresi sonunda kirsal okullar terk ederek biiyiik sehirlerdeki okullara gecis yapma egiliminde
olduklarim gostermektedir. Kirsal okullarda 6gretmen-veli isbirligi, 6gretmenlerin mesleki kimlik gelisimi
ve O0grencilerin basarilar1 acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Doktora ogrencileri ve mezunlar iizerine
yapilan arastirma siipervizyon siirecinin mesleki kimlik algilarinda onemli degisimlere yol actigim
gostermektedir. Katilimcilarin soylemlerinin farkhh baglamlarda yeniden sekillendigi ve bu siirecin
kimliklerini daha net bir gekilde tanimlamalarina yardimer oldugu belirlenmistir. Baglangigta kendilerini
yetersiz goren bireyler, slipervizyon siireci sonunda daha fazla 6zgiliven kazanmis ve mesleki yeterlilikleri
konusunda daha bilingli hale gelmislerdir. Katilimcilar, siipervizyon siirecinde aldiklar1 yapici geri
bildirimlerin mesleki gelisimlerine olumlu katki sundugunu ifade etmis, ancak etkisiz veya yetersiz geri
bildirimlerin 6grenme siireclerini zorlastirdigim1 vurgulamiglardir. Bunun yan sira, siipervizorler ve grup
arkadaglariyla kurduklar iligkilerin, mesleki gelisimlerinde 6nemli bir rol oynadig1 goriilmiistiir. Siireg
boyunca, katihmcilarin degerlendirme yaklagimlarimin daha analitik ve yapici bir hale geldigi
gozlemlenmistir. Sonug olarak, silipervizyon siirecinin mesleki kimlik gelisiminde kritik bir asama oldugu
ve kimlik olusumunun dinamik, siirekli degisen bir yap1 oldugu anlagilmistir. Altinbas Universitesi'nde
yiiksek lisans o6grencilerinin profesyonel kimlik gelisimini (PID) degerlendirmeye yonelik yapilan
aragtirmada silire¢ icerisinde kullamilan egitim materyallerinin, ogrencilerin mesleklerine olan
bagliliklarim gii¢lendirdigi belirlenmistir. PID 6l¢limiiniin ¢ok boyutlu bir sekilde gerceklestirilmesi, daha
objektif ve adil sonuclar elde edilmesine katki saglamaktadir. Gelecekteki Ogrenciler igin PID
degerlendirme siirecinin hizlandirilabilecegi ongoriilmekle birlikte, bu 6l¢iimiin dogrulugu, kullanilan
dijital platformlar ve veri toplama yontemleriyle dogrudan iligkilidir. Ayrica, sistemde yapilan kiigiik
degisikliklerin bile sonuclar lizerinde etkili olabilecegi, 6zellikle biiyiik veri analizlerinde bu etkilerin daha
belirgin hale geldigi goriilmiistiir.

Mesleki kimlik gelisimi/olusumu konusunda yapilan makalelerin bulgular1 incelendiginde
Ogretmenlerin tamamina yakininin, mesleki kimlik olusumu siirecinde degisim ve gelisimin Onemi
vurgulanmaktadir. Bu siirecte, kisisel yeterlilik ve yetkinlik temalar ile 0z yeterlik, beceriler, kisisel
ozellikler ve roller gibi unsurlar belirleyici bir rol oynamaktadir. Ogretmenlerin mesleki kimlik olusum
siireclerini incelemek amaciyla cesitli etkinlikler kullanilmistir; bunlar arasinda yasam cizgisi olusturma,
yasam cizgisi sentezi, anahtar olaylar ve doniim noktalariyla ilgili analizler, 6nemli kisiler ve rol modellerin
belirlenmesi, otobiyografi yazma ve meslek yasantisi 6ziimseme etkinlikleri yer almistir. Gergeklestirilen
etkinliklerde, 6gretmenlerin bireysel 6zelliklerine dair aile yasami, okul hayati, 6grencilik deneyimleri ve
Ogrenme senaryolar: gibi unsurlar 6nemli bir rol oynamaktadir. Mesleki kimligin sosyal boyutuna iligkin
olarak, 6gretmenlerin mesleki siirecteki deneyim ve 6gretim senaryolar1 6ne ¢ikmaktadir. Mesleki kimlik
gelisiminde ise 6gretmenlerin kisisel deneyimlerinin biiyiik bir etkisi oldugu gézlemlenmistir. Ingilizce
Ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini gelistirmeleri noktasinda, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan gelistirilen 6gretmen yeterliliklerine dair goriisler, olumlu, olumsuz, karigik,
cevapsiz ve ilgisiz olmak iizere bes farkli kategoride degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir
kisminin MEB 6gretme yeterliliklerini mesleki kimliklerine olumlu katk: sagladig soylenebilir.

8.3. Mesleki Kimligi Etkileyen Faktorler Konusunda Yapilan Calismalarin Bulgular:
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Mesleki kimligi etkileyen faktorlere yonelik yapilan tezlerin bulgulari, egitsel degisimlerin
ogretmenlerin mesleki kimliklerini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Mesleki kimligi en cok
olumsuz yonde etkileyen kararlar arasinda; Fatih Projesi, ders saatleri, derslerin degerlendirilme bigimi,
formatorliik ve BTR (Bilisim Teknolojileri ve Rehberlik) gorevlendirmeleri, 6gretmen atamalar1 ve yer
degisiklikleri, bilisim teknolojileri siniflar1 ile norm kadro sorunlar: yer almaktadir. Katihmcilarin 6nceki
ogrenim siirecleri, 6gretmenlik deneyimleri ve hayatlarinda yer alan 6nemli kisilerin, mesleki kimlikleri
lizerinde belirleyici bir etkisi oldugu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin mesleki kimliklerini olustururken
farkl roller iistlendikleri ve bu roller araciligiyla kimliklerini sekillendirmek icin dort ana yaklasim
benimsedikleri belirlenmistir. Bu yaklasimlar uyum saglama, arabuluculuk, feragat etme ve uzlagsma
olarak siralanmistir. Olumsuz duygular Ingilizce hazirlk egitmenlerinin algillanan mesleki kimlik
olgularim1 olumsuz yonde etkilemistir. Katihmeilarin sinif diizeyinde Ogrenci baghhg, katihmi ve
basarilarina bagh olarak cesitli duygular deneyimledikleri goriilmiistiir. Bu duygular arasinda mutluluk,
samimiyet, sefkat, gurur, sevgi, umut, nese, empati, tatmin, sevk, 6fke, can sikintisi, mutsuzluk, hayal
kirikligi, umutsuzluk, caresizlik, degersizlik ve giicsiizliik yer almaktadir. Bu duygular, katihmecilarin
ogretimsel kararlarini ve mesleki kimliklerini siirekli olarak yeniden degerlendirip tartigmalarina neden
olmustur. Arastirmaya katilan katihmcilarin ders verme diizeyi ve gorevleri (arastirma gorevlisi veya
ogretim gorevlisi) mesleki kimliklerini istatiksel olarak anlaml bir sekilde yordamaktadir. COVID-19
pandemisi ile birlikte baslayan uzaktan staj uygulamasinin, Ingilizce dgretmen adaylarmim mesleki
kimliklerini olumsuz bir sekilde etkiledigini ortaya koymustur. Profesyonel kimliklerini etkileyen en
onemli faktoriin gecmis 6grenmeler, kisisel inanclar, kisisel 6zellikler, motivasyon, sorumluluk duygusu
gibi diger faktorlerle birlikte esas olarak 6gretmenlerin deneyimleri etkili oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Makalelerde mesleki kimligi etkileyen faktorlere yonelik yapilan arastirmanin bulgulan
incelendiginde mesleki kimligi sekillendiren deneyimler, ¢ocukluk, 6grencilik ve 6gretmenlik donemi
olmak {izere ii¢ ana kategoride incelenmistir. Cocukluk donemiyle ilgili deneyimlerde aile yasantis1 ve
ailede 6gretmen olan bireylerin varligi, 6grencilik doneminde ise iiniversite egitimindeki 6gretmenlik
uygulamalar1 6n plana cikmaktadir. Ogretmenlik donemiyle ilgili yasantilarda ise meslektaslarla yapilan
paylasimlar ve 6grencilerle kurulan etkilesimler 6nemli yer tutmaktadir. Arastirmaya gore, mesleki kimligi
en fazla etkileyen faktorlerden biri, kdy okullarinda gorev yapmak ve farkli 6grenci profilleriyle
karsilasmaktir. Mesleki kimligi olumlu yonde etkileyen faktorler arasinda sabirli olmayr 6grenmek ve
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmak yer alirken, olumsuz etkileyen faktorler arasinda meslekte zamanla
yasanan otomatiklesme vurgulanmaktadir. Simif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerine en olumlu katk:
saglayan faktorlerden biri de, farkh okul profillerinde gorev yapmaktir.

8.4. Diger Arastirmalarin Bulgular:

Tezlerde ii¢ konuya da dahil olmayan arastirmalarin bulgularn incelendiginde aktivist 6gretmen
kimligi ozelliklerini benimseyen 0gretmenlerin iyi olus diizeylerinin daha yiiksek, teknisyen 6gretmen
kimligini benimseyen ogretmenlerin ise daha diisiik diizeyde iyi olusa sahip oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik diizeyleri yiiksek bulunmustur. Ogretmen adaylarimmn
Ogretme motivasyonlari ile mesleki kimliklerinin iligkili olmas1 mesleki kimlik diizeyi yiliksek bir 6gretmen
adayinin 6gretmeye yonelik motivasyonunun da aym sekilde yiiksek olacagi, 6gretmen adayinin 6gretme
isteginin bir 6gretmen olarak onun mesleki kimligine olumlu bir katki saglayacagi ifade edilebilir.
Tiirkiye'deki gazeteciligin mesleki kimlik sorunlarinin temelinde, {ilkenin siyasal sistemindeki yapisal ve
donemsel durumlar ile bu sistemin medya iizerindeki etkilerinin yol a¢tig1 problemler yer almaktadir.
Mesleki kimlik durum o6lgegi ile alt boyutlar (yatay kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi, kariyer baglilig:

|Yilmaz|



62

olusturma, kariyer baghhg ile 6zdeslesme, kariyer siiphesi, kariyer esnekligi) arasindaki iligkilere
bakildiginda, 6zellikle mesleki kimlik durum o6lgegi ile yatay kariyer kesfi alt boyutu arasinda giiclii bir
iligki oldugu gozlemlenmistir. Olcegin genelinde ise, alt boyutlar arasindaki iligkiler orta diizeyde ve pozitif
yondedir. Alt boyutlar arasindaki en giiclii iligki yatay kariyer kesfi ile dikey kariyer kesfi arasinda
bulunurken, en zayif iligki yatay kariyer kesfi ile kariyer siiphesi arasinda tespit edilmistir. Ayrica, mesleki
kimlik durum 6lgegi ile girisimcilik niyetleri 6lcegi ve kariyer gelecegi 6lgekleri arasinda anlaml ve pozitif
bir iliski oldugu bulunmustur. Ingilizceyi yabanc dil olarak 6greten dgretmenlerin mesleki kimlikleri ile
mesleki 6zerklikleri arasinda da anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iligski oldugu belirlenmistir. Yapilan
baska bir arastirma ise internet gazetelerinde mesleki kimlikler belirli kaliplar ve gorsel temsiller
aracihigiyla sunuldugu goriilmektedir. Ogretmenlik, doktorluk, hakimlik, avukathk gibi mesleklerin
temsilinde belirli yas, cinsiyet ve duygu durumlar1 6n planda tutulmaktadir. Ornegin, 6gretmenler
cogunlukla genc kadinlar olarak temsil edilirken, erkek oOgretmenlerin daha az gorsellestirildigi
goriilmiistiir. Medya, meslekleri belirli kaliplara oturtarak bireysel farkliliklar1 goz ardi etmekte ve
toplumun bu kaliplar gerceklik olarak algilamasina neden olmaktadir. Bu durum mesleki kimliklerin tek
tip bir imaj {lizerinden algilanmasini pekistirmektedir. Ayn1 zamanda internet gazetelerinde kullanilan
gorsellerin, toplumsal bellekte mesleklerin nasil algilandigini dogrudan etkiledigi ifade edilmistir.
Insanlar, medya tarafindan sunulan gorsel temsilleri mesleklerin dogal hali olarak kabul etmekte ve
bunlar gerceklik olarak algilamaktadir.

Makalelerde ii¢c konuya da dahil olmayan arastirmalarin bir tanesinde; gecerlik ve giivenilirligi test
edilmis olan “Simif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olcegi” gelistirilmistir. Bu 6lcek,
Ogretim siireci etkilesimleri, 6gretim hedefleri, kimlik olusumuna etki eden sosyal faktorler, 6gretim
siirecinde yasanan zorluklar ve sinif 6gretmenliginin disaridan nasil algilandig: gibi bes ana boyuttan
olugsmaktadir. Bu 6lgek, 29 maddeden olusan gecerli ve giivenilir bir arag¢ olarak sinif 6gretmenlerinin
mesleki kimliklerinin sosyal baglaminmi degerlendirmede kullanilabilir. Mesleki kimlik durum 6lgeginin alt
boyutlarina (yatay kariyer kesfi, dikey kariyer kesfi, kariyer baghligi olusturma, kariyer baghhg ile
ozdeslesme, kariyer siiphesi, kariyer esnekligi) bakildiginda, yatay kariyer kesfi haric, diger tiim alt
boyutlarda okul boliimii tercihi ile katihimeilar arasinda anlaml farklar gozlemlenmistir. Istedigi boliimde
okuyan katihmecilar (Beden Egitimi, Psikoloji, Ilahiyat, Tip, Elektrik Elektronik Miihendisligi) "dikey
kariyer kesfi", "kariyer baghhg: olusturma" ve "kariyer baghlhg ile 6zdeslesme" boyutlarinda daha yiiksek
ortalamalara sahipken, istedigi boliimde okumayan katilimeilar (Uygulamah Bilimler, iletisim, Isletme,
Iktisat, Maliye) "kariyer siiphesi" ve "kariyer esnekligi" boyutlarinda daha yiiksek ortalamalar
gostermektedir. Kariyer esnekligi disinda, tiim 6lceklerde kadin ve erkekler arasinda anlamli farklar tespit
edilmistir. Ayrica, "kariyer baghhg olusturma" ve "kariyer baghhg ile 6zdeslesme" boyutlarinda kamu
sektoriinde calismay1 tercih edenler, 6zel sektorde ya da kendi isini yapanlara gore daha yiiksek
ortalamalara sahip olduklar1 gozlemlenmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, Tiirkiye'de 2011-2022 yillar1 arasinda “mesleki kimlik” alaninda yaymlanmis tez ve
makalelerin yayilandig: y1l, yazim dili, arastirma yontemi ve deseni, 6rneklem tiirii, 6rneklem biiytikligii,
orneklem grubu, veri toplama araglari, veri analiz yontemi, konu alanlar1 ve konularin yillara gore
dagilimlarinin degerlendirilmesi amacglanmistir. Bu amag dogrultusunda su sonugclara ulasilmigtir:

Tez ve makalelerin yayin yih tarihleri incelendiginde 2018 y1h itibari ile mesleki kimlik konusuyla
ilgili aragtirmalar arttig1 goriilmektedir. Bu artig dikkate alindiginda, mesleki kimlik konusunun oldukca
cagdas ve giderek daha fazla 6nem kazanan bir alan oldugu soylenebilir. Mesleki kimlik kavraminin giincel
olmasina dair literatiirde pek ¢ok arastirma ve yayin yer almaktadir (Atik 2022, Demir 2024, Ortactepe
2015, Rodrigues & Mogarro 2019).

Yapilan aragtirmalar yazim dili agcisindan incelendiginde ulasilan 48 tezin 22’si Tiirkge, 26’s1
Ingilizce dilinde; ulagilan 11 makalenin ise 10’u Tiirkce, 1i Ingilizce oldugu goriilmektedir. Makalelerde
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Tiirkge dilinin daha fazla olmasinin sebebi caligmalarin ¢ogunlugunun TR dizininde yayinlanmig
makaleler olmasidir.

Tez ve makalelerin arastirma yontem ve deseni incelendiginde arastirmacilarin ¢ogunlukla nitel
arastirma yontemini tercih ettikleri goriilmektedir. Nicel ve karma yontem ise nitel yonteme kiyasla daha
az tercih edilmistir. Bu bulguya benzer sekilde, alan yazinda nitel aragtirma yontemlerinin agirlikh olarak
tercih edildigini gosteren cesitli calismalarda mevcuttur (Bag & Calik 2017, Bilici & Yilmaz 2021). Nitel
arastirma yontemi genellikle bireylerin deneyimlerine ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlara
odaklanarak derinlemesine ve kapsaml bir sekilde inceleme gerceklestirir (Atkinson & Delamont 2008,
Donalek 2005, Yildinm & Simsek 2011, Willig 2013). Nitel yontemin tercih edilme sebepleri
incelendiginde, mesleki kimlik kavraminin dinamik bir siire¢ i¢inde sekillendigi ve bireylerin mesleki
deneyimleri, etkilesimleri ve cevresel faktorler dogrultusunda zamanla olustugu goriilmektedir. Nitel
aragtirmalarda bu siireci derinlemesine analiz ederek mesleki kimligin insa edilme siirecini, etkileyen
faktorleri ve doniistimiinii kapsamh bir sekilde betimlemesinden dolay1 tercih edildigi sdylenebilir.
Aragtirma deseni incelendiginde arastirmacilar ¢cogunlukla durum ¢alismasini tercih etmektedir. Giincel
bir olgu dogal baglaminda incelenecek, olgu ile baglam arasindaki sinirlar net olarak belirlenemeyecek ve
farkli veri kaynaklarindan yararlanilacaksa, durum caligmasi uygun bir arastirma yontemi olabilir (Yin
2003). Bagka bir ifadeyle, belirli bir kisi, olay, siire¢, kurum veya grup hakkinda kapsamh bilgi edinmek
icin gozlem, gorlisme, isitsel ve gorsel materyaller ile raporlarin sistemli olarak kullanildig: bir yaklagimdir
(Yildinnm & Simsek 2011). Bu baglamda durum ¢alismasinin fazla olmasi veri toplama araclarim ve veri
analiz tekniklerini etkilemistir.

Mesleki kimlik ile ilgili tez ve makalelerde kullanilan veri toplama araclar1 incelendiginde, nitel
yontemin daha fazla tercih edilmesi nedeniyle goriisme yonteminin one ¢iktigi, ayrica karma ve nicel
yontemlerin kullamldig1 arastirmalarin sayisinin nitel arastirmalara yakin oldugu ve bu sebeple 6lcek
kullaniminin daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Olcek ve goriisme yontemlerinin tercih edilme
sebepleri incelendiginde, goriisme yonteminin arastirmacilara derinlemesine bilgiye ulasma imkani
sagladig1 ortaya ¢ikmaktadir. Basarili bir goriisme, katilimcilarin kisisel goriis ve inanclarim objektif bir
sekilde aktarmalarma olanak tanir (Biiyiikoztiirk, Kilic-Cakmak et al. 2012). Ote yandan, olcekler,
dogrudan gozlemlenemeyen veya oOlcililmesi zor olan kavramlar hakkinda veri toplamak i¢in kullanilan
araclardir. Bu araclar, soyut degiskenlerin 6l¢lilmesini saglar ve elde edilen verileri sayisal hale getirerek
aragtirmalarin daha objektif bir sekilde analiz edilmesine olanak tanir (DeVellis 2016). Bu bulgulara gore,
mesleki kimlik gibi soyut ve bireysel farkliliklar gosteren bir kavrami derinlemesine arastirmak igin
katilimcilarin mesleki kimliklerine dair kisisel diisiincelerini, degerlerini ve algilarim1 daha ayrintih bir
sekilde ortaya koyabilmeleri i¢in goriisme yontemi tercih edilebilir. Ayn1 zamanda, mesleki kimlik gibi
gozlemlenemeyen ve soyut bir kavrami sistematik bir bicimde sayisal verilere dokerek daha objektif ve
karsilastirilabilir analizler yapilabilmesi i¢in 6l¢ek kullanimi daha sik tercih edilmis olabilir.

Veri toplama araclarina bagh olarak veri analiz tekniklerinde en fazla icerik analizi ve Anova tercih
edilmistir. Icerik analizi, verilerin daha ayrintih bir sekilde incelenmesine imkan tanir. Bagka bir ifadeyle,
icerik analizi benzer nitelikteki verileri belirli kavramlar veya temalar cercevesinde gruplandirarak
anlamlandirmayi amaclayan bir yontemdir (Yildirim & Simsek 2018). Bu dogrultuda, igerik analizi mesleki
kimlik gibi karmasik ve ¢ok boyutlu bir kavramin nitel yonlerini ortaya cikarirken, ANOVA gibi nicel
analizler ise mesleki kimligi etkileyen degiskenler arasindaki iligkileri objektif bir sekilde degerlendirmek
icin kullanilmaktadir. Veri analiz teknikleri arasinda igerik analizi ve ANOVA'nin en fazla tercih
edilmesinin, veri toplama araclar1 arasinda goriisme ve olgeklerin sayica fazla olmasindan kaynaklandig:
soylenebilir.
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Aragtirmalarda veri toplamak amaciyla kullanilan 6érneklem tiirleri incelendiginde tezlerde en fazla
tercih edilen yontem ol¢iit ve uygun orneklem; makalelerde ise en fazla tercih edilen yontem ol¢iit ve
kartopu orneklemidir. Amacli, uygun, olciit ve kartopu o6rnekleme tiirlerinin tercih edilme sebepleri
incelendiginde, her birinin farkli arastirma ihtiyaclarina hitap ettigi goriilmektedir. Amacli 6rnekleme,
bilgi acisindan zengin oldugu diisliniilen durumlarin ayrintili bir sekilde incelenmesine imkan tanir
(Yildirnm & Simsek, 2013).Uygun ornekleme, arastirmacinin kolay ulagilabilir bireyleri se¢mesini
saglayarak, hizli ve pratik veri toplama imkam sunmaktadir (Aziz 2008, Baltaci 2018, Creswell, 2014, Ekiz
2013). Olciit 6rnekleme ise dnceden belirlenen kriterlere uyan tiim durumlar1 kapsayan gruplarin
incelenmesine olanak tanimaktadir (Yildirim & Simsek 2016). Ote yandan, kartopu érnekleme yontemi,
evren hakkinda yeterli bilginin olmadig1 veya birimlere ulasmanin zor oldugu durumlarda tercih edilmekte
olup, kapsam veri saglayabilecek bireyler ve kritik durumlar araciligiyla evrene erismeyi amaclamaktadir
(Creswell 2013, Patton 2005). Bu tiir 6rneklem yontemleri mesleki kimlik iizerine yapilan aragtirmalarda,
daha 6zellesmis ve anlamli veriler toplamak i¢in siklikla tercih edilmis olabilir. Bu sayede, arastirmacilar,
bireylerin meslekleriyle olan iligkisini daha iyi anlamak ve mesleki kimlik olusumunu daha dogru bir
sekilde inceleme imkan1 bulabilmektedir.

Aragtirmalar 6rneklem biiyiikliigii acisindan incelendiginde 6rneklemlerin genel olarak 25’in altinda
(n=28) oldugu goriilmektedir. Bu durumun sebebi tezlerde nitel yontemin daha fazla tercih edilmesidir.
Ciinkii nitel arastirmalarda sayisal anlamda fazla katilimcinin olmasina dair bir kayg:1 yoktur (Baltaci
2018). Makalelerdeki 6rneklem sayilar1 25’e kadar katihmel (n=3), 51-100 aras1 katilime1 (n=3) ve 201 ve
iistii katilimer (n=4) araliklarinin tercih edilme sayilar1 daha fazladir. Bu durumun sebebi nicel ve karma
aragtirmalarin tercih edilmis olmasidir.

Yapilan arastirmalar konularina gore incelendiginde tezlerde en fazla mesleki kimlik
gelisimi/olusumu (17 adet) lizerine calisilmigtir. Aragtirmalar konu dagilimi bakimindan 2021 yilinda
dengeli bir sekilde dagilmistir. Aragtirma konularin yillara gore dagihimlar: incelendiginde 12 aragtirma ile
en fazla calisma 2019 yilina aittir. Makalelerde ise en fazla mesleki kimlik algis1 (4 adet) ve mesleki kimlik
gelisimi (4 adet) konularinin iizerinde calisildig1 goriilmektedir. Aragtirmalar konu dagilimi bakimindan
2019 yilinda dengeli bir sekilde dagilmistir. Aragstirma konularin yillara gore dagilimlari incelendiginde 4
adet arastirma ile en fazla calisma 2019 yilina aittir. Aragtirma konularin yillara gore dagilimlan
incelendiginde mesleki kimlik kavraminin son yillarda énem kazandig: sdylenebilir.

Mesleki kimlik algisina yonelik tez arastirmalarinda; yoneticilerin mesleki kimlik algilarinin
olusumunda mesleki tecriibe, kisilik 6zellikleri, rol modeller, cinsiyet, egitim durumu ve ebeveyn etkili
oldugu ve zamanla kazanilan deneyimler, problem ¢6zme becerisi, liderlik yetkinlikleri, gozlem ve iletisim
becerileri, sabir ve planli calisma aliskanliklar1 da mesleki kimlik olusumunda etkili olmaktadir.
Akademisyenlerin mesleki kimlik algilarinda yiiksek6gretim politikalar1 (akademisyen yetistirme ve
yiikselme sistemleri, yonetim yapisi, saglanan destekler, performans degerlendirme mekanizmalari,
hedeflerin netlestirilmesi, yasal diizenlemeler ile akademik o6zgiirliik ve 6zerklik) ve sosyokiiltiirel (is
yapma kiiltiirii, toplumsal giiven diizeyi, bilimsel birikime iliskin sorunlar, taraflilik ve nepotizm, problem
cozme yaklasimlari ve toplumun akademisyene yonelik algis1) 6zellikler etkili olmaktadir. Ogretmenlerin
mesleki kimlik algisi ile kimlik alt kategorileri, 6z yeterlik inanci, mesleki kimlik alg: diizeyleri, 6grenme
ihtiyaclari, orgiitsel baghilik diizeyleri, cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, egitim diizeyi, mesleki rol, mesleki
giidii, okul kademesi, okul tiirii, hizmet siiresi, 0gretim deneyimi, mezun olunan fakiilte, mesleki
statii/sayginlik degiskenleri arasinda anlamh iliski bulunmustur. Yonetici, akademisyen ve 6gretmenlerin
mesleki kimlik algilarinda farlilik goriilmesinde, mesleki rollerin, kurumsal yapinin ve igleyisinin, bireysel
deneyimlerin ve sosyal ¢evrenin farkli olmasindan kaynakli oldugu séylenebilir. Yapilan arastirmalarda
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, okul tiirii, hizmet siiresi ve mesleki statii degiskenleri ile mesleki kimlik alg:
arasinda baz1 aragtirmalarda anlamlh iligski bulunurken bazi arastirmalarda anlamh bir iligki
bulunmamigtir. Bu durumun sebebi 6rnekleme katilan katihmeilarin farklilik gostermesinden kaynaklh
oldugu soylenebilir. Makalelerde ise simif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algi diizeyleri yiiksek
diizeyde bulunmugstur. Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik algisi ile cinsiyet, akademik not ortalamasi,
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oz yeterlik algis1 arasinda anlamli farklihk varken 6grenim gordiigii iiniversite, simif diizeyi, baba ve anne
ogrenim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Mimarlarin kimlik algisinin boyutlarini, mesleki
egitim siireci ve meslek ideolojilerinin olusturdugu tespit edilmistir. Bankacilik meslegiyle ilgilenen
kisilerin mesleki kimlik aalgilarinda sosyal statii, banka calisma kosullari, banka/calisan miisteri iligkisi ve
bankacilik sistemi etkili olmaktadir. Blog kullaniminin igbirlikli bir diizenleme araci olarak kullanilmasi,
ogretmen adaylarinin deney ve kontrol gruplarinin uygulama oOncesi ve sonrasi mesleki kimlik algisi
puanlari arasinda anlamh diizeyde farklihk bulunmaktadir. Farkli meslek gruplarinda ¢alisan bireylerin
mesleki kimlik algilarinda farlilik goriilmesinde, mesleki rollerin, kurumsal yapinin ve igleyisinin, bireysel
deneyimlerin ve sosyal ¢evrenin farkli olmasindan kaynakh oldugu soylenebilir.

Mesleki kimlik gelisimi bir siire¢ icerisinde meydana gelmektedir. Tez alaninda yapilan
aragtirmalarda mesleki kimlik gelisimi; ¢ocukluktan baslayarak uzun bir siire boyunca devam eden ve
ortak degerler, gelenekler, beklentiler, sorunlar, ahskanlhklar, iletisim bicimleri gibi faktorlere dayanan
mesleki yasam tarzinin, kendine 6zgli ve belirgin ozelliklere sahip bir kimlik olusumuna yol agtig
anlasilmaktadir. Mesleki kimlik kazaniminin Kkisisel, sosyal, kiiltiirel ve egitimsel ge¢misle baglantili
oldugu ve katilimcilarin kariyer siirecinde degisimlere ugradig1 sonucuna varilmigtir. Bu siiregte kisilik
ozellikleri, kurumsal pratikler, sosyopolitik siirec, aile, egitim hayati, medya, yakin ¢evre, demografik
ozellikler, mesleki zorluklar ve engeller, mesleki deneyim, motivasyon ve istek, is tanim ve faaliyet, bilgi
ve uzmanlik, profesyonel kisisel yaklagim, grup iiyeligi ve yakinlik, meslek paydaslari, calisilan kurum ve
toplum mesleki kimligin olusumda etkili olmaktadir. Makale alaninda yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin biiyiik bir kismi, mesleki kimlik gelisimi siirecinde degisim ve ilerlemenin 6nemli bir rol
oynadigimi vurgulamistir.

Mesleki kimligi etkilen faktorleri arastiran tez calismalarinin bulgular egitsel degisimler (Fatih
Projesi, ders saatleri, derslerin degerlendirilme bi¢imi, formatorliik ve bilisim teknolojileri ve rehberlik
gorevlendirmeleri, 6gretmen atamalari ve yer degisiklikleri, biligsim teknolojileri siniflar ile norm kadro
sorunlar1), olumsuz duygular, ve covid pandemi siireciyle baslayan uzaktan stajin mesleki kimligi olumsuz
etkiledigini ortaya koymaktadir. Onceki 6grenme deneyimleri, 6gretmenlik deneyimleri, hayatlarindaki
onemli Kkisiler, kisisel ve mesleki tecriibeleri ise mesleki kimliklerini etkileyen en 6nemli faktorlerdir.
Mesleki kimligi etkileyen faktorleri inceleyen makalelerin bulgularinda ise mesleki kimligi etkileyen
yasantilar ii¢ tema altinda toplanmistir. Cocukluk donemiyle ilgili deneyimlerde aile yasantis1 ve ailede
ogretmen olan bireylerin varligi, Ogrencilik doneminde ise iiniversite egitimindeki oOgretmenlik
uygulamalar1 6n plana ¢ikmaktayken 6gretmenlik donemiyle ilgili yasantilarda ise meslektaslarla yapilan
paylasimlar ve 6grencilerle kurulan etkilesimler biiyiik 6neme sahiptir.

Uc kategori icerisinde yer almayan diger arastirmalardan tezler incelendiginde mesleki kimlik
durum 6lcegi ile yatay kariyer kesfi alt boyutlar: arasinda yiiksek diizeyde iliski tespit edilmistir. Ingilizceyi
yabanc1 dil olarak Ogreten 6gretmenlerin mesleki kimlikleri ile mesleki 6zerklikleri arasinda anlaml,
pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu gozlemlenmistir. Tiirkiye'deki gazeteciligin mesleki kimlik
sorunlariin temelinde, iilkenin siyasal yapisindaki yapisal ve donemsel bozulmalar ile bu bozulmalarin
medya iizerindeki etkilerinden kaynaklanan problemler yer almaktadir. Aktivist 6gretmen kimligini
benimseyen 6gretmenlerin, teknisyen 6gretmen kimligini benimseyenlere gore daha yiiksek bir iyi olus
diizeyine sahip olduklar1 séylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylariin 6gretme motivasyonlari ile mesleki
kimliklerinin iligkili olmasi1 mesleki kimlik diizeyi yiiksek bir 6gretmen adayinin 6gretmeye yonelik
motivasyonunun da aym sekilde yiiksek olacagi, 6gretmen adayinin 6gretme isteginin bir 6gretmen olarak
onun mesleki kimligine olumlu bir katki saglayacag1 soylenebilir. Makalelerde ise 29 madde ve 5 alt
kategoriden olusan smif 6gretmeninin mesleki kimliginin sosyal baglam olgegi gelistirilmistir. Mesleki
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kimlik durum o6lceginin alt boyutlarina yonelik incelemede yatay kariyer kesfi disindaki tiim 6lceklerde
okumak istedikleri boliimde okuyanlar ile okumayanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh farklhilik
oldugu goriilmektedir. Internet gazeteleri, meslekleri belirli kaliplar ve gorsel temsiller aracihgiyla sunarak
bireysel farkhiliklar1 géz ardi etmektedir. Ogretmenlik, doktorluk, hakimlik gibi meslekler yas, cinsiyet ve
duygu durumlarina gore temsil edilmekte; ornegin, ogretmenler genellikle genc kadinlar olarak
gosterilmektedir. Medyanin bu tek tip mesleki imajlari, toplumun bunlar: gerceklik olarak algilamasina
neden olmakta ve meslek algisini sekillendirmektedir.

ONERILER

Aragtirma bulgular dogrultusunda arastirmacilara yonelik 6neriler asagida siralanmstir;

e Mesleki kimlige yonelik arastirmalar c¢ogunlukla 6gretmenler iizerine yapildigi goz oniine
alindiginda, literatiire katki saglamak amaciyla az calisma yapilan gruplar {izerinde arastirmalar yapilmasi
onerilmektedir.

¢ Yapilan aragtirmalar incelendiginde mesleki kimlige yonelik cogunlukla nitel arastirma yontemi ve
durum aragtirma deseni tercih edilmistir. Bu durumdan yola ¢ikilirsa farkhi yontemler ve desenlerle
yapilacak olan arastirmalara alan yazina katki saglayacaktir.

¢ Mesleki kimligin gelisimi uzun bir siirectir ve bireylerin meslek hayatlar1 boyunca nasil degistigini
gormek icin boylamsal arastirmalara daha fazla yer verilebilir.

eYapilan arastirmalarda genellikle kiiciik orneklem grubu kullamilmigtir. Daha genis katihmer
gruplarn tercih edilerek daha genel gecer sonuclar elde edilebilir.

e Egitim programlarinda mesleki kimlik gelisimini destekleyen iceriklerin arttirilmasi
onerilmektedir.

¢ Egitim politikalarindaki degisimlerin mesleki kimlik {izerindeki etkileri detayh olarak arastirilip bu
dogrultuda ¢alismalar yapilabilir.

o Ogretmen yetistirme siirecinde mesleki kimlik gelisimini destekleyici programlar olusturulabilir.
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Introduction

Identity plays a guiding role for individuals in many aspects of life (Morsiinbiil & Figen, 2013). One
such aspect is career choice. The concept of identity, which has a holistic structure, also finds its
counterpart in the context of ‘professional identity’ (Putten, 2011). The term 'professional identity' is often
expressed through various expressions, such as professional self-image, professional identity, and
professional self-concept, and is generally understood around a similar meaning (Sabanciogullar1 &
Dogan, 2012).

The formation of professional identity is significantly influenced by the interaction between external
factors and the individual’s personal goals. The process, described by researchers as the interaction
between external influences and the individual’s ability to achieve personal goals, can provide important
insights into the cognitive and emotional dimensions of professional identity (Coldron & Smith, 1999;
Archer, 2000; Beijaard, Meijer et al., 2004; Day, Kington et al., 2006; Arasa & Calvert, 2013). The ability
of an individual to achieve personal goals also reflects their capacity to live with the contradictions and
tensions created by different identities. The ability of individuals to cope with conflicts arising from
differences in their personal and professional experiences and the strategies they develop to manage these
conflicts can be understood as a critical factor in shaping their professional identity perception (Day,
Kington et al., 2006).

There are several dimensions that constitute professional identity. Kelchtermans (1993) identified
the components of professional identity as self-esteem, self-image, task perception, work motivation, and
future outlook. According to this framework, work motivation affects individuals' decisions to choose,
continue, or leave their profession. Self-image refers to how individuals perceive themselves based on their
experiences in the development of their professional careers. Self-esteem involves the ways in which
teachers evaluate themselves professionally. Task perception describes how teachers define their roles
within their profession. Finally, future outlook includes teachers’ expectations for their future professional
development.

Method
In this study, the document analysis method was used. The studies included in the research were

determined using keywords such as "professional identity", "professional identity", "professional identity
perception" and "professional identity" in the YOK Thesis Database, Google Scholar and Academia
databases. As a result of the research, the sample of the study consists of 48 theses and 11 articles published
on the subject of professional identity between 2011-2022. The studies included in the research were

analyzed using the content analysis method.
Findings

According to the research findings, the highest number of studies in the thesis category was
conducted in 2019 and 2021, while the highest number of studies in the article category occurred in 2019.
In theses, qualitative methods were predominantly used, with quantitative methods being the least
utilized. Among the qualitative methods, the case study design was most commonly employed. In articles,
qualitative methods were also most frequently used, with mixed methods being the least utilized. Among
qualitative methods, case study and phenomenological designs were the most widely applied. The theses
were mostly conducted with teachers as the participants, with sample sizes ranging up to 25 participants.
The most commonly used sampling methods were criterion and convenience sampling. The research data
were predominantly collected through interviews and scales, and the data were most commonly analyzed
using content analysis and ANOVA. The articles also focused primarily on teachers, but sample sizes
ranged from 201 participants and above. The sampling methods used in the articles included criterion and
snowball sampling. Similar to the theses, the data in the articles were primarily collected via interviews
and scales, and analyzed using content analysis and ANOVA.

When the studies were examined according to their research topics, it was found that the majority of
theses focused on professional identity development/formation, while the majority of articles focused on
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professional identity perception and professional identity development. According to the findings of the
research topics, some studies found a significant relationship between professional identity perception and
variables such as gender, age, education level, school type, years of service, and professional status, while
others did not find a significant relationship. Professional identity development occurs as part of a process,
and educational changes, negative emotions, and the remote internship experience starting with the
COVID-19 pandemic were found to have a negative impact on professional identity.

Result and Discussion

According to the results of the study, research on professional identity has increased since 2018.
Considering this increase, it can be stated that the topic of professional identity is both a current and
increasingly important subject.

When examining the language of the studies, it is observed that 22 of the 48 theses are written in
Turkish, and 26 are in English, while of the 11 articles, 10 are in Turkish and 1 is in English. The
predominance of Turkish in the articles is due to the fact that most of the studies have been published in
Turkish databases (e.g., TR Index).

Regarding the research design, most researchers prefer case study methodology. The prevalence of
case studies has influenced the data collection tools and data analysis techniques. In terms of the data
collection instruments used in theses and articles on professional identity, interviews and scales were
predominantly employed. As a result of the data collection methods, content analysis and ANOVA were
the most commonly used data analysis techniques. This prevalence of interviews and scales as data
collection tools likely accounts for the preference for these analysis methods.

When examining the sample sizes of the studies, it is found that most samples are under 25
participants. This is mainly because qualitative methods were more commonly used in the theses. In
contrast, articles generally have larger sample sizes, as both quantitative and mixed methods were
preferred.

Research topics were fairly distributed in 2019. When the distribution of research topics by year is
examined, it is noted that the highest number of theses were published in 2019 and 2021, while the most
articles were published in 2019. This indicates that the concept of professional identity has gained more
attention in recent years.

In thesis research on professional identity perception, the relationship between professional identity
perception and variables such as administrators, academics, and teachers has been examined. The
formation of administrators' professional identity perceptions is influenced by factors such as professional
experience, personality traits, role models, gender, parental education, and training status. Some studies
found a significant relationship between professional identity perception and variables such as gender,
age, education level, school type, years of service, and professional status, while others found no significant
relationship. This difference is likely due to the variation in the sample participants.

In articles, it has been found that prospective classroom teachers have a high level of professional
identity perception. Significant differences were found between professional identity perception and
variables such as gender, academic achievement, and self-efficacy. However, no significant difference was
found between professional identity perception and variables such as the university attended, class level,
and parents' education level. In studies on architects' identity perception, it was determined that the
dimensions of professional identity perception were shaped by the professional training process and the
ideologies of the profession. Significant differences were found between the pre- and post-test professional
identity perception scores of the experimental and control groups.
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Professional identity development occurs as part of a continuous process. In thesis studies,
professional identity development is understood as a process that starts from childhood and continues for
many years, leading to the formation of a professional lifestyle based on shared values, traditions,
expectations, issues, habits, communication styles, etc., resulting in a unique and distinctive identity. In
the articles, nearly all teachers emphasized the importance of change and development in the formation of
professional identity.

The findings of thesis studies examining factors influencing professional identity reveal that
educational changes (e.g., the Fatih project, lesson duration, course evaluation, assignments as trainers
and BTR, appointment and relocations, information technology classrooms, and normative issues),
negative emotions, and remote internships starting with the COVID-19 pandemic have negatively
impacted professional identity. In a study on factors affecting professional identity, the experiences
influencing professional identity were grouped under three themes: childhood, student years, and teaching
period.

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel

Aragtirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baghgi altinda belirtilen eylemlerden hicbiri
gerceklestirilmemistir.
EK : Tez ve Makale Kiinyeleri
Sira | Yazar Ada Yaymn | Tezin Ad1 Arastirmanin
No Yih Tiirii
HALIL Language teacher cognition and professional teacher
1 IBRAHIM 2022 | 1dentity formation of teachers of students with visual DOKTORA
CINARBAS impairments: a case study
) YUKSEK
5 MERYEM 0022 An mnvestigation of efl teachers’ perceptions of their LISANS
ASLAN professional identity throughout the covid-19 pandemic
DERYA . . . o vy .
3 COLKESEN 5022 Doktora ogrencisi ola.n ogretim .elemanlarlp}r_l ogretmenhk DOKTORA
yasantilar1 ile mesleki kimlikleri arasindaki iliski
ALKIS
MUSTAFA Covid-19 pandemisi siirecinde 6gretmenlerin mesleki YUKSEK
4 - 2022 | kimlik algilar1 ve uzaktan egitime yonelik tutumlari ile LISANS
KARAGOL T e . S
okul kiiltiirii arasindaki iligki
5 1(51}%12/%11{\1 2022 | Akademisyenlerde mesleki kimlik ingas1 DOKTORA
6 SELCUK ATIK 5022 Qgretlpen.le}“m‘ mesleki klmllk algilarinin ve mesleki kimlik DOKTORA
tipolojilerinin incelenmesi
7 NUR ECE 5029 istance practicum on the professional identity of pre- YUKSEK
YUCESAN service English teachers LISANS
8 SENA 5091 The role of emotional labor in English language teachers' YUKSEK
DURUST professional identity LISANS
9 EKRU DILEK 2091 The relationship between EFL teachers' professional YUKSEK
identity and professional autonomy LISANS
10 ECE ALTAN 2091 The impact of self efficacy commitment to work and YUKSEK
ethical conducts on efl teachers' professional identity LISANS
11 MELIKE Professional 1dentity development of efl teachers working
SAHIN 2021 | at rural schools m turkey DOKTORA
12 BULENT The effects of online teaching on the emotional state, YUKSEK
YASAR 2021 | online readiness, and perceived identity among english LISANS
preparatory program instructors
13 EZGI CELEBI 2021 Transformative experiences of efl lecturers’ professional YUKSEK
1dentity 1n online education LISANS
14 OGUZHAN 2091 Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik DOKTORA
CALI algisi
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15 GAMZE An mnvestigation of professional 1dentity development
ERDEM across student, novice and experienced efl teachers: their
COSGUN 2021 expectations and fears for the future DOKTORA
16 MELEK Ogretmen adaylarinin mesleki kimlikleri, 6gretmen -
. . vy . . YUKSEK
BASDAL 2021 | ozyeterlik inanglar ve 6gretme motivasyonlar arasindaki LISANS
iligkiler
17 RAYA Predicting students professional 1dentity using datamining
MOHAMMED 2020 | techniques DOKTORA
MAHMOOD
18 VEYSEL Ogretmenlerin mesleki kimlik algisi, 6rgiitsel baghlik
YILDIZ 2020 | diizeyi ve sinif yonetimi yeterligi arasindaki iligkiler DOKTORA
Oriintiisiiniin incelenmesi
19 AMINE Pre-service math teachers' professional identity YUKSEK
MERVE 2020 | development through online anticipatory reflections: an LISANS
ERCAN intervention study
20 RUKIYE Professional 1dentity development of teacher trainers in
ERYILMAZ 2020 english language education DOKTORA
21 FATMA An nvestigation into professional 1dentities of english
GUMUSOK 2020 | language teacher trainers and their post-teacher training DOKTORA
experiences
22 BAYRAM Spor egitimi alan 6grencilerin mesleki kimlik durumlari, -
UCAR 2020 | girisimcilik niyetleri ve kariyer planlama tutumlar LISANS
arasindaki iligki
23 BUKET 5020 Ogretmenlerde mesleki kimlik olusumu siirecine iligkin bir | YUKSEK
ORNEK ¢oOziimleme LISANS
24 AHMET 5020 An nvestigation of turkish foreign language teachers’ YUKSEK
KESKIN perception of professional 1dentity LISANS
25 MERVE 5020 Ogretmenlerin mesleki kimlik ve mesleki gelisime iligkin YUKSEK
SOYDAS goriigleri LISANS
26 VOLKAN Isbirlikli diizenleme ortami olarak blog kullaniminin DOKTORA
LUTFI PAN 2019 | 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisimleri ve
igbirlikli diizenleme durumlan iizerindeki etkisi
27 OZGUR 2019 Miihendislerde ise yabancilasma, mesleki kimliklenme ve | YUKSEK
KARAKULAK orgiitsel adalet ile 6rgiite baglilik arasindaki iligkiler LISANS
28 TUGBA UYAR Examining the process of professional identity
SUICMEZ 2019 | development of psychotherapists in supervision process: a | DOKTORA
critical discursive psychological approach
29 EMRULLAH Ogretmenlik uygulamasi dersinin ingilizce 6gretmen YUKSEK
ESEN 2019 | adaylarinin profesyonel kimlik algilarina ve gelisimlerine LISANS
yansimalari
30 BURCU Investigating professional 1dentity of YUKSEK
UZUNONER 2019 | english language teachers 1n the turkish context h
AYDIN LISANS
31 BUSRA ILGOR 2019 The relationship between english teachers’ YUKSEK
professional 1dentity perceptions and self-efficacy beliefs LISANS
32 YUCEL 2019 Okul psikolojik damigmanlarinin mesleki kimlik ingalarina | YUKSEK
SOFUOGLU iligkin bir anlat1 analizi LISANS
33 AYSE BUSRA 2019 Okul yoneticilerinin mesleki kimlik algilar YUKSEK
CELTEK LISANS
34 ZEYNEP Tiirkiye’deki devlet opera ve balesi orkestrasi
UNVER 2019 | sanatgilarinin goriisleri cercevesinde mesleki kimlik DOKTORA
algilarinin degerlendirilmesi
35 CEYHUN Ogretmenlerin mesleki kimlik algilar1 ve orgiitsel
KAVRAYICI 2019 baghliklar arasindaki iligki DOKTORA

|Yilmaz|



74

36 NURPINAR 2019 Exploring efl instructors’ perceptions of professional YUKSEK
KAZIMLAR identity: the turkish context LISANS
37 ERMAN TRAK 2019 Internet gazeteciliginde mesleki YUKSEK
kimliklerin gorsel temsili LISANS
38 KUBRA Fostering preservice mathematics teachers' professional DOKTORA
CELIKDEMIR 2018 | identity orientations through noticing practices 1n a video
case-based community
39 AHMET 2017 Ogretmenlerin aktivist ve teknisyen mesleki kimliklerinin | YUKSEK
YIRMIBES psikolojik iyi oluslar ile iligkisi LISANS
40 TIJEN Orta kariyer evresinde bulunan akademisyenlerin mesleki
TULUBAS 2017 | kimlik algilari: kolektif aragsal durum galigmasi DOKTORA
41 FEYZA NUR The relationship between professional identity and
EKIZER 2016 practice of engl?sh teacherg DOKTORA
42 REYHAN A narrative inquiry into the professional identity YUKSEK
ASLAN 2016 | formation of second career efl teachers LISANS
43 MELIKE 2016 EFL student teachers’ professional 1dentity construction in | YUKSEK
BEKERECI a dual diploma program LISANS
44 DENIZ ATAL Egitimdeki degisimlerin bilisim teknolojileri
KOYSUREN 2016 | 6gretmenlerinin mesleki kimlik yapilar1 ve duygulari DOKTORA
iizerindeki etkisi
DERYA Ogrenme ve 6gretme diinyasini olusturan simif
B GIRGIN 2016 6ggretmeninin $o:nesleki kin}llligi ; DOKTORA
46 MEHMET Being another or the other: the professional identity YUKSEK
DURMAZ 2015 | development of alternatively certified english language ;
teachers LISANS
47 PINAR Challenges, professional development, and professional YUKSEK
KARATAS 2015 | 1dentity: a case study on novice language teachers LISANS
8 YALCIN Siyasal sistem ve medya kuramlar1 baglaminda tiirkiye’de
i YILI\%AZ 2011 ga};eteciligin mesleki lzlimlik sorunu vég bir alan arastl}r,mam DOKTORA
49 DILEK GENC, Ogretmenlerin mesleki kimlik olusumlaria yénelik
NESE goriislerinin incelenmesi
ALTUNTAS, 2021 MAKALE
KADIR
HAPAKAZ
50 MUJGAN Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinin
ALPTEKIN incelenmesi
YOLCU, SEVGi | 202 MAKALE
KINGIR
51 }3;%%% (gII}IUR 2019 Mimarin mesleki kimlik algisinin boyutlar MAKALE
52 VOLKAN Isbirlikli diizenleme ortami olarak blog kullaniminin
LUTFI PAN, sopy | OBretmen adaylarinin mesleki kimlik algilar iizerindeki MAKALE
ISIL etkisi
TANRISEVEN
53 ELIF Universite 6grencilerinin mesleki kimlik durumunun
KARABULUT degerlendirilmesi: abant izzet baysal iiniversitesi 6rnegi
TEMEL,
gglgﬁu’ 2018 MAKALE
YUSUF
VOLKAN
TOPUZ
54 DERYA Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusum siireclerinin
GIRGIN, 2019 | incelenmesi: bir durum caligmasi MAKALE
CAVUS SAHIN
55 DERYA Sinif 6gretmenin mesleki kimlik 6l¢eginin gelistirilmesi:
GIRGIN, 2019 | mesleki kimligin sosyal baglaminin gegerlik ve giivenirlik | MAKALE
CAVUS SAHIN calismalari
6 HACER Ogretmen mesleki kimligi igerikli lisansiistii ulusal tezlerin
° OZAKYUZ, 2022 ar%alizi s MAKALE
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GONUL
GUNES
57 DERYA Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerine yonelik
GIRGIN, 2019 | goriigleri MAKALE
CAVUS SAHIN
58 CAGLA English teachers’ perspectives about teacher competencies
ATMACA 2017 | in terms of professional identity b MAKALE
59 CEM 2019 Bir sosyal kimlik olarak meslek kimligi {izerine bankacilik MAKALE
KARAYALCIN sektoriinde pazarlama agisindan nitel bir aragtirma

|Yilmaz|



