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Pediatrik Rehabilitasyon Alaninda Cahsan Fizyoterapistlerin Yasam Kalitesini
Etkileyen Faktorlerin incelenmesi

Investigation of Factors Affecting the Quality of Life of Physiotherapists Working in the Field of Pediatric
Rehabilitation

Demet OZTURKY, Halil ibrahim CELIK?, Biisra Nur ALTIPARMAK?, Sinem ENGUR*, Nilgiin BEK®

oz

Bu ¢alismada, pediatrik fizyoterapi ve rehabilitasyon
alaninda ¢alisan fizyoterapistlerin yasam kalitesini
(mesleki tatmin, tiikenmislik ve esduyum yorgunlugu alt
boyutlariyla) etkileyen faktorleri incelemek amaglandi.
Fizyoterapistlerin yasam kalitesini degerlendirebilmek
icin Calisanlar Icin Yasam Kalitesi Olgegi, calistiklar
kurumdan duyduklart memnuniyet seviyesini
degerlendirebilmek i¢in Gorsel Analog Skalasi, gocuklara
olan sevgisini degerlendirebilmek igin Cocuk Sevme
Olgegi, is tatminini degerlendirebilmek icin Is Tatmini
Olgegi Kisa Form ve algiladiklart stres diizeyini
olgebilmek igin Algilanan Stres Olgegi kullanildi.
Calismamiza 160 kadin ve 137 erkek fizyoterapist dahil
edildi (yas ortalamasi 28,64+4,83 yil). Cinsiyet (B=3,122;
p<0,001), ¢ocuk sevgisi (B=0,192; p<0,001), is tatmini
(B=0,228; p=0,005) ve stres diizeyinin (B=-0,146;
p=0,002) mesleki tatmin alt boyutu puani tizerinde anlaml
etkilerinin oldugu ve varyansin yaklasik %?26’si1
(R%4=0,261) agikladigi bulundu. Kurum memnuniyeti
(B=-0,656; p<0,001), ¢ocuk sevgisi (B=-0,077; p=0,001)
ve stres diizeyinin (B=0,330; p=0,002) tiikenmislik alt
boyutu puani {izerinde anlamli etkilerinin oldugu ve
varyansin yaklagik %38’ini (R%q=0,378) agikladig
gorildii. Cinsiyet (B=2,105; p=0,018) ve stres diizeyinin
(B=0,180; p<0,001) esduyum yorgunlugu alt boyutu puant
tizerinde anlamli etkilerinin oldugu ve varyansin yaklasik
%6’s1n1 (R%g=0,056) agikladig1 bulundu. Sonug olarak,
calismamizda pediatrik fizyoterapistlerin yasam kalitesini
etkileyen faktorler incelendi ve bu popiilasyonda yasam
kalitesini artirmak isteyen gelecekteki ¢aligmalarda bu
faktorlere yonelik miidahaleler yapilabilecegi vurgulandi.

Anahtar Kelimeler: Fizyoterapist, Yasam Kalitesi, Is
Tatmini, Kurum Memnuniyeti, Cocuk Sevgisi.

ABSTRACT

This study aimed to examine the factors affecting the
quality of life (with the sub-dimensions of job
satisfaction,burnout and compassion fatigue) of
physiotherapists working in the field of pediatric
physiotherapy and rehabilitation. The Professional Quality
of Life Scale was used to assess quality of life of
physiotherapists, the Visual Analog Scale was used to
assess satisfaction with their workplace, the Child Love
Scale was utilized to measure affection towards children,
the Short Form of the Job Satisfaction Scale was applied
to assess job satisfaction, and the Perceived Stress Scale
was used to determine levels of perceived stress. A total of
160 female and 137 male physiotherapists participated in
the study (mean age:28.64+4.83 years). It was found that
gender (B=3.122; p<0.001), affection for children
(B=0.192; p<0.001), job satisfaction (B=0.228; p=0.005),
and stress level (B=-0.146; p=0.002) had significant
effects on the Job Satisfaction subdimension scores,
explaining approximately 26% of the variance
(R?4=0.261). In addition, satisfaction with their
workplace (B=-0.656; p<0.001), affection for children
(B=-0.077; p=0.001), and stress level (B=0.330; p=0.002)
were found to significantly influence the Burnout
subdimension scores, explaining approximately 38% of
the variance (R%4=0.378). Moreover, gender (B=2.105;
p=0.018) and stress level (B=0.180; p<0.001) had
significant effects on the Compassion Fatigue
subdimension scores, accounting for approximately 6% of
the variance (R%4=0.056). In conclusion, our study
examined the factors affecting the quality of life of
pediatric  physiotherapists and emphasized that
interventions can be made to address these factors in
future studies that aim to improve the quality of life in this
population.

Keywords: Physical Therapists, Quality of Life, Job
Satisfaction, Institutional Satisfaction, Love of Children
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Fizyoterapistler, kisilerin fiziksel
aktivitelerini  diizenlemek  ve  hareket
kabiliyetlerini artirmak icin meslege 6zel
Olglim ve testleri yaparak, kanita dayali
koruyucu  ve  gelistirici  protokolleri
belirlemek, planlamak ve uygulamaktan
sorumlu saglik calisanlaridir. Fizyoterapi ve
rehabilitasyon;  norolojik  rehabilitasyon,
ortopedik rehabilitasyon ve kardiyopulmoner
rehabilitasyon gibi bir¢ok alanda
ozellesmektedir.! Bu temel alanlardan biri de
fizyoterapistlerin sayica en ¢ok caligtig1 alan
olan pediatrik fizyoterapi ve
rehabilitasyondur. Pediatrik fizyoterapi ve
rehabilitasyon; bebeklerde, c¢ocuklarda ve
ergenlerde, konjenital ve/ veya edinsel
problemlerin tedavisinde kullanilan
norogelisimsel  fizyoterapi  tekniklerini
icermektedir. Bu rehabilitasyon alt alani;
serebral palsi, Down sendromu, otizm
spektrum bozukluklari, muskiiler distrofiler,
spina bifida, brakiyal pleksus yaralanmalari
ve konjenital malformasyonlar gibi bir¢ok
patolojinin yonetimini kapsamaktadir.?

Yasam kalitesi, Diinya Saglik Orgiitii’niin
tanimma gore; bireyin i¢inde yasadigi
degerler sistemi igerisinde, kisisel amaclari,
beklentileri ve standartlar1 agisindan, hayati
algilama durumudur.® Genel tanim olarak, bir
durumun bireyi nasil etkileyebileceginin
olciisiidiir.* Pediatrik fizyoterapistler, sahip
olduklar1 mesleki bilgi ve becerilerini
kullanarak, pediatrik popiilasyondaki
bireylerin miimkiin olan en yiiksek
bagimsizlik diizeyine ve yasam kalitesine
ulasabilmeleri icin calisirlar. Baskalarinin
yasam kalitelerini artirabilmek i¢in kendi
yasam kalitelerinin, yasam doyumlarinin ve
mesleki  tutumlarmin  yliksek  olmasi
gerekmektedir.®  Verilen  rehabilitasyon
hizmetlerinin  kalitesini ve verimliligini
artirabilmek i¢in, fizyoterapistlerin yasam
kalitesi ile ilgili calismalar 6nem tasimaktadir.
Is ve meslek yasami da yasam Kkalitesi
iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.
Dolayisiyla ¢aligma hayatinin yasam kalitesi
tizerindeki etkilerini incelemek de Onemli
ciktilar elde edilmesine neden olabilmektedir.

GIRIS

Pediatrik rehabilitasyon alaninda c¢aligan
fizyoterapistlerin yagam kalitesi; mesleki
tatmin, tiikenmislik ve esduyum yorgunlugu
olmak tizere 1l¢ ana Dbashk altinda
incelenecektir. Mesleki tatmin, bir Kkiginin
kendi meslegi ile ilgili bir alanda, ihtiyaci olan
bir bagkasina yardim etmesi sonucu duydugu
memnuniyet duygusudur.® Mesleki
tikenmislik; meslek ile ilgili konularda ve
calisma zamanlarinda gorilen duygusal
tiikenme, olaylara kars1 duyarsizlagsma hali ve
basar1 hissinde azalma duygularinin varhgi
olarak tanimlanmistir.® Esduyum yorgunlugu
ise, stres verici olaylarla karsilasildiginda
ortaya c¢ikan belirtilerdir ve fiziksel, sosyal,
duygusal acilardan  tiikenmeyi  ifade
etmektedir.” Bir baska kisinin yasadig
travmatize edici olay1 tekrar tekrar dinleme
sonucunda, ilgili kisiye yardim etmek
istemekten  kaynaklanan  stres  olarak
tanimlanmaktadir.®

Fizyoterapi mesleginde cesitli konularda/
popiilasyonlarda yasam kalitesi ve stres
diizeyi incelenmigtir. Fakat, hemsirelik ve
ebelik alanlarinda siklikla arastirilan konular
olan, mesleki yasam ve mesleki faktorler ile
ilgili ¢aligmalar, fizyoterapi ve rehabilitasyon
alaninda popiiler degildir.> 1° Literatiirdeki,
yapilmis olan az sayidaki calismada da
fizyoterapistlerin ~ Ozellesme alanlarina
yonelik bir ayrim yapilmamistir ve tiim alt
alanlarda calisan fizyoterapistler ¢alismalara
dahil edilmistir.!**® Fakat esasen, fizyoterapi
ve rehabilitasyon mesleginin 6zellesme
alanlar1 birbirinden oldukca farkll
popiilasyonlarla ilgilenmeyi gerektirmektedir
ve her uzmanlik alanmnin farkli bir mesleki
etkilenimi olabilmektedir. Pediatrik
rehabilitasyon, fizyoterapistlerin en sik
calistigr alan olmas1 gerekcesiyle dikkat
cekmistir. Dolayisiyla bu  arastirmada,
yalnizca pediatrik rehabilitasyon alanina
odaklanilacak olup fizyoterapi ve
rehabilitasyon mesleginin alanlarina dair 6zel
bir inceleme yapilmas: planlanmistir. Bu
dogrultuda, ¢aligmanin temel amac1 pediatrik
rehabilitasyon alaninda calisan
fizyoterapistlerin yasam kalitesini incelemek
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ve yasam Kkalitesini etkileyen faktorleri
arastirmaktir.

MATERYAL VE METOT

Cahsma Tasarimi ve Arastirmanin Etik
Yonii

Bu cahisma, Tiibitak-2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma  Projeleri Destegi
Programi kapsaminda desteklenmistir (Proje
kodu: 1919B012309401). Ek olarak, Lokman
Hekim Universitesi Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu tarafindan, 2023124 kodu (Karar
numarast: 2023/123) ile, etik olarak uygun
bulunmustur.

Kesitsel aragtirma tipinde olan bu ¢alisma,
Eylil 2023-Eylil 2024 tarihleri arasinda
yiiriitiildii. Orneklemi olusturan
fizyoterapistlere calisma hakkinda bilgi
verildi ve aydinlatilmis onam formunda yer
alan bilgiler sozlii olarak aktarildi. Calismaya
katilmaya goniillii olan fizyoterapistlerden
yazili onam alindi. Basta calistigi kurum ile
ilgili goriisleri olmak iizere,
degerlendirmelerde yer alan tiim bilgilerin
gizli tutulacagi konusunda, katilimcilara
teminat verildi. Ayrica, bu ¢alisma Helsinki
Deklarasyonu  Ilkelerine  bagh  olarak
yiirtitildi.

Cahsmanmn Yeri ve Katihmcilar

Calismanin veri toplama asamasi Lokman
Hekim Saglik Grubu’na bagli hastanelerde
gerceklestirildi. Ilgili kurumlarda en az alti
aydir fizyoterapist olarak c¢alisan, seans
sayisinin -~ %70’inden  fazlasin1  pediatrik
rehabilitasyonun olusturdugu fizyoterapistler,
calismanin evrenini olusturmaktaydi.
Degerlendirmelerde eksik/ yanitlanmamis
soru birakan fizyoterapistler c¢alisma dis1
birakildi. Calisma, 297 pediatrik
fizyoterapistin katilimi ile tamamlanda.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmadaki degerlendirmeler, yiliz yiize
degerlendirme yontemi kullanilarak yapildi.
Tum degerlendirmeler Olgeklerden
olusmaktaydi ve girisimsel herhangi bir
uygulama bulunmamaktaydi.

Katilimeilarm sosyodemografik verilerini
kaydedebilmek i¢in genel bilgi formu, yasam
kalitesi degerlendirmesi i¢in Calisanlar I¢in
Yasam Kalitesi Olgegi, ¢ahistiklar1 kurumdan
duyduklar1 memnuniyet seviyesinin
degerlendirmesi i¢cin Gorsel Analog Skalasi,
cocuklara olan sevgisini degerlendirebilmek
icin Cocuk Sevme Olgegi, is tatminini
degerlendirebilmek icin Is Tatmini Olgegi
Kisa Form ve algiladiklar1 stres diizeyini
olcebilmek igin Algilanan Stres Olgegi
kullanilda. Kullanilan degerlendirme
yontemlerinin detaylar1 asagida agiklanmistir:

Genel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulmus
olan genel degerlendirme  formunda,
fizyoterapistlerin sosyodemografik bilgileri
sorgulanmistir. Form ile katilimcilara ait, yas,
cinsiyet, egitim diizeyi, lisans mezuniyet yil1,
toplam caligma stiresi, pediatrik
rehabilitasyon alanindaki toplam c¢alisma
stiresi, haftalik mesai stiresi ve aylik ortalama
gelir gibi bilgiler kaydedildi.

Calisanlar I¢in Yasam Kalitesi Olcegi

Calisanlar Icin Yasam Kalitesi Olgegi
(CIYKO), Stamm tarafindan 2005 yilinda
gelistirilmis ve Yesil tarafindan 2010 yilinda
Tirkge gegerlik ve giivenirligi tamamlanmig
bir olcektir.> * Bu calisma sonucunda
CIYKO’niin Cronbach alfa katsayismin 0.848
oldugu  bulunmustur. CIYKO, calisan
bireylerin mesleklerinden kaynaklanabilecek
olumlu ve olumsuz deneyimlerle iliskili
sorular icermektedir. 30 maddeden ve ii¢ alt
boyuttan (mesleki tatmin, tlikenmislik ve
esduyum yorgunlugu) olusmaktadir. Kisilerin
son bir ay icerisindeki isle ilgili yasam
kalitesini degerlendirmektedir ve
degerlendirme 6’11 Likert tipi skala (0= Hicbir
zaman, 5= Cok sik) ile yapilmaktadir. Her alt
boyutun puani, alt boyuta ait maddelerden
alman puanlarin  toplanmast ile elde
edilmektedir. Mesleki tatmin alt boyutundan
alman toplam puan arttikga memnuniyet ve
tatmin de artmaktadwr. Tiikenmiglik alt
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boyutundan alinan toplam puanin fazla
olmasi, tiikenmislik diizeyinin de fazla
oldugunu gostermektedir. Esduyum
yorgunlugu alt boyutundan alman puanin
artmas ile, stres seviyesi de artmaktadir.’

Kurum Memnuniyeti

Fizyoterapistlerin ¢aligtiklar1 kurumdan
duyduklart memnuniyet, 10 santimetrelik
Gorsel Analog Skalasi ile degerlendirildi (0=
Hi¢ memnun degilim, 10= Son derece
memnunum). Kisilerden ¢izgi {zerinde
kendileri i¢in en uygun gordiikleri noktay:
isaretlemeleri istendi. Isaretlenen nokta ile
baslangi¢c noktasi arasindaki mesafe 6lgiildi
ve santimetre cinsinden kaydedildi.

Cocuk Sevme Ol¢egi

1990 yilinda Barnett ve Sinsini tarafindan
gelistirilmis Cocuk Sevme Olgegi, bireylerin
cocuklara yonelik tutumlarini
degerlendirmektedir. Tiirkce gecerlik ve
giivenirligi 2008 yilinda Duyan ve Gelbal
tarafindan  yapilmustir.  Ilgili  dlgegin,
Cronbach Alpha degeri 0.92, test-tekrar test
giivenirligi ise 0.85 olarak bulunmustur.’® 14
sorudan olusan bu 6l¢ek, 7°1i Likert tipi skala
(1= Hi¢ katilmiyorum, 7= Tamamen
katiliyorum) kullanilarak
degerlendirilmektedir. Olgekte dort adet ters
puanlanan soru bulunmaktadir ve Olgegin
toplam puani, maddelerden alinan puanlarin
toplanmasi ile elde edilmektedir. Toplam
puanin artmasi, bireylerin ¢ocuklara olan
sevgisinin yiiksek oldugunu; azalmasi ise
cocuklar1 sevme diizeylerinin diisiik oldugunu
gostermektedir.®®

Is Tatmini Olgegi Kisa Form

Fizyoterapistlerin islerinden duyduklari
hosnutlugu veya hosnutsuzlugu
degerlendirebilmek icin Is Tatmini Olcegi
kullanildi. Bu 6lgegin 18 soruluk uzun formu
ve bes soruluk kisa formu bulunmaktadir.
Calismamizda, 2019 yilinda Keser ve Bilir
tarafindan Tiirkge gecerliligi ve gilivenirligi
yapilmis olan bes soruluk kisa hali kullanildi.
5 soruluk formun Cronbach Alpha deger 0.85
olarak bulunmustur.!® Maddeler; 5°li Likert
tipi skala kullanilarak cevaplandirilmaktadir
(1= Kesinlikle katilmiyorum, 5= Kesinlikle
katiliyorum). Olgekte iki adet ters puanlanan

soru bulunmaktadwr. Toplam puan, alinan
puanlarin toplanmasi ile elde edilmektedir ve
toplam puanin artmasi i tatmininin yliksek
oldugunu gostermektedir.®

Algilanan Stres Olcegi

Bu 6l¢ek Cohen ve arkadaslar1 tarafindan
gelistirilmis  olup, Eskin ve arkadaslari
tarafindan Tirkge gecerlik ve giivenirlik
calismas1 yapilmustir.t” 1 I¢ tutarhk katsayist
0.84 ve test-tekrar test glivenirlik katsayisi ise
0.87 olarak bulunmustur. 14 maddeden ve iKi
alt boyuttan (yetersiz 6z yeterlik ve stres/
rahatsizlik algis1) olusmaktadir. Maddelerin
puanlandirilmasinda 5°1i Likert tip skala (0=
Higbir zaman, 4= Cok sik) kullanilmaktadir.
Toplam puan, maddelerden aliman puanlarin
toplanmasi ile elde edilmektedir ve toplam
puanin artmasi algilanan stres diizeyinin fazla
oldugunu gdstermektedir.t®

Istatistiksel Analizler

Istatistiksel analizler IBM SPSS Statistics
26.0 (SPSS Inc, Chicago, IL, ABD) paket
programi  kullanilarak  yapildi.  Gorsel
(histogram ve olasilik grafikleri) ve analitik
yontemler (Kolmogorov- Smirnov testi,
carpiklik ve basiklik degerleri, varyasyon
katsayis1) kullanilarak sayisal degiskenlerin
normal dagilima uygunlugu dogrulanmistir.
Sayisal  degiskenlerin  gruplar  arasi
karsilagtirilmasinda parametrik test olarak
“Bagimsiz Gruplar T Testi” kullanild1
Dikotom degiskenler (cinsiyet ve gelir
durumu gibi) ile sayisal degiskenler
arasindaki iliski “Nokta Cift Serili Korelasyon
Testi” ile sayisal degiskenler arasindaki iligki
ise verilerin niteligine gore “Spearman ya da
Pearson Korelasyon Testi” ile incelendi.
Korelasyon katsayis1 degerleri 0,00-0,20: ¢ok
zayif; 0,21-0,40: zayif; 0,41-0,60: orta; 0,61-
0,80: giiclii ve 0,81-1,00: ¢ok giiclii olarak
yorumland1.? Bagimsiz degiskenlerin
bagimlh degisken (yasam kalitesi alt boyut
puanlar1) iizerindeki etkisini belirlemek
amaciyla  “Coklu  Dogrusal Regresyon
Analizi” yapildi. Yasam kalitesi alt boyut
puanlar1 ile anlamli korelasyon gosteren
degiskenler regresyon modeline dahil edildi.
Analiz dncesinde varsayimlarin (gbzlemlerin
bagimsizlig, bagimsiz degiskenler ile bagiml
degisken arasinda dogrusal iligki, varyans
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homojenitesi ve normal dagilimli artiklar)
karsilandig1 goriildii.?! Tip 1 hata diizeyinin
%5’in altinda oldugu durumlar istatistiksel
olarak anlamli kabul edildi.

Post-hoc gii¢ analizi icin G* Power
programi  (versiyon  3.1.9  Universitét
Diisseldorf, Diisseldorf, Almanya)

kullanildi.?? Calismanin primer hipotezini test
etmek i¢in yiriitilen “Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi” sonuglar1 post-hoc gii¢
analizinde kullanildi. Alfanin istatistiksel
anlamliligt %5, R2’nin 0,261, prediktor
degisken sayismin 5 ve Orneklem sayisinin
297 oldugu analiz i¢in post-hoc giiciin (1-p) %
99,9’u gectigi gorildii.

BULGULAR VE TARTISMA

Calismaya 320 kisi katilmay1 kabul etti,
ancak 23 kisi eksik veri nedeniyle
analizlerden ¢ikarild1 ve ¢alisma toplam 297
(ortalama yas=28,64+4,83 yil; %53,87 kadin)
katilime1  ile  tamamlandi.  Katilimcilar
cinsiyetlerine gore gruplandirildiginda; yas,
aktif caligma siiresi, pediatrik rehabilitasyon
deneyim siiresi, haftalik calisma siiresi ve
egitim durumu acisindan gruplarin benzer
oldugu (p>0,05), ancak erkek katilimcilarm
daha fazla gelir diizeyine sahip oldugu

gorildic  (p=0,001). Kadin ve erkek
katilimcilarin  kurum memnuniyeti, ¢ocuk
sevgisi, 13 tatmini, algilanan stres diizeyi ve
tikenmislik  puanlarmin  benzer oldugu
(p>0,05), ancak kadin katilimcilarin mesleki
tatmin (p=0,003) ve esduyum yorgunlugu
(p=0,023) puanlarinin anlamli olarak daha
fazla  oldugu saptandi.  Katilimcilarin
Ozelliklerine iligkin  verilerin  aritmetik
ortalama, yiizde oranlar1 ve standart sapma
degerleri Tablo 1'de verildi

Tablo 1. Katihmcilarin demografik ve klinik 6zellikleri (n=297)

Toplam

Kadin

Erkek

(n=297) (n=160) (n=137) b
Yas (yil) 28,64+4,83 28,48+4,71 28,82+4,98 0,551
Aktif calisma siiresi (y1l) 4,48+4,76 4,2444,52 4,76+5,03 0,343
Pediatri deneyim siiresi (y1l) 2,83+3.,45 2,7£2,92 2,99+3,99 0,471
Haftalik ¢calisma siiresi (saat) 45,62+8,93 45,57+7,72 45,69+10,20 0,913
Egitim seviyesi
Lisans (%) 257 (86,53) 136 (85) 121 (88,32)
Yiksek lisans (%) 33 (11,11) 20 (12,50) 13 (9,49) 0,695
Doktora (%) 7 (2,36) 4 (2,50) 3(2,19)
Gelir durumu
Asgari ticretin 1-2 kat1 (%) 210 (70,71) 126 (78,75) 84 (61,31) 0.001
Asgari ticretin 3-4 kat1 (%) 87 (29,29) 34 (21,25) 53 (38,69) '
Kurum memnuniyeti 6,73+2,12 6,69+2,15 6,78+2,08 0,688
Cocuk Sevme Olcegi 78,81+14,09 78,99+13,49 78,61+14,80 0,820
Is Tatmini Olgegi 19,53+5,82 19,02+3,70 20,13+7,55 0,118
Algilanan Stres Olcegi 23,3349,31 23,2549,66 23,43+8,92 0,868
CIYKO- Mesleki Tatmin 38,83+8.,29 40,18+7,19 37,26+9,2 0,003
CIYKO- Tiikenmislik 14,91+6,52 14,57+46,16 15,346,91 0,336
CIYKO- Esduyum Yorgunlugu 13,61+7,86 14,57+7,85 12,5+7,75 0,023

Veriler ortalama+standart sapma veya say1 (yiizde) olarak verildi. p: Bagimsiz Gruplar T Testi veya Ki-Kare Testi,

CIYKO: Calisanlar I¢in Yasam Kalitesi Olcegi.

CIYKO Mesleki Tatmin alt boyutu
puanimin; cinsiyet (r=-0,176; p=0,002) ile
negatif yonde cok zayif diizeyde, kurum
memnuniyeti  (r=0,269; p<0,001) ve Is
Tatmini Olgegi toplam puami (r=0,311;
p<0,001) ile pozitif yonde zayif diizeyde,
Algilanan Stres Olgegi toplam puani (r=-

0,176; p=0,002) ile negatif yonde zayif
diizeyde ve Cocuk Sevme Olgegi toplam
puanit (r=0,435; p<0,001) ile pozitif yonde
orta diizeyde iliskili oldugu bulundu (Tablo
2).
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CIYKO Tiikenmislik alt boyutu puanimin;
kurum memnuniyeti (r=-0,332; p<0,001),
Cocuk Sevme Olgegi toplam puani (r=-0,338;
p<0,001) ve Is Tatmini Olgegi toplam puani
(r=-0,246; p<0,001) ile negatif yonde zayif
diizeyde, Algilanan Stres Olgcegi toplam puani
(r=0,556; p<0,001) ile ise pozitif yonde orta
diizeyde iliskili oldugu bulundu (Tablo 2).

CIYKO Esduyum Yorgunlugu alt boyutu
puaninin; cinsiyet (r=-0,132; p=0,023) ile
negatif yonde ¢ok zayif diizeyde, Algilanan
Stres Olgegi toplam puani (r=0,212; p<0,001)
ile pozitif yonde cok zayif diizeyde iliskili
oldugu bulundu (Tablo 2).

Tablo 2. Calisanlar icin Yasam Kalitesi Olgegi alt boyutlarimin diger degiskenlerle iliskisi

CIYKO CiYKO CIYKO
Mesleki Tatmin Tiikenmislik Esduyum
Yorgunlugu
Yas r -0,037 -0,050 -0,063
p 0,521 0,393 0,282
Cinsiyet r -0,176 0,056 -0,132
p 0,002 0,336 0,023
Egitim durumu r 0,093 -0,081 -0,107
p 0,109 0,165 0,066
Gelir durumu r 0,068 -0,137 0,025
p 0,245 0,118 0,666
AKktif calisma siiresi ; 8'6?52: 8,’20577 3,59795
Pediatri deneyim siiresi r 0,028 -0,049 -0,022
p 0,631 0,397 0,705
Haftahk calisma saati ; 8;1?2 8:3% -8,30262
Kurum memnuniyeti r 0,269 -0,332 -0,003
p <0,001 <0,001 0,959
Cocuk Sevme Olcegi :; <O(;1(?(?1 <%’%%?_ 8:8%’
is Tatmini r 0,311 -0,246 0,054
p <0,001 <0,001 0,355
Algilanan Stres Olgegi :; <%’,%]C.)?. 36?(?(?1 <0(3,201021

Cinsiyet ve gelir durumu degiskenleri ile ilgili korelasyonlar i¢in “Nokta Cift Serili Korelasyon Testi”, egitim durumu
icin “Spearman Korelasyon Testi”, diger degiskenler icin ise “Pearson Korelasyon Testi” kullanildi. CIYKO:

Calisanlar i¢in Yasam Kalitesi Olgegi.

Regresyon  modellerindeki  bagimsiz
degiskenlerden en az birinin anlamli bir
faktor oldugu ve modellerin genel olarak
anlamli oldugu goriildii (Model 1: F(5,296) =
25,60 ve p<0,001, Model 2: F(4,296) =
45,931 ve p<0,001 ve Model 3: F(2,296) =
9,826 ve p<0,001). Cinsiyet (B=3,122;
p<0,001), cocuk sevgisi (B=0,192; p<0,001),
is tatmini (B=0,228; p=0,005) ve stres
diizeyinin (B=-0,146; p=0,002) CIYKO
Mesleki Tatmin alt boyutu puani iizerinde
anlamli etkilerinin oldugu ve varyansin
yaklasik %26’sin1 (R%=0,261) agikladig1

bulundu. Kurum memnuniyeti (B=-0,656;
p<0,001), ¢ocuk sevgisi (B=-0,077; p=0,001)
ve stres diizeyinin (B=0,330; p=0,002)
CIYKO Tiikenmislik alt boyutu puani
tizerinde anlamli etkilerinin oldugu ve
varyansin yaklasik %38’ini (R%x=0,378)
acikladigr goriildii. Cinsiyet (B=2,105;
p=0,018) ve stres diizeyinin (B=0,180;
p<0,001) CIYKO Esduyum Yorgunlugu alt
boyutu puani {izerinde anlamli etkilerinin
oldugu ve varyansin yaklasik %6’sin1
(R%4=0,056) agikladig1 bulundu (Tablo 3).
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Tablo 3. Calisanlar I¢cin Yasam Kalitesi Olgegi alt boyut puanlarina etki eden degiskenler

B (Katsay1) 95% CI t p VIF
Model 1
Sabit 18,183 11,809/24,558 5,614 <0,001 1,012
Cinsiyet 3,122 1,516/4,728 3,825 <0,001 1,272
Kurum Memnuniyeti 0,410 -0,015/0,835 1,898 0,059 1,132
Cocuk Sevme Olcegi 0,192 0,132/0,253 6,288 <0,001 1,341
Is Tatmini Olgegi 0,228 0,069/0,387 2,829 0,005 1,139
Algilanan Stres Olgegi -0,146 -0,238/-0,055 3,147 0,002 1,012
Model 2
Sabit 17,422 12,786/22,057 7,397 <0,001 -
Kurum Memnuniyeti -0,656 -0,969/-0,342 -4,117 <0,001 1,271
Cocuk Sevme Olcegi -0,077 -0,122/-0,033 -3,426 0,001 1,131
Is Tatmini Olcegi 0,015 -0,102/0,131 0,247 0,805 1,326
Algilanan Stres Olcegi 0,330 0,263/0,397 9,640 <0,001 1,138
Model 3
Sabit 8,288 5,744/10,833 6,411 <0,001 -
Cinsiyet 2,105 0,357/3,853 2,369 0,018 1,000
Algilanan Stres Olcegi 0,180 0,086/0,273 3,770 <0,001 1,000

Model 1. Bagimh degisken: CIYKO Mesleki Tatmin, n=297, R%,4=0,261
Model 2. Bagiml degisken: CiYKQ Tiikenmislik, n=297, R?,;=0,378
Model 3. Bagiml degisken: CIYKO Esduyum Yorgunlugu, n=297, R%,4=0,056

Ozetle,  pediatrik  fizyoterapi  ve
rehabilitasyon alaninda ¢alisan
fizyoterapistlerin yasam kalitesine etki eden
faktorlerin arastirildig1 bu ¢alismada, cinsiyet,
cocuk sevgisi, ig tatmini ve stres diizeyinin,
mesleki tatmini etkileyen faktorlerden oldugu
bulundu. Kurum memnuniyetinin, ¢ocuklara
olan sevgi diizeyinin ve algilanan stres
seviyesinin; tlikenmislik tlizerine etki eden
faktorler oldugu gorildii. Ek olarak, cinsiyetin
ve algilanan stres diizeyinin; esduyum
yorgunlugu Tlzerine etki ettigi sonucuna
ulagildi. Ayrica, yasam kalitesi ile iligkili
faktorler incelendiginde; mesleki tatmin
kadinlarda daha yiiksekken, esduyum
yorgunlugunun erkeklerde daha diisiik oldugu
gorildi.

Kadin fizyoterapistlerin gelir durumu ile
kiyaslandiginda, erkek fizyoterapistlerin gelir
durumu anlamli olarak daha yiiksekti. Buna
ragmen, kadin fizyoterapistlerin mesleki
tatmininin erkek fizyoterapistlere gore daha
yiiksek oldugu bulundu. Caligmamizdaki bu
bulgu, literatiirdeki gelir seviyesi arttik¢a
olumlu mesleki tutuma sahip olan bireyler ile
ilgili ¢alismalarla celismektedir.® > 2* Bunun
nedeni, ¢alismada ele almadigimiz karistirict
faktorlerin (Ornegin; g¢ocuk sayisi, sosyal

roller, empati yetenegi, kisisel tatmin
diizeyleri, mesleki beklentiler vb.) etkileri
olabilir. Bu bilgilere ek olarak, kadinlarda
esduyum yorgunlugunun daha fazla oldugu

goriildi. Bunun nedeninin kadmlar ve
erkekler arasindaki tavir farkliliklarinin
olabilecegi diistiniildii. Ciinkli, erkekler
yetistirilirken, zayiflik olarak algilanabilecek
duygular1 gostermemeleri konusunda
baskilanmaktadir. Bu yonlendirme
sonucunda, mevcut sorunlarin
Onemsizlestirilmesi ve sorunlarin
dissallastirilmamast  aciga  ¢ikmaktadir.?

Bununla birlikte, duygusal zeka gelisiminde
de kadin ve erkek arasindaki farklar
vurgulanmistir. Dil yetisi kizlarda, oglanlara
kiyasla daha erken gelistigi icin; kadin
cinsiyetinin duygularmi aciklamakta ve
baskalarinin  duygularint anlamada daha
cabuk ustalastigr belirtilmistir. Bagka bir
deyisle erkeklerin, baskalarmimn duygularm
anlamada giicliik ¢ektikleri gdsterilmistir.?
Erkeklerde esduyum yorgunlugunun
kadmlara kiyasla daha az olmasi, mevcut
sosyal baskilar, gelisim farkliliklar1 ve
yetistirme tarz1 ile iliskilendirilmistir.
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Mesleki Tatmin

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda
mesleki tatminin, fizyoterapist olarak ¢alisilan
stire, kurum tipi (kamu, 6zel vb.), yonetici ile
iliskiler, kurumdaki diger c¢alisanlar ile
iligkiler ve kurumun diger olanaklar1 gibi pek
cok faktorden etkilendigi bulunmustur.’
Egitim seviyesinin yiiksek olmasinin, mesleki
tatmini artirdigr ve cinsiyet faktoriiniin
mesleki tatmini etkilemedigi de
raporlanmistir.?*  Calismamizin  sonuglarina
gore; kadin cinsiyeti, cocuk sevgisi, 1§ tatmini
ve algilanan stres diizeyi; mesleki tatmini
etkileyen faktorler arasindadir. Ek olarak yas,
gelir seviyesi, egitim durumu, ¢aligma siireleri
ve mesai saatlerinin uzunlugu; mesleki tatmin
ile  iligkisi ~ bulunmayan  faktorlerdir.
Dolayisiyla, yalnizca kurum memnuniyeti ile

ilgilli  bulgular literatiir ile uyumlu
bulunmustur.
Tarihsel siirece bakildiginda, saghk

calisanlarinin  lisans  egitimi  sirasinda,
ogrencilere otoriter ve mesafeli bir tavir
sergilemeleri Ogretilmistir ve bakim verme
rolleri sirasinda bu tavri1 takinmalar1 tesvik
edilmistir. Fakat, yine gosterilmistir ki,
cocuklara olan sevginin varligi ve bu sevginin
gosterilmesi, hem saglik ¢alisaninin hem de
ilgili saglik calisanindan tedavi alan ¢ocugun
mutlulugunu artrmaktadir. Cocuklar1 seven
ve bu sevgiyi ilgilendigi ¢ocuga gdsteren
saglik calisanlarmin daha mutlu olduklari,
kurduklar1 iletisimin daha olumlu oldugu ve
duyduklar1 mesleki tatminin daha fazla
oldugu vurgulanmisti.’’” Bu dogrultuda,
calismamizda c¢ocuk sevgisinin  yiiksek
olmasiyla, yiiksek mesleki tatmin arasinda
pozitif iliski bulunmus olmasi, tahmin
edilebilir bir sonuctur. Ek olarak, 2020
yilinda, 6zel gereksinimli ¢ocuklarda ¢alisan
fizyoterapistlerin ¢ocuk sevme diizeyi ile
cocuklarm rehabilitasyona katilma
motivasyonu arasinda anlamh bir iliski
bulunmustur.?® Dolayistyla, bu alanda ¢alisan
fizyoterapistlerin ¢ocuk sevgisi ile ilgili
aragtirmalarin  yapilmasi, dolayli olarak
fizyoterapi ve rehabilitasyona ihtiyaci olan
cocuklarda da olumlu bir etkiye neden
olacaktir. Ayrica, 2023 yilinda
fizyoterapistlerin calisma kosullarini arastiran
calismanin da vurguladig: lizere, ¢alisanlarin

her yonden iyilik hali yalnizca kurumu degil,
o llkenin toplam niifusunun da refahini
gelistirmektedir.”” Genel iyilik halini ve iilke
refahimni artirabilmek amaciyla engellilik ve
yaralanma alanlarinda 6nemli gorevleri olan
fizyoterapistlerin is tatmini ile iliskili
olabilecek faktorleri incelemek oldukga
degerlidir.

Tiikenmislik

Mesleki tiikenmislik, siklikla insanlarla
yiiz ylize ¢alismak zorunda olan mesleklerde
daha sik ortaya ¢cikmaktadir ve cok boyutlu bir
durumdur.®® Kronik bitkinlik, 6tke, fiziksel
yorgunluk, mental yorgunluk ve sinirlilik hali
ile iligkilendirilmistir. Mesleki tlikenmislik
yasayan profesyonellerde ise  katilim,
motivasyon ve 1is kalitesi olumsuz olarak
etkilenmektedir. Literatiirde 13 yiikiiniin
miktary, ruh saghgi ve is memnuniyeti;
mesleki tiikenmisligin  faktorleri olarak
gosterilmistir. Ek olarak, geng¢ yasin, kadin
cinsiyetinin, pratik uygulamalarda gecirilen
yil sayismim, kas- iskelet sistemi agrisi
varliginin ve medeni durumun tiikenmislik
sendromu i¢in risk  faktéri  oldugu
bildirilmistir.”> Cahsmamizda da kurum
memnuniyeti, ¢ocuk sevgisi ve algilanan stres
diizeyi tiikenmisligi etkileyen faktorler
arasinda gosterilmistir. Literatlirden farkh
olarak; yas, cinsiyet, egitim durumu, gelir
seviyesi ve haftalik mesai siiresinin ise
tikenmigligi etkileyen faktorler arasinda
olmadig1 belirtilmistir.

Orneklemini 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinde calisan fizyoterapistlerin
olusturdugu bir calismada, fizyoterapistlerin
tikenmislik  seviyesinin  yiilksek oldugu
gosterilmistir.>! Tiikenmislik, is tatmininin
diisiik olmasi, mesleki ¢alisma sartlar1 ve
calisilan popiilasyon ile 1ilgili faktorler;
calisanlarin i performanslarin1 etkileyen
unsurlardir. Bu unsurlarin arastirilmasi ve bu
unsurlart olumsuz etkileyen parametreler
tizerinde iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmasi;
kisi sagligy, is performansi ve iilke ekonomisi
icin dnemli bir yere sahiptir.>! Calismamizda,
algilanan  stres diizeyinin  tlikenmisligi
etkileyen bir faktor oldugu sonucuna
ulasilmistir.  Tiikenmiglik, bas edilemeyen
stres sonucunda ortaya ¢ikan bir durumdur ve
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algilanan stres seviyesi arttik¢a tiikenmiglik
sendromunun da ortaya ¢ikma riskinin artmast
dogal bir sonu¢ olarak diisiiniilebilir.’> Ek
olarak, c¢aligma kosullarma kars1 duyulan
memnuniyetsizlik; hem mesleki
memnuniyetsizlige neden olabilmekte hem de
kisilerin psikolojik durumlarmni etkileyerek

algilanan stresin artmasina neden
olabilmektedir. Sonug olarak,
fizyoterapistlerdeki  tiikenmislik  arttikca

yasamdan alman keyif azalmaktadir. Bu
nedenle tiikkenmisligi etkileyen faktorlerin
incelenmesinin ve erken fark edilmesinin,
tilkkenmislik sendromunu Onlemeye yonelik
atilacak adimlar i¢in olduk¢a yararh
olabilecegi vurgulanmstir.’

Esduyum Yorgunlugu

Travmatik olaylarm  Ozelliklerini  ve
siddetini algilamak icin esduyum siireci
gerceklesmektedir ve  empati  kurma
sonucunda, dinleyen kisinin olumsuz olarak
etkilenmesi ile esduyum yorgunlugu aciga
cikabilmektedir.> 7 Esduyum yorgunlugu
bakim verme rolii iistlenmis olan saglhk
alanindaki mesleklerin dogal bir sonucu
olarak ifade edilmektedir. Dahasi, bakim
verme gorevinin bedeli olarak belirtilmistir.’
Fizyoterapistlerde ise, terapi seanslari
sirasinda hasta ile yakin ve uzun siireli bir
temasin olmasi zorunludur.® Bu nedenle
esduyum yorgunluguna daha acik bir meslek
grubu olarak gosterilebilmektedir.

Baskas1 tarafindan yasanmis bir olayin
olumsuzlugunun, maruz kalan bir bagka kisi
tarafindan yasanmasi, ikincil travma olarak
adlandirilmistir ve esduyum yorgunlugunun
da saglik calisanlarinin ikincil travmasi
oldugu vurgulanmistir.’  Fizyoterapi ve
rehabilitasyon alaninda hasta ile olan yakin
iliski nedeniyle, ikincil travma yasama riski

artmaktadir. Ozellikle pediatrik rehabilitasyon
alaninda calisan fizyoterapistlerde, ¢ocugun
bakim vereni ve/ veya ailesi ile de bir iletisim
bagr kurulmalidir. Bu bag, esduyum
yorgunlugunu artiracak bir risk faktorii olarak
gosterilebilir.

Saglik calisanlar1 arasinda esduyum
yorgunlugunun karsilastirildigi bir caligmada,
meslekler arasinda esduyum yorgunlugu
agisindan anlamli  bir fark olmamasina
ragmen, vardiyali ¢alisan meslek gruplarinda
esduyum yorgunlugunun daha ytiksek oldugu
gosterilmistir.” Fizyoterapistlerdeki empati
yetenegi arttik¢a, hastalarin tedaviye karsi
olan memnuniyetleri de artmaktadir. Bunun
yani  swra, empati yetenegi  yiiksek
fizyoterapistlerin esduyum yorgunlugu ve
tiikenmislik seviyeleri de yiikselmektedir.*?
Kisacasi, empati yetenegi hastanin iyilesmesi
tizerine katkida bulunsa da saglk calisaninin

ruh  saghigr {izerinde olumsuz etkiler
birakabilmektedir.
Esduyum yorgunlugu semptomlari

arasinda; yorgunluk, uyku kalitesinde azalma,
agresif ruh hali, yapilan hata sayisinda artma,
duygusal duyarsizlasma, kisisel iligkilerdeki
degisiklikler, nese kaybi1 vb. fiziksel ve
duygusal semptomlar gosterilmektedir. Baska
bir deyisle, ruhsal bir semptom olan esduyum
yorgunlugu, fiziksel = semptomlar1  da
tetikleyebilmektedir. Bu nedenle, kisilerde
stres seviyesindeki artisa ve tiikenmislik
sendromunun  baslangicna da  neden
olabilmektedir.>* Bu dogrultuda,
calismamizda bulunmus olan esduyum
yorgunlugu ile algilanan stres diizeyi
arasindaki anlamli iligki, Ongoriilebilir bir
durumdur.

SONUC VE ONERILER

Yasammdan ve meslek hayatindan
memnun olan insanlar; ekonomik olarak daha
iyi bir durumda, daha iyi bir zihinsel sagliga
sahip ve meslek hayatlarinda daha
basarilidirlar. Bu nedenle, ¢alisanlarin yasam
kalitesi ile ilgili arastirmalar 6nemli bir yere
sahiptir. Bu dogrultuda yapilmig olan

calismamizin sonucunda, pediatrik
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda hizmet
veren fizyoterapistlerde algilanan stres
diizeyinin, mesleki tatmini, tiikenmigligi ve
esduyum yorgunlugunu etkileyen énemli bir
risk faktorii oldugu bulunmustur. Ek olarak,
cocuk sevgisinin, mesleki tatmini ve
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tikenmisligi; cinsiyetin, mesleki tatmini ve
esduyum yorgunlugunu; kurum
memnuniyetinin ise tilkenmisligi
etkileyebilecegi gosterilmistir. Bunun yani
sira, kadin pediatrik fizyoterapistlerin, erkek
pediatrik fizyoterapistlere kiyasla daha az
gelir elde etmesine ragmen; mesleki
tatminlerinin daha yiiksek oldugu, fakat
esduyum yorgunluklarmin da daha fazla
oldugu bildirilmistir.

Pediatrik fizyoterapi ve rehabilitasyon
alaninda hizmet veren fizyoterapistlerin
yasam kalitelerinin artirilmas1 amaciyla;
kurumlarin  fiziksel ortam ve calisma
olanaklarmin iyilestirilmesi, psikolojik olarak
destek saglayacak sekilde mola ve sosyal
zamanlarin diizenlenmesi, cocuklara olan
tutumun degistirilmesi, algilanan stresin
yonetilebilmesi i¢in gerekli bas etme
tekniklerine iligkin desteklerin saglanmasi,
empati yeteneginin olumsuz etkilenimlerinin
azaltilabilmesi i¢in egitimlerin planlanmasi,
calismamizda da ortaya konan kadin ve erkek
fizyoterapistler arasindaki farklar gozetilerek
gelir ve is dagilimi planlanmasi yapilmasi ve
belirlenen risk faktorlerine yonelik tedbirlerin

almmas1 Onerilebilir. Ayrica, gelecekteki
calismalar da pediatrik fizyoterapi ve
rehabilitasyon alaninda  hizmet veren

fizyoterapistlerin mesleki, fiziksel ve sosyal

bulunmaktadir. Bu ¢alismalar fizyoterapi ve
rehabilitasyon meslegindeki diger uzmanlik
alanlarma da 151k tutabilecektir.
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bulgular genellenememektedir. Ek olarak,
katilimcilarin  sosyal yasamlarin1 dikkate
almamak da limitasyon olarak gdsterilebilir.

Tesekkiir

Calisma siirecindeki katkilarindan dolay1
caliygmaya katilmaya goniilli olan tiim
fizyoterapistlere tesekkiirlerimizi sunariz.

Cikar Catismalan

Yazarlar herhangi bir
olmadigini bildirmislerdir.

cikar  catigmasi

Yazarlarin katkilan

D.O.: Dizayn, veri toplama, veri analizi,
verilerin yorumlanmasi, literatiir tarama ve
makale yazimi. H.I.C.: Veri analizi, verilerin
yorumlanmasi ve makale yazimi B.N.A.:
Dizayn ve veri toplama. S.E.: Dizayn ve veri
toplama. N.B.: Dizayn, verilerin
yorumlanmasi, makale incelemesi.

Ozelliklerini  arastirmalidir.  Bu  alanda Tiim yazarlar makalenin yayimlanmis
planlanacak kapsamli c¢aligmalara ihtiyag versiyonunu okumus ve kabul etmistir.
KAYNAKLAR

1. Can F. (2016). “Fizyoterapi ve rehabilitasyonun mesleki gelisim
tarihcesi”. izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 1(3):1-6.

2. Karaduman AA, Alemdaroglu I, Yilmaz OT. (2014). “Pediatrik
néromuskiiler hastaliklarda fizyoterapi ve rehabilitasyon”. Pelikan
Kitabevi.

3. Horata ET. (2021). “Tirkiye’de calisan fizyoterapistlerin ve
fizyoterapist 0gretim elemanlarmin fizyoterapistlik meslegine karsi
tutumlarinin degerlendirilmesi”. Siileyman Demirel Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 12(2):219-26.

4. Jacques MF, Stockley RC, Onambele-Pearson GL, Reeves ND,
Stebbings GK, Dawson EA, et al. (2019). “Quality of life in adults with
muscular dystrophy”. Health Quality Life Outcomes. 17(1):121.

5. Yesil A, Ergiin U, Amasyah C, Er F, Olgun NN, Aker AT. (2010).
“Calisanlar i¢in yasam kalitesi 0l¢egi Tirkce uyarlamasi gegerlik ve
giivenilirlik calismasi”. Archives Of Neuropsychiatry/Noropsikiatri
Arsivi, 47(2).

6. Malasch C, Leiter MP. (1997). “The truth about burnout: How
organization cause personal stress and what to do about it: Jossey-Bass
Incorporated”.

7. Genis B, Cosar B, Taner ME. (2020). “Saglik ¢alisanlarinda ruhsal
durumu etkileyen faktorler ve vardiyali ¢alisma sisteminin etkileri”.
Psikiyatri Hemsireligi Dergisi, 11(4):275-83.

8. Higdurmaz D, Inci FA. (2015). “Esduyum yorgunlugu: tanimu,
nedenleri ve 6nlenmesi”. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar, 7(3):295-
303.

9. Wojtowicz D, Kowalska J. (2023). “Analysis of the sense of
occupational stress and burnout syndrome among physiotherapists
during the COVID-19 pandemic”. Scientific Reports, 13(1):5743.

10. Grande-Alonso M, Castillo-Alcaniz B, Paraiso-lglesias P, Cuenca-
Martinez F, La Touche R, Vidal-Quevedo C. (2023). “Comparative
analysis of the burnout syndrome index between contract and freelance
physiotherapists: An observational study”. Work..

11. Hakamy AHS, Kulaybi YA, Salem MMI, Fallatah AA, Alghamdi
MA. (2022). “The relationship between physical self-concept and job
satisfaction among physiotherapists in Saudi Arabia”. International
Transaction Journal of Engineering, Management, & Applied Sciences
& Technologies, 13(5):1-10.

12. Rosenberg MK, Bonsaksen T. (2022). “Job satisfaction among
psychomotor physiotherapists in Norway. INQUIRY”. The Journal of
Health  Care  Organization, Provision, and  Financing.,
59:00469580221126763.

13. Ozyurt, F., Tuna, S., & Aksoy, C. C. (2023). “Investigation of work-
related musculoskeletal pain in physiotherapists: A cross-sectional
study”. Selguk Saglik Dergisi, 4(2), 305-320.

350



GUSBD 2025; 14(1): 341 - 352
GUJHS 2025; 14(1): 341 - 352

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma / Derleme Makalesi
Original / Review Article

14. Stamm BH. (2005). “The ProQOL manual: The professional quality
of life scale: Compassion satisfaction, burnout & compassion
fatigue/secondary trauma scales”. Baltimore, MD: Sidran.

15. Duyan V, Gelbal S. (2010). “Barnett Cocuk Sevme Olgegi’ni
Tiirkceye uyarlama calismast”. Egitim ve Bilim, 33(148):40-8.

16. Keser A, Bilir KBO. (2019). “is tatmini dlgeginin Tiirkce
giivenilirlik ve gegerlilik ¢alismasi”. Kirklareli Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 3(3):229-39.

17. Eskin M, Harlak H, Demirkiran F, Dereboy C. (2013). “Algilanan
Stres Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlanmast: Giivenirlik ve gegerlik
analizi”. New/Yeni Symposium Journal.

18. Cohen S, Kamarck T, Mermelstein R. (1983). “A global measure of
perceived stress”. Journal of Health and Social Behavior, 385-96.

19. Kaya C, Tansey TN, Melekoglu M, Cakiroglu O, Chan F. (2019).
“Psychometric evaluation of Turkish version of the Perceived Stress
Scale with Turkish college students”. Journal of Mental Health,
28(2):161-7.

20. Napitupulu, D., Abdillah, L., Rahim, R., Abdullah, D., Setiawan,
M., Ahmar, A., Pranolo, A. (2018). “Analysis of student satisfaction
toward quality of service facility”. Journal of Physics Conference
Series, 954.

21. Belinda Barton JP. (2014). “Medical Statistics: A guide to SPSS,
Data analysis and critical appraisal”. 2nd Edition: BMJ Books.

22. Faul F, Erdfelder E, Lang AG, Buchner A. (2007). “G*Power 3: A
flexible statistical power analysis program for the social, behavioral,
and biomedical sciences”. Behavior Research Methods, 39(2):175-91.
23. Bakan I, Okumus MT, Kutluk MR. (2020). “isyeri arkadaslig,
mesleki tatmin, is stresi iliskisi: Bir alan aragtirmasi”. Kahramanmaras
Siitgli imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(1):258-73.

24. O’Donnell P, Mirtcheva-Broderson D. (2015). “The effect of
income and working conditions on job satisfaction”.

25. Sliwinski Z, Starczyniska M, Kotela I, Kowalski T, Kry$-Noszczyk
K, Lietz-Kijak D, et al. (2014). “Life satisfaction and risk of burnout
among men and women working as physiotherapists”. International
Journal of Occupational Medicine and Environmental Health, 27:400-
12.

26. Tugrul C. (1999). “Duygusal zeka”. Klinik Psikiyatri, 1:12-20.

27. Turkoglu H, Tifek¢i FG. (2021). “Cocuk hemsirelerinde gocuk
sevgisi ile mizah tarzlar iliskisi”. YOBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 2(1):1-13.

28. Karanci T. (2020). “Ozel gereksinimli gocuklarda galisan
fizyoterapistlerin ¢ocuk sevme diizeyinin ¢ocuklarin terapiye katilim
motivasyonu tiizerine etkisinin incelenmesi”. Lisansiisti Egitim
Enstitiisii.

29. Torp S, Bergheim LTJ. (2023). “Working environment, work
engagement and mental health problems among occupational and
physical therapists”. Scandinavian Journal of Occupational Therapy,
30(4):505-19.

30. Freudenberger HJ. (1974). “Staff burn-out”. Journal of Social
Issues. 30(1):159-65.

31. Simsek S, Oziibek B, Yagci N. (2021). “Ege ve I¢ Anadolu
Bolgelerinde norolojik rehabilitasyon alaninda caligan
fizyoterapistlerin is doyumu ve tiikenmislik durumlarinin incelenmesi”.
Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi-BUSBID, 6(1).
32. Capri B. (2006). “Tiikenmislik Olgeginin Tiirk¢e uyarlamasi:
Gegerlik ve giivenirlik galigmasi”. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 2(1).

33. Tigli A. (2019). “Fizyoterapistlerde empati becerisinin mutluluk ve
tilkenmislik diizeyi ile iliskisi”. OPUS International Journal of Society
Researches, 14(20):1011-24.

34. Klappa SG, Fulton LE, Cerier L, Pefia A, Sibenaller A, Klappa SP.
(2015). “Compassion fatigue among physiotherapist and physical
therapists around the world”. Global Journal of Medical, Physical and
Health Education, 3(5):124-37.

351



GUSBD 2025; 14(1): 341 - 352 Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi Arastirma / Derleme Makalesi
GUJHS 2025; 14(1): 341 - 352 Glimiishane University Journal of Health Sciences Original / Review Article

352



