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Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Ogrencilerinin Gelecek, Istihdam ve Meslege
Tliskin Metaforik Algilari

Metaphoric Perceptions of Labor Economics and Industrial Relation Students on the Future,
Employment and Occupation

Seda Topgiil*
Oz
Bir kavramin bireyde olusturdugu anlami ifade eden metafor kavrami son donemlerde sosyal
bilimlerde siklikla kullanilmaktadir. Bir kavramin baska bir kavram ile agiklanmas: temeline dayanan
metafor, bir zihinsel iiretim siirecidir. Bu arastirmamn amact ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri
boliimii 6grencilerinin “gelecek”, “meslek” ve “istihdam kavramlarina iliskin sahip olduklar: algilarin
metaforlar araciligr ile ortaya koymaktir. Arastirmanmin sonuglarina gore, calisma ekonomisi ve
endiistri iligkileri boliimii O0grencileri gelecege tereddiitle bakmaktadir, gelecek kavramini siirpriz
yumurta, labirent, yol gibi kavramlarla eslestirmektedir. Buna karsin gelecegi umut, 151k, giines gibi
metaforlar ile agiklayan, iimit ile gelece§e bakan Ogrenciler de bulunmaktadir. Bazi dgrenciler ise
gelecegi bir bilinmezlik olarak degerlendirmektedir. Bu d3rencilerinde “yol”, “gemi”, “kumar”, “kum
saati” gibi metaforlar kullanmaktadir. Gelecek icin toplamda 58 adet gegerli metafor iiretilmistir.
Istihdam kavramu icin 41, meslek kavrami icin ise 43 adet gecerli metafor iiretilmistir. Istihdam
kavram icin iiretilen metaforlar yasamdaki bir eksigin tamamlanmas: tizerinde durmaktadir. Yara
band, tugla, puzzle, lego gibi metaforlar ile aciklanmigtir. Meslek kavraminda ise giiveni ¢cagristiran
anne, baba, sevgili, dag, agag gibi metaforlara yer verilmistir.
Anahtar Sézciikler: Metafor Analizi, Kelime ili§kilendirme, Gelecek, Istihdam, Meslek, Metaforik
Diisiinme
Abstract
The concept of metaphor which means the meaning built up in an individual has been often used in the
social sciences recently. Expressing a concept with another concept, metaphor is a mental production
process. The purpose of this study is to reveal the perceptions of labor economics and industrial
relations students on the concepts of “future”, “occupation”, and “employment” with the help of
metaphors. Based on the obtained results of the research, the students of labor economics and
industrial relations see the future doubtfully and match the concept of future with concepts like
surprise egg, maze, and road. However, there also exists students expressing the future with hope,
light, sun concepts and see it with prospect. Some students consider the future as an uncertainty.
These students also prefer metaphors such as “road”, “ship”, “gambling”, “sandglass”. A total of 58
valid metaphors were created for the future. 41 metaphors were created for employment, while 43 were
provided for occupation. The metaphors regarding employment concept were on the basis of
completing a deficit in the life. It was expressed with band-aid, brick, puzzle, Lego, etc. concepts.
Concept of occupation included metaphors like mother, father, lover, mountain, tree which evoke trust.
Keywords: Metaphor Analysis, Word Association, Future, Employment, Occupation, Metaphoric
Thinking

Yrd. Dog. Dr., Gaziosmanpasa Universitesi, [[BF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Boliimii,
seda.topgul@gop.edu.tr
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Giris

Metaforlar algilanan kavramlara iliskin bazi yorumlar1 6ne ¢ikarirken bazilarmi geri
planda tutulmasmi saglar. Metafor bir zihin mekanizmasi olarak ifade edilebilir. Bu
mekanizma kavramlar: bildigimiz ve tecriibe ettigimiz sekilde ifade edebilmemize olanak
saglar. Lakoff ve Johnson'un (1980: 196-197) metafor kavramini kavramsal, varliksal ve
yonelimsel olarak gesitli tiirlere ayiran ¢agdas metafor teorisi gelistirilmistir. Teoriye gore,
metafor sadece ifade edilen dil degildir, diisiinme ve eylemlerde kullandigimiz kavramlardir
(Tulunay Ates, 2016: 80).

Metafor Yunanca "tasimak", "aktarmak" anlamina gelen “metapherein” sozciigii ile
ifade edilmektedir (Akbaba Altun ve Apaydin, 2013: 329). Latince kokenli bir terim olan
metaforun Ingilizcede ise iki karsilig1 bulunmaktadir. Anahtar olarak kullanilan bir kelime
ya da kelime gurubunun kendisine benzeyen bir baska kelime ya da kelime gurubuna
transfer edilmesi olarak ifade edilir. Diger bir karsilig1 ise kavramsal olarak ortaya konulan
kelime ya da kelime gurubunun sembol olarak ifade edilmesidir. Kisaca var olmayan bir dili
kullanmak ve karmasik ifadeler ile anlamlar {iretmek denilebilir (Aksehirli, 2005; Alpaslan
Danisman, 2015: 48).Luborsky (1998: 327) metaforun yasamin her alaninda var olan olaylar
arasindaki baglantilarin biitiinliik duygusunun devam ettirilmesi amacina hizmet ettigini
belirtmektedir. Lakoff ve Johnson’da (1980: 312) metaforun “kendin” ve “digeri” arasinda bir
iliski yarattigin1 belirtir ve birseyin bir baska agidan anlasilmasi ve degerlendirilmesi
oldugunu ifade eder. Bu iligki kurma siireci ise, oncelikle kisinin kavrami algilama diizeyi ile
ilgilidir. Kisi kavramu algilar, biligsel yetenekleri dogrultusunda sekillendirir ve dilsel yapiya
doniistiirerek metaforlar1 {iretmektedir. Metaforlar kisilerin zihinsel kaliplarina bizi
gotiiriirken, degisimin merkezinde temel diisiince yer almaktadir. Insanlarm &ncesinde
yasadiklarin1 ve temel diistincelerini bilmek yarattiklar1 metaforlar1 anlamak agisindan
onemlidir (Alpaslan Danigsman, 2015: 54).

Sekil 1. Kisilerin Metafor Uretim Siireci

Bilissel .
Algilama Dilsel Yapi

Metafor analizi yapilirken, kisilerin {irettikleri metaforlarin neden sonug iligkisi 6nem
tasimaktadir. Kavrami aciklamakta metaforlarin roliiniin ne oldugu ve metaforlarin arandigi
baglam arastirmacilarin sahip olduklar: deneyimler ve bakis agilari ile ortaya konmaktadir.

Sekil 2. Metafor arastirmalarinin tasarimi

Metafor Analizi

Metaforlari Rolii Ara§t|rm“acm|n Metaforlafm
Rolii Arandigl Baglam
1

Kaynak: Alpaslan Danigsman, 2015: 57.

Metaforlarin temel amaci zihinsel baglantilar yoluyla varolan soyut bir kaynak alani
(Kovecses, 2002: 4) aciklamak i¢in somut kavramlara yonelmektir. Bu sayede soyut
kavramlar biligsel bir yaraticilik siireci ile somutlastirilir (Hanson, 1993: 274).

Metaforlarin; varolan bir kavrami farkli bir kavram ile agiklama,

e Varolan kavrami benzetme yaparak farkl bir kavram ile betimleme
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e Varolan kavramu farkli bir boyutta gorme
e Varolan kavramu farkli bir biligsel algi ile farkl bir kalipta yorumlama gibi 6zellikleri
bulunmaktadir (Tompkins ve Lawley, 2002: 2).

Alanyazin incelendiginde metafor konusunda yapilan ¢alismalar {i¢ farkh kategoride
toplanmaktadr.

1. Metaforlarin olusturulmas: ve yapisini agiklamaya yonelik ¢alismalar (Lakoff ve
Johnson 2005, Morgan, 1998, Knowless ve Moon, 2006)

2. Ogzellikle egitim alaninda herhangi bir konunun &gretiminde metaforlardan
yararlanmaya yonelik calismalar (Arslan ve Bayrakei 2006, Ozcinar ve Tuncay, 2009)

3. Bir kavrama iliskin zihinsel algilamalarin ortaya g¢ikarilmasinda metaforlarin
kullanimina yonelik ¢alismalar (Balci, 1999; Saban, 2009; Semerci, 2007, Dénmez,
2008; Yalgin ve Erginer; 2012; Ates ve Karatepe, 2013).

Son donemlerde yapilan ¢aligmalar ¢ogunlukla ticlincii kategoriye ait aragtirmalardar.
Bu arastirmanin temelinde de f{igiincli kategori dahilinde kavrama iliskin zihinsel
algilamalar1 degerlendirmektedir.

Bu arastirmanin yapilmasim gerekli kilan nedenler bulunmaktadir. Oncelikle
literatiir degerlendirildiginde ¢alismanin konusunu olusturan ¢alisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri Ogrencilerinin dort yil boyunca i¢ ige oldugu temel kavramlar ve gelecek
beklentilerinin arastirildigr bir c¢alismanin yapilmadig1 goriilmektedir. Bu aragtirma
ogrencilerin gelecek beklentilerini ve egitim hayatlar1 boyunca siirekli {izerinde durulan
meslek ve istihdam gibi iki temel kavrami alisilagelmis nicel arastirma tekniklerinin diginda
bir yaklasimla degerlendirme imkami verdigi icin Onem tasimaktadir. Bu alisilagelmis
tekniklerin disinda kullanilan metafor teknigi ile Ogrencilerin bu kavramlara iliskin
algilarinin nasil ve ne yonde oldugu sorularina yanit verilmistir. Metafor analizi ile
ogrencilerin meslek, istihdam ve gelecek kavramlar: ile nasil bag kurduklarmin ortaya
konulmasi amaglanmistir. Bu ytizden 6grencilerin kavramlar: nasil algiladigimi gérmek igin
metaforik bir calisma yapmak 6nemli goriilmektedir.

1. Literatiir Taramasi

Tulunay Ates (2016) 6grencilerin 6gretmen ve okul metaforlarin1 degerlendirmistir.
Akbaba Altun ve Apaydin (2013) kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin egitim kavramina iliskin
metaforik algilarini, Giiler ve ark. (2012) matematik Ogretmeni adaylarimin matematik
kavramina iliskin metaforlari, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin kimya metaforlarinin
karsilastirilmasi seklinde kesitsel olarak karsilastiran ¢alismalar da bulunmaktadir (Donmez
usta ve Ultay, 2015). Aym sekilde kimya kavramina (Derman, 2014) ve fen egitimi alaninda
(Ates ve Karatepe, 2013) gerceklestirilen metafor ¢alismalar: bulunmaktadir. Okul miidiirii
kavrami (Yalgin ve Erginer, 2012), kiiltiir ve Ogretmen kavramlar1 (Celikten, 2006),
Ortadgretim oOgrencilerinin internet kavrami ($ahin ve Baturay, 2013), gorsel sanatlar
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik kavrami (Kalyoncu, 2012), gorsel sanatlar 6gretmeni
adaylarmin ogretmen ve sanat¢t kavrami (Yalgin Wells, 2015), ortaokul 6grencilerinin fen ve
teknoloji dersine ait kavramlar1 (Minas ve Giindogdu, 2013),yasam boyu 6grenme kavrami
(Gtiven, Yildirim ve Celen, 2015), ¢ocuk gelisimi boliimii 6grencilerinin miidiir kavram
(Pesen, Kara ve Gedik, 2015) ve tiniversite 0grencilerinin 6gretim elemani kavrami (Demirtas
ve Coban, 2014) iizerine sahip olunan zihinsel algilar metaforlar araciligiyla betimlenmistir.
Hacifazlioglu, Karadeniz ve Dalgig (2011) okul yoneticilerinin teknoloji liderligine iliskin
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algilarmi metafor analizi yontemi ile degerlendirmistir. Aymi sekilde siuf o6gretmeni
adaylarmin deger kavrami (Aydin ve Sulak, 2015), Ortadgretim ve tiniversite 6grencilerinin
doga kavrami (Kahyaoglu ve Kiriktas, 2016) ve Eraslan'da (2011) sosyoloji 6grencilerinin
sosyoloji kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlar1 ortaya koymuslardir.

Metaforlarin orgiit ve yonetim arastirmalarindaki yeri {izerine de degerlendirmelerin
yapilmasi gerektigini ifade eden Alpaslan Danigsman (2015: 45), bu sekilde 6rgiit buzdaginin
goriinmeyen kismmin da ortaya konulabilecegini belirtmektedir. Tiiketici davramslarini
anlama noktasinda da Torlak (2008: 63) metaforlarin kullanilabilecegini, bu sekilde
postmodern tiiketiciyi modern pazarlamaya yonelik tepkisi ile sivil itaatsizlik metaforu ile
acgtklamanin miimkiin olabilecegini belirtmektedir.

Turizm sektortinde bulunan otel ¢aligsanlarinin siirdiiriilebilir turizm kavramina nasil
baktiklarmin degerlendirilmedi de metafor calismasi ile gergeklestirilmistir. Keskin ve
Orgiin'iin  (2015) yaptiklar1 c¢alismaya gore, turizm sektdriinde calisanlar tarafindan
siirdiiriilebilir turizm kavraminin anlasilamadig1 sonucuna ulagilmstir.

Nartgiin ve Gokger (2014) ise, formasyon egitimi alan 6grencilerin gelecek, istthdam
ve egitim kavramlarma bakislarmi metafor yolu ile degerlendirmistir. Sonug olarak,
ogrencilerin derin bir gelecek kaygis1 yasadiklari, KPSS smavindan dolay: gelecege olumsuz
baktiklar1 sonucuna ulagmislardir.

Metafor analizlerine yonelik farkli bir ¢alisma da hem Tiirkiye hem de Almanya
orneklemleri tizerinden "Yaratict Drama" kavraminin metaforik degerlendirmesi yapilmistir
(Adigtizel, 2009).

Sontag (2015) arastirmasinda metafor olarak hastalik kavramini ele almis ve AIDS
hastaligina iliskin metaforlar1 degerlendirmistir.

Metafor analizi literatiiriindeki egitim alani disinda gerceklestirilen bir diger farkh
calisma ise, metaforun haber analizlerindeki kullanimi iizerine yapilan incelemedir. Coban
Kenes (2016) yaptig1 bu inceleme Suriyelilerin haberlestirilmesinde ayrimc bir hegemonya
insasinda metafor kullanimi tiizerinedir. Coban Kenes (2016) haberlerdeki elestirel
sOylemlerde metaforlarin kullanimina odaklanmustir.

2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Gaziosmanpasa Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin gelecek, istihdam ve meslek hakkinda sahip
olduklar1 algilar1 metaforlar yoluyla ortaya koymasmin saglanmasidir. Alanyazin
incelendiginde metaforlarin ¢ogunlukla egitim bilimleri alaninda kullanildig1 goriilmektedir.
Son donemlerde farkli alanlarda da kullanilmaya baglanmustir. Sosyal bilimler alani birbiri
ile yakin iligki igerisindedir. Ozellikle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin alt boliimleri
olarak yer alan ve iiniversiteden tiiniversiteye degisiklik gosteren boliimler bulunmaktadar.
Fakiiltelerdeki alt boltimler olmasina ragmen ilk iki yil benzer ortak ders bulunmaktadir.
Genel alg1 ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte mezunlarinin iktisat ya da isletme boliimii
mezunu oldugu algisidir. Calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri boltimii, isletme ve iktisat
gibi daha yaygin boliimlerin etkisi altindadur. Ulkemizde popiiler olmaya baslayan c¢alisma
ekonomisi boliimiindeki Ogrencilerin gelecege yonelik kavramlari algilamasi 6nem
tasimaktadir. Bu ¢alisma ile metafor analizi ¢alismalarinda 6nemli bir eksikligin giderilecegi
diistintilmektedir. Bu genel amaglar gergevesinde asagidaki sorulara yanit aranmistir:
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1. Calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri 6grencileri gelecek, istihdam ve meslek
kavramlarma iliskin sahip olduklar1 zihinsel imgeler nelerdir?

2. Bu zihinsel imgeler sonucu ortaya koyduklar1 metaforlar hangi kavramsal kategoriler
altinda toplanabilir?

3. Yontem

Metafor analizi ile nitel bir calisma gergeklestirilmistir. Nitel ¢alisma var olan
kavramlar iizerine kisilerin zihinsel algilarmin metaforlar yolu ile ortaya konmasini
saglayacaktir. Bu yiizden calisma fenomenolojik olarak desenlenmistir.

3.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma gurubu 2015-2016 Ogretim yilinda Tokat Gaziosmanpasa
Universitesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri [ligkileri boliimiinde dgretim goren normal
ve ikinci 0gretimde okuyan toplam 196 6grenciden rastgele drneklem segimi yontemi ile
secilen 60 6grenci ile arastirma gergeklestirilmistir.

3.2. Verilerin Toplanmasi

Veriler 6grencilere anahtar kavramlar igin ac¢ik uglu ctimle tamamlatilmasi yontemi
ile toplanmstir. Calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri 6grencileri igin bir form hazirlanmig
ve Ogrencilere climleleri tamamlamalar:1 ig¢in bir ders saati kadar izin verilmistir.
Ogrencilerden anlamli metaforlar {iretenlerin ctimleleri arastirmaya dahil edilmistir.
Metaforlardaki sebep sonug iligkisi arastirma da yer almasi agisindan 6nem tasimaktadir.

3.3. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi
Gelistirilen metaforlar bes asamada analiz edilmistir.

e Kodlama ve ayiklama, net ya da agik bir sekilde ifade edilmeyen ya da bos birakilan
kagitlar degerlendirmeye alimmamuistir. Verilerin kodlanmas: asamasinda metaforlar
ve aciklamalar1 toplanmistir. Bolimii en iyi yansitacak kavram bulunmaya
calisilmistir (Akbaba Altun ve Apaydin, 2013: 334).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gériislerinin Kodlanmasi

Kod No Metafor Agklama Kodlama
K1 Gelecek 1s1k gibidir ~ Ciinkii yarmlar1 aydinlatir Isik
Aydinlatmak
Yarin

e Metafor imgesi toplama, gelecek, istihdam ve meslek ile ilgili metafor imgeleri
toplanmustir.

e Kategori gelistirme, liretilen metaforlar 6zellikleri bakimindan temalandirilmistir. Bu
asamada metafor, konusu kaynagi ve konu ile kaynak arasindaki iliski (Sezgin
Nartgiin ve Gokger, 2014: 60) acgisindan incelenerek kaynak konu arasinda iliski
bulunmayan metaforlar analizden ¢ikarilmistir (Hacifazlioglu, Karadeniz ve Dalgig,
2011: 103).

e Yapilan degerlendirmeler sonucunda kategoriler olusturulmustur.

e Kategorilerin gecerligi ve giivenilirligi saglanmasi amaci ile veriler rapor edilerek
uzman goriisiine bagvurulmustur (Tulunay Ates, 2016: 81).

[104]



ECah;ma iligkileri Dergisi

Journal of Labour Relations Seda Topgiil

4. Bulgular

Bu boliimde Ogrencilerin gelecek, istihdam ve meslek kavramlarma iliskin
olusturduklar1 metaforlara yer verilmistir. Calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimii
ogrencileri gelecek kavramu icin toplamda 56, istihdam kavrami i¢in 41 ve meslek kavrami
icin 43 gecerli metafor tiretmislerdir. gecerli metafor tiretmislerdir.

4.1. Gelecek Kavramina Yonelik Olusturulan Kategoriler

Gelecek kavramina iliskin toplamda 58 gegerli metafor olusturulmustur. Bu
metaforlardan en sik tekrar edilenleri ise umut, giines, 1s1k gibi olumlu kavramlar ile hayal,
meyve, su, yol gibi bilinmezlik icerek kavramlardan olugsmaktadir. Karanlik metaforu da
olumsuz bakis agilarinin en sik tekrar edilen kelimesi olmustur.

Tablo 2: Ogrencilerin Gelecek Kavrami1 Hakkinda Olusturduklar: Metaforlar

Metafor Frekans Metafor Frekan Metafor Frekans
s
Asansor 1 Giines 3 Mutluluk 1
Aydinlik 1 Isik 3 Nehir 1
Oyun 1
Ayna 1 Ilag 1 Oyun Hamuru 1
Banka hesab1 1 Kalem 1 Oyuncak 1
Belirsizlik 1 Karanlik 2 Pencere 1
Riiya 1
Beyaz bir sayfa 1 Kayg1 1 Su 2
Cips paketi 1 Kitap 1 Siirpriz yumurta 1
Cay 1 Kum saati 1 Tarla 1
Cocuk 1 Kumar 1 Tecriibe 1
Ev 1 Labirent 1 Tesbih 1
Gaz Lambasi 1 Masal 1 Tiineldeki 1s1k 1
Gemi 1 Meyve 2 Umut 3
Gizem 1 Memurluk 1 Yol 2
Hayal 3 Mum 1 Yiiziik 1
Gokkusag1 1 Muz 1 TOPLAM 58
Kabugu

Tablo 2 incelendiginde Ogrencilerin gelecege yonelik cesitli metaforlar {tirettikleri
goriilmektedir. Uretilen metaforlar okuduklar1 béliim sonucunda kendilerinin beklentileri
dogrultusunda degiskenlik gostermektedir.

Tablo 3: Gelecek Metaforunun Kategorilere Gore Dagilimi

Kategoriler Metaforlar
Umut Unsuru Olma Aydinlik, mutluluk, 151k, hayal, umut
Gokcisimleri Unsuru Olma Giines, gokkusagt
Araci Unsuru Olma Asansor, gemi, yliziik, kalem, banka hesabi,
ilag, oyun
Sekillendirici Unsur Olma Meyve, su, ev, oyun hamuru, beyaz bir sayfa,
cay, ¢ocuk
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Yol Gosterici Unsur Olma Tiineldeki 151k, yol, tecriibe
Yansitic1 Unsur Olma Ayna, mum, tarla, pencere, masal
Belirsizlik Unsuru Olma Belirsiz, kitap, kumar, labirent, siirpriz
yumurta, nehir, su, gizem
Olumsuzluk Unsuru Olma Cips paketi, gaz lambasi, karanlik, kaygi, kum
saati, muz kabugu, riiya, yol
Etkisiz Unsur Olma Memurluk, oyuncak, tespih

Gelecege iligkin tiretilen metaforlar dokuz kategoride toplanmagtir.
Kategori 1. Umut Unsuru Olma

Bu kategoriyi toplamda 11 katilimc1 ve 5 metafor temsil etmektedir. Bu kategorideki
metafor imgeleri; umut (3), hayal (3), 151k (3), aydinlik (1) ve mutluluk (1) dur. Bu
kategorideki metaforlara gore gelecek umut verir ve aydinlatir.

"Gelecek 151k gibidir. Ciinkii Omriimiizii aydinlatir”, "Gelecek umuttur. Ciinkii, her yeni giin yeni
baslangiclar: getirir”, "Gelecek hayal gibidir. Ciinkii diisledigimiz seyler zamanla gerceklesir”,
"Gelecek hayal gibidir. Ciinkii hayaller gerceklesince hersey olur”.

Kategori 2. Gokcisimleri Unsuru Olma

Bu kategoriyi toplamda 4 katiimc1 ve 2 metafor temsil etmektedir. Bu kategorideki
metafor imgeleri; glines (3) ve gokkusag: (1)'dir. Bu kategorideki metaforlara gore gelecek
gok cisimlerine benzetilmistir.

"Gelecek gokkusag: gibidir. Ciinkii ne zaman, nerede gorecegimiz belli olmaz. Her rengi ile her zaman
karsimiza cikabilir”, " Gelecek giines gibidir. Ciinkii her giin yeniden dogar ve batar”, ”Gelecek giines
gibidir. Ciinkii biz istesekte istemesekte yeniden dogar”.

Kategori 3. Arac1 Unsuru Olma

Bu Kkategoriyi toplamda 7 katilimc1 ve 7 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; asansor (1), gemi (1), yliziik (1), kalem (1), banka hesab1 (1),
ila¢ (1) ve oyun (1) dur. Bu kategorideki metaforlara gore gelecek, iyi ya da kotii verilen
kararlara gore sekillenen bir yapidir ve bu yapiyr olustururken kullanilan araglar
belirtilmistir.

"Gelecek asansor gibidir. Ciinkii, hangi kata inip hangi kata ¢ikacagumiza biz karar veririz”, " Gelecek
gemi gibidir. Seni bilmedigin bircok iilkeye bircok adaya gotiiriir. Gemini kaybetmezsen istedigin
iilkede kalip yasama sansin olur. Eer gemini kaybedersen mecburen birakildi§in yerde kalmak
zorunda kalirsin”, "Gelecek kalem gibidir. Ciinkii ucu kirilsa da kontrol sendedir. Ucunu agip
istedigini yazabilirsin”, "Gelecek banka hesab: gibidir. Ciinkii, ne kadar yatirim yaparsan, o kadar
birikim ve kar elde edersin”, "Gelecek oyun gibidir. Ciinkii her yasanmuglikla bir level atlarsin”.

Kategori 4. Sekillendirici Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 9 katilimc1 ve 7 metafor temsil etmektedir. Bu kategorideki
metafor imgeleri; meyve (2), su (2), ev (1), oyun hamuru (1), beyaz bir sayfa (1), cay (1) ve
Cocuk (1) dur. Bu kategorideki metaforlara gore gelecek kisiler tarafindan sekillendirilebilir.
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"Gelecek oyun hamuru gibidir. Ciinkii istedigin sekli vermek senin elindedir”, "Gelecek ¢cocuk gibidir.
Ciinkii yeni seyler 6grendikce biiyiir, gelisir”, "Gelecek yeni insa edilen bir ev gibidir. Nasil
yapacagimiz ya da hangi malzemeleri kullanacagimiz tamamen bize kalmistir”.

Kategori 5. Yol Gosterici Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 4 katiimc1 ve 3 metafor temsil etmektedir. Bu kategorideki
metafor imgeleri; tiineldeki 1s1k (1), yol (2) ve tecriibe (1) dir. Bu kategorideki metaforlara
gore gelecek yol gosteren bir unsurdur.

"Gelecek tiineldeki 151k gibidir. Ciinkii 1511 gormek icin sonuna kadar dosdogru gitmek gerekir”,
"Gelecek yol gibidir. Ciinkii sonuna varmak icin ¢ok yiiriimek gerekir”, "Gelecek tecriibedir. Ciinkii
hatalar yapsak da bir seyler 6grenir ve yolumuza devam ederiz”, "Gelecek yol gibidir. Ciinkii bast ve
sonu belli degildir ve dogru yoldan devam edebilmek icin tabelalara ihtiyacimiz vardir”.

Kategori 6. Yansitic1 Unsur Olma

Bu Kkategoriyi toplamda 5 katilimc ve 5 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; ayna (1), mum (1), tarla (1), pencere (1) ve masal (1) dir. Bu
kategorideki metaforlara gore gelecek bugiin yapilanlarin karsiligidur.

"Gelecek ayna gibidir. Ciinkii yaptiklarimiza baktikca kendimizi goriiriiz”, "Gelecek tarla gibidir.
Ciinkii ne ekersek onu bigeriz”, "Gelecek pencere gibidir. Ciinkii kirli ise hicbirsey goriinmez, temiz
tutmak gereklidir”, "Gelecek masal gibidir. Ciinkii once hayaller kurar, hayallerimizi masallarimizda

yasatiriz”.
Kategori 7. Belirsizlik Unsuru Olma

Bu kategoriyi toplamda 9 katilimc1 ve 8 metafor temsil etmektedir. Bu kategorideki
metafor imgeleri; belirsiz (1), kitap (1), kumar (1), labirent (1), stirpriz yumurta (1), nehir (1),
su (2) ve gizem (1) dir. Bu kategorideki metaforlara gore gelecek belirsizlik icermektedir.

"Gelecek belirsizdir. Ciinkii bize siirprizler yapar”, "Gelecek kitap gibidir. Sayfay: cevirmeden ne
olacagimi anlayamazsin”, "Gelecek labirent gibidir. Ciinkii girdigin yerin ¢ikisa giden dogru yer
oldugundan emin olamazsin”, "Gelecek siirpriz yumurta gibidir. Ciinkii ne kadar merak etsekte iginde

” o n

ne oldugunu agmadan bilemeyiz”, "Gelecek su gibidir. Ciinkii hangi yoldan akacag belli olmaz”.
Kategori 8. Olumsuzluk Unsuru Olma

Bu kategoriyi toplamda 9 katilimc1 ve 8 metafor temsil etmektedir. Bu kategorideki
metafor imgeleri; cips paketi (1), gaz lambas1 (1), karanlik (2),kayg: (1), Kum saati (1), muz
kabugu (1), riiya (1) ve yol (1) dir. Bu kategorideki metaforlara gore gelecek olumsuzluk
ifade etmektedir. Verilen cevaplarda katilimcilar gelecegin ¢ok cabuk geldigini ve aslinda
beklenildigi kadar iyimserlik tasimadigini ifade eden metaforlara yer vermislerdir.

"Gelecek cips paketi gibidir. Ciinkii acti§inda yarisindan fazlasi havadir”, "Gelecek gaz lambasi
gibidir. Ne kadar kendini giivenceye alirsan al, zamana uyum saglayamazsan karanlikta kalirsin”,
"Gelecek muz kabugu gibidir. Dikkat etsen bile uzun siire diismeden kalamazsin”, "Gelecek
karanliktir. Eger elinde seni aydinlatacak birsey yoksa hicbir sey g0remezsin”.

Kategori 9. Etkisiz Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 3 katilimc1 ve 3 metafor temsil etmektedir. Bu kategorideki
metafor imgeleri; memurluk (1), oyuncak (1) ve tespih (1) dir. Bu kategorideki metaforlara
gore gelecegin yasama etkisinin olmadigina iliskin metaforlari igerir.
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"Gelecek memurluk gibidir. Ciinkii bugiiniin de yarimin da hep ayni olur”, ”Gelecek oyuncak gibidir.

Ciinkii Her ¢esidini almak ister sonra da onlarla oyalanir durursun”, "Gelecek tespih gibidir. Ciinkii
cekersin gekersin sonu gelir yine baga donersin. Ayni dongiide doner durursun”.
4.2. istihdam Kavramina Yénelik Olusturulan Kategoriler

I[stihdam kavramina iliskin toplamda 41 gegerli metafor olusturulmustur. Bu
metaforlardan en sik tekrar edilen "ev" metaforudur.

Tablo 4. Ogrencilerin Istthdam Kavrami Hakkinda Olusturduklari Metaforlar

Metafor Frekans Metafor Frekans Metafor Frekans
Anne 1 Lego 1 Robot 1
Bina 1 Makine 1 Sacg 1
Can simidi 1 Matematik 1 Su 1
Caba 1 Merdiven 1 Suni teneffiis 1
Cigek 1 Metrobiis 1 Tahta 1
Dolar 1 Meyve Sepeti 1 Tugla 1
Dolmus 1 Mutluluk 1 Vazo 1
Ekmek 1 Nar 1 Yara bandi1 1
Ev 2 Otobiisteki 1 Yasam 1
koltuk
Futbol 1 Odiil 1 Yemek 1
Gemi 1 Ozgﬁrh’ik 1 Yildiz 1
Geri Kalmis Ulke 1 Parca 1 Zaman 1
Hayal 1 Patika yol 1
Kole 1 Puzzle 1 TOPLAM 41

Tablo 4 incelendiginde Ogrencilerin isttihdam kavramina iliskin gesitli metaforlar
tirettikleri goriilmektedir.Uretilen metaforlarin kategorileri Tablo 5'te gosterilmektedir.

Tablo 5. Istihdam Metaforunun Kategorilere Gore Dagilimi

Kategoriler Metaforlar
Giiven Verici Unsur Olma Anne, can simidi, 6zgiirliik, bina, ev, yara band1
ihtiyag Duyulan Unsur Olma Ekmek, yemek, su, yasam, suni teneffiis

Umutsuzluk Unsuru Olma Yildiz, geri kalmus tilke, futbol, parga, kdle,
matematik, meyve sepeti, otobiisteki koltuk

Yasamin Par¢as1 Olma Caba, gicek, dolmus, lego, makina, metrobiis,

puzzle, robot, sag

Belirsizlik Unsuru Olma Dolar, gemi, hayal, patika yol, tugla, zaman

Gelisim Unsuru Olma Merdiven, mutluluk, nar, 6dil, tahta, vazo

Tablo 5'te goriildiigii tizere istihdama iliskin 41 adet gegerli metafor iiretilmistir.
Metaforlar igin 6 farkli kategori olusturulmustur. Olusturulan kategoriler istihdamin, giiven
verici, yasamin bir pargasi, ihtiya¢ ve gelisim unsurlar1 olarak 4 adet olumlu kategori
ierisinde 27 metafor iiretilmigtir. Istthdamin belirsizlik unsuru olarak goriildiigii 6 adet
metafor ve umutsuzluk unsuru olarak goriildiigii 8 metafor bulunmaktadir.

Kategori 1. Giiven Verici Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 7 katihlmci ve 6 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; anne (1), can simidi (1), 6zgiirliik (1), bina (1), ev (2) ve yara
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bandi (1) dir. Bu kategorideki metaforlara gore istihdam giiven veren metaforlar ile
aciklanmisgtir.

2

"Istihdam anne gibidir. Ciinkii kendini giivende hissedersin”, "Istihdam can simidi gibidir. Ciinkii
yiizmeyi bilmesen de hayatta kalirsin”, Istihdam ozgiirliik gibidir. Ciinkii gelecegin senindir”,
"Istihdam bina gibidir. Ciinkii e§er saglam inga edersen, bir Gmiir boyu rahat edersin”, "Istihdam ev
gibidir. Ciinkii catimin altma girdin mi huzurlu olursun”, "Istihdam ev gibidir. Ciinkii her zaman

mutlu bir sofrada oturabilirsin”, "Istihdam yara band: gibidir. Ciinkii biitiin yaralarini kapatabilir”.

Kategori 2. Thtiya¢ Duyulan Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 5 katihmci ve 5 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; ekmek (1), yemek (1), su (1), yasam (1) ve suni teneffiis (1)
diir. Bu kategorideki metaforlara gore istihdam yasamdaki en temel ihtiyagtir.

"Istihdam yemek gibidir. Ciinkii yemeden hayatni devam ettiremezsin”, "Istihdam suni teneffiis
gibidir. Ciinkii en zor aminda seni yasatir”.

Kategori 3. Umutsuzluk Unsuru Olma

Bu Kkategoriyi toplamda 8 katilimcr ve 8 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; geri kalmus iilke (1), futbol (1), parga (1), kole (1), matematik
(1), meyve sepeti (1) ve otobiisteki koltuk (1) dur. Bu kategorideki metaforlara gore istihdam
umutsuzluk veren metaforlar ile agiklanmuistir.

“Istihdam geri kalmug iilke gibidir. Ciinkii ne yaparsan yap gelismis iilkeler gibi olamazsin”,
“Istihdam futbol gibidir. Ciinkii her an seni yedekte birakabilir”, "Istihdam kole gibidir. Ciinkii
saatlerce caligmay: ve emir almay: gerektirir”, "Istihdam otobiisteki koltuk gibidir. Ciinkii uzun yolda
biitiin koltuklar doldugunda ayakta gitmek zorunda kalirsin”, ”Istihdam meyve sepeti gibidir. Ciinkii

icinde pahali, ucuz ¢ok farkli meyveler olmasina ragmen hepsinin kaderi birinin onlar: yemesidir”.
Kategori 4. Yasamin Parcas1 Olma

Bu kategoriyi toplamda 9 katihlmci ve 9 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; ¢aba (1), ¢igek (1), dolmus (1), lego (1), makina (1), metrobiis
(1), puzzle (1), robot (1) ve sag (1) dir. Bu kategorideki metaforlara gore istihdam yasamdaki
eksik bir parcay1 tamamlamaktadir.

"Istihdam dolmus gibidir. Ciinkii mutlaka binmek zorundasin ama ayakta da olsa gitmeye razisimdir”,
"Istihdam lego gibidir. Ciinkii her parca mutlaka bir yere uyar”, "Istihdam metrobiis gibidir. Ciinkii
baskalarini ezerek de olsa binersin”, "Istihdam puzzle gibidir. Ciinkii tamamlamak icin biitiin
Istihdam sag gibidir. Ciinkii bakmazsan karisir gider”.

2

pargalart dogru yere koymak zorundasin”,
Kategori 5. Belirsizlik Unsuru Olma

Bu kategoriyi toplamda 6 katihmci ve 6 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; dolar (1), gemi (1), hayal (1), patika yol (1), tugla (1) ve zaman
(1) dir. Bu kategorideki metaforlara gore istihdam ne istenildigi bilinen anacak sonucu
tahmin edilemeyen bir kavramdir.

" on

"Istihdam dolar gibidir. Ciinkii ne zaman artar ne zaman azalir hic belli olmaz”, "Istihdam patika yol
gibidir. Ciinkii kestirmeden gitmek icin girersin, ya dogru yolu bulursun ya da kaybolursun”,
"Istihdam tugla gibidir. Fv yapmak icin iist iiste koyarsin. Sonunda ya villa olur ya da tek katl bir
ev”, "Istihdam gemi gibidir. Ciinkii gitmek istedigin yere gQittigi icin binersin ama eger kaptan
degilsen, hangi limana yanasacagini ve orada kalacagini sadece kaptan bilir”.
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Kategori 6. Gelisim Unsuru Olma

Bu kategoriyi toplamda 6 katilimc1 ve 6 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; vazo (1), tahta (1), nar (1), mutluluk (1), merdiven (1) ve Odiil
(1) diir. Bu kategorideki metaforlara gore istihdam kisiye gili¢ veren ve olumlu anlamda
gelisimini saglayan metaforlar ile agiklanmistir.

"Istihdam vazo gibidir. Ciinkii ne kadar dolu olursa o kadar saglam durur”, "Istihdam tahta gibidir.
Ciinkii yonttukca ortaya cok giizel seyler cikar”, "Istihdam nar gibidir. Ciinkii biiyiidiikce icinde o
kadar cok tane biriktirir”, "Istihdam merdiven gibidir. Ciinkii her basamakta bir adim daha yukar:
ctkarsin”.

4.3. Meslek Kavramina Yoénelik Olusturulan Kategoriler

Meslek kavramina iliskin olarak 43 metafor {iretilmistir. Bu metaforlardan frekansi en
yiiksek olan "altin bilezik" metaforudur. Katilimcilar meslegi altin bilezik, miicevher, pahali
elbise, parfiim gibi degerli metaforlara benzetmislerdir.

Tablo 6.0grencilerin Meslek Kavrami1 Hakkinda Olusturduklari Metaforlar

Metafor Frekans Metafor Frekans Metafor Frekans
Agag 1 Degerli Tag 1 Modifiye araba 1
Altin Bilezik 3 Demir 1 Miicevher 1
Dost 1
Anne 1 Duvar Boyamak 1 Odiil 1
Ansiklopedi 1 Elma 1
Ask 1 Gida 1 Pahali elbise 1
Ayna 1 Gokkusag 1 Parfiim 1
Baba 1 Gilindiiz 1 Poster 1
Can simidi 1 flag 1 Pranga 1
Ceviz 1 Kagat 1 Sevgi 1
Canta 1 Kaleci 1 Sevgili 1
Cikis Kapis1 1 Kap1 1 Sigorta 1
Cmar agaci 1 Kimlik 1 Yokus 1
Dag 1 Liman 1
Daga 1 Maden 1 TOPLAM 43
Tirmanmak

Tablo 6'da katiimcilarin melege iliskin metaforlari yer almaktadir. Uretilen
metaforlarin 7 kategori altinda toplanmaktadir. Toplandig1 kategoriler ise Tablo 7'de
gosterilmektedir.

Tablo 7. Meslek Metaforunun Kategorilere Gére Dagilimi

Kategoriler Metaforlar
Deger Unsuru Olma Altin bilezik, miicevher, 6diil, parfiim,
degerli bir tas, maden, pahali elbise,
demir, kagit
Emek Verilen Unsur Olma Agag, ansiklopedi, duvar boyamak,
yokus, daga tirmanmak, sevgi
Giiven Verici Unsur Olma Anne, baba, can simidi, ¢inar agaci, dag,

kaleci, kapi, liman, sigorta
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Kurtarici Unsur Olma Mont, ceviz, ¢ikis kapisi, gida, glindiiz,
ilag
Pesinden Gidilen Unsur Olma Ask, sevgili, pranga
Etkisiz Unsur Olma Canta, modifiye araba, elma
Yansitict Unsur Olma Ayna, gokkusagy, kimlik, poster, dost

Kategori 1. Deger Unsuru Olma

Bu kategoriyi toplamda 11 katilimci ve 9 farkli metafor temsil etmektedir. Bu

kategorideki metafor imgeleri; altin bilezik (3), miicevher (1), 6diil (1), parfiim (1), degerli bir
tas (1), maden (1), Pahali elbise (1), kagit (1) ve demir (1) dir. Bu kategorideki metaforlara
gore meslek maddi anlamda degerli goriilen metaforla ile agiklanmustir.
"Meslek altin bilezik gibidir. Ciinkii her gecen giin degeri artar”, "Meslek miicevher gibidir. Ciinkii
ne kadar pahali ve degerli olursa o kadar seni giivende tutar ve mutlu eder”, "Meslek verilen bir odiil
gibidir. Ciinkii kendini baskalarindan daha farkli ve degerli hissettirir”, "Meslek pahali bir parfiim
gibidir. Ciinkii dncesinde ¢ok para verirsin ama tiim giizel kokusu ile etrafa yayildiginda herkes sana
bakar”, "Meslek maden gibidir. Ciinkii dogru yeri kazarsan degerli madenlere ulasabilirsin”, ”"Meslek
demir gibidir. Ciinkii basta deSersiz goriiniir ama dogru islersen paha bicilemez sanat eserlerine
doniigebilir”, "Meslek kagit gibidir. Ciinkii yirtip atabilirsin de, iistiine para da basabilirsin”.

Kategori 2. Emek Verilen Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 6 katihmci ve 6 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; agag (1), ansiklopedi (1), duvar boyamak (1), yokus (1), daga
tirmanmak (1) ve sevgi (1) dir. Bu kategorideki metaforlara gore meslek emek verildiginde
kisinin kendini gelistirebilecegi metaforlar ile agiklanmistir.

"Meslek agag gibidir. Ciinkii kaliteli tohum ekip zamaninda budamazsan yeterli verim alamazsin ve
iyi meyve yiyemezsin”, Meslek ansiklopedi gibidir. Ciinkii arastirdik¢a 63renir, Ogrendiklerini
biriktirir ve gelisirsin”, "Meslek duvar boyamak gibidir. Ciinkii her yeni katta daha kusursuz olur”,

"Meslek yokus gibidir. Ciinkii ¢ikarken zorlanmrsin ama yine de ¢ikarsin”, "Meslek daga tirmanmak
gibidir. Ciinkii biitiin zorluklara ragmen zirveyi gormek istersin”.

Kategori 3. Giiven Verici Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 9 katilimc ve 9 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; anne (1), baba (1), can simidi (1), ¢inar agaci (1), dag (1), kaleci
(1), kapr (1), sigorta (1) ve liman (1) dir. Bu kategorideki metaforlara gore meslek giiven
veren giivenilebilecek kavramlar ile ifade edilmektedir.

"Meslek anne gibidir. Ciinkii her zaman yanminda oldugundan giivende hissedersin”, "Meslek baba
gibidir. Ciinkii ne olursa olsun hep arkandadir”, "Meslek can simidi gibidir. Yiizme bilmesen de
bogulmazsin”, "Meslek iyi bir kaleci gibidir. Ciinkii biitiin toplar1 kurtarabilir ve gol yemezsin”,

"Meslek liman gibidir. Ciinkii hep yerinde durur ve biitiin gemiler ona ugrar”, “Meslek sigorta
gibidir. Ciinkii iyi giinlerde parasin ddersin ama kotii giinlerde de karsiligint alirsin”.

Kategori 4. Kurtaric1 Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 6 katihmci ve 6 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; mont (1), ceviz (1), ¢ikis kapist (1), gida (1), glindiiz (1) ve ilag
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(1) dir. Bu kategorideki metaforlara gore meslek zor zamanlardaki kurtarici unsurlar ile
ifade edilmektedir.

"Meslek mont gibidir. Ciinkii eer hava soguksa giymezsen iisiirsiin, "Meslek ceviz gibidir. Ciinkii
kabugu serttir ama kirdigimda saghgin icin ¢cok faydali vitaminler icerir”, "Meslek ¢ikis kapisi gibidir.

Ciinkii zor anlarinda ¢ikip gidebilirsin”, "Meslek ilag gibidir. Ciinkii hafif ya da agir her hastalik icin
mutlaka bir ilac vardir”.

Kategori 5. Pesinden Gidilen Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 3 katimci ve 3 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; ask (1), sevgili (1) ve pranga (1) dir. Bu kategorideki
metaforlara gore meslek ya pesinden gelen ya da pesinden gidilen unsurlar ile ifade
edilmektedir.

"Meslek ask gibidir. Ciinkii en dogrusunu bulmak icin bircok kere pesinden kosarsin”, Meslek sevgili
gibidir. Ciinkii seni terk etse de pesindesindir”, "Meslek pranga gibidir. Ciinkii bir kere ayagina

takildi m1 her zaman pesindedir”.
Kategori 6. Etkisiz Unsur Olma

Bu Kkategoriyi toplamda 3 katilimca ve 3 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; ¢anta (1), modifiye araba (1) ve elma (1) dir. Bu kategorideki
metaforlara gore meslek etkisiz bir unsur olarak goriilmektedir.

"Meslek ¢anta gibidir. Ciinkii siirekli yaminda tagirsin ama gereksiz hersey vardir”, "Meslek modifiye
araba gibidir. Ciinkii gercekte bes para etmez ama hayal ettigin sekilde icini yapmak icin hem zaman

hem de para harcarsin”, "Meslek elma gibidir. Ciinkii yemek icin alirsin ama zamanla yemezsen ¢iiriir
gider”.

Kategori 7. Yansitic1 Unsur Olma

Bu kategoriyi toplamda 5 katihlmci ve 5 farkli metafor temsil etmektedir. Bu
kategorideki metafor imgeleri; ayna (1), gokkusag: (1), kimlik (1), poster (1) ve dost (1) dur.
Bu kategorideki metaforlara gore meslek kisinin kendisini yansitan yansitici bir unsur olarak
ifade edilmektedir.

"Meslek ayna gibidir. Ciinkii baktiginda kendini goriirsiin”, "Meslek kimlik gibidir. Ciinkii tamamen
seni tanimlar ve gosterir”, “Meslek poster gibidir. Ciinkii hayran oldugun igin asarsin ve siirekli ona
benzemeye calisirsin”. "Meslek dost gibidir. Ciinkii sana benzer ve hem iyi hem de kétii giiniinde

yammdadir”.

Sonug

Metaforlar gergekte var olan kavramlarin kisilerin yasadig: gevre, kisisel 6zellikleri ve
tecriibeleri yolu ile nasil algilandiginin ortaya konulmasinda dnem tasimaktadir. Metaforlar
kisilerin zihinsel algilarini ortaya ¢ikarma siirecinde, algilari anlamlandiran yaratim siirecini
de beraberinde getirmektedir. Var olan bir olgu 6ncelikle kisinin bilissel algilamasi ile biligsel
yeteneklerinin ortaya konmasi, sonrasinda da ortaya ¢ikan ayni olgunun farklh bir yaratimi
ile dilsel siirecin baglamasina kadar gelen bir siirecler biitiinii olarak ifade edilebilir. Son
donem arastirmalarin ¢gogunda metaforlarmn kullanildig1 goriilmektedir. Boylece metaforlar
yolu ile bilinen genel kavramlarin kisiler i¢in anlamlar1 ortaya konulmakta ve gerekli
cikarimlarda bulunulmaktadir. Ozellikle egitim alaninda yapilan metaforik ¢alismalarin
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zamanla yonetim arastirmalarinda, medya calismalarinda ve diger farkli alanlarda da
kullanildig: goriilmektedir.

Bu arastirmada Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde egitim goren Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri boliimii 6grencilerinin gelecek, istihdam ve meslek
kavramlarma iligkin metaforik algilarmin ortaya konulmas: amaglanmistir. Bu sayede
dgrencilerin gelecek beklentilerinin metaforik analizleri yapilmigtir. Ogrencilerin kavramlara
iliskin gesitli metaforlar tiretmesi beklenmis ve analiz edilen metaforlar gesitli kategoriler
altinda toplanmuastir.

Ogrenciler gelecek kavramina iliskin 58 adet metafor iiretmiglerdir. Bu metaforlar 9
kategori altinda toplanmistir. Bu kategoriler, umut unsuru olma, gokcisimleri, araci unsur
olma, sekillendirici unsur olma, yol gosterici olma, yansitict olma, belirsizlik unsuru olma,
olumsuzluk unsuru olma ve etkisiz unsur olma kategorileridir. Kategoriler incelendiginde
boliim 6grencilerinin gelecegi hayallerine ulasmada arag olarak gordiikleri, onu istedikleri
gibi sekillendirebilecekleri ve bu yiizden gelecege umutlu baktiklarini ifadelerinden
gormekteyiz. Diger yandan bazi 6grencilerin ise gelecekten umutlu olmadiklar:1 varolan
belirsizligin zihinlerinde olumsuz algilara neden oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Istihdam kavramina iligkin yaratilan metaforlara bakildiginda, 6 kategori altinda
toplamak miimkiindiir. Bu kategoriler giiven verici unsur olma, ihtiya¢ duyulan unsur olma,
umutsuzluk unsuru olma, yasamin pargasi olma, belirsizlik unsuru olma, gelisim unsuru
olmadir. Ogrenciler icin istihdam edilmek eksik olan bir pargay1 tamamlamak gibi yasamin
olmas gereken bir pargasidir. Istihdam yagami tamamlayan bir parca olmanin yaninda kisiyi
hedeflerine ulastiran ve gelisimini saglayan ve ihtiya¢ duyulan bir parcadir. Bu anlamda
ogrenciler icin istihdam edilmek olmasi gereken bir eksigin tamamlanmasidir. Istihdam
edilmek ogrenciler i¢cin maddi ve manevi bir giiven unsuru olarak da goriilmektedir. Ancak
gelecek kavramina bakis agisinda oldugu gibi belirsizliklerin bulunmasi, istihdam
kavramina da olumsuz bakilmasina neden olmaktadir. Bu olumsuzluga gelecek korkusunun
da neden oldugu sdylenebilir. Ornegin, "istihdam meyve sepeti gibidir. Ciinkii icinde pahals,
ucuz ¢ok farkli meyveler olmasina ragmen hepsinin kaderi birinin onlar1 yemesidir" algisi
kisinin ne yaparsa yapsin ya da ne kadar ¢abalarsa ¢abalasin sonucun degismeyecegi inanci
bulunmaktadir.

Meslek kavramina iliskin olusturulan toplam 43 adet metafor 7 kategori altinda
toplanmustir. Genel olarak bakildiginda meslek sahibi olmak igin emek verilmesi gerektigi,
pesinden kosulmasi gerektigi ve meslegin kurtarici oldugu algist bulunmaktadir. Ayni
zamanda meslek sahibi olmak kisiye giiven veren cok degerli bir unsur olarak ifade
edilmektedir. Ogrenciler meslegin kisinin kisiligi yansitan &nemli bir kavram oldugu
inancina da sahiptir. Ancak meslek sahibi olmanin 6nemli olmadigl goriisii de 3 6grenci
tarafindan belirtilmistir. Bu 6grencilere gore meslek sahibi olmak etkisi olmayan bir durum
olarak goriilmektedir.

Gelecek, istihdam ve meslek kavramlarina iliskin metaforik algilarin degerlendirildigi
bu arastirmanin sonuglarma gore, 6grencilerin biitiin kavramlara iligkin algilar1 olumludur.
Ozellikle meslek sahibi olmay1 degerli gormektedirler. Gelecek ve istihdam kavramlarma
bakis agilarinin da ¢ogunlukla olumludur. Ancak her iki kavramm igerdigi belirsizlik algisi
kimi oOgrenciler igin olumsuz ve karamsar bakis agilarma doniistiigii sonucunu ortaya
koyabiliriz.
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Metafor analizi bir nitel arastirma yontemi oldugu icin dogas1 geregi genellenebilir
bir nitelik tastmamaktadir. Ancak 6grencilerin cinsiyet, yas, sinif ve sosyo-ekonomik durum
agisindan farkli 6zelliklere sahip oldugu goz oniinde bulundurularak, farkl algilarin ortaya
konulabilmesine imkan tanimmaktadir. Bu arastirma gergeklestirilirken sadece 6grencilerin
kavramlara iliskin algilarinin ortaya ¢ikarilmas: ve gelecek arastirmalara bir zemin
olusturulmasi amaclanmaktadir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri béliim
ogrencilerine yonelik ilk calisma olmasi dolayisiyla veri toplanirken, metafor ¢alismalarinda
yapilan bir yontem olan “meslek...gibidir; ¢ilinkii..”, “istihdam....gibidir; ¢ilinkii...” ve
“gelecek...gibidir, ciinkii...” climlelerini tamamlamalar1 istenmistir. Bu yiizden 6grencilerin
farkli sosyo-demografik ozellikleri g6z ardi edilmistir. Ancak bundan sonra
gerceklestirilecek galismalarda, 6grencilerin sosyo-demografik ozellikleri 1s1g1nda tirettikleri
metaforlar degerlendirilerek yapilacak bir ¢alismanin, metafor analizi ¢alismalarinda
rastlanmamis oldugundan 6nemli bir katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Arastirmada yer alan ii¢ konuya iliskin farkli algilarla {iiretilen metaforlar
farklilasmaktadir. Uretilen metaforlarin farklilasmas1 noktasinda, ozellikle istihdam ve
meslek algisinda olumlu algilamalar 6ne ¢ikmaktadir. Meslek kavramina bakis agisi
toplumdaki kaliplasmis “altin bilezik” metaforu ile belirtilmektedir. Diger metaforlarda da
“meslek” oOgrenciler icin kisiyi yansitan, deger tasiyan, kurtarici olan bir kavramdir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun bir meslek sahibi olmaya ¢ok biiyiik deger verdiklerini
sOylemek miimkiindiir. Meslek sahibi olmay1 hayallerine ve isteklerine ulagsmak icin bir
kurtarici olarak gormektedirler. Istihdam kavrami metaforlari incelendiginde, kisinin ihtiyact
olan kendisini gelistirmesine olanak saglayacak, yasamin bir pargas: olan temel bir unsur
olarak gordiikleri ortaya konulmustur. Ancak istihdama iliskin iiretilen metaforlar meslek
kavramina iligkin tiretilenlerden farklilasmaktadir. Bunun nedeni istihdam edilmenin kendi
icinde bir belirsizlik tasimasidir. Universiteyi bitirdikten sonra “altin bilezik” sahibi, meslek
sahibi olacagini diisiinen 6grenciler, mezuniyet sonrasinda ticretli bir is bularak ¢alisabilmek
noktasinda belirsizlikler ve umutsuzluklar yasamaktadir. Bunun nedenini, alan itibari ile
derslerde siirekli gordiikleri isglicti piyasasinin durumuna baglamak miimkiindiir. Hentiz
mezun olmadan is aramak, ig bulabilmek ve calismak belirsiz bir durumu icermektedir. Bu
belirsizlik ise umutsuzluga doniisebilmektedir. Diger yandan gelecek kavrami noktasinda
farkli algilamalar s6z konusudur. Bu algilamalar 6grencilerin okuduklar1 okul, yasadiklar:
cevre, icinde bulunduklari ortamlar tarafindan sekillendirilmektedir. Dolayisiyla kimine
gore umut vadeden bir kavram iken, kimine gore belirsizlik ya da etkisizlik ve degismezlik
getirmektedir. “Gelecek” kavrami kisinin iginde bulundugu durumdan ve g¢evreden
etkilendigi icin bir¢ok farkli metafor Ogrenciler tarafindan {iretilmistir. Sonug olarak,
meslek sahibi olarak is bulabilme noktasinda belirsizlik ve umutsuzluk bulunmaktadir.
Aragtirmanin  yapildigi  6grenci gurubu agisindan  verilen egitim  anlaminda
degerlendirildiginde, aldiklar1 egitimin kendileri i¢in bir c¢alisma alani saglayacagina
inanmamaktadirlar. Mezun olduktan sonra “meyve sepeti” i¢inde bulunan herhangi bir
meyve ya da duvardaki herhangi bir “tugla” dan farklar1 olmayacag: algisina sahiptirler.
Istihdam edilmek “yasamin bir parcasi” iken, “istihdam edilebilmek” yiizlerce issiz
tiniversite mezunundan biri haline gelmek olarak algilandigin1 belirtmek miimkiindiir.
Burada Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin &grenci sayilarimn fazla olmasi ve bdliimiin
iktisat ve igletme agirlikli mezunlardan farkinin ortaya konulamamasi olarak yorumlanabilir.
Boliimiin diger boliimlerden farkli noktalar1 konusunda farkindalik yaratilmasi, en azindan
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bazi boliim 6grencilerinin gelecek algisinda da farklilasma yaratacaktir. Calismay1 dogasi
geregi Tiirkiye’deki biitin Calisma FEkonomisi ve Endiistri Iliskileri &grencilerine
genellemekten ziyade, nitel bir ¢alisma olarak Ozelinde degerlendirmek gerekmektedir.
Ornegin bir sanayi sehrindeki Calisma Ekonomisi 6grencilerinin alana iligkin 6gretilenleri
pratikte gérme imkani, onlarmn istihdam edilme ve gelecek algilarinda degismeye neden
olabilir. Bu nedenle, ¢alisma var olan bir olguyu farkli bakis acilarina gore ortaya koymak
oldugundan, genelleme yapmak gibi bir amac1 tasimamaktadir. Gelecek aragtirmalarda bu
calismay1 desteklemek ve genellenebilir bir hale getirmek amac ile nicel ¢alismalarin da
yapilmas1 Onerilmektedir. Benzer bir calismanin farkhi tiniversitelerdeki ayni bdliim
ogrencileri ile yapilarak, sosyo-demografik oOzellikleri goéz o©niinde bulundurularak
genisletilmesi daha farkli algilarin ortaya ¢ikarilabilmesine imkan saglayacaktir.
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