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Ozet

Bu galismanin amaci, yapay zeka araglarinin kullaniminin 6gretmen adaylarinin tutumlari tizerindeki
etkisinin ve bu araglarin kullanimina yénelik 6gretmen adaylarinin géruslerinin incelenmesidir. Arastirma
karma yontemle vyuritilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda, katilimcilarin yapay zekdya yonelik
tutumlarindaki degisim incelenmistir. Bu baglamda, on test-son test kontrol gruplu yari deneysel desen
kullanilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda 6gretmen adaylarinin yapay zeka araglarinin kullanimina yonelik
gorusleri derinlemesine incelenmistir. Arastirmada, katilimcilara sekiz adet agik uglu soru yoneltilmistir. Nitel
veriler, icerik analizi ve betimsel analiz yontemleriyle analiz edilmistir. Arastirma, 46’si kontrol ve 57’si deney
grubunda olmak (izere 103 6gretmen aday ile gergeklestirilmistir. Alti hafta siiren deneysel uygulama
oncesinde ve sonrasinda katiimcilara yapay zekaya yonelik genel tutum o6lgegi uygulanmistir. Uygulama
sonunda deney grubundaki katilimcilara goris formu uygulanarak nitel veriler toplanmistir. Arastirma
sonucunda deney ve kontrol gruplarinin yapay zekdya yonelik olumlu ve olumsuz tutumlarinin degisiminde
anlaml bir farkhhk bulunmamistir. Nitel veriler incelendiginde, katilimcilarin yapay zeka araglarini materyal
tasarimi slreglerinde birgok agidan gugli gordikleri; bu glgli yonlerin yani sira zayifliklar, firsatlar ve
tehditlerin de bulundugunu ifade ettikleri anlasiimistir. Katiimcilarin biylik cogunlugu, yapay zeka araglarinin
yaratici ¢iktilar ortaya koydugunu dile getirmistir. Ote yandan, yapay zeka araglarini kullanirken iicretlendirme
konusunda sorun yasadiklarini, bu durumu {cretsiz kullanim sinirlarini akillica degerlendirerek asmaya
galistiklarini vurgulamislardir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, Yapay zekaya yonelik tutum, Ogretmen adaylarinin gériisleri

Abstract

This study aims to examine the effect of using artificial intelligence (Al) tools on pre-service teachers’
attitudes, and to explore their views on using these tools. The research was conducted using a mixed-methods
design. In the quantitative dimension, changes in participants' attitudes towards Al were examined. In this
context, a quasi-experimental pretest—posttest control group design was employed. In the qualitative
dimension, preservice teachers’ views on the use of Al tools were explored in depth. Eight open-ended
questions were asked of the participants, and the qualitative data were analysed using content and
descriptive analyses. A total of 103 pre-service teachers participated in the study, including 46 in the control
group and 57 in the experimental group. The General Attitude Towards Artificial Intelligence Scale was given
to participants before and after the six-week experimental process. At the end of the intervention, qualitative
data were collected from the experimental group via interview. The results showed no significant difference
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in changes to positive and negative attitudes towards Al between the experimental and control groups.
Analysis of the qualitative data revealed that, while participants considered Al tools to be strong in many
aspects of material design processes, they also identified weaknesses, opportunities and threats alongside
these strengths. The majority of participants stated that Al tools produced creative outputs. Conversely, they
reported experiencing pricing-related problems when using Al tools, emphasising that they overcame these
challenges by making smart use of free usage limits.

Keywords: Artificial intelligence, Attitudes towards artificial intelligence, Pre-service teachers'
opinions

1. Giris

Yapay zeka (YZ), insan benzeri bilissel stiregleri taklit eden ve problem ¢ézme, 6grenme gibi
bilissel islevleri gerceklestirebilen ve hizla gelisim gosteren sistemler, yaziimlar veya uygulamalar
olarak tanimlanabilmektedir. Her ne kadar YZ tek bir teknoloji olarak disiiniilse de, kosul yazimindan
makine 6grenmesi tekniklerinin kullanimina kadar genis bir disiplinler arasi ¢calisma alanidir (Baker vd.,
2019). Bu alanlar YZ’nin zaman igerisinde kendi performansini iyilestirmesini ve elde ettigi verilerden
O0grenmesini saglayan algoritmalarin gelistiriimesine odaklanmaktadir (Hong vd., 2020). Gelistirilen
algoritmalar aracihg ile saglk, finans ve egitim gibi farkh alanlarda kullanima uygun yaziimlarin
0grenme, akil ylriitme, iletisim kurma ve karar verme islemlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir
(Vaishya vd., 2020; Verma ve Domingo, 2023).

YZ'nin egitimde kullanimi, egitim ortamlarina bircok uygulama ve firsat sunmaktadir. Egitimde
YZ 6grenmeyi destekleme, 6gretim sireglerini gelistirmek ve egitim sistemlerini daha etkili hale
getirmek amaci ile giderek yayginlasmaktadir. YZ uygulamalari 6gretim materyallerinin otomatik olarak
degerlendirilmesi, 6grenci performansinin takibi ve 6gretmen is yukinin hafifletiimesi gibi farkh
alanlarda kullanilmaktadir (Calatayud vd., 2021; Chen vd., 2020; Cetin ve Aktas, 2021; Tasci ve Celebi,
2020; Zawacki-Richter vd., 2019).

YZ'nin egitimin farkh asamalarinda 6grenme ¢iktilarina olumlu etkisinin var oldugu
gorulmektedir. Yiksekogretimde YZ 68renme deneyimlerini zenginlestirmekte ve 6grenci katilimini
arttirmaktadir (Bearman vd., 2020; Zawacki-Richter vd., 2019). Bunlara ek olarak YZ 6grencilerin
problem ¢6zme ve yaratici yazma becerilerini gelistirmekte (Klgikaydin ve Bor, 2021), akademik
basarilarini ve motivasyonlarini artirmakta (Ahmad vd., 2021) ve dil becerilerini gelistirmektedir
(Gyawali ve Mehandroo, 2022). Bu gibi olumlu etkilerin elde edilebilmesi icin egitimcilerin ve
ogrencilerin YZ'ye yonelik olumlu tutum sergilemesi biyiik 6nem tagimaktadir.

Tutum, kisilerin bir olay, durum, kisi veya nesneye karsi gelistirmis olduklari duygu, dislince ve
davranis egilimlerini ifade etmektedir (Collii ve Oztiirk, 2006). Tutum bireyin karar verme siirecinde
biyik rol oynamaktadir (Hwang vd., 2016). Dolayisiyla YZ araglarinin egitimde kullaniima niyetlerini de
biyiik olciide etkiledigi sdylenebilir. Ogretmenlerin YZ’'ye karsi olumlu tutum sergilemeleri sinif
ortaminda YZ araclarinin daha etkin bir sekilde kullanilmasina olanak tanirken, olumsuz tutumlar bu
sureci engelleyebilir (Khan vd., 2021). Ayni sekilde 6grencilerin YZ'ye karsi gelistirmis olduklari olumlu
tutumlar araglarin kullanimini desteklerken, olumsuz tutumlar kullanim siireglerini zorlastirabilir
(Grinshpun-Cohen vd., 2014). Kullanilacak bir araca yonelik tutumun gelistirilmesi icin, bireyin s6z
konusu aracin egitimde fayda saglayacagl konusunda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Baska bir
deyisle, eger 6grenci bir aracin egitimi icin faydali olacagini biliyorsa bu bilgi, o araca karsi olumlu tutum
sergilemesini saglar (Goksel, 2022). Bu noktadan hareketle 6grencilerin tutumlarinda YZ'ye yonelik bilgi
seviyelerinin de etkili oldugu séylenebilir. Ogrencilerin YZ'ye yonelik olumlu tutum sergileyebilmeleri
icin bilgi sahibi olmalarini saglayacak kisi egitim-6gretim ortamlarinda 6gretmenlerdir. Dolayisiyla
ogretmenlerin YZ'ye karsi gostermis olduklari olumlu tutumun, 6grencilerinin de bu araglara karsi
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olumlu tutum sergilemelerini destekleyecektir. Ayrica 6gretmenlerin YZ'ye karsi sergilemis olduklari
olumlu tutum bu teknolojinin egitim siirecine entegrasyonunu da kolaylastirmaktadir (Tapan-Broutin,
2023).

YZ ginimiizde bircok 6grenme diizeyinde kullanilmaktadir. ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyindeki cocuklarin YZ'yi kullanabilmeleri icin 6gretmenlerinin bu teknolojiler hakkinda bilgi sahibi
olmasi gerekmektedir. Bundan dolayr 6gretmen adaylarinin YZ hakkinda bilgi sahibi olmalari ve
cocuklarin kullanimlarini destekleyebilmeleri i¢in bu araclara karsi kullanim niyetleri olmali ve olumlu
tutuma sahip olmalari gerekmektedir (Ma vd., 2024; Katsantonis ve Katsantonis, 2024). Alanyazin
incelendiginde YZ araglarinin kullaniminin tniversite 6grencilerinin tutumlarini olumlu yénde etkiledigi
(Hussain, 2020; Sarikaya ve Kavan, 2024), tutumun sinif diizeylerine gore farkhlik gésterebildigi (Banaz
ve Badem, 2024; Mart ve Kaya, 2024; Sarikaya ve Kavan, 2024), tutumlarin disik olma sebeplerinden
birinin 6grencilerin YZ araglarini kullanimi zor olarak nitelendirmelerinden kaynakli oldugu ve bu
durumun 6grencilerin yeteri kadar YZ egitimi almamis olmalart ile iliskili oldugu (Erkog, 2024), Baca ve
Zhushi (2024)’ de yapmis olduklari calismada bu sonucu destekleyen sonuglara ulasmis ve kolaylastirici
kosullarin 6grenme ortamina eklenmesi durumunda tutumun daha yiksek oldugu sonucuna
ulasmislardir. Ayrica bu calismada tutumun o6grencilerin YZ kullanimini anlamh oranda etkiledigini,
kullanimin ise 6grenci yaraticiligl, performansi ve 6z glivenini etkiledigi sonuclarina da ulasmislardir.
Chauhan ve Soni (2024) galismalarinda tutum ile yaraticilik arasinda anlamh ve pozitif yonde iliski
oldugunu gézlemlemislerdir. Bunlara ek olarak tutumun 6grenci basarisini (Alneyadi ve Wardat, 2023;
Huang, 2018; Matazu, 2024; Xia, Chiu, Chai ve Xie, 2023), memnuniyetini (Xia, Chiu, Lee, Sanusi, Dai &
Chai, 2022), yaratici disinme becerilerini (Marrone, Taddeo ve Hill, 2022) ve farkh baglamlardaki
tutumu (6rn: matematige yonelik tutum) (Idil, Narli ve Aksoy, 2016) da etkiledigi gérilmektedir. Sonug
olarak YZ'ye yonelik tutumlarin 6grenci kullanimindan etkilendigi ve bu kullanim sonucunda 6grencinin
performansinda, yaraticiliginda, memnuniyetinde, farkli baglamlardaki tutumunda ve 6z gliveninde
artislar oldugu gorilmustdr.

Yukarida belirtilen ilgili arastirmalara dayali olarak 6grenme ciktilarinin gelistirilmesi icin YZ'ye
yonelik kullanim niyetlerinin artirilmasi, bunun igin de tutum gelistirme galismalari yapilmasi gerektigi,
tutumun her dizeyde artirilabilmesi icin dncelikle 6gretmen adaylarindan baslanmasi gerektigi buyik
Onem tasimaktadir. Bunun yani sira derinlemesine inceleme yapilabilmesi igin 6gretmen adaylarinin
goruslerine basvurulmasi da gereklidir. Bu g¢alismanin amaci, YZ araglarinin kullaniminin 6gretmen
adaylarinin tutumlari Gzerindeki etkisinin ve bu aracglarin kullanimina yonelik 6gretmen adaylarinin
gorislerinin incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda, asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. YZ araci kullanan ve kullanmayan 6gretmen adaylarinin YZ’'ye yonelik tutum 6lgeginden
elde edilen 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli farkhihk var midir?

2. YZ araci kullanan 6gretmen adaylarinin YZ araglarinin kullanimina yonelik gorisleri
nelerdir?

2.1. YZ'nin kazandirmis oldugu gliclii yonler ¢cercevesinde gorusleri nasildir?

2.2. YZ'nin kullaniminin sebep oldugu zayif yonler ¢ercevesinde gorisleri nasildir?

2.3. YZ’'nin kullaniminda ortamlara kazandirmis oldugu firsatlara yonelik goérisleri nasildir?

2.4, YZ'nin kullanildigi ortamlara karsi olusturabilecegi tehditlere yonelik gorusleri nasildir?

2.5. Kullanilan YZ araglarinin amaca yonelik yaratici sonuglar iretebilme durumuna yonelik
gorisler nasildir?

2.6. YZ araglari kullaniminda karsilastiklari zorluklar nelerdir ve nasil ¢6zim Urettiklerine
yonelik gorisleri nasildir?
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2.7. YZ'nin kullaniminin 6gretim ortamlarinda materyal tasarimina yonelik islemleri
kolaylastirma durumu ¢ergevesinde goérisleri nasildir?
2.8. YZ araglarini kullanacak arkadaglarina yonelik énerileri nasildir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu calismada karma arastirma yontemlerinden sirali agiklayici desen kullanilmistir. Karma
arastirmalarda verilerin bitinlestirilmesi problemin daha giicli bir sekilde anlasiimasini saglamaktadir
(Creswell ve Creswell, 2023). Bundan dolay! arastirmada YZ araci kullanan 6grencilerin tutumlari,
tutum Olgeginin yani sira YZ'nin 6grenme ortamlarinda kullaniimasina yonelik goris formu araciligiyla
da incelenmistir. Bu dogrultuda kurgulanan arastirmanin simgesel gériinim Tablo 1’'de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Deseninin Simgesel Goriiniimii

Grup On test Deneysel islem Son test
G 01 X 04, O
G, 01 (O]
Ga: Yapay zeka araci kullanarak materyal gelistiren 6gretmen adaylari

Ga2: Yapay zeka araci kullanmayan 6gretmen adaylari

O1: Yapay zekaya yonelik genel tutum olgegi

O2: Yapay zekanin 6grenme ortamlarinda kullanilmasina yonelik gorts formu

X: Materyal tasariminda kullanilabilecek yapay zeka araglarinin tanitim ve kullanimi

Bu arastirmada deney grubunu, yapay zeka araci kullanarak materyal gelistiren 6gretmen
adaylari (G1), kontrol grubunu ise herhangi bir amagla yapay zeka araci kullanmayan 6gretmen adaylari
(G2) olusturmaktadir. Deneysel islem (X) kapsaminda, yapay zeka araclari deney grubuna tanitilmis ve
bu grup tarafindan kullaniimigtir. Veri toplamak igin tim katilmcilara yapay zekaya yonelik genel tutum
Olcegi (041) uygulanmistir. Ayrica, deney grubundaki katihmcilara islem sonrasinda, arastirmanin amaci
dogrultusunda yapay zekanin 6grenme ortamlarinda kullanimina iliskin géris formu (O;) verilmistir.

2.2. Katilimcilar

Bu ¢alismanin katihmcilari, bir Universitenin 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar doneminde
egitim fakiltesinin cesitli programlarinda 2. sinif diizeyinde 6grenim géren 103 6gretmen adayindan
olusmaktadir. Kontrol grubunda 46 ve deney grubunda 57 6gretmen adayi bulunmaktadir. Calismadaki
katilimcilarin bulunduklari grup ve cinsiyetlerine gore dagilimlari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Grup ve Cinsiyete Gére Dagilimlari

Grup Cinsiyet f %
Kadin 35 33.98
Kontrol
Erkek 11 10.68
Kadin 37 35.92
Deney

Erkek 20 19.42
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Kontrol grubunda yer alan 46 6gretmen adayindan 35’i kadin (%33.98) ve 11’i erkek (%10.68),
deney grubunda yer alan 57 6gretmen adayindan 37’si kadin (%35.92) ve 20’si erkektir (%19.42). Deney
grubundaki katilimcilar Almanca Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Ozel Egitim
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi ve
Tirkce Ogretmenligi programlarinda 6grenim géren dgretmen adaylarindan olusmaktadir.

2.3. Giivenirlik ve Gegerlik Calismalari ve Etik

Arastirma sireglerinden biri olan nitel kisma yonelik glvenirlik ve gecerlik calismalari
yapilmistir. Gegerligin saglanabilmesi igin aktarilabilirlik ve inandiricilik galismalari yapilmaktadir
(Yildinm ve Simsek, 2011). Bu calismada inandiricihk ¢alismalarinda kullanilan cesitleme yontemi
kullanilmistir. Cesitleme farkli arastirmacilarin kullanimi seklinde olabilecegi gibi veri kaynaklarinin
cesitlendirilmesi, farkli metotlar ve teorilerin kullanimi ile de yapilabilmektedir (Creswell ve Miller,
2000). Cahismada farkli iki arastirmaci ile nitel veriler tGzerinde kodlama yapilarak cesitleme yontemi
kullanilmistir. Kodlayicilar arasi uyum puani hesaplanarak i¢ tutarhlik belirlenmistir. Uyum
hesaplamasinda A= C + (C + 0) x100 yontemi kullaniimistir. Bu hesaplamada; A: Glvenirlik katsayisini,
C: Kodlayicilar arasinda goris birligi saglanan kod sayisini, 0: Kodlayicilar arasinda goris birligi
bulunmayan kod sayisini ifade etmektedir. Hesaplama yontemi ile nitel verilerin elde edilmesi amaci
ile katilimcilara yoneltilen 10 agik uglu soruya yonelik hesaplama yapilmistir. Ogrenci gérislerinin
degerlendirilmesi amaci ile toplanan bu sorularda katilimcilar arasi uyum orani ortalama %86 oraninda
uyusmaktadir.

Nitel arastirmalarda glivenirligin saglanmasi igin tutarhlik ve teyit edilebilirlik islemleri
gerceklestirilmektedir (Creswell, 2012). Tutarhlik icin verilerin toplanma sirecinde; verilerin benzer
sureclerde elde edilmesi ve kodlamalardaki tutarhlik kapsaminda bir alan uzmani tarafindan ¢alismanin
incelenmesi saglanmistir. Teyit edilebilirlik islemleri icin nitel verilerden elde edilen sonuglar ile nicel
verilerden elde edilen sonuglara kanit olarak eklenmis ve tartisma kisminda bu iliskilendirmelere
yonelik bilgiler verilmistir. Calismanin baslangicindan &nce Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etik Kurulu’ndan 29.03.2024 tarihinde 2024.04.60 sayih etik kurul izni
alinmistir.

2.3. Veri Toplama Araglan

Bu ¢alismada katilimcilarin YZ'ye yonelik genel tutumlarinin 6lglilmesi amaci ile Kaya, Aydin,
Schepman, Rodway, Yetisensoy ve Kaya (2024) tarafindan gelistirilen “Yapay zekdya yonelik genel
tutum o6lgegi” kullaniimistir. Bu 6lgek; YZ'ye yonelik 12 pozitif ve 8 negatif diislince barindiran toplamda
20 maddeden olugmaktadir. Olgek maddeleri “Kesinlikle katilmiyorum” (1) dan “Kesinlikle katiliyorum”
(5) ‘a dogru olacak sekilde 5'li likert tipinde puanlanmaktadir. Olgegin, pozitif tutum ve negatif tutum
olmak Uzere iki boyutu bulunmaktadir. Olgegin uyarlama calismasinda Cronbach Alpha i¢ tutarhlik
katsayilar boyutlar icin sirasiyla 0.82 ve 0.84 olarak hesaplanmistir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik
cahismalari 18-51 yas arasindaki bireyler ile yapilmistir ve bu calismanin hedef kitlesi uyumluluk
gostermektedir.

Ogrencilerin yapay zeka araglarinin 6grenme materyalleri tasarimi siirecinde kullanimina
yonelik goruslerini iceren “Yapay zekanin 6grenme ortamlarinda kullanilmasina yonelik goris anketi”
toplam 8 adet agik uglu sorudan olusmaktadir. Ogrenciler bu sorulara, konu dahilinde gorislerini
yazarak yanit verebilirler. Bu anketin gelistiriimesi siirecinde 2 adet BOTE alaninda doktora derecesine
sahip alan uzmanindan goris alinmis ve uzman gorisleri dogrultusunda 2 soru eklenerek ankete son
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hali verilmistir. Ankette “Kullandiginiz yapay zeka arag(lari)inin 6grenme ortamlarinda materyal
tasarimi asamasinda kullanilmasi sonucu bu ortamlara kazandirmis oldugu glicli (olumlu durumlar)
yonler sizce nelerdir?” gibi sorular bulunmaktadir.

2.4. Aragtirma Siireci

Arastirma slrecinde izlenen islem basamaklari Sekil 1'de verilmistir.

Sekil 1. Arastirma Siirecinde izlenen islem Basamaklar

Son testlerin
uygulanmasi ve

Kullanilacak Deney ve Deney grubunda dene

yapay zeka kontrol grubuna yapay zeka

grubundaki

ogrencilerin

gorislerinin
alinmasi

araglarinin on testlerin araglarinin
belirlenmesi uygulanmasi kullanimi

Uygulama siirecine baslamadan 6nce, deney grubunda materyal tasarimi igin kullanilabilecek
araclar belirlenmistir. Uygulama, Ogretim Teknolojileri ve Acik ve Uzaktan Ogrenme dersleri
kapsaminda yuriatilmustir. Bu derste, 6grencilerden belirli bir 6grenme kazanimi dogrultusunda bir
senaryo olusturmalari ve bu senaryoya uygun gorseller hazirlamalari istenmistir. Bu amacla, deney
grubundaki 6grencilere senaryo olusturmak icin ChatGPT, gorsel tasarimi yapmak icin ise Leonardo Al
araci tanitilmigtir. Bunun yani sira, 6grencilere bu araglara ek olarak farkli yapay zeka destekli araglari
kullanma serbestligi taninmustir.

Uygulama siirecine deney ve kontrol grubuna &n testlerin uygulanmasi ile baslanmistir. On
testlerin uygulanmasinin ardindan kontrol grubunda YZ araglarina yonelik herhangi bir bilgilendirme
veya etkilesim yapilmazken deney grubuna ilk hafta materyal gelistirirken kullanabilecekleri ChatGPT
ve Leonardo Al dahil olmak tzere YZ araclarinin neler oldugu, hangi amaglarla kullanildigi ve nasil
kullanildigi hakkinda 2 saatlik bir tanitim yapilmistir. Bu tanitimin ardindan deney grubundaki
ogrencilerden bireysel olarak bir adet kendi 6gretmenlik egitimi alanlari ile ilgili 6grenme kazanimi
belirlemeleri istenmistir. Bu kazanimlara yonelik YZ araclarini kullanarak o6gretimsel hikdye, bu
hikayenin hikaye tahtasi ve Animaker veya Powtoon araglarini kullanarak bir dijital hikdye olusturmalari
istenmistir. ikinci hafta iki saatlik ders siirecinde 6grencilerin YZ araglari ile nasil hikaye yazacaklari ve
bu hikayeler Gzerinde yapmalari gereken dizenlemeler hakkinda bilgiler verilmistir. 3.,4., 5. ve 6.
haftalarda 6grencilere YZ araglarini kullanarak belirledikleri kazanimlar ¢ergevesinde gorseller, ses ve
animasyonlar ile dijital hikayelerini gelistirmeleri icin slire verilmis ve bu siirecte 6grencilerin yapmis
olduklari gcalismalara rehberlik edilmistir. 6. haftanin sonunda deney ve kontrol grubundaki 6grencilere
YZ'ye yonelik genel tutum olgegi uygulanmis ve buna ek olarak deney grubuna goris formu
uygulanmistir. Katihmcilar, uygulama sireci boyunca materyal gelistirme amagli kendi tercih ettikleri
YZ araglarini; hikdye metninin Uretilmesi, gelistirme asamasinda gorsel ve ses Uretimi gibi amaglarla
kullanmislardir. Ogrencilere yéneltilen sorular cercevesinde materyal gelistirme siireglerinde
kullanmayi tercih ettikleri YZ araglari Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Katiimcilar Tarafindan Materyal Gelistirme Siireglerinde Tercih Edilen YZ Araglari

YZ Araci Erisim Adresi f

ChatGPT https://chatgpt.com/ 20

DALL-E https://labs.openai.com/ 11

ElevenLabs https://elevenlabs.io/ 7

Canva https://www.canva.com/ 4

Bing https://www.bing.com/ 3

OpenAl Tiktok https://www.tiktok.com/ 2
Sider https://sider.ai/ 2

Gemini https://gemini.google.com/ 2

DeepGram https://deepgram.com/ 1

DaVinci https://davinci.ai/ 1

Snapchat https://www.snapchat.com/ 1

Narakeet https://www.narakeet.com/ 20
Copilot https://copilot.microsoft.com/ 27
SpeechGen https://speechgen.io/ 5
Leonardo Al https://leonardo.ai/ 4
Voicemaker https://voicemaker.in/ 3
Dream Al https://dream.ai/ 3
Dreamface Al https://dreamfaceapp.com/ 2
Adobe Friefly https://www.adobe.com/tr/products/firefly.html 2
Craiyon https://www.craiyon.com/ 1
Artguru https://www.artguru.ai/ 1
Capcut https://www.capcut.com/ 1
Clipchamp https://clipchamp.com/ 1
Fotor https://www.fotor.com/ 1
Synthesys https://synthesys.io/ 1
Playground https://playground.com/ 1
Notta https://www.notta.ai/ 1

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin en ¢ok tercih ettigi YZ aracinin metinsel ve gorsel olarak
cikti Gireten Microsoft Ureticisi tarafindan gelistirilen Copilot (f=27) oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin
2. olarak en ¢ok tercih ettikleri YZ araglarinin metinden ses Greten Narakeet (f=20) ve metin veya gorsel
ciktilar Uretebilen OpenAl tabanli Chat GPT (f=20) oldugu goriilmektedir. Katiimcilar 3. olarak
metinden gorsel Ureten Dall-e (f=11) aracini tercih etmislerdir. Bu araglarin disinda, katihmcilar
ElevenlLabs (f=7), Canva (f=4), Bing (f=3), Tiktok (f=2), Sider (f=2), Gemini (f=2), Deepram (f=1), Davinci
(f=1) ve Snapchat (f=1) gibi OpenAi tabanli YZ araglarini ve SpeechGen (f=5), Leonardo Al (f=4),
Voicemaker (f=3), Dream Al (f=3), Dreamface Al (f=3), Adobe Firefly (f=2), Cravyon (f=1), Artguru (f=1),
Capcut (f=1), Clipchamp (f=1), Fotor (f=1), Synthesys (f=1), Playground (f=1) ve Notta (f=1) YZ araclarini
tercih etmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Gruplarda YZ'ye yonelik genel tutum 6lceginden elde edilen puanlar, pozitif ve negatif tutum
boyutlari son test-6n test puan farki kapsaminda incelenmistir. Yapilan Shapiro-Wilk normallik testi
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sonucunda kontrol grubundaki katilimcilardan elde edilen verilerin normal dagilim gostermedigi
gorilmastir (p <. 001). Bundan dolayi son test ve 6n test puan farklarinin gruplara gére incelenmesi
icin Mann Whitney U-testi kullaniimistir.

Nitel verilerin analizinde icerik analizi ve betimsel analiz ydntemlerinden faydalaniimistir. icerik
analizi yontemi ile kodlamalar ve kategorileme islemleri gerceklestirilirken, betimsel analiz yonteminde
kullanilan gorusglerin dogrudan okuyucuya sunulmasi islemi gergeklestirilmistir. Kodlama islemlerinde
elde olan verilerden gikarilan kavramlar kullanilarak kodlama islemleri yapilmistir. Kodlama 6ncelikle
iki arastirmanin bagimsiz bir sekilde katilimci gérislerini okuyarak kodlama ve kategorileme islemlerini
yapmasi seklinde baslamistir. Ardindan arastirmacilar bir araya gelerek olusturulan iki farkli kodlama
ve kategori Gzerinden ortak bir kodlama-kategorileme islemi gerceklestirmislerdir. Kodlama islemi
sirasinda bir katihmcinin farkh kodlarda veya farkli kategorilerde yer alan birden fazla gorisu
olabilmektedir. Ornegin; 6neri veren bir katiimci gériisii “YZ konusunda kendilerini gelistirsinler, ancak
kendi yaratici diisinmelerini engellemesinler” seklinde olsun. Bu goris “bireysel dneriler” kodu altinda
“Kendilerini gelistirmelerini” ve “Yaratici disinmelerini engellememelerini” kategorilerinde yer
alacaktir. Bundan dolayr kategorilerden elde edilen frekans sonucu kodlamalar ile
uyusmayabilmektedir. Arastirma bulgularinda yer alan katilimci goriislerinden elde edilen veriler bu
yonde gorsellestirilmistir.

3. Bulgular

3.1. Birinci Arastirma Problemine Y6nelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda YZ araci kullanan ve kullanmayan 6gretmen
adaylarinin yapay zekaya yonelik tutum o6lceginden elde edilen 6n test ve son test puan farklar
arasinda farklihk durumlarin incelenmistir. YZ araci kullanan ve kullanmayan 6gretmen adaylarindan,
uygulama o6ncesi ve sonrasinda uygulanan YZ'ye yonelik genel tutum 6lgeginden aldiklari puanlarin
farklarinin Mann Whitney U-testi sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. YZ Tutum Olcedi Boyutlarindan Elde Edilen Puanlara Ait Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Boyut Grup N Sira ortalamasi Sira toplami U p
. Deney 57 54.25 3092.00 1183.00 .395
Pozitif tutum
Kontrol 46 49.22 2264.00
Negatif Deney 57 51.43 2931.50 1278.50 .829
tutum Kontrol 46 52.71 2424.50

Tablo 4’teki sonuglara gore deney ve kontrol grubunda bulunan 6gretmen adaylarinin
uygulama oncesinde ve sonrasindaki pozitif tutum boyutundaki puan farklari arasinda anlamli bir
farklihk bulunmadigi gérilmektedir (U = 1183.00, p > .05). Benzer sekilde, 6gretmen adaylarinin
uygulama 6ncesinde ve sonrasinda, negatif tutum puan farklarinda da deney ve kontrol grubu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (U = 1278.50, p > .05). Sonug olarak, gruplarda
hem pozitif hem de negatif puan farklarinda, deney ve kontrol gruplari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig gorilmektedir.

3.2. ikinci Arastirma Problemine Yénelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemine yonelik katihmcilardan YZ'nin giiclii yonleri, zayif yonleri,
firsatlari, tehditleri, yaratici sonuglar tretebilme durumlari, kullanimda karsilastiklari sonuglar ve
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¢6ziim yontemleri, materyal tasarimi siireclerini kolaylastirma durumlari ve kullanacak diger kisilere

onerilerinin neler oldugu konusunda goéris bildirmeleri istenmistir. Bu gorislere yonelik bulgular alt

basliklar seklinde sunulmustur.

3.2.1. Katihmci Gériigleri Dogrultusunda YZ’nin Kazandirmig Oldugu Giiglii Yonlere Yonelik Bulgular
Katilimcilarin YZ'nin materyal tasarimi sireglerinde kullaniminin bu siireglere kazandirmis

oldugu gliclt yonler Sekil 2’de sunulmustur.

Sekil 2. YZ’'nin Giiglii Yénlerine Yénelik Katilimci Gériisleri

— Zamandan tasarruf saglamada f=13
Hizli ve kompleks olmasi
> Ses yiklemede ve kaydetmede f=6 ile =3
- istenilen gérselin Giretiminde f=3
> Ulasilabilir olmada f=2
—» Hayal edileni gerceklestirmeyi saglamada f=2
Kolaylik Saglamasi f=35 L Ayrintili bilgi sunmada f=1
P Kesin bilgileri sunmada f=1
| Bilgiye erisimde f=1
—P Hazir materyallere erisimde f=1
Daha fazla gorsel ve isitsel
- uyaran ile f=1
> Ogrenci dikkatini gekmede f=7
e Daha etkili 6grenme saglamada f=5
_ g Daha kalici 6grenme saglamada =5
Derslere katki saglamasi
f=28 > Daha eglenceli ders anlatimi saglamada f=4
g Ogrenci ilgisini cekmede f=2
e Somutlastirmayi saglamada f=2
B Derse motive olmayi saglamada f=1 Farkli secenekler sunmasi
—> e f=
. ile f=5
H»  Kazanimin detaylandirilmasini saglamada f=1 = -
L, Farkli fikirler sunmasi ile
! ., _ f=4
Materyal gelistirmeye katki | > YZ etkilesimini artirmada f=1
saglamasi f=30 —»  Gorsel kullanimi ile f=2
P Tasariminda kolaylik saglamada f=11
Kaynak'ann_insan gucunun ] ) P ] —> |§erlk seslendirme ile f=1
daha verimli kullanimini P Materyalin zenginlestiriimesinde f=7 —
saglamasi f=2 > Yaratici sonuglar Gretmede f=7 Kaliteli materyal tasarimi
. . saglamasi ile f=5
—P Istenilen sonucu vermede f=2 -
Ozglin materyal tasarimi
saglamasi ile f=3
istenilen tasarimin
yapilabilmesi ile f=1
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Sekil 2'de, katilimcilarin YZ'nin glicli yonlerine iliskin gorislerinden elde edilen veri setine ait
kodlar ve kategoriler bulunmaktadir. Bu dogrultuda, goris bildiren toplam 54 katihmci, YZ'yi gesitli
acilardan giclt bulmaktadir. Katimcilar, YZ'nin kolaylik saglamasi (f=35), derslere katki saglamasi
(f=28), materyal gelistirmeye katki saglamasi (f=30) ve kaynak/insan glicinin daha verimli
kullanilmasina imkan tanimasi (f=2) yonleriyle gigli gérdiklerini ifade etmislerdir.

Katilimcilar YZ'nin kolaylk saglamasina yonelik katihmci gorugleri dokuz farkh sekilde
kodlanmistir. Bu kodlar “Zamandan tasarruf saglamada” (f=13), “Ses yiklemede ve kaydetmede” (f=6),
“Istenilen gorselin Uretiminde” (f=3), “Ulasilabilir olmada” (f=2), “Hayal edileni gergeklestirmeyi
saglamada” (f=2), “Ayrintil bilgi sunmada” (f=1), “Kesin bilgileri sunmada” (f=1), “Bilgiye erisimde”
(f=1) ve “Hazir materyallere erisimde” (f=1) seklindedir. YZ'nin derslere katki saglamasi da dokuz farkli
sekilde kodlanmustir. Bu kodlar: “Ogrenci dikkatini cekmede” (f=7), “Daha etkili 6grenme saglamada”
(f=5), “Daha kalici 5grenme saglamada” (f=5), “Daha eglenceli ders anlatimi saglamada” (f=4), “Ogrenci
ilgisini cekmede” (f=2), “Somutlastirmayi saglamada” (f=2), “Derse motive olmayi saglamada” (f=1),
“Kazanimin detaylandirilmasini saglamada” (f=1), “YZ etkilesimini artirmada” (f=1) seklindedir. YZ’'nin
materyal gelistirmeye katki saglamasina yonelik katilimci gorisleri ise dort farkh sekilde kodlanmistir.
Bu kodlar “Tasariminda kolaylik saglamada” (f=11), “Materyalin zenginlestirilmesinde” (f=7), “Yaratici
sonuclar tiretmede” (f=7), “istenilen sonucu vermede” (f=2) seklindedir. Materyalin zenginlestirilmesi
kodu dort farkli sekilde kategorilenmis, yaratici sonuglar Gretmesi kodu iki farkli sekilde
kategorilenmistir.

3.2.3. Katilmci Gériisleri Dogrultusunda YZ’nin Kullaniminin Sebep Oldugu Zayif Yénlere Yonelik
Bulgular

Katilimcilarin YZ’'nin materyal tasarimi siireglerinde kullaniminin bu sireglerde sebep oldugu
zayif yonler Sekil 3’te yer almaktadir. Sekil 3 incelendiginde YZ'nin sebep oldugu zayif yonleri
katihmcilar YZ araglarini herkesin kolay kullanamamasi (f=17), alakasiz sonuglar tretmesi (f=11),
tembellige sebep olmasi (f=9), yaraticihgi olumsuz etkilemesi (f=8) ve sosyallesmenin azalmasina sebep
olmasi seklinde goris bildirmislerdir. 5 katilimci ise zayif yoni olmadigi konusunda gorus
bildirmislerdir.
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Sekil 3. YZ Kullaniminin Sebep Oldugu Olumsuz Yénler Dogrultusundaki Katilimci Goriisleri

h 4

Kullanimi karmasik ve zor oldugundan f=5

h 4

Uygulamalarin dcretli olmasindan f=3

h 4

Kullanimi zaman alici olmasindan =3

> Kullanim kotasi olmasindan f=2

Olmayan seylerin 6grenciler tarafindan gergek sanilmasindan
f=2

h 4

Herkesin kolay kullanamamasi f=17 —

h 4

Amaca uygun araci bulmak zor oldugundan f=1

h 4

ingilizce oldugundan f=1

> Herkese hitap etmemesinden f=1

h 4

Bilgi glivenliginden f=1

h 4

Uygunsuzigerikler Gretmesinden f=1

h 4

Zihnimizdeki ile Uretilen giktl arasinda fark olmasi f=4

> Ayni tir ve sekilde materyal tasarimi sunmasi f=3

Alakasiz sonugclar Gretmesi f=11 |

> isteklerimi anlamada sorun yasamasi f=1

h 4

Ses liretiminde monoton sesler Gretmesi f=1

h 4

Disiince tembelligi f=3

h 4

Dijital materyaller ile tembellik f=1

Tembellige sebep olmasi f=9 —

h 4

is diinyasinda issizliklerin artmasi f=1

Dikkat daginikligi ve adaptasyon sorunlarina sebep olmasi f=1

h 4

h 4

Yaraticihgl olumsuz etkilemesi f=8 Hayal glictinl sinirlandirmasi f=3

Sosyallesmenin azalmasina sebep .
olmasi f=2

Bireysel Uretim yapilmasindan kaynakl f=1

Zayif yonu yok f=5

Katilimcilarin YZ araglarini herkesin kolay kullanamamasina yonelik gorusleri on farkh sekilde
kodlanmistir. Bunlar; “Kullanimi karmasik ve zor oldugundan” (f=5), “Uygulamalarin {cretli
olmasindan” (f=3), “Kullanimi zaman alici olmasindan” (f=3), “Kullanim kotasi olmasindan” (f=2),
“Olmayan seylerin 6grenciler tarafindan gergek sanilmasindan” (f=2), “Amaca uygun araci bulmak zor
oldugundan” (f=1), “ingilizce oldugundan” (f=1), “Herkese hitap etmemesinden” (f=1), “Bilgi
givenliginden” (f=1) ve “Uygunsuz icerikler Uretmesinden” (f=1) seklindedir. Alakasiz sonuglar
Uretmesine yonelik katihmci gorisleri dort farkh sekilde kodlanmistir. Bunlar; “Zihnimdeki ile Gretilen
cikti arasinda fark olmasi” (f=4), “Ayni tiir ve sekilde materyal tasarimi sunmasi” (f=3), “isteklerimi
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anlamada sorun yasamasi (f=1)" ve “Ses lretiminde monoton sesler tiretmesi” (f=1) seklindedir. YZ'nin
tembellige sebep oldugu yonindeki katihmci gorisleri dort farkh sekilde kodlanmistir. Bunlar;
“Disiince tembelligi” (f=3), “Dijital materyaller ile tembellik” (f=1), “is diinyasinda issizliklerin artmas|”
(f=1) ve “Dikkat daginiklig1 ve adaptasyon sorunlarina sebep olmasi” (f=1) seklindedir. YZ’'nin yaraticilig
olumsuz etkilemesine yonelik katilimcr goérusleri “Hayal glcind  sinirlandirmasi”  (f=3) ve
sosyallesmenin azalmasina sebep olmasi goriisi ise “Bireysel Uretim yapilmasindan kaynakh” (f=1)
seklinde kodlanmustir.

3.2.4. Katihmci Gériisleri Dogrultusunda YZ’nin Kullaniminda Ortamlara Kazandirnus Oldugu
Firsatlarin Neler Olduguna Yénelik Bulgular

YZ'nin kullaniminda ortamlara kazandirmis oldugu firsatlarin neler olduguna yonelik katilimci
gorisleri Sekil 4'te yer almaktadir.
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Sekil 4. YZ Kullaniminin Ortamlara Kazandirmis Oldugu Firsatlarin Neler Olduguna Yénelik Katilimci

Goriisleri
—»  Yaraticligi arttirir f=7
.| Olumlu 6grenme ciktilari saglar — g Erceker =6
" f=41
- Basariyi arttirir f=6
> Verimliligi saglar f=19 —
N Daha eglenceli 6grenme
p  Farkli isimkanlar sunabilir F=4 ortami saglar f=6
> Etkinlikleri cesitlendirir f=3 g Kalicihgi artirir =4
) Daha fazla bilginin
> is gliciinii azaltir f=3 O0grenmesini saglar f=4
»| Bilgiye kolay ulagim imkani sunar N Teknoloji okuryazarliginda
f=3 gelisim saglar f=2
» Mekandan bagimsizlik saglar f=2 [, Giincel bilgilerin elde
edilmesini saglar f=2
Ogrenciler agisindan =78 » Yeni 6grenme yontemi saglar f=2 | 5| Motivasyonu saglar f=1
N Kullanmaya devam istegi olusturur
v f=1 | Kolay 6grenme saglar f=1
> TUm 6.gre"nm'e sevi'y('elerine uysun Ogrenci katilimini saglar
icerik Uretilmesini saglar f=1 — f=1
| Islerde kolaylk saglar-is giiciini .| Zamandan tasarruf saglar
g azaltir f=7 - =15
> Materyal bulmada ve olusturmada . | Maliyetten tasarruf saglar
kolaylik saglar f=5 v f=2

A 4

Materyal gesitliligi sunar f=4

Ogretmenler agisindan »| Konuya adapte olunmasinisaglar
f=20 f:l

h 4

Evrak hazirlama kolaylig sunar f=1

> Guncel bilgilerin elde edilmesini
saglar f=1

v

Yaraticiligr artinir f=1

> Etkili ortam sonucu ylksek
verimlilik saglar f=3

idareciler agisindan f=6 > is gliciinii azaltir f=2

» Evrak hazirlama kolaylig sunar f=1

Sekil 4’e gore katilimcilar YZ'nin ortamlara kazandirmis oldugu firsatlara 6grenciler
acisindan(f=78), o6gretmenler acisindan (f=20) ve idareciler acisindan(f=6) goéris bildirmislerdir.
Katilimcilarin 6grenciler agisindan goriisleri on farkh sekilde kodlanmistir. Bunlar; “Olumlu 6grenme
ciktilari saglar” (f=41), “Verimliligi saglar” (f=19), “Farkl is imkanlari sunabilir’ (f=4), “Etkinlikleri
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cesitlendirir” (f=3), “Is gliciini azaltir” (f=3), “Bilgiye kolay ulasim imkani sunar” (f=3), “Mekandan
bagimsizlik saglar” (f=2), “Yeni 6grenme yontemi saglar” (f=2), “Kullanmaya devam istegi olusturur”
(f=1) ve “Tim 6grenme seviyelerine uygun igerik Uretilmesini saglamasi” (f=1) seklindedir. Olumlu
0grenme ciktilari saglamasi kodu onbir, verimliligi saglamasi ise iki farkli sekilde kategorilenmistir.
Olumlu 6grenme ciktilari saglamasi kodu; “Yaraticilligr arttirir” (f=7), “Dikkat ¢eker” (f=6), “Basariyi
artirir” (f=6), “Daha eglenceli 6grenme ortami saglar” (f=6), “Kahiciligi artirir” (f=4), “Daha fazla bilginin
ogrenilmesini saglar” (f=4), “Teknoloji okuryazarliginda gelisim saglar” (f=2), “Glincel bilgilerin elde
edilmesini saglar” (f=2), “Motivasyonu saglar” (f=1), “Kolay 6grenme saglar” (f=1), “Ogrenci katilimini
saglar” (f=1) seklinde, verimliligi saglamasi kodu; “Zamandan tasarruf saglar” (f=15) ve “Maliyetten
tasarruf saglar” (f=2) seklindedir.

Ogretmenler agisindan YZ’'nin ortamlara kazandirmis oldugu firsatlar yedi farkli sekilde
kodlanmistir. Bunlar; “islerde kolaylik saglar-is giiciinii azaltir” (f=7), “Materyal bulmada ve
olusturmada kolaylik saglar” (f=5), “Materyal gesitliligi sunar” (f=4), “Konuya adapte olunmasini saglar”
(f=1), “Guncel bilgilerin elde edilmesini saglar” (f=1) ve “Yaraticihgi artirir” (f=1) seklindedir.

idareciler agisindan YZ'nin ortamlara kazandirmis oldugu firsatlar ise g farkh sekilde
kodlanmistir. Bunlar; “Etkili ortam sonucu yiiksek verimlilik saglar” (f=3), “is gliciinii azaltmas!” (f=2) ve
“Evrak hazirlama kolayligi sunar” (f=1) seklindedir.

3.2.5. Katihmci Gériigleri Dogrultusunda YZ’nin Kullanildigi Ortamlara Karsi Olusturabilecegi
Tehditlere Yonelik Bulgular

YZ'nin kullanildig1 ortamlara karsi olusturabilecegi tehditlere yonelik katilimci gorusleri Sekil
5’te yer almaktadir.
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Sekil 5. YZ Kullaniminin Ortamlara Karsi Olusturabilecegi Tehditlere Yénelik Katilimci Gériisleri

Guvenlik sorunlarn f=21 P Kisisel bilgilerin ¢alinmasi f=10
Herhangi bir tehdit icermemektedir f=10 || YUklenen verilerin baskalarina sonug
Uretmede kullanilmasi f=4
Duslnce tembelligi yaratabilir f=3 Hirsizlik ve dolandiriciliga destek
saglayabilir f=2
Yanlis 6grenmelere sebep olabilir f=3
L Ahlak algisinin olmamasi f=1
Issizlige sebep olabilir f=3 —»{ Uygunsuzigerikler Gretebilmesi f=1
Gerceklikten uzak sonuglar tiretmesi f=3 , Uretilen yeni bilgilerin baskalari
tarafindan kullanilmasi f=1
Yaraticilig azaltmasi f=2
i P> internet yoklugu f=1
e yetersizlikleri =2 L Elektrik kesintileri f=1

Teknoloji bagimlilig artabilir f=2

Etik sorunlar yaratabilir f=1

Ucretli olmasi f=1

Ogretmende umursamazlik, tembellige

sebep olabilir f=1
Egitim siirecine tam olarak entegre
edilmemis olmasi f=1

himm, hihi gibi seslerli
Seslendirme sorunlari f=1 —»  desteklememesi sonucu giinlik
konusma dilinden ¢ikmasi f=1

Ayni fikirleri farkli kisilere sunmasi f=1

YZ bagimliligi olusabilir f=1

Yiz ylze egitimden sikilma durumlari
olabilir f=1
Dikkat daginikhg yaratabilir f=1

insanlarin YZ hakkindaki bilgisizlikleri f=1

Sekil 5’e gore katihmcilar YZ'nin kullanildigi ortamlara karsi olusturabilecegi tehditlere yonelik
olarak f=10 katilimci herhangi bir tehdit icermedigi yoniinde gorls bildirmistir. Diger katihmcilar ise;
“Glvenlik sorunlari” (f=21), “Dislince tembelligi yaratabilir” (f=3), “Yanhs 6grenmelere sebep olabilir”
(f=3), “Issizlige sebep olabilir” (f=3), “Gergeklikten uzak sonuglar tiretmesi” (f=3), “Yaraticihgi azaltmasi”
(f=2), “Altyapi vyetersizlikleri” (f=2), “Teknoloji bagimhhginin artmasi” (f=2), “Etik sorunlar
yaratabilmesi”(f=1), “Ucretli olmasi” (f=1), “Ogretmende umursamazlik ve tembellige sebep olmas!”
(f=1), “Egitim slirecine tam olarak entegre edilmemis olmas|” (f=1), “Seslendirme sorunlan” (f=1), “Ayni
fikirleri farkh kisilere sunmasi (Farkli bireylere ayni ¢iktilari Gretmesi bu durumda orijinallikten yoksun
olmasi)” (f=1), “YZ bagimhhgi olusabilmesi” (f=1), “Ylz yiize egitimden sikilma durumlarinin olabilmesi”
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(f=1), “Dikkat daginikhig yaratabilmesi” (f=1) ve “insanlarin YZ hakkindaki bilgisizlikleri” (f=1) seklinde
tehdit icerebilecegini belirtmislerdir. Bu kodlamalara yonelik olarak giivenlik sorunlari alti, altyapi
yetersizlikleri iki, seslendirme sorunlari bir farkli sekilde kategorilenmistir.

Glvenlik sorunlarina yonelik olarak katilimci gorisleri “Kisisel bilgilerin ¢alinmasi” (f=10),
“Yiklenen verilerin baskalarina sonug tGretmede kullaniimasi” (f=4), “Hirsizlik ve dolandiriciliga destek
saglayabilmesi” (f=2), “Ahlak algisinin olmamas” (f=1), “Uygunsuz igerikler Uretebilmesi” (f=1) ve
“Uretilen yeni bilgilerin baskalari tarafindan kullanilmasi” (f=1) seklinde kategorize edilmistir.

Altyapi yetersizliklerine yénelik katilimci gorisleri “internet yoklugu” (f=1) ve “Elektrik
kesintileri” (f=1) seklinde kategorilenmistir. Seslendirme sorunlari ise “himm, hihi gibi sesleri
desteklememesi sonucu giinliik konusma dilinden ¢ikilmasi” seklinde kategorize edilmistir.

3.2.6. Katihmci Gériisleri Dogrultusunda YZ Araglarinin Amaca Yénelik Yaratici Sonuglar Uretebilme
Durumuna Yénelik Bulgular

YZ araglarinin amaca yonelik yaratici sonuglar Gretebilme durumuna yonelik katilimci gérisleri
Sekil 6’'da yer almaktadir. Buna gére katilimcilarin ¢ogu YZ araglarinin yaratici sonuglar Grettigini
disinerek “Evet” (f=44) cevabini vermislerdir. Katilimcilardan bazilari YZ araclarinin “Kismen” f=7
yaratici sonuglar Uretebildigini dislinmektedir. f=4 katihmci ise “Hayir” seklinde cevap vererek YZ
araglarinin yaratici sonuglar Gretmedigini belirtmislerdir. Evet cevabini veren katilimci goérusleri dokuz,
kismen cevabini veren katilimci gorisleri bes ve hayir cevabini veren katilimci gérusleri ise bir farkli
sekilde kodlanmustir.

Sekil 6. YZ Araglarinin Amaca Yénelik Yaratici Sonuglar Uretebilme Durumuna Yénelik Katilimei
Gortisleri

> Yaratici fikirler sunuyor f=8

Farkli fikirler dneriyor f=4

A 4

\ 4

Aklimizdaki fikirleri gercek hayata doniistirmemizi destekliyor f=4

> Faydali sonuglar tretiyor f=3
Evet f=44 | — R

istedigim her seyi yapabiliyorum f=1

istedigimden daha iyi sonuglar trettim f=1

\ 4

Eglenceli 6grenme sagliyor f=1

A 4

Mantik kurma ve iliski kurma konusunda ¢ok basariliydi f=1

Zihnimdeki ayrintilari anlamiyor ama kendi de glizel sonuglar tretiyor f=1

h 4

Yaratici sonuglar tretiyor ancak cogunlukla amactan uzak tretim yapiyor f=2

A 4

Kismen f=7 —

> Yaratici ancak yanlis sonuglar Uretiyor f=1

A 4

Yaratici ancak beni anlamiyor f=1

h 4

Bazi konularda Grettigi sonuclar iyi f=1

> Cok fazla detay vermemi gerektiriyor f=1

Hayir f=3 —

h 4

Daha yaratici olabilir f=1
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YZ araclarini neden yaratici bulduguna yonelik goris bildiren katilimci gorusleri; “Yaratici
fikirler sunuyor” (f=8), “Farkh fikirler ©neriyor” (f=4), “Aklimizdaki fikirleri gercek hayata
doéniistirmemizi destekliyor” (f=4), “Faydali sonuclar Uretiyor” (f=3), “istedigim her seyi
yapabiliyorum” (f=1), “istedigimden daha iyi sonuclar irettim” (f=1), “Eglenceli 5grenme sagliyor” (f=1)
ve “Mantik kurma ve iliski kurma konusunda ¢ok basarihydi” (f=1) seklindedir. YZ'yi kismen yaratici
bulan katihmci gérisleri; “Zihnimdeki ayrintilari anlamiyor ama kendi de giizel sonuglar Gretiyor” (f=1),
“Yaratici sonuglar Uretiyor ancak ¢ogunlukla amactan uzak iretim yapiyor” (f=2), “Yaratici ancak yanlis
sonuglar Uretiyor” (f=1), “Yaratici ancak beni anlamiyor” (f=1), “Bazi konularda Urettigi sonuclar iyi”
(f=1) seklindedir. YZ araglarini yaratici bulmayan katilimcilar ise “Cok fazla detay vermemi
gerektirdiginden” (f=1) ve “Daha yaratici olabilecegi” (f=1) icin yaratici bulmadiklarini belirtmislerdir.

3.2.7. Katihmci Goriisleri Dogrultusunda YZ Araglari Kullaniminda Karsilastiklari Zorluklar Ve Coziim
Yéntemlerine Yénelik Bulgular

YZ araclarinin kullaniminda katilimcilarin karsilasmis olduklari zorluklarin neler oldugu Sekil
7'de yer almaktadir.

Sekil 7. Katihmcilarin YZ Araglarinin Kullanirken Karsilasmis Olduklari Zorluklar

Karisik olmalari-Kullanmayi bilmemem f=13 Cogu uygulamanin tcretli olmas|

Ucretlendirme f=11 { f=8
Alakasiz sonuglar tiretmesi f=8 Kotali kullanim f=3

Zorluk yok f=6

Soylenilenleri anlamamasi f=6

Kullanim kilavuzlarinin bulunmamasi f=5

Kisideki 6n yargl f=3

Seslendirmede robotik sonuglar Uretilmesi f=1

Dil destegi problemi f=1

Daha yaratici olaninin bulunmasinin zaman almasi f=1

Uygulama kullanimi igin gok fazla kisisel bilgi istenmesi f=1

internet erisiminin olmamasi f=1

YZ okuryazarligimdaki eksiklik f=1

Her zaman dogru sonuglar Giretmemesi f=1

Bilgisayar kullanma becerimin disiik olmasi f=1

Katiimcilardan bazilari (f=6) YZ kullaniminin herhangi bir zorluk getirmedigini belirtmistir. YZ
araclarinin kullanimi sirasinda katilimcilarin karsilasmis olduklari zorluklar incelendiginde bu zorluklar
“Kansik olmalari-Kullanmayi bilmemem” (f=13), “Ucretlendirme” (f=11), “Alakasiz sonuglar tiretmesi”
(f=8), “Soylenenleri anlamamas!” (f=6), “Kullanim kilavuzlarinin bulunmamasi” (f=5), “Kisideki 6nyargi”
(f=3), “Seslendirmede robotik sonuclar tretilmesi” (f=1), “Dil destegi problemi” (f=1), “Daha yaratici
olaninin bulunmasinin zaman almasi” (f=1), “Uygulama kullanimi igin ¢ok fazla kisisel bilgi istenmesi”
(f=1), “internet erisiminin olmamasi” (f=1), “YZ okuryazarhgimdaki eksiklikler” (f=1), “Her zaman dogru
sonuglar tretmemesi” (f=1), “Bilgisayar kullanma becerimin dlstik olmasi” (f=1) seklinde
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kodlanabilmektedir. Ucretlendirme kodu iki farkli sekilde kategorize edilmektedir. Bunlar; “Cogu
uygulamanin Ucretli olmasi” (f=8) ve “Kotali kullanim” (f=3) seklindedir. Katilimcilarin bu karsilastiklari
zorluklara yonelik ¢6ziim yollari ise Sekil 8 de yer almaktadir.

Sekil 8. YZ Kullaniminda Karsilasilan Zorluklara Yénelik C6ziim Yollar

Farkli bir YZ araci kullanarak f=5

Youtube destegiile f=5

YZ'ye ayrinti vererek f=4

Daha net- basit ifadeler kullanarak tekrar sorarak f=4

Arkadagslarima sorarak f=3

YZ'ye sorarak f=2

Hoca destegi ile f=2

Ucretsiz YZ araci kullanarak f=1

Farkli YZ araglarinin Giretmis oldugu sonuclari birlestirerek f=1

Farkl epostalarile Gcretlendirmeye ¢6zim bularak f=1

Katilimcilar YZ kullanimlari sirasinda karsilastiklari zorluklara Grettikleri ¢éziimlere yonelik
kodlamalar “Farkh bir YZ araci kullanarak” (f=5), “Youtube destegi ile” (f=5), “YZ'ye ayrinti vererek”
(f=4), “Daha net-basit ifadeler kullanarak tekrar sorarak” (f=4), “Arkadaslarima sorarak” (f=3), “YZ'ye
sorarak” (f=2), “Hoca destegi ile” (f=2), “Ucretsiz YZ araci kullanarak” (f=1), “Farkli YZ araglarinin
Uretmis oldugu sonuglari birlestirerek” (f=1) ve “Farkli e-postalar ile ticretlendirmeye ¢6ziim bularak”
(f=1) seklindedir.

3.2.8. Katilmci Gériisleri Dogrultusunda YZ Araglarinin Materyal Tasarimina Yénelik islemleri
Kolaylastirma Durumuna Yénelik Bulgular

Katiimcilarin  ¢ogu YZ araglarinin  kullaniminin  materyal tasarimina yonelik islemleri
kolaylastirdigini diisiinerek kendilerine yoneltilen soruya “Evet” (f=54) seklinde cevap vermistir.
Katimcilardan sadece f=1'i YZ araglarinin materyal tasarimina yonelik islemleri kolaylastirmadigini
belirtmistir.
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Sekil 9. YZ Araglarinin Materyal Tasarimina Yénelik islemleri Kolaylastirma Durumlari

> Zamandan tasarruf sagliyor f=9
—> Materyal tGretimini daha kolay hale getiriyor f=5
D> Is gliciinden tasarruf saghyor f=4
> Yaratici medyalar ortaya cikariyor f=4
»  Farkli kaynaklardan kisa zamanda yeni Grlinler Uretiyor f=2
> Materyallerin gesitlendirilmesini sagliyor f=2
> Ses kaydi problemlerine ¢6zim oluyor f=1
> Ses diizenleme problemlerine ¢6ziim oluyor f=1
Evet f=54 > Gorsel olusturmada kolaylik sagliyor f=1
B Strdurdlebilirlik sagliyor f=1
> Hayatimizi kolaylastiriyor f=1
—P Klasik 6grenme ortamlarindan c¢ikilmasini sagliyor f=1
> Daha dikkat cekici materyal Giretimini saghyor f=1
> Materyal Gretiminde daha az maliyet sagliyor f=1
—p Daha eglenceli materyal Uretimini sagliyor f=1
> Yaratici materyal fikirleri Gretiyor f=1
Hayir f=1 > Zaman alicl olmasi agisindan zorlastiriyor f=1

Sekil 9’da goruldigu gibi, evet seklinde cevap veren katilimci gorisleri on alti farkli sekilde
kodlanmistir. Bunlar; “Zamandan tasarruf sagliyor” (f=9), “Materyal Uretimini daha kolay hale
getiriyor” (f=5), “Is gliciinden tasarruf sagliyor” (f=4), “Yaratici medyalar ortaya ¢ikariyor” (f=4), “Farkli
kaynaklardan kisa zamanda yeni Grlinler Uretiyor” (f=2), “Materyallerin gesitlendirilmesini sagliyor”
(f=2), “Ses kaydi problemlerine ¢6ziim oluyor” (f=1), “Ses diizenleme problemlerine ¢6ziim oluyor”
(f=1), “Gorsel olusturmada kolaylik saghyor” (f=1), “Strdirilebilirlik saghyor” (f=1), “Hayatimizi
kolaylastiriyor” (f=1), “Klasik 6grenme ortamlarindan ¢ikilmasini sagliyor” (f=1), “Daha dikkat c¢ekici
materyal Gretimini saghyor” (f=1), “Materyal Uretiminde daha az maliyet sagliyor” (f=1), “Daha
eglenceli materyal lretimini saghyor” (f=1), “Yaratici materyal fikirleri Gretiyor” (f=1) seklindedir. Hayir
seklinde cevap veren katilimcinin gorlsi ise “Zaman alici olmasi agisindan zorlastiriyor” (f=1) seklinde
kodlanmustir.

3.2.9. Katihmci Gériisleri Dogrultusunda YZ Araglarini Kullanacak Diger Kisilere Onerilerin Neler
Olduguna Yénelik Bulgular

YZ araglarini kullanacak diger kisilere yonelik katihmci gérislerinin yer aldigi kodlar Sekil 10’da
yer almaktadir.
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Sekil 10. YZ Araclarinin Materyal Tasarimina Yénelik islemleri Kolaylastirma Durumlari

\ 4

YZ ile calismaktan kagcinmamalarini f=4
YZ araglanni kullanirken sabirli olmali, on yargiile
vaklasmamalarini f=7
YZ bagimlisi olmamalarini f=2
NasIT callstigINT anfamak IgIn renber videolardan faydalanmararini
f=1
Kendi hayal glclerinin 6nline gegmesine izin vermemelerini f=1

A 4

A 4

4

Bireysel acidan f=18 —

h 4

A 4

insanlik yararina kullanmalarini f=1

Bos vakitlerinde ilgi alanlarina yonelik YZ araclarini kullanmalarini
f=1

Tim 6devlerini YZ araglari ile yapmamalarini f=1

A 4

h 4

> Kisisel bilgilerini paylasirken dikkatli olmalarini f=9

A 4

Guvenilir yaygin YZ aracglarini kullanmalilar f=3

A 4

Guvenlik agisindan f=17 Hala gelisen ve hata yapan sistemler oldugunu hatirlatinm f=1

Etik kurallara dikkat etmeliler f=1

A 4

A 4

Elde ettikleri bilgileri dogrulamalarini f=1

»| istediklerini ayrintili ve acik bir sekilde YZ aracina sunmalilar f=8

YZ araglarinin Giretim amaclarinin ne oldugunu 6grenmeli ve buna
Materyal Gretimiagisindan | | gore kullanmalilar f=6
f=16 Uretilen sonuclarin 6grenci yaslarina uygun olup olmadigina
bakmalari gerekir f=1
YZ'nin tam olarak zihninizdekini anlayamayacagini yakin sonuclar
Uretecegini bilmelerini f=1

> Ucretli YZ araglarindaki kotalari akillica kullanmalarini f=6

Maliyet agisindan f=9 —

4

Ucretsiz YZ aracglarini arastirabilirler f=3

Katilimcilarin YZ araglarini kullanacak diger bireylere “Bireysel acidan” (f=18), “Guvenlik
acisindan” (f=17), “Materyal Uretimi acgisindan” (f=16) ve “Maliyet agisindan” (f=9) onerileri
bulunmaktadir. Bu dnerilere yonelik olarak katilimci gérisleri bireysel acidan sekiz, giivenlik agisindan
alti, materyal Uretimi agisindan dort ve maliyet agisindan iki farkl sekilde kodlanmistir.

Bireysel agidan katilimci onerileri; “YZ ile galismaktan kaginmamalar” (f=4), “YZ araglarini
kullanirken sabirli olmali, 6nyargi ile yaklasmamalarini” (f=7), “YZ bagimlisi olmamalarini” (f=2), “Nasil
calistigini anlamak igin rehber videolardan faydalanmalarini” (f=1), “Kendi hayal giclerinin 6niine
gecmesine izin vermemelerini” (f=1), “insanlik yararina kullanmalarini” (f=1), “Bos vakitlerinde ilgi
alanlarina yonelik YZ araglarini kullanmalarini” (f=1), “Tum &devlerini YZ araglari ile yapmamalarini”
(f=1) seklindedir. Guvenlik agisindan katiimci Onerileri; “Kisisel bilgilerini paylasirken dikkatli
olmalarin1” (f=9), “Guvenilir yaygin YZ araglarini kullanmalilar” (f=3), “Hala gelisen ve hata yapan
sistemler oldugunu hatirlatinm” (f=1), “Etik kurallara dikkat etmeliler” (f=1) ve “Elde ettikleri bilgileri
dogrulamalarini” (f=1) seklindedir. Materyal iiretimi agisindan katilimci gériisleri; “istediklerini ayrintili
ve acik bir sekilde YZ aracina sunmallar” (f=8), “YZ araglarinin Gretim amaglarinin ne oldugunu
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ogrenmeli ve buna gore kullanmallar” (f=6), “Uretilen sonuglarin 6égrenci yaslarina uygun olup
olmadigina bakmalari gerekir” (f=1) ve “YZ’'nin tam olarak zihninizdekini anlamayacagini yakin sonuglar
Uretecegini bilmelerini” (f=1) seklindedir. Maliyet acisindan katilimci gérisleri ise; “Ucretli YZ
araclarindaki kotalari akillica kullanmalarini” (f=6) ve “Ucretsiz YZ araglarini arastirabilirler” (f=3)
seklindedir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin YZ'ye yonelik pozitif tutumlar incelendiginde,
baslangi¢c dizeylerinin 5 (zerinden 3.87 ve 3.86 oldugu gorilmektedir. Benzer sekilde negatif
tutumlarin da deney ve kontrol gruplarinda 5 Uzerinden sirasiyla 2.12 ve 2.18’dir. Her iki grubun
ortalamasinin orta nokta olan 3’ten yaklasik 1 birim uzak oldugu dolayisiyla katimcilarin uygulama
oncesinde pozitif tutumlarinin ylksek ve negatif tutumlarinin diisiik oldugu anlasiimaktadir. Bu durum,
egitsel arastirmalarda tavan etkisi olarak adlandiriimaktadir (Wang vd., 2008). Deney ve kontrol
gruplarinda deneysel islemin etkisinin gozlenememesinin tavan etkisinden kaynaklandigi
disinidlmektedir. Calismada deney ve kontrol gruplari var olan 6grenci gruplarindan secildiginden bu
gruplarda yer alan bireyler degistirilememistir. Arastirmada uygulanan siirecin, pozitif tutumu orta
veya disik ve negatif tutum dizeyi orta veya yiksek diizeyde olan farkh gruplar Uzerinde
tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

YZ'nin materyal tasarimi streglerinde kullaniminin giiglii yonlerine yonelik olarak katilimcilar
YZ araclarinin kolaylik saglamasi, derslere katki saglama, yenilik¢i materyaller olusturma, farkli icerik
tirleri gelistirme ve 6grenme sireglerini zenginlestirme konularinda 6nemli avantajlar sundugunu
belirtmistir. Bu bulgular, materyal gelistirme siireclerinde YZ'nin etkili bir arag olarak kullanilabilecegini
gostermektedir. Katilimcilar YZ araclarinin kolayhk sagladigini vurgulamislardir. Kolaylik saglama
katilimci gorisleri dogrultusunda zaman agisindan degerlendirilebilecegi gibi 6grenmedeki kolayligi da
kapsamaktadir. Méller vd. (2024) tarafindan yapilan ¢alismada YZ aracinin 6grencilerin 6grenme
hizlarini %27 oraninda arttirdigini tespit etmistir. Ayni sekilde Baillifard vd. (2023) de 6grencilerin
akademik performans artislarinda buydk bir ilerleme oldugu sonucuna ulasmis. Bu sonuclar
katimcilarin kolayhk saglama dustincelerini destekler niteliktedir. Katiimcilar YZ'nin derslere 6grenci
dikkatini cekmesi, etkili 6grenme saglamasi, kalici 6grenme saglamasi ve daha eglenceli ders anlatimi
saglamasi lzerine daha fazla fikir belirtmislerdir. Cetin ve Baklavaci (2024) etkilesimli 6grenme
platformu saglayarak 6grencilerin dikkatini ¢cekmiglerdir. Yazici (2024) YZ'nin 6grencilere bireysel
0grenme ortami sunarak kendi o6zellikleri dogrultusunda daha etkili 6grenmenin sagladigini
belirtmistir. Elgicek (2024) de kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri lizerine vurgu yaparak kalici
O0grenmenin saglandigini  belirtmistir. Mevlit ve Koseoglu (2024) YZ araglari simulasyonlar,
animasyonlar veya oyunlar sunarak dersi daha eglenceli hale getirdigini ve bu durumun 6grencinin
motivasyonunu artirdigini belirtmektedir. Yapay zeka (YZ) araglarinin egitim materyali tasariminda
sagladigi kolayliklar, son dénemde yapilan arastirmalarla desteklenmektedir. Ornegin, Altintop (2023),
YZ ve akilli 6grenme teknolojilerinin akademik metin yaziminda sundugu pratiklikleri incelemistir.
Ayrica, Orug vd. (2024), egitimde YZ kullaniminin 6gretmenlerin zaman kaybini 6nleyerek materyal
gelistirme sireglerini hizlandirdigini belirtmektedir. Mayer (2014)’in ¢oklu ortam tasarimi ilkelerinde
belirttigi Gzere bir materyal birden fazla medyayi (gorsel, ses vb.) icerdiginde 6grenmede kalicihg
desteklemektedir. YZ araglarinin gorsel, ses, metin vb. farkli medyalari Gretmeyi desteklemesi
sayesinde katilimcilarin  “Materyalin zenginlestirilmesini saglamasi” gorusleri de literatlir ile
desteklenebilmektedir. Katilimcilarin belirtmis oldugu gibi Berberoglugil (2023)’'de YZ araclarinin
otomasyonu saglayarak kaynaklarin-insan glictiniin daha verimli kullanimini sagladigini belirtmektedir.
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Katilimcilar tarafindan YZ'nin sebep oldugu zayif yonler herkesin kolay kullanamamasi, alakasiz
sonuglar iretmesi, tembellige sebep olmasi, yaraticiligl olumsuz etkilemesi ve sosyallesmenin azalmasi
seklindedir. Katihmcilar, YZ araglarinin bazi kullanicilar igin karmasik ve zaman alici olabilecegini
belirtmislerdir. Bu durum, kullanicilarin YZ araglarini verimli bir sekilde kullanabilmesi icin belirli bir bilgi
ve deneyim gereksinimi olusturabilir. Ayrica, bazi araglarin ingilizce dilinde olmasi ya da kullanim kotasi
gibi sinirlamalar da bu zorlugu artirabilir. Alanyazinda da YZ uygulamalarinin egitim alaninda
kullaniminin istenilen diizeyde olmadigi ve daha fazla deneme ve arastirma yapilmasi gerektigi ifade
edilmektedir (isler ve Kilig, 2021). Katihmcilar, YZ araglarinin bazen istenilen sonuglari vermeyerek,
kullanicilarin beklentilerinin disinda ve alakasiz igerikler Uretebildigini ifade etmislerdir. Bu, YZ
araglarinin egitim materyalleri tasariminda dogruluk ve uygunluk acgisindan daha hassas hale getirilmesi
gerektigini gostermektedir. Unsal (2024) YZ'nin egitimin bitiin bilesenlerini olumlu ve olumsuz
etkileyebilecegi, bu nedenle, dikkatli bir entegrasyon siirecinin énem tasidigini vurgulamaktadir.
Katilmcilar YZ'nin tembellige sebep oldugunu belirtmistir. YZ araclar kullanilirken 6grencinin kendi
disincelerini kullanabilecegi sekilde 6grenmenin kurgulanmasi bu sorunu ¢ézmede yardimci olabilir.
Katilimcilar YZ'nin yaraticihgl olumsuz etkiledigini belirtmektedirler. Ancak bu disiincenin aksine Ali
Elfa ve Dawood (2023) YZ araglarinin insan beyninin sinirlamalarini asarak insanlara farkh bakis acilari
kazandirdigini ve dolayisiyla yaraticiliklarini destekledigini belirtmektedir. Bu durumun, katilimcilarin
YZ'yi yaraticiligin yerini alan, mekanik ve tekrar eden igerikler lireten bir arag olarak gérmelerinden
kaynaklandigi distintilmektedir. Ayrica katilimcilar, YZ'nin yaratici sireci korelttigini, dislinmeyi
tembellestirdigini veya 6zglnlUgl azalttigini da belirtmislerdir. Buna karsin Elfa ve Dawood (2023),
YZ'yi bir yaratici isbirlikci ya da ilham verici arag olarak degerlendirmektedir.

Ayrica katihmcilar  bireysel Uretim vyapildigindan sosyallesmenin  azaldigini  da
belirtmektedirler. Johnson ve Johnson (2017) is birlikli calismanin sosyallesmeyi arttirdigini
belirtmektedir. Bu problemin ¢6zlimu igin 6gretmenler tarafindan verilen arastirma ddevleri bireysel
yerine isbirlikli 6grenme ile saglanabilir.

Katilimcilar tarafindan belirtilen YZ araglarinin kullaniminin ortamlara kazandirmis oldugu
firsatlar 6grenciler, égretmenler ve idareciler acisindan siniflandirilmistir. Ogrenciler agisindan
katilimcilar en ¢ok olumlu 6grenme ciktilarini destekledigini dislinmektedir. Bu ciktilar; yaraticilik,
basari, kalicilik, motivasyonu kapsamaktadir. Ozaydin Aydogdu (2024)'nun yapmis oldugu ¢alisma
katilimcilarin YZ'nin yaraticilik, basari, katilicilik, motivasyonun yani sira; tutum, genelleme becerisi,
merak, olumlu algl gibi bircok 06grenme c¢iktisina olumlu katki sagladigi dusiincelerini
desteklenmektedir. Ogretmenler agisindan katilimcilar YZ’nin égretmenin islerini kolaylagtirmasi ve is
gliclinii azaltmasi yoniinde goériis bildirmislerdir. Ogretmen tarafindan zaman alici siireglerin YZ araclari
ile kolayca yapilmasi (Orug vd., 2024) ve bunun sonucunda 6grenme sireclerine daha fazla zaman
kalmasi sonucu 6grenmenin kalitesini destekleyebilecegi soylenebilir. Katilimcilar idareciler agisindan
zaman alan idari islerin YZ araglari ile yapilmasi sonucu zamandan tasarruf saglanabilecegini
belirtmislerdir. Dolayisiyla 6gretmenlerde oldugu gibi idareciler acgisindan da egitim-6gretim
faaliyetlerine odaklaniimasini saglayabilecektir.

YZ araglarinin kullanildigi ortamlara karsi olusturabilecegi tehditlere katilimcilarin ¢ogu
glivenlik sorunlari olusturabilecegi ve kisisel bilgilerin calinabilecegi yoninde goris bildirmistir.
Abudureyimu ve Ogurlu, (2021) YZ tarafindan kisilerin verilerinin alinip evrilerek farkli kisilere ¢ikti
Uretilmesinde kullanilmasi sonucu kisisel bilgilerin (6rn: resimdeki yiiz) korunumunun ihlal
edilebilecegini veya bu silireclerde vyasanabilecek farkli sorunlar nedeni ile c¢alinabilecegini
belirtmektedir. Abudureyimu ve Ogurlu, (2021) tarafindan belirtilen farkl kisilere cikti olarak
Uretilebilme durumlari da katilimcilar tarafindan bir baska gilivenlik sorunu olarak belirtilmistir.
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Katilimcilar ayrica, YZ'nin ahlak algisinin olmadigi ve uygunsuz icerikler Uretebildigini de belirtmistir.
Sullivan ve Fosso Wamba, (2022) YZ'nin kisilere zarar verecek igerikler Uretebildigini ve bunun
insanlarin YZ’'ye karsi tutumlarini olumsuz yénde etkiledigi sonucuna ulagsmislardir. Ntoutsi vd., (2020)
YZ'nin farkli kisilere ayni sonuglari verebildigini belirtmistir. Katilimcilar tarafindan Uretilen yeni
bilgilerin baskalari tarafindan kullaniimasi gortisi de YZ'nin kisilere ayni sonuglari Gretebildigi yoninde
¢ikarim yapilmasini saglamaktadir.

Katilimcilarin blylik c¢ogunlugu YZ araglarinin amaca yonelik yaratici sonugclar Urettigini
belirtirken bazi katilimcilar kismen yaratici sonuglar Grettigini ve 3 katiimcinin ise yaratici sonuglar
Gretmedigini belirttigi gériilmektedir. Anantrasirichai ve Bull (2022) YZ'nin yaratici oldugunu ancak
insan zekasi ile karsilastirilacak kadar gelismis olmadigini belirtmektedir. Baska bir deyisle yapay zeka
yaraticidir ancak insan kadar yaratici degildir. Ezeani (2024)'de YZ yaraticiligini insan zekasinin bir
optimizasyonu oldugunu yani olabildigince yaratici sonuglar Uretebildigini ancak insan zekasi kadar
yaratici olmadigini belirtmistir. Sonug olarak literatiirde yer alan gorisler dogrultusunda YZ’'nin
katilimcilarin gogunun belirtmis oldugu gibi yaratici sonuglar liretebilecegini ancak bu sonuglarin hentiz
insan beyni vyaraticlligl ile yarismasina yonelik YZ'nin gelismis bir teknolojiye sahip olmadigi
soylenebilmektedir.

Katilimcilarin buyudk bir kismi, YZ araglarinin karmasik oldugunu ve kullanmayi bilmemekten
kaynaklanan zorluklarla karsilastiklarini belirtmistir. YZ araglarinin karmasikhigi, kullanicilarin bu
araglara olan glivenlerini zedeleyebilir ve kullanimda isteksizlik yaratabilir. Benzer sekilde, Lamarre vd.
(2023) de, kullanicilarin YZ araglarini anlamadaki zorluklarinin, uygulamalarin etkin kullanimini
engelledigini vurgulamislardir. Katiimcilar, YZ araglarinin ¢ogunun (cretli oldugunu ve bu durumun
YZ'ye erisimi sinirladigini ifade etmislerdir. Bu, ozellikle dislik blitceye sahip egitim kurumlari ve
bireysel kullanicilar icin ciddi bir engel teskil etmektedir. Cogu uygulamanin tcretli olmasi ve kotal
kullanim gibi zorluklar, kullanicilari maddi agidan zorlayabilmektedir. Katilimcilar tarafindan YZ
araclarinin kullanimini sinirlandirdigini belirttikleri bir diger goris ise, Ucretlendirme ve kotal
kullanimdir. Kullanim zorlugu ile paralel olarak bu sinirlandirmalar 6grenme ortamlarinda kisilerin
esitligine yonelik bir kisitlama getirmektedir. Katilimcilar YZ'nin alakasiz sonuglar Urettigini de
belirtmistir. YZ’'nin dogal dil isleme (NLP) yetenekleri, dilsel anlami dogru sekilde analiz etme ve
kullanicinin amacini anlamada sinirlamalar gosterebilir. Bu sinirlamalar, YZ'nin verdigi sonuglarin
alakasiz olmasina yol acabilir. Literatiirde, YZ sistemlerinin karmasik dil yapilari veya baglamlari
anlamada zorluk yasadigina dair birgok calisma bulunmaktadir. Ozellikle derin 6grenme tabanh dil
modelleri, ¢cogu zaman dilsel anlamlari yanlis algilayabilir ve bunun sonucunda alakasiz igerikler
Uretebilir (Vaswani vd., 2017).

YZ araglarinin materyal tasarimina yonelik islemleri kolaylastirma durumuna yonelik
katimcilarin buyuk ¢ogunlugu islemleri kolaylastirdigini belirtirken bir katimci ise zorlastirdig
yonilnde goris bildirmistir. Zorlastirdigl yoniinde goris bildiren katilimci kullanimi ve nasil ¢alistiginin
anlasilmasinin zaman almasi nedeni ile bu sireclerde kendisinin daha fazla zaman harcadigini
belirtmistir. Ancak buna karsilik katiimcilardan dokuzu ise zamandan tasarruf sagladigi yoniinde goris
belirtmistir. Mayer (2022) egitim materyali olusturma siirecindeki zamanin biiyik bir kisminin, icerik
dizenleme, gorsellerin eklenmesi ve kaynaklardan alinan bilgilerin entegrasyonu gibi tekrarlayan
gorevlerden olustugu belirtilmistir. YZ araglar, bu gorevlerin ¢ogunu hizla yerine getirerek,
o0gretmenlere daha fazla yaratici ve 6zglin igerikler tGretme firsati sunmaktadir. Bundan dolayi, Mayer
(2022)’'in calismasi katihmcilar tarafindan belirtilen zamandan ve is glicinden tasarruf saglamasi ve
yaratici medyalar ortaya ¢ikarmasi gorislerini desteklemektedir.
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Son olarak katilimcilar YZ araclarini kullanacak bireylere yonelik ¢ogunlukla; YZ araclarini
kullanirken sabirli olmalarini ve 6nyargi ile yaklasmamalarini, kisisel bilgilerini paylasirken dikkatli
olmalarini, istediklerini ayrintili ve agik bir sekilde YZ aracina sunmalarini, (cretli yz araglarindaki
kotalari akillica kullanmalarini 6nermektedirler.

Sonug olarak, bu ¢alismada yapilan yari deneysel ¢alisma YZ araglarinin materyal tasarimi
sureglerinde kullanilmasi sonucu 6grencilerin olumlu ve olumsuz tutumlarina yonelik kontrol ve deney
gruplari arasinda anlaml bir farkhlik olmadigini gostermektedir. Arastirmadaki nitel bulgular genel
olarak degerlendirildiginde, katiimcilarin YZ araglarini egitimde dnemli bir potansiyele sahip, ancak
dikkatli ve bilingli kullaniimasi gereken araglar olarak degerlendirdikleri anlagiimaktadir. Katilimcilar, YZ
araclarinin 6zellikle materyal tasariminda biyilk kolaylik sagladigini belirtmis; zaman ve is gliciinden
tasarruf, retim sirecinin kolaylasmasi, derslere katki ve egitimde verimlilik artisi gibi yonleri gigli
bulmuslardir. Ayrica YZ'nin, 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticiler igin firsatlar sundugu ve 6grenme ile
kurumsal verimliligi artirma potansiyeline sahip oldugu vurgulanmistir. Katiimcilar, YZ araglarinin bazi
sinirliliklarina ve tehditlerine dikkat ¢cekmistir. Bu olumsuzluklar arasinda: kullanim becerisi eksikligi
nedeniyle herkesin kolay kullanamamasi, alakasiz veya yanlis giktilar Gretmesi, tembellige ve yaraticilik
kaybina yol agmasi ile sosyallesmenin azalmasi yer almaktadir. Ayrica, giivenlik sorunlari, yanlis
ogrenme riski ve bireysel zorluklar da onemli tehditler arasinda gorilmektedir. Katilimcilar, YZ
araclarini egitim siireclerinde islevsel, destekleyici ve firsat sunan araclar olarak gérmektedirler. Ancak
bu araglarin etkili ve etik bicimde kullanilabilmesi icin egitim, farkindalik ve stratejik kullanim
becerilerine ihtiyac oldugunu da vurgulamaktadirlar.

Katilimcilar, YZ araglarinin karmasikligindan ve kullanim zorluklarindan bahsetmislerdir. Bu,
ozellikle araglarin etkin kullanimi icin gerekli bilgi ve deneyim gereksinimini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, YZ araclarini kullanan 6gretmenler, 6grenciler ve idareciler icin kapsamli egitim programlari
diizenlenmelidir. Sonraki calismalarda bu egitimler programlanabilir ve etkililigi incelenebilir. Kullanim
zorluklarinin giderilebilmesi icin gelistiriciler tarafindan kullanim kilavuzu benzeri yardim materyalleri
gelistirilebilir.

Katilimcilar, YZ araglarinin glivenlik agiklari ve kisisel bilgilerin korunmasina yonelik endiselerini
dile getirmislerdir. Buna gore, YZ araclarinin veri giivenligi konusunda daha siki diizenlemelere tabi
tutulmasi 6nemlidir. Egitim kurumlari, YZ araglarini kullanirken, kisisel verilerin korunmasina yénelik
politikalar olusturmali ve 6gretmenler ile 6grencilere bu konuda bilinglendirme yapiimalidir.

Sonraki calismalarda YZ araglarinin, bireysel calismayi tesvik ederek 6grencilerin sosyallesme
becerilerini olumsuz etkileyebilecegi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Bireysel calisma ve is birlikli
galisma gruplarinin YZ kullanimi ile yiritlilecek deneysel c¢alismalar sonucunda sosyallesme
becerilerindeki degisim incelenebilir.

5. Sinirhiliklar

Deney ve kontrol grubundaki 6grenciler gonulliliik ilkesine dayali olarak arastirmaya
katilmislardir. Tutum 6lgeginden elde edilen puanlarin baslangicta yiiksek olmasindan dolayi gruba yeni
katilimcr dahil edilmesi distintimis ancak gruplara katilimci dahil edilmesi mimkiin olmadigindan var
olan gruplar ile arastirma yirGtalmastir.

Calismanin en 6nemli sinirhhg), midahale stiresinin alti hafta ile sinirli olmasidir; bu durum,
Ozellikle duyussal alanlardaki degisimlerin tam olarak ortaya konmasini giglestirmistir. Ayrica,
orneklem blyuklGgl ve katihmci profili nedeniyle bulgularin genellenebilirligi kisitlidir. Son olarak,
derginin kelime siniri nedeniyle nitel verilerden dogrudan alintilarin sinirli sayida sunulmasi, verilerin
zenginliginin tam olarak yansitilamamasina neden olmustur.
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Extended Abstract

Introduction

The literature reveals that the use of Al tools positively influences university students' attitudes
(Hussain, 2020; Sarikaya & Kavan, 2024), while attitudes may vary across different class levels (Banaz
& Badem, 2024; Sarikaya & Kavan, 2024; Mart & Kaya, 2024). One notable reason for low attitudes is
students' perception of Al tools as challenging to use, which is often attributed to inadequate Al
training (Erkog, 2024). Supporting this finding, Baca and Zhushi (2024) reported that attitudes
improved when facilitating conditions were incorporated into the learning environment. Their study
also highlighted that attitudes significantly affect students’ use of Al tools, and such usage positively
impacts student creativity, performance, and self-confidence.

Chauhan and Soni (2024) further established a significant positive correlation between attitude
and creativity. Additionally, prior research has demonstrated that attitudes influence student
achievement (Huang, 2018; Xia, Chiu, Chai, & Xie, 2023; Alneyadi & Wardat, 2023; Matazu, 2024),
satisfaction (Xia, Chiu, Lee, Sanusi, Dai, & Chai, 2022), and creative thinking skills (Marrone, Taddeo, &
Hill, 2022). Moreover, attitudes have been shown to vary across different contexts, such as attitudes
toward mathematics (Idil, Narli, & Aksoy, 2016). Collectively, these studies suggest that its use
influences attitudes toward Al and that this use leads to improvements in student performance,
creativity, satisfaction, attitudes in various contexts, and self-confidence.

Based on the aforementioned findings, fostering positive attitudes toward Al and enhancing
intentions to use Al tools to improve educational outcomes is critical. Attitude development initiatives
should begin with prospective teachers and extend to all educational levels. Furthermore, gaining
insights from prospective teachers regarding their experiences with Al tools is essential for a
comprehensive understanding of the challenges and opportunities these tools present.

The primary aim of this study is to explore the impact of prospective teachers' use of Al tools
on their attitudes and to examine their perceptions regarding the use of Al in educational settings.
Accordingly, the study seeks to address the following research questions:

1. Isthere asignificant difference between the pre-test and post-test scores on the attitude

scale toward Al among prospective teachers who used and did not use Al tools?

2.  What are the perceptions of prospective teachers who use Al tools regarding their usage?

2.1. What opportunities do Al tools provide?

2.2. What weaknesses are associated with the use of Al tools?

2.3. What contributions do Al tools make to learning environments?

2.4. What challenges or risks do Al tools pose to learning environments?

2.5. Do prospective teachers believe that Al tools can produce creative outcomes for
specific purposes?

2.6. What challenges do they face while using Al tools, and how do they address them?

2.7. How do Al tools facilitate material design in teaching environments?

2.8. What recommendations do prospective teachers have for their peers regarding the
use of Al tools?
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Methodology

This study employed a mixed-methods research design, integrating both quantitative and
qualitative approaches to provide a more comprehensive understanding of the research problem
(Creswell & Creswell, 2023). To investigate the attitudes of prospective teachers using artificial
intelligence (Al) tools, data were collected using both a general attitude scale and an opinion form
regarding the use of Al in learning environments.

The participants were 103 prospective teachers enrolled in various programs at the faculty of
education in a public university. The sample was divided into two groups: 46 prospective teachers in
the control group and 57 in the experimental group.

The "General Attitude Scale Towards Artificial Intelligence," developed by Kaya, Aydin,
Schepman, Rodway, Yetisensoy, and Kaya (2024), was utilized to measure participants' general
attitudes toward Al. Additionally, the "Opinion Survey on the Use of Artificial Intelligence in Learning
Environments" was used to gather qualitative data on participants’ perceptions of Al tools during the
learning material design process. This survey consisted of eight open-ended questions.

Findings

The analysis revealed no statistically significant difference in the positive attitude score
differences between the pre- and post-application phases of teacher candidates in the experimental
and control groups (U = 1183.00, p >.05). Similarly, no statistically significant difference was observed
in the negative attitude score differences between the experimental and control groups (U = 1278.50,
p >.05). Overall, the findings indicate no statistically significant difference in either positive or negative
attitude score differences between the experimental and control groups.

Participants’ Opinions on the Strengths of Al

Among the participants, 54 shared their opinions regarding the strengths of Al. According to
their responses, Al was perceived as beneficial in terms of:

. Providing convenience (f = 35),

. Contributing to lessons (f = 28),

. Supporting material development (f = 30),

0 Enabling more efficient use of resources and human power (f = 2).

Participants’ Opinions on the Weaknesses of Al

Participants identified several weaknesses of Al tools, including:

. Difficulty of use for everyone (f = 17),

. Producing irrelevant results (f = 11),

. Encouraging laziness (f=9),

J Negatively affecting creativity (f = 8), and
. Reducing socialization (f = 5).

Additionally, five participants stated that Al tools had no weaknesses.

Participants’ Opinions on Opportunities Provided by Al

Participants discussed the opportunities Al offers from different perspectives:
. Opportunities for students (f = 78),
. Opportunities for teachers (f = 20),
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Opportunities for administrators (f = 6).

Participants’ Opinions on Threats Posed by Al

While 10 participants stated that Al poses no threats, others identified various potential risks,

including:

Security problems (f = 21),

Promoting laziness in thinking (f = 3),

Leading to false learning (f = 3),

Contributing to unemployment (f = 3),

Producing results far from reality (f = 3),

Reducing creativity (f = 2),

Infrastructure deficiencies (f = 2),

Increasing technology addiction (f = 2),

Creating ethical problems (f = 1),

Being costly (f = 1),

Causing indifference and laziness among teachers (f = 1),
Lacking full integration into educational processes (f = 1),
Issues with voiceovers (f = 1),

Offering the same ideas to different people (f = 1),
Leading to Al addiction (f = 1),

Diminishing engagement in face-to-face education (f = 1),
Causing distractions (f = 1), and

A general lack of knowledge about Al (f = 1).

The "security problems" code was further categorized into six subcategories, while

"infrastructure deficiencies" had two, and "voice-over problems" had one subcategory.

Participants’ Opinions on Al’s Creativity

Most participants believed that Al tools produce creative results, answering "Yes" (f = 44).
Others responded "Partially" (f = 7), while a few (f = 4) stated that Al tools do not generate creative

outcomes.

Participants’ Opinions on Difficulties Encountered While Using Al

Six participants stated they experienced no difficulties when using Al tools. For others, the

reported challenges were coded as follows:

Being complicated and not knowing how to use them (f = 13),
Pricing issues (f = 11),

Producing irrelevant results (f = 8),

Difficulty understanding input (f = 6),

Lack of user manuals (f = 5),

Personal bias (f = 3),

Producing robotic results in voiceovers (f = 1),

Limited language support (f = 1),

Time required to find creative outputs (f = 1),

Excessive personal information required for usage (f = 1),



Yapay Zeka Araglarinin Tutumlara Etkisi 94

) Lack of internet access (f = 1),

J Limited Al literacy (f = 1),

. Producing incorrect results (f = 1), and
. Low computer skills (f = 1).

The "pricing" code was categorized into two subcategories.

Participants’ Opinions on Al’s Role in Material Design

Most participants (f = 54) agreed that Al tools facilitate material design processes, while only
one participant (f = 1) disagreed.
Participants’ Suggestions for Future Users of Al

Participants offered various recommendations for individuals planning to use Al tools:

o Recommendations related to individual aspects (f = 18),
. Recommendations regarding security (f = 17),

o Recommendations for material production (f = 16), and
o Recommendations about cost (f = 9).

Conclusion and Recommendations

The findings of the study revealed no significant differences in the changes in positive and
negative attitudes toward Al between the experimental and control groups. This result is believed to
stem from the fact that participants already had high positive and low negative attitudes at the
beginning of the study.

An examination of the qualitative data showed that participants perceived Al tools as strong
in various aspects of the material design process. Alongside these strengths, they highlighted
weaknesses, opportunities, and potential threats associated with Al. The majority of participants
expressed that Al tools produced creative results.

While using Al tools, participants encountered several challenges, such as individual difficulties
or pricing issues. However, they reported finding solutions to these problems by leveraging Al or
strategically utilizing free quotas available in paid tools.

Participants also emphasized that Al facilitated material design processes with features such
as time efficiency, ease of production, and labor savings. Based on their experiences, participants
offered recommendations for individuals interested in using Al tools. These include:

. Not avoiding the use of Al,

. Being patient while working with Al tools,

. Exercising caution when sharing personal information,
. Preferring reliable and widely-used tools,

. Clearly and specifically stating their needs,

. Wisely managing quotas in paid Al tools, and

. Researching alternative free Al tools.
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