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Derleme
EGITIMDE YAPAY ZEKA: EGIiTiM FAKULTESIi AKADEMiSYENLERI iCiN
FIRSATLAR VE RiSKLER!
Feride OKSUZ GUL?
OZET

Yapay zeka teknolojilerinin artan yetenekleri ile birlikte ogretmenlik mesleginin ve dgretimin gelecegi
tartistlan konular arasina girmistir. Bu tartismalarin odaginda kalabilmek igin 6gretmenler ve egitim fakiiltesi
akademisyenleri yapay zekanin olumlu yonlerinden yararlanma sorumluluguna sahip ¢ikmali ve onun egitim
teknolojisi ve uygulamalariyla biitiinlestirilmesi sirasinda sebep olacag riskleri de belirlemelidir. Bu derleme
calismasi, egitimde yapay zekd alaminda iiretilen bilimsel icerikleri incelemeyi ve egitim fakiiltesi
akademisyenlerinin karsisina ¢ikabilecek firsatlar ve riskleri ele almayr amaglamaktadir. Bu amaca ulagmak
icin oncelikle egitimde yapay zekd alan yazini 6gretmenlik meslegi, ogrenme ve ogretimle iligkisi agisindan
incelenmistir. Ardindan yapay zekdnin egitim alaninda egitim fakiiltesi akademisyenleri i¢in sundugu firsatlar
ve riskler yorumlanmustir. Alan yazin incelemesi sonucunda yapay zekdnin egitim fakiiltesi akademisyenleri
icin sundugu firsatlar; arastirma ve akademik yazim, uyarlanabilir 6grenme, otomatik notlandirma ve
degerlendirme sistemleri, yapay zekad destekli asistanlar, profesyonel gelisim ve ogretmen yetistirme seklinde
swralanabilir. Egitim ortamlarinda karsilasmakta oldugumuz ve gelecekte karsilasilabilecek riskler; akademik
kiiltiir ve aragtirmadaki yanlhiliklar, etik, bagari farkinin agiimasi, yapay zekd ogretmenlere karsi: denge arayist
bashklar altinda irdelenmistir. Yapay zeka sistemleri 6grenme hedefleriyle heniiz tam olarak uyumlu
olmadigindan, egitimcilerin bu araglart 6gretme ve 6grenme igin etkili bir sekilde kullanabilecekleri egitim
ortamlart tasarlanmalidir. Yapay zekdanin 6grenme ve égretimin hedefleriyle dogrudan uyumlu hale gelmesi
bir zaman meselesidir. Egitim fakiiltesi akademisyenleri olarak bu siiregte arastirma, 6gretme ve ogrenme
stireglerinin bir parcast olmak istiyorsak yapay zekdnin egitim ve arastirma siiregleriyle biitiinlestirilmesine
oncelik vermeliyiz.
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN EDUCATION: OPPORTUNITIES AND
RISKS FOR EDUCATION FACULTY ACADEMICS

ABSTRACT

With the increasing capabilities of artificial intelligence technologies, the future of the teaching profession
and education has become a topic of discussion. To remain at the forefront of these discussions, educators and
faculty members must take responsibility for leveraging the positive aspects of artificial intelligence and
identifying the risks it may pose during its integration with educational technology and practices. This review
aims to examine the scientific content generated in the field of artificial intelligence in education and address
the opportunities and risks that may confront faculty members in education departments. To achieve this goal,
the literature on artificial intelligence in education has been examined, with a focus on its implications for the
teaching profession and its relationship to learning and instruction. Subsequently, the opportunities and risks
presented by artificial intelligence in education for faculty members have been interpreted. The literature
review reveals that the opportunities presented by artificial intelligence for education faculty members include
research and academic writing, adaptive learning, automated grading and assessment systems, Al-supported
assistants, professional development, and teacher training. The risks encountered and potentially faced in the
future in educational environments have been explored under the headings of biases in academic culture and
research, ethics, widening achievement gaps, and Al vs. teachers: the quest for balance. Since artificial
intelligence systems are not yet fully aligned with learning objectives, educators should design educational
environments where these tools can be effectively used for teaching and learning. Artificial intelligence's
complete alignment with learning and teaching goals is a matter of time. If education faculty members wish to
remain integral to the research, teaching, and learning processes during this period, priority should be given
to the integration of artificial intelligence into education and research processes.

Keywords: artificial intelligence in education, faculty members.

! Bu ¢alismanin bir kismu 6. Uluslararas Yiiksekdgretim Calismalar1 Konferansi’nda sozlii bildiri olarak
sunulrpustur. ) . )

2 Dr. Ogretim Uyesi, Istanbul Medeniyet Universitesi, ferideoksz@gmail.com, https://orcid.org/0000-0002-
4958-7928



72

Giris

Yapay zeka (YZ) alanindaki gelismeler gelecegin mesleklerine iliskin 6ngoriilerimizi ve
tahminlerimizi bir yandan netlestirirken bir yandan da var olan mesleklerin gelecegine iliskin
kaygilar1 arttirmaktadir. Akla gelebilecek her konuda insan benzeri yanitlar verebilen
iiretken yapay zeka yazilimlar1 olan ChatGPT'nin (OpenAl, 2023) piyasaya siiriilmesi ve
yapay zekad teknolojilerinin artan yetenekleri ile birlikte Ogretmenlik mesleginin ve
Ogretimin gelecegi ne olacak sorusu, sadece egitim camiasinin degil, medyanin ve
uluslararast kamuoyunun giindemindedir. Yapilan bir arastirmaya gore, iiretken yapay zeka
4,8 milyon Amerikalinin igini elinden alacagini hesaplamistir (Cerullo, 2023).

Aragtirmalar, d6gretmenlerin yapay zekay: bir rakip olarak gormek yerine 0grenmeyi ve
Ogretmeyi gelistirecek bir arag olarak kullanabilecegini gostermektedir. Bunu
gerceklestirmek i¢in yapay zekanin 6grenci ve dgretmenlerle birlikte nasil etkili bir sekilde
caligabilecegini anlamak, bir yandan da muhtemel risklerine karsi tetikte olmak, dijital
okuryazarlik gelistirmek, verilerin korunmasi ve etik kullanim ilkelerine iliskin anlayis
gelistirmek gereklidir (Chan ve Tsi, 2023). Ogretmenlik mesleginin gelecegi ve yapay
zekanin egitimde nasil bir donilisim gergeklestirecegi konusunda hi¢ kuskusuz egitim
fakiiltesi akademisyenlerinin yer almasi gerekir. Ogretmenler ve dgretmenleri yetistiren
akademisyenler, egitim Onceliklerine hizmet etmek i¢in yapay zekanin olumlu yonlerinden
yararlanma sorumluluguna sahip oldugu gibi YZ’nin egitim teknolojisine ve uygulamalarina
entegre edilmesiyle ortaya cikabilecek riskleri engelleme sorumluluguna da sahiptir. Bu
noktadan hareketle bu calisma, egitimde yapay zeka alaninda iiretilen bilimsel igerikleri
incelemeyi ve egitim fakiiltesi akademisyenlerinin karsilagsacag firsatlar1 ve riskleri ele
almay1 amaclamaktadir. Bu amaca ulagsmak i¢in 6ncelikle egitimde yapay zeka (EYZ) alan
yazin1 Ogretmenlik meslegi, Ogrenme, Ogretim ve aragtirmayla iliskisi ac¢isindan
incelenmistir. Bu alanda yapilan ¢aligmalarin odak noktalarindan yola ¢ikilarak yapay
zekanin egitim fakiiltesi akademisyenlerine sundugu firsatlar ve riskler ele alinmstir.
Egitimde Yapay Zeka

Akil yliriitme, problem ¢ozme, anlam yaratma ve genelleme gibi insana atfedilen
davraniglarin bilgisayarlar tarafindan sergilenmesi yapay zeka olarak adlandirilir (Arslan,
2017). Farkh disiplinlerdeki kullanim alanlarina gére de YZ’nin ne olduguna iliskin ¢esitli
aciklamalar yapilabilir. Bu sebeple, yapay zeka tek bir tanimla anlatilabilecek bir terim degil,
bir dizi modelleme yetenegini ifade etmek icin kullanilan semsiye terimdir (Cardona,
Rodriguez and Ishmael, 2023; Chubb, Cowling ve Reed, 2022). Yapay zekay1 kavramak i¢in
bilesenleri, tiirleri ve alt alanlar1 birlikte ele alinmaktadir (Regona ve ark., 2022). Yapay
zekanm tiirleri ii¢ ana kategoride kavramsallastirilmistir (Zatsarenko, Bruce-Gardyne ve
Koo, 2021). Bu kategorilerden ilki olan yapay dar zeka, diller arasi geviriler ile hava
tahminleri gibi kisith alanlarda kullanilir. Yapay genel zeka ise, gelecekte karmagik sorunlari
kendi diislince ve egilimleri ile ¢cozmesi beklenen yapay zeka tiiriidiir. Yapay siiper zeka,
eger gelistirilebilirse insan yeteneklerini agmasi beklenen bir yapay zeka tiiriidiir (Bughin ve
digerleri, 2017). Yapay zekanin baslica alt alanlari; makine 6grenmesi, bilgi tabanli
sistemler, bilgisayar goriisii, robotik, dogal dil isleme, otomatik planlama ve ¢izelgeleme ve
optimizasyon seklindedir. Yapay zeka bilgi temsili ve akil yiiriitme, algilama, 6grenme,
planlama, aksiyona gecme ve iletisim becerilerine sahiptir. Bu alanlara ve becerilere
baktifimizda YZ’nin oncelikle ‘insansi’ 6zellikler ve beceriler sergilemesi, ardindan bu
0zellik ve becerileri asmasi beklenmektedir.

Egitimde yapay zekanin kullanimi, g¢eviriden yapay zeka asistanlarina kadar yukarida
bahsedilen alt alanlardan ve bilesenlerden beslenen genis bir yelpazeyi igerir. YZ
uygulamalarinin egitimde kullanim1 1950’11 yillarda baglamistir. O zamandan giiniimiize bu
uygulamalar bire bir 6zel ders imkani veren akilli 6gretim sistemlerine ve sanal 6gretme
asistanlarina evrilmistir (Chan ve Tsi, 2023). Ozellikle son 30 yillik siirecte egitimde yapay
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zeka ¢ok sayida arastirmaya konu olmustur. Krsti¢, Aleksi¢ ve Krsti¢ (2022),egitimde yapay
zeka aragtirmalarina dair yaptiklart derleme galigmasinda 15 arastirmay igerik analiziyle
incelemis ve arastirma konularini yapay zekanin egitimde kullanimina, YZ’nin egitim-
ogretim siirecine etkilerine ve YZ teknolojilerinin egitimde uygulanmasi sonucunda elde
edilen getirilere odaklanmistir. Konular1 itibariyle ortaklagsalar da daha derinlemesine
incelendiginde arastirmalarin farkli boyutlara odaklandig1 goriiliir. Ornegin, Goksel ve
Bozkurt (2019), egitimde YZ arastirmalarina iliskin incelemelerinde, arastirmacilarin
dikkatini ¢eken ii¢ ana tema belirlemistir: uyarlanabilir 6grenme, uzman sistemler ve akill
Ogretim sistemleri. Joshi, Rambola ve Churi (2020) egitimde yapay zeka arastirmalarini
hakim egilimler ve bu egilimlerin birbirleriyle iliskileri agisindan ele alir. Bu ¢alismadaki
hakim egilimler su basliklar altinda incelenir: akilli 6gretim sistemleri, pedagojik yonler,
uyarlanabilir 6grenme, akilli siniflar ve okullar, 6grenme analitikleri ve okul yOnetim
sistemleri. Sadiku, Ashaolu, Ajayi-Majebi ve Musa (2021) yapay zekanin kullanim
alanlarin1 sinif uygulamalari, kisisellestirilmis egitim, yonetim, kiiresel siniflara evrensel
erisim, tibbi egitim ve pazarlama egitimi gibi basliklar altinda incelemistir.

Egitimde yapay zeka iizerine yapilan arastirmalarin ¢ogu, temel olarak yapay zeka
teknolojisinin uygulanmasina odaklanmaktadir. Giiniimiizde en yaygin kullanilan YZ
destekli uygulamalar, dogal dil isleme ve makine 6grenmesi alt alanlarindan beslenen dil
ogrenme platformlaridir (Chen, Xie, Zou ve Hwang, 2020). Bireysel kullanimda ¢igir agan
bu uygulamalar 6rgiin egitimde de kullanilmaktadir. Bunun yaninda diyalog tabanli 6zel ders
sistemleri ve web tabanli sistemler, kitlelere kisisellestirilmis geri bildirim saglarken
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin iistiinde kagit islerini azaltmaktadir (Chen, Chen ve
Lin, 2020; UNESCO, 2021). Bilgisayar destekli bu uygulamalara ek olarak, insans1 robotlar,
sanal gerceklik sistemleri ve sohbet robotlar1 gibi daha yenilik¢i teknolojiler de ragbet
gormektedir (Chan ve Tsi, 2023; Chen, Chen ve Lin, 2020).

Yapay zeka alanindaki gelismeler ve bu gelismelerin hayatimiza getirdigi sorunlar egitim
alaninda da gegerlidir, ancak egitimde yapay zekanin kendine has firsatlar1 ve riskleri
bulunur. Bu sebepledir ki Egitimde Yapay Zeka (Artificial Intelligence in Education —
AIED) bir arastirma ve uygulama alani olarak giinden giine giliglenmektedir. Bu arastirma
ve uygulama alaninda insani ve en ¢ok da Ogreneni merkezine alan bir bakis agisi
gelismektedir. Ouyang ve Jiao (2021) egitimde yapay zekanin kullanimina iligkin yaganan
insan odakl1 paradigma degisimlerini ti¢ kategoride toplamistir. Yapay zeka yonlendirmeli-
alic1 olarak 6grenen adli paradigmada YZ bilissel 6grenmeyi temsil etmek ve yonlendirmek
icin kullamilir. Yapay zeka destekli isbirlik¢i O6grenen paradigmasinda YZ Ogrenmeyi
destekler ve 6grenen ile YZ arasinda bir is birligi s6z konusudur. YZ ile giiclendirilmis lider
ogrenen paradigmasinda 6grenenler kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tstlenerek bu
stireci yonlendirirler (Ouyang ve Jiao, 2021). Bu paradigma degisimiyle uyumlu olarak
Sharples (2023) tiretken yapay zeka ile 6grenen-ogretmen iligkilerine odaklanarak yapay
zekanin is birlik¢i ve sosyal 6grenme sirasinda edindigi yeni rollere odaklanmustir. Uretken
yapay zeka ile Ogrenen arasindaki iligki iy1 yapilandirildiginda her ikisinin 6grenme
stirecinde degisen roller edinme potansiyeli bulunur.

Yapay zeka arastirmalarinda insan odagini sorumlu bir kullanima dogru yonlendiren farkl
arastirma topluluklar1 bulunmaktadir. Aciklanabilir Yapay Zeka (Explainable Artificial
Intelligence- XAlI), seffaf olan ve egitimciler ve 6grenciler tarafindan kolayca anlasilabilen
yapay zekd modellerinin ve sistemlerinin kullanilmasini ifade eder. XAIl, Ogrencilere
kisisellestirilmis geri bildirim ve destek saglayarak egitimin etkinligini artirma potansiyeline
sahiptir. Egitimde XAI'nin en umut verici kullanim alanlarindan bazilar1 veriye dayali geri
bildirim, 6z diizenleme destegi ve kisisellestirilmis 6gretim sistemleridir (Kizilcec, 2023;
Fiok, Farahani, Karwowski ve Ahram, 2022). Yapay zeka ara yiizleri ile modellerinin
egitimde insan merkezli bir yaklasimla, bilis ve 68renme kuramlarindan beslenerek
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gelistirilmesi ve kullanilmasini hedefleyen Khosravi ve arkadaslar1 (2022) faydali bir
cergeve olusturmustur. Bu arastirmacilarin egitim alaninda kullanilmasi i¢in &nerdigi
aciklanabilir yapay zeka cercevesi alt1 bilesenden olusur: paydaslar, getiriler, yaklagimlar,

modeller, agiklanabilir yapay zeka tasarimlari, olasi tuzaklar ve bunlardan kaginma (bkz.
Sekil 1).

Ana paydagslar kim? Agiklamalari sunmak igin

Temel getiriler neler?
g kullanilan yaklagimlar neler?

Ogrenciler, aileler,
ogretmenler, teknoloji
uzmanlari, egitim
arastirmacilari, egitim
yoneticileri ve politika yapicilar

Aracilik, 6gretmen-6grenci

etkilesimi, yapay zeka okur

yazarligl, hesap verebilirlik,
glven

Ornek tabanl olma gibi kiiresel
anlasilirligr olma, karsilastirma
yapma gibi yerel analsilirhg
olma

Kullanilan yapay zeka Egitimde etkili yapay zeka

Olasi tuzaklar neler?

modelleri nelerdir?

Genel eklemeli modeller, karar
agaclari, kural tabanl modeller,
kiimeleme ve dogal dil isleme
modelleri.

Karmasik modellerin lGzumsuz

kullanimi, yanlis ya da yetersiz

aclklama, kotu davranisi tesvik
etme.

araglari nasil tasarlanir?

Kullanici deneyimlerini kullanma
teoriye dayali tasarim, insan
merkezli tasarim, katilimci ve orta
tasarim, etkilesimli tasarim.

Sekil 1. Egitimde Agiklanabilir Yapay Zeka Bilesenleri

Egitimde yapay zekayi inceleyen ¢aligmalarin 6nemli bir kismu (Osetskyi, Vitrenko,
Tatomyr, Bilan ve Hirnyk, 2020) egitimin paydaslar1 olarak egitim Orgitii, 6grenci,
ogretmen ve veliye odaklanarak yapay zeka uygulamalarinin sundugu firsatlara ve risklere
deginmektedir. Ancak, Khosravi ve arkadaglarinin (2022) c¢ergevesinde egitim
arastirmacilarinin da 6nemi vurgulanir. Egitimin temel amaci olan 6grenme ve 6gretme,
ogrencileri ve 6gretmenleri en 6nemli paydaglar yapar. Ancak gelismekte olan yapay zeka
uygulamalarinin egitime saglikli bir sekilde entegre edilmesi i¢in, egitim teknolojisi alaninda
calisanlar basta olmak lizere tiim egitim fakiiltesi akademisyenleri sorumluluklarinin
agirhigim fark etmelidir. Bu sorumluluklarin neler olduguna dair bir ¢erceve olusturmak
gerekirse, Joshi, Rambola ve Churi (2021) ¢alismasindan faydalanilabilir. Bu ¢alismaya gore
yapay zekanin egitimde kullanimi en ¢ok su alanlarda dikkat ¢ekmektedir: (1) otomasyon
(2) alistirma (3) biitiinlestirme (4) sinirlandirma (5) tanimlama. Otomasyon, yapay zekanin
en hizli fayda sagladigi, en basit kullanimini igerir: not verme, planlama, dijital kaynaklar1
siniflandirma. Yapay zeka bu basit siiregleri hizlandirarak 6gretmenlerin 6grencilerle
etkilesime girme siiresini uzatabilir. Egitimde yapay zekanin kullanimi, giinlimiiziin ve
gelecegin teknolojisine uyum saglamada anahtar konulardan biridir. Okullarda yapay zeka,
ogrencilerin teknolojik degisimi baslatmalarina yardimer olacagindan aligma siirecinde
okullarin desteklenmesi gerekir. Biitiinlestirme, yapay zeka teknolojilerinin 0grenmeyi
desteklemek i¢in 6gretim siireglerine entegre edilmesini ifade eder. Sinirlandirma, degisen
ogrenci ihtiyaclariyla birlikte 6grenme materyallerinin siirekli degistirilmesi gerektigini
ifade eder. Egitimde yapay zekaya dayali analizler, temel egilimlerin belirlenmesine, 6nemli
noktalarin belirlenmesine ve 0gretmenlerin dijital doniisiimii yonlendiren en etkili sinifi
gelistirmelerine yardimci olur. Egitimdeki bu kisithilik, yapay zeka destekli veri analizleri
sayesinde asilabilir. Veri madenciligi ve biiylik verilerin analiziyle birlikte genis 0grenci
kitlelerinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve dgretim programinin giincellenmesi saglanabilir.
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Son olarak tanimlama alani ise veri analizi sayesinde, uyarlanabilir yapay zeka ¢ézlimlerinin
ogrenciler i¢in 6nemli alanlar1 tanimlamasini ifade eder.

YZ uygulamalarinin ve teknolojilerinin egitimde kullanimini igeren, disiplin odakl
gelismis bir alan yazin olugsmaktadir. Ancak egitimde yapay zekay1 (EYZ) biitiinciil olarak
ele alan ve etik ve felsefi konular1 irdeleyen ¢alismalar ile 6grenme kuramlar1 dogrultusunda
temellendirilmis uygulamalara odaklanan ¢alismalarin eksikligi goriilmektedir. Ornegin,
Zawacki-Richter ve digerleri (2019), 146 arastirmayi inceledikleri c¢alismada ve
yiiksekdgretimde teorik, pedagojik ve etik sonuglarin tartisildig: elestirel ¢aligmalarin eksik
oldugunu tespit etmistir. Chen, Xie, Zou ve Hwang (2020), inceledigi 45 c¢alismadan
yalnizca birka¢ ¢alismanin EYZ arastirmasini temellendirmek i¢in 6grenme kuramlarini
kullandigimi bulgulamistir. Hwang ve arkadaslarinin (2020) belirttigi gibi farkli egitim
teknolojileri genellikle farkli pedagojik perspektifler olusturdugundan, mevcut egitim ve
o0grenme kuramlarin1 goz oniinde bulundurarak yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki farkl
rollerini incelemek 6nemlidir. Gelisen bir alan olarak egitimde yapay zeka arastirmalarinda
bu bosluklarin doldurulmasi beklenmektedir. Yonteme gegmeden evvel burada amaci kisaca
yeniden tanimlamak uygun olabilir.

Yontem

Bu ¢aligsma, yapay zekanin egitim fakiiltesi akademisyenlerine egitim, 6gretim ve arastirma
alanlarinda sundugu firsatlar ile yapay zekanin kullanimindan kaynaklanabilecek riskleri
tespit etmek icin yapilan bir derlemedir. Bu derlemede kullanilan metodoloji, ilgili
makalelerin kapsamli bir sekilde arastirilmasini, bulgularin incelenmesini ve belirlenen firsat
ve risklere dayali Onerilerin olusturulmasini igermektedir. Bunun i¢in dncelikle Google
Scholar, Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda “egitimde yapay zeka”, anahtar
kelimeleri ile tarama yapilmistir. Gelismekte olan bir alan olarak egitimde yapay zekaya
ilisgkin kuramsal ve uygulamali kaynaklara ve sistematik derlemelere ulasilmistir. Bu
kaynaklarin incelenmesi sonucunda yapay zekanin egitim fakiiltesi akademisyenlerine
sundugu firsatlar ve riskler alt temalar seklinde sunulmustur.

Ileri aramada beyin firtinas1 igin gesitli yapay zeka araglarindan (perplexity.ai, ChatGPT
ve BingAl) faydalanilmistir. Aramada, zaman siirlamasi yapilmamistir ve yapay zeka
araclari tarafindan 6nerilen web sitelerindeki giincel kaynaklar da kullanilmistir. Yapay zeka
teknolojilerinin egitimde kullanilmasini igeren kaynaklara ulagsmak i¢in daha 6nce kullanilan
ver tabanlarinin yam sira tim web sayfalar i¢inde tespit edilen ¢aligsmalar, makaleler,
kitaplar, raporlar, haberler ve duyuru sayfalar1 da dahil edilmistir. Tarama sonucunda tiptan
miihendislige pek ¢ok bilim alaninda iiretilmis kaynaklardan faydalanilmistir. Ornegin,
yapay zekanin arastirmanin yiiriitiilmesine ve raporlanmasina iligkin tip alanindan bir
makale, egitim fakiiltesi akademisyenlerine oneride bulunmak ya da bu konuyu tartigmak
amaciyla kullanilmistir. Literatiir analizine dayanarak, egitim fakiiltesi akademisyenlerine
egitimde yapay zeka ile ilgili firsatlardan yararlanma ve riskleri azaltma konusunda rehberlik
etmek icin dneriler belirlenmistir. Oneriler ve tartismalar i¢in ayr1 bir boliim olusturulmamus;
bunlara ilgili boliimlerde verilmistir. ~ Oneriler, belirli endise alanlarini ele alarak ve
uygulanabilir tavsiyeler sunarak mantikli ve organize bir sekilde sunulmustur.

Bulgular, Tartisma ve Oneriler

Derleme c¢alismasinin sonucunda yapay zekanin egitim fakiiltesi akademisyenlerine
sundugu firsatlar ve riskler alt temalar altinda toplanmaistir: (a) arastirma ve akademik yazim
(b) uyarlanabilir 6grenme (c) otomatik notlandirma ve degerlendirme sistemleri (d) yapay
zeka destekli asistanlar (e) 6gretmen yetistirme ve profesyonel gelisim. Benzer sekilde bu
caligmalar, yapay zekanin sebep oldugu ve gelecek sebep olabilecegi riskler acisindan da
incelenmis ve bu riskler bes baslik altinda toplanmustir: (a) akademik kiiltiir ve arastirmadaki
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yanliliklar (b) akademik metin yazma (c) etik (d) yapay zeka 6gretmene karsi: denge arayisi
(e) basar1 farkinin agilmasi (bkz. Sekil 2).

(a) Firsatlar

(al) Arastirma ve Akademik Yazim

(a2) Uyarlanabilir &grenme

(a3) Otomatik Notlandirma ve Degerlendirme Sistemleri

(a4) Yapay Zeka Destekli Asistanlar

(a5) Ogretmen Yetistirme ve Profesyonel Gelisim
Sekil 2. Yapay Zekanin Egitim Fakiiltesi Akademisyenlerine Sundugu Firsatlar ve Riskler

Firsatlar

YZ 6grenme ve Ogretme uygulamalarini yenileyerek egitimi doniistiirme potansiyeline
sahiptir. Yapay zekanin egitimde kullanilmasinin bazi yollar1 ve 6gretmenlik meslegi ile
kesisimi cesitli sekillerde ele alinabilir. Bu arastirma i¢in yapilan alan yazin taramasi
sonucunda yapay zekanin egitimde kullaniminda ve 6grenme ve 6gretme ile ilgili alanlarda
karsimiza ¢ikan firsatlar, arastirma ve akademik yazim, uyarlanabilir 6grenme, otomatik
notlandirma ve degerlendirme sistemleri, yapay zeka destekli asistanlar ve Ogretmen
yetistirme ve profesyonel gelisim alt bagliklarinda incelenmistir.

Arastirma ve akademik yazim

Yapay zekd teknolojileri, arastirmada iiretkenligi arttirma ve arastirma siirecini
kolaylastirma gayesiyle artan bir ilgiyle kullanilmaktadir. Yapay zeké araglar1 sayesinde
arastirmacilar, biiyiik veri kiimelerini analiz edebilir ve insanlarin kolayca fark edemeyecegi
ortintiileri belirleyebilir (van Belkom, 2020). Bunun yaninda, veri toplama ve isleme gibi
tekrarlayan gorevleri otomatiklestirerek arastirmacilarin daha iist seviye ve yaratici isler igin
zaman kazanmasini saglayabilir (Beer, 2019; Wadi Africa, 2023). Yapay zeka algoritmalari,
veri tabanlarinda arama yapabilir ve ilgili bilgi kaynaklarini tavsiye ederek aragtirmacilarin
yeni kaynaklar kesfetmelerine ve bilgi tabanlarimi genisletmelerine yardimer olabilir.
Kaynaklarin tespit edilmesinin ardinda YZ algoritmalar, farkli bilgi parcalari arasinda
baglantilar kurarak yeni hipotezler Onerebilir ve test edebilir. Bu, yenilik¢i arastirma
fikirlerine ve yaklasimlaria yol agabilir (Chubb, Cowling ve Reed, 2022).

Yapay zekanin arastirma konusunda sundugu firsatlara iliskin arastirmaci deneyimlerini
inceleyen Chubb, Cowling ve Reed (2022), bir grup bilim insani ile gériismeler yapmis ve
bu goriismeler sonucunda arastirmacilar tarafindan algilanan ve tecriibe edilen firsatlari
bireysel ve kolektif firsatlar olmak {izere iki baslik altinda toplamistir. Bu ¢alismaya gore
yapay zekanin sundugu bireysel firsatlar; rutin ve siradan islerde yardimci olma, aragtirma
tiretkenligini arttirma, arastirmaciyr hizlandirma ve biiyiik verileri isleme, karar almay:
kolaylastirma, bilgi edinmeyi ve bilgiyi amaca uygun kullanmay1 saglama basliklar1 altinda
toplanmistir. Kolektif firsatlar ise s0yledir: bilimsel etkiyi ve katilim1 destekleme, disiplinler
aras1 caligmalar icin baglanti kurma, arastirma ciktilarinin toplum ve Ogrenciler gibi
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bilesenler iizerindeki getirilerini arttirma, agik inovasyonu tesvik etme, arastirma odakli
ogretimi destekleme, yanliliklarla ilgili konular1 ve kiiltiirel farkliliklar1 giindeme getirme.

Akademisyenlerin YZ teknolojilerine yonelik olumlu tutum ve eylemleri, arastirmada elde
edecekleri faydalar1 etkileme potansiyeline sahiptir. Dolayisiyla, egitim fakiiltesi
akademisyenlerinin bireysel olarak bu teknolojilere olan ilgilerini canli tutmalar1 ve firsatlari
degerlendirmek i¢in bu teknolojileri kullanmalar1 gerekir. Yapay zekanin arastirma alaninda
bize sundugu firsatlarin ve bilimsel kesifler i¢in acacagi yeni yollarin yeterince idrak
edilmedigi (UKRI, 2021) diisiiniildiigiinde akademisyenlerin bireysel yaklasimlarinin
gelecekteki konumlarimi onemli Ol¢iide etkileyecegini belirtmek gerekir. YZ'nin her
potansiyel uygulamasi olumlu ve olumsuz sonuglara yol acacaktir. Bu olumlu ve olumsuz
yonleri hesaba katarak fakiiltelerde ve ulusal diizeyde stratejiler belirlenmesi gerekir. Ornek
vermek gerekirse, egitim fakiiltelerinde istihdam edilecek kariyerinin bagindaki
arastirmacilar bu gelismelerden nasil etkilenecek ve bu arastirmacilardan beklenilen
yeterlilikler neler olacaktir sorularinin simdiden diisiiniilmesi ve tartisilmasi gerekir. Bu
sayede, egitim fakiiltelerinde yetistirilen akademisyen adaylarinin gercekten ihtiyag
duydugu alanlarda dersler agilmasi ve bu yonde danismanlik edilmesi saglanabilir. YZ'nin
bir pargasi oldugu faydali ve destekleyici bir arastirma kiiltiirii gelistirmek icin gelecek
arastirmalarina iligskin tahminlerde 6ngoriilii yonetisime ihtiyag¢ vardir.

Yapay zekanin arastirmalarda kullanilmasi, dogal dil isleme ve derin 6grenme gibi YZ nin
alt alanlartyla desteklenen ChatGPT’nin piyasaya siiriilmesi ile alevlenmistir (Chatterjee ve
Dethlefs, 2023). ChatGPT, OpenAl tarafindan GPT-3.5 mimarisine dayali olarak gelistirilen
biiylik bir dil modelidir. Giris istemlerine gore insan benzeri metinler olusturabilir, sorulart
yanitlayabilir ve ¢esitli dogal dil isleme gorevlerini yerine getirebilir. Dildeki kaliplar1 ve
iligskileri 6grenmek icin biiylik bir internet metni veri kiimesi iizerinde egitilmistir
(UNESCO, 2023). Egitim arastirmacilar1 zihinlerinde tasarladiklar1 ¢alismalar i¢in sohbet
robotundan baglik dnerileri vermesini isteyebilir. Bunun i¢in ¢alismanin baglami agiklayici
sekilde verilmelidir. Sohbet robotuna kademeli olarak ne kadar detayl bilgi verilirse ve net
istemlerde (prompt) bulunulursa o kadar iyi sonug alinir. Baslik 6nerilerinin yaninda sohbet
robotlar1 arastirmanin adimlari planlanirken de kullamilabilir. Ornegin, ChatGPT den
egitimde bir eylem arastirmasi tasarlamasini istediginizde, size anlik olarak matematik
performansini artirmaya yonelik bir aragtirma taslagi sunar. Arastirma sorusu, 6n arastirma,
katilimcilar ve orneklem se¢imi gibi basliklar altinda arastirmayi kabaca planlar. Eger
aragtirma konusu, arastirmanin amaci ve kullanilacak veri toplama tekniklerine iliskin
bilgiler verirseniz ve daha ustaca istemlerde bulunursaniz ChatGPT beyin firtinas1 yaptiginiz
bir kisisel asistana doniisebilir.

Sohbet robotlar1 su anda insanlar gibi analitik ve elestirel diisiinme becerilerine sahip
degildir ve ¢ok kolayca sizi yaniltabilir (Rose, 2022). Yine de ChatGPT ona sundugumuz
verileri hizli ve etkili bir sekilde diizenleyebilir (Lakshman, 2023). Web of Science gibi veri
tabanlarma ger¢cek zamanli olarak dogrudan erisimi olmadigi i¢in kapsamli bir literatiir
arastirmasi yapamayabilir. ChatGPT 2021 yilina kadar kendisine sunulan verilere dayanarak
caligmakta ve heniiz yaygin sekilde dogrudan internetten bilgi alamamaktadir (Chatterjee ve
Dethlefs, 2023; Currie, 2023). Bazi uzantilar araciligiyla internetle es zamanli veri
cekilebilmektedir. Ek olarak ChatGPT’yi Premium olarak kullananlarin belli bir kismi
internet erisimine sahiptir (Wiggers, 2023). ChatGPT kendisine sunulan verileri
diizenlemekte ¢ok hizli ve beceriklidir. Kendisine bir liste ya da metin sunulursa ve
ozetlemesi istenirse, bunu ¢ok hizli bir sekilde gerceklestirebilir. Ornegin, bir makalenin
tartisma boliimiinii yazarken ¢ok yardimer olacaktir. Ayni sekilde, bir makalenin giris,
yontem ve sonug¢ gibi gesitli boliimleri ChatGPT'ye sunulursa ve bilgileri bir makale
formatinda diizenlemesi istenirse, bunu belli bir seviyede gerceklestirmektedir (Lakshman,
2023). Bu avantajlarin yaninda, ChatGPT nin {icretsiz kullanimi devam ettigi siirece
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akademik metinlerin {iretiminde artis olacagi ve bilimsel iiretimlerin yayginlasacagi
diisiiniilmektedir (Liebrenz, Scleifer, Buadze, Bhugra, Smith, 2023). Ozellikle ana dili
Ingilizce olmayan akademisyenlerin, dilden kaynakli yaymn bariyerinin azalmasi soz
konusudur.

Arastirmada ve akademik yazimda kullanilabilen yapay zeka araglart ChatGPT gibi sohbet
robotlariyla sinirli degildir. Her gecen giin, literatiir taramasi, sunum hazirlama, geviri ve
akademik metin diizenleme ve diizeltme konularinda akademisyenler tarafindan
kullanilabilecek iicretli ve iicretsiz pek ¢ok yapay zeka araci iiretilmektedir. Cok degerli bir
konuda ydntemine uygun sekilde yiiriitiilmiis bir arastirmanin, ana dili ingilizce olmayan bir
egitim aragtirmacisi tarafindan yazilmasi, kimi zaman bu aragtirmaci i¢in hem yaymlanma
asamasinda hem de ulastirmak istedigi mesajin yeterince anlagilamamasi konusunda sorun
olusturabilmektedir. Dilden kaynaklanan bariyer, arttk Grammarly ya da DeepL gibi metin
diizeltme ve c¢eviri araglar1 sayesinde azalmaktadir. ChatGPT'nin dergi makalelerinin ortak
yazar1 olarak listelendigi bir donem olmustur. Hizli bir tepki olarak, bazi dergiler intihal,
yanlis bilgilendirme ve yanlis bilgi temelinde ChatGPT yazarligina kars1 politikalar uyguladi
ve bu da 6n baski makalelerinin daha sonra ChatGPT'yi bir yazar olarak kaldirmasiyla
sonuclanmustir. Farkli dergiler ise, 6zellikle Ingilizcenin ikinci dil oldugu durumlarda,
yazma stilini gelistirmeye yardimei olmak i¢in ChatGPT kullanimini tesvik etmektedir
(Currie, 2023).

ChatGPT’nin proje ve hibe bagvurularinin yaziminda kullanimi1 da giindeme gelen konular
arasindadir. UNESCO (2023) yiiksek ogretim i¢in hazirladigr kullanim kilavuzunda
arastirmacilarin ChatGPT’yi hibe bagvurularimin iletisim planlar1 gibi teknik konularda
kullanilabilecegini belirtir. ChatGPT’nin makalelerin akran degerlendirmesi yapma
kabiliyetini inceleyen deneysel bir ¢alisma, bir makalenin kabul alma durumunun bu sohbet
robotu tarafindan tahmin edilebilecegini gostermistir (Srivastava, 2023). Dolayisiyla
ChatGPT gibi YZ araglarin1 hem arastirmalari yazmak hem de proje ve hibe basvuru
stireclerini kolaylastirmak i¢in kullanmak miimkiindiir.

YZ teknolojileri, sadece arastirmacilar i¢in degil, akademik yayincilar ve editorler igin de
olanaklar saglar. Akademik yayincilar ve editorler, hakemleri se¢me, makalelerin etkinligini
kontrol etme, bulgulari Ozetleme ve intihali tespit etme gibi isler i¢in YZ araglarini
kullanmaktadir (Heaven, 2018). Ornegin, YZ asistan1 olan 'AIRA' gibi araglar, makalelerin
kalitesini degerlendirmede editorlere yardimci olmaktadir (Dhar, 2020). Egitim alaninda
yayinciligi gelistirmek i¢in dncelikle egitim fakiiltelerine ait dergilerin editdrleri ve ekipleri
basta olmak iizere tiim egitim yaymncilar1 yapay zekadan faydalanabilir. Akademik
diiriistliiglin, korsan dergiler ve intihalle {iiretilen akademik metinlerle hige sayildigi
orneklerin azalmasi i¢in yapay zeka araglar1 kullanilabilir. Halihazirda intihal raporlari sunan
programlar yapay zeka destegiyle gii¢lendirilebilir ya da YZ modelleri ve araglari akademik
aldatmacay1 tespit etmek icin kullanilabilir. Egitim alaninda akademik yayinciligin
gelistirilmesi i¢in dergi kabul ve inceleme siireclerinin yapay zekad teknolojileriyle
seffaflastirilmasi saglanabilir. Bu sekilde, akademik gruplarin yayin sirasinda kendinden
olana oncelik vermesi ve baska herhangi bir sebeple yapilan yaymn kayirmaciliginin niine
gegilebilir.

Uyarlanabilir 6grenme

Egitimde yapay zekanin en heyecan verici yonlerinden biri, 68rencinin ihtiyaglarina ve
tercihlerine gore egitimi kisisellestirme yetenegidir. Yapay zeka, yalnizca dogru veya yanlis
cevaplar1 degerlendirmekle kalmayip, bir 6grencinin ilerleyen 6grenme siirecine uyum
saglama kabiliyetine katkida bulunabilir. Ozel uyarlamalar, dgrencilerin giiclii yonlerine
odaklanarak ve zorluklart asarak miifredatta saglam bir ilerleme kaydetmelerini
destekleyebilir (Cardona, Rodriguez ve Ishmael, 2023). Kisisellestirilmis egitim, bireye
0zgli 6grenme yeteneklerini, 6§renme gereksinimlerini ve ¢alisma hedeflerini tanimak ve
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analiz etmek i¢in tasarlanmistir. Kisisellestirilmis 6grenme igin yapay zekayi kullanarak,
ogrenciler kendi hizlarinda ve kendileri i¢in en uygun zamanda egitim alabilirler (Edubirdie,
2022). Egitim teknolojisi literatiirtiniin 2019-2021 yillarina dair detayli bir incelemesini
yapan Bhutoria (2022), egitimin kisisellestirilmesinde farkli yontemlerin kesfedildigini ve
egitim sektoriinde O0grenenlerin kisisel ihtiyaglarinin her gecen giin daha onemli hale
geldigini belirtir. Bunun i¢in egitim yapay zeka sistemlerinde, 6gretim programi ve ogretmen
odakl1 bir yaklasimdan 6grenci merkezli bir yaklasima gegildigi goriilmektedir. Bhutoria’nin
(2022) egitim teknolojisi sistemleri hakkindaki diger 6nemli bulgusu yapay zekanin bu
sistemleri Onleyici tedbirler alma hususunda giiclii hale getirmesidir. Yani, YZ sayesinde
egitim teknolojisi sistemleri egitim ve dgretime iligkin sorunlarini daha iyi teshis etmekte ve
ongormektedir.

Akilli  Ogretim sistemleri (intelligent tutoring systems), kisisellestirilmis egitim
uygulamalarinin yapay zeka destegiyle gii¢lendirilen alanlarindan biridir. Akilli 6gretim
sistemleri, YZ destekli akilli 6gretmenler iizerinde yapilan c¢aligmalar sayesinde ortaya
cikmistir (Kabudi, Papas ve Olsen, 2021). Bir uyarlanabilir 6grenme bigimi olan akill
ogretmenlere 0rnek verilebilecek en meshur uygulama biligsel egitmendir (cognitive tutor).
Biligsel egitmen, egitimde yapay zeka alaninin laboratuvardan sinifa en basarili sekilde
gecen uygulamalarindan biridir. Biligsel egitmen, 6grenciler problem ¢ozerken onlara geri
bildirim saglayan bir tiir akilli 6gretim sistemidir. Ozellikle matematik alan1 basta olmak
iizere cesitli alanlarda adim adim problem ¢ozmeye yaklastirir ve Ogretmene zaman
kazandirir (Koedinger, Anderson, Hadley ve Mark, 1997). Biligsel egitmen adi genellikle
Carnegie Learning tarafindan John Anderson'n ACT-R Insan Bilisi Teorisi’ne dayal1 olarak
lise matematigi icin iiretilen belirli bir tiir akilli 6zel ders sistemi ile 6zdeslestirilir. Ancak,
biligsel egitmenler ilk olarak 1980'lerin basindan beri arastirma amagli ACT-R teorisini test
etmek icin gelistirilmistir ve bilgisayar programlama ve fen bilimleri gibi diger alanlar i¢in
de kullanilmaktadir (Carnegie Learning, 2023; du Boulay, 2016). Bilissel egitmen,
ogrencilere bireysellestirilmis 6gretim vermeyi ve 6grenmeye ve temel bilgi becerilerinde
ustalagmaya harcanan siireyi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in tasarlanmistir. Bu programlarda
kullanilan yazilim, 6grencinin bilgi durumunu anbean izler ve kurs materyalini bu stirekli
degerlendirmelere gore diizenler (Carnegie Learning, 2023).

Uyarlanabilir 6grenmede kullanilan diger bir alan 6grenme analitigi (Learning Analytics)
olarak kabul edilebilir. Yapay zeka destekli sistemler, 6grencilerin 6grenme davranislari ve
performanslarina iliskin verileri analiz ederek gelisim alanlarin1 belirleyebilir ve hedefe
yonelik miidahaleler sunarak 6grencilerin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 destek ve
kaynaklar1 almalarini saglayabilir (Viberg, Hatakka, Bélter ve Mavroudi, 2018). Bu veri
odakli yaklagim, Oriintiilerin, egilimlerin ve 6grencilerin ek destege ihtiya¢ duyabilecegi
alanlarin belirlenmesine yardimci olarak kisisellestirilmis egitime ve miidahaleye olanak
tanir (Gibson, 2023). Ogrenme analitigi ile yakindan ilgili olan egitimsel veri madenciligi
(Educational Data Mining) de 6grencilerin nasil 6grendigini anlamakta oldukga faydalidir.
Biiyiik olgekli egitim verilerinin analizine dayanan 6grenme analiti3i ve egitimsel veri
madenciligi, egitimde arastirma ve uygulamay: desteklemeyi amaclamaktadir. Bununla
birlikte, aralarinda ¢esitli farkliliklar da bulunmaktadir (Siemens ve Baker, 2012). Veri
madenciligi, Oncelikli olarak otomatik kesfe odaklanirken, 6grenme analitigi insan
muhakemesinden yararlanmaya daha gii¢lii bir sekilde odaklanmaktadir.

Akilli 6gretim sistemleri ve bilissel egitmenler gibi yapay zeka destekli araglar, 6grencilere
bireysellestirilmis O6gretim saglama konusunda biiylik bir potansiyele sahiptir. Egitim
fakiiltesi akademisyenleri, bu araglar1 kullanarak Ogrencilerin temel bilgi ve becerilerini
edinmelerine yardimei olabilirler. Veri madenciligi ve 6grenme analitigi, program gelistirme
stireclerinin veri odakli, 6grenci merkezli olmasint saglar. Veri madenciligi sayesinde,
ogrencilerin hangi konularda daha fazla yardima ihtiya¢ duyduklar1 ve hangi alanlarda daha
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giiclii olduklar1 analiz edilebilir. Bu bilgiler, programi bireysel 6grenci ihtiyaclarina daha
uygun hale getirir. Veri madenciligi ve 6grenme analitigi, 6grenci performansini izlemek ve
degerlendirmek i¢in kullanilabilir. Bu, akademisyenlere hangi ders materyallerinin
ogrencilere daha fazla yardimci oldugunu ve hangi materyallerin gelistirilmesi gerektigini
belirleme firsat1 sunar. Bu bilgiler, programin stirekli olarak iyilestirilmesine olanak tanir.

Otomatik notlandirma ve degerlendirme sistemleri

Yapay zeka tarafindan desteklenen otomatik notlandirma sistemleri, sinav degerlendirme
stirecinde devrim yaratarak dogrulugu ve verimliligi artirmistir. Bu sistemler ile sinavlarin
sonuglar1, manuel olarak harcanacak siirenin ¢ok altinda bir siirede olusturulabilir (Balla,
2023; Bridgeman, Trapani veAttali, 2009; Ramineni ve Williamson, 2013). Bu, yalnizca
zamaninda geri bildirim saglayarak 6grencilere fayda saglamakla kalmaz, ayni zamanda
egitim kurumlarinin idari siireglerini kolaylagtirmasina da olanak tanir. Otomatik
notlandirma birden fazla dilde gergeklestirilebilir ve kompozisyonlar, bilgisayar goriisii
(Computer Vision) olarak da bilinen, kagitlarin optik taramasina dayali otomatik
notlandirma araclar1 tarafindan otonom olarak notlandirilabilir.

Sinavlarin degerlendirilmesinde yapay zekanin bilgisayar goriisiiniin yaninda makine
ogrenimi (Machine Learning) ve derin 6grenme (Deep Learning) gibi alt alanlarindan da
faydalanilir. Ornegin, ¢evrimigi 6grenme platformu olan Coursera'nin yapay zeka destekli
not verme sistemi, 6grenci 6dev yanitlarini analiz etmek ve degerlendirmek i¢cin makine
ogrenimi algoritmalarmi kullanir (Goli, 2023). Bir baska ornek olan Gradescope, her
Ogrencinin c¢alismasini sinif listesine otomatik olarak baglayan yapay zeka destekli bir not
verme yazilimidir. Gradescope, yapay zeka kullanarak her soruya bakar ve benzer yanitlar
gruplar halinde siralar. Not verme islemi tamamlandiginda 6gretmen, 6grencilere sonuglarini
PDF halinde hemen e-posta ile gonderebilir. Bu sayede dgrenciler neleri dogru yaptiklarini
ve neleri gelistirmeleri gerektigini kisa siire i¢cinde goriirler (Brennen, 2020). Yapay zeka
destekli notlandirma sistemleri, Ogretmenler/0gretim iiyeleri tarafindan notlandirilmis
kagitlardan Odevlerin degerlendirilmesine yonelik metrikler hakkinda 6nemli veriler
topladiktan sonra hesaplama sistemleri olusturmak i¢in makine 6grenimini kullanir. Araglar,
ogretmenlerin insani not verme siirecini anlamak ve kopyalamak i¢in tasarlanmigtir.
Ogretmenlerin girdileriyle birlikte YZ, farkli dillerde bile saniyeler i¢cinde kompozisyonlara
ve testlere not verebilir (Sahu, 2023).

Yapay zeka tabanhi degerlendirme sistemleri, smavlari hizli ve etkili bir bigimde
degerlendirerek 6gretmenlerin ve 6gretim iiyelerinin zamaninit diger 6gretim faaliyetlerine
odaklanmak i¢in serbest birakabilir. YZ’nin otomatik notlandirma konusunda
akademisyenlere sundugu firsatlardan egitim fakiiltesi akademisyenleri ve 6gretmenler nasil
faydalanmaktadir? Bu sorunun cevabina iliskin bilimsel bir ¢aligma, farkli disiplinlerde
calisan egitim fakiiltesi akademisyenlerinin egitimde yapay zeka konusunda egilebilecekleri
konular arasinda yer alabilir. Alan yazin incelendiginde, 6zellikle 6devlerde anlik geri
bildirimle birlikte kullanilan otomatik notlandirma sistemlerinin agirliklt  olarak
programlama derslerinde kullanildigi ve bu alanda calisan arastirmacilarin (Arslan ve
Ozdamar, 2020; Gordon, Lysecky ve Vahid, 2021; Haldeman vd., 2021) bilimsel
iiretimlerde bulundugu goriilmektedir.

Egitim teknolojileri alaninda ¢alisgan akademisyenler ve diger disiplinlerden egitim
fakiiltesi akademisyenleri otomatik notlandirma sistemlerinin  gelistirilmesinde,
kullanilmasinda ve degerlendirilmesinde ¢aligabilir. Bunun yaninda otomatik notlandirma
sistemlerinin egitim fakiiltesi ders programlarinin bir parcasi haline getirilebilir. Gelecegin
ogretmenlerinin bu sistemleri etkili bir sekilde kullanmasi isteniyorsa ve bu noktada egitim
fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmedeki gerekliligi savunuluyorsa kuram ve uygulama
derslerinin bu konulara odaklanmasi ve egitim fakiiltesi akademisyenlerinin bu sistemleri
anlamas1 ve kullanabilmesi gerekir.
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Yapay zeka destekli asistanlar

Akademisyenlerin 6gretim ve arastirmada kullanabilecegi bir diger yapay zeka teknolojisi
akillr kisisel asistanlardir. Mobil isletim sistemlerine entegre edilen akilli kisisel asistanlar
(Apple Siri, Google Now, Microsoft Cortana, Amazon Alexa vs.) bilgiye ulasma ve onu
isleme konusunda kullanicilara tiim giin yardimci olabilir (Goksel-Canbek ve Mutlu, 2016;
Terzopoulos ve Satratzemi, 2019). Akilli kisisel asistan, kullanicinin ses ve goriintii
kayitlarim1 ve baglamsal bilgiyi kullanarak dogal dilde iiretilen sorulara yanit verir;
onerilerde bulunur ve eylemlerde bulunur (Hauswald ve digerleri, 2015). Yapay zekanin
dogal dil isleme alt alanindan faydalanan ve internete eklenen tiim bilgilere ulasabilen bu
asistanlar 6grenmeyi destekler (Goksel-Canbek ve Mutlu, 2016) ve kullanicilar igin zaman
alic1 olan elektronik posta gonderme gibi rutin isleri ger¢eklestirmeye yardimer olur.

Yapay zeka destekli asistanlar, egitim fakiiltesi akademisyenlerine ve Ogretmenlere
ozellikle yogun ders dénemlerinde kolayliklar saglayabilir. Ornek vermek gerekirse,
ogretmen belirli bir 6grenciyle ¢alisirken, daha sonra bu dgrenciye yardimci bir kaynak
gondermek isteyebilir. Yapay zeka destekli sesli asistanlar, 6gretmenlerin ders sona erdikten
sonra takip etmeleri i¢in basit sesli notlar1 siniflandirarak hayatini kolaylastirabilir. Son
zamanlarda tretilen YZ destekli sesli asistanlar, 6gretmenlerin 6grencilere daha fazla
odaklanabilmeleri i¢in bir¢ok basit gorevi (kayit tutma, derse 1sinma etkinlikleri bulma,
smiftaki teknolojik aletleri kontrol etme, hatirlatmalarda bulunma) yerine getirebilir. Ustelik
bu asistanlarin artik bir ekrana ya da akilli telefona bagli olmas1 da gerekmemektedir. Akilli
hoparlorler sayesinde Ozellikle 6gretmenler, Ogrencilerin dikkatini dagitmadan siif
ortaminda sesli asistan kullanabilir (Terzopoulos ve Satratzemi, 2019). Ogretmenler ve
akademisyenler, yogun bir donemde toplantilar, sinav hazirliklar1 ve 6grenci danismanlig
gibi bircok gorevi yerine getirir. Sesli asistanlar sayesinde, akademisyenler bu goérevleri
sistematik olarak yonetebilir. Asistan, yapilan hatirlatmalart ‘acil, dnemli ve acil degil ama
dikkat edilmeli’ gibi basliklarda otomatik olarak siniflandirabilir. Boylece 6gretmenler ve
akademisyenler oncelikleri belirlerken zaman1 daha etkili bir sekilde yonetebilirler.

YZ destekli asistanlar, 6grencilerin bilgiye hizli sekilde ulasmasini saglayarak onlarin
ogrenme siireglerine yardimei olmak i¢in kullanilabilir. Bu amagla, Ilhan, Music, Junuz ve
Mirza (2017) simnifta test edilmemis olmasina ragmen iic modiilden olusan Scarlet’t
onermistir. Bu asistan hakkinda kisa bir tanitim yapilabilir. Bu arag, belgelerin ve 6grenme
materyallerinin hizli ve verimli bir sekilde aranmasini1 saglayarak 6grencilere 6grenme
stireclerinde yardimer olmak amaciyla gelistirilmis kisisel bir dijital asistandir. Mulyana ve
Hakimi (2018) de LTKA-Bot adi verilen sohbet robotu tabanli bir sanal asistani giindeme
getirmistir. Bu sanal asistan, sinif verilerini kaydetme ve yoklama alma, dgrencilere gorev
atama ve puanlama yapma gibi islemleri gerceklestiren bir sanal asistandir. Trivedi (2018),
ogrenilen konuyu pekistirmek i¢in otomatik alistirmalar hazirlayan ProblemPal’i 6nermistir.
Alexa’nin bir alt becerisi olan ProblemPal, Wikipedia gibi kaynaklardan bilgi ¢ekerek
ogrencilere aligtirmalar hazirlar ve bu alistirmalar1 Google Classroom iizerinden 6grencilere
gonderir. Horn (2018), her bir 68rencinin sesini ayirt edebilecek kadar mikrofonun ve
kulakligin temin edildigi ve her bir 6grencinin sorularina kisiye 6zel cevap veren yapay zeka
destekli bir smif ortaminin tasarlanabilecegini belirtmistir. Bunun yaninda, yazar,
ogrencilerin ders sirasinda gidip danigabilecegi bir yapay zekd damigsma alani da
olusturulabilecegini 6nermistir. Bu alanda akilli hoparlorler ¢ok rahat kullanilabilir. Sinifta
kullanilan asistanlar, Ogretmenlerin yerini almaktan ziyade, onlarin ¢alismalarim
giiclendiren unsurlar olarak gortilmektedir (Felix, 2020; Horn, 2018).

Yapay zeka destekli asistanlara alismak ve onlar1 etkili kullanmak ilk bagta akademisyenler
icin ugrastirici olabilir. Bu teknolojileri kullanmak i¢in basta gereken zamani ayirmak egitim
fakiiltesi akademisyenlerinin meslekleri igin yapacaklari iyi bir yatirim olacaktir. Oncelikle
tiniversite egitiminin piyasalasmasi ile hem 6zel hem de kamuda calisan akademisyenler
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daha fazla is ytikiiyle karsilasmaktadir. Artan is yiikiiniin bir kismmin YZ zeka tarafindan
alinmas1 akademisyenlerin aragtirma ve 0gretime daha fazla odaklanmalarini saglayabilir.
Bunun yaninda, 6gretmen adaylarinin egitimine bu asistanlarin etkili sekilde kullanilmasi da
eklenmelidir. Gelecegin 0gretmenleri, yapay zekanin daha da gelisecegi bir ortamda kimi
zaman ondan faydalanirken kimi zaman da YZ ile yarisacaktir. Her iki durumda da egitim
fakiiltesi akademisyenleri gelecegin Ogretmenlerinin ihtiyag duyacagi becerilere
odaklanmalidir. Ogretmenlerin bu asistanlar1 derslerine uyarlamalar1 igin bu asistanlarin
kullaniglilig1 konusunda egitilmeleri ve motive edilmeleri gerekmektedir.

Profesyonel gelisim ve 6gretmen yetistirme

Yeni ¢ikan {iriinler, 6gretmenlerin dersleri kaydetmesini ve YZ algoritmalarinin destegi ile
derslerle ilgili gézden gecirilmesi gereken noktalarin bagka bir meslektas ya da danisman
yardimiyla irdelenmesini saglamaktadir (Chen, Clarke ve Resnick, 2015). Jensen ve
arkadaslar1 (2020), Ogrencilerin ne zaman daha ¢ok konustuklarini ve ne zaman
suskunlastiklarini tespit etmek isteyen Ogretmenlerin YZ yardimiyla sayisal verilere
ulasabilecegini bu sayede derse katilimi destekleyebilecegini belirtir. Ersoézlii ve arkadaslari
(2021), kaydedilmis gergek derslerin YZ araciliiyla yiizler ve sesler degistirilerek 6gretmen
adaylarina simiilasyon hazirlanabilecegi 6nerisinde bulunur. Bu sekilde, egitim fakiiltesine
devam eden aday 6gretmenler staj deneyimi dncesinde sinif yonetimi gibi derslerde siniflarin
gercek sorunlariyla yiizlesebilir ve ¢oziim tiretebilir.

Simiilasyonlarin 6gretmen adaylarinin egitiminde kullanilmasi yeni bir gelisme degildir.
Ogretmen adaylar1 ve dgretmenler icin gelistirilmis veya gelistirilmekte olan YZ destekli
simiilasyon ornekleri gesitlilik gdsterir. Virginia Universitesi’nde gelistirilen Yapay Zeka
Tabanli Sinif Ogretim Simiilatorii (AI-Based Classroom Teaching Simulator-ACTS)
Ogretmenlerin arastirmaya dayali 6gretim stratejilerini uygulamalarina yardimei olmak igin
tasarlanmuis etkilesimli bir sohbet aracidir. Simiilatoriin ara yiizii, 6gretmen adaylarinin sanal
bir Ogrenci ile konusmasmi ve tartigmasini saglayan bir sohbet islevini igerir
(https://www.aiclassroomsimulation.org/). Diger bir YZ destekli sanal sinif simiilatorii olan
SimInClass, gercek olaylar1 taklit eden {i¢ boyutlu oyun tabanli bir bilgisayar
simiilasyonudur. Simiilasyon, ger¢ek¢i oyunlarin olumlu etkilerinden yararlanmay1 ve belirli
hedefler dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimine yardimei olmay1 amaglamaktadir.
Ders planlama, 6grenci profillerini tanima, bu profillere gore etkilesimde bulunma, simif
yonetimi ve sinifta teknoloji destekli araglari kullanmayi igerir (Kelleci ve Aksoy, 2020;
Ozhan ve Altun, 2022). Ogretmen egitimi i¢in gelistirilen sanal smiflardan bir digeri olan
TeachLive (Dieker, Rodriguez, Lignugaris/Kraft, Hynes ve Hughes, 2014), 6gretmen
adaylarina simiile edilmis 6grencilerle sanal bir sinifta ders verme firsati sunan karma
gerceklik sistemine sahip avatar tabanl bir simiilasyondur.

Farkli 6grenci gruplarmna adil egitim sunma amaciyla Northern Arizona Universitesi’nde
gelistirilen the Jabulani School Simulation, ¢evrimi¢i bir simiilasyon ortamidir. Bu
simiilasyon ortami, egitim fakiiltesi akademisyenlerinin 6zellestirilmis sinif simiilasyonlari
olusturmasin1 saglar (Tate, 2020). Ogretmen adaylarinin smif yonetimi becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmak i¢in gelistirilen Karma Gergeklik Simiilasyonu (Mixed
Reality Simulation), adaylara gercek¢i bir sinif ortami saglamak icin canli bir oyuncuyu
yazilimla birlestirir. Bu simiilasyon, hayali &grencilerin ¢evrimigi profillerini ve farkl
gecmislere sahip cocuklar ve aileleriyle ilgili gercek yasam durumlarini kullanarak 6gretmen
adaylarin1 okullarda karsilasacaklari durumlara hazirlamaya calisir (Dalinger, Thomas,
Stansberry ve Xiu, 2020).

Egitim fakiiltelerinde uygulanan sinif deneyimi derslerine baslamadan 6nce 6grencilere
hazirbulunusluk kazandirmak i¢in YZ destekli simiilasyonlar etkili sekilde kullanilabilir. Bu
goriisii destekleyen arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin, Kelleci ve Aksoy (2020), 16
ogretmen adayiyla 14 haftalik siiren O6gretmenlik meslek egitimini  SimInClass
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simiilasyonuyla desteklemis ve simiilasyonun oOgretmenlik egitiminde etkili bir arag
oldugunu bulgulamistir. Var olan simiilasyonlarin yaninda kiiltiire duyarli yeni
simiilasyonlarin gelistirilmesi daha etkili olacaktir. Ancak simiilasyonlarin kiiltiire uygun
olarak gelistirilmesi ciddi yatirimlar gerektirir. Bu yatirimlarin etkili olmasi i¢in farkli
alanlardan uzmanlarin, egitim fakiiltesi akademisyenleriyle bir araya gelerek ihtiyaca
yonelik proje iiretmesi gerekir. Egitim fakiiltesinden matematik egitimi ve sinif egitimi gibi
alan Ogretim tiyelerinin yani sira gelistirilen uygulamalarin 6grenme ve Ogretme odagini
gozeten egitim bilimleri alanindan Ogretim {iyeleri yer almalidir. Bunun yaninda,
simiilasyonlarin insan davranisi ve psikolojisine uygunlugunu degerlendirmek i¢in psikoloji
ve davranis bilimleri alanindan uzmanlar ve simiilasyonu miimkiin kilan yazilimlarin
gelistirilmesini saglayan teknoloji uzmanlar1 ve tiim bu uzmanlar1 bir noktada bulusturarak
projenin egitim ortamlarindaki uygulanabilirligini saglayan egitim teknolojisi alaninda
uzman akademisyenler bir araya getirilmelidir.

Farkl1 alanlardan uzmanlarin bir araya gelerek gelistirdikleri simiilasyonlar: liretme ya da
kullanma imkani bulunmuyorsa akademisyenler, YZ araglar1 kullanarak kendi simiilasyon
benzeri uygulamalarini olusturabilirler. Ornegin, ChatGPT 6gretmen adaylar igin
senaryolar ve sinif olaylar1 iiretebilir. Sohbet robotunun verecegi senaryolarda adaylarin
nasil davranacagini diigiinmesi istendiginde 6gretmen adaylarinin YZ aracini kullanma
becerisi de gelistirilir. Bunun yaninda, ChatGPT 6gretmen adaylarina geri bildirim vermede
kullanilabilir. ChatGPT araciligryla olusturulan senaryolarin ve smif olaylarinin ders dist
zamanda gerceklesmesi ve geri bildirim verilmesi egitim fakiiltesi akademisyenlerine
uygulama derslerinde farkli konulara odaklanma imkani saglayabilir.

Riskler

Bu béliimde alan yazin taramasi sonucunda yapay zekanin egitimde kullanimina iliskin
karsilasmakta oldugumuz ve muhtemelen yakin gelecekte yilizlesmek durumunda
kalacagimiz risklere deginilmektedir. Risk durumlari, akademik kiiltiir ve arastirmadaki
yanliliklar, akademik metin yazma, etik, yapay zeka 6gretmene karsi: denge arayisi ve basari
farkinin agilmasi alt basliklarinda incelenmistir.

Akademik kiiltiir ve arastirmadaki yanhhklar

Yapay zeka ogretime iliskin pratiklerimizin yaninda akademik arastirmalar1 da birgok
yonden dontistirmektedir. Giiniimiizde YZ, arastirmalart hizlandirmak, aragtirmalarin etki
alanin1 genisletmek ve disiplinler arasiligi tesvik etmek amaciyla kullanilmaktadir. Ancak
biirokratik ve metriklestirilmis siirecleri hizlandirarak akademinin son zamanlarda nicelige
dayali bir iiretkenlik kiiltiiriine siiriiklenmesinde itici giiglerden biri olma potansiyeline dair
endiseler de uyandirmaktadir (Chubb, Cowling ve Reed, 2022). Bryson (2016), bu baglamda
akademik bilgi iiretiminin geleneksel normlarinin risk altinda olabilecegini ve akademik
becerilerin ve iglerin istikrarinda sorun yasanabilecegini belirtir. Literatiiriin 6énemli bir
kismi, yapay zekanin kolektif ve bireysel olarak {iretkenlik bi¢imlerine nasil fayda
saglayacagina odaklanmaktadir. Kiiresel c¢apta arastirmacilardan hizli bir sekilde yayin
yapmalar1 yoniinde artan bir beklenti bulunsa da (Powell, 2016) bir yandan tretkenligin
anlami tartisilmaktadir (Chubb, Cowling ve Reed, 2022). Arastirma verimliligine iliskin
tartismalar nicelikten ziyade nitelige yonelmekte ve bilimsel iletisim siirecinin zorlandig1
goriilmektedir (Checco ve ark., 2021). Bu noktada yapay zekanin sorumlu kullanim1 ve buna
gore adil politikalar {iretilmesi arastirma alani icin de gegerlidir. Egitim fakiiltesi
akademisyenleri, mesleki orgiitlenmeleri ve birlikleri ile birlikte akademik kiiltiire ve
iiretkenlige iliskin konular1 epistemolojik olarak tartismali ve yapay zekanin konumu ve
kullanimi igin temel olabilecek etik ilkeler belirlemelidir. Ornegin, yapay zekanm egitim
aragtirmalarinda kullanimi sirasinda veri gizliligi ve katilimci onami gibi etik standartlarin
gozetilmesi, algoritmik seffaflik ilkesi dogrultusunda yapay zeka sistemlerinin nasil sonuglar
drettiginin acikga belirtilmesi ve esitlik ilkesine uygun olarak dezavantajli gruplari
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dislamayacak sekilde tasarlanmasi onemlidir. Aksi takdirde yapay zekanin arastirmada
olusturabilecegi yanliliklar ve etik olmayan kullanim 6rnekleri avcel yayimncilik gibi alanin
sorunlarindan biri olacaktir.

Yapay zekanin arastirma kiiltiiriine olumsuz yansimalarinin yaninda arastirmalarda sebep
olabilecegi yanliliklar da bulunur. Bunlardan ilki, yapay zekanin veri toplama ve verilerin
analizinde egitilmesi siirecinde ortaya ¢ikar. Veri toplama siirecinde sinif gozlemlerine ve
ogrenci katilimina iliskin aragtirmacilar tarafindan yapilan 6znel etiketlemelerin yanli olmasi
sebebiyle yapay zeka tarafindan bu yanliliklarin daha yayginlastirilmasi riski bulunur (Baker
ve Hawn, 2021). Bu arastirmacilar yapay zekanin egitilmesi siirecinde miimkiin oldukca
oznel etiketlemelerden kaginmay1 6nerir. Ancak, egitim alaninda ilgilendigimiz pek ¢ok yap1
ve kavram Oznel etiketlemeyi gerekli kilar. Bu durumda yanlili§i en aza indirgemek icin
Okur ve arkadaslarinin (2018) ¢alismasi dikkate alinabilir. Bu ¢alismada, Tiirk 6grencilerin
duygularmi yiiz ifadelerinden etiketleyen Amerikali kodlayicilarin yorumlamalarinda
sistematik yanliliklar tespit edilmistir. Tiirk kodlayicilarin etiketleri ise ¢ok daha etkili
bulunmustur. Bu ¢alismanin sonucunda, arastirmanin odagi olan topluluga ait liyelerden
gelen etiketlemelerin ve betimlemelerin yapay zekanin egitiminde daha etkili olabilecegi
savunulur. Verilerin etiketlemesinden kaynakli yanliliklar, verilerin analizinde de yanhliklar
dogurur. Bu yiizden, yapay zekdnin egitilmesi siirecinde smif ortamina iligkin
akademisyenler tarafindan yapilan etiketlemelerin yanliligina dikkat edilmelidir. Okur ve
arkadaslarinin (2018) tespit ettigi kiiltiirel yanlilikta oldugu gibi sinif ortaminin bir pargasi
olmayan egitim fakiiltesi akademisyenleri de benzer yanlliklar siirdiirebilirler. Dolayisiyla
ogretmenlerin ve Ogrencilerin etiketleme siirecine dahil edilmesi yanlilig1 azaltacaktir.
Bunun yaninda, etiketleme siireci Oncesinde, katilimcilarin deneyimlerini nasil
anlamlandirdiklarina odaklanan nitel aragtirmalar yiiriitiilebilir. Bireyin tecriibesine ve onu
nasil anlamlandirdigina odaklanan fenomenoloji arastirmalar1 (Merriam ve Tisdell, 2015) 6n
yargilar1 azaltacaktir.

Yapay zekanin egitilmesi siirecinde verilerin etiketlenmesi ve analizinde karsilagilan
yanliliklart azaltmak i¢in atilacak adimlar, dogru verileri toplamadigimiz siirece etkisiz
kalabilir. Suresh ve Guttag’in (2020), temsil yanlili1 olarak nitelendirdigi durum, genelleme
yapmak i¢in gereken 6rnekleme ulagilmadiginda ortaya ¢ikar. Dogru 6grenci 6rnekleminden
veri toplanmazsa, modellerin tiim 6grenciler tizerinde ¢alismasi beklenemez. Egitim verileri
yalnizca banliyddeki list orta siif cocuklardan toplanirsa, modelin kentli diisiik gelirli
ogrencilerde caligmasi beklenmemelidir(Baker ve Hawn, 2021). Bu yiizden, yapay zekanin
egitiminde farkli 6grenci gruplarinin temsil edilmesini saglamak ve her bir grubun kendine
has ozelliklerinin tespit edildigi modelleri de belirlemek ¢ok dnemlidir.

Yapay zekanin etik olmayan kullanimma bir diger érnek de uydurmadir. Uretken yapay
zekad algoritmalari, sahte veriler, gorilintiiler veya raporlarin tamamini {retmek icin
kullanabilir (Currie, 2023). Ornegin, ChatGPT gibi sohbet robotlari sahte veri ve arastirma
bulgulari tiretmede kullanilabilir. Yapay zekanin tarafindan iiretilen ve kisiye mal edilen
metinleri tespit etmek i¢in yapay zekd destekli yazilimlar {retilmektedir. Ancak bu
yazilimlar1 da atlatan intihali saklayan (plagiarism free) yapay zeka araglari da piyasaya
siiriilmektedir. Ornegin StealthGPT adli yazilim, intihali tespit eden yapay zeka destekli
programlari (GPTZero, Turnitln, Winston Al vs.) atlatabilen metinler iirettigini iddia
etmektedir (https://www.stealthgpt.ai/). Nasil dnlemler alinirsa alinsin, yapay zeka simdiden
bu 6nlemleri atlatabilecek giice sahiptir. Bu sebeple, egitim fakiiltelerinin insan yetigtirmede,
ogretimde ve aragtirmada etik ilkelere sahip ¢ikmasi ve topluluk igerisinde etik
suiistimallerin gérmezden gelinmemesi gerekmektedir.

Akademik metin yazma

Manahar ve Prosad (2023), yapay zeka destekli sohbet robotu olan ChatGPT’yi
caligmalarina dahil ederek makalelerin bir kismini yazdirdilar. Bagkalar1 da bu ortak yazar
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denemesini takip etmis, dergiler yazilimi makalenin yazari olarak listelemis ve ¢ikan
tartigmalarin ardindan yazilimlar listelerden ¢ikarilmistir (O'Connor, 2023a, 2023b).
Manahar ve Prosar’in (2023) makalesini degerlendiren Hill-Yardin ve arkadaglar1 (2023),
ChatGPT’nin Lupus ve HIV arasindaki etkilesime oldukca dogru ve mantikli yaklastigini ve
metnin dilbilgisi agisindan dogru oldugunu belirtir. Bunun yaninda, 500 kelimeyi iki
dakikadan az bir siirede iiretmesi de onu insandan ¢ok daha hizli yapmaktadir. Tiim bunlara
ragmen sohbet robotu tarafindan fretilen metinler, s1g ve yavandir. Hill-Yardin ve
arkadaslarinin (2023) deyimiyle sohbet robotu “gerg¢ekten oldukga robotik, belirgin bir
sesten yoksun” seklinde tanimlanmaktadir (s.152). Yine de belirli kaliplasmis ifadelerin
tercih edildigi ve belirli bir tonu olan akademik yazimlarda sohbet robotu simdi olmasa bile
yakin zamanda avantaj kazanabilir. Metin iiretilen alanlarda belki de en zorlanmayacagi
alanlardan biri akademik yazilar olabilir. Tam da bu noktada, akademik metinlerde kendi ses
ve tonumuzu belirginlestirmek, yapay zeka karsisinda akademisyenlere iistiinliik
saglayacaktir. Ancak yapay zekanmn bu konuda aray1 kapatacagi distiniilmektedir. YZ,
arastirmacilarin onceki ¢alismalarina, elektronik posta yazismalar1 gibi kisisel verilerine
erigebildiginde metinlere bireysellik katacagi ve belli bir tarzi yansitan, nitelikli tiretimler
yapaca@l miimkiin goriinmektedir (Hill-Yardin, 2023).

Kisiye has olan yazim tarzindan yoksun olmasinin yaninda ChatGPT gibi sohbet
robotlarinin iirettigi metinler, egitim aragtirmacilarinin amaglar1 agisindan su an islevsizdir.
Bu alanda calisgan akademisyenler, gilincel arastirmalari tim yonleriyle takip etmek
sorumluluguna sahip oldugu gibi her arastirmanin baglamina ve bu baglam i¢inde yer alan
detaylara hakim olmak zorundadir. Egitim, insana dair konularin anlamlandirildig1 ve tiim
bunlarin insan ic¢in yapildig: bir alandir. Yapay zekénin onerecegi sozciikler daha genel
kullanilan ve basit sozciikler olacagindan anlam kayiplariin yasanmasi ¢ok muhtemeldir.
Bunun yaninda egitim alaninda c¢okca kullanilan nitel arastirmalarin raporlanmasinda
aragtirmact merkezde yer alir. Nitel aragtirmalarin giivenilir ve seffaf olmasi, arastirmacinin
stireci aktarimiyla yakindan ilgilidir. Nitel arastirmacilar, "derin betimleme" yoluyla,
aragtirma raporunun okuyucusu tarafindan tasarim Ozelliklerini bagka baglamlara
uygulamasini veya aktarmasini olanakli kilmalidir ve aragtirmanin tiim asamalarinin zengin
betimlemelerle ortaya koymalidir (Roller ve Lavrakas, 2015). Yapay zeka, anlama ve seffaf
aktarirma odaklanilan nitel arastirmalarin raporlanmasinda simdilik tercih edilmemesi
gereken bir aractir. Egitim arastirmacilarinin, egitim ortamlarina ve olgularina iligkin anlayig
gelistirme amaciyla yola ¢iktig1 nitel arastirmalar dogast geregi heniiz yazilim tarafindan
metne doniistiirilmeye uygun degildir. Benzer sekilde, nitel arastirmalarda goriisme ve
gozlem teknikleriyle toplanan verilerin insan yerine yapay zeka araclariyla analiz edilmesi
de tartisilmasi gereken konular arasindadir.

Tiim arastirmalar esit kosullarda gerceklestirilmez. Bireysel ¢alismalarin goreceli nemini
ve dogrulugunu yorumlayabilmek ¢ok 6nemlidir. Bu da ChatGPT gibi sohbet robotlarinin
ve diger yapay zeka araglarmmin kullaniminin akademik yayincilikta ihtiyath sekilde
kullanilmasii gerektirir. Yapay zeka almnan kararlardan, One siiriilen fikirlerden ve
goriislerden sorumlu olamaz. Ilaveten, etik béliimiinde de deginildigi iizere, yapay zeka
teknolojisinin egitimde kullanimi heniiz yeterince seffaf ve giivenilir degildir.

Etik

YZ sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi ve kullanilmasinda etik boyutlar mevcuttur. Etik
konusunda yapilan aragtirmalar heniiz yaygin kullanilan bir ¢er¢eveden yoksun olsa da
yapay zekanin sorumlu kullanimi iizerine yapilan girisimler ve arastirmalar bulunmaktadir.
Ornegin, Yapay Zekanm Sorumlu Gelisimi i¢in Montréal Deklarasyonu (Dilhac, Abrassart
ve Voarino, 2018), insan merkezli on ilkeyi iceren kapsamli bir yaklagim sunmaktadir: refah,
ozerklige saygi, mahremiyetin korunmasi, dayanigma, demokratik katilim, esitlik, cesitlilik,
ihtiyathilik, sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma. Bunun yaninda, FATE of AIED
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(Fairness, accountability, transparency, and equity in Artifical Intelligence in education),
adillik, hesap verebilirlik, seffaflik ve esitlik konularini ele alan bir yaklasim olarak cesitli
arastirmacilar tarafindan tercih edilmektedir (Holmes ve digerleri, 2022).

Aragtirmalar, YZ gelistirme ve kullaniminin sosyal etkilerine odaklanmaktadir. Ancak bu
yaygin ilgiye ragmen, egitimde yapay zeka alaninda ve egitim teknolojisi aragtirma
topluluklarinda adillik, hesap verebilirlik, seffaflik ve esitlik konular1 nadiren
tartisilmaktadir.

Beverly Woolf, Kaska Porayska-Pomsta, Wayne Holmes, Ken Holstein, International
Journal of Artificial Intelligence in Education dergisinde editorliigiinii yiirtittiikkleri 6zel
sayida bu konuyu glindeme getirmistir (Woolf, 2022). Etik niyetin tek basina yeterli
olmayacagini vurgulayan Holmes ve arkadaslar1 (2022), “etik olan1 yapmak (doing ethical
things)” ile “bir seyleri etik ilkeler ¢cergevesinde yapmayi (doing things ethically)” arasindaki
farka odaklanmay1 onerir. Egitim alaninda yapay zekanin kullanimi, etik olan pedagojik
tercihlerde bulunmayt ve bu kullanimin sebep olabilecegi beklenmeyen sonuglara da
hazirlikli olmay1 da gerektirir. Holmes ve arkadaslarimin (2022), egitimde yapay zeka
alaninda etkili olan arastirmacilardan aldiklar1 gorislerle birlikte etik konusunda elde
ettikleri baz1 bulgular asagidaki gibidir:

e [Egitimde yapay zeka alaninda etik meseleleri diistinmek i¢in ortak kullanilan bir cergeve

olusturulmasi gerekir.

e Egitimde sorumlu ve etik yapay zekayi arastiranlar, gelecegin 6grencileri i¢in egitimin
nasil olacagimi belirleme potansiyeline sahip olabilir. Bu sebeple, YZ sistemlerinin
iiretebilecegi birey modelleri gibi hassas konular1 ele alan arasgtirmalardan alinan
verilerin dikkatle toplanmasi gerekir.

e Egitimde yapay zeka sistemlerinin aldig1 kararlarin 6grenciler lizerindeki gézlemlenen
ve beklenmeyen zararlar1 incelemesi temel endiseler arasinda olmalidir.

e [Egitimde yapay zeka alaninda karsilasilan en 6nemli etik sorunlar, veri ile alakalidir.
Veri ile alakali etik sorunlarin giindeme geldigi alanlar sOyledir: veri sahipligi ve
kontrolii, veri gizliligi, veriyle alakali yanlilk ve temsil sinirliliklari, verilerin
toplanmas1 konusunda kullanicilarin uygun sekilde bilgilendirilmesi, veri toplama
konusundaki kararlarin seffafligi ve anlasilabilirligi. Bununla ilgili nasil bir tedbir
onerirsiniz?

e Yapay zekanin kullaniminin olusturdugu bir diger etik sorun arastirma ile ilgilidir.
Aragtirma 6znelerine — 6zellikle cocuklara- etik ve adil davranma gerekliligi, gizlilik ve
anonimlige saygi gostererek raporlama yapma, dikkatli sekilde veri toplama ve veriyi
yeniden tanimlama bu alanlar arasinda yer alir. Bunlarin yaninda, egitimde yapay zeka
arastirmalarinin sirketler tarafindan kotiiye kullanilma potansiyeli de bulunur. Bununla
ilgili nasil bir tedbir 6nerirsiniz?

Yapay zekanin hem egitim uygulamalarinda hem de arastirmada adil, hesap verebilir,
seffaf ve esitlik¢i kullanimi {izerine genel kabul goren bir ¢er¢ceve bulunmamaktadir. Ancak
yukarida verilen yaklasim ve cergeveler etik acidan yol gostericidir. Yapay zeka araglarinin
ogretimde kullanilmasindan, 6grencilerden toplanan verilere kadar yapay zekanin miidahil
oldugu her alanda akademisyenleri yonlendirecek etik ilkeler bulunmasi gerekir. Egitim
fakiiltesi akademisyenleri oncelikle fakiilte capinda bir araya gelerek fakiilteye has, yapay
zeka konusunda etik bir ¢er¢eveyi olusturabilirler. Bu gergeve, her bir akademisyene yapay
zekanin egitimde ve arastirmada kullanimina iligkin etik davranma sorumlulugunu
hatirlatacaktir. Akademisyenler, bu etik ilkeleri benimseyerek YZ sistemlerinin tasarim,
gelistirme ve kullanim siireglerinde etik olmay1 amaglamalidir. Yapay Zekayla ilgili hassas
konularin dikkatle incelenmesi 6nemlidir. Kisisel verilerin toplanmasi gibi konularda
ogrencilerin mahremiyeti ve refah1 géz oniinde bulundurulmalidir. Bu noktada, verilerin
toplanmas1 ve kullaniminda dikkatli ve sorumlu davraniglar sergilenmelidir. Yapay Zeka
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sistemlerinin aldig1 kararlarin 6grenciler tizerindeki etkilerinin incelenmesi gerekmektedir.
Potansiyel olarak beklenmeyen zararlar ve olumsuz sonuglar dogurabilecek kararlar tespit
edilmeli ve bu etkilerin minimize edilmesi i¢in 6nlem alinmalidir. Veri sahipligi, gizliligi,
yanlilik ve temsil sinirliliklart gibi etik sorunlar, Yapay Zeka sistemlerinin adil ve giivenilir
bir sekilde ¢alismasini saglamak i¢in 6ncelikli olarak ele alinmalidir. Gizlilik ve anonimlik
korunmali, veri toplama ve raporlama siire¢leri 6zenle yonetilmelidir.

Stanford Insan Merkezli Yapay Zeka Enstitiisii'niin (Stanford Institute for Human-Centered
Al) 2023 Yapay Zeka Endeksi Raporu, yapay zekaya yapilan yatirimlarin kayda deger bir
sekilde hizlandigimi ve adalet ve seffaflik konular1 basta olmak {izere yapay zekanin etik
kullanim1 hakkinda yapilan aragtirmalarin arttigini raporlamistir (Maslej ve ark., 2023). Pek
cok alanda oldugu gibi egitimde de etik sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Rapor, 25 iilkede
ozellikle yapay zekayr igeren yasa tekliflerinin sayisinda ¢arpict bir artis oldugunu
belgelemektedir.

Politika gelistirme siireci zaman gerektirdiginden, politika yapicilar ve egitim bilesenleri
bir araya gelerek 6grenciler ve 6gretmenler basta olmak tizere tiim bilesenler i¢in olumlu ve
giivenli bir gelecegi sekillendirmek i¢in gereksinimleri, ilgili agiklamalari, diizenlemeleri ve
diger yapilar1 simdiden belirlemeye baslamalidir. Bunlarin belirlenmesinde egitim fakiiltesi
akademisyenlerinin sorumluluklart nelerdir?

Oncelikle yapay zekanin egitim alaninda sundugu firsatlarin ve risklerin kavranmasi ve bu
dogrultuda fakiiltelerin egitim politikalarinin ve uygulamalarinin yeniden belirlenmesi
gerekmektedir. Egitim alaninda diizenlenen kongre ve konferanslarda egitimde yapay
zekanin kullanimi ve bu alanda gerceklestirilen uygulamalarin yayginlastirilmasi
onceliklendirilmelidir. Egitim hukukgulariyla birlikte yapay zek&nin sorumlu kullanimi
iizerine dneri metinleri hazirlanmalidir. Politika yapicilar ve yapay zeka teknolojisi hakkinda
uzmanlarla bir araya gelinerek yapay zekanin sorumlu sekilde kullanilmasi i¢in yasal metin
onerileri hazirlanmalidir. 2023 Yapay Zeka Endeksi Raporu’na gore yasal diizenlemelerin
asagidaki uygulamalar1 kolaylastiracak sekilde yapilmasi 6nerilmistir:

1. Ogrenme ciktilarin gelistirmek icin otomasyonun kullanilmasi ve insanlarin karar alma

stireglerinden diglanmamasi.

2. Pedagojiye ve bilimsel bilgilere dayali olarak egitim uygulamalarinda adil ve tarafsiz
oOriintli tanima ve karar vermeyi saglamak i¢in YZ modellerinde temel veri kalitesinin
sorgulanmasi.

3. YZ teknolojilerinin egitimde firsat esitligini nasil artirabilecegi  veya
zayiflatabileceginin bilimsel arastirmalarla incelenmesi.

4. Esitlige zarar veren tiim yapay zeka sistemleri ve araglarinin sinirlandirilmasi.

Universite igerisinde kurulan YZ enstitiilerinin  yaninda egitim  fakiiltesi
akademisyenlerinin egitimde YZ konusunda arastirma merkezleri ya da enstitiileri kurmasi
ve bu alanda ytiksek kalite arastirma gruplar1 olusturmast bu ¢alismanin egitim fakiiltesi
akademisyenlerine bir c¢agrisidir. Holmes ve digerlerinin (2022) arastirmast gosteriyor ki
teknoloji ve yapay zeka alaninda ¢alisan akademisyenler bile egitimde yapay zeka alaninda
caligmak isteyen Ogrenicilerini, ozellikle YZ etigi konusunda, yetistirmede kendilerini
nitelikli gormemektedir. Bu konudaki eksiklik, egitim fakiiltesi akademisyenlerinin hem
arastirma hem de uygulamada YZ alaninda aktif ¢alismalartyla giderilebilir.

Algoritmik yanhhlk ve algoritmik adalet

Yapay zeka, veri gizliligi ve giivenliginin ihlali gibi risklerin yaninda oriintii tarayicilarin
ve otomasyonun sebep oldugu istenmeyen algoritmik yanlilikla sonuglanan riskleri de
barmndirir. Son yillarda algoritmalar, okul terkini tahmin etmede (Christie vd., 2019),
kompozisyon 6devlerinin puanlanmasinda (Ramineni ve Williamson, 2013), lisansiistii
alimlarinda (Waters ve Miikkulainen, 2014) ve bilgiye ulasmada (Ritter vd, 2016)
kullanilmaktadir. Bazi akademisyenler egitim algoritmalarindan kaynaklanabilecek
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algoritmik yanlilik (algoritmik bias) ve algoritmik adalet (algoritmik fairness) kavramlarini
giindeme getirmeye ¢alismaktadir.

Kizilcec ve Lee (2022) ve Baker ve Hawn (2021), YZ’nin sebep oldugu yanliliklarin
desteklenmesi gereken dezavantajli 6grenci gruplarin ihmalinden kaynaklanabilecegini
belirtir. Ornek vermek gerekirse, dil bariyeri bulunan gd¢menlerin ya da dezavantajli kabul
edilen farkli etnik gruplarin yiiksekdgretim kurumlarina kabul edilmesinin yapay zeka
otomasyonuyla tespit edilen basar1 kriterlerine devredilmesi, bu gruplarin {iniversitelere
girigini oransal olarak azaltabilir ve bu gruplarin avantajli gruplarla arasindaki fark gittikce
acilabilir. Burada dikkat edilmesi gereken temel konu, sistemde var olan esitsizliklerin ve
adaletsizliklerin istemsiz olarak YZ algoritmalartyla gérmezden gelinmesidir (Cardona,
Rodriguez and Ishmael, 2023). Baz1 arastirmacilar, yapay zeka modellerinin yanliliklarini
bulmak i¢in bu konuda calismaktadir. Gardner ve digerleri (2019), kitlesel agik g¢evrimici
kurslardaki 6grencilerin egitimlerini ne dl¢iide tamamlayabileceklerini tahmin etmek icin
kullanilan bes yapay zeka modelinin sergiledigi adaletsizligi degerlendirmistir. Benzer
sekilde, Hutt, Gardner, Duckworth ve D'Mello (2019), {liniversite basvurular1 ortaminda
Ogrenciler tarafindan saglanan verilere dayanarak zamaninda mezuniyeti tahmin eden
modellerin adaletsizligini degerlendirmistir.

Egitimde algoritmik adaletin saglanmasi, paydaslarin akademik baglamlarda algoritmik
sistemlerin farkli etkilerinin varlig1 ve dogas1 hakkinda sorular sormasina dayanir. Baslangi¢
noktasi olarak, Mitchell ve digerleri (2021) istatistiksel ve toplumsal yanlilik bigimleri
arasinda yararli bir ayrim yapmay1 dnerir. Istatistiksel yanllik, drnekleme yanlilig1 ve 6lgiim
hatasini kapsarken, toplumsal yanlilik "verilerde temsil edilen sakincali sosyal yapilarla ilgili
endiseleri" ifade eder (s. 4). Kullanilan bir modelde, bu yanlilik bi¢gimlerinden herhangi biri
algoritmik yanliliga ve/veya toplumsal yanlilig1 pekistirilmesine yol agabilir. Algoritmik
adaletin saglanmasina katkida bulunmak icin Kizilcec ve Lee (2022) genel algoritmik
sistemlerin nasil gelistirildigini ve kullanildigini mercek altina alir. Yazarlara gore tipik bir
veri giidiimlii algoritmik sistem, ge¢cmis verilerden "6grendiklerine" dayanarak gelecekteki
vakalar hakkinda tahminlerde bulunur. Sistemin gelistirilmesi ve kullanimi {i¢ adimdan
olusur: dl¢iim (measurement), model 6grenme (model learning) ve eylem (action). Olgiim,
bir ortam hakkinda veri toplama siirecidir. Model 6grenme, bir dizi korelasyon olusan
ortamin bir temsilini gelistirmek i¢in toplanan verileri kullanma stirecidir. Eylem, 6grenilen
modelin tahminlerini yeni durumlar i¢in yargilama ve karar verme amaciyla kullanma
stirecidir. Baker ve Hawn (2021), egitimde makine O6grenimi tabanli yapay zekaya
odaklanarak, Kizilcec ve Lee’nin (2022) taksonomisinden daha ayrintili bir taksonomi
gelistirmistir. Bu ¢aligmanin nihai amaci bilinmeyen yanliligin bilinir hale gelmesi ve
egitimde daha adil ve hakkaniyetli yapay zeka kullaniminin olusmasidir. Bunun i¢in yazarlar
genel stratejiler ve 6zel 6neriler hazirlamistir (bkz. Tablo 1).
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Tablo 1. Egitimde Algoritmik Yanlilign Azaltmak I¢in Kullanilabilecek Genel Stratejiler
Ve Ozel Oneriler

Veri -Cinsiyet, 1k, etnik kdken ve ulusal kokene iligkin verilerin toplanmasina
toplamay1 oncelik verin.
gelistirin - Miimkiin oldugunda engellilik durumu, lehge, sosyoekonomik durum,

kentlilik, anadil (ve ikinci dil 6grenme durumu), ulusal bolge, ebeveyn egitim
gecmisi, askerlik baglantis1 ve gd¢menlik durumu hakkinda veri toplayin.
- Daha kapsamli bilgileri kullanmaya devam ederken gizlilik risklerini
azaltmak icin altyapi olusturun.
- Politika yapicilart gizlilik ihlalleri riskleri ile algoritmik yanlilik risklerini
dengelemeye tesvik edin.
- Egitim setlerinin temsili oldugundan emin olmak i¢in uygulamalar olusturun.
- Veri etiketleme sirasinda yanliliktan kacimin (veya azaltin).

Araglar1 ve

- Yanlhilik Ol¢limlerini hesaplamak ve yanlilik denetimleri yapmak igin

Kaynaklar1 standart, egitime 6zel paketler olugturun.
Tyilestirin - Yeni yaklagimlar test etmek i¢in referans veri setleri olugturun.

Aciklig - Algoritmik yanlilik icin gereken analizleri iceren dergi ve konferans
Tesvik kilavuzlarini uygulayin.
Etmek igin - Etkinligi  gosterirken genellenebilirlik  kanitlarmi  dahil  edin.
Yapilar - Veri setlerini inceleme ve elestiriye agma segeneklerini degerlendirin.
Olusturun - Dergi 6zel sayilart ve yayin firsatlart olusturun veya bunlari kolaylastirin.

- Algoritmik firsatlar1 aragtiran arastirmalar i¢in fon saglanmasini tesvik edin.

Toplulugu - Algoritmalardan potansiyel olarak etkilenen topluluklarin {iyelerini tim

Genisletin algoritma gelistirme ve kullanim siirecine dahil edin.

- Yapay zekay1 daha agiklanabilir ve yorumlanabilir hale getirme gabalarini
destekleyin.

Tablo 1, egitimde algoritmik yanlilig1 azaltmak igin 6nerilen stratejileri dort ana baslik altinda
Ozetlemektedir: veri toplamay1 gelistirme, araglar1 ve kaynaklari iyilestirme, agiklig1 tesvik
etme ve toplulugu genisletme. Her baslik, veri gizliliginden algoritmik seffafliga, temsil edici
veri setlerinin olusturulmasindan topluluk katiliminin artirilmasina kadar ¢esitli somut 6neriler
sunmaktadir. Bu stratejiler, algoritmik yanlilig1 6nlemeyi ve adil, kapsayici egitim politikalarin
desteklemeyi amaglamaktadir.

Egitim teknolojileri alaninda ¢alisan akademisyenlerin, algoritmik adaleti saglamak i¢in bu
alanlarda uzmanlagmasi ve 6l¢gme, model 6grenme ve eylem asamalarinda karsilasilabilecek
tiim ayrimcilik 6rneklerini tespit etmesi 6nemli konular arasinda yer alacaktir. Bu sorumluluk
sadece egitim teknolojisi alaninda ¢alisan akademisyenlerin degil, tiim egitim fakdiltesi
akademisyenlerinin de sorumlulugundadir.

Yapay zeka 6gretmene karsi: denge arayisi

Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlerin her giin binlerce karar vermek durumunda oldugu
karmasik bir istir. Ogretmenler, simf ici faaliyetler, 6grencilerle simf disi etkilesimler, diger
ogretmenlerle ortak ¢alismalar ve idari gorevlere katilim gibi birgok alanda aktif rol oynarlar.
Ayn1 zamanda, aileler ve bakim veren kisilerle etkilesim kurmalar1 da beklenir. Yapay zekanin
ogretmenleri gereksiz kilacagi arglimani tartisma konusu olsa da meslegin etkilesim odakl
olmast bu arglimant zayiflatir. Bazi arastirmacilar, standart iceriklerin ve testlerin
uygulanmasinda yapay zekanin insan Ogretmenlerden daha iyi oldugunu savunur. Yapay
zekanin hi¢ yorulmadan siirekli ¢alisabilmesi ve dnyargilarinin olmamasi da diger iistiinliikler
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arasinda sayilmaktadir (Chan ve Tsi, 2023). Bu gibi avantajlara ragmen yapay zekayi
ogretmenlerle degistirmek ciddi sorunlar yaratabilir veya 6gretim i¢in yeterli olmayabilir.

Yapay zekanin 6gretmenlerin yerini alamayacagi argiimanimnin merkezinde biling ve 6z
farkindaliktan yoksun olmasi yer alir (Felix, 2020; Pavlik, 2023). Bu sebeple duygulardan
yoksun bir sekilde mekanik yanitlar verir. Bazi durumlarda 6grencilerin derse katilimi icin
yapay zekanin otomatik olarak yapamadigi duygusal destek gerekir. Felix (2020), sosyal
normlarin ve insani degerlerin algoritmalara indirgenemeyecegini ve bu sebeple 6gretmenlerin
yerini yapay zekanin almasmin miimkiin olmadigini belirtir. YZ akran etkilesimini
siirlandiracagi i¢in temel sosyal becerilerin gelisimini de olumsuz etkileyebilir (Wogu, Misra,
Olu-Owolabi, Assibong veUdoh, 2018). Ogrenme salt sinifta verilen 6gretimin ¢iktis1 degildir.
Ogretmen dgrenci iliskisi, akran etkilesimi ile dgrencilerin aileleri ve toplumla olan baglarinin
bir araya geldigi egitimin dogal bir sonucudur. Egitimin sosyal boyutu YZ tartismalarinin her
zaman merkezinde olmalidir. Ogretmenlerin YZ karsisindaki iistiinliigiinii tespit etmek icin alan
yazin taramast yapan Chan ve Tsi (2023), 6gretmenlerin YZ karsisinda gii¢lii oldugu alanlari
sekiz kategori altinda toplamistir: duygusal ve kisilerarast beceriler, pedagojik beceriler,
biitiinciil yetkinlik gelistirme, etik ve ahlaki hassasiyetler, kisiye 6zel destek, toplumsal ve sivil
katilim, kariyer gelisimi, beden ve sanat egitimi. Bu ¢alismaya gore, 6gretmenler duygusal bag
kurma, kisisellestirilmis rehberlik ve biitiinciil beceri gelistirme konusunda basarilidir. Bu
alanlar ahlaki diisiinceleri, pedagojik yetenekleri ve toplumsal katilimi igerdiginden heniiz YZ
karsisinda vazgegilmezdir.

Algoritmik hatalardan kaynaklanan ayrimcilik 6rnekleri, yapay zekanin insanlar arasi
etkilesimin yerini almada geride kalabilecegini gosterir. Ornegin, Cardona ve arkadaslari
(2023), yerel agizlarda etkili calisamayan ses tanima sistemlerinin ya da disiplin suglart i¢in
kullanilan sinav izleme sistemlerinin sebep olabilecegi hata ve ayrimciliklara dikkat ¢eker.
Yapay zekanin bazi kullanimlarinda karsimiza ¢ikabilecek bu ayrimciliklar ilk bakista fark
edilmeyebilir ama giiven ve seffaflik konusunda endise yaratabilir. Cardona ve arkadaglar
(2023), egitimde yapay zekay: ele alirken 6gretimi gelistirmek i¢in “her zaman 6gretmeni
merkeze al (always center educators)” bakis agisii kullanir. Ogretmeni dnceleyen bir bakis
ac1s1 Ogretmenin islerini kolaylastirmakla kalmaz, ayn1 zamanda 6gretmenlerin hedefledikleri
ideallere ulasmasimi da saglar. Ogrencilerine daha fazla zaman ayirarak onlar1 derinlemesine
anlamak ya da 6grenmenin gerceklestigi kritik anlarda daha yaratici yanitlar vermek bu idealler
arasinda sayilabilir.

Egitim fakiiltesi akademisyenleri ‘6gretmeni merkeze al’ bakis acisin1 hem arastirmalarinda
hem de Ogretmen yetistirmede kullanmalidir. Yapay zekayla ogretimin gelistirilmesine
odaklanan arastirmalarda 6gretmenler denklemin neresinde yer almaktadir? Ogretmenlerin
ihtiyaglar1 nelerdir? gibi sorulardan hareketle akademisyenler yapay zekanin 6gretmen-6grenci
etkilesimini nasil destekleyebilecegini diisiinmelidirler. Yapay zeka, ogrencilere dgrenme
materyali sunarken, °‘insan’ Ogretmenlerin Ogrencilerle duygusal ve kisisel etkilesimi
stirdiirmesi ve dgrencilerin motivasyonunu artirmasi saglayabilir. Bu nedenle, yapay zeka ve
insan etkilesiminin dengeli bir sekilde nasil saglanabilecegini arastirmak onemlidir. Bunu
arastirirken bir yandan da 6gretmen adaylarini meslege basladiklarinda etkilesimi giiclendirmek
icin neler yapabilecekleri konusunda beslemek gerekir. Gelecekte yapay zeka ile insanlar
yarisacaksa sayet insan 6gretmenler i¢in tistiinliik saglamada en 6nemli arag etkilesim olacaktir.

Basar: farkimin agilmasi

Yapay Zeka (YZ), kisisellestirilmis destek saglayarak ve egitim deneyimlerini iyilestirerek
basar1 farkin1 kapatma potansiyeline sahip araglar sunar. Yine de 6grenciler arasindaki basari
farkmnin agilmasina ya da mevcut esitsizliklerin siirdiiriilmesine de sebep olabilir. Ornegin,
diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklar1 daha varlikli akranlariyla ayn1 YZ araclarina ve kaynaklarina
erisimi yoksa, bu durum mevcut esitsizlikleri daha da kétiilestirebilir (Currie, 2023; Rauf,
2020). Cardona ve arkadaslar1 (2023) yapay zekanin istenmeyen ve beklenmeyen bazi olumsuz
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sonuglarin1 dgretim miifredatiyla iliskilendirmistir. Ornegin, YZ bireysel farkliliklar1 ve
ogrenme hizina gore bireysellestirilmis bir 6gretim sunabilir ancak bu durumda programin akis
ve zorluk hizi kimi 6grenciler igin ileri seviyede iken kimileri i¢in geride kalabilir. YZ
istemeden de olsa basar1 farkinin acilmasina sebep olabilir ve dgretmenlerin aksine bundan
herhangi bir rahatsizlik duymaz.

Yapay zekanin basari farkini derinlestirmesinin tespit edilmis drneklerinden biri de ana dil
kullanimu ile alakalidir. Yapay zeka modellerinin sebep olabilecegi yanliliklari aragtiran Sha ve
digerleri (2021), tartisma forumlarinda 6grenciler tarafindan yazilan gonderilerin yapay zeka
modelleri tarafindan nasil degerlendirildigini incelemistir. Ana dili Ingilizce olan 6grencilerin
gonderilerinin yapay zeka tarafindan daha dogru siniflandirildigr gériilmiistiir. Dil bariyerinden
kaynaklanan esitsizligin, yapay zeka modelleri tarafindan siirdiiriildiigii goriilmiistiir.

Yapay zekanin basari farkina iliskin olumsuz etkileri kesfedilmeyi bekleyen alanlardan
biridir. Yapay zekanin egitim sektoriinii nasil etkileyecegine iliskin ongoriilerimiz kadar bu
alandaki riskler de belirsizligini korumaktadir. Ozel okullarda ve kamu okullarinda istihdam
edilen 6gretmenleri yetistirenler ve egitim arastirmalarini yiiriitenler olarak basar1 farkinin
acilmasina sebep olabilecek durumlar1 tespit etme yiikiimliliigiinii tistlenmemiz gerekir.
Ozellikle egitim sosyolojisi alaninda calisan akademisyenler, egitim esitsizliklerinin bu
boyutuna odaklanmalidir.

Sonuc¢

Yapay zeka sistemleri heniiz 6grenme hedefleriyle uyumlu olmadigindan, YZ destekli
o0grenme uygulamalarinin gelistirilmesinde, sorumlu kullaniminda ve yayginlastirilmasinda
egitim fakiiltesi akademisyenlerine biiylik sorumluluklar diismektedir. YZ’nin giiglii ve zayif
yonlerinin incelenerek etkili 6gretim ortamlarinin tasarlanmasi bu sorumluluklar arasinda yer
alir. Yapay zekanm o6grenme ve Ogretimin hedefleriyle dogrudan uyumlu hale gelmesi bir
zaman meselesidir. Egitim fakiiltesi akademisyenleri olarak bu siirecte arastirma, 6gretme ve
ogrenme siireglerinin bir parcasi olarak kalmak istiyorsak yapay zekanin egitime ve aragtirmaya
entegrasyonuna oncelik vermeliyiz. Bu noktadan hareketle, bu calisma akademisyenlere yol
haritas1 sunmasi amaciyla yapay zekanin egitim alaninda sundugu firsatlar ve riskleri ele
almistir.

Yapay zekd bir yandan arastirma ve akademik yazim acisindan akademisyenlerin
tiretkenligini arttirirken ayni zamanda aragtirmalarin 6grenme etkinliklerinde kullanilmasini da
kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda 6grenen merkezli yaklasimi bir adim daha 6teye tagiyarak
ogrenmenin kisisellestirilmesinde hi¢ goriilmemis firsatlar sunmaktadir. Otomatik notlandirma
ve degerlendirme sistemleri ve akilli asistanlar sayesinde hem o&gretmenlere hem de
akademisyenlere oOgrencilerin Ogretimine daha fazla odaklanma sansi da vermektedir.
Ogretmen yetistirmede simiilasyonlar vb. teknolojilerle dgretmen adaylarmim sinif ortamini
cesitli agilardan tecriibe etmesi de diger 6nemli firsatlar arasinda yer almaktadir. Tiim bunlara
ragmen yapay zekanin sorumlu sekilde kullanilmasi ve algoritmalardan ve yapay zekanin yanlis
egitilmesinden kaynaklanabilecek etik ihlallere kasir her zaman daha duyarli olmamiz
gerekmektedir. Egitim fakiiltesi akademisyenleri olarak yapay zekanin bize sundugu firsatlari
kullanirken 6grenme ve dgrenenler i¢in olusturabilecegi riskleri giindemde tutmak ve sorumlu
bir kullanim i¢in ¢er¢eve olusturmak bizim sorumlulugumuzdur.
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