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IKTISADI VE iDARIi BiLIMLER FAKULTESI OGRENCILERINIiN iSSiZLiK
KAYGISI VE DEPRESYON DUZEYLERININ DEMOGRAFIK OZELLIiKLER
ACISINDAN KARSILASTIRILMASI

Ibrahim Giiran YUMUSAK”
Ozet

Giiniimiizde iiniversite dgrencilerinin kaygilarmi etkileyen pek ¢ok faktdr bulunmaktadir. Universiteye yeni
baslayan dgrencilerde barinma ve sosyallesme gibi kaygilar 6n plana ¢ikmakta iken, son siif 6grencilerinde ise
gelecek ve issizlik kaygisinin baskin hale gelmektedir. Makale, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin
issizlik kaygist ve depresyon diizeylerinin demografik dzellikler agisindan karsilastirmasini amacglamaktadir.
Calismada bir nicel arastirma yontemi olan anket yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ilk boliimiinde
katilimcilarn  sosyo-demografik ozelliklerini belirleyen sorulara yer verilmistir. ikinci bélimde, “//BF
Ogrencilerinin Is Bulma Kaygisi Olgegi, son boliimiinde ise “Beck Depresyon Olgegi” yer almistir. Anket
Tiirkiye’de faaliyet gosteren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve benzeri fakiiltelerde 6grenim goren dgrencilere
yonelik olarak basit rastgale 6rnekleme yontemi ile uygulanmustir.

Elde edilen bulgulara gore aile geliri arttikga Ogrencilerin hem depresyon diizeylerinin hem de issizlik
kaygilarmin azaldigi goriilmektedir. Ogrencilerin siniflar1 yiikseldikge hem depresyon diizeyleri hem de
issizlik kaygilariin da anlamli olarak arttig1 goriilmektedir. Erkeklerin issizlik kaygisinin kadinlara nazaran
anlamli olarak yiiksek oldugu goriilmekle birlikte depresyon diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar yoktur.
Ogrencilerin yaslari arttikga igsizlik kaygilarinin da artmakla birlikte 6grencilerin yasa gore depresyon
diizeylerinde anlamli farkliliklar tespit edilmemistir. Devlet iiniversitelerinde okuyan 6grencilerin hem
depresyon diizeylerinin hem de issizlik kaygilarinin vakif {iniversitesinde okuyan Ogrencilere gore daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Tiirk¢e egitim goren 6grencilerin hem depresyon diizeylerinin hem de issizlik
kaygilarinin yabanci dilde egitim alan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Abstract

There are many factors affecting the anxiety of university students today. While concerns such as accommodation
and socialization come to the forefront in students who are new to university, anxiety about the future and
unemployment become dominant in senior students. The article aims to compare the unemployment anxiety and
depression levels of students of the Faculty of Economics and Administrative Sciences in terms of demographic
characteristics. The study used a survey method, which is a quantitative research method. The first part of the study
included questions that determined the socio-demographic characteristics of the participants. The second part
included the “Employment Anxiety Scale of Faculty of Economics and Administrative Sciences Students” and the
last part included the “Beck Depression Scale”. The survey was applied to students studying at the Faculty of
Economics and Administrative Sciences and similar faculties operating in Turkey using the simple random
sampling method.

According to the findings, it is seen that as family income increases, both the depression levels and unemployment
anxiety of the students decrease. It is seen that as the students’ grades increase, both their depression levels and
unemployment anxiety increase significantly. Although men's unemployment anxiety is significantly higher than
women's, there are no significant differences in their depression levels. Although students' unemployment anxiety
increases as their age increases, no significant differences were found in students' depression levels according to
age. It was found that students studying at state universities have higher depression levels and unemployment
anxiety than students studying at foundation universities. It is seen that students receiving education in Turkish
have higher depression levels and unemployment anxiety than students receiving education in a foreign language.
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Giris

Giliniimiizde iiniversite 6grencilerinin kaygilarini etkileyen pek ¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu
kaygilar tiniversite sinavina hazirlanan 6grenciler i¢in genellikle sinav kaygisi olarak ortaya
cikarken, liniversiteyi kazanan 0grencilerde bu kaygilar yerini sosyo-ekonomik durumlarina
bagl olarak fizyolojik ihtiya¢larini karsilayabilme, sosyallesme gibi kaygilara birakmaktadir.
Mezuniyet asamasina gelen {iniversite 6grencilerinde ise issizlik kaygisi diger tiim kaygilarin
oniine ge¢mektedir (Dursun-Aytag, 2009). Universite ogrencileri iizerinde yapilan bir
arastirma, liniversiteye yeni baslayan 0grencilerde barinma ve sosyallesme gibi kaygilar 6n
plana ¢ikmakta iken, son sinif 6grencilerinde ise gelecek ve issizlik kaygisinin baskin oldugunu
ortaya koymaktadir (Kog ve Polat 2006). Ozellikle son yirmi yilda iiniversite sayisindaki ve
iiniversite egitimi alan 6grenci sayisindaki artis, iiniversite 0grencileri arasinda is bulma ile
ilgili rekabeti artirmakta, bu da 6grencilerin ge¢gmise goére daha kaygili bir ruh haline sahip
olmalarmi saglamaktadir. 2005 yilinda Diinya Bankasi tarafindan yapilan bir arastirmada,
iiniversite gengliginin en biiyiik sorunun issizlik oldugu, 20-24 yas arast iiniversite
mezunlarinin % 38,5 unun is aradig1 tespit edilmistir (WorldBank, 2006). 2024 yil1 i¢in 15-24
yas arasindaki issizlik orani ise yiizde 16,6 olarak tespit edilmis olmakla birlikte bu oran
kadinlar igin yiizde 21,1 diizeyindedir (TUIK, 2024). Nitekim Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda
kadin erkek arasindaki issizlik farkinin en yiiksek oldugu iilkeler arasinda yer almaktadir
(OECD, 2024).

Gengler icin 6nemli kaygilara sebep olan igsizlik sorunu aslinda Tiirkiye’ye 6zgii bir durum
degildir. Diinyanin pek ¢ok {ilkesi hatta gelismis iilkelerde bile gengler bu sorunla kars
karsiyadir. Geng issizlik oranlarin yiiksek seyretmesi, daha rahat ise girecegi varsayilan
iiniversite Ogrencilerinin, 6grencilik hayatlar1 boyunca issizlik kaygilar1 ile bas basa
kalmalarina neden olmaktadir. Nitekim 2022 yil1 verilerine gore lisans mezunlarinda ortalama
ilk is bulma siiresi 2021 y1linda 13,6 ay iken bu siire 2022 yilinda 13,9 aya yiikselmistir (TUIK,
2023). Bu durum ozellikle son yillarda isletme ve yonetim bilimleri veya benzeri fakiiltelerden
mezun olacak oOgrenciler arasinda daha da fazla gozlemlenmektedir. Iktisat boliimii
mezunlarmin ortalama is arama siiresi 19 ay iken bu durum Isletme béliimii mezunlarinda 18,4
ay olarak tespit edilmistir (TUIK, 2023). Bu kayginin artmasi 6grencilerde depresyon vb ruhsal
ve kalp hastaliklar1 vb fizyolojik pek ¢ok sorunun ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu
nedenle 6grencilerin kaygilarina sebep olan etmenlerin ve bu kaygilarin nasil azaltilacagina
iligkin yol ve yontemlerin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir.

Bu caligsma ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve benzer isimli fakiiltelerin dgrencileri
arasinda 1issizlik kaygist ve depresyon diizeylerinin demografik ozellikler acgisindan
karsilagtirmas1 amaclanmaktadir. Tiirkiye’de {liniversite 6grencilerinin igsizlik kaygisi ile ilgili
cesitli akademik calismalar mevcuttur. Fakat bu calismalarin hicbiri IiIBF ve benzeri
fakiiltelerde okuyan tiim 6grencilere yonelik olarak yapilmamustir. Ayrica Covid-19 salgini
sonrasindaki gelismelerin dikkate alindigi c¢alismalar da oldukca sinirlidir. Bu durum
arastirmanin 6zglinliigiinii giiclendirmektedir.

1. Kavramsal Cerceve
1.1 Issizlik Kavramm

Is, bireyin emegini kullanarak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gelir elde ettigi ve yasamini
daha anlamli bir hale getirdigi eylemdir (Achor vd, 2018). Ancak bireyin her zaman ise erigim
imkan1 bulunmayabilir. En genis tanimu ile issizlik, bireyin is aramasi ve belirlenen iicretle
calismaya hazir olmasina karsin is bulamamasi durumudur (USDL, 2015). Is kavrammin
bireyin fiziksel ihtiyaglarini karsilamasi kadar kendilik degeri, sosyal yasanti ve gelecek
beklentileri gibi psikolojik boyutta da etkisi bulunmaktadir. Kisi yeme, igme, barinma ve
giivenlik gibi temel ihtiyaglarini karsilamasi i¢in maddi bir kaynaga gereksinim duymaktadir.
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Bununla birlikte 6z saygi, 6z yeterlik, kendilik algisi, kendini ger¢eklestirme ve sosyal yasanti
icin de is gerekli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Korkmazer, 2020). Issizlik ise bireyin
bunlardan uzak kalmasi nedeni ile iktisadi agidan oldugu kadar psikolojik agidan da 6nemli bir
problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan son ¢alismada mevsim etkisinden
arindirilmis igsizlik orant, 2023 yili i¢in 9,4 olarak tahmin edilmistir. Bu oran 3 milyon 264 bin
kisiye denk gelmektedir. Issizlik oran1 kadinlar i¢in % 12,6 iken erkekler icin %7,7 olarak
hesaplanmistir. Ancak issizlik oranlarinin yas dagilimi incelendigine 6zellikle tiniversiteden
mezun olan gengleri de kapsayan geng issizlik diizeyleri dikkat ¢ekmektedir. Geng igsizlik (15-
24 yag) son istatistik ¢alismalarinda gore 2023 yilinda bir dnceki aya gore 2 puan azalarak
%17,4 olmustur. Bu yas grubunda issizlik orani; erkeklerde %14,3, kadinlarda ise %23,2 olarak
tahmin edilmistir (TUIK, 2024). Geng issizlik oranlarmin Tiirkiye’de son on yillik seyri dikkate
alindiginda 6zellikle kadinlarin issizlik oranlarin1 oldukga yiiksek oldugu goze ¢arpmaktadir
(Sekil 1). Nitekim Surat ve Ceran (2020) tarafindan yapilan bir ¢aligmada 18-24 yas grubu
katillmcilarin yagamlar: i¢in Oncelik olarak igsizligi gorme oranlart %50,1 olarak tespit
edilmistir. Ayrica Donmez Kara ve Karaaslan (2022) Covid 19 salginindan sonra genglerin
diisiik rezervasyon iicretlerine sahip islere yonelmek zorunda kaldigi ve “diizgiin is” bulma
ihtimallerinin zayifladigini belirtmistir.

Sekil 1. 2014 -2024 Geng Issizlik Oranlari
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Kaynak: TUIK, 2024

Issizligin ortaya c¢ikmasinda tiiriine gore farkli faktorler etkili olmaktadir. Genglerin is
deneyimlerinin azlig1 isverenler tarafindan daha az tercih edilmelerine sebep olmaktadir Ayrica
yiiksekogrenim gormiis genglerin bazi baslangi¢ isleri i¢in fazla kalifiye olmasi ve beceri

uyusmazliginin yasanmasi da geng issizligin nedenleri arasinda yer almaktadir (Donmez Kara
ve Karaaslan, 2022).

Miitevellioglu ve arkadaslarinin (2010) yaptig1 ¢alismada geng issizligin yetiskin igsizliginden
fazla oldugu aktarilmaktadir. Bunun yaninda Tiirkiye’deki yiiksek egitim kurumlarinin ve
niifusun artis1 ile mezun olan 6grenci sayisindaki artis gosterilebilir. Dursun ve Aytag (2009)
caligmalarinda yliksekdgrenim mezun sayisina karsin istihdam alanlarinin ve oraninin diisiik
olmasiin geng issizlik oraninin yiikselmesine direkt etkisi oldugunu belirtmistir. Cetinkaya
(2010) geng issizligin teorik agiklamalarinda teknolojinin roliine dikkat ¢ekmistir. Calismada
teknolojik yeniliklerdeki artisa bagl olarak 6zellikle gen¢ ve fizik giicli daha saglam gencg
bireylere olan ihtiyacin azalmasina vurgu yapilmistir. Teknolojik yeniliklere bagli olarak
gelisen ara¢ ve geregler genglerin yapacag isleri daha az maliyete, hata paymi diisiirerek ve
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zamandan tasarruf ederek gerceklestirdiginden issizlik ortaya ¢ikmaktadir. Murat ve Sahin
(2011) ise ekonomik durgunluk ve krizlerin issizligi ortaya ¢ikardigini aktarmistir. Global ya
da iilke ¢apinda gergeklesen ekonomik daralma, is taleplerinin azalmasi ve kriz ortami
isletmelerin ayakta kalmak igin is¢i ¢ikarmasina veya yeni is¢i aliminin durmasina neden
olmaktadir. Bu durumda hali hazirda is arayan bireylere eklenen yeni mezunlar ve isten
¢ikarilanlar issizler yigminmn daha da biiyiimesine neden olabilmektedir. Ozellikle is hayatina
yeni girecek gencler icin bu durum daha kotii sonuglara neden olabilmektedir.

1.2 lssizlik Kaygisi

Issizlige maruz kalmak, issizlige maruz kalan bireylerin psikolojik refahini, hayata genel bakis
acilarini, duygusal zihin yapilarini, 6z algilarini, biligsel yeterliliklerini ve ise karsi tutumlarini
etkileyebilmektedir (Darity ve Goldsmith, 1996: 121-122). Issizlige genellikle, degersizlik,
caresizlik, hayal kiriklig1 ve sosyal soyutlanma duygulart eslik etmektedir (Scheve vd., 2017:
1246). Bu sebeple issizlik bireylerde kaygi, depresyon ve stres gibi psikolojik sikintilara yol
acabilmektedir (Pelaez-Fernandez vd. 2019). Bu bulgulardan hareketle igsizlik kaygisi, kisinin
is bulamamas1 sonucunda kendisinde ortaya ¢ikan endise, tiziintii ve hayal kirikligi durumu
olarak tanimlanabilir.

Issizlik kaygisinin ortaya ¢ikmasi issizlik kavrammin bireyin zihninde uyandirdig1 anlamlara
gore degiskenlik gosterebilmektedir. Aytag ve Keser (2002) 6zellikle ise bagli olarak bireyin
kazanacagi maddi kazancin Onemini aktarmustir. Maddi kazangtan yoksun olan birey
ihtiyaglarin1 karsilamada ve yasamini slirdiirmede onemli zorluklar yasamaktadir. Fiziksel
ihtiyaclarin yaninda psikolojik ihtiya¢larin da giderilememis olmasi kisinin stresli ve kaygil
bir hale biiriinmesine neden olmaktadir. Is sahibi olmanin gengler icin bagimsiz bir yasam
stirme, aileden ayrilma, birey olma ve evlenmek igin gerekli bir adim olarak goriilmesi de
issizlik kaygisini beslemektedir (Celik, 2006).

Zaman, issizlik kaygisini bekleyen bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gengler uzun
stireli issiz kalma noktasinda yetigkinlere oranla daha avantajlidir. Ancak gengler igin issizlik
stirelerinin artmasi bireyin deneyim kazanmasimi engelledigi gibi, cesaretin kirilmasina,
gelecege dair daha olumsuz diisiince yapisinin olugsmasina ve iicret beklentilerinin diismesine
neden olabilmektedir. Bu siirecin sonucunda issizligin yarattig1 kaygi diizeyi de anlamli sekilde
artig gostermektedir (Kigir, 2017). Surat ve Ceran (2020) yapmis oldugu ¢alismada issiz kalma
ve igsizlik kaygisi ile fiziksel-psikolojik rahatsizliklar arasinda iliski oldugunu aktarmigtir.
Calismada fiziksel sorunlart olan genglerin ¢ogunlukla issiz gengler olduklar1 belirtilmistir.
Ayrica igsizlik durumu gelecek hakkinda daha kotiimser ve kendilik hakkinda olumsuz
diisiincelerin olusmasina neden olmasi ile psikolojik sagligi tehdit edebilmektedir. Kara ve
Karaaslan (2022)’un ¢alismasinda ise Covid 19 salginindan sonra genglerin “diizgiin is” bulma
thtimallerinin zayifladigini ve diisiik rezervasyon iicretlerine sahip islere yonelmek zorunda
kaldiklarin1 ve bunun ise yaramadiklar1 diisiincesi ile i¢e kapanma, agresiflik, umursamazlik
gibi psikolojik sorunlara neden oldugu ifade edilmistir.

Kutlu (2019) ve Korkmazer (2020) iiniversite 6grencilerinin igsizlik kaygisina sahip olduklar
gibi okuduklar1 boliim ve not ortalamasi acgisindan farklilik oldugu ancak cinsiyet ve medeni
durum agisindan anlamli bir farkin olmadigin1 tespit etmistir. Dursun ve Aytag (2009) ise ise
kiz 6grencilerin kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugunu
tespit etmistir. Ayrica bu ¢alismada mezun olduktan sonra is bulma konusunda {imidi olmayan
ogrencilerin siirekli ve durumluk kaygi ile umutsuzluk diizeyleri, is bulma konusunda timidi
olanlara gore oldukg¢a yiiksek bulunmustur. Pandemi sirasinda uygulanan kisitlamalar ve
cevrimigi egitime gecis ile liniversite genclerinin uyku diizenindeki degisimin strese etkisinin
cok fazla olmadigi ifade edilmekle beraber (Benham, 2021) 6zellikle hem c¢alisip hem de
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okuyan 6grencilerin igsiz kalmasi ve cari harcamalarini karsilayamamis olmalar1 genglerin stres
ve kaygi yagamasina da sebep olabilmektedir.

1.3. Depresyon

Etimolojik olarak Latince’deki ‘“alcakta olmak, bastirmak” anlamina gelen “depresus”
kelimesinden kokiinii alan depresyon, ¢okme, kederli hissetme, islevsel ve yasamsal aktivitenin
azalmasi gibi anlamlarda kullanilan elemkeder duygularmni igceren duygusal bir yasantidir
(Celik, Hocaoglu, 2016). Son yillarda psikolojik bozukluklar i¢inde en sik goriilen duygu
durum sorunu olarak bilinen depresyonun genel anlami, ¢okkiin ruh halini temsil etmektedir.
Bu ¢okkiin ruh haline karamsar diisiinme yapisi, sosyal izolasyon, enerji azligi, dikkat ve
konsantrasyon eksikligi, uyku sorunlari, bellek sorunlari gibi bir¢cok farkli semptom eslik
etmekte ve bireyin giinliik yasamini stirdiirmesine engel olusturmaktadir (Akbag, Sayiner ve
Sozen, 2005). Depresyon klinik seyri i¢inde bir¢ok farkli semptom ile birlikte seyretmekte ve
bireyin yasamini tiimiiyle olumsuz etkilemektedir. Goodwin, Jacobi, Bittner ve Wittchen
(2006) galismalarinda depresyonun klinik seyrinin zamana karsi direngli olabilecegini ve
bireyin yasaminin devam eden yillarinda etkili olarak varligini siirdiirebilecegini aktarmistir.
Ayrica depresyonun neden oldugu en yikict sonug olarak da intihar diisiincesinin riskleri
aktarilmistir.

Depresyon bozuklugunun olusumunda bazi kriterlerin karsilanmis olmasi gerekmektedir.
Amerikan Psikoloji Birligi (American Psychological Association, APA) tarafindan gelistirilen
ve ruhsal bozukluklar icin yapilmis en giincel ve kapsamli kriterleri belirleyen Ruhsal
Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabi’nda (The Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders, DSM) depresyon igin tan1 Kriterleri; Iki haftalik siire boyunca devam eden
¢okkiin duygu durum ve ilginin yitirilmesi; Yeme isteginde artma veya azalma; Uykululuk veya
uykusuzluk sorunlari; Enerjide azalma, davranislarin yavaslamasi; Degersizlik ve sugluluk
duygulari; Odaklanma ve dikkat problemleri; Kendine zarar verme ve intihar diisiinceleri
seklindedir (APA, 2013).

Farkli belirti ve semptomlarla karakterize olan depresyonun olusum nedenleri de degiskenlik
gostermektedir. Bu baglamda biyolojik aciklamalarin yaninda psikolojik ekollerin kendi
gorisleri dogrultusunda gelistirilen depresyon etiyolojileri bulunmaktadir.

Biyolojik model depresyonun genetik gecisler ve kimyasal degisimler ile agiklamaktadir. Ersan
ve Ebay (2001) ¢alismalarinda tek yumurta ve ¢ift yumurta ikizi bireylerde depresyon goriilme
riskinin genetik faktorlere bagl olarak anlamli sekilde yiiksek olabilecegini aktarmistir. Akis
(2023) ise ¢alismasinda serotonin, dopamin, gama aminobiitirik asit (GABA), noradrenalin gibi
ndrotransmitter sistemlerindeki yapisal ve islevsel bozulmalarin depresyonun etiyolojisindeki
etkilerini bildirmistir.

Psikanalitik ekol depresyonun taniminda bilin¢dis1 siiregleri ve basarisiz savunmalarini
kullanmaktadir. Analitik kurama gore nesne kaybi, doyurulamayan libido ve gergeklesmeyen
fanteziler bireyin ig¢sel diinyasinda gerilime neden olmaktadir. Bu gerilimin ¢6ziilmesinde
basarisiz savunmalarin tercih edilmesi mevcut gerilimin kisa siireli ortadan kalkmasini
saglarken uzun vadede bastirilmis bir enerji bulunmaktadir (Taylor ve Richardson, 2005).

Nolen ve arkadaslar1 (2008) calismalarinda bilissel kuramin depresyona bakisini aktarmistir.
Biligsel kuram bireyin olaylara ve yasantilara karsi 6znel yorumlarindaki carpitmalar ve
uyumsuzluklarin depresyona neden oldugunu savunmaktadir. Bu baglamda otomatik
diisiinceler, ara inanglar ve g¢ekirdek inanclar kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Otomatik
inanclar olgulara kars1 yapilan ilk yorumlari ve ¢arpitilmis diisiince yapilarini ifade etmektedir.
Ara inanglar ise bireyin kendisi i¢in gelistirdigi zorunluluk ve gereklilik seklinde yapilanmis
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diisiince kaliplanidir. Cekirdek inancglar ise diigsiince yapisinin en temelinde yer alan ve
psikopatolojiyi agiklayan biligsel temellerdir.

Biligsel kurama yeni bir bakis kazandiran Young ise semalara yonelik kapsamli bir
tanimlamada bulunmustur. Young ve Brown (1990) gelistirdikleri sema terapi modelinde 16
sema alanin1 zedelenmis otonomi, zedelenmis siirlar, kopukluk, yiiksek standartlar ve diger
yonelimlik olmak tiizere bes faktorde toplamistir. Depresyon basta olmak iizere g¢esitli
psikopatolojiler i¢in bu semalarin daha saglikli diisiince yapilar ile yeniden insa edilmesi
gerekmektedir.

Baglanma kurami kapsaminda depresyon, bebeklik ve ¢cocukluk yasantilarinda temel bakim
verenle saglikli kurulmayan baglanma iliskileri ile agiklanmaktadir. Saglikli kurulamayan
baglanmalar bebegin fiziksel ihtiyaclar1 kadar psikolojik ihtiya¢larinin da aksamasina ve ruhsal
saghigin korunmasinda etkilidir. Ozellikle yasamm devam eden yillarinda bireyin hissettigi
kendilik algisi, iyilik hali, ikili iliskiler ve sosyallesme gibi alanlarda yasanilan sorunlar ve
beraberinde ortaya c¢ikan depresyon saglikli kurulamayan baglanmalarin sonucu olarak
goriilmektedir (Basogul ve Buldukoglu, 2015).

1.4. issizlik Kaygisi ve Depresyon

Issizlik kaygisi ile depresyon arasindaki iliskiyi tespit etmek iizere yapilan arastirmalarda,
gecikmeli olmakla birlikte pozitif yonlii bir etki olustugu yoniinde bulgular elde edilmistir.
Hammarstrom ve Janlert (1997) tarafindan yapilan bir arastirmada, uzun issizlik siiresinin kaygi
sikayetlerinde artisa yol agtig1 tespit edilmistir. Arastirmanin érneklemini zorunlu egitimin son
yilindaki 1083 6grenci olusturmus, aragtirmaya katilan tiim 6grencilerle 5 yil sonra tekrar
goriisiilmiistlir. Arastirmanin bulgularina gore issizlik siiresi arttikga kaygi semptomlarinda
artis goriilmekte, issizlikle depresyon arasinda gecikmeli ve pozitif etki ortaya ¢ikmaktadir.
Issizlik ve ruh saglig1 arasindaki araci faktorler ise 6z giiven eksikligi, kendini suglama, stres,
izolasyon, kontrol eksikligi ve istifa olarak tespit edilmistir (Hammarstrom ve Janlert, 1997).

Tiggemann ve Winefield (1984) mezun olmadan ve olduktan sonra 761 6grenciye iki kez anket
uygulamus, igsiz ve ¢alisan gengler arasinda issizligin, duygu durumu, 6zsaygi, kontrol odagi
ve depresyon iizerindeki etkilerini arastirmistir. Issiz mezunlarimn ¢alisanlara gére daha olumsuz
duygu durum haline sahip oldugu, 6zsaygi puanlarinin daha diisiik, digsal kontrol algisinin ise
daha yiiksek ve depresyon puanlarmin da daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak bu
farkliliklarin igsizlerin daha depresif hale gelmesi ve 6z saygilarini kaybetmesinden ziyade,
biiylik ol¢iide c¢alisanlarin bakis acisindaki iyilesmeden kaynaklandigi tespiti yapilmistir
(Tiggemann ve Winefield, 1984).

Issizlik kaygis1 bireyin psikolojik dayaniklilik diizeyine etki ederek depresyon igin kirilgan bir
ortam olugsmasina zemin hazirlayabilir. Taggin ve arkadaslar1 (2017) ¢alismalarinda issizlik
kaygist ile psikolojik dayaniklilik arasinda negatif iliskiler oldugunu aktarmistir. Bu noktada
igsizlik kaygisi bireyin savunmalarini, basa ¢ikma bigimlerini ve problem ¢dzme becerini
negatif etkilemekte ve duygu durum iizerinde olumsuz etkilere acik birakan etkilere neden
olabilmektedir (Tasgin vd. 2017).

Karamsarlik ve 6z gilivenin diisiik olmasi bireyin duygu durumu iizerinde belirleyici
olabilmektedir. Issizlik kaygisi olan birey kendisi ve gelecegi hakkinda karamsar diisiincelere
sahip olabilir. Bu karamsarligin yaninda kendisini ve yeteneklerini sorgulamas: da
goriilebilmektedir. Oz giivenin diismesine bagl olarak ve karamsar diisiincelerin yogun olmasi
bireyi daha depresif bir ruh haline siiriikkleyebilir (Tayfun ve Korkmaz, 2016).

Choi ve Lee (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6grencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklar
ile igsizlik stresi arasinda pozitif bir iligki tespit edilirken, benlik saygisi ile issizlik stresi
arasinda ise negatif bir iliskiye ulasilmigtir. Ogrencilerin kiz olduklarinda, daha yiiksek
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siiflarda olduklarinda, okul hayatindan diisiik memnuniyet duyduklarinda, bos zamanlarinin
olmadiginda, istihdam i¢in yetersiz hazirlik yaptiklarinda ve issizlikle ilgili duygularim
paylasabilecek kimseleri olmadiginda daha fazla stres yasadiklari tespit edilmistir.

Kigir (2017) issizlik olgusunun genglerde yarattigi 6fke, hayal kirikligi, karamsarlik,
umutsuzluk ve diisiik 6z yeterlilik gibi siireclerin duygusal denge tlizerindeki olumsuz etkisini
aktarmistir. Kigir’a gore issizligin verdigi bireysel baskinin yaninda sosyal ¢evreden gelen
dontitler de bireyin kendisini daha ¢aresiz hissetmesine ve depresif duygular gelistirmesinde
etkili olabilir.

Surat ve Ceran (2020) issizligin bireylerde neden oldugu pasiflik ve i¢ce ¢ekilme durumlar ile
depresyonun iligkili oldugunu aktarmistir. Bireysel ve toplumsal olarak islevsiz oldugunu
diisiinen birey kendisine daha fazla yiiklenebilmekte ve kendisini izole edebilmektedir. Bu
stirecte diisiince yapisindaki bozulmalar daha fazla goriilmekte ve duygu durum iizerinde
yipratici etkide bulunabilmektedir. Genglerin Covid 19 sonrasinda igsiz kalacaklar1 kaygisi ise
katilimcilarin kaynak ve risk faktorii diizeylerinden bagimsiz olarak depresyona sebep olmakta
ve psikolojik sorunlarin azaltilmasi i¢in daha fazla destege ihtiya¢ duymaktadirlar (Achdut ve
Refaeli, 2020)

Depresyona etki eden 6nemli faktorlerden biri gelecek kaygisidir. Dolayisiyla 6grencilerin
gelecek anlamda kaygi yasamalari depresyon diizeylerine etki edebilmektedir. Ornegin
Dagtekin ve arkadaslar tarafindan 2020 yilinda yapilan aragtirmada mesleki anlamda gelecek
kaygisina sahip 6grencilerin, gelecek kaygisi diisiik olanlara gore depresyon diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu calismada kadinlarin, diisiik gelir durumuna sahip bireylerin
ve tip fakiiltesi segiminde kendi istegi disindaki faktorlerin etkili oldugu ifade eden bireylerde
gelecek ve mesleki gelecek kaygisinin daha sik oldugu saptanmistir. Nitekim Karakus (2018)
ogrencilerin mezun olduktan sonra is bulmada zorluk yasadiklarini diigiinmelerinin depresyon
ve umutsuzluk diizeylerini 6nemli dl¢ilide etkiledigini tespit etmistir.

Kara ve Karaaslan (2022) caligsmalarinda Covid 19 pandemisinin genglerdeki igsizlik kaygisi
ve depresyon iizerindeki etkileri aktarmistir. Caligmada pandemiye bagli olarak genglerin
issizlige yonelik kaygilar1 anlamli sekilde artmistir. Ozellikle diinya capindaki bu kriz is
sektorleri lizerinde 6nemli bir baski olusturmustur. Ayrica issiz kalacagini diisiinme ve bu
diisiinceye asir1 inanarak yapilan biligsel carpitmalar depresyon gelisimine yardimci
olmaktadir.

Dursun ve Sen (2022) ogrencilerin issizlik kaygisinin cesitli demografik degiskenler ve
psikolojik semptomlarla iligkisini tespit etmeye c¢alismistir. Elde edilen bulgulara gore
ogrencilerin orta diizeyde issizlik kaygist yasadiklar1 ve bunun boéliime isteyerek gelme ve
boliimden memnuniyete gére anlamli farkliliklar gosterdigi, issizlik kaygisinin kisa semptom
envanterinde yer alan anksiyete ve depresyon iizerine pozitif yonlii ve anlamli bir etkiye sahip
oldugu goriilmektedir.

Yumusak (2024) tarafindan tliniversite 6grencilerinin issizlik kaygisinin depresyon diizeylerini
nasil etkiledigini belirlemeyi amaglayan calisma, Tiirkiye'deki farkli kamu veya vakif (6zel)
iiniversitelerine devam eden 843 6grenci lizerinde yiiriitiilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore
igsizlik kaygisi ile depresyon arasinda pozitif, anlamli, orta iligki, issizlik kaygisi ile kisisel
basarisizlik hissi arasinda pozitif, anlaml ve zayif iligki, kisisel basarisizlik hissi ile depresyon
arasinda pozitif, anlaml1 ve zayif iliski oldugu belirlenmistir. Universite dgrencilerinin issizlik
kaygisinin depresyon diizeyleri lizerinde anlamli ve pozitif etkileri, ogrencilerin kisisel
basarisizlik hisleri iizerinde ise anlamli ve pozitif etkileri oldugu belirlenmistir. Ayrica araci
degisken analizi sonucunda kisisel basarisizlik hissinin igsizlik kaygisi ile depresyon arasindaki
iligkide kismi arac1 rolii oldugu belirlenmistir (Yumusak, 2024).
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2. Metodoloji
2.1. Orneklem

Arastirmada verilerinin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
basit rastgele 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Google Form ile olusturulan ¢evrimigi anket
tiim katilimcilara e-posta ve whatsapp yoluyla iletilmistir. Calisma Oncesinde Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi etik komisyonundan ¢alismaya iliskin etik kurul karar1 alinmistir.
Bunun yani sira tiim katilimcilardan ¢alismaya katilim onay1 alinmistir. Bu aragtirmaya katilim
icin katilimcilara parasal degeri olan ya da olmayan arastirmaya katilim tesviki saglayacak
herhangi bir 6diil verilmemistir.

Aragtirma kapsamindaki veri Tiirkiye'deki farkli devlet veya vakif {iniversitelerin iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerindeki ¢esitli boliimlere devam eden 843 6grenciden olusan bir
orneklemden toplanmistir. Ornekleme ait bilgiler Tablo 1°de kisaca 6zetlenmistir.

Tablo 1. Arastirma Katilimeilarna Iliskin Demografik Bilgiler

Frekans Yiizde
Erkek 531 63.0
Cinsiyet Kadin 312 37.0
Toplam 843 100.0
Bekar 815 96.7
Medeni Durum Evli 28 3.3
Toplam 843 100
Koti 78 9.3
Ailenin Maddi Durumu ,Orta o0 o3
lyi 147 17.4
Toplam 843 100.0
<=20 150 17.8
21 176 20.9
22 174 20.6
ves 23 178 21.1
24 => 165 19.6
Toplam 843 100.0
Devlet 716 84.9
Universite Tiirii Vakif 127 15.1
Toplam 843 100.0
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 499 59.2
Iktisat Fakiiltesi 75 8.9
Isletme Fakiiltesi 38 4.5
Fakiilte Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 93 11.0
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 50 59
Diger 88 10.4
Toplam 843 100.0
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Hazirlik Sinifi 67 6.9

1 146 17.3

2 133 15.8

Okudugu Sinif

3 220 26.1

4 277 32.9
Toplam 843 100.0

Caligma Ekonomisi 67 7.9

Ekonometri 10 1.2

Uluslararas Finans 23 2.7

Iktisat 150 17.8

Blim Isletme 156 18.5
Maliye 92 10.9

Siyaset Bilimi ve Uluslararast iligkiler 164 19.4

Yonetim Biligim Sistemleri 20 24

Diger 161 19.1
Toplam 843 100.0

Tiirkce 659 78.2

Ingilizce 93 11.0

Egitim Dili % 30 Ingilizce ( Kismi Ingilizce) 88 10.4

Diger 2 0.2
Toplam 843 100.0

Orneklem cogunlukla erkeklerden (%63.0) olusmakta olup yaslar1 19 ile 26 arasinda
degismektedir (ortalama = 22.6; standart sapma = 2.65). Katilimcilarin ¢ogunlugu bekardir
(%96.7). Katilimcilarin ¢ogu kendilerini orta gelir diizeyinde olarak tanimlamistir (%73.3).
Katilimcilarin gogunlugu (%84.9) devlet iiniversitelerine devam etmektedir Katilimcilarin
onemli bir kismi1 (%78.2) Tiirkge egitim almaktadir.

Aragtirma evreninin 4 milyon civarinda {iniversitesi 6grencisi olmasiyla birlikte 6rneklemin
rastgele secilen 843 kisiden olusmasi arastirmanin kisitlarini olusturmaktadir. Buna gore
arastirmadan elde edilen bulgular % 95 giiven araligindadir ve % 5 hata pay1 igermektedir.

2.2.  Olcekler

Anket 3 boliimden olusmaktadir. Birinci boliim katilimcilarin demografik 6zelliklerini
belirlemeyi amaglamaktadir. Ikinci boliim issizlik kaygisi1 6lgegini Ve son béliim depresyon
Olgegini icermektedir.

Universite dgrencileri icin issizlik kaygis1 6lgegi Demir (2016) tarafindan gelistirilmistir.
Bu o&lcek bes alt gruptan ve 21 maddeden olusmaktadir. Olgege ait madde Srnekleri
arasinda “Bolimiimiin mezunlarimin istedikleri iste ¢alisamadiklarim gérmek kaygimi
arttirmaktadir”, “Ulkemizdeki issizlik oraninin yiiksek olmasi is bulma kaygimi
arttirmaktadir” yer almaktadir. Her madde 1 (“kesinlikle katilmiyorum”) ile 5 (“kesinlikle
katiliyorum™) arasinda degisen bes puanlik bir 6lgekle degerlendirilmistir. Cronbach alfa
puani 0.907 olarak bulunmustur.
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Universite 6grencileri arasindaki depresyon seviyeleri, depresyonu tespit etmek igin
birincil 6z degerlendirme araci olarak yaygin olarak kabul edilen Beck Depresyon
Envanteri (BDE) kullanilarak degerlendirilmistir (Steer, Beck ve Garrison, 1986). Hisli
(1989) tarafindan Tiirkge’ye ¢evrilen Ve {iniversite 6grencileri i¢in gegerligi ve glivenirligi
tespit edilen 6l¢egin Tiirkce formunun gegerlilik ¢alismasi ise Ozdemir, Dagdeviren (2024)
tarafindan da yapilmistir. BDE, katilimcilarin duygusal, biligsel ve fiziksel semptomlarini
Olgmek i¢in tasarlanmis 21 ¢oktan se¢meli sorudan olusur. Her soruda, 0 ile 3 arasinda
degisen dort yanit segenegi sunulmaktadir. Yiiksek puanlar daha belirgin depresif
semptomlar1 gosterir. BDE, 13 yas ve tlizeri bireylerde depresyonu degerlendirmek igin
giivenilir bir 6lgiit olarak kabul edilmektedir. Yanitlar, "Higbir sekilde" (0) ile "Siddetli"
(3) arasinda degisen 4 puanlik bir Likert Ol¢eginde derecelendirilir. Tiim maddelerin
toplanmastyla elde edilen toplam puan 0 ile 63 arasinda degismektedir. BDE puanlar1 daha
dort kategoriye ayrilarak degerlendirilmektedir: 0 — 13 puan minimal veya depresyon
olmadigi, 14-19 puan hafif depresyon, 20-28 puan orta dereceli depresyon ve 29- 63 puan
siddetli depresyon olarak yorumlanmaktadir. Calismada orta ve siddetli aralikta puan alan
katilimeilar depresyon yasayan katilimeilar olarak tanimlanmustir. Olgegin Cronbach alfa
puan 0.890 olarak hesaplanmuistir.

2.3.  Bulgular

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin issizlik kaygist ve depresyon diizeylerine iliskin
temel istatistik degerleri ve c¢esitli demografik unsurlar agisindan bu degiskenlerde
farkliliklar olup olmadig1 analiz edilmistir.

2.3.1. Temel istatistiki Bulgular

Arastirma degiskenleri olan issizlik kaygisi ve depresyona ait aritmetik ortalama, standart
sapma, basiklik ve ¢arpiklik degerleri Tablo 2’de kisaca 6zetlenmistir.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistik Degerleri

Aritmetik SS Carpikhik Basikhik Korelasyon Degeri
Ortalama
Issizlik Kaygist 3.71 0.67 -0.604 0.261 1
Depresyon Diizeyi 18.57 10.60 0.742 0.355 0.509**

** p<0.01

Tablo 2’de goriildiigli gibi, katilimcilarin issizlik kaygilarinin ortalamanin tizerinde (M =
3.71; SS = 0.67), depresyon diizeylerinin de ortalama olarak hafif diizeyde oldugu
goriilmektedir. Analiz sonucunda Ogrencilerin %36.1'inin orta diizeyde depresyonda
oldugu, %16.4"lniin ise siddetli depresyonda oldugu goriilmektedir. Katilimei 6grencilerin
%150'sinden fazlasinin depresyonda oldugu goriilmektedir. Her iki degiskenin ¢arpiklik ve
basiklik degerleri incelendiginde, her iki degiskeninin de normal dagildig1 goriilmektedir.
Ayrica katilimeilarin issizlik kaygisi ile depresyon diizeyleri arasinda pozitif ve anlamh bir
iliskinin oldugu tespit edilmistir (r =0.509; p<0.01).

2.3.2. Igsizlik Kaygis1 ve Depresyon Diizeyinin Cinsiyet Acisindan
Degerlendirilmesi

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore issizlik kaygilar1 ve depresyon diizeylerinde anlaml
farkliliklar olup olmadig1r Bagimsiz ornek t testi (Independent Sample t Test) ile analiz
edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 3’te kisaca 6zetlenmistir.
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Tablo 3. Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gére Issizlik Kaygilar1 ve Depresyon Diizeylerindeki Farkliliklar

Aritmetik
Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma T degeri p degeri
Depresyon Diizeyi Erkek 531 18.98 10.75 1.455 0.146
Kadm 312 17.88 10.30
Issizlik Kaygist Erkek 531 3.81 0.63 5.134 0.000
Kadin 312 3.55 0.72

Tablo 3’te goriildiigi gibi, kadinlar ve erkeklerin depresyon diizeyleri arasinda anlamli
farkliliklar yoktur ( p>0.05). Fakat erkeklerin igsizlik kaygisinin kadinlara nazaran anlamli
olarak yiiksek oldugu goriilmektedir ( p<0.01).

2.3.3. iﬂssizlik Kaygis1 ve Depresyon Diizeyinin Katilhmcilarin Kayith Olduklar:
Universite Tiirii Acisindan Degerlendirilmesi

Katilimcilarin kayith olduklar: {iniversitenin tiirline gore issizlik kaygilar1 ve depresyon
diizeylerinde anlamli farkliliklar olup olmadigi Bagimsiz 6rnek t testi (Independent Sample
t Test) ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 4’te kisaca
Ozetlenmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Kayitli Olduklar1 Universite Tiiriine Gére Issizlik Kaygilari ve Depresyon
Diizeylerindeki Farkliliklar

Aritmetik
Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma T degeri p degeri
Depresyon Diizeyi Vakif 127 15.46 9.75 -3.613 0.000
Devlet 716 19.12 10.65
Issizlik Kaygist Vakif 127 3.29 0.72 -8.006 0.000
Devlet 716 3,79 0,64

Tablo 3’te goriildiigli gibi, devlet iiniversitelerinde okuyan 6grencilerin hem depresyon
diizeylerinin hem de issizlik kaygilarinin vakif iiniversitesinde okuyan ogrencilere gore
daha ytiksek oldugu goriilmektedir (p<0.01).

2.3.4. lIssizlik Kaygis1 ve Depresyon Diizeyinin Katihmcilarin Gelir Algilar
Acisindan Degerlendirilmesi

Katilimcilarin gelir algilarina gore issizlik kaygilar1 ve depresyon diizeylerinde anlamli
farkliliklar olup olmadigi Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way ANOVA Test) ile analiz
edilmistir. Farkliliklarin tespiti Sheffe testi ile belirlenmistir. Analiz sonucunda elde edilen
sonuglar Tablo 5’te kisaca 6zetlenmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Gelir Algilarina Gore Issizlik Kaygilar: ve Depresyon Diizeylerindeki Farkliliklar

Aritmetik
Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma F degeri p degeri

Koti 78 23.71 11.31

Depresyon Diizeyi Orta 618 18.84 10.49 20.030 0.000
Iyi 147 14.70 9.27
Katii 78 4.05 0.67

Issizlik Kaygist Orta 618 3.76 0.64 36.437 0.000
lyi 147 3.34 0.67
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Tablo 5°te goriildiigi gibi, aile geliri arttik¢a 6grencilerin hem depresyon diizeylerinin hem
de issizlik kaygilarinin azaldig1 goriilmektedir ( p<0.01).

2.3.5. lIgsizlik Kaygis1 ve Depresyon Diizeyinin Katihmeilarin Egitim Dili
Acisindan Degerlendirilmesi

Katilimcilarin egitim diline gore issizlik kaygilar1 ve depresyon diizeylerinde anlamli
farkliliklar olup olmadig1 Bagimsiz 6rnek t testi (Independent Sample t Test ) ile analiz
edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 6’da kisaca 6zetlenmistir.

Tablo 6. Katilimeilarin Egitim Diline Gére Issizlik Kaygilar1 ve Depresyon Diizeylerindeki Farkliliklar

Aritmetik
Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma | T degeri | p degeri
Depresyon Diizeyi Tiirkge 659 18.64 10.54 -2.514 0.021
Yabanci Dil 184 19.89 11.18
Issizlik Kaygisi Tiirkce 659 3.75 0.66637 4.776 0.000
Yabanci Dil 184 3.23 0.54871

Tablo 6’da goriildiigi gibi, Tiirkge egitim goren 6grencilerin hem depresyon diizeylerinin
hem de issizlik kaygilarinin yabanci dilde egitim alan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir ( p<0.05).

2.3.6. Issizlik Kaygisi ve Depresyon Diizeyinin Katihmeilarin Yaslar1 Acisindan
Degerlendirilmesi

Katilimcilarin yaglarina gore issizlik kaygilart ve depresyon diizeylerinde anlamli
farkliliklar olup olmadigi Tek Yonli Varyans Analizi (One Way ANOVA Test) ile analiz
edilmistir. Farkliliklarin tespiti Sheffe testi ile belirlenmistir. Analiz sonucunda elde edilen
sonuglar Tablo 7’de kisaca 6zetlenmistir.

Tablo 7. Katilimeilarin Yaslarina Gore Issizlik Kaygilari ve Depresyon Diizeylerindeki Farkliliklar

Aritmetik
Yas N Ortalama Std. Sapma F degeri p degeri
<=20 150 17.48 9.82
21 176 18.61 10.21
Depresyon Diizeyi 22 174 18.53 10.69 571 0.683
23 178 18.96 10.89
24 => 165 19.13 11.305
<=20 150 3.56 0.66
21 176 3.64 0.63
[ssizlik Kaygisi 22 174 3.78 0.67 3.621 0.006
23 178 3.79 0.68
24 => 165 3.82 0.70

Tablo 7°de goriildigi gibi, 6grencilerin yaslar arttikga igsizlik kaygilariin da arttigi
goriilmektedir ( p<0.01). Fakat 6grencilerin yaslarina gore depresyon diizeylerinde anlamli
farkliliklar tespit edilmemistir ( p>0.05).
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2.3.7. lIssizlik Kaygis1 ve Depresyon Diizeyinin Katihmcilarin Devam Ettikleri
Sinif Acisindan Degerlendirilmesi

Katilimcilarin  smiflarina gore issizlik kaygilar1 ve depresyon diizeylerinde anlamli
farkliliklar olup olmadigi Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way ANOVA Test ) ile analiz
edilmistir. Farkliliklarin tespiti Sheffe testi ile belirlenmistir. Analiz sonucunda elde edilen
sonuclar Tablo 8’de kisaca 6zetlenmistir.

Tablo 8’de goriildiigii gibi, 6grencilerin siniflar1 yiikseldik¢e hem depresyon diizeyleri hem
de issizlik kaygilarinin anlamli olarak arttigi goriilmektedir ( p<0.05).

Tablo 8. Katilimcilarin Siniflarina Gore Issizlik Kaygilar1 ve Depresyon Diizeylerindeki Farkliliklar

Aritmetik
Sumif N Ortalama Std. Sapma F degeri p degeri

Hazirlik 67 14.68 6.80
1 146 16.54 9.68

Depresyon Diizeyi 2 133 18.37 10.86 2.578 0.036
3 220 19.25 9.80
4 277 19.38 11.23
Hazirlik 67 3.30 0.63
1 146 3.46 0.71

[ssizlik Kaygist 2 133 3.69 0.69 8.244 0.000
3 220 3.78 0.62
4 277 3.89 0.66

SONUC

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin issizlik kaygis1 ve depresyon diizeylerinin
demografik 6zellikler agisindan karsilastirildiginda 6grencilerin is bulma kaygisi ile depresyon
diizeylerinde cinsiyet, yas, gelir, egitim dili, sinif ve liniversite tiirli agisindan 6nemli farkliliklar
mevcuttur.

Devlet tiniversitelerinde okuyan 6grencilerin hem depresyon diizeylerinin hem de igsizlik
kaygilarinin vakif tiniversitesinde okuyan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Aile geliri arttikga 6grencilerin hem depresyon diizeylerinin hem de issizlik
kaygilarinin azaldigr goriilmektedir. Her iki bulgu, Ogrencilerin issizlik kaygis1i ve
depresyon diizeylerinde gelir faktoriiniin oldukg¢a 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin siniflar1 yiikseldikge hem depresyon diizeyleri hem de issizlik kaygilarinin
anlamli olarak arttig1 goriilmektedir. Ogrencilerin yaslar arttikca issizlik kaygilarin da
artmakla birlikte, 6grencilerin yasa gore depresyon diizeylerinde anlamli farkliliklar tespit
edilmemistir. Bu durum mezuniyet tarihinin yaklasmasiyla birlikte 6grencilerin igsizlik
kaygilarinin ve depresyon diizeylerin artmasina neden olduguna isaret etmektedir.

Tiirkce egitim goren 6grencilerin hem depresyon diizeylerinin hem de issizlik kaygilarinin
yabanci dilde egitim alan dgrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkeklerin
igsizlik kaygisinin kadinlara nazaran anlamli olarak yiiksek oldugu goriilmekle birlikte
depresyon diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar yoktur.
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Elde edilen bulgularin 6nemli bir béliimii literatiirde yer alan diger ¢alismalarla ortiismekle
birlikte ayrisan sonuclara da ulasilmistir. Ornegin baz1 arastirmalarda kiz 6grencilerin issizlik
kaygisi, erkek 6grencilere gore daha yiiksek tespit edilirken (Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan,
2017; Giiney ve Celik, 2019), baz1 aragtirmalarda cinsiyet bakimindan issizlik kaygisinin
degismedigi bulgusuna ulasilmistir (Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu, 2019; Kara, Altinok ve Sahin,
2019;). Bu aragtirmada ise erkeklerin issizlik kaygisinin kadinlara nazaran anlamli bigimde
yiksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin
igsizlik kaygilarinin azaltilmasina yonelik olarak o6zellikle gelir diizeyi diisiik ailelerden
gelen, oncelikle erkek ve son smif Ogrencilerine staj ve/veya kismi zamanli ¢alisma
imkanlarinin artirilmasi, yabanci dil 6greniminin tesvik edilmesi 6nerilmektedir. Ayrica ilk
iki sinifta kariyer gelisimi ve/veya mesleki oryantasyon gibi derslerin miifredata eklenmesi
veya derslerin sektor ile is birligi i¢inde islenmesi, Ogrencilerin igsizlik kaygilarinin
azaltilmasinda faydal1 olabilir. Universite-sanayi is birligi calismalarmin giiclendirilmesi,
ders miifredatlarinin ve iceriginin isgiicii piyasasindaki basta dijitallesme ve esnek caligsma
olmak tizere degisimi g6z oniinde tutularak giincellenmesi gereklidir. Ayrica yeni boliimlerin /
programlarin agilmasi ve kontenjanlarinin tespitinde isgiicli piyasasinin ihtiyaci ile istihdam
potansiyelinin gbéz Oniinde tutulmasi gerekmektedir. Yukaridaki politika Onerilerinde
etkinliginin saglanabilmesi i¢in basta yOnetici pozisyonlarinda bulunanlar olmak iizere tiim
Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesine/egitilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Aciklama: Makale, _.I.stanbul S. Zaim Universitesi tarafindan desteklenen 2023-01 nolu Isletme ve Yénetim
Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Issizlik Kaygi Diizeyinin Belirlenmesi baslikli projeden elde edilen bulgulara
dayali olarak hazirlanmistir.
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