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ABSTRACT

Purpose: The aim of this study is to examine the professional development of child development specialists.

Methods: The research was designed in phenomenological design, one of the qualitative research methods. The
participants consisted of 30 child development specialists working in institutions affiliated to the Ministty of Health and
the Ministry of Family and Social Services in Ankara, selected by criterion sampling method. The data were collected in
writing through a questionnaire. The data were analyzed using content analysis through MAXQDA 2020 program.
Results: As a result of the analysis, three main themes were obtained: “support”, “competence” and “problem”.
Conclusion: As a result of the research; first of all, it was determined that the patticipants were mostly in need of
information about child development areas and disadvantaged children and communication training with children and their
parents. On the other hand, it was observed that the participants responded “Yes”, “No” and “Partially” to the question
about whether they were offered opportunities for their professional development, and these answers wete elaborated by
the participants. On the other hand, it was determined that the participants provided their professional development mostly
by attending trainings and courses and reading academic books or atticles. Likewise, it was determined that the participants
mostly suggested that vocational training programs should be offered to child development specialists in order to increase
their professional development. In addition, it was determined that the participants stated that both undergraduate
graduates and associate degree and secondary education graduates should have competencies such as theoretical knowledge
about the field and strong communication skills in order to ensure the professional competencies of child development
specialists. It was determined that the participants stated that they experienced professional difficulties mostly due to
financial inadequacies while practicing their profession or providing their professional development in the institution where
they work. It was also determined that some of the participants stated that while practicing their profession or trying to
ensure their professional development in the institution where they work, there are problems of management-oriented
approach and to do their own work, mostly due to the management. Finally, it was also determined that some of the
participants stated that they did not experience any difficulties while practicing their profession or trying to ensure their
professional development.

Keywords: Child Development, Child Development Specialist, Proffessional Development.
OZET

Amag: Bu arastirmanin amact, ¢ocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin incelenmesidir.

Yontem: Arastirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desende tasarlanmistir. Katilimeilar 6l¢iit 6rnekleme
yontemiyle sec¢ilen Ankara ilinde Saglik Bakanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina baglh kurumlarda gérev yapan 30
cocuk gelisimciden olusmaktadir. Aragtirma da veriler, hazirlanan bir soru formu araciligiyla yazili olarak toplanmugtir.
Veriler MAXQDA 2020 programi araciligyla icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular: Yapilan analizler sonucunda “destek”, “yeterlilik” ve “problem” olmak tizere ii¢ temel tema elde edilmistir.
Sonug: Arastirmada sonug olarak; Sncelikle kattlimeilarin, ¢ogunlukla ¢ocuk gelisim alanlart ve dezavantajli ¢ocuklar
konusunda bilgi edinme ile ¢ocuklar ve ebeveynleri ile iletisim egitimi ihtiyact i¢inde olduklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte arastirmada katilimcilarin mesleki gelisimleri igin kendilerine imkan sunulup sunulmadigini iceren soruya “Evet”,
“Hayir” ve “Kismen” seklinde cevaplar alindigt ve bu cevaplarin katithmeilar tarafindan detaylandirildigr gorilmistir. Diger
yandan katthimecilarin mesleki gelisimlerini cogunlukla egitim ve kurslara katilarak ve akademik kitap ya da makale okuyarak
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sagladiklart tespit edilmistir. Ayni sekilde katilimeilarin, cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin arttirilabilmesi icin onlara
¢ogunlukla mesleki anlamda egitim programlari sunulmasint 6nerdikleri tespit edilmistir. Bunlarin yaninda katilimcilarin
hem lisans mezunu hem de 6n lisans ve ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin mesleki yeterliliklerini saglayabilmeleri
i¢in ¢ogunlukla alanla ilgili teorik bilgi ve giicli iletisim becerileri gibi yeterliliklere sahip olmalari gerektigini ifade ettikleri
tespit edilmistir. Katilimcetlarin gérev yaptigt kurumda meslegini icra ederken veya mesleki gelisimini saglarken ¢ogunlukla
maddi yetersizlikler nedeniyle mesleki stkintilar yasadiklarint ifade ettigi belirlenmistir. Baz1 katiimcilarin ise gérev yaptig
kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya ¢alisirken ¢ogunlukla yonetimden kaynakli olarak
yonetim odaklt yaklagim ve kendi isini yapamama sorunlar yagandigint ifade ettikleri de tespit edilmistir. Son olarak
katthmeilarin bir kisminin, gorev yaptgi kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini saglamaya galisirken
herhangi bir zorluk yasamadiklarini ifade ettikleri de belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimci, Mesleki Gelisim.
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1. Girig

2000’li yilardan itibaren her konuda yenilikler
artmakta, teknoloji ve bilim alaninda gelismeler hizla
gerceklesmektedir. Bu gelismelerden toplumun her
kesimi etkilenmektedir. Kisiler arasi iligkilerden is
hayatina kadar her alanda bu degisimler gorilmektedir.
Ginimuziin rekabetci ortami tim meslekleri degisime
ve gelismeye itmektedir. Bilginin artmasi, insan
kaynaklarinin yeterliliklerini revize etme veya arttirma
ihtiyaglarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Mesleki gelisimin tam, acgtk ve kesin bir tanimi
yoktur. Tammlardan bazilar ilgili meslektekilerin
konferans ve seminetlere katilmasi, beceriye dayanan
egitim kurslarinin, hizmet ici egitim kurslarinin ve
resmi Universiteler tarafindan dstlenen bireysel
etkinliklerin diizenlenmesiyle ilgilidir [1]. En acik
tanimlardan biri Stone [2] tarafindan yapilmustir. Stone
[2] mesleki gelisimi, “insanin  kendi gayreti ile
gelismesine olanak saglayan planli ya da plansiz
olabilen gerek resmi gerek gayri resmi sekilde
gerceklesebilen verimli olma ¢abalarinin  timudir”
seklinde tammlamustir. Siirekli mesleki gelisim, aktif
sekilde is hayatinda olan insanlarin mesleklerini daha
profesyonel bir sekilde icra etmelerini amaglamaktadir.
Meslek profesyonellerinin teknik, kavramsal, sosyal
konularda ve toplumun ihtiyaclari, degisimleri
dogrultusunda kendilerini yenilemeleri 6nem arz
etmektedir [3]. Almnan egitim neticesinde elde edilen
bilgi, beceri ve yetenegin gelistirilmesi anlaminda en
onemli etken mesleki gelisimdir [4].

Mesleki gelisim ile ilgili tanimlara baktgimizda genel
hatlariyla; mesleki gelisiminin sistemli ve planli,
sureklilik arz eden, amacli bir sirec oldugu
vurgulanmistir [5]. Ulkemizde mesleki gelisim ile ilgili
yaptlan  calismalara  bakildiginda,  calismalarin
cogunlukla 6gretmenlerle yapildigini gorilmektedir.
Ogretmenlerin de ¢ocuk gelisimciler gibi bireyle,
cocukla caligan bir meslek grubu olmalars; c¢ocuk
gelisimcilerin pedagojik egitimlerle 6zel egitim, okul
Oncesi ve ortadgretim de calisabilmeleri, 6gretmenlerle
yapilan calismalarin  cocuk gelisimciler acisindan
mesleki gelisimin 6nemini vurgulayacagt
dustntlmektedir. Bu ¢ag her meslegi degismeye
zotlamaktadir. Ancak Ozellikle cocuklar tzerinde
etkileri olan &gretmenler, ¢ocuk gelisimciler gerek
meslege baslamadan 6nce gerek meslegini icra ettigi
streglerde stirekli olarak 6grenme arzusu ve heyecan
icinde olmalidir. Kendisini hem mesleki anlamda hem
pedagojik anlamda hem de genel kultir anlaminda
yetistirmelidir [6]. Bu gelismeler karsisinda aileler ve
cocuklar da etkilenmislerdir. Cocuklarin gelisimlerinin
ginimuz sartlarinda saglikli sekilde yuritilebilmesi
icin basta ailelere ve ardindan bu konuyla alakali her

meslek mensubuna 6nemli sorumluluklar digsmektedir.
Bu meslek gruplarindan en 6nde geleni ¢ocuk
gelisimcilerdir.

Cocuk gelisimciler, biteylerin dogum  6ncesi
donemden ergenlige kadar olan normal gelisim
sirecinin tamami boyunca desteklenmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ayrica gelisimsel zorluklarla kars:
karstya kalanlara, hastanede yatan veya hastaliklarla
ugrasan bireylere, sug faaliyetlerine karisan bireylere,
miuiltecilere, 6zel ihtiyaclari olan bireylere ve kurumsal
ortamlarda  yagayanlara ~da  yardim  saglarlar.
Uzmanliklart bilissel, dil, motor, 6z bakim ve sosyal
duygusal gelisim dahil olmak tzere cesitli gelisim
alanlarint kapsar. Bu uzmanlar yalnizca ¢ocuga destek
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda hizmetlerini ¢cocugun
ailesine ve daha genis anlamda topluma da yayatlar.
Cocugun gelisimine iliskin kapsamli degerlendirmeler
yaparak etkili miidahale programlari tasarlayabilitler.
Sonugta yaptiklart is ¢ocuga, ailesine, topluma ve
cocugun bakimiyla ilgilenen diger profesyonellere
fayda saglar. [7]. "Cocuk gelisimci" terimi, cocuk
gelisimi  konusunda  egitim  veren fakilte ve
yuksekokullardan saglik lisansiyeri olarak mezun olan
bireyleri ifade eder. Uzmanliklari, dogumdan ergenlige
kadar zihinsel, dil, motor, kisisel bakim, sosyal ve
duygusal gelisim de dahil olmak tizere cocugun
gelisiminin gesitli yonlerini kapsar. Bu profesyoneller
cocuklar i¢in saglikli bir ortam yaratmaya ve genel
yasam kalitelerini artirmaya ¢aligmaktadir. Saglik,
egitim ve sosyal hizmetler alanlarinda caligarak
cocuklari gelisimsel acidan degerlendirmekte, refah
diizeylerini izlemekte ve gelisim programlart araciligryla
destek sunmaktadirlar [8].

Gegtigimiz  yizyilda hem ilkemizde hem de
dinyada ¢ocuk sagligi alaninda 6nemli gelismeler
yasanmis ve koruyucu hizmetlerin artmast saglanmustir.
Her ne kadar bu Onlemler ¢ocuklar arasindaki 6lim
oranint basarihh bir sekilde azaltmis olsa da ayni
zamanda temel endise alani olan gelisimsel ve
davranigsal sorunlarin da artmasina neden olmustur.
Bu zorluklarin yani sira, ailelerin  ¢ocuklarini
yetistiritken karsilastiklar stres faktotlerinin yant sira,
cocuklarin yagadigi stres faktorlerinin de bilinmesi,
guniimizin dikkat gerektiren konularinin baginda
gelmektedir. Bu noktada ailelere ve cocuklara yonelik
yardimlarin Onceliklendirilmesi, ortak sorunlarin ciddi
bir anlayisla ele alinmast ve etkili ¢6ziimler tretilmesi
biiyitk 6nem tagimaktadir. Harcamalar tizerine yapilan
arastirmalar, cocuklarin gelisimi yeterince
desteklendiginde toplumlarda engellilik yayginliginin
ve yogunlugunun  6nemli  Ol¢ide  azaldigini
gostermektedir  [9].  Ayrica, bu  programlarin
uygulanmasinin  ekonomik  avantajlari  baslangic

maliyetlerinden daha agir basmaktadir. Kalkinma
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yatirimlarinin - ihmal  edilmesi, saglik hizmetlerine
harcanan miktarin neredeyse iki kattyla sonugclanabilir.
Bir cocugun biylimesini ve refahini desteklemek ile
cocugun, ailesinin ve bir biitin olarak toplumun genel
yasam kalitesini artirmak arasindaki iliski g6z ardi
edilemez. Bu prensip, ihtiyaglarin degerlendirilmesi ve
belitlenmesi, ¢ocuklatla etkilesimde bulunulmasi,
gelisimsel gecikmelerin erken dénemde tespit edilmesi
gibi cocuk gelisiminin cesitli yonlerinde egitim almig
bireyler icin gecerlidir [8]. Cocuk gelisiminde koruyucu,
Onleyici, egitici ve destekleyici hizmetler saglayan
uzmanlarin  oynadigi 6nemli bir rol vardir. Bu
profesyoneller gelisimsel sorunlarin, ortak bir saglik
sorununun 6nlenmesinde ve gelisimsel sorularin ele
alinmasinda  etkilidir.  Ayrica 6zel  gereksinimli
cocuklarin erken tani, tedavi ve desteklenmesinde de
hayati bir rol oynamaktadir [10, 11].

Bu dogrultuda yapilan bu arastirmanin da c¢ocuk
gelisimcilerin =~ mesleki  gelisimlerini  incelemesi
boyutuyla alana katki saglayacagr distunilmektedir.
Alan yazin incelendiginde Turkiye’de ¢alisan ¢ocuk
gelisimcilerin mesleki gelisimlerini ve bunun hangi
faktorlerden etkilendigini inceleyen bazi aragtirmalar
olmasina ragmen, bu konuyu derinlemesine ele alan bir
arastirmanin olmadigr belirlenmistir. Ozellikle ¢ocuk
gelisimcilerin ¢alisma yasamlari tzerinden kendilerini
gelistirmeye yonelik kisisel ve kurumsal anlamda ne
gibi calismalarin yapildigini inceleyen bir arastirma
olmadigi anlasilmistir. Bu arastrmanin ilgili alan
yazinda, deginilecek bosluklarin doldurulmasina katki
saglayacagl dustunilmektedir. Ayrica bu arastirmadan
elde edilen sonuglarin, ¢ocuk gelisimcilerin mesleki
gelisim stireglerine yonelik yapilan ¢aligmalara da fikir
verecegi 6ngorilmektedir.

2. Gereg ve Yontem

Bu arastirmanin temel amact ¢ocuk gelisimcilerin
mesleki gelisimlerinin incelenmesidir. Bu amagla ¢ocuk
gelisimcilerin mesleki gelisimlerini nasil sagladiklari,
calisma hayatlarinda  kendilerine mesleki gelisim
firsatlart sunulup sunulmadigl, sunuluyorsa bunlarin
neler oldugu ve bu firsatlart ne derece yeterli bulduklari
ve mesleki gelisimlerine katki saglanmasinda ihtiyac
duyduklari  konularin  neler oldugu belitflenmeye
calisilacaktir. Arastirmada belirtilen amaca ulasmak icin
agagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. Cocuk gelisimcilerin mesleki yeterlikleri ile ilgili
gorisleri nelerdir?

2. Cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimleri ile ilgili
gorisleri nelerdir?

2.1. Aragtirmanin Modeli

Betimsel tarama modelinde gerceklestirilen bu
calismada, konunun kapsamli bir sekilde anlasiimasini

saglamak icin nitel arastirma yaklagimi kullanilmigtir.
Nitel arastirma yaklasimi yalnizca nicel Ol¢limlere
odaklanmak yerine, konunun derinliklerine inmeyi ve
verileri 6nceden belirlenmis alt temalar olmadan analiz
etmeyi amaclamaktadir. Fenomenoloji modelini takip
eden arastirma, asina olunan ancak derinlemesine
anlasilmayan fenomenleri kegfetmeye odaklanir [12,
13]. Bu arastirma kapsaminda da ¢ocuk gelisimcilerin
mesleki gelisimlerine iliskin goriisleri kendi algilari
cercevesinde ayrintili ve kapsamli bir sekilde ortaya
konulmaya calistlmistir. Mesleki gelisim siireclerinde
kendilerinin neler yaptiklary, kendileri icin nelerin
yapildigi ve bunlari nasil degerlendirdikleri ile ilgili

gorislerinin belirlenmesi tizerinde durulmustur.

2.2. Katiimcilar ve Aragtirma Baglami

Katilimeilar, arastirmanin amacina uygun olarak
amach Ornekleme yontemlerinden biri olan dlgiit
Ornekleme yontemi kullanilarak  secilmistit.  Bu
Ornekleme yonteminin temel anlayist, belirli bir dizi
Olctitth karsilayan tim durumlarin incelenmesidir. S6z
konusu Olcit veya Olciitler arastirmact tarafindan
olusturulabilecegi gibi 6nceden olusturulmus bir dl¢tt
listesi de kullanilabilir [13]. Bu baglamda 6rnekleme
alinacak katiimeilarin, 4 yillik lisans egitimi veren
cocuk gelisimi programlarindan mezun olmasi, Saglik
Bakanligina ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
bagli olarak  calistyor  olmalart  Slgat  olarak
belirlenmistir.

Buna gore arastirmanin evrenini, Ankara ilinde
Saglk Bakanligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagli olarak gérev yapan cocuk gelisimciler
olusturmustut. Bu kapsamda arastirmanin
orneklemine belirtilen kurumlarda gbrev yapan 30
katilimer alinmistir. Orneklem olugturulurken bahse
konu 6zellikleri tagtyan cocuk gelisimciler arasindan
gonillilik esasina gére se¢im yapilmustir. Arastirmada
etik kurallar cercevesinde; secilen katihmeilar K1, K2,
K3...seklinde

katiimcilarina ait demografik veriler Tablo 1.’de

kodlanmistir. Arastirmanin

sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirmanin Katilimeilarina Ait Demografik Veriler Tablosu

Katiimci | Cinsiyet | Mesleki Gorev Yaptig1 | Mezun  Oldugu | Yiiksek Lisans | Doktora | Goérev
Kidem Kurum Universite Egitim Durumu Egitim Yaptig1
Durumu | Kurumdaki
Pozisyonu
K1 Kadin 11-15Yd Kres ve Giindiiz B. | Hacettepe Uni. Hayir Hayir Ogtetmen
K2 Kadin 11-15 Yl Aile ve Sosyal H.B. | Hacettepe Uni. Hayrr Hayrr Diger
K3 Erkek 2-5Y1l Aile ve Sosyal H.B. Selgulk Uni. Devam Ed. Hayir Cocuk Gelis.
K4 Erkek 2-5Y1l Aile ve Sosyal H.B. | Ankara Uni. Hayrr Hayrr Cocuk Gelis.
K5 Kadin 2-5Y1 Cocuk Evleri Sitesi | Ankara Uni. Hayrr Hayrr Cocuk Gelis.
K6 Erkek 2-5Y1l Engelli Bak. Merkez | Ankara Uni. Devam Ed. Hay1ir Cocuk Gelis.
K7 Erkek 2-5 Y1 Hastane Selguk Uni. Hayir Hayir Cocuk Gelis.
K8 Erkek 2-5Y1l Hastane Selgulk Uni. Devam Ed. Hay1ir Cocuk Gelis.
K9 Erkek 2-5Yi1 Aile ve Sosyal HB. | Selguk Uni. Mezun Hayrr Yonetici
K10 Erkek 2-5Y1l Hastane Selguk Uni. Hay1ir Hay1ir Cocuk Gelis.
K11 Kadin 11-15 Yl Kres ve Giindiiz B. | Gazi Uni. Devam Ed. Hayrr Yonetici
K12 Kadin 2-5 Y1 Hastane Selguk Uni. Hayir Hayir Cocuk Gelis.
K13 Kadin 2-5Y1l Hastane Ist. Aydin Uni. Hayir Hayir Cocuk Gelis.
K14 Kadin 11-15 Yl Kres ve Giindiiz B. | Ankara Uni. Mezun Hayrr Yonetici
K15 Kadin 6-10 Y1l Engelli Bak. Merkez | Hacettepe Uni. Mezun Hay1ir Cocuk Gelis.
K16 Kadin 11-15 Yl 11 Saglik Midirligi | Hacettepe Uni. Mezun Hayrr Cocuk Gelis.
K17 Kadin 6-10 Y1l Aile ve Sosyal HB. | Hacettepe Uni. Hayir Hayir Cocuk Gelis.
K18 Kadin 11-15 Yl Kres ve Giindiiz B. | Gazi Uni. Mezun Hayrr Ogretmen
K19 Kadin 2-5Yi Engelli Bak. Merkez | Ankara Uni. Hayir Hayir Cocuk Gelis.
K20 Kadin 6-10 Y1l Saglikli Hayat Mer. Kirtkkale Uni. Devam Ed. Hayir Cocuk Gelis.
K21 Kadin 16-20 Yl Aile ve Sosyal H.B. | Hacettepe Uni. Mezun Hayrr Cocuk Gelis.
K22 Erkek 16-20 Yl Hastane Hacettepe Uni. Mezun Hayir Cocuk Gelis.
K23 Kadin 2-5 Y1l Hastane Hacettepe Uni. Devam Ed. Hayrr Cocuk Gelis.
K24 Erkek 2-5Y1 Kres ve Giindiiz B. | Ankara Uni. Hayir Hayir Ogtetmen
K25 Kadin 16-20 Y1l Kres ve Giindiiz B. | Gazi Uni. Hayrr Hayrr Yonetici
K26 Kadin 11-15Yd Engelli Bak. Merkez | Hacettepe Uni. Mezun Devam Cocuk Gelis.
K27 Kadin 2-5Yi Engelli Bak. Merkez | Hacettepe Uni. Hayir Hayir Cocuk Gelis.
K28 Kadin 11-15 Yd Hastane KTO Karatay U Mezun Hayir Cocuk Gelis.
K29 Kadin 6-10 Y1l Saglikli Hayat Mer. Kirtkkale Uni. Mezun Hayir Cocuk Gelis.
K30 Kadin 2-5Yi Hastane Selguk Uni. Devam Ed. Hayrr Cocuk Gelis.

Tablo 1 incelendiginde, katilimcdarin %70%nin
kadin (n=21) ve %30’unun (n=9) erkeklerden olustugu
gorilmektedir. Buna gore aragtirmaya dahil olan
katilimeilar cogunlukla kadinlardan olugsmaktadir. Yine
tabloda katithimecilarin = %50’sinin - (n=15) mesleki
kidemlerinin 2-5 yil arasinda, %26’sinin (n=8) 11-15 yil
arasinda, %13,3’untin (n=4) 6-10 yil arasinda ve
%10unun  (n=3) 16-20 yil
goriilmektedir. Buna gore arastirmaya dahil olan

arasinda  oldugu

katilmcilarin  yaristnin - géreve  yeni  baslayan

katiimcilardan olustugunu sdylemek miimkindir.

Katiimecilarin = gérev  yaptigi  kurumlarin  dagilimi
incelendiginde ise, katthmciarin %30unun (n=9)
%20’sinin  (n=6) kres ve
bakimevinde, %20’sinin (n=6) Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligt Merkez Teskilatinda, %16,7’sinin
(n=5) Engelli Bakim Merkezinde, %06,7’sinin (n=2)
Sagliklt Hayat Merkezinde, %3,3"iiniin (n=1) il Saglik
Mudirliginde ve %3,3’antin (n=1) Cocuk Evleri

hastanede, gndiz

Sitesinde gérev yapmakta oldugu gériilmistir. Ote
yandan katiimecilarin mezun oldugu tniversiteler
incelendiginde ise, katilimcilarin %33,3’tnin n=10)
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Hacettepe Universitesi, %23,3’liniin (n=7) Selguk
Universitesi, %20’sinin (n=6) Ankara Universitesi,
%10unun (n=3) Gazi Universitesi, %3,3’liniin (n=1)
Istanbul Aydin Universitesi, %3,3’tiniin (n=1) KTO
Karatay Universitesi, %3,3’intiin (n=1) Kirikkale
Universitesi  ve  %3,3%iniin  (n=1) Kirklareli
Universitesi mezunu oldugu gériilmektedir. Bununla
birlikte katlimcilarin yiksek lisans egitim durumlari
incelendiginde, katilimcilarin  %43,3’tnin  (n=13)
yuksek lisans egitiminin olmadig, %033,3’tnin (n=10)
yuksek lisanstan mezun oldugu ve %23,3’tiniin (n=7)
yiksek lisans egitimine devam ettigi gorilmektedir.
Buna gére katlmciarin  ¢ogunlugunun yiiksek
lisanstan mezun olan ve egitimi devam edenlerden
olustugu soylenebilir. Katiimeilarin doktora egitim
durumlari incelendiginde ise, katilimcilarin
%93,3’intin  (n=28) doktora egitiminin olmadig,
%3,3’antn (n=1) doktora egitiminden mezun oldugu
ve %3,3’uniin (n=1) doktora egitimine devam etmekte
oldugu gorilmektedir. Buna gbre katilimeilarin biytk
cogunlugunun doktora egitimi olmayanlardan olustugu
soylenebilir. Son olarak katiimecilarin gérev yaptigi
kurumdaki pozisyonlari incelendiginde, katihimecilarin
%76, 7’sinin (n=23) cocuk gelisimci, %13,3’tintin (n=4)
yonetici, %10unun (n=3) Ogretmen olarak gérev
yaptiklari gérilmistir. Bu sonuglara gére katilimeilarin
cogunlugunun kurumunda c¢ocuk gelisimci olarak
gbrev yaptigt sOylenebilir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

Arastrmanin verileri, hazirlanan bir soru formu
aractligiyla yazii olarak toplanmustir. Bu formun
hazirlanmasinda ilgili alan yazindan yararlanilmistir.
Hazitlanan bu form ile ilgili olarak gocuk gelisimi
alaninda doktora derecesine sahip 3 alan uzmaninin
gorislerine  bagvurulmustur.  Soru  formunun
kullanssliliginin - saglanmast ve sorularin  gorisilen
kisiler tarafindan anlasilip anlasilmadiginin kontrol
edilebilmesi  icin  pilot  uygulama  yapilmasi
onerilmektedir [14]. Bu dogrultuda, alan uzmanlar ile
hazirlanan soru formunun kullanddigr 3 kisi ile yiiz
yize pilot goriigsmeler gerceklestirilmistir. Soru formu
ile bitlikte yapilan bu gériismelerden sonra elde edilen
verilet, cocuk gelisimi ana bilim dalinda gérev yapan ii¢
Ogretim elemanina incelemeleri icin gonderilmistir.
Ogretim elemanlarinin gorisleri de dikkate alinarak
soru formuna 7 soru olacak sekilde son hali verilmistir.
Formda yer alan g¢ocuk gelisimcilerin  mesleki
gelisimleri ile ilgili gorislerinin alinmasina yoénelik
sorular su sekildedir: “1. Bir cocuk gelisimci sizce hangi
mesleki yeterliliklere sahip olmalidir?” “2. Mesleki
gelisiminizi nasil sagliyorsunuze?” “3. Sizce cocuk
gelisimcilerin mesleki gelisimleri ile ilgili ne yapilabilir?”
“4. Calisma hayatinizda sizlere mesleki gelisim firsatlari

sunuluyor mu? Sunuluyorsa bunlar
nelerdir/sunulmuyorsa nedenleri  nelerdir?”, 5.
Calisuginiz kurumda mesleginizi icra ederken ya da
mesleki anlamda kendinizi gelistirmeye calisirken
yasadiginiz zorluklar nelerdir?” “6. Mesleki gelisiminiz
icin en ¢ok hangi konulara/alanlara ihtyag
duyuyorsunuz? Nedenr” ve “7. Yardimci personel
olarak gorev alan 6n lisans ya da ortaégretim mezunu
cocuk gelisimcilerin yeterlilikleri sizce ne olmalidir?
Neden?” seklindedir. Ayrica bu formda katithmcilara;
cinsiyetleri, meslekteki kidemleri, ¢alistiklart kurumlar,
mezun olduklar1 Gniversite, yitksek lisans ve doktora
egitim durumlart ile gérev yaptiklart kurumdaki
pozisyonlarinin  belitlenmesine yonelik sorular da
bulunmaktadir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada soru formuna son seklinin verilmesinin
ardindan Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler 1l
Midirligi ile Ankara 11 Saglik Midirligine gidilerek
arastirmanin  amact  konusunda ilgili  birimlere
bilgilendirme yapilmis; Ankara il genelinde Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgt ile Saglik Bakanligina bagli
kurumlarda gérev yapan cocuk gelisimcilerin listesi
alinmustir. Liste tzerinden iletisime gecilen adaylara
aragtirma ile ilgili bilgilendirme yapilmis ve sonug
olarak 30 katilimci arastirmaya katilmay: kabul etmistir.
Arastirmaya katilmayr kabul eden katiimcilardan
arastirma izin formlarimin alinmastyla birlikte Seleuk
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel
Olmayan Klinik  Arastrmalar  Etik  Kuruluna
basvurulmustur. Bagvurunun, kurulun 29.11.2023 tarih
ve 2023/1190 nolu karart ile olumlu olarak
sonuglanmasi {lizerine katilimeilarla ortak goriisme
ginleri belitlenmis, belirlenen tarih ve saatlerde
kendileriyle  yiiz  yize  goristlerek  formlar
doldurmalart  saglanmistir.  Ayrica  katilimecilardan
yanitlarini derinlestirmek icin sorulari 6rnekler vererek
doldurmalart istenmis, béylece yanitlar
zenginlestirilmeye calistimustir. 01.01.2024-01.02.2024
tarihleri arasindaki bu siire¢ sonunda 30 cevap notu
elde edilmistir. Nitel arastirma yoruma dayalidir ve
arastirmactlar  genellikle katilmcilarla  yogun  bir
deneyime ve sireklilige sahiptir. Bu calismada,
aragtirmact bir ara¢ gorevi Ustlenmis ve dogrudan veri
toplama siirecine ve veri analizine dahil olmuslardur.
Veri toplama siirecinde arastirmacilar mumkiin
oldugunca  objektif olmaya ve katilimcilarin
davraniglarini veya dilini  yargilamamaya  Gzen

gOstermislerdir.
2.5. Verilerin Analizi
Veriler MAXQDA 2020 programi aracihigtyla icerik

analizi kullantlarak analiz edilmistir. Icerik analizinde

temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek
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kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizi;
cogunlukla s6z konusu iceriklerdeki temalar, 6riintiler,
kaliplar, stk gecen kelimeler gibi icerigin 6nemli oldugu
distnilen parcalarint belirlemek ve analiz etmek icin
kullanilir. Aslinda yapian islem, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir
araya getirmek ve okuyucunun anlayabilecegi bicimde
diizenleyip yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Bu kapsamdan MAXQDA 2020 programina islenen
veriler  kodlanarak  temalar  olusturulmustur.
Katiimeilar K1, K2, K3... seklinde kodlanarak
belirtilmisgtir.

2.6. Gegerlik ve Guivenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlilik ve glvenitliligin
saglanmast icin ¢esitli yontemler bulunmaktadir.

2.6.1. Inanditicilik ve Aktanlabilirlik

Nitel arastirma yapilirken gecerliligin korunabilmesi
i¢in inandirictligin ve aktarilabilirligin dikkate alinmast
onemlidir [15]. Givenilirlik, gézlemlenen ve 6lgiilen
gerceklerin  hicbir degisiklik yapilmadan dogru bir
sekilde temsil edilmesini icerir. Aktarilabilirlik ise elde
edilen sonuglarin karsilastirilabilir gruplara
uygulanabilmesiyle ilgilidir [16]. Guvenilirligi saglamak
icin gerceklerin gercekte olduklart gibi sunulmast ¢ok
o6nemlidir. Bu dogrultuda Yildirim ve Simsek (2008)
arastirmacinin bulgularin gercegi tam olarak yansitip
yansitmadigini dogrulamasinin Snemini
vurgulamaktadir. Bunu basarmak icin arastirmaci,
bulgulart segilen katilimcilarla paylasmis ve sonuglarin
gercekeiligi konusunda onlardan geri bildirim almustir.
Bu sireg, arastirmacinin  gerekli dizenlemeleri
yapmasina ve katilimcilarin yanutlarina gére bulgulart

dogrulamasina olanak tanimigtr.
2.6.2. Tutarltltk ve Dogrulanabilirlik

Nitel aragtirmalarda givenirlik, tutarlilik  ve
dogrulanabilirligin dikkate alinmasina baghdir [15].
Tutarlilik, farklt  arastrmacilarin aynt  olguyu
incelemesini ve karsilastirilabilir sonuglara varmasimi
gerektirir. Dogrulanabilirlik ise benzer ortamlardaki
vakalari incelerken benzer sonuglara ulasmayi icerir
[16]. Bu ¢alisgmada arastirmact 6ncelikle veri analizi icin
bagimsiz olarak kodlar ve temalar olusturmus, daha
sonra tutarliligs saglamak icin bunlar karsilagtirilmigtir.
Cevaplar1 dogru bir sekilde temsil edip etmediklerini
belitlemek icin kodlar ve temalar incelenmistir.
Tartisma ve fikir birligi yoluyla kodlarin ve temalarin
son versiyonlart belirlenmistir. Bu siire¢ arastirmanin
tutarliligini saglamay1 amaglamistir. Dogrulanabilirlik

ise elde edilen sonuglarin benzer ortamlarda

tekrarlanabilmesini gerektirir. Bu konuda Ekiz [17],
katiimcilarin ifadelerindeki anlamlari degistirmeden,
katilmcilarin  ifadelerinde  segicilik  yapmadan ve
arastirilan konunun biitin gergekligiyle ve dogru bir
sckilde ortaya ¢ikarilmasinin gerektigine deginmistir

3. Bulgular

Aragtirmanin alt problemine agciklik getirilmesi
adina cevap notlarindan elde edilen bulgular bu baslik
altinda sunulmustur.

Katilimeilarin verdigi cevaplara dayanan veri analizi
sonucu 3 temel tema ortaya ¢tkmustir. S6z konusu
temalar “Destek”, “Yeterlilik” ve “Problem” seklinde
olup icerikleri 6zetle su sekildedir: Destek temast,
cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerini saglama
yontemlerini, mesleki gelisimleri icin en ok ihtiyag
duyulan  konulari, c¢ocuk gelisimcilerin = mesleki
gelisimlerini arttirmak adina neler yapilabilecegi ve
katilmecilara calistiklart  kurumda mesleki  gelisim
imkanlarinin - sunulup sunulmadigini  icermektedir.
Yeterlilik temast, lisans mezunu ve 6n lisans ya da
ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin sahip olmasi
gereken mesleki yeterliliklerin igerigini aciklayan bir
temadir. Calismanin son temast olan problem temasi
ise, cocuk gelisimcinin gérev yaptigt kurumda mesleki
gelisimde yasadigt sorunlari ele alan bir temadir.

Destek temast altinda 4 alt tema, Yeterlilik temast
altinda 2 alt tema ve Problem temasi altinda da 3 alt
tema bulunmaktadir. Bu temalar ve alt temalara ait
bulgular, MAXQDA 2020 programindan elde edilen
sekiller ve bunlara iligkin yorumlar halinde asagida

sunulmustut.

3.1. Destek Temasi
MAXQDA 2020 programiyla elde edilen ve

“Destek” temast altinda yer alan alt temalar Sekil 1°de
verilmistir.

@

DESTEK (0)

24N

‘MESLEKi GELISIMiHTIYAC! (0) IMKAN SUNUMU (0) MISLEK GELEY NS SASLAMA 8

Sekil 1. Destek temast ve alt temalati

Sekil 1°de de gorildigha gibi Destek temast,
“Mesleki  Gelisim ihtiyacl”, “Imkin  Sunumu”,
“Mesleki Gelisimi Saglama” ve “Mesleki Gelisim I¢in
Oneri” olmak tizere dort alt temaya ayrilmistir. Her bir
alt temaya ait bulgular asagida sunulmustut.

MESLEK] GELISIM ICIN GNERI (0)
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3.1.1 Mesleki Gelisim Ihtiyact Alt Temast
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Sekil 2. Mesleki gelisim ihtiyact alt temast ve kod haritast

Sekil 2’de goruldugi tzere kattimeiar mesleki

gelisimleri igin strastyla cocuk gelisimi alanlart
konusunda bilgi edinme (f=10), dezavantajli cocuklar
(=6),
ebeveynlerle iletisim egitimi (f=4), kisisel ve mesleki

(f=4),

degerlendirme araclart egitimi (f=3), yeni egitim

konusunda edinme cocuklarla  ve

bilgi

gelisim  seminerlerine  katilim gelisimsel
mifredatina iliskin egitim (f=3), cocuk sagligi (f=2),
stpervizyon destegi (f=2), riskli durumlarda miidahale
konusunda bilgi edinme (f=2), egitim veren kurumlarla
protokol (f=1) ve mevzuata hakim olma (f=1) ihtiyaci
icinde olduklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin gorislerine bakildiginda cogunlukla
cocuk gelisim alanlart ve dezavantajli cocuklar
konusunda bilgi edinme ihtiyact ile c¢ocuklar ve
ebeveynleri ile iletisim egitimi ihtiyact icinde olduklari
gorilmektedir.

Bu bulgulara 6rnek olarak K7°nin gorisi su
sekildedir: “Bulundugum yerde ebeveynlerin en ¢ok
problem olarak g6rdigi gelisim alanlarindan dil
konugma alaninda kendimi daha ¢ok gelistirmek ve
ailelere daha ¢ok yardime1 olmak isterdim.”.

Benzer sekilde K23’te gelisim alanlar1 konusunda
bilgi ihtiyaci icinde oldugunu, “Gelisim psikolojisini ve
cocuk gelisimini ¢ok iyi bilmek gerekiyor. Ozellikle
Bunlarin

sozleriyle dustincesini dile

gelisim alanlarini iyi  bilmek gerekiyor.
ihtiyacini - duyuyorum.”
getirmistir. K28 ‘de K7 ve K23 le ayn1 géruse sahiptir
ve bu goriisiini; “Cocuklar giin gectike daha asosyal
oluyorlar. Arkadas ortamina dahil olmuyorlar. Bu
nedenle 6zellikle sosyal gelisim alanlarinda bilgi almaya
ihtiyacim var.” s6zleriyle dile getirmistir. Diger yandan

bazt katilmcilar dezavantajli cocuklarin  gelisimi
konusunda bilgi edinme ihtiyact icinde oldugunu ifade
etmektedir. Bu katidimcidardan K11 bu konudaki
dustncesini “Calisma ortaminda zaman zaman 6zel

egitime muhta¢ c¢ocuklarla calistyorum. Bu nedenle

Ozel egitimle ilgili hizmet i¢i egitimler almaya ihtiyag
duyuyorum” seklinde aciklamistir. Baz1 katthmcilar ise
daha ¢ok cocuklarla ve ebeveynlerle iletisim egitimine
ihtiyag duyduklarin ifade etmistir. Buna 6rnek olarak
K4 distincesini su sekilde ifade etmistir:

“Cocuklarla iletisim konusunda daha becerikli
olmami saglayacak kaynaklara ihtiya¢ duymaktayim. Bu
bir meslektas da olabilir. Egitim de olabilir. Ya da
tecriibe de. Ozellikle iletisim konusunda benden
tecriibeli yillardir alanda olan bir meslektasa ihtiyac
duyuyorum.”

Ote yandan mesleki gelisimleri i¢in kisisel ve
mesleki gelisim seminerlerine ihtiyact oldugunu ifade
eden katilimcilar da bulunmaktadir. Bunlardan K18;
“Miizik ve Gorsel Sanatlar alanlari i¢in egitime ihtiyag
duyuyorum. Bir cocuk gelisimci sosyal yonden de
kendini gelistirmeli diye dustindigim icin.” sézleriyle

birlikte
gelisimsel degerlendirme araclart egitimine ihtiyact

egitim  ihtiyacit  agitklamistir.  Bununla
oldugunu ifade eden 3 katimect bulunmaktadir.
Bunlardan biri olan K2, “Formal testletle ¢ocuklarin
dikkatini,

duyuyorum.

zekasini,  gelisimini, algisint - Slgebilme
Cunka

degerlendirme asamasindan tarafsiz sonugclar veriyor.

araglarina  ihtiyac Sleme
Bu da 6zellikle ebeveynlere durumun izah edilmesini
kolaylastirtyor. Ve dogru yonlendirme yapmamizt da
sagliyor.” seklinde goristini actklamugtir.  Bunun
yaninda 2 katthmer ¢ocuklarda riskli durumlarda
miidahale konusunda bilgi edinme ihtiyact icinde
oldugunu ifade etmistir. Bunlardan biri olan K14,
“Cocuklarla ve riski durumlarda mudahaleye iliskin
konular olabilir. Bu konular hassas konular. Sadece
benim degil herkesin ihtiyag duyabilecegi konular.”
s6zleriyle dustincesini ifade etmistir. Diger yandan
mesleki gelisim egitimleri veren kurumlarla protokol
ihtiyact icinde oldugunu ifade eden tek katilimct olan

K25 bu ihtiyacint “Universitelerle ve diger kurumlarla
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protokol ve is birligine ihtiya¢ duyuyoruz ciinki
bulundugumuz yerde is birligi ve protokoller olunca
isler daha hizli ilerliyor. Oyle olunca egitimlerle

3.12 Imkin Sunumu Alt Temasi

seminerlerle kurslarla kendimizi gelistirmemiz daha
kolay oluyor.” seklinde ifade etmistir.
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Sekil 3. Imkan sunumu alt temast ve kod haritas

Sekil 3’te gorildigh tzere katlimcilarin mesleki
gelisimleri  icin  kendilerine  imkan  sunulup
sunulmadigina iliskin soru formunda katilimcilardan
“evet”, “hayir” veya “kismen” seklinde cevap verip bu
distncelerini ac¢iklamalari beklenmistir. Buna gore
“hay1r” cevabint veren katilimcilar, mesleki gelisimleri
icin sirastyla maddi yetersizlikler (f=7), yoneticilerin
alana karst ilgisizligi (f=6) meslegini tam anlamiyla
yapamama (f=2) ve meslegin yeterince tanimamast

(=1
olanaklart sunulmadigini ifade etmektedir. “Hayir”

nedenleriyle  kendilerine mesleki  gelisim
cevabint veren katilimecilarin goriislerine bakildiginda
cogunlukla maddi yetersizlikler ve yoneticilerin alana
karst ilgisizligi nedeniyle kendilerine mesleki gelisim
olanaklart sunulmadig gérilmektedir. Bununla bitlikte
aynt soruya “evet” cevabini veren katilimcilar mesleki
gelisimleri icin strastyla seminer ve kurslara katilimin
tesvik edilmesi (f=8), akademik calismalara izin
verilmesi (f=3), personele deger verilmesi (f=2), proje
hazirlama imkant sunulmast (f=2) ve ¢ocuklarla iletisim
icin gerekli imkdnin saglanmast (f=1) nedenleriyle
kendilerine mesleki gelisim olanaklar1 sunuldugunu

ifade etmektedir. “Evet” cevabini veren katitlimcilarin

gorislerine  bakildiginda cogunlukla seminer ve
kurslara  kathmin  tesvik  edilmesi  hususunda
kendilerine mesleki gelisim olanaklart  sunuldugu

gorilmektedir. Bunun yaninda ayni soruya “kismen”
cevabint veren katilimeilar mesleki gelisimleri icin
sirasiyla  yetersiz  sayida ve nitelikte  egitimler
dizenlenmesi (f=7), yonetimin sadece is yaptyormus
goriinme ¢abast (f=1), akademik ¢alismalar icin mesai
dizenlemesi saglanmast (f=1), proje uygulamalarinda
hiyerarsi engeline karsi destek saglanmast (f=1), formal

test uygulama imkani saglanmast (f=1) ve akademik

calismalar igin izin alabilme (f=1) konular1 nedeniyle
kendilerine mesleki gelisim olanaklarinin  kismen
sunuldugunu ifade etmektedir. “Kismen” cevabini
bakildiginda
cogunlukla yetersiz sayida ve nitelikte mesleki gelisim

veren  katthmciarin  gorislerine
egitimleri diizenlenmesi nedeniyle kendilerine mesleki
gelisim olanaklarinin kismen sunuldugu gérilmektedir.

Mesleki  gelisimleri ile ilgili imkin sunulup
sunulmadigina yonelik soruya “hayit” cevabini veren
katiimcilardan elde edilen bulgulara 6rnek olarak K30,
“Imkan verilmiyor. Ciinkii; Bakanlik konu ile ilgili
maddi imkanlari yeterince sunmuyor. Kurumda ¢ocuk
gelisimcilerin olanaklarinin artirilmast konusunda karar
alma mekanizmalari yeterli bilgiye ve istege sahip
olmadigi icin bu maddi imkanlart devreye almiyorlar.”
sozleriyle imkan sunulmamasina sebep olarak maddi
imkansizliklart gbstermistir. K30 ile aym gOriisi
paylasan 20’de bu distncesini “Hayir, sunulmuyor.
Cunki 6denek sikintist var. Nedense bizim alana
ayrilan 6denekler hep yetersiz. Oyle olunca da mesleki
anlamda kendimizi gelistiremiyoruz.” sézleriyle dile
getirmistir. Bunun yaninda yoneticilerin alana karst
imkant
katilmcilar  da

ilgisizligi  nedeniyle  mesleki
ifade

bulunmaktadir. Bunlardan biri olan K1 bu distincesini,

gelisim
sunulmadigint eden
“Yoneticilerimiz egitime deger vermiyor. Ogretmenleri
ogretmen olarak degil bakict olarak goruliyor. Bu da
cocuk gelisimcileri ikinci stnif bir meslek grubu haline
getiriyor.” sozletiyle ifade etmistit.

Mesleki  gelisimleri ile ilgili imkan sunulup
sunulmadigina yonelik soruya “evet” cevabini veren
katiimcilardan elde edilen bulgulara 6rnek olarak K3,
“Evet, bu konuda destekleniyoruz. Proje egitimleri,

kisisel gelisim kurslart ve dénemsel olarak mesleki
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egitimler verilmektedir.” seklinde seminer ve kurslara
katilm  noktasinda  yonetim  tarafindan  tegvik
edildiklerini ifade etmektedir. Yine soruya aym sekilde
“evet” cevabimi veren katthmcilardan K15 bu
distincesini “Evet; Hizmet i¢i egitimler ve seminerler
gibi alan yazinda kullanilan bircok teknigin anlatildigt
egitimlere katilmak icin firsat sunulmaktadir.” seklinde
actklamistir. Benzer sekilde soruya “evet” cevabini
veren katilimeilardan K11, “Calistigim kurumda bize
akademik kariyer yapma imkan: veriliyor. Bu da bizim
mesleki gelisimimiz icin olduk¢a 6nemli.” diyerek
kendilerine akademik caligmalar icin izin verildigini
ifade etmistir.

Mesleki  gelisimleri ile ilgili imkan sunulup
sunulmadigina yonelik soruya “Kismen” cevabini

veren katiimcilardan elde edilen bulgulara 6rnek

3.1.3 Mesleki Gelisim Saglama Alt Temast

Egitim ve kurslara katilma (19)

]

Akademik Kitap/Makale okuma (1

]

Meslektas tecriibelerinden faydalanma (8)

olarak K22, “Kismen diyebilirim. $6yle ki, baz
sertifikalart almam yoniinde ve hekim danismanligy ile
seminerleri kurumda yapmakta kismen desteklendim.”
scklinde her egitime katilamasa da bazilari igin imkan
sunuldugunu ifade etmigtir. Benzer sekilde K9°da
“Yetersiz de olsa zaman zaman alanimla ilgili
egitimlere katilmaktayim. Neden yetersiz? Cilinkd
niteligi zayif. Egitim yapilmis olsun diye dizenlenen
egitimler.” seklinde kendisine bu imkanlarin kismen
sunuldugunu ifade etmistir. Diger yandan K14 proje
uygulamalart yapmak istediginde hiyerarsi engeline
takildigini ama yine de biraz ¢abayla kendisine destek
saglandigint ifade etmektedir. K14 bu konudaki
gorisiini, “Proje tasarlamada ve uygulamamda her ne
kadar hiyerarsiyi de ge¢mek zorunda olsam da destek
sagliyorlar. Bu kismen iyi bir sey.” seklinde agiklamustir.

@&l
/’T\nﬂ:ﬂjsimi SAGLAMA (0)
& e T
]
K

\ve seminerlere katilma (2)

]

Mevzuati inceleme (2)

]

@ Lisansiistii egitim alma (4) Giincel bilgileri takip etme (3)

Yaparak yasayarak dgrenme (5)

Sekil 4. Mesleki gelisim saglama temast ve kod haritast

Sekil 4te goruldugi tzere katiimeilar mesleki
gelisimlerini strasiyla egitim ve kurslara katilma (f=19),
akademik kitap/makale okuma (f=19), meslektas
tecriibelerinden faydalanma (f=8), yaparak yasayarak
ogrenme (f=5), lisansiistii egitim alma (f=4), gincel
bilgileri takip etme (f=3), mevzuati inceleme (f=2) ve
kongre ve seminerlere katlma (f=2) seklinde
sagladiklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin - gortslerine  bakildiginda  mesleki
gelisimlerini cogunlukla egitim ve kurslara katilarak ve
akademik  kitap/makale  okuyarak  sagladiklart
gorilmektedit.

Bu bulgulara 6rnek olarak K29un goériisi su
sekildedir: “Alandaki egitimleri online ya da yuz ytze
almaya c¢alistyorum. Her iki yéntemle de oluyor. Cinkd
bazen zaman darligindan yiz ylze katilamiyorum.
Online olmak kaydiyla uzaktan da katildigim oluyor.”

Benzer sekilde K8 de “Zaman zaman cesitli

egitimlere ve kurslara katillarak mesleki gelisimimi

saglamaya gayret ediyorum. Kendini mesleki anlamda
gelistirmek  6nemli”  diyerek  distincesini  dile
getirmistir. Mesleki gelisimini  saglama y6ntemi
konusunda K29 ve K8 ile aynt gbriisti paylasan K23 bu
konuda “Genelde yiiz yiize egitimler ve seminerler ile
kendimi  gelistirmeye ¢alistyorum.  Sertifikalarimi
gogaltmaya gayret ediyorum.” diyerek distincesini
aciklamgtir. Diger yandan bazi katilimcilar akademik
kitap ya da makale okuyarak mesleki gelisimlerini
saglamaya calistigini ifade etmistir. Bunlardan K13,
“Lisanstisti  egitimim olmasa da alanimla ilgili
akademik kitaplar ya da makaleler okuyorum. Bana ¢ok
fayda sagliyor.” sozleriyle digiincesini dile getirmistir.
K15’te K13 gibi akademik kaynaklardan yararlandigin,
“Makalelerden ziyade alan icin yazilan kitaplari
okumaya ¢alistyorum. Kitaplar makalelerden daha
derin bilgiler sunuyor. O ylzden daha ¢ok onu tercih
ediyorum.” seklinde actklamistir. Benzer sekilde K12
de, “Alanim ile ilgili kitaplar okuyarak mesleki
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gelisimimi saglamaya ¢alisiyorum. Yabanci mengeili
olsun yerli olsun ¢ok kaliteli kitaplar var.” diyerek
distincesini dile getirmistir.

Bazi katilimcilar ise mesleki gelisimlerini saglamak
icin meslektas tecriibelerinden yararlandigint ifade
etmektedir. Bunlardan K22, “Yirmi senedir halen diger
meslek elemanlarina danisirim. Bana yol gosteritler.
Onlardan edindigim tecribeyi kitaplardan okuldan
ogrenemedim.”  sozleriyle dustincesini agtklamustir.
Aynt sekilde K24’te bu konudaki diistincesini “Bir
konuda bilgi ihtiyacim oldugu zaman ziimrelerime
danigirim. Onlarin mesleki tecritbelerinden
faydalanirim. Iclerinde benden cok daha tecriibeli
dgretmenlerimiz var.” seklinde ifade etmistir. Ote
yandan lisanststi egitim alarak mesleki gelisimlerini

saglamaya gayret ettiklerini ifade eden katilimcilar da

3 1.4. Mesleki Gelisim Icin Oneri Alt Temast

bulunmaktadir. Bunlardan biri olan K8 bu distincesini,
“Alanimda  yiiksek lisans  yaparak  saglamaya
calistyorum. Bu beni daha donanimli hale getiriyor.”
diyerek agiklamigtir. Mesleki gelisimini saglamak igin
ayn1 yontemi kullanan katiimeilardan K11, “Akademik
egitime devam ederek sagliyorum. (Yiksek lisans-
Doktora). Bakalim ingallah ilerde doktorayt da
distntyorum.” sézleriyle disiincesini agiklamustir.
Bunlarla birlikte az sayida katilimet ise alantyla ilgili
gincel bilgileri takip ederek mesleki gelisimini
sagladiklarini  ifade etmektedir. Bunlardan K19,
“Alanimla ilgili gincel bilgileri takip ediyorum. Bunun
i¢in internetten faydalantyorum. Malum orada her sey
var. Gergi biraz ¢oplik gibi ama mantikli ve detaylt
arama  yaparsaniz  guzel ve dogru bilgilere

ulastyorsunuz.” sozleriyle diistincesini belirtmistir.

_ " MESLEKi GELiSiM iCiN ONERI (0) ———__

-
Egitim programlan saglanmas: lZBl/

Akademik gahgmalar yapmalarini saglama (6)

Lisans egitim siirecinde diizenleme yapma (5]

pozyum ve kongre (5)

Maddi destek saglanmasi (5)

—

T

6r§in Bgrenci sayisim azaltma (1)

izin serbestligi verilmesi (2)

leslegi tanitma etkinlikleri diizenleme (3)

Meslek kanunu olusturma (3)

Diger meslek gruplariyla ortak bulugmalar saglanmasi
3

Agikogretim fakiifteleri kapatma (4 ek lurulmasi (3)

Sekil 5. Mesleki gelisim i¢in 6neri alt temast ve kod haritast

Sekil 5te gorildigh tzere katlimedar cocuk
gelisimcilerin mesleki gelisimlerini arttirabilmeleri igin
sirastyla  egitim  programlart  saglanmasi  (f=23),
akademik caligmalar yapmalarinin saglanmast (f=0),
lisans egitim strecinde diizenlemeler yapma (f=5),
sempozyum ve kongre diizenleme (f=5), maddi destek
saglanmast (f=5), acik 6gretim fakiltelerindeki cocuk
gelisimi bolimlerini kapatma (f=4), alanla ilgili bir
dernek kurulmast (f=3), diger meslek gruplartyla ortak
bulugsmalar  saglanmast  (f=3), meslek kanunu
olusturulmast (f=3), meslegi tamitma etkinlikleri
diizenlenmesi (f=3), cocuk gelisimcilere izin serbestligi
verilmesi (f=2) ve cocuk gelisimi bélimlerindeki 6rgiin
ogrenci sayisinin azaltidmasi (f=1) seklinde 6nerilerde
bulunmuslardir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda katilimcilarin,
cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin
arttirtlabilmest icin ¢ogunlukla mesleki anlamda egitim

programlari sunulmasini 6nerdikleri gérilmektedir.

Bu bulgulara 6rnek olarak Kl16’nin gorisi su
sckildedir: “Diizenli egitimler almalari saglanabilir.
Ozellikle ¢ocuk gelisimciler icin egitimler ve kurslar
diizenlenebilir. Bu, onlarin hem kisisel hem de mesleki
anlamda gelisimlerini arttiracaktir.”

Bu goriise benzer sekilde K29, “Lisans egitimi saha
konusunda yetersiz kaliyor. Bir de diinya degisiyor. Bu
nedenle lisans egitimi sonrasinda diizenli egitimler
yapilabilir.”  seklinde egitimler — diizenlenmesinin
o6neminden bahsetmistir. K5’te K16 ve K29 gibi
mesleki gelisim icin diizenlenecek egitimlerin 6nemine
“Ozellikle ¢ocuk gelisimciler i¢in egitim ve seminerler
dizenlenebilir. Uzaktan olur, yiz yuze olur. Fark
etmez.” sOzleriyle dikkat cekmistir. Aynt sekilde K15,
cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimi i¢in “Cocuk
gelisimcilerin ~ egitimleri daima  glncellenmelidir.
Tletisim becerileri ve mesleki bilgi becerileri diizenli
egitimlerle desteklenmelidir. Ancak o sayede bir yere
vartlabilir.” seklinde 6nerisini dile getirmistir.
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Diger yandan katthmcilarin  bazilart  ¢ocuk

gelisimcilerin  lisans  egitim  stirecinde mufredat
diizenlemeleri yapilarak mesleki gelisimlerine katki
Bu K20,

“Gelisimsel test egitimleri Universitelerin son yilinda

saglanabilecegini  Gnermistir. konuda
ders olarak verilebilir (mezun olan her ¢ocuk gelisimci
test
dile
getirmistir. Yine aynt sekilde K19’da “Universitelerde

gelisim  degerlendirmesi  yapabilir, gelisim

uygulayabilir  olmalr).”  seklinde  Onerisini

daha c¢ok uygulama dersi eklenerek, ders icerikleri

teorinin  yaninda  gercek  hayatta  ¢ocukla

tecrubeler

dile

karsllagacagimiz  dastnilip — mesleki

aktarilarak saglanabilir.”  seklinde Onerisini
getirmistir.

Ote
gelisimlerinin  saglanmast icin onlara maddi destek
saglanmast da

bulunmaktadir. Bunlardan biri olan K1, “Cocuk

yandan  cocuk  gelisimcilerin  mesleki

onerisinde  bulunan katilimcilar
gelisimciler icin seminer ve kurs tcretlerinin kurum
tarafindan karsilanmast bir ¢6zim olabilir. Cinkl
herkesin maddi durumu bu dcretleri karsilamaya
yetmeyebiliyor.” seklinde Onerisini dile getirmistir.
Bunlarla  birlikte

gelisimlerinin 6ntindeki en biiyik engellerden birinin

cocuk gelisimcilerin  mesleki

acik 6gretim fakiltelerindeki ¢ocuk gelisimi bélimleri
oldugunu diisinen katilimcilar vardir. Bunlardan K17,

&l

“Actk Ogretim fakiiltesindeki bolumler baslt basina
problem nedeni. Mesleki gelisimin 6niinde en biyik
engel. Cocuk gérmeden mezun olan ¢ocuk gelisimciler
var. Ac¢ik Ogretimdeki ¢ocuk gelisimi boélimleri
kapatilabilir.” seklinde Onerisini sunmustur. Bunun
yaninda bazi katilimeilar ¢ocuk gelisimcilerin mesleki
gelisimi  i¢in  calistaylar  ve  sempozyumlara
katilmalarinin saglanmasini 6nermektedir. Bu konunun
o6nemli oldugunu dile getiren K27 disincesini,
“Birbirleri ile mesleki paylagimlar yapabilecekleri
sempozyumlar veya calistaylar da dizenlenebilir.
Tecriibeliler tecriibesizlere bilgilerini aktarir. Bence en
iyi gelisim béyle saglanir.”  seklinde agiklamustir.
Konuyla ilgili olarak bazt katiimeilar ise ¢ocuk
gelisimcilerin mesleki gelisimleri icin meslek kanunu
ctkariimasint 6nermektedir. Ornegin K8 bununla ilgili
olarak, “Bir ¢ocuk gelisimci meslek kanunu hakkinda
calismalar gelistirilip calistigi unvanda yiikselme imkani
sunularak motive edilebilir.” seklinde disiincesini dile
getirmistir.

3.2. Yeterlilik Temasi

MAXQDA 2020 programiyla elde edilen ve
“Yeterlilik” temast altinda yer alan alt temalar Sekil 6’da
verilmistir.

YETERLILIK (0)

]

SAHIP OLUNAN YETERLILIK (0)

]

YARDIMCI PERSONEL YETERLILIGi (0)

Sekil 6. Yeterlilik temast ve alt temalar

Sekil 6’da de gorildigu gibi Yeterlilik temast,
“Sahip Olunan Yeterlilik” ve “Yardimct Personel

Yeterliligi” olmak tzere iki alt temaya ayrilmistir. Her
bir alt temaya ait bulgular asagida sunulmustur.
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3.2.1. Sahip Olunan Yeterlilik Alt Temas:

@ ]= — (@)= > G ]
Alanla ilgili genel teorik bilgiye sahip olma (24) SAHIE OLUNAN YETERL LW (0) Brgiin egitim mezunu olma (1)

lletisim Becerisinin giichi olmasi (17)

@]

Alandaki Yenilikle ri Takip Etme (12,

]

formal testleri/Slcekieri uygulayabiime (8)
Gadzlem becerisine sahip 7
Olumb Karakter Ozelligine Sahip Olma (7)
Erken mi programi (6)

&

Ust diizey bilissel becerilere sahip olma (5)

Cocugun yiiksek yararim dikkate alma (1)

cd

Tani Koyabilme (1)

Egitim ve sertifikalar alma (3)

e

(g_urslgku,u. ile iletigimde olma (5)

Gelisim siirecinde ¢ocuga rehberlik yapma (5)

Sekil 7. Sahip olunan yeterlik alt temast ve kod haritast

Sekil 7’de goruldigi tzere katiimeirlar bir ¢ocuk
gelisimcinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri sirasiyla
alanla ilgili genel teorik bilgiye sahip olma (f=24),
iletisim becerilerinin gtcli olmast (f=17), alandaki
yenilikleri takip etme (f=12), formal testleri/6lcekleri
uygulayabilme (f=8), gbzlem becerisine sahip olma
(f=7), olumlu karakter 6zelliklerine sahip olma (f=7),
erken miudahale programt olusturabilme (f=0), Ust
diizey bilissel becerilere sahip olma (f=5), gelisim
strecinde ¢ocuga rehberlik yapma (f=5), meslektaslari
ile iletisimde olma (f=5), egitim ve sertifikalar alma
(f=3), meslegini severek yapma (f=2), tani koyabilme
(f=1), cocugun yiiksek yararin1 dikkate alma (f=1) ve
orgiin 6gretim mezunu olma (f=1) seklinde ifade
etmiglerdir.

Elde edilen bulgulara bakidiginda katiimcilarin,
cocuk gelisimcilerin mesleki yeterliliklerini
saglayabilmeleri icin cogunlukla alanla ilgili teorik bilgi
ve glgli iletisim becerileri gibi yetetliliklere sahip
olmalari gerektigini ifade ettikleri gorillmektedir.

Arastirmanin bu bulgularina 6rnek olarak K11’in
gorisleri su sekildedir: “Bir ¢ocuk gelisimci, 0-18 yas
arast ¢cocuk gelisimi, sagligi, egitimi, 6zel egitim, BEP
hazirlama, anne baba tutumlart ve egitimi, 0-18 yas
arast Ozel gereksinimli ¢ocuk 6zellikleri, gelisimi ve
egitimi, pedagojik egitim alanlarinda bilgi sahibi
olmalidir.”

Benzer sekilde K4’te bir ¢ocuk gelisimcinin sahip
olmast gereken yeterliliklerle ilgili olarak, “Cocuk
gelisimciler, alanin tim teorik konularina hakim olmali.
Kisaca alaninda yetkin olmali. Bilgi olmadan uygulama
olmaz” diyerek disiincesini dile getirmistir. Ayrica K6
da K4 ile ayni gorise sahiptir ve bu distncesini
dénemlerin  tim

“Cocuk gelisimciler gelisimsel

Ozelliklerini bilmeli. Ona gore cocuklara davranacak
clinkii. Isini ona gore sekillendirecek” seklinde
belirtmektedit. sekilde K28 de
gelisimcilerin sahip olmast gereken yeterliliklerle ilgili

Benzer cocuk

olarak  “Cocuk  gelisimciler, gelisim alanlarin,
Ozelliklerini ve cocuk ruh saghgint iyi bilmelidir.
Gelisim 6zelliklerini bilmeden higbir sey yapamazlar”
seklinde alanla ilgili genel teorik bilgiye sahip olunmasi
gerektigini ifade etmistir.

Diger yandan bir cocuk gelisimcinin gliclii iletisim
becerilerine sahip olmast gerektigini ifade eden
katiimcilar bulunmaktadir. Bunlardan biri olan K4 bu
konudaki diistincesini “Tyi bir cocuk gelisimci ailelerle
saglikl, etkili

kullanmali. Etkili iletisim ¢ocuk gelisimciyi, cocuga ve

ve c¢ocuklarla iletisim  yontemleri
aileye yakinlagtirir.”  seklinde ifade etmistir. Aym
sekilde K22, K4 gibi bir cocuk gelisimcinin iletisim
becerilerinin giicli olmasi gerektigini distinmektedir
ve bu diistincesini “Iletisim becerileri kuvvetli olmali.
Olumlu ve kuvvetli iletisim ¢cocugu kendine ¢eker. Isini
kolaylastirir.” seklinde actklamistir. Yine K9 da benzer
distinceye sahiptir ve o da bu dustincesini “Bir ¢cocuk
gelisimci nerede calisirsa calissin. Once gocuklarla,
ikinci sirada da anne babalarla iyi derecede iletisim
becerisine sahip olmalt.” seklinde ifade etmistir.
Ote da bir
gelisimcinin her seyden 6nce gbzlem becerisinin iyi

yandan bazi katilimcilar cocuk
olmasi gerektigini ifade etmistir. Katilimcilardan K8 bu
konuyla ilgili olarak “iyi bir gézlemci olmali. Cocuklari
veya gerektiginde ailenin yasantisint gézlemleyebilmeli.
Iyi bir gézlem iyi sonuglar dogurur.” seklinde bir cocuk
gelisimecide  yeterlilik  olarak  gbzlemin  6nemini
actklamistir. Benzer sekilde K27’de bu konudaki

distncesini “Cocuk gelisimcinin 6zellikle cocugu
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gozlem becerileri ¢ok iyi olmali. Her seyden 6nce
gozlem geliyor. Cocukla ilgili yapiacak tim is ve
islemler sonra bashyor.” sozleriyle aciklamustir.
Bunlarin  yaninda bazi katilimeiar da bir cocuk
gelisimcinin olumlu karakter 6zelliklerine sahip olmast
gerektigini ifade etmistir. Bu katilimcilardan biri olan
K12 “Hosgorili ve sabirlt olan insanlar iletisimde
stkinti yasamazlar. O yiizden bir ¢ocuk gelisimcinin
mutlaka hosg6rila ve sabirli olmast gerekir.” sézleriyle
olumlu karakter &zelliklerinin - Onemine  dikkat
cekmistir.

Diger yandan katthmecilardan K2, bir ¢ocuk

gelisimcinin -~ formal  gelisimsel ~ degerlendirme

3.2.2. Yardimci Personel Yeterliligi Alt Temast

(20 o
Goculdla ve ebeveyn ile dogru lletisim kurabilmeli (1) __———"

-

Geligimi donemleri konusunda bilgili olmal (w/-/

Suul yineti mﬂ!ummv sahip olmal (4]

iginl severek yupmu (s@

/
gl ’ 3
ikinei personel simifinda yer aimal (9) f \
@ ‘
Mesleki geligimini arttirmah |
& f u
Olumiu kiglik Szelliklerine sahip olmal (6) | .
'x

test/6lgeklerini uygulayabilme becerisine sahip olmast
gerektigini “Cocuklarin  tim  gelisim alanlarindaki
becerilerini Ol¢ebilecek nitelikte olan formal testleri
uygulayabiliyor olmali. Wisc-r, Denver II gibi testleri
mutlaka biliyor ve uyguluyor olmal.” sézleriyle
actklamistir. Bir baska katithimet olan K19 ise, bir cocuk
gelisimcinin erken mtdahale konusunda yetkin olmast
gerektigini diiginmektedir ve bu disiincesini “Cocuk
gelisimei gerekli erken miidahale araclarinin timiine
sahip olmast gerekmektedir. Aynt zamanda da erken
midahalede bulunabiliyor olmasi gerekmektedir.”
seklinde ifade etmistit.

S T

e —— Yererli staj yapmg olmak (1)

~
\.(;anlam dogru rol model olmali (1)

c|

ecerisine sahip olmal (1)

* Exip galismasina yatkin olmali (2)

(©] varatc: disiinme becerisine sahip olma 2)
Temizlige dikkat etmeli (2)

Lisans efitimine tamamiamah (2}

Sekil 8. Yardimct personel yeterliligi ait temast ve kod haritas:

Sekil 8de goruldigi tzere katllimceilar, 6n lisans
veya ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin sahip
olmasi gereken vyeterlilikleri sirastyla, cocukla ve
ebeveynle dogru iletisim kurabilmeli (f=11), gelisim
doénemleri konusunda bilgili olmali (f=10), ikincil
personel sinifinda yer almali (f=9), mesleki gelisimini
arttirmali (f=8), olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmali
(f=0), sinif yonetim becerisine sahip olmalt (f=4), isini
severek yapmali (f=3), gelisimi destekleme konusunda
becerikli olmali (f=3), lisans egitimini tamamlamali
(f=2), temizlige dikkat etmeli (f=2), yaratict distinme
becerisine sahip olmali (f=2), ekip calismasina yatkin
olmali (f=2), cinsel gelisim ve mahremiyet konusunda
bilgi sahibi olmali (f=2), egitim programi planlama ve
uygulama yapabilmeli (f=2), mezun oldugu alanin
bilinciyle isini yapmali (f=2), el becerisine sahip olmali
(f=1), cocuklara dogru rol model olmali (f=1) ve yeterli
staj yapmus olmali (f=1) seklinde ifade etmislerdir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda kattimecilarin, 6n
lisans veya ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin
mesleki anlamda ¢ogunlukla ¢ocukla ve ebeveynle
dogru iletisim kurabilme ve ¢ocugun gelisim dénemleri

konularinda yetetliliklere sahip olmalari gerektigini
ifade ettikleri gorillmektedir.

Bu bulguya 6rnek olarak K4tun gorisi su
sekildedir: “Iletisim konusunda kendini gelistirmeli.
Cocuklarla saglikli iletisim kurmali. Yipratici, tek tarafls,
cocuklara zarar verici higbir isitsel ve gorsel iletisime
girmemeli.”

K4 gibi dogru iletisim becerisinin énemine deginen
bir bagka katilimcr ise K17°dir. K17 bu konudaki
distincesini “Her ne kadar gercek bir cocuk gelisimei
olamasalar da cocukla ilgileniyorlar sonucta. O yluzden
cocuklarla iletisim konusunda teorik ve uygulama
olarak bilgi sahibi olmalilar.” seklinde belirtmistir.
Dogru iletisimin 6nemine deginen baska bir katilimci
olan K5, “Cocuklarin bakim gérevleri ile daha ¢ok bu
bahsettiginiz grup ilgilenmektedir. Cocuklarla daha ¢ok
zaman gegiren bir gruptur. Cocukla iletisimi iyi olmali
ki cocuk kendine yakin gbriip bir sorunu veya istegi
oldugunda  tereddiit = yasamadan  bunu  dile
getirebilmelidir.” sézleriyle iletisime verdigi 6nemi
aciklamistit.
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Diger yandan 6n lisans veya ortadégretim mezunu
cocuk gelisimcilerin, ¢ocuklarin  gelisim  alanlari
konusunda bilgi sahibi olmalari gerektigini diistinen
katilimcilar da bulunmaktadir. Bu katilimcilardan K30,
“Cocugun gelisimi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmalidir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda yardimet
personel kadrosunun olmast nedeniyle bu alanda
calisma agisindan bilgilerini gelistirmelidir.” seklinde
distncesini aciklamistir. Yine K30 ile ayni gorist
paylasan K8 de bu distincesini, “En azindan ¢ocugun
gelisim dénemleri hakkinda bilgi sahibi olmali. Ciinki
astl  personelin goézden kacirdigt noktada fark
edebilmeli ve yardimct olmali.” sézleriyle belirtmistir.
Bunlarla birlikte 6n lisans veya ortadgretim mezunu
cocuk gelisimcilerin lisans egitimlerini
tamamlamadiklart siirece higbir zaman asil personel
olamayacagint bu ylzden de ikincil personel olmalari
gerektigini ifade eden katilimcilar bulunmaktadir.
Bunlardan K19 “On lisans mezunlarinin, lisans
mezunu Orgiin ¢ocuk gelisimcilerle ayni1 haklara sahip
olmamalart gerekiyor. Ama yardimect ve destek
olabilecek sekilde sinifta bulunmalari olabilir.” seklinde
bu konudaki disiincesini ifade etmistir. Yine K20’de
K19 ile ayn1 goristi paylasmaktadir ve bu konudaki
gortstini “Mesleki  bilgileri olmali ancak alanin
Ozellikle gelisimsel degerlendirme kisminda  test
uygulayict olmamalilar. Gelisimsel degerlendirme
yetkileri olmamali. Danigant hazirlama, 6n gdriisme
yapma, gorisme formunu dizenleme gorevleri
verilebilir. Bunlar yardimet personel gorevleri diye
gecer.” seklinde agtklamugtir.

Ote yandan baz katimciar, 6n lisans veya
ortadgretim mezunu ¢ocuk gelisimcilerin 6ncelikle
islerini severek yapmalari gerektigini 6ne stirmektedir.
Ornegin K24 “Bunlar isini severek ve isteyerek yapan
bireyler olmalilar bence. Clinkii isini sevmedigin zaman
ayaklarin geri geri gider. Verimli olamazsin.” diyerek bu
konuya verdigi 6nemi agiklamistir. Bununla birlikte az
sayida katilimct 6n lisans veya ortadgretim mezunu
cocuk gelisimcilerin ekip ¢aligmasina yatkin olmalari
gerektigini 6ne strmektedir. Bu grupta yer alan
katiimcilardan K13, “Koordineli ¢alismaya hazir
olmalilar. Kurumlar ekip ¢alismalari ile buytyor. Ekip
calismast 6nemli. Ekip ¢alismasina bu yiizden yatkin
olmalilar.” seklinde gértstini actklamistir. Bunlarin
yaninda iki katitlimet ise, 6n lisans veya ortadgretim
mezunu ¢ocuk  gelisimcilerin  egitim  programi
hazirlama ve uygulama yapabilmesi gerektigini ifade
etmistir. Bunlardan K11, “Ozel gereksinimli cocugun
6zel durumunu ve gereksinimini bilmesi yeterli
degildir. Ek olarak kaynastirma &grencileri icin BEP
plant hazirlama yoéniinden yeterli olmalidir.” seklinde
bu konudaki gériisiinii agiklamistir. On lisans veya

ortadgretim mezunu c¢ocuk gelisimcilerin mesleki

yetetlilikleri ile ilgili g6rislerini belirten katilimeilardan
bir tanesi de, bu ¢ocuk gelisimcilerin ¢ocuklara dogru
rol model olmalart gerektigini ifade etmistir. K21
“Giyim, kusam, tavir, dil becerileri gibi konularda
cocuklara iyi 6rnek olmaliar.” sézleriyle distincesini

actklamistir.
3.3. Problem Temasi

MAXQDA 2020 programiyla elde edilen ve
“Problem” temast altinda yer alan alt temalar sekil 9°da

verilmistir.
/ ST \
|
DIGER KAYNAKLI SORUNLAR (0) YONETIMDEN KAYNAKLI SORUNLAR (0) HERHANGI BIR SORUN OLMAMASI (1)

Sekil 9. Problem temast ve alt temalar

3.3.1 Diger Kaynakli Sorunlar Alt Temasi

DIGER KAYNAKLI SORUNLAR (0)
Maddi yetersizlikier (11) Uygulama ve teori uyumsuzlugu (1)
Fiziksel imkansizliklar (3) o :I 3
@ Siipervizyon desteginin olmamast (2)

Bgrencilerin sorunlu/dezavantajh olmas: (3)

Sekil 10. Diger kaynakli sorunlar alt temasi ve kod
haritast

Sekil 10’da gorildigh tzere katiimeilar, gérev
yaptigt kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki
gelisimini  saglamaya calisirken  sirasiyla, maddi
yetersizlikler (f=11), fiziksel imkansizhiklar (f=3),
Ogrencilerin  sorunlu/dezavantajli  olmast  (f=3),
stipervizyon desteginin olmamast (f=2) ve uygulama ile
teorinin uyumsuzlugu (f=1) sorunlarint yasadiklarini
ifade etmislerdir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda katiimcilarin,
gorev yaptigt kurumda meslegini icra ederken ya da
mesleki gelisimini saglamaya calisirken c¢ogunlukla
maddi  yetersizlikler  yasandigini  ifade  ettikleri
gorilmektedir.

Bu bulgulara 6rnek olarak K29, “Kamu
kurumlarinin hali malum. Bitge yetersizligi nedeniyle
mesleki  gelisimimizi  saglamakta  zorlaniyoruz.”
seklinde gorisiing belirtmistir. K25’te benzer konudan
mustarip oldugunu “En biyik sorunumuz maddi
imkanlarin yetersiz olmasit. Para olmayinca hicbir sey
olmuyor.”  scklinde ifade etmektedir. Maddi
yetersizliklerden sikdyet eden bir bagka katilimct ise
K27°dir. K27 bu dustincesini “Yiksek bir gelire sahip
degilim. Bu da tcretli olan egitimlere, seminerlere
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katilmami zorlagtiriyor. Hi¢ tUmidimi kaybetmeden
destek bekliyorum.” sozleriyle dile getirmektedir. Ote
yandan bazi katimciar goérev yaptgt kurumda
meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini
saglamaya calisirken fiziksel imkansizliklar
yasadiklarini ifade etmistir. Bu bulguya 6rnek olarak
K7nin gorist su sekildedir: “Ebeveynletle yaptigim
goriismelerde cocuklarin ayri bir yerde beklemesi icin
farklt bir alan olmast gerektigini fark ettim. Yaptigim
goriismelerde béyle bir alan olmamasindan kaynaklt
goriismelerimin verimli ge¢cmedigini distiniiyorum. Bu
nedenle kendimi gelistirme konusunda hastane
yOnetimi ve bakanliktan gerek egitimler gerekse fiziki
kosullar anlaminda destek goremedigimi
distntiyorum.”

Aragtirmada katilimeilarin bazilar kres ve gindiz
bakimevlerinde 6gretmen veya yonetici olarak goérev
yapmaktadir. Bu nedenle de 6grencilerin sorunlu veya
dezavantajli olmasint bir zorluk olarak nitelemektedir.
Bu goruse sahip katilimcilardan K5, “Ailesinden
ayrilarak gelen bircok travma yasamis gocuklara hizmet
etmekteyiz. Cocuklarla nasil bir tarz iletisim kuracagim
konusunda baglangicta zorluklar yasamistim.” seklinde
dugincesini belirtmistir. Diger yandan iki katilimei,
kendilerine stipervizyon desteginin sunulmadigini, bu
nedenle de c¢alisma hayatinda ve mesleki gelisim
strecinde zorluklar yasadigint ifade etmistir. Bu iki
katiimcidan biri olan K9 bu konudaki gérisini
“Calisigim  kurumda bana  sipervizyon destegi
sunulmamast benim icin ¢ok biiyiik bir sorun. Insan
bazen meslegiyle ilgili danisabilecegi birilerini ariyor.”
seklinde agiklamustir.

3.3.2. Yonetimden Kaynakli Sorunlar Alt Temasit

@

YENETIMDEN KAYNAKL SORUNLAR (0)

&
Yénetim odakli yaklagm olmas: (5)

Kendi isini yapamama (5)
@] ]

Izin almakta zorluk yagama (4) Galhgma saatlerinin yogun olmas: (4)

Sekil 11. Yonetimden kaynaklt sorunlar alt temast ve
kod haritast

Sekil 11’de gorildugh tizere katihmeilar, gbrev
yaptigt kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki
gelisimini saglamaya calisirken y6netimden kaynaklt
olarak sirastyla, yonetim odaklt yaklasim (f=5), kendi
isini yapamama (f=5), izin almakta zorluk (f=4),
calisma saatlerinin yogunlugu (f=4), alana gercken
o6nemin verilmemesi (f=3) ve mobbinge maruz kalma
(f=2) sorunlarini yasadiklarini ifade etmislerdir.

Elde edilen bulgulara bakildiginda katiimcilarin,
gbrev yapudl kurumda meslegini icra ederken ya da

-\\‘L ]
Mobbinge maruz kalmak (2)
]

Alana gerelli nemin verilmemesi (3)

mesleki gelisimini saglamaya ¢alisirken ¢ogunlukla
yonetimden kaynakli olarak y6netim odakli yaklasim ve
kendi isini yapamama sorunlart yasandigini ifade
ettikleri gorillmektedir.

Bu bulgulara 6rnek olarak Kl16nin  gorist
verilebilit. K16 bu konudaki dustcesini “Yonetim
odakli yaklasim yuziinden sikintt yasadigimiz oluyor.
Vaka ya da personel c¢ikarlarindan ziyade yonetimsel
olarak sikintinin ¢tkmayacagi yolun tercih edilmesi
sorun olusturuyor. Yani énceligi ¢ocuga vermiyorlar.”
sozleriyle aciklamistir. K30 da benzer sekilde yonetim
odakli  yaklagimin  nasil  sorun  olusturdugunu
“Yonetim,  ¢ocuklarin  degerlendirilecegi  test
istemlerini prosediire aykiri sekilde yonlendiriyor.
Cunki onlara gére her seyi onlar biliyor.” s6zleriyle
actklamistir.  Yonetim  odaklt  yaklagimin  sorun
olusturdugunu savunan bir bagka katilimer olan K17
bu konudaki gérisini “Burokratik sirecler, degisen
amirlerle sistemin de degismesi biyiik sorun. Zaten
yoneticilerimiz merkeze kendilerini aliyor. Yapilan is
temelde onlar icin bir sey ifade etmiyor.” seklinde ifade
etmistir. Diger yandan bazt katiimcilar meslegini icra
ederken veya mesleki gelisimini saglama siirecinde
yonetimden  kaynakli  olarak  kendi  islerini
yapamadiklarini ifade etmistir. Bunlardan biri olan
K25, “Is yerinde meslegimle ilgili calisamiyorum.
Inanin evrak isleri agir basiyor. Bazen alanla ilgili
bilgileri unutmaya basladigimi hissediyorum.” diyerek
dustncesini belirtmisgtir. Bazi katthmeilar ise mesleki
gelisimleri icin yonetimden izin alamadiklarini ifade
etmistir. Bu katilimcilardan bitri olan K1 bu konuda
yasadiklarini “Seminer, sempozyum gibi katiyerime
katkida bulunacak etkinliklere katilirken izin almakta
zotlantyorum. Vermiyorlar.” sozleriyle ifade etmistir.
Yine benzer sekilde mesleki gelisimi icin izin almakta
zotlandigint ifade eden K20 bu konuda “Akademik
egitim alan personel icin ekstra izin verilmemesi ne
buytk sorun. Adam daha verimli olacak belki.
Distinen yok.” seklinde gbriigiind ifade etmistir.

Ote yandan bazi katilimcilar meslegini icra ederken
veya mesleki gelisimini saglamaya calisirken is yerinde
calisma saatlerinin yogunlugundan dolay1
zotlandiklarini ifade etmistir. Bu katilimcilardan K19,
“Yogun calisma saatleri sebebiyle kendimize vakit
aytramamak en biiyiik problemimiz. Insanin bazen bir
nefes alasi geliyor. O da olmayinca iyice zorlastyor.”
diyerek duygularini agtklamustir. Bunlarla birlikte iki
katiimer is yerinde mobbinge maruz kaldiklart igin
zotlandiklarin ifade etmistir. Bunlardan biri olan K3,
“Kurumda  bagimsiz  olarak  calismama  firsat
verilmiyor. Psikolojik mobbinge maruz kaltyorum.
Beni ¢ok olumsuz etkiliyor. Is yerinde calismak hic
icimden gelmiyor.” sozleriyle yasadiklarimi ifade
etmistit.
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3.3.3. Herhangi Bir Sorun Olmamasi Alt Temast

€

HERHANGI BiR SORUN OLMAMASI (1)

]

Herhangi bir zorluk yok (4)

Sekil 12. Herhangi bir sorun olmamast alt temast ve
kod haritast

Sekil 12’de gorildugh tzere katihmeilar, gbrev
yaptigt kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki
gelisimini saglamaya calisirken herhangi bir zorluk
yasamadiklarint (f=4) ifade etmiglerdir. “Herhangi Bir
Sorun Olmamast” alt temast, herhangi bir zorluk
yasamadigini ifade eden katilimct sayist 4 gibi 6nemli
kod sayisindan olustugundan ve diger alt temalardan
farklilastigindan ayrt bir alt tema olarak ele alinmugtir.
Bu dogrultuda meslegini icra ederken veya mesleki
gelisimini saglamaya calisirken herhangi bir zorluk
yasamadigint ifade eden katthmeilardan K10 bu
konudaki dustincesini, “Ben hi¢bir zaman hicbir zotrluk
ile karsilasmadim. Tnsant rahatlatici, huzur verici gayet
iyi ve gizel bir calisma ortamim var.” Sozleriyle
actklamistir. Aynt sekilde K13, K25 ve K28 de,
“Herhangi bir zorluk yasamiyorum. Is ortamim ¢ok
iyi.” diyerek digtiincelerini belirtmislerdir.

4. Tartigma

Bu bélimde, bulgularin literatiir gercevesinde
tartistimasina ve degerlendirilmesine yer verilmigtir.
Aragtirmanin literatiir taramast strecinde hem Tirkce
hem de yabanci kaynaklar incelenmis, mesleki gelisim
konulu arastirmalarin tamamina yakininin
Sgretmenlerle ilgili yapilmis oldugu gorilmistir. Bu
dogrultuda arastirmanin tartisma bolimi ¢ogunlukla
ogretmenlerle yapilmis calismalarla desteklenmistir.

Bu calismada c¢ocuk  gelisimcilerin - mesleki
gelisimlerinin incelenmesi ile “Destek”, “Yeterlilik” ve
“Problem” olmak tizere ti¢ temel tema elde edilmistir.
Aragtirmanin ilk temast olan, destek temasina iliskin
elde edilen bulgular 1siginda baslatilmis olan tartigma
ilerleyen  kistmda  diger  temalar  esliginde
surdirilmistir. Destek temast altinda mesleki gelisim
ihtiyact, imkan sunumu, mesleki gelisim saglama ve
mesleki gelisim i¢in 6neri alt temalart elde edilmistir.

Arastirma  bulgulart  incelendiginde  6ncelikle
katiimecilarin, ¢ogunlukla cocuk gelisim alanlari ve
dezavantajli cocuklar konusunda bilgi edinme ihtiyaci
ile cocuklar ve ebeveynleti ile iletisim egitimi ihtiyact

icinde olduklari goriilmektedir. Konuyla ilgili olarak

Sisman ve Ar’'nin [18] Kirgizistan’da 6gretmenlerin
hizmet ici egitim ihtiyaclarint inceledigi arastirmalarinin
sonucunda, Ogretmenlerin en ylksek oranda talep
ettikleri hizmet ici egitim konulari arasinda “6grenci ile
iyi iletisim kurma” becerisinin oldugu tespit edilmistir.
Bu yoniyle Sisman ve Arfnin [18] bulgusu,
arastirmanin bu bulgusuyla benzerlik tagimaktadir.
Bununla birlikte Giirdogan Bayir'in [19] dezavantajli
cocuklarla ilgili stnif 6gretmeni adaylarinin gorislerini
inceledigi arastirmasinin sonucunda smif Sgretmeni
adaylarinin  dezavantajli  ¢ocuklarla ilgili konulari
ylzeysel olarak ele aldiklar1 tespit edilmistir. Bu durum,
sinif 6gretmeni adaylarinin dezavantajli cocuklarla ilgili
bir egitim ve bilgi ihtiyact icinde olduklarin
gostermektedir. Ayrica Dogan ve Tatik’in [20] okul
oncesi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini
belirlemeye ¢alistiklart arastirmalarinin sonucunda da
okul Oncesi Ogretmenlerinin  %48,9’unun  “Ozel
Egitime Gereksinim Duyan Cocuklarin Ozellikleri”
(Ustiin yetenekliler, 6zel dgrenme giigliigii olanlar) ve
“Erken Midahale Programlari” hizmet i¢i egitim
programlarina ihtiyac duyduklart tespit edilmistir.
Bireyler i¢cin hem kisisel hem de mesleki 6grenme hayat
boyu devam etmektedir. Calisanlarin calisma hayat,
yasam sureci icinde 6nemli bir alani kapladigindan
mesleki anlamda gelisim ihtiyaclarinin da  strekli
glncellenecegi distinilmektedir.

Arastirmada katithmcilarin mesleki gelisimleri igin
kendilerine imkan sunulup sunulmadigina iceren
soruya, katihmcilardan “evet”, “hayit” veya “kismen”
seklinde cevap verip bu dusiincelerini aciklamalari
beklenmistir. Aragtirmanin “imkan sunumu’ alt temast
dahilinde olan bu bulgusunda “Hayitr” cevabini veren
katiimcilarin - gogunlukla maddi yetersizlikler ve
yoneticilerin alana karst ilgisizligi nedeniyle kendilerine
mesleki gelisim olanaklart sunulmadigint ifade ettigi
gorilmustir. Bununla birlikte “Evet” cevabini veren
katilmcilarin  ise ¢ogunlukla seminer ve kurslara
katihmin  tesvik edilmesi hususunda kendilerine
mesleki gelisim olanaklari sunuldugunu ifade ettigi
tespit edilmistir. Bunun yaninda ayni soruya “Kismen”
cevabint veren kattlimcilarin da cogunlukla yetersiz
sayidda ve nitelikte mesleki gelisim egitimleri
dizenlenmesi nedeniyle kendilerine mesleki gelisim
olanaklarinin ~ kismen  sunuldugunu  belirttigi
gorilmustir. Konuyla ilgili olarak Postholm™un [21]
ogretmenlerin mesleki gelisimini inceledigi
arastirmasinda  6gretmenlerin - mesleki  6grenimine
iliskin iyi bir atmosfere ve anlayisa sahip olumlu bir
okul kiltirinin Ogretmenlerin mesleki gelisimini
destekledigi sonucuna ulasimistir. Bununla bitlikte
Tastekin’in  [22] Ogretmenlerin  mesleki  gelisim
uygulamalart agisindan Turkiye’yi PISA’da basarilt bazi
tlkeler ile karsilastirdigt arastirmasi  Tturkiye’de
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ogretmenlerin,  ¢ogunlukla  kurs ve  seminer
faaliyetlerine  katldigini, ancak mesleki gelisim
uygulamalarinda, 6gretmenlerin - genellikle  pasif
konumda oldugunu tespit etmistir. Ayrica yine
aragtirma sonucunda mesleki gelisim faaliyetlerinin
tim OSgretmenlerin katilmasina olanak saglamadigini
belirlemistir. ~ Arastirmanin  sonucuna gére bu
faaliyetler, cogunlukla merkezi diizeyde yer almaktadir.
Sturekli  gelisimin  hedeflendigi uygulamalar  yer
almamaktadir. Bunlarin yaninda Camadan ve Sarr’nin
[23] psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerini
inceledikleri aragtirmalarinin  sonucunda psikolojik
danismanlarin mesleki gelisimlerini daha ok kisisel
cabalariyla  sagladiklart  ortaya ¢tkmugtir.  Bununla
birlikte ¢aligma hayatlarinda kendilerinin mesleki
gelisim firsatlarinin sunuldugu ve bunlarin ¢ogunun
egitimler ile ilgili oldugu ancak bunlar yeterli
bulmadiklarini ifade ettikleri belirlenmistir.
Arastirmanin destek temasina ait G¢lincl alt tema
olan mesleki gelisim saglama alt temast kapsaminda
elde edilen bulgularda  katilimcilarin mesleki
gelisimlerini cogunlukla egitim ve kurslara katilarak ve
akademik kitap ya da makale okuyarak sagladiklart
tespit edilmigtir. Aragtirmanin bu bulgusuyla benzer
sekilde Yazicr'nin [24] siuf 6gretmenlerinin mesleki
gelisim ihtiyaclar ile ilgili yaptig1 arastirmasinda stuf
ogretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaclarinin  Milli
Egitim  Bakanhginin  (MEB)  interaktif  olarak
diizenleyecegi egitimlerle ve alaninda uzman kisiler
tarafindan yaparak, yasayarak Ogrenme ortamlari
sunularak  karstlanmasini  istedikleri  sonuglatina
ulasilmistir. Bunun yaninda Polat, Ugurlu ve Aksu’nun
[25] okul yoneticilerinin mesleki gelisimleri ile ilgili
tamamlamis oldugu arastirmasinda da yoneticilerin
mesleki gelisimlerini akademik yayinlar, toplantilar,
kaynak kisiler ve diger akademik calismalar yolu ile
sagladiklart sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte
Ozgenel’in [26] 8gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili
yapmis oldugu arastrmasinin  sonucuna  gore
ogretmenler mesleki gelisimlerini en fazla, mesleki ve
egitim icerikli yayinlart takip ederek, meslektaslarina
danisarak, hizmet ici egitim kurs ve egitimlerine
katilarak, internet ve sosyal medyadan takip ederek
iyilestirmeye  ¢alismaktadir.  Arastrmanin  destek
temasina ait dérdincii ve son alt tema olan mesleki
gelisim icin 6neri alt temasindan elde edilen bulgular
incelendiginde katiimecilarin, cocuk gelisimcilerin
mesleki gelisimlerinin  arttirilabilmesi  igin  onlara
cogunlukla mesleki anlamda egitim programlari
sunulmasint 6nerdikleri tespit edilmistir. Aragtirmanin
bu bulgusuyla benzer sekilde Sandholtzun [27]
aragtirmasinda Sgretmenlerin kendileri i¢in okul ve
bélge hizmet i¢ci oturumlarinin  hazirlanmasint ve

hazitlanan  bu oturumlarin  6gretmenlerin - Gzel

durumlarina daha dogrudan uygulanabilecek ve diger
mesleki gelisim faaliyetleri icin bos zaman ayirabilecek
sekilde yeniden tasarlanmasini Gnerdikleri sonucuna
ulastlmistir.  Ayni  sekilde Kayan [28] ortaokul
ogretmenlerinin - mesleki gelisim amaglt internet
kullantm  diizeylerini  inceledigi  aragtirmasinda
calismaya katillan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde
ve mesleki sorunlarin ¢éztimunde ilk sirada internet ve
getirdigi yeniliklerden faydalanmakla birlikte, hizmet ici
egitim, kurs ve seminerleri daha etkili buldugu tespit
edilmistir. Hizmet ici egitimler ve kurslar mesleki
gelisimin bel kemigi sayilmaktadir. Bu nedenle her
mesleki grubunda oldugu gibi cocuk gelisimcilerin de
bu kurslarla ve egitimlerle mesleki bilgi ve becerilerini
tazeleyecegi boylece mesleki gelisimlerini arttiracagt
degerlendirilmektedir.

Arastirmada ikinci olarak yeterlilik temast altinda
sahip olunan yeterlilik ve yardimet personel yeterliligi
alt temalart elde edilmistir. Arastirmanin sahip olunan
yeterlilik alt temasina ait bulgulart incelendiginde
katilimcilarin, cocuk gelisimcilerin mesleki
yeterliliklerini saglayabilmeleri icin ¢ogunlukla alanla
ilgili teorik bilgi ve glgli iletisim becerileri gibi
yeterliliklere sahip olmalart gerektigini ifade ettikleri
tespit edilmistir. Konuyla ilgili olarak Kunter vd.’nin
[29] Ogretmenlerin  mesleki yeterliligini  inceledigi
arastirmalarinda da benzer sonuglara ulasilmistir.
Arastirma  sonuglart  6gretmenlerin pedagojik alan
bilgisinin, 6gretme isteginin  ve Oz dizenleme
becerilerinin - 6gretim  kalitesi  Uzerindeki olumlu
etkilerini ortaya c¢ikarmis ve bunun da Ggrenci
ciktilarint etkiledigini géstermistir. Qobilovna [30] ise
Ogretmenin mesleki yeterliligini inceledigi
arastirmasinda sonu¢ olarak iletisimsel yeterliligin
ogretmenlerin - mesleki yeterliliginin ayrilmaz  bir
parcast oldugunu ve 6gretmenlerin mesleki gérevlerini
bagarill bir gekilde yerine getirebilmeleri igin bu
iletisimsel yeterliligin gerekli oldugunu tespit etmigtir.
Benzer sekilde Kanbay Ak, Yildirim ve Kadioglu
Ates’in [31] okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki
yeterlilik  algilarini  inceledigi  arastirmalarinda,
katiimcilar tarafindan mesleki yeterliligin - mesleki
yonden yeterli teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip
olma anlami tagidigt sonucuna ulasilmistir. Bununla
birlikte mesleki yeterlilik kavraminin bircok 6gretmen
tarafindan 6grenci ve veli ile giicli iletisim yetenegi
olarak algilandigt da tespit edilmistir. Arastirmanin
yardimct personel yeterliligi alt temasina ait bulgulari
incelendiginde  katilmcilarn, 6n  lisans  veya
ortadgretim mezunu c¢ocuk gelisimcilerin  mesleki
anlamda cogunlukla c¢ocukla ve ebeveynle dogru
iletisim kurabilme ve cocugun gelisim dénemleri
konularinda yeterliliklere sahip olmalart gerektigini
ifade ettikleri tespit edilmistir. Konuyla ilgili olarak
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Huang ve Wang’in [32] dniversitelerdeki 6gretim
asistanlarinin mesleki yeterlilikleri tzerine yaptiklart
aragtirmalarinda hem 6gretmenlerin tzerindeki yiikiin
daha da azaltulmasi, hem de &gretmen-6grenci
arasindaki  iletisim  boslugunun  kapatilmasinda
asistanlarin daha aktif rol almasi gerektigi sonucuna
ulastimistir. On lisans veya ortadgretim mezunu ¢ocuk
gelisimcilere, her ne kadar ayni egitimi almamus olsalar
da lisans mezunu ¢ocuk gelisimcilerle 6zellikle egitim
kurumlarinda aym gorev verilmektedir. Bu da
kendilerinde bazt mesleki sorumluluklari
dogurmaktadir. Ornegin sahip olunan yeterlilik alt
temasinda ¢ocuk gelisimcilerin alanla ilgili teorik bilgi
ile iletisim becerilerinin  glgli  olmast  gerektigi
sonucuna ulagilmistir. Yardimet personel yeterliligi alt
temasinda da ayni bulgular elde edilmistir. Bu
dogrultuda 6n lisans veya ortadgretim mezunu ¢ocuk
gelisimcilerin, lisans mezunu cocuk gelisimcilerle
Ozellikle egitim kurumlarinda aynt gérevler verilmesi
nedeniyle en az lisans mezunu ¢ocuk gelisimciler kadar
mesleki  yeterliliklere  sahip  olmalari  gerektigi
soylenebilir.

Aragtirmada Uglinct olarak problem temas: altinda
diger kaynakli sorunlar, yardimct personel yeterliligi
yonetimden kaynakli sorunlar ve herhangi bir sorun
olmamast alt temalart elde edilmistir. Arastirmanin
diger kaynakli sorunlar alt temasina ait bulgular
incelendiginde katithmecilarin, gérev yaptigt kurumda
meslegini icra ederken ya da mesleki gelisimini
saglamaya calisirken cogunlukla maddi yetersizlikler
yasandigint ifade ettikleri gorilmistir. Konuyla ilgili
olarak Ozgenelin [26] aragtirmasinda da benzer
sonuglara ulagtmistir. Ozgenel [26], 6gretmenlerin
mesleki  gelisimlerini  inceledigi  arastirmasinda
ogretmenler, mesleki gelisimlerinin 6niindeki en biytk
engellerin maddi ve fiziki imkénlarin yetersizligi
oldugunu  belirtmisler ve en buyik destegi
meslektaglarindan  gérdiklerini  vurgulamuslardir.
Benzer sekilde Abdollahi ve Safari’nin [33]
arastirmalarinda da 6gretmenlerin mesleki gelisiminin
ontindeki  temel  engellerden  birinin  maddi
imkansizliklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Yararlt ve
anlamlt bir siirekli mesleki gelisime katilimin 6ntndeki
en 6nemli engel, 6gretmenlerin maddi imkansizliklar
icinde olmast ve bu nedenle mesleki gelisim
faaliyetlerinin =~ sturlh olmasidir.  Bu  maddi
imkansizliklar, 6gretmenlere aynt alan 6gretmenleri ile
baglanti kurma firsati sunmamakta ve onlart mesleki
uzmanligr tek basina gelistirmeye birakmaktadir [34].
Bu dogrultuda ¢ocuk gelisimcilerin 6ntindeki maddi
imkansizliklarin kaldirdmasinin, mesleki gelisimlerine
buyiik katk: saglayacagi degerlendirilmektedir.

Aragtirmanin  yonetimden kaynaklt sorunlar alt

temasina ait bulgulari incelendiginde katiimeilarin,

gbrev yapugl kurumda meslegini icra ederken ya da
mesleki gelisimini saglamaya calisitken c¢ogunlukla
yonetimden kaynakli olarak yénetim odaklt yaklasim ve
kendi isini yapamama sorunlart yasandigini ifade
ettikleri gorilmustir. Konuyla ilgili olarak Komba ve
Mwakabenga’nin [35] Tanzanya’daki 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri tzerine yaptgi arastirmalarinda
Ogretmen mesleki gelisimine yonetim tarafindan
geleneksel yaklasimin baskin olmasinin ve mesleki
gelisim  faaliyetlerinin  etkisiz ~ organizasyonunun
mesleki gelisimi zorlagtirdigi sonucuna ulasilmustir.
Yine Stenfors Hayes vd’nin [36] 6gretmenlerin
mesleki  gelisimi  {lzerine  yapmis  oldugu
arastirmalarinda  katilimecilarin - ¢ogunun, yoénetim
tarafindan mesleki gelisime destegin yetersiz olmasi
gibi nedenlerden dolayt 6gretmenligi dislanmis bir
gorev olarak tanimladigt tespit edilmistir. Bununla
birlikte Khan ve Afridi’nin [37] yine 6gretmenlerin
mesleki gelisimi ile ilgili arastirmasinda mesleki
gelisime yonelik  hizmet ici egitimlerin yetkililer
tarafindan dayatildigt sonucuna ulasimustir. Mesleki
gelisim  faaliyetleri  gonilla  yapilmast  gereken
faaliyetlerdir. Bu faaliyetler yOnetim tarafindan
desteklenmelidir.  Mesleki  gelisim  faaliyetlerinin
destekleniyor olmast calisanlarin - motivasyonunu
arttirabilecegi gibi, yapilacak dayatmanin, faaliyetlerden
beklenen verimi dustirebilecegi degerlendirilmektedir.
Arastirmanin herhangi bir sorun olmamasi alt temasina
ait bulgulart incelendiginde katilimeilarin bir kisminin,
gorev yapugl kurumda meslegini icra ederken ya da
mesleki gelisimini saglamaya calisirken herhangi bir
zotluk yasamadiklarini ifade ettikleri gorilmistir.
Olumlu  iletisim  kiltirtine  sahip, yOnetimin
calisanlarina  deger verdigi kurumlarda calisanlar
mesleki gelisimini daha kolay saglayabilir ve islerine
daha cok sahip cikabilir. Bu da hem kendilerine hem
de calistiklart kuruma deger katacaktir.

5. Sonug

Arastirmada sonug olarak; 6ncelikle katthmeilarin,
cogunlukla c¢ocuk gelisim alanlart ve dezavantajli
cocuklar konusunda bilgi edinme ihtiyact ile ¢ocuklar
ve ebeveynleri ile iletisim egitimi ihtiyact icinde
olduklari tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirmada
katilimcilara mesleki gelisimleri i¢in kendilerine imkan
sunulup sunulmadigina iceren soru sorulmus ve
“Hay1r” cevabint veren katthmetlarin cogunlukla maddi
yetersizlikler ve yoneticilerin alana karst ilgisizligi
nedeniyle kendilerine mesleki gelisim olanaklari
sunulmadigint ifade ettigi tespit edilmistir. Bununla
birlikte “Evet” cevabimnt veren katiimcitlarin ise
cogunlukla seminer ve kurslara katihmin tesvik
edilmesi hususunda kendilerine mesleki gelisim
olanaklart sunuldugunu ifade ettigi belirlenmistir.
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Bunun yaninda ayni soruya “Kismen” cevabini veren
katiimcilarin da ¢ogunlukla yetersiz sayida ve nitelikte
mesleki gelisim egitimleri diizenlenmesi nedeniyle
kendilerine mesleki gelisim olanaklarmin  kismen
sunuldugunu belirttigi gbrilmistir.

Diger yandan katiimecilarin mesleki gelisimlerini
cogunlukla egitim ve kurslara katilarak ve akademik
kitap ya da makale okuyarak sagladiklari tespit
edilmistir.  Aynt  sekilde katiimeilarin,  ¢ocuk
gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin arttirilabilmesi igin
onlara ¢ogunlukla mesleki anlamda egitim programlari
sunulmasint  6nerdikleri tespit edilmigtir. Bunlarin
yaninda katiimcilarin hem lisans mezunu hem de 6n
lisans ve ortadgretim mezunu c¢ocuk gelisimcilerin
mesleki yeterliliklerini saglayabilmeleri icin cogunlukla
alanla ilgili teorik bilgi ve giiclt iletisim becerileri gibi
yeterliliklere sahip olmalart gerektigini ifade ettikleri
tespit edilmistir. Katiimeilarin gorev yaptigt kurumda
meslegini icra ederken veya mesleki gelisimini
saglarken cogunlukla maddi yetersizlikler nedeniyle
mesleki  stkintilar  yagadiklarimi  ifade  ettigi
belirlenmistir. Bazi katlimcilarin ise gbrev yaptigt
kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki
gelisimini saglamaya calisirken ¢cogunlukla yonetimden
kaynakli olarak yonetim odakli yaklasim ve kendi igini
yapamama sorunlari yasandigini ifade ettikleri de tespit
edilmistir. Son olarak katilimecilarin bir kisminin, gérev
yaptigt kurumda meslegini icra ederken ya da mesleki
gelisimini saglamaya calisirken herhangi bir zorluk

yasamadiklarint ifade ettikleri de belirlenmistir.

6. Oneriler

Aragtirma kapsaminda ortaya konan bulgular
siginda, cocuk gelisimcilerin mesleki gelisimlerinin
saglanmast kapsaminda agagidaki Oneriler
sunulmustur:

*Cocuk gelisimcilerin kendilerini gelistirmek icin
katildig1  sertifikali alana yOnelik mesleki gelisim
faaliyetlerinin, yalnizca sertifika toplamaya
indirgenmesine yonelik 6nlemler alinmalidir. Béylece
cocuk gelisimi alani sadece sertifikalari ile tanmnan bir
alan olmaktan kurtulacaktir.

*Cocuk gelisimcilerin mesleki gelisime katilimlart
baglaminda hem 6&zel kurumlarda hem de devlet
kurumlarinda gbrev yapan cocuk gelisimciletle
karsilastirmalt bir arastirma yapilmast dustntlebilir.

*Arastirma Ankara ilinde sadece Saglik Bakanligi ile
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli olarak
calisan gocuk gelisimcilerle sinirlandirilmistir. Cocuk
gelisimcilerin ¢alistiklart kurumlar baglaminda mesleki
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimlart diger illeri
ve kurumlart da kapsayacak sekilde gerceklestirilebilir.

*Cocuk gelisimcilere yonelik mesleki gelisim
faaliyetleri sunan kurumlarin hizmetlerinin kapsamit ve
gelistirilme siireclerine dair bir calisma yapilabilir.
Kisaltmalar

Yoktur.

Tesekkiir Yazisi

Calismamiza  katbimlarn  ile  destek  saglayan  degerli
meslektaslarimiza tesekkur ederiz.
Yazar Katkilar

GK, Calismanin akademik, dil bilgisi ve etik yoniinden
gelistirilmesine  6ncilik ett. Veriletin - yorumlanmasinda  ve
Onerilerilerin yazilmasinda biyiik katki sagladi. Makalenin son halini
okuyup onaylad1.

MT, Verilerin toplanmasinda ve analiz edilmesinde gorev ald
Literatiir taramasiyla alandaki benzer ¢alismalart arastirdi. Makalenin
yaziminda gérev aldi. Calismanin revizyonlarini yaptt.

Destekleyen Kurulug

Calismayt maddi olarak destekleyen kisi/kurulus yoktur.
Veri Kullanilabilirligi

Bu ¢alismada elde edilen veriler, makul bir talep tGizerine sorumlu
yazardan temin edilebilir.
Beyanlar
Etik Onay

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan verilmistir.

Yayin Igin Onay

Katilimcilar gonullilik esasina gore calismaya katilmislardir.
Cikar Catigmasi

Yazarlarin herhangi bir ¢ikara dayali catigmasi yoktur.
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