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oz

Hayat, maddesi ve manasiyla bir biitiindiir. XIII. asirda Tiirkiye Selguklu Devleti doneminde Anadolu’da tatbik edilen ahilik
bu anlayis1 benimsemis ve hayata gegirmistir. Insan1 sosyal bir varlik olarak kabul eden Ahilik anlayisinda “Bir elin nesi var
iki elin sesi var” darb-1 meseli/6zdeyisi hayatin akisini tayin eder. Yamak-cirak-kalfa ve usta hiyerarsisi ahilikte sadece
meslek edinmenin temel kriteri degil ayn1 zamanda insani ve Islami iklimde sorumlu insan yetistirme hassasiyetini miimkiin
kilar. Bu yoniiyle Ahilik; bir taraftan “sanat altin bileziktir” ata soziinii hayata ge¢irip yiik olmay1 degil yiik almay: idealize
ederken diger taraftan ruhen beslendigi fiitiivvet anlayisiyla, sosyal biinyeye esyaya teslim olmayan fertler kazandirir.

“Higbir sanat ve meslek kitaptan 6grenilmez. Mutlaka ustadan dgrenilir. Kagik tutmak ve yogurt yemek bile anne terbiyesiyle
miimkiindiir” diyen Ahi Evran, bu ifadesiyle asirlar 6nce, uygulayarak 6grenmenin dnemine dikkat ¢ekmistir. “Faydasiz bilgi
sinede yiiktiir” diyerek bilginin elestirilmesiyle kullanigli olacagina igaret eden yine Ahi Evran’dir. Eshab-1 Kiram’dan Muaz
b. Cebel’in nasirli elini tutup “Bu eli cehennem yakmaz” diyerek c¢alismayi, iiretmeyi tesvik ve tebcil eden sevgili
peygamberimizden ruhen beslenen Ahilik, diinya tarihinde XIII. asirda Kayseri’de meslek tesekkiillerini bir araya getirerek
diinyada ilk sanayi sitesini kuran bir sistemdir. Memnuniyetle ifade etmeliyiz ki, iilkemizin (Tiirkiye) orta dgrenim
seviyesinde egitim/tedris yapan okullarimizin bazilarinda Ahilik sistemi teorik de olsa kismen uygulanmaya baslanmistir. Bu
cergevede olmak iizere iilkemizde (Tiirkiye) yiiksekogretimde ilk defa KTO Karatay Universitesinde Ahilik dersi segmeli
ders olarak biitiin 6grencilere verilmektedir. Temennimiz bu uygulamanin yayginlasmasidir.

Yukarida prensiplerinden bir kismimi ifade ettigimiz Ahilik sistemi, Istanbul Teknik Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde “Egitimde Ahilik ve Takim Caligmalar1” baglikli projeyle deneme ¢alismasi baglatmistir. Bu proje ile;
okulumuzdaki &grencilerin takim ruhunu benimsemeleri, fiziki ortamda bir araya gelerek sinerji olusturmalari, 6zgiiven
sahibi olmalari, paylasarak kazanmanin hazzini1 yasamalar1 hedeflenmistir.

Meslek edinme siirecinde uygulamaya koydugumuz takim ruhunun olusmasinda sadece Ogrencilerin fiziken bir araya
gelmesiyle iktifa edilmemis ayrica muayyen sektorlerden goniillii temsilciler, iiniversiteli 6grenciler projemiz kapsamina
dahil edilmislerdir. Uygulamakta oldugumuz bu projemizle grencilerimiz, Ahiligin temel prensiplerinden “akil ve ahlak ile
calisip bizi gecen bizdendir” anlayisimi hayata gegirerek iilkemiz ekonomisine katma deger yapmalarini beklemekteyiz.
Devam etmekte olan bu projemiz hakkinda, yaptigimiz anketlerden anlasildigina gére gerek dgrencilerimiz ve gerekse firma
temsilcilerimiz timit verici degerlendirmeler yapmiglardir. Calismada su kazanimlari temin etmeyi hedeflenmistir. Pratik
diisinme, ¢oziim tretme kabiliyetinin artmasi, diinya standartlarma uygun alt yapi, tesaniit/dayanisma, beden dilini
kullanarak 6grenme, hizli olgunlagma/tekamiil, ihtiyaglara gore ¢oziim gelistirme, basariy1 paylagsma, egosunu dizginleme.
sikayet yerine proje liretme.
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Ahalism and Its Application in Vocational Education

ABSTRACT

Life is a whole with its matter and meaning. In the XIIIth century, during the period of the Seljuk State of Turkey in Anatolia,
this understanding was adopted and put into practice. In the understanding of Ahilism, which accepts the human being as a
social being, the proverb “What's in one hand is in two hands” determines the flow of life. The hierarchy of squire-
apprentice- journeyman and master is not only the basic criterion of acquiring a profession in Ahilik, but also enables the
sensitivity of raising responsible people in a humanitarian and Islamic climate. In this respect, on the one hand, Ahilik
idealizes the proverb “art is the golden bracelet” and idealizes taking the burden, not being a burden, and on the other hand,
with the understanding of futiivvet, which it is spiritually nourished, it brings individuals who do not surrender to things to
the social structure.

"No art and profession can be learned from a book. They must be learned from the master. Even holding a spoon and eating
yogurt is possible with motherly training", Ahi Evran drew attention to the importance of learning by practicing centuries
ago. It was Ahi Evran who said, “Useless knowledge is a burden on the heart”, pointing out that knowledge can only be
profitable if it is put into practice. Ahi Evran, who was spiritually nourished by our beloved prophet who encouraged and
commended working and production by holding the calloused hand of Muaz b. Jabal, one of the Companions, and saying
“Hell will not burn this hand”, is a system that brought together professional organizations in Kayseri in the XIIIth century
and established the first industrial site in the world. We should be pleased to say that in some of our country's (Turkey)
secondary schools, the Ahi system has started to be partially implemented, albeit theoretically. Within this framework, for the
first time in higher education in our country (Tiirkiye), the Ahi course is given to all students as an elective course at KTO
Karatay University. Our hope is that this practice will become widespread.

The Ahi system, some of the principles of which we have mentioned above, has been piloted at Istanbul Technical University
Vocational and Technical Anatolian High School with a project titled “Ahi in Education and Teamwork”. With this project; it
is aimed that the students in our school adopt the team spirit, create synergy by coming together in a physical environment,
have self-confidence, and experience the pleasure of winning by sharing.

In the formation of the team spirit that we put into practice in the process of acquiring a profession, not only the students
physically came together, but also volunteer representatives from certain sectors and university students were included in the
scope of our project. With this project we are implementing, we expect our students to add value to the economy of our
country by realizing the understanding of “those who work with reason and morality and pass us”, which is one of the basic
principles of Ahmadism. As it is understood from the surveys we conducted about this ongoing project, both our students and
company representatives have made promising evaluations. With our study, we aim to provide the following gains. Practical
thinking, increased ability to produce solutions, infrastructure in accordance with world standards, cohesion / solidarity,
learning by using body language, rapid maturation / maturation, developing solutions according to needs, sharing success,
restraining ego. producing projects instead of complaints,

Keywords: Ahilik, master, apprentice, journeyman, Ahi Evran.

Giris

Bizim kiiltiiriimiiz hayati bir biitiin olarak kabul eder. Insan hayati, maddesi ve
manasiyla bir biitiindiir. insan, Ahi Evran’in ifadesiyle “medeni tabiatli yaratilmistir”. Yani
Allah insanlar1 yemek, i¢cmek, giymek, evlenmek vs gibi seylere muhtag olarak yaratmistir.
Hi¢ kimse kendi basina bu ihtiyaglarini karsilayamaz. Bu ihtiyaglarini giderebilmek icin ¢ok
sayida meslek kollarina ve bu meslekleri icra edecek sanatkarlara ihtiya¢ vardir. Bu yoniiyle
insanlar  birbirlerine muhtagtirlar.  Insanin  “muhta¢” olmas1 bir nakisa olarak
degerlendirilemez. Insandaki ihtiyac hissi/duygusu  hayatta olmanin  bir
nisanesidir/gostergesidir ve insani bir haslettir..

Hayat, maddesi ve manasiyla bir biitiindiir demistik. Madde ile mana birbirine
miindemigtir/girifttir. Insan sosyal yonii itibariyle tek basina hayatim idamesi miimkiin
olmadigindan neslini devam ettirme, beslenme, ibate/barinma gibi maddi ihtiyaci1 oldugu gibi
gonliinii, kalbini ve vicdanini tatmin edecek manevi destege de muhtactir. Bu ihtiyaglara
cevap verebildigi oranda, ferdi kalite sosyal yapiya yansiyarak hem ihtiyaclar karsilanmis
hem de sosyal baris tesisi miimkiin olabilir.
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Sosyal bir varlik olan insanin ihtiyaglarma tarih boyunca mubhtelif sekillerde cevap
aranmis ve farkli usuller bulunmus ve bulunmaktadir. Bu usuller zaman i¢inde disiplin halini
almistir. Bu disiplinlerden biri iktisattir/ekonomidir. Muhtelif alt basliklar1 olan iktisat ilminin
farkli tarifleri yapilmistir. Bu tariflerden genel kabul gordiigii ifade edilen tanim soyledir:
Ekonomi smirsiz ihtiyaglarin kit kaynaklarla karsilanmasi disiplinidir. Bu tarifi Ahilik
prensiplerine gore degerlendirdigimizde; bu tanimdaki “ihtiya¢” kavrami iizerinde biraz
durmamiz gerekir. Acaba tanimda “sinirsiz” olarak ifade edilen ihtiyag mu1 yoksa ihtiras
mudir? “Ihtiya¢” kavrami insanda bulunan eksiklik olarak tarif edilmektedir. Bu tarifte
“ihtiya¢” kavrami insan i¢in kullanildigina ve insanin da sonsuz bir hayata sahip olmadigina
gore ihtiyacin da sonsuz olmasi diisiiniilemez. O halde tanimda gegen “sinirsiz ihtiyag¢” ifadesi
yerine “sinirli ihtiya¢” kavramini kullanmak daha makul olacaktir. Bu durumda su sorunun
cevabini aramaliy1z: Genel olarak kabul edilen ekonomi tarifine ni¢in “sinirsiz ihtiya¢” kaydi
konulmus olabilir? Bizce bu sorunun cevabini Ahilik sisteminin diginda aramak gerekir. Bu
durumda Ahilik sistemi haricindeki anlayislarin “ihtiya¢” ile “ihtiras1” birbirinin miiradifi/es
anlamlis1 olarak kullandiklar1 anlagilmaktadir.

Meseleye Ahilik anlayisi zaviyesinden/agisindan baktigimizda tarifte gecen sinirsiz
olanin ihtiya¢ degil ihtiras oldugunu soyleyebiliriz. Ihtiras soyle tarif edilmektedir: Siddetle
arzu etmek, cok siddetli arzu, hadden asir1 hirs derecesindeki istek. Bu tariften hareketle
“ihtiras” kavramim “siirsiz istek olarak™ kabul ettigimizde diyebiliriz ki, Ahilik ac¢isindan
tarifte gecen “sinirsiz” olanin ihtiya¢ degil ihtirastir. Bir kisinin insan olarak bir istiap haddi
vardir ve sinirhidir. O halde ekonominin tarifini s0yle ifade edersek daha makul olabilir
kanaatindeyiz: Siurli ihtiyaglarin tatmini i¢in kit kaynaklarin kullanilmasiyla alakali disipline
ekonomi ad1 verilir.

X asirda Tiirklerin Islam medeniyetine intisaplari, diger dinlere girislerinden farkli
oldugundan, husule getirdigi biiyiik miispet neticeler itibariyle, sadece Tiirk ve Islam tarihinin
doniim noktalarim teskil etmekle kalmadi ayni1 zamanda diinya tarihinin de en biiyiik tarihi
hadiseleri arasinda yer almistir. Islamiyet’ten beslenen Ahiligin milli biinyemiz iizerinde
gecmiste oldugu gibi giiniimiizde ve gelecekte miispet katki saglayacagi miilahazasiyla
mevcut mesleki egitim sistemimize dinamizm kazandiracagini sdylemek yanlis olmayacaktir.

Yontem

Arastirmamizda Takip Edilen Metot/Usul ve Varsayimlar

Arastirmamizda sosyal bilimlerde tatbik edilen muhteva tahlili/icerik analizi metodu
benimsenmistir. Calismamizin hareket noktasi “hayat bir biitiindlir” anlayigidir. Temel
varsayimimiz/faraziyemiz Ahilik ilkelerinin giinlimiiz ekonomik meselelerini kolaylastirict ve
¢oziimleyici hususiyetlere haiz oldugudur. Temel iddiamiz sahih Islami kaynaklardan
beslenen Ahiligin giiniimiiz iktisadi problemlerine; giiniimiiz ekonomik sartlarinda
miinferit/ferdi/bireysel bazda mevcut problemlere ¢coziim getirici, makro bazda sosyal barigin
temininde katki saglayacagi yoniindedir.

Bu ¢aligmayla meslek egitiminde Ahiligin mevcut sistemi kismen pekistirici yoniiyle
katki yapacagi diisiiniilmektedir. Burada “kismen” ifadesini kullanmamizin sebebi, Ahiligin,
sahih Islam’dan beslenmesi ve bu sistemin kendine mahsus hususiyetleri sebebiyle temelde
giiniimiiz ekonomik sistemlerinden farkli olusudur. Bu yoniiyle “kismen” ifadesi kullanilmis
ve ferdl bazda ekonomik problemlere ¢oziim saglayabilecegi belirtilmistir. Ahilik sisteminin
tatbik edilmesiyle orta Ogretimde meslek secimi ve egitiminde usta-¢irak miinasebetine
ilaveten miisterek bir iklimde takim ¢alismasiyla 6zgilivenin giiclenmesi, kabiliyetlerin ortaya
cikmasi, tecriibe edilmesi ve gelistirilmesi gibi imkanlarin husule gelmesi hedeflenmektedir.

Calismamizda; yazili goriis alma, anket sorular1 tevcih etme, miisahede /gozlemleme
teknikleri kullanilmistir. Ekte anket sorulari takdim edilmistir. Anket sorularinin bir kismi
acik uclu bir kismi kapali sorulardan miitesekkildir. Yapilan anketler 6grenciler, firmalar ve
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veliler olmak {iizere ii¢ grup tlizerinde yapilmistir. Anketler degerlendirirken yiizde olarak en
yiiksek ilk ii¢ cevap dikkate alinmistir. Anketlerde alinan cevaplar miikerrer oldugundan
verilen ylizdelik rakamlarin toplami 100 rakamma tekabiil etmemekte genellikle fazla
olabilmektedir. ITU TMAL 6grencilerinin bir kismu iizerinde uyguladigimiz ve halen devam
etmekte olan bu projemiz ile mesleki egitimde Ahiligin kolaylastirici, benimseyici, 6z gliven
verici, kabiliyetlerin/yeteneklerin tespiti ve tekamiiliinde/gelismesinde katli saglayici
fonksiyonu olacagi beklentisi mevcuttur.

Ahilik ve Meslek Egitimi

Calismamiz mesleki egitimde ahilik olduguna gore kisaca Ahilik sistemiyle alakali
bilgi vermekte fayda olacaktir. Ahilik, Fiitiivvet hareketinin Anadolu’ya yansimasidir.
Fiitiivvet, Arap¢a bir kelimedir ve genglik demektir. Arap toplumunda peygamberimize
niibiivvet gelmeden oOnce fiitiivvet hareketi vardi. Peygamberimizden sonra bu hareket
kristalize olarak devam etmistir. Abbasiler doneminde Islam halifesi Nasir li-Dinillah (1180-
1225) tarafindan fiitiivvet hareketi tekrar koordine edilerek biitiin Islam diinyasma tesmil
edilmis ve Misliman hiikiimdarlarin bu teskilata girmesi istenmistir. Bu ¢ercevede
Anadolu’da mevcut bulunan Tiirkiye Selcuklu Devleti de XIII. asrin baslarinda fiitiivvet
hareketine dahil olmustur. Fiitiivvet hareketi Anadolu’ya Evhadiiddin-i Kirmani (1164- 1238)
tarafindan intikal ettirilmistir. Bu hareketi Anadolu’da koordine eden Ahi Evran’dir
(1171/1671). Ahi Evran Evhadiiddin-i Kirmani’nin damadidir ve fiitiivvet hareketini
Anadolu’da koordine ettiginden dolay1 bu harekete “Ahilik” denilmistir'.

Ahilik ¢ok yonli bir sistemdir. Kur’an ve siinnetten beslenir. Mesleki, ahlaki,
tasavvufi, askeri’, siyasi ve sosyal boyutlar1 olan’ bu sistemin 6ziinde yiik olmak degil yiik
almak anlayis1 vardir. Yasanacak olan hayatin idamesi i¢in kisinin kendi emegi ve helal
kazanci idealize eder. “Iki giinii miisavi olan aldanmustir” hadis-i serifinden hareketle
calismay1 ve iiretmeyi tesvik eder. Uretirken kul hakki basta olma iizere cevre hassasiyeti,
kalite ve miisteri memnuniyeti gibi hususlara ihtimam gdsterilmesini ister. insanin hem maddi
hem de manevi yénlerini dikkate alir. Insan1 sosyal bir varlik olarak kabul eden Ahilik, “Bir
elin nesi var iki elin sesi var” darb-1 meseli/6zdeyisiyle takim ¢aligmasini tesvik eder. Yamak-
cirak-kalfa ve usta hiyerarsisi ahilikte sadece meslek edinmenin temel kriteri degil ayni
zamanda insani ve Islami iklimde sorumlu insan yetistirme hassasiyetini diri tutar. Bu yoniiyle
Ahilik; bir taraftan “sanat altin bileziktir” ata sOziinii hayata geg¢irip ylik olmay1 degil yiik
almay1 idealize ederken diger taraftan ruhen beslendigi fiitiivvet anlayisiyla, toplumda esyaya
teslim olmayan fertler kazandurir®.

Yukarida da ifade edildigi gibi Ahilik ¢ok yonlii bir sistemdir. Siyasi, askeri, mesleki,
ve tasavvufi yonleri vardir’. Ahilik uzun bir devreyi (13-19. Asir) i¢ine aldigindan zaman
icinde bazi fonksiyonlarini kaybetmistir. Siyasi ve askerl fonksiyonlar1 16. asir itibariyle
etkisini kaybettigi soylenebilir. Tasavvufi yonii Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan
diizenlemelerle sona ermistir. Sosyal ve eglence yoOnii belli bolgelerde olmak iizere
giintimiizde etkisini devam ettirmektedir®. Ahiligin mesleki boyutu halen giiniimiizde Milli

! Mehmet Al Hacigokmen, “Anadolu’da Ahiligin Esnaf Teskilati Haline Dénilismesi ve Timar Sistemine
Yansimalari (Ankara Ornegi)”, Yil: 2012, Sayi: 32, Tiirkiyat Arastirma Dergisi, s. 270-271.

> Ahilikte g yillik olan kalfalik safhasinda kili¢ kullanma, ata binme, aticilik 6grenme gibi askeri talimler
ogretilirdi. Ekinci, age, s. 38.

3 Hacigbkmen, agm, s. 266.

* Ali Mazak, “Ahilikte Bir Ritlel: Sed Kusanma”, Ahilik ve Meslek Ahlaki (Editérler: Omer Akdag-Meltem
Kurtulus), s.152.

> Nurettin Gemici, “Ahilikten Glinimize Meslek Egitiminde Model Arayislari ve Sonuglari”, Degerler Egitim
Dergisi, C.8, No:19, (Haziran 2010), s.75-79.

®2015 yilinda Bolu/ Mudurnu Tarihi Ahi Kenti “Historic Guild Town of Mudurnu” ismi ile Diinya Mirasi Gegici
Listesi’ne kaydedilmistir. Abdilhalim Bahadir Dari, “Bir Sosyal Biitlinlesme Araci Olarak Ahilik”, Marmara
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Egitimin Bakanliginin orta egitim kisminda hem teorik hem de pratik olarak, bazi
tiniversitelerde teorik olarak devam etmektedir. Osmanli’nin son devresi ve Cumhuriyet
doneminde sosyo-ekonomik sahada kapitalist sisteme dahil olundugundan ahilik sistemi de
iilkemizde bundan nasibini almistir. Dolayisiyla islami hassasiyet makro seviyede realize
edilememekte ancak miinferit/ferdi seviyede uygulanabilmektedir.

Ahilikte Mesleki ilkeler

Helal Rizik Hassasiyeti ve Meslek Sahibi Olmak

Helal, islami faaliyetin ana dinamigidir; séz ve eylemlerin izin verilenlerde ve izin
verilen yollarla olmas1 gerektigini ifade eder. Kur’an, helal kazancin biitiin peygamberlere,
biitiin insanlara ve biitiin miiminlere' emredilen bir husus oldugunu anlatir. Konunun énemine
vurgu i¢in de Hz. Peygamber: “Helal kazang pesinde kosmak farz iistiine farzdir” buyurur’.
Ahilikte iiretim esas oldugundan her ahinin mutlaka bir meslegi vardir’. Meslegi olmayan ahi
diistinlilemez. Meslek kisinin hayatin1 idame ettirmek ve bakmakla miikellef oldugu aile
fertlerine helal rizik temin etmek i¢in bir vasitadir®.

Mesleki Egitiminde Disiplin ve Hiyerarsi

Ahilikte meslek severek ve sevdirerek ogretilir. Meslek ogretilirken tedrici usul
uygulanir. Yani kolaydan zora dogru bir seyir takip edilir. Bu yoniiyle her ahi isini severek
yapar. Ahilikte meslek ve sanat egitimi su sirayla verilir: Yamak-c¢irak-kalfa-usta. Yamak
kabiliyetlerin ve tercihlerin test edildigi devredir. Ciraklik safhasi sanat ve meslegin giris
kapisidir. Kalfalik asamasi meslek ve sanatta ustaliga ramak kalmis sathadir. Ustalik asamasi,
meslek ve sanatla alakali her inceligin 6grenildigi son merhaledir. Yamakliktan ustalik
sathasia kadar olan her terfide mutlaka merasim yapilirdi. En muhtesem merasim kalfaliktan
ustaliga intikalde olur ve buna “Sed Merasimi” denir’.

Isbas1 Egitim Olmazsa Olmazdir

Yukarida da ifade ettigimiz gibi Ahi Evran “meslek ve sanat kitaptan 6grenilme:z.
Kasik tutmak bile anne terbiyesiyle dgrenilir” diyerek isbasi egitiminin 6nemine isaret eder’.
Ahilik sisteminde igbasi egitiminde ¢irak ustasindan mesleki bilgi alirken ayn1 zamanda ahlaki
davranis da alir’. Kisi mesleki maharetleri kazansa bile ahlaki davranislarla, mesleki
maharetleri birlestirmesi ahilikte igbas1 egitimimin temel hedeflerindendir.

Ahilikte Meslek Pirleri Vardir

Ahilikte yamak ve c¢irak velisiyle usta arasindaki gliven tamdi. Her ¢irak velisi bilirdi
ki usta-¢irak arasindaki miinasebet baba-ogul gibidir. Bu saglam giiven ikliminde veli-usta-
cirak miinasebeti siirer gider.

Ahilik sisteminde her meslegin bir piri vardir. Meslekte ilk usta olarak kabul edilen bir
kisi pir kabul edilir. ilgili meslek mensuplar1 pirlerine son derece hiirmet eder, her vesileyle

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla iliskiler Anabilim Dali, Halkla iliskiler Bilim Dali, istanbul 2017
(Yayinlanmamis Doktora Tezi), s. 130

U'Kur'an, Bakara: 2/172; Maide: 5/88.

? Saffet Kose, “Islam’da Ticaret ve Ahlak”, Ahilik ve Meslek Ahlaki, (Editdrler: Omer Akdag-Meltem Kurtulus), s.
206.

3 Gemici, agm, s. 74.

* Hisamettin Erdem, “Ahlak”, Ahilik ve Meslek Ahlaki, (Editérler: Omer Akdag-Meltem Kurtulus), 5.187.

> Kazici, agm, s. 540.

® M.Ali Hacigokmen, “Ahi Secere-Namelerinin Tarihi Temeli ve Yazilis Sebepleri”, Necmettin Erbakan
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, (2007), 23 (23), 111-113; Mazak, agm, s. 152.

7 Kazici, agm, s. 540.
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pirlerine hayir dua ederler. Meslek pirleri enbiyadan, eshab-1 kiramdan, dinl ve sosyal
hiiviyetleriyle temayliz etmig/ortaya ¢ikmis sahsiyetlerden olurdu. Esnaf pirlerinden bazi
ornekler verelim:

Tablo 1. Bazi esnaf pirleri

Meslek Pirleri Meslekleri

Hz. Muhammed Tiiccarlarin ve Biitiin Esnafin
Hz. Adem Ciftcilerin ve Ascilarin

Hz. Nuh Marangoz ve Diilgerlerin

Hz. Idris Terzilerin, Hattatlarin, Yazicilarin
Hz. Musa Cobanlarin

Hz. Yusuf Saatcilerin

Hz. Yunus Balikg¢ilarin

Hz. Davut Demircilerin, Zirhg¢ilarin

Hz. Isa Seyyahlarin, Gezginlerin

Hz. Lokman Hekimlerin

Sad bin Ebu Vakkas Okgularin

Selman-1 Farisi Berberlerin

Bilal-i Habesi Miiezzinlerin

Ahi Evran Debbaglarm ve Dericilerin'

Her ahi, pirine goniilden ve manen baghdir. Aksi takdirde baglh oldugu pirin kendine
olan muhabbetinin azalacagi kabul edilir. Ahinin pirine goniilden bagli olmasi onun isine
ihtimamla sarilmasina ve hassasiyet gostermesine sebep teskil eder”.

Her Ahinin Tek Meslegi Olur

Ahilikte bir kisinin tek meslegi olur ve onu en giizel sekilde icra eder. Marifet para
kazanmak degil ustalikta hiineri sergilemektir. Bir kisinin kendi meslegi diginda bagka bir
meslege heveslenmesi veya gecmesi katiyen hos ve normal goriilmez. Birden fazla meslekle
mesgul olmak baskasinin rizkina géz dikmek olarak degerlendirilir. Bununla ilgili olarak
Kirsehir Miizesi’ndeki bir Ahi secerenamesinde su ifadeler yer almaktadir:

“Ba’dehii s6yle ma’liim ola ki debbdg olan kassab olana talib olunursa ta’zir’ olunup
vakasini kestip borkini alup ocakdan redd oluna. Bu ta’ziri itmezler ise pirleriin la’netleri
birdder-i zaviyenin bed-du’dsi tizerine olsun” (Bundan sonra bilinsin ki debbag (derici) olan
kasap olmak isterse ta’zir cezasiyla yakasi kesilip borkii (baslik) alinip ocaktan kovulsun. Bu
ta’zir cezasi verilmezse pirlerin lanetleri kardes zaviyenin bedduast iizerine olsun)”.

Meslek egitimine/tedrisine tabi olmus her ahinin mutlaka bir “yol arkadasi ve yol
atasi” olurdu. Bu yol atas1 ve arkadasi ahiye hem mesleki yonden rehberlik eder hem de
ahiligin prensiplerine beden diliyle anlatirdi. Ahi usta oluncaya kadar degil dmrii boyunca yol
atasi ve arkadasina hiirmet ederdi’.

Ahilikte Para Kazanmak Hedef Degil Sonuctur

! safure Deveci, “Ahilik Teskilati ve Esnaf Ziimreleri”, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, Ozel Sayi: Aralik 2021, s. 70-71.

2 Gemici, agm, s. 75.

3 Ta’zir, ligatte engellemek, te’dib etmek manalarina gelir. Fikihta had suglari ve cinayetlerdeki gibi belirli cezasi
bulunmayan idareciye veya hakime birakilmis cezalari ifade eder. Tuncar Basoglu, “Tazir” TDV islam
Ansiklopedisi, istanbul 2011, s. 198.

* M. Fatih Koksal, “Sivil Yapilanma Modeli Olarak Ahilik”,age, s. 242.

> Gemici, agm, s. 78.
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Ahilik iiretim merkezlidir. Tiiketim ihtiya¢ kadar olmalidir. Thtiya¢ fazlasi tiiketim
arzu edilmez. Bu sebeple tellallik/reklamcilik meslegi Ahilikte idealize edilmeyen meslekler
arasindadir. Ahilik sisteminde meslek icra etmenin temel hedefi para kazanmak degil ihtiyaca
cevap vermektir. Thtiyac1 karsilamis olmakla iki tarafli kazang ortaya ¢ikmaktadir. Iki taraftan
biri ihtiyac1 karsilayan (miistahsil/iireten) digeri karsilanandir (miistehlik/tiiketen). Ureten
malim1 satmakla kazang elde ediyor tiikketen ise ihtiyact karsilanmis olmakla “kazanmis”
oluyor. Sayet temel maksat para kazanmak olsayd iki tarafli kazang degil tek tarafli kazang
s0z konusu olacakti. SOyle ki, mali satan taraf para kazanmis olmakta fakat mali satin alan
taraf bakimindan ayni seyi sdyleyemiyoruz. Satin alan tarafin ihtiyacinin karsilanip
kargilanmadigini bilmiyoruz. Karsilanmis olabilir, olmayabilir de.

Anadolu’da ilk ilmihal Ahilerin Eseridir

Ahilikte yiik olmak yok yiik almak var anlayisinin yansimasi mutlaka bir meslek
sahibi olmak seklindedir. Ahi meslegini icra ederken aldig1 egitim geregi dikkatli olmak
durumundadir. Miisteri ile miinasebetinde, kaliteli mal {iretmekte, ibadetlerini ihtimamla
yerine getirmekte, verdigi sozii yerine getirmekte, yaratilmislarin tamamina hiirmet etmekte
hatalara diismemesi gerekir. Iste ilmihal bir hayat rehberi olarak ahinin hataya diismesine
onler. Her ahi inancinin esaslarini yerine getirerek hayatini idame etmelidir. Yeri geldikge
ifade ettigimiz gibi “Hayat bir biitiindiir ”. Ahi Evran bu hususlar1 dikkate alarak Anadolu’da
ilk ilmihal an’anesini/gelenegini baslatan kisidir'.

Her Ahi Ustasindan Sadece Sanat Almaz Helallik de Alir

Ahilikte cirak ustasindan sadece meslek 6grenmez aynm1 zamanda helallik de ister.
Ustasindan helallik almayan veya hangi ustasinin yaninda yetistigi belli olmayanlar zaviyeye
almmazdr®. Kisi her yasta 6grenmeye agik olmalhidir. “iki giinii miisavi olan aldanmistir”
hadis-i serifine istinaden her ahi dmiir boyu 6grenmeye taliptir.

Ahilikte Vefa ve Sadakat Esastir

Yamagin kabiliyetleri test edilirken, c¢irak sanatin1 6grenmeye devam ederken asla
baska bir meslegi aklinin ucundan gecirmezdi. Kalfa meslegi 6grendigi ustasindan kagmayi
tasavvur bile etmezdi. Paraya tamah edip ne bir baska meslek tercih edilir ne de usta
degistirilirdi. Usta ¢iragin biitiin haklarini gozetir ve kendine olan bagliligini istismar etmezdi.
Crrak babasinin parasina glivenip meslegine kayitsizlik gostermezdi. Ciragi ile ilgili ihtimam
eksikligi gosteren ustaya cirak verilmezdi’.

Ahilikte Terfi Merasimleri

Ahilik sisteminde yamaklik asamasindan itibaren ustalik sathasina kadar her terfide
merasim yapilir. Merasimlerde goze, kulaga ve kalbe hitap edilir. Dinlendirici, hatirlatici* ve
ogretici hususiyetleri vardir’. Bu merasimlerde verilen mesajlarla “Esyaya teslim olmayan
ahlak” anlayis1 usta adaylarina verilmesi hedeflenir. Ahilikte yamaklik, ¢iraklik ve kalfalik
sathalarin1 basariyla tamamlayarak ustalik seviyesine ¢ikan usta namzetlerine hususi bir

! Kerime Ustiinova, “ilk Tiirkce ilmihal Mukaddime ve Yazari Kutbiiddin izniki”, Akademik Arastirmalar Dergisi,
Sayi: 31, 2006-2007, s. 176; Ahi Evran’nin kaleme aldigi ve Anadolu’daki ilk ilmihal Farsc¢adir. Daha sonraki
tarihlerde islam alimleri tarafindan ilmihaller yazilmistir. Anadolu’da ilk Tiirkge ilmihal
? Yusuf Ekinci, Ahilik ve Meslek Egitimi, MEB Yayinlari, istanbul 1990, s. 26.
3 Ekinci, age, s. 39.
4 Cirakliktan kalfaliga yikselen ahiye sed baglanirdi. Sed, havluya benzeyen pestamaldir. Pestamal 6nce uzun
tarafindan bese, kisa tarafindan tice katlanir. Pestamalin dnce bese katlanmasi; bes vakit namaza, islam’in bes
sartina isarettir. Ekinci, age, s. 41.
> Ekinci, age, s. 39
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merasim icra edilir. Bu merasimde dualar ve ikramlarla usta namzedinin beline kusak
baglanir. Bu kusaga “sed” denir'.

Kalfalik sathasini basariyla tamamlamis olan Ahi, sedi kusanmakla sadece usta vasfini
kazanmakla kalmaz ayni zamanda fiitiivvet halkasmna da girmis olur. Fiitiivvet halkasina
girmek veya Abhilik sistemine girmek demek paylasma, hakkaniyet, géz toklugu, miisteri
memnuniyeti, kalite, ibadet hassasiyeti gibi hasletleri de kazanmak demektir. Burada 6rnek
olmas1 bakimindan yamakliktan ¢irakliga terfi esnasinda yapilan merasim ile kalfaliktan
ustalifa yiikselis sirasinda yapilan torenden bahsedilecektir. Bu merasimlerde verilen
mesajlara dikkat cekilecektir.

Ahilikte yamaklik safhasi hayatin ilk asamasidir. On yasindan kiigiik olanlar
yamakliga kabul edilir. Iki yil siiren yamaklik siiresinde kisinin kabiliyeti, temayiilii ve
kapasitesi tespit edilir. Mesleki tespit yapildiktan sonra ¢iraklik asamasi baglar. Ciraklik,
meslegin esigidir ve artik bir meslek tercihi yapilmistir. Ciraklik sathasina yilikselmis olan
aday i¢in hususi bir merasim yapilir. Merasime ¢iragin velisi, ustasi ve esnaf seyhi istirak eder
ve toren sabah namazi kilindiktan sonra baglar. Esnaf seyhi ¢iraga su tavsiyelerde bulunur:

Isinde sebat et!

Ibadetlerini mutlaka yerine getir!

Ustana, kalfalarina, ailene itaat et!

Asla yalan sdyleme!

Ciraklik vasfim1 kazanmig olan kisinin yasi 12-13 civarindadir. Meslegin heniiz
basinda olan ve yas itibariyle heniiz sekillenmekte olan bir ¢ocuga verilen mesajlar ¢ok
onemlidir. Isinde sebat etmek yani sectigi sanat {izerinde devamli olmak ¢ok miihimdir.
Ibadetlerini yerine getirmesi ve asla yalan sdylememesi “Esyaya teslim olmayan bir ahlak”
anlayisinin temellerini teskil eder.

Buraya kadar ciraklik asamasi gelmis olanin merasiminden bahsettik. Bu merasimler
cirakliktan kalfalifa ve kalfaliktan ustaliga yiikseliste de yapilir. Onemine binaen ve son
asama olmas1 bakimindan kalfaliktan ustaliga terfi esnasinda yapilan merasimden séz etmek
uygun olacaktir. Kalfalik agamasinin basariyla tamamlanmasindan sonra yapilan merasime
Sed Merasimi “veya Sed Kusanma merasimi denir. Sed Merasimine gegmeden 6nce kalfanin
basarili olabilmesi i¢in hangi sartlar1 yerine getirmesi gerektigine bakalim. Hatirlanacag: gibi
Ahilikte adaylar sadece meslegin inceliklerini 6grenmekle iktifa etmezler ayni zamanda
sosyal yapinin ihtiyact olan karakterli insan 6zelligini kazandiracak hasletlere de haiz olurlar.

Uc yillik kalfalik safhasmi tamamlayan ahi su sartlar1 yerine getirdikten sonra sed
merasimine istirak etmeye hak kazanir:

1)Hakkinda sikayet olmayacak.

2)Kendisine verilen gdrevleri ihtimamla yerine getirmis olacak.

3)Cirak yetistirme hususunda itinal1 olacak.

4)Diger kalfalarla iyi ge¢inmis olacak.

5)Miisterilere iyi davranmis olacak.

6)Isyerini idare edebilecek kapasitede olacak3.

L Ali Erbasi, “Ahilik ve Yonetim”, age, s. 145-150.

* Sozliikte sedd “yiinden veya pamuktan Griilen bag, kemer, kusak, pestamal” anlammna gelir. Fiitiivvet ehli ve
tarikat mensuplari diizenledikleri 6zel bir térende sed kusanirlar ve bunu kendini fiitiivvet ve seyrisiilik yoluna
vermis kisinin bu yola baglandigini, hizmete ahdettigini bildiren bir sembol diye kabul ederler.
Fiitiivvetnamelere gore ilk sed kusanan kisi Hz. Adem’dir. Bu eserlerde Cebrail’in, sziinde durmasi, seytana
uymamasi ve ona muhalefet etmesi, diinyaya muhabbet beslememesi, kazad ve kadere sabretmesinin nisanesi
olarak Hz. Adem’e sed bagladig1, buna “sedd-i vefa” denildigi kaydedilir. Bu torenlerde ilgili meslek grubunun
piri kabul edilen bir sahabinin ismi de zikredilirdi. Hamit Algar, “Sed”, TDV Islam Ansiklopedisi, C.38, Istanbul
2011, s. 405-406.

3 Ekinci, age, s. 41.
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Bu sartlarin yerine gelip-gelmedigi test edildikten sonra Sed merasimine girme hakki
kazanir.

Ahilikte kalfaliktan ustaliga terfi meslek egitiminin son merhalesi oldugundan bu
merasim 6nemlidir ve protokol yiiksek seviyededir. Merasime Ahi Baba', esnaf baskanlari,
ustalar, miiftli, kadi, camii imami istirak eder. Usta adayr merasime istirak etmeden Once
ustastyla birlikte sakin bir yerde iki rekat Allah rizasi i¢in namaz kilar. Ustasiyla bas basa bir
miiddet kalir ve ustasindan son nasihatlerini dinler. Ustasinin hayir duasini aldiktan sonra
merasime istirak eder.

Merasim Ahi Baba vekilinin koskiinde yapilir® ve asr-1 serif® tilavet edilerek baslanir.
Miiftli ticaret, sanat ve calisma hayati hakkinda ayet ve hadisler okuyarak izah eder. Kadi
ticaret ve g¢aligma hayatinin hukuki yoniiyle ilgili agiklamalarda bulunur. Esnaf bagkan
meslek pirlerini hatirlatir. Bu konugmalar yapildiktan sonra usta ayaga kalkar; kalfanin
yetismesi i¢in elinden geldigini yaptigmmi ve Allah’in yardimiyla muvaffak oldugunu ve
kalfasina hem mesleki hem de ahlaki yonden kefil oldugunu ifade ettikten sonra helallik ister.
Ustasmin bu konusmasindan sonra kalfa (usta adayi) séz alir ve sunlart sdyler: “Benim
ustamda higbir hakkim yoktur. Ustamin bende ¢ok hakki vardir”. Bunun {izerine ustasi soyle
dua eder. Duanin bir kismu soyledir:

Tas1 tut altin olsun,

Allah seni iki cihanda aziz etsin.

Allah rizkini bol etsin, fakirlik géstermesin.

Bizim nasihatlerimizi tutmazsan;

Ebeveyn, hoca ve usta hakkina riayet etmezsen;

Halka zuliim eder, kafir ve yetim hakki yersen;

Yirmi tirnagim ahirette boynuna gengel olsun.

Usta bu sozleri sdyledikten sonra kalfasinin belindeki kalfalik pestemalini
cikarip usta pestemalini baglar. Sed merasiminde Ahi Baba’nin yeni ustaya sdyledigi su sozler
dikkat ¢ekicidir:

“Harama bakma, haram yeme. Dogru, sabirli ve dayanikli ol. Yalan sdyleme.
Biiyiiklerinden 6nce soze baglama. Kimseyi kandirma. Kanaatkar ol. Diinya malina tamah
etme. Yanlis Olgme, eksik tartma. Kuvvetli iken affetmesini, hiddetli iken yumusak
davranmasini bil ve kendin muhtag iken bile baskalarina verecek kadar cémert ol

Sed merasimi dua ile sona erdikten sonra yeni usta merasimde bulunanlarin
ellerini dper. Yeni usta merasim mekanindan ayrilirken yolda iki sira halinde dizilmis yamak,
cirak ve kalfalar arasindan geger. Yeni usta “Allah size de nasip etsin” seklinde dua eder.
Yeni usta Ustalar koskiine gelerek orada kendini beklemekte olan ustasinin elini 6per ve
tebrikleri kabul eder. Onde esnaf sancag1 oldugu halde teskil edilen bir alayla miiftii ve kadi
yeni ustay1 tebrik ederler. Daha sonra sirasiyla kalfalar, giraklar ve yamaklar tebrik ederler’.

Iktisat Teorilerinde Yeni Arayislar

Yukaridaki verilen tanimda ihtiya¢ ve kaynak unsuru dikkate alinarak ekonominin
tarifi yapilmistir. Acaba daha siimullii/kapsamli tarif yapilamaz m1? Séyle diisiinelim: Insan

! Bir sehirde ne kadar esnaf tesekkiilii varsa her birinin ayr1 reisleri olup en biiyiigiine ahi baba denirdi. Ahi
babalarin tayini belli usuller ¢er¢evesinde yapilirdi. Ahi baba 6liince yerine bu hizmeti yiiriitebilecek bir oglu
varsa o getirilir, yoksa esnafin oy birligiyle kendi aralarindan dindar, diiriist, tecriibeli, isinin erbabi bir kimse
secilir ve esnaf tarafindan gosterilen bu aday, kadinin arzi {izerine padisahin beratiyla tasdik edilirdi (bk. Adana
Ser ‘iyye Sicilleri, nr. 43, s. 13). Ahi baba son donemlere kadar, Kirsehir’deki Ahi Evran Tekkesi’nde postnisin
bulunanlara bagli idi. Nitekim 1279 (1862) tarihli bir fermanda ahi babalarin icdzet ve inabelerinin Kirsehir’deki
Ahi Evran Tekkesi seyhlerince verildigi belirtilmektedir (Adana Ser ‘iyye Sicilleri, nr. 76, s. 346). Ziya Kazici,
“Ahi Baba” maddesi, 7DV Islam Ansiklopedisi, C. 1, Istanbul 1988, s. 527.
2 Ekinci, age, s. 42.
3 Asr-1 serif:” Asr” on demektir. Kur’an-1 Kerim’den en az on kadar ayet-i kerime tilavet (okumak) etmektir.
4 Ekinci, age, s. 39.
> Ekinci, age, s. 43.
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hayatini1 devam ettirmek ister. Hayatin1 idame ettirmek isteyen insan i¢in ihtiyag¢lar vardir. Bu
ihtiyaglarm karsilanmasi gerekir. Bu yoniiyle insan “muhtag” bir varliktir. insanin muhtag bir
varlik olmasi onun insani olmasiyla alakalidir. Hayvanlar dleminde “muhtaclik” unsurunun
insanlar kadar cari olmadigimi sdyleyebiliriz. Mesela yeni dogmus bir kuzu yiizlerce koyun
icinde annesini bulur/bulabilir. Kuzunun elbisesi sirtinda dogar. Ama insan Oyle degildir.
Yeni dogmus bir ¢ocuk mutlak suretle anneye ihtiyact vardir. Dogumdan baslayan hatta
dogum &ncesinden baslayan bu “ihtiya¢” insanoglunun émrii boyunca devam eder. Oliimden
sonra da bu ihtiyacin manevi (Fatiha gondermek, vefa ve dua gibi) olarak devam ettigini
gormekteyiz. Bu kisa izahtan anlagilacagi gibi insan sosyal bir varlik olmasi sebebiyle
hayatin1 idame ettirebilmek icin ihtiyaglarmin karsilanmasi gerekir. Insanin muhtag oldugu
mal ve hizmetler kullanima hazir degildir. Bu takdirde insan, ihtiyaglarin1 karsilamak {izere
faaliyet gdstermek mecburiyetindedir. iste bu faaliyetlere iktisat/ekonomi admi veriyoruz.
Baska bir ifadeyle ekonomi “ yasama/hayat ilmi” olarak da ifade edilebilir'.

Ahiligin Anadolu’da teskilatlanmasini temin eden Ahi Evran "Letaif-i Hikmet" adl
eserinde insanin “muhtag” olmasini ve sosyal bir varlik olmasini soyle ifade etmektedir:
"Allah insani, medeni tabiath yaratmigtir. Bunun manasi sudur, Allah insanlari yemek, i¢cmek,
givmek, evlenmek, mesken edinmek gibi ¢ok seylere muhta¢ olarak yaratmistir. Hi¢ kimse
kendi basina bu ihtiyaglart karsilayamaz. Bu yiizden demircilik, marangozluk gibi c¢esitli
meslekleri yiiriitmek icin ¢ok insan gerekli oldugu gibi, demircilik ve marangozluk da bir
takim dlet ve edevatla yapilabilecegi igin bu dlet ve edevati tedarik igin de ¢ok sayida insana
ihtiya¢ vardir. Boylece insanin (toplumun) ihtiya¢ duyacagr biitiin sanat kollarimin
vasatilmast gerekir. O halde toplumun bir kesiminin sanatlara yonlendirilmesi ve her birinin
belli bir sanatla mesgul olmasi gerekir ki, toplumun ihtiyaglar: goriilebilsin"’.

Insanin “ihtiya¢” sahibi olmasindan hareketle bir baska kavrama daha ulasabiliriz: O
da “medenilik” kavramidir. Medeni olmay1 “insan” olmak ve “daima herkesi insani zeminde
degerlendirmek” seklinde tarif edersek empati yapmis oluruz. Empati yapmakla “kendine
yapilmasini istemedigini baskasina yapma” anlayisina ulagiriz. Ahilik sistemi bu yoniiyle
giiniimiiz ekonomik sistemlerine miispet/olumlu yonde katki saglayacagi diisiiniilebilir.
Ayrica Ahilik sisteminde diinya hayatinin mahdut/sinirl oldugu ilkesi sebebiyle asiriliklarin
(asir1 kar, yikic1 rekabet, yolsuzluk, ihtikar vs) frenlenmesi sosyal barisa katki saglar.

Iktisat tarihi olarak Eflatun ve Aristo’dan baglayarak modern tefekkiir/diisiince
cereyanlarinin/akimlarinin ilk kaynaklar1 olarak ifade edilen Yunan miitefekkirleri/fikir
adamlar anlatilir. Daha sonra Roma ile Hristiyan ve Islam orta ¢agindaki iktisadi diisiinceler
aktarildiktan sonra yeni ¢aglarda zuhur eden/meydana gelen Merkantilist sistem ve ardindan
modern iktisat sisteminin miiessisi/kurucusu kabul edilen A. Smith tetkik edilir. Bu kapitalist
sisteme tepki olarak ortaya ¢ikan Karl Marks’in diisiincelerine yer verilir’. Calismamizda bu
sistemlere degil Kur’an ve siinnetten miilhem/beslenmis Ahilik sisteminin formiile ettigi
ekonomik anlayis zemininde meslek egitimi/tedrisi {izerinde durulmaya c¢alisilmistir.
Giiniimiizde Ahilik sistemini kisa siire i¢inde yiizde yiiz tatbik etmenin miimkiin olmadig1
aciktir. Ancak iilkemizde cari olan kapitalist sisteme bir alternatif olarak veya kisa ve orta
vadede hi¢ olmazsa tamamlayici bir unsur olarak Ahilik sisteminin dikkate alinmas1 gerektigi
kanaatindeyiz. Bu hususta ¢aligmalar yapilmis ve yapilmaktadir.

Modern iktisat sistemleri fertleri rasyonel tercihlerde bulundugunu kabul eder ve bu
kabul iizerine sistemini insa ederler. II. Diinya savasindan sonra giindeme gelen Kamu Tercihi
Teorisinin taraftarlar1 bahse konu bu rasyonel tercihi biraz daha ileriye tasiyarak egoist bir
anlayisla soyle formiile ederler: fireticiler karlarini, tiiketiciler faydalarini, biirokratlar
imkanlarin1 ve siyasetgiler politik menfaatlerini azami seviyeye ¢ikarmayi hedeflerler. Bu

! Osman Eskicioglu, islam ve Ekonomi, izmir 1999, s. 8.
> Mikail Bayram, “Ahi Evran ve Ahiligin Dogusu”, Meslek Ahlaki ve Ahilik, s. 34.
3 Aydin Yalgin, iktisadi Doktrinler ve Sistemler Tarihi, Ankara 1983, s. 3.
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yaklagim tarzinda insanin manevi cephesi dikkate alinmamakta ve insan adeta bir robot gibi
telakki edilmektedir. Halbuki insan maddesi ve manastyla bir biitiindiir. Insan duygulu bir
varliktir ve merhameti, vefasi, hatirasi, fedakarligi vs ile klymetlidirl. Modern ekonomik
sistemler insanin bu manevi boyutunu dikkate almadigr gibi merhameti bir acziyet olarak
degerlendirmektedir. “Giiclii olan kazansin” telakkisiyle hakli-haksiz ayirimina ihtiyag
duymaz. Halbuki Ahilik sistemi, insani kusatici bir bakis acistyla degerlendirir “hakli olan
giicliidiir” anlayisini temel alarak sosyal barigin hem tesisini hem de siirdiiriilebilir olmasin1
saglar.

Isvigre'de isci-isveren miinasebetlerini gosteren bir karikatiir - 1 896°

Uretim Faktorii Olarak Omiir Sermayesi

Tarih boyunca ve giiniimiiz ekonomik sistemlerinde tiretim faktorleri farklilik arz
etmekle birlikte emek unsuru hepsinde merkezi mevkiini muhafaza etmistir/etmektedir.
Marksist sistemde emek unsuru diger sistemlere kiyasla biraz daha fazla 6nem atfediliyor gibi
goriinse de Ahilik anlayisinda emege atfedilen iistiin degeri digerlerinde gérmek miimkiin
degildir. Emegin bir karsilig1 olan iicret hem zihni hem de bedeni ¢alismay1 ihtiva eder.
Ahilikte iicret cok onemlidir ve geciktirilmesi diisiiniilemez. Diger sistemlerde iicret ile ilgili
diizenleme yapilmakla birlikte Islamiyet’te asirlar dnce “Iscinin iicretini alin teri kurumadan
veriniz ve ise baslamadan {icretini bildiriniz” hadis-i serifi sebebiyle ig¢i haklarina ihtimam
gbsterilmistir. Sevgili peygamberimizin “Is¢inin hakkini alin teri kurumadan veriniz” hadis-i
serifini millet olarak hayatimiza intikal ettirmenin bir nisanesi/gdstergesi olarak “yevmiye”
kavrami ortaya c¢ikmistir. “Yevmiye” bilindigi gibi giinlik demektir. Ekonomik sistemini
Ahilik anlayisina gore tanzim eden Osmanli Devleti is¢i haklariyla ilgili biiyiik hassasiyet
gostermistir. Daha kisasi kararlagtirllmamigsa yevmiyenin sinirlari Osmanli’da soyledir: Giin
dogumundan giin batimina kadar olan miiddettir. Yaz ve kisa gore yevmiye licretleri farklidir
zira glinlin uzunlugu degisiklik arz eder. Namaz, yemek ve istirahat i¢in mola verilirdi.
Kanuni Sultan Siileyman (1520-1566) Siileymaniye Camiinin ingaatinda c¢alisan iscilerin
iicretlerini giinliilk olarak verilmesini emretmis ve insaatin ortasma bir “Hesap Cadirt”

! Ahmet Efe, “islam Ekonomisinde Uretim Faktorleri ve Fiyatlandirma sistemi”, Balkan Journal of Social
Sciences/Balkan Bilimler Dergisi, C:7, No:13, s. 200.

2 https://www.ekrembugraekinci.com/article/?ID=808&%E2%80%9Ci%C5%9F%C3%A7inin-%C3%BCcretini--
alin-teri-kurumadan-veriniz-%E2%80%9D---bizde-1-mayis-ve-i%C5%9F%C3%A7i-hareketlerinin-
mM%C3%A2zisi%E2%80%A6&fbclid=IwAR31JmgREaOBmM70EhPQSnPKhNeF4ElaByFjykdllv9dcCUuzJquNR_F1rZ4
(16.8.2022;16:27)
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kurdurmustu. Giiniimiizde Kanuni’nin bu uygulamas: Istanbul Siileymaniye Camii civarinda
“Cadir Cesmesi” olarak hatirasi yasatilmaktadir'.

Ahilik sisteminde emek faktorii “dmiir sermayesi” olarak kabul edilir. Omiir sermayesi
ile ebedi alemin kazanilacagi bir iman umdesidir. “Diinya ahiretin tarlas1” anlayisi, Omiir
sermayesini ¢cok dikkatli kullanmay1 gerekli kilar. Omiir, sermaye olduguna gére bunu hangi
bedelle temin ettik? Omiir sermayesi bize Cenab-1 Hak tarafindan ve emaneten verilmistir.
Bedeli dlciilemez. Bu sermaye ile ebedi alemi kazanmak {izere diinyadayiz. Burada bir hususa
dikkat ¢ekmek gerekir. Diinya ve ebedi dlem ikileminde tercih ne olacaktir? Elbette tercih
ebedi alemdir. Ancak bu, diinyanin terk edilecegi anlamina gelmez. Diinyaya “diinya kadar”
ebedi aleme de “ebedi” olarak kiymet vermek meseleye agiklik getirebilir. Netice olarak omiir
sermayesi ahilik sisteminde iiretim faktorlerinin merkezini teskil eder. Omiir sermayesinin
ahilik sisteminde meslek egitimindeki yeri ve fonksiyonu asagida izah edilecektir.

Ahilik Sisteminin iTU MTAL Ogrencileri Uzerinde Uygulanmasi

Proje Calismasi

ITU MTAL miidiirliigii olarak 5 Ocak 2021 tarihinde “Egitimde Ahilik Takim
Calismalar1” baglikli bir proje hazirlanmistir. Halen devam etmekte olan bu projede bilisim
teknolojileri, denizcilik ve elektrik-elektronik teknolojileri olmak tizere 3 farkli sahada ve 30
konu basliginda tatbik edilecek uygulamalarla bahse konu o&grencilerin Ahilik prensipleri
zemininde uygulama yapilmstir.

Bu projeyle hedeflenen husus, ahilik ilkeleri zemininde ve takim c¢alismasinin husule
getirecegi sinerjinin kabiliyetleri tespitinde ve gelistirilmesinde katki saglayacagidir. Ahiligin
“isbas1 egitim” prensibi ¢ergevesinde ve kolaydan zora dogru tedrici usulle mesleki
ogrenmenin yaninda hitabetten ruhi ve bedeni gelismelere kadar sosyallesme yoniinde de
katki saglamasi beklenmektedir. Cagimizin en biiylik hastaliklarindan biri olan internete
bagimliliktan kurtulmanin, sosyal blinyeye dahil olarak ruhen ve bedenen saglikli bir biinye
ile hayata atilmanin iklimi olusacaktir. Takim ¢aligmastyla 6grenciler sadece kendi aralarinda
sinerji olusturmak kalmamakta ayni zamanda sektor temsilcileri, iliniversiteden Ogrenci
agabeyleriyle birlikte hizli bir 6grenme tecriibesi miimkiin olabilecektir.

Proje “Kokii mazide bir atiyiz” anlayisindan hareketle kokiimiiz olan Ahilikten ilham
alarak istikbale yelken agmak seklinde olmustur. Bu c¢ercevede olmak lizere projemiz; 2023
egitim vizyonu istikametinde, cagimizin becerileriyle donanmis, bu donanimi iilkemizin ve
insanhigin hayrma sarf edecek dirayette, esyaya hiirmet, insana hiirmet hassasiyetinde,
ogrenmeye acik “esyaya teslim olmayan ahlak™ yapisina sahip insan unsuru hedeflenmektedir.
Ogretmenlerimiz sadece bilgiyi aktaran bir vasita degil ayn1 zamanda beden dilini kullanan,
davranigla 6rnek olan bir yapida olmasi Ahiligin bize hatirlattigi meziyetlerden biridir.

Proje ile okulumuz Ogrencileri arasinda takim calismalar1 teskil edilecek. Bu
takimlarda galigilacak konular tespit edilecek. Takim c¢alismasi saatinde &grenciler kendi
aralarinda faaliyet gosterirken aym1 zamanda Ogretim iiyeleri, sektdrden sahasinda en
iyilerinden temsilciler olacak, iiniversiteden O6grenciler istirakiyle egitim muhtevasi/igerigi
zenginlestirilecektir.

Projemizin muhtevast 3 farkli alanda 30 degisik uygulama cergevesinde olacaktir.
Konu bagliklarimiz sunlardir:

! Ekrem Bugra Ekinci, “iscinin Ucretini Alin Teri Kurumadan Veriniz” bizde 1 Mayis isci Hareketlerinin Mazisi”,
https://www.ekrembugraekinci.com/article/?ID=808&%E2%80%9Ci%C5%9F%C3%A7inin-%C3%BCcretini--alin-
teri-kurumadan-veriniz-%E2%80%9D---bizde-1-mayis-ve-i%C5%9F%C3%A7i-hareketlerinin-
M%C3%A2zisi%E2%80%A6&fbclid=IwAR31JmgREaOBmM70EhPQSNPKhNeF4ElaByFjykdllv9dcCUuzJquNR_F1rZ4
Erisim:23 Haziran 2022)
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Bilisim teknolojileri alani takimlari: Mobil uygulama gelistiricisi, yazilim miihendisi,
oyun tasarimcist/programcisi, bilgi teknolojileri glivenlik uzmani, web uygulama gelistiricisi,
ag yoneticisi, makine Ogrenmesi, nesnelerin interneti, artirilmis gerceklik, sanal gerceklik,
grafik tasarim.

Denizcilik alan takimlari: Denizlerde mikroplastik kirliligin azaltilmasi, gemilerde
CO; salinimin azaltilmasi, otonom gemiler, salgin doneminde mesleki egitim, ultraviyole
dezenfeksiyon cihazi, korsan saldirilarina karst miicadele, kisith goriislerde seyir
yardimcilarint kullanma, gemide yangin durumunda hizli miidahale, seyir ve seyre yardimci
cihazlarin 3 boyutlu goérsellerinin hazirlanmasi, 3 boyutlu gemi modelleme.

Elektrik-elektronik teknolojileri alani takimlari: Fabrika otomasyonu, akilli sehir
otomasyonu, robotik uygulamalar, nesnelerin interneti uygulamalari, dron uygulamalari, 3D
tasarim uygulamalari, sanal gerceklik uygulamalar, artirilmis gerceklik uygulamalari,
biyomedikal cihaz uygulamalari, Raspberry Pi uygulamalari.

Projenin Gerceklestirilmesi
Yukarida da ifade ettigimiz gibi Ocak 2021 uygulamaya koydugumuz projemiz halen
devam etmektedir. Devam etmekte olan projemiz ile ilgili olarak tespitlerimiz sdyledir:

3.Projenin Degerlendirilmesi

Biitiin diinyay1 etkileyen Kovit-19 salgimmina ragmen tasavvur ettigimiz projemiz
uzaktan da olsa uygulamaya konuldu ve olumsuz sartlar1 kalkar kalkmaz fiilen tatbik etmeye
baslandi. Cin Halk Cumhuriyeti’nde diizenlenen 4. Kusak ve Yol: Genglik Kamp1 ve
Ogretmen Calistayma okulumuzdan dgrencilerimiz istirak ettiler. Salgin hastalik sebebiyle
cevrimici olarak gergeklestirilen bahse konu calistayda okulumuz dgrencileri “En Iyi Sunum”
odiiliine layik goriildii. Takim ¢aligmasinin ilk meyvelerinden biri olan bu 6diil okulumuz
ogrencileri icin giizel bir tecriibe olmustur. Calismamizin, siirdiiriilebilirligini temin etmek
iizere gerek 0grenci gerek firmalar ve gerekse veliler lizerinde bir anket ¢alismasi yapilmstir.
Bu anket ¢alismasinda, kategorize edilmis (sikli) ve acik uglu sorular olmak iizere iki tiir soru
yoneltilmistir.

Ogrencilerle Yapilan Anket

Ogrencilerle yapilan ankete 88 Ogrencimiz istirak etmistir. Ogrencilere “Takim
caligmasinin ahiligin ilkelerinden biri oldugunu biliyor muydunuz?” sorusunu tevcih
ettik/yonelttik (1.soru). Ogrencilerin yiizde 96,6’s1 “evet” cevabini verdi. Bu cevaptan
anlasiliyor ki, ahilik konusunda 6grencilerin “kulak asinalii” vardir. Bu sevindiricidir ancak
iilkemizde egitim sistemi olarak “bireysellik” anlayisinin hakim oldugu dikkate alinirsa, hem
sasirtict hem de memnuniyet vericidir. “Sasirtic’” olmasinin sebebi, yukarida da ifade
ettigimiz gibi, son yiiz yillik egitim sistemimizde “bireyselligin” 6ne ¢ikmasina ragmen takim
caligmasinin ahiligin ilkesi oldugunu bilebilmeleridir.

Ogrencilere “Meslek tercihinde sizce en temel kistas ne olmalidir?” sorusunu tevcih
ettik/yonelttik (2. Soru). Verilen cevaplardan yiizde 84.1°1 “Kisinin kabiliyeti/yeteneginin
meslekle ortiismesi”, yiizde 40.9’u “Para kazanmak”, yiizde 19.3’1 “Meslegin gecerli olup
olmadigina gore” seklinde oldu. Meslekte basarili olmanin temel sartlarindan birinin,
yapilan/yapilacak meslegin kisinin kabiliyetine uygun olmasi gercegi dikkate alindiginda
ogrencilerin verdigi cevabin yerinde oldugu goriilmektedir. Ancak ayni soruya verilen yiizde
40.9 oranindaki “Para kazanmak” cevabi Ahilik sistemini dikkate aldigimizda
diistindiiriiciidiir. Zira Ahilik sisteminde para kazanmak meslek tercihinde temel kriter degil,
sonugtur. Ahilik sisteminde meslek tercihinde ve icrasinda temel kriterler, meslegi en iyi
sekilde yapmak ve ihtiyaca cevap vermektir. Para kazanmak, verilen emegin bir karsiligidir
fakat temel kriter ve amac degildir.

“En c¢ok hangi meslegi/sanati yapmaktan keyif alirsiniz?” (3. Soru) sorusu agik uclu
bir soruydu. Bu soruya verilen cevaplar i¢inde en yliksek orana (ylizde 12.32) “Bilgisayar
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mithendisligi” meslegi teskil etmistir'. ikincisi siray1 yiizde 6.1 ile elektrik-elektronik meslegi
almaktadir.

Sectiginiz meslek/boliim/sanata yeteneginizin uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Sorusuna (4. Soru) verilen cevaplarin yiizde 88.6’1 “evet” seklinde olmustur. Bu soruya
verilen cevap ile 2. Soruya verilen cevabi dikkate aldigimizda tutarli bir davranis sergilendigi
goriilmektedir. Bu soruya verilen “kisinin kabiliyetinin meslekle Ortiismesi” (yiizde 84,1)
cevabiyla meslegin/bdliimiin yetenege uygun olmasi (yiizde 88,6) cevabinin birbirine yakin
olmasi, dgrencilerimizin meslek seciminde tutarli olduklarinin bir gdstergesi olarak kabul
edilebilir.

“Yeteneginize uymadigr halde ni¢in meslek tercih edersiniz/ettiniz?” sorusuna (5.
Soru) “Cok kazangli oldugundan” (yiizde 14,8) cevabi verilmistir.

“Hayatta en ¢ok endise ettiginiz sey nedir?” sorusuna (6. Soru) “arkadassiz kalmak”
(35,2) ve “parasiz kalmak” (yiizde 35,2) cevabi verilmistir. Yiizde 26.1 ile “ailemden uzak
kalmak” seklinde cevap verilmistir. Arkadagsiz kalmak ile parasiz kalmay1 ayn1 endise i¢cinde
degerlendirmek Ahilik acisindan anlamlidir. Ahi Evran, her insanin mutlaka bagka birisine
ihtiyact oldugunu sdyler ve insanin sosyal bir varlik olduguna isaret eder. Liseli 6grencilerin
aileden uzak kalmayi “endise” olarak ifade etmesi, sosyal biinyemizin temeli olan aile
miiessesesinin  Ogrencilerimiz tarafindan “igsellestirildiginin” bir goOstergesi olmasi
bakimimndan memnuniyet vericidir. “Hayatta sizi en mutlu eden sey nedir?” sorusuna (7. Soru)
yiizde 76, 1 ile “Basarili olmak”, ytlizde 33 ile “Cok para kazanmak” ve yiizde 27,3 ile “Giizel
konusmak™ seklinde cevaplandirilmistir.

“Sizce bir kisinin birden ¢ok meslege sahip olmasi nasil degerlendirilir?” sorusuna (8.
Soru) yiizde 87, 5 ile “olabilir”, yiizde 6,8 ile “uygun degildir” cevabi verilmistir. Gerek
Ahilik sisteminde ve gerekse meslegin icrasinda siirdiiriilebilir olmas1 bakimindan “birden
cok meslege sahip olmanin” tercih edilmemesi gerektigi bilinmektedir. A¢ik uclu bir soru
olan 9. Soruda “kisinin birden ¢ok meslege sahip olmasin1” ni¢in uygun bulmuyorsunuz?”
sorusuna verilen cevaplardan biri “Insanin ailesine ve kendine ayiracak vakti olmasi gerekir,
Ikinci meslek bunu elimizden alabilir” seklindedir. Bu cevap, yukarida aileden uzak kalmanin
endise verici cevabiyla paraleldir ve toplumun sosyal yapist bakimindan iimit vericidir.
Verilen cevaplardan biri de soyledir: “Fazla islere bagvurulan iilkelerin ekonomik giicii
yerinde degildir”. Bu tespit de ilgingtir ve isabetlidir. Bilindigi gibi az gelismis olmanin bir
gostergesi ihtisaslagmanin olmamasidir.

Acik uclu bir soru olan “En ¢ok merak ettiginiz sey nedir? Sorusuna (10. Soru) yiizde
22 ile “gelecek endisesi” muhtevali cevaplar verilmistir. Anket sorusunun ag¢ik u¢lu olmast
sebebiyle verilen cevaplar farkli ifadelerle dile getirilmis fakat muhteva olarak aynidir. Farkli
sekillerde ifade edilen ve muhteva olarak ayni hususu ifade ettigini diisiindiigiimiiz cevaplarin
bir kismu s6yledir; Ahiret hayati nasil olacak? insanliga faydali olabilecek miyim?, basarili
olabilecek miyim?, Isim olacak m1?. Ayn1 soruya yiizde 14.9 ile “uzay” cevabi verilmistir.
Uzayin derinlikleri, uzaydaki hayat, diinyanin isleyisi, uzaydaki solucan delikleri, Mars’ta
hayat var m1?, diger gezegenler gibi hususlar merak edilen seyler olarak belirtilmistir.

“Tekrar bir meslek/boliim se¢mek imkani olsaydi hangisini secerdiniz” sorusuna (11.
Soru) verilen cevaplarin yiizde 79.5’1 “aynimi segerdim” seklinde olmustur. Bu cevapla
anlasilmaktadir ki, meslek seciminde tutarlilik vardir. Diger yiizde 20°’si farkli cevaplar
vermistir. Bunlarin i¢inde dikkat cekici olanlardan bazilarmi ifade edelim; “Agcikc¢asi daha
kendimi tam olarak tanidigimi sdyleyemem ve bundan dolay1 sectigim boliim alaninda farkl
seyleri denemeye agigim.”, “Kiiciik yasta futbola baslardim”, “Boliimiimii net degistirirdim”.
Bu cevaplardan, 6grencilerin meslek se¢ciminde zamanlama hususunda problemler oldugu

! Anket sorusunun acik uclu olmasi sebebiyle birbirine yakin meslekler ayni kategoride kabul edilmistir. Bu
soruda; yazihm, kodlama, oyun programciligl, bilgisayar mihendisligi, programlama, oyun programcisi gibi

wep

meslekler “bilgisayar mithendisligi” olarak kabul edilmistir.
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ortaya c¢ikmaktadir. Meseleye Ahilik boyutunda baktigimizda; Ahilikte meslek secimi
yamaklik asamasinda gerceklesirdi. Yani adaym 10-11 yaslarinda meslek se¢imi yapilirdi.
Lise seviyesine gelmis bir adaymn ciraklik asamasini geg¢mis kalfalik safthasina gelmesi
gerekirdi.

“Sizce bir meslegin en avantajli tarafi nedir?” sorusuna (12. Soru) verilen cevaplarin
ylizde 59.1°1 “Psikolojik tatmin”, ylizde 44, 3’1 “Yiiksek Kazang”, yiizde 31, 8’1 “ihtiyaci
karsilamak™ seklinde olmustur. Bu cevaplardan ilk ikisi ferdl /bireysel seviyededir ve
iilkemizde verilen egitim/tedris anlayisini yansitmaktadir. Ulkemizde verilen egitim/tedris
anlayismin Tiirk-Islam kiiltiiriine uygun olmadigim yukarida ifade etmistik. Bu soruya verilen
ticlincii siradaki cevap Ahilik sistemine uygun oldugu goriilmektedir. Ahilik sisteminde
ustanin meslegini icra etmesi para kazanmak veya psikolojik tatmin i¢in degil ihtiyaci
karsilamak icin yapilir. Dolayisiyla sosyal barisa sosyal barisa katki yapilacag diisiiniiliir.

“Emekli oldugunuzda hangi unvanla hatirlanmak istersiniz?” sorusuna (13. Soru)
verilen cevaplarin yiizde 72.7’si “Isini miikkemmel yapard1”, yiizde 65,9’u “Cok iyi insand1”,
ylizde 30,7°si “Kimseyi kirmazdi” seklinde olmustur. Bu cevaplardan anlagilmaktadir ki,
ogrencilerin yukarida meslek se¢imindeki temel kritere (2. Soru) uygun oldugu ve tutarh
olduklar1 goriilmektedir. Ancak bir kisinin birden ¢ok meslege sahip olmasi hususundaki
soruya (8. Soru) verdikleri cevapla tutarsizlik miisahede edilmektedir. Bu cevapta, bir kiginin
birden ¢ok meslege sahip olmasini yiizde 87.5 ile “olabilir” denilmisti.

“Boliimiiniizi secerken asagidakilerden hangisi etkili oldu?” sorusuna (15. Soru)
verilen cevaplarin ylizde 70.5’1 “Kabiliyetime uygun olmas1”, yiizde 37,5’1 “ailem”, yiizde
29,5’1 “Yiiksek kazan¢” cevaplarini vermistir. Bu verilen cevaplardan “Yiiksek kazang” harig
digerleri Ahilik sistemine uygundur.

“Hayatinizda idealize ettiginiz/6rnek aldigimiz kisi var m1?” sorusuna (16. Soru)
verilen cevaplardan yiizde 55.7’si “var”, yiizde 39,8’1 “yok” cevabin1 vermistir. Ayn1 soruya
“evet” diyenlerin, 6rnek aldiklari kiginin hangi 6zelligi onlar1 cezbetmis olabilir, sorusuna (17.
Soru) verdikleri cevaplar sdyledir. Bu soru agik uclu bir soruydu. Yiizde 16.7’si “Kararl,
azimli, isini sevmesi”, ylizde 8,8’1 “basarili ve ¢aligkan olmas1”, yiizde 7,9’u “sosyal, hosgorii
ve yol gosterici olmas1” seklinde cevap vermistir. Bu cevaplarin hepsi Ahilik sisteminde
tavsiye edilen davranis sekilleridir.

Anketimizdeki 16. Soruya ‘“hayir” diyenlerin orani yilizde 39.8 gibi yiiksek bir
nispettir. “Hay1r” diyenlerin (18. Soru) cevaplar1 analiz edildiginde verilen cevaplar sdyledir;
Agik uglu bir soru olan bu anket sorusuna verilen cevaplardan yilizde 12,5’1 “Benim benden
bagka 6rnek alacagim kimse yoktur”, yiizde 17,6’s1 “Bulamadim daha”, yiizde 5,3’i “Bir
kisiyi Oornek almak yanlis olur” cevabini verilmistir. Bu cevaplardan anlasilmaktadir ki,
verilen egitim egoyu beslemekte ve digerkam anlayisini zayiflatmaktadir.

“Meslek 6grendiginiz kisiden meslek disinda 6grenmeniz gereken baska bir sey var
m1?” sorusuna (19. Soru) verilen cevaplardan ylizde 79.5’1 “davranig bi¢gimi benim i¢in 6rnek
teskil eder”, ylizde 17’si “meslek 6greten kisiden sadece meslek 6grenilir” seklinde cevap
vermistir. Ahilik sisteminde ¢irak ustasindan meslegi 6grenirken sadece sanati degil aym
zamanda davranis bicimi ve ahlak hususlarinda da etkilesim iginde olur. Ogrencilerin
verdikleri cevabi degerlendirdigimizde; yilizde 79.5’nin verdigi cevap Ahilik sisteminin
ilkelerine uygun oldugu goriilmektedir.

“Bos zamanlarinizi nasil degerlendirirsiniz?”” sorusuna (20. Soru) verilen cevaplardan
ylizde 83’1 “internete girerek”, yiizde 63.6’s1 “miizik dinleyerek”, yiizde 43,2’si “kitap
okuyarak” seklinde cevap vermistir. Bu cevaplardan sadece “kitap okuyarak™ seklinde verilen
cevap Ahilik anlayigina uygundur. Digerleri mesleki gelisim i¢in destekleyici degildir.

“Tek bir meslekle mi yetinmek istersiniz yoksa ikinci bir meslek sahibi olmak ister
misiniz? * sorusuna (21. Soru) verilen cevaplardan yiizde 65.9’u “evet”, yiizde 23,9’u “hayir”
cevabini vermistir. 21. soruya “evet” diyenlerin cevaplar1 (22. Soru) analiz edilmistir. Ucu
acik bir anket sorusu olan bu soruya verilen cevaplar sdyledir; ylizde 22’si “ ¢gok yonlii olmak
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ve gelismek”, “ylizde 11,4’1 “ek gelir”, yiizde 7,9’u “sikiciliktan kurtulmak i¢in” cevabini
vermistir. 21. soruya “hayir” diyenlerin cevaplar1 (23. Soru) analiz edilmistir. Verilen
cevaplardan yiizde 7.9’u “uzmanlagsmay1 tercih ederim”, yiizde 6.1°1 “yorucu olmasi”
cevaplarini vermistir.

Firmalarla Yapilan Anket

Firmalarla yapilan anketimize 77 firma temsilcisi istirak etmistir. “Firmanizda
calistirmak istediginiz elemanin hangi vasiflara sahip olmasin istersiniz?” sorusuna (1. Soru)
verilen cevaplardan yiizde 84, 4’ii “hem isini bilmesi hem de ahlakli olmas1”, ylizde 9. 1’1
“ahlaki degerlerinin olmas1 yeterlidir”, yiizde 5, 2’si “sadece isini yapmas1” cevaplarini
vermistir. Ankete istirak eden firmalarimizin istihdam etmek istedigi elemanlarda aradiklari
temel vasfin hem meslek hem de ahlak oldugu anlasilmaktadir. Ahilik sisteminde de bu
hususun olmazsa olmaz oldugu hatirlanirsa, firmalarimizin  personel ihtiyaglarinin
karsilanmas1 hususunda Ahilik sisteminin 6nemli katkilar temin edecegi sOylenebilir.

“Siz mesleginizi hangi kritere gore sectiniz?” sorusuna (2. Soru) verilen cevaplardan
ylizde 66,2’si “kabiliyetime gore”, yilizde 15,6’s1 “aile sirketi”, ylizde 11,7’si “lilkemizin
ihtiyacina gore” cevabini vermistir. Verilen cevaplardan oran olarak en yiiksek olan
“kabiliyetime gore” cevabi, Ahilik sistemiyle mutabik olmaktadir. Meslekte basarili olmanin
temel kriteri, kisinin kabiliyetine uygun olmasi sartin1 hatirlayacak olursak, firmalarin yilizde
66,2’si tutarli bir tercihte bulundugu anlagilir. Burada ilging bir tespit yapmamiz gerekir. Ayni
soruyu O0grencilere sordugumuzda 6grenciler yiizde 84,1°lik bir oranla “kabiliyetime gore” (2.
Soru) seklinde cevap verirken firma sahiplerinin ayni soruya yiizde 66,2’lik bir oranda cevap
vermesi, 6grencilerin firma sahiplerine kiyasla daha tutarli olduklarini ortaya koymaktadir.

“Lise ¢aginda olsaydiniz hangi meslegi tercih ederdiniz?” sorusuna (3. Soru) verilen
cevaplardan yiizde 66,2’si “yapmakta oldugum meslegi secerdim”, digerleri farkli cevaplar
vermistir. Burada verilen cevabi onceki anket sorusuyla (2. Soru) ile mukayese ettigimizde
firma sahiplerinin meslek se¢iminde tutarli olduklar1 goriiliir.

“Firmanizda c¢alisanlara hizmet i¢i egitimi veriyor musunuz?” sorusuna (4. Soru)
verilen cevaplardan yiizde 93. 5’1 “evet”, yiizde 6,5’1 “hayir” cevabin1 vermistir. Bu soruya
“evet” diyenlere “nasil bir egitim veriyorsunuz” (5. Soru) sorusunu tevcih ettik. Verilen
cevaplarin yiizde 68.8’1 “hem mesleki, hem ahlaki hem de kisisel gelisim”, yiizde 29.9’u
“mesleki egilimler” seklinde olmustur. Ahilikte hem mesleki hem de ahlaki egitim siirekli
olarak verildigi hatirlanirsa firmalarimizin ylizde 68,8’nin ahilik sistemini tatbik ettigi
anlagilmaktadir.

“Firmanizda ¢alisan personeliniz hakkinda en ¢ok sikayet¢i oldugunuz husus nedir?”
sorusuna (6. Soru) verilen cevaplardan yiizde 32,5’1 “tembellik”, yiizde 26’si “sik 1is
degistirmek”, yiizde 16,9’u “is giivenligine riayet etmemek”, yiizde 16,9’u “gilivensizlik”,
ylizde 11,7’si “siirekli zam istemeleri” seklinde olmustur.

“Ahilik sistemi hakkinda neler biliyorsunuz?” sorusuna (7. Soru) verilen cevaplardan
yilizde 68,8’1 “kismen bilgi sahibiyim”, ylizde 24,7’si “bilgi diizeyim oldukca yiiksek”, yiizde
5, 2’si “bilgim yok” cevabini vermistir. Burada firmalarin verdikleri cevap ile 6grencilerin
verdikleri cevap mukayese edildiginde 6grencilerle (96.6), firma sahiplerinin birbirine yakin
(93.5) olduklar1 goriilmektedir.

“Firmanizda calisanlarin hangi davranisi sizi ¢ok memnun eder?” agik uglu anket
sorusuna (8. Soru) verilen cevaplardan yiizde 26,1’i “isini sahiplenmesi, isi zamaninda
bitirmesi ve disiplinli olmas1”, ylizde 23’1 “diirtist, itaatkar ve hiirmetkar olmast” seklinde
cevap vermistir. Firmalarin beklentileri Ahilik sisteminin vermis oldugu anlayisla paraleldir.

“Personelinizin tek alanda uzman olmasini mu istersiniz yoksa ikinci bir alanda da
yetkin olmasini ister misiniz? (9. Soru) sorusuna verilen cevaplarin yiizde 81,8’1 “evet”, yiizde
18,2” si “hayir” olarak tespit edilmistir. Benzeri anket sorusu 6grencilere soruldugunda (21.
Soru) ylizde 55.9’u “evet”, yiizde 23’9’1 “hayir” demistir. Ahilik sistemini dikkate
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aldigimizda Ogrencilerin  firmalara kiyasla Ahilik sistemine daha yatkin olduklart
goriilmektedir.

Firmalara yoneltilen 9. anket sorusuna “evet” cevabi verenlerin analizi yapilmistir.
Buna gore (10. Soru) yiizde 18, 6’s1 “tedbirli olmak ve firmanin menfaati geregi”, yiizde
18,6°s1 “kendisini gelistirmesi”, ylizde 10’u “disiplinler aras1 yetkinlik”, ylizde 5’1 “birbirine
yardimct olmak, biri ise gelemediginde yardimct olmak ve ben degil biz olalim” cevaplari
verilmistir. Cevaplarin bir kisminda acik sekilde ifade edilmese de verilen cevaplarin bir
kisminda firmanin menfaati gozetildigi, firma sahipleri tarafindan degerlendirilmektedir.
Ahilik sisteminde, kér1 maksimize etmek temel hedef olmayip ihtiyaci karsilamak esas
oldugundan ikinci bir meslek asla tercih edilmez. Giiniiniiz sartlarinda firmalarin bu tercihinin
kapitalist sistemin mecburi bir yonlendirmesi oldugunu belirtmemiz gerekmektedir.

Firmalara yonelttigimiz 9. Anket sorusuna “hayir” diyenler de olmustu. Bunlarin
analizi 11. Anket sorusuyla sorgulanmis ve ankete istirak eden 77 firma sahibinden sadece
30’u cevap vermistir. Verilen cevaplarin bir kismi kayda deger bulunmamistir. Konuyla ilgili
verilen cevaplar dikkate alindiginda “profesyonellik, kendini gelistirme, isini tam yapmas1”
gibi cevaplar verilmistir. Yukarida da ifade edildigi gibi kapitalist bir sistemde firmalarin
temel hedefinin kar maksimizasyonu oldugundan bu anket sorusuna verilen cevaplarin hem
ylizde olarak az hem de isteksizlik oldugu goriilmektedir.

Velilere Yapilan Anket

Velilere yapilan ankete 124 6grenci velisi istirak etmistir. “Evladinizin meslek
seciminde temel aldiginiz esas kriter nedir?” agik uglu anket sorusuna (1. Soru) verilen
cevaplarin yiizde 86,3’1i “kabiliyetine uygun olmas1”, ylizde 28,2’si “para kazanmasi ve yiizde
1, 6’s1 “benim meslegimi devam ettirmesi” seklinde cevap verilmistir. Benzeri anket sorusuna
ogrencilerin verdikleri cevap ile (2. Soru) velilerin verdikleri cevap mukayese ettigimizde her
iki tarafinda da meslek seciminde ayni fikirde oldugu goériilmektedir. Yiizde olarak 6grenciler
(ylizde 84,1) ile velilerin (86,3) birbirine yakin olurken firmalarin bu husustaki tercihleri
(ylizde 66,2) daha asagilardadir. Velilerin, evlatlarint meslek se¢imi hususunda tercih ettikleri
ikinci kriterin “para kazanmas1” olmasi kapitalist sistemin tabii bir etkisi oldugunu ifade
etmeye gerek yoktur.

“Ahilik sistemi hakkinda neler biliyorsunuz” agik uclu sorusuna (2. Soru) verilen
cevaplar soyledir: Yiizde 58,7’si “cok boyutlari olan bir anlayis”, yiizde 28,9’u “meslekle
ilgili bir sistem”, yiizde 12,4’{i “Bilgi sahibi degilim” cevabini vermistir. Ogrenci velileri ile
ogrencileri mukayese ettigimizde, Ogrencilerin velilerinden daha fazla Ahilik sistemi
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. Bu, sosyal yap1 agisindan iimit vericidir.

“Sizce ideal bir usta/dgretmen hangi meziyete sahip olmalidir” sorusuna (3. Soru)
verilen cevaplar sOyledir: Yiizde 95,2°si “meslegiyle birlikte ahlakli olmalidir”, ytlizde 4, 8’1
“meslegini ¢ok iyi bilmesi yeterlidir” cevabini1 vermistir. Her ii¢ grupta yapilan benzeri soru
icin alinan cevaplarda, meslek ile ahlakin ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirilmesi Ahilik
anlayisinin temel kriterlerinden biri olmasi itibariyle sevindiricidir.

“Sizce Ogretmenin/ustanin inang diinyast mesleki egitimini hangi yonde etkiler?”
sorusuna (4. Soru) verilen cevaplar soyledir; yiizde 55,4’ “meslegi egitimi olumlu yonde
etkiler”, yiizde 29,8’i “Inangli olup olmamasi fark etmez”, yiizde 2,5’i “mesleki egitimi
olumsuz etkiler” cevabimi vermistir. Sekiiler bir egitim sisteminde usta/dgretmenin inang
diinyasinin egitimi olumlu yonde etkiler diyenlerin yilizde 55°4’e tekabiil etmesi hem sasirtici
hem de kadim kiiltiirlimiiz agisindan iimit vericidir. Anlasildig1 kadariyla tilkemizde sekiiler
nitelikteki formel egitimin yaninda tamamlayici nitelikte olan milletimizin kadim kiiltiiriinii
muhtevi informel egitimin miisbet katkilar1 kendisini gostermektedir.

“Meslek lisesine giden evladimizin teorik ve pratik bilgiye ilaveten ahlaki davranis
konusunda yetismesini arzu eder misiniz?” agik u¢lu anket sorusuna (5. Soru) yiizde 86.3’1
“evet”, ylizde 3,2’si “hayir” cevabimi1 vermistir. Bu anket sorusuna “hayir” diyenlerden 7
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ogrenci velisi cevap vermistir. Verilen cevaplar ve bu cevaplarin analizi sdyledir: Verilen
cevaplardan biri “Dinlere dayali ahlak anlayisi konusunda siiphelerim var” seklindedir. Bu
cevabr veren Ogrenci velisinin sekiiler bir anlayisi benimsedigi ve ayrica Ahilik sistemi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadig1 anlasilmaktadir.

6. anket sorusuna verilen cevaplardan biri “Okul egitim yeridir. Ahlaki deger kisiden
kisiye degisebilir. Oz saygili, 6z giivenli, haklarin1 savunan, yanls oldugunu diisiindiigii
seyleri, davranislari, barig¢il kisi ve insan haklari ile hiirriyetine saygili bir sekilde ifade eden
birey yetistirmeli okul”. Burada iki temel problem vardir; Bunlardan biri “yanlig” olanin nasil
tespit edilecegi digeri de okulda ahlaki davranig konusuna ni¢in yer verilmeyecegi hususudur.
Ahlaki degerin kisiden kisiye degisip-degismeyecegi ayri bir bahis fakat bdyle bile olsa,
ahlaki davranis hususu ni¢in okullarimizin miifredatinda yer almasin? Bir diger husus,
yanlisin tespiti neye gore yapilacak? Sayet, “aklimiza gore yapariz” denilirse, o zaman
herkesin akli, bakis agis1 ve degerlendirmesi farkli olacaktir.

6. soruya verilen cevaplardan biri “iyi ahlakli egitmen kriteri kisiye gore degisir ben
ahlak egitimini veriyorum” seklinde cevap olmustur. Ahlak meselesinin kisiden kisiye
“degisir” hususuna yukarida temas etmistik. “Ben ahlak egitimini veriyorum” ifadesiyle,
ogrenci velimiz ahlaki davranig konusunda uzman oldugunu mu ifade etmek istiyor yoksa
okullarda verilmekte olan/verilmek istenen ahlaki egitim hakkinda tereddiitleri mi var, pek
anlasilmiyor.

Ogrenci velilerimizden bir digeri “Ahlaki davramis dogdugu andan itibaren ailede
baglar. Liseye baslamis bir 6grenci belli ahlaki kurallar1 almistir zaten™ diyerek, 6gretmenin
ahlaki davranig hususunda egitim veremeyecegini sdylemektedir. Bu dgrenci velimiz, hangi
kritere gore lise seviyesine kadar ahlaki davranig egitiminin verildigini sdyleyebilmektedir,
anlasilamamaktadir. Ayn1 6grenci velimizin “Ahlaki davranigin ailede baslar” ifadesiyle bir
gercege parmak basmakla birlikte ahlaki davranisin bir etkilesim oldugunu ve siirekli olarak
dogru kaynaklardan beslenmesi gerektigini dikkate almamig goriinmektedir.

Ankette 5. Sorumuza “hayir” diyenlerin cevaplart Ahilik sistemine gore analiz
edildiginde su degerlendirmeyi yapmak miimkiindiir; Ahilik sisteminde kisi, hayatinin her
sathasinda 6grenmeye acik olmalidir. Ozellikle ¢iraklik ve kalfalik asamasinda ustasindan
hem mesleki hem de ahlaki davranis hususunda yiiksek bir hassasiyetle 6grenmeye agik
olmak durumundadir. Su durumda anketimizin 5. Sorusuna “hayir” diyen Ogrenci
velilerimizin degerlendirmeleri Ahilik sistemine uygun olmamaktadir.

“Evladiniz tek bir meslekle mi yetinmeli yoksa ikinci bir meslek sahibi olmali m1?
sorusuna (7. Soru) verilen cevaplardan yilizde 61.5’e “evet” diyerek ikinci bir meslek sahibi
olmasini istemistir. Yiizde 20.5’1 “Hayir” diyerek tek meslek ile yetinmesi gerektigini
belirtmistir. Bu anket sorusunu Ahilik sistemine gore degerlendirdigimizde “hayir” diyenlerin
uygun cevap verdigini miisahede etmekteyiz. Zira Ahilik sisteminde bir kisinin tek meslegi
vardir. Bu soruya ylizde 61,5’inin ikinci bir meslek sahibi olmasini istemesi gilinlimiizde
icinde bulundugumuz kapitalist sistemin bir etkisi oldugu agiktir.

7. soruya “evet” diyenlerin cevaplar1 (8. Soru) tahlil etmeden 6nce Ahilik sisteminin,
giiniimiiz anlayisindan ¢ok farkli, giiniimiizde unutulmaya yiiz tutmus, kapitalist sistemin
empoze ettigi anlayis sebebiyle anlasilmasi bir hayli zor olan bir ilkesinden s6z etmek
gerecektir. Ahilikte bir kisi tek meslek sahibi olmali ve bu meslegini en iyi sekilde
yapmalidir. Kisinin ikinci bir meslege sahip olmay1 diisiinmesi veya tevessiil etmesi katiyen
uygun goriilmez ve siddetle ayiplanirdi. Bunun iki temel sebebi vardi: Bir kisinin ikinci
meslegi yapmast Ahilikte kul hakkma girmek olarak kabul edilir. Kul hakkina girmek
Ahilikte ¢cok agir bir vebal oldugundan bir kisinin tek meslegi olur ve onu en giizel sekilde
icra etmeye calisir. Ikinci sebep; Her Ahide “El-rizki el’ Allah” inanis1 vardir. Yani rizki veren
Allah’tir. Ahiler gelecek endisesi icinde olmazlar. Onlarin endisesi helal rizik ile ilgilidir. Bu
sebeple en helal yoldan ve kendilerine takdir edilen rizki kazanmak i¢in mesru yolu tercih
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ederler. Osmanli doneminde halkin genelinde genis zemin bulan bu anlayisi Ibrahim Hakki
Erzurumi (6. 1780) manzum olarak soyle ifade etmektedir:

“Benim Hakk’a miinacaatim degildir rizk i¢in hasa;

Hiida Rezzak-1 alemdir, riziksiz kul yaratmaz ya!

Bu misrainda Ibrahim Hakki, diinyaya gelen her insanin yasayabilmesinin teminatmin
Allah tarafindan verildigine inandigini ifade etmektedir. Yani insanlar hayatlariin devami
icin endise i¢inde olmamalidir. Calismak ve para kazanmak i¢in gayret etmek gerekir fakat
buradaki gayretin 6ziinde kesinlikle helali aramak olmalidir. Bagka bir ifadeyle ibrahim Hakk1
Erzurumlu soyle demek istemektedir; Allah, yarattigi her insanin rizkini mutlaka
verir/verecektir. Burada her insan Allah’in verecegi o rizka ulagmak icin ¢alismalidir. Burada
kiside bir endise olmali ama bu endise rizkin/gelirin/kazancin olup olmayacag: degil, helal
olmas1 ve yeterli gayretin gosterilip gosterilmeyecegiyle ilgili olmalidir. Giliniimiizde tek
meslekle yetinilmemesinin temelinde yatan saiklerden birinin yukarida izahi yapilan husus
oldugu agiktir.

Yukarida verilen bilginin 1s181nda agik uglu olan 8. anket sorumuza verilen cevaplari
analiz edebiliriz. Ankete istirak eden 126 firma sahibinden bu soruya cevap veren sadece 78
kisi olmustur. Bu say1 firma sahiplerinin bahse konu soruya cevap vermek hususundaki
isteksizligini gosterdigi sOylenebilir. 12 veli “kabiliyetlerin tam olarak kullanilmas1” seklinde
veya buna yakin cevaplar vermistir. 10 temsilcisi “gelecek endisesi” iist basliginda toplanacak
mahiyette cevaplar vermistir. Diger veriler “O8renmenin yast yoktur” ve “tamamlayici
meslekler 6grenmeli” gibi genel cevaplar vermistir. Bu cevaplari degerlendirdigimizde;
anketimize istirak eden velilerin, ikinci meslek tercihinde, kabiliyet, gelecek endisesi ve
ogrenmeye acik olmak acgisindan degerlendirme yaptiklar1 goriilmektedir. Bir velimiz de
“ikinci bir meslek se¢ilmeli mi?” sorusunu hatali bulmakta ; “ayni soru i¢inde zit iki farkl
onerme yaparak tek bir tercih yaptirmaya ¢alismissiniz” demektedir. Gerek bu soruya ve
gerekse diger sorulara verilen cevaplarin biiyiikk bir kisminda velilerin Ahilik sisteminin
meslek tercihinde ikinci bir meslegi uygun bulmadigini bilmedikleri anlasilmaktadir.

Anketteki 7. soruya “hayir” diyenlerin cevaplar1 analiz edildiginde tespit edilen husus
sOyledir: Bu soruya “hayir” diyenlerin analizi 9. Anket sorusuyla anlagilmaya ¢alisilmistir.
Anketimizin bu sorusuna (9.soru) cevap verenlerin sayisi 26’dir. Ankete istirak eden 6grenci
velimizin sayisinin 126 oldugu hatirlanirsa, 6grenci velilerimizin meseleye bakis agilar1 ve
hassasiyet dereceleri anlasilmis olur.

Sonug

Hayat bir biitiindiir. Bu anlayis zemininde kiiltiirimiizden beslenen Ahiligin milli
blinyemiz iizerinde ge¢cmiste oldugu gibi giiniimiizde ve gelecekte mevcut mesleki egitim
sistemimize dinamizm kazandiracagindan sliphe yoktur. Ahilik sistemi gilinlimiiz ekonomik
sartlarinda gerek mikro ve gerekse makro bazda sosyal barigin tahkiminde katki saglayacagi
siiphesizdir. ITU TMAL 6grencilerinin iizerinde tatbik ettigimiz ve halen devam etmekte olan
“Meslek Egitiminde Ahilik Uygulamast” baslikli projemiz ile elde edilen sonuglar maddeler
halinde asagida takdim edilmistir:

1) Ahilik sisteminin tatbik edilmesiyle meslek egitiminde kolaylastirici, benimsetici,
0z giliven verici, kabiliyetlerin fark edilisi gibi sonuglar1 miisahede edilmistir. Bu baglamda
olmak tizere Cin Halk Cumbhuriyetinde diizenlenen 4. Kusak ve Yol: Genglik Kamp1 ve
Ogretmen Calistaymma ITU TMAL o6grencileri istirak etmis ve “en iyi sunum” odiiliinii
almiglardir.

2) ITU TMAL 6grencilerimize proje kapsaminda uyguladigimiz takim c¢alismalariyla
Ahilikteki ¢iraklarin yol arkadasi prensibi tatbik edilmis ve bdylece hizli ve verimli 6grenme
temin edilmistir. Uygulanan projeyle tatbik edilen takim g¢alismasi ile ¢agimizin en yaygin
hastaliklarindan biri internete bagimliliktan kurtulma, sosyallesme yoniinde memnuniyet
verici gelismeler goriilmistiir. Takim caligmasiyla Ogrencilerin kendi aralarinda sinerji
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olustugu gibi sektorden projeye dahil edilen en iyi temsilciler ile mamiil/iiriin muhtevasi
zenginlestirilmistir. Bunlara ilaveten basariy1 paylasma anlayisi gliclenmistir.

3) Proje kapsaminda 6grencilerle yapilan ankette meslek se¢ciminde temel kistasin ne
oldugu sorusuna verilen cevaplarin yiizde 84’niin kisinin yetenegine uygun olmasi seklinde
verilmesi Ahilik sistemiyle uygun oldugu tespit edilmistir. Ayn1 soru 6grenci velilerine ve
firmalara da tevcih edilmis ve bu orana yakin cevaplar alinmistir.

4) Ogrencilere sorulan “Hayatta en ¢ok endise ettiginiz sey nedir?” sorusuna yiizde
61.3’nilin “arkadassiz ve ailemden uzak kalmak” seklinde cevap vermesi Ogrencilerimizin
sosyal yapiya temayiiliinii ortaya koymaktadir. Ancak bu oranin kritik bir sinir oldugunu
belirtmek gerekir.

5) Agik uglu soru olarak “en ¢ok merak ettiginiz sey nedir?” sorusuna verilen cevaplar
icinde en yiiksek olan1 “gelecek endisesi” oldugu tespit edilmistir. Bu hususun sosyolojik ve
psikolojik olarak tahlil edilmesi gerekir. Bilindigi gibi gelecek endisesi, kiside motive edici
yonii oldugu gibi sosyal barisi ihlal edici boyutu da vardir.

6) Ahilik sisteminde “is baginda 6grenmek” ilkesinin uygulamasinda karakter egitimi
de verilmektedir. ITU TMAL o6grencilerinde yaptigimiz ankette yiizde 80’i tarafindan
meslekle birlikte ahlaki davranigin da 6grenilmesi gerektigi cevabinin verilmesi memnuniyet
vericidir. Ayni husus firmalar ve 6grenci velileri tarafindan da benimsendigi tespit edilmistir.

7) Firmalarla yapilan ankette firmalarin istihdam etmek istedikleri elemanin ahlakli
olmasini tercih ederim diyenlerin orani yiizde 90’a yakindir. Bu durum is diinyasinin Ahilik
sistemine uygunlugunu ortaya koymaktadir ve memnuniyet vericidir. Istihdam edilen
personelin hangi davranisi firmayr memnun eder sorusuna verilen cevaplarin hemen hemen
tamami Ahilik sisteminin hedefledigi davranis seklidir.

Oneriler
Ulkemizde en cok ihtiya¢ duyulan mesleki egitimde yeni ve ufuk acici tekniklerle
mevcut beseri sermayemizin kalitesini artirmak mecburiyetindeyiz. Bunun igin Oncelikle
tarihi tecriibelerimizden Ahilik sisteminin dikkate alinmasiyla kisa zamanda ve daha verimli
sonuglar alinacagi degerlendirilmektedir.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Beyam: Aragtirmacilardan Omer Akdag %75 ve Hiiseyin Toros %25 olarak
caligsmaya katkida bulunmuslardir.

Arastirma Yaym Etigi: Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alinti
kurallarima uyulmus olup; toplanan veriler {izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu
caligma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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Extended Summary

Purpose

In order to develop vocational skills and protect the ecosystem, the education system in line
with the green consensus, being environmentally friendly with the values formed over
centuries will contribute to the peacefulness of the next generation. Life is a whole with its
matter and meaning. In the 13th century, during the period of the Seljuk State of Turkey, Ahi-
order, which was practiced in Anatolia, adopted this understanding and put it into practice. In
the understanding of Ahi-order, which accepts the human being as a social being, the proverb
"Teamwork makes the dreamwork" determines the flow of life. The hierarchy of assistant-
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apprentice- journeyman and master is not only the basic criterion of acquiring a profession in
ahi-order, but also enables the sensitivity of raising responsible people in a humanitarian and
Islamic climate. In this study, the Ahi system, which idealizes the proverb "art is the golden
ticket" and idealizes taking the burden, not being a burden, will be analyzed. Ahi Evran said:
"No art and profession is learned from a book. They must be learned from a master. Even
holding a spoon and eating yoghurt is possible with motherly training". With this statement,
Ahi Evran emphasized the importance of learning by practicing centuries ago. It is also Ahi
Evran who pointed out that knowledge will be profitable when it is put into practice by
saying, "Useless knowledge is a burden on the chest". Nurtured in spirit by the Prophet
Muhammad Mustafa (PBUH), who encouraged work and production by holding the calloused
hand of Muaz b. Jabal, one of the Companions, and saying, "This hand will not be burned by
hell," Ahi Evran is a system that brought together professional organizations in Kayseri in the
13th century and established the first industrial site in the world. In some of the secondary
schools in Turkey, the Ahi system has been partially implemented, albeit theoretically. Within
this framework, for the first time in higher education in Turkey, the Ahi-order course is given
to all students as an elective course at Konya Chamber of Commerce (KTO) Karatay
University. A trial study of the Ahi system was initiated at Istanbul Technical University
Vocational and Technical Anatolian High School (ITU MTAL) with the project titled "Ahi-
order in Education and Teamwork". With this project, students are expected to add value to
Turkey's economy by realizing the basic principles of the Ahi-order (moral and intellectual)
ethic of "those who work with reason and morality are among us". According to the results of
the survey, both students and company representatives made promising evaluations about this
ongoing project. With this project, it is observed that the students in the school adopt the team
spirit, create synergy by coming together in a physical environment, have self-confidence, and
experience the pleasure of winning by sharing. With the project, it was observed that students
gained practical thinking, increased ability to produce solutions, infrastructure in line with
world standards, solidarity, learning by using body language, rapid maturation, developing
solutions according to needs, sharing success, restraining ego and producing projects instead
of complaining. In the formation of the team spirit that was put into practice in the process of
acquiring a profession, not only the students physically came together, but also volunteer
representatives from certain sectors and university students were included in the scope of the
project. As a result of this work, students were able to present their year-long work to the
public in a comfortable way and their self-confidence increased, showing the potential for
social and academic development. Seeing the improvements in the students, other
organizations have expressed that they will give importance to similar team work. This study
contributes to the existing literature by examining the development of students in 3 different
fields in vocational education and 30 different subjects that are considered to be important in
the future, in a superior-subordinate relationship. The positive effect of the Ahi-order system,
which has been practiced for a long time in history, on student success in today's vocational
education system has been observed and its contribution to the mental, emotional and social
development of students has been observed. It is concluded that the results obtained will
increase student motivation in schools where vocational education is predominant.

Method

In our research, the method of content analysis applied in social sciences has been adopted.
The starting point of our study is the understanding that "life is a whole". Our basic
assumption is that Ahi-order principles have facilitating and resolving features for today's
economic problems. Our basic claim is that Ahi-order, which is nourished by authentic
Islamic sources, will contribute to today's economic problems; to provide solutions to existing
problems on an individual basis in today's economic conditions and to ensure social peace on
a macro basis. Students, parents and company officials were asked to fill out a questionnaire
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on the internet about Ahi-order teamwork. The data collected with the Google form were
analyzed directly on the form and the results were obtained.

Results

Life is a whole. On the basis of this understanding, there is no doubt that the Ahi
system, which is nourished by our culture, will bring dynamism to our current vocational
education system today and in the future as it has done in the past on our national structure.
There is no doubt that the Ahi system will contribute to the arbitration of social peace on both
micro and macro basis in today's economic conditions. The results obtained with the project
titled "Application of Ahi in Vocational Education", which we have implemented on ITU
MTAL students and which is still ongoing, are presented below:

1) With the application of the Ahi-order system, results such as facilitating, adopting,
giving self-confidence, recognizing talents have been observed in vocational education. In this
context, the 4th Belt and Road organized in the People's Republic of China: Youth Camp and
Teacher Workshop organized in the People's Republic of China, iITU MTAL students
participated and received the "best presentation" award.

2) With the teamwork we applied to our ITU MTAL students within the scope of the
project, the principle of the apprentice's companion principle in Ahi-order was applied and
thus fast and efficient learning was ensured. With the teamwork applied with the project,
gratifying developments have been seen in the direction of socialization and getting rid of
internet addiction, one of the most common diseases of our age. With teamwork, synergy was
created among the students themselves and the content of the product was enriched with the
best representatives from the sector included in the project. In addition to these, the
understanding of sharing success has been strengthened.

3) In the survey conducted with students within the scope of the project, it was
determined that 84 percent of the answers given to the question of what is the main criterion
in choosing a profession are in accordance with the Ahi-order system. The same question was
also posed to students' parents and companies and answers close to this rate were received.

4) The fact that 61.3 percent of the students answered the question "What are you most
worried about in life?" as "being friendless and away from my family" reveals the tendency of
our students towards social structure. However, it should be noted that this rate is a critical
limit.

5) Among the answers given to the open-ended question "What are you most worried
about?", the highest rate was found to be "worrying about the future". This issue needs to be
analyzed sociologically and psychologically. As it is known, worry about the future has a
motivating aspect as well as a dimension that violates social peace.

6) In the application of the principle of "learning on the job" in the Ahi system,
character education is also provided. In the survey we conducted among iTU MTAL students,
it is pleasing to see that 80 percent of them responded that moral behavior should be learned
along with the profession. It has been determined that the same point is also adopted by
companies and students' parents.

7) In the survey conducted with the companies, the rate of those who said that they
would prefer the employee they want to employ to be moral is close to 90 percent. This
situation reveals the compliance of the business world with the Ahi-order system and is
pleasing. Almost all of the answers given to the question of which behavior of the employed
personnel would satisfy the company are the behaviors targeted by the Ahi-order system.
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Conclusion

As a result, there is an obligation to improve the quality of the existing human capital
with new and seminal techniques in vocational education, which is most needed in Turkey for
the development of professional skills, green reconciliation, efficient use of resources and a
peaceful and happy future. For this purpose, it is evaluated that more efficient results will be
obtained in a short time and more efficiently by taking into account the Ahi-order system
from historical experiences

EKLER

Ogrencilere Sorular
Degerli 6grenciler,

Asagida anket sorular1 verilmistir. Cevap siklar1 icinde birden fazla cevabi
isaretleyebilirsiniz.

Tesekkiir ederiz.

1.Takim ¢aligmasinin ahiligin ilkelerinden biri oldugunu biliyor muydunuz?
Hayir
Evet
2.Meslek tercihinde sizce en temel kriter ne olmalidir?
Para kazanmak
Kisinin kabiliyeti/yeteneginin meslekle ortiismesi
Aileme yiik olmamak.
Meslegin kolaylik ve zorluk derecesine bakarim.
Meslegin gecerli olup olmadigina bakarim.

3.En ¢ok hangi meslegi /sanat1 yapmaktan keyif alirsiniz?

4.Sectiginiz meslek/sanat/bdliime yeteneginizin uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet
Hayir

5.Dordiincii soruya cevabiniz “hayir” ise ni¢in o boliimii/meslegi/sanati tercih ettiniz?
Cok kazangli oldugundan
Ailem baski1 yapti
Arkadaglarim yonlendirdi.
Ogretmenlerim yénlendirdi.

6. Hayatta en ¢ok endise ettiginiz sey nedir?
Parasiz kalmak
Arkadassiz kalmak
Ailemden uzak kalmak
Ogretmenimden azar isitmek
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7.Hayatta sizi en mutlu eden sey nedir?
Ogretmenim tarafindan iltifat (takdir) edilmek
Basarili olmak
Cok para kazanmak
Glizel konugmak
8.Sizce bir kisinin birden ¢ok meslege sahip olmasi nasil degerlendirilmelidir?
Uygun degildir
Olabilir

11.Tekrar bir meslek/bdliim/sanat se¢gmek imkaniniz olsaydi hangisini se¢erdiniz?

12.Sizce bir meslegin en avantajhi tarafi nedir?
Cok para
Yiiksek imaj
Kendimi tatmin
Ailemin memnuniyeti
Ihtiyaci karsilamak
13.Emekli oldugunuzda hangi unvanla hatirlanmak istersiniz?
Cok iyi adamd1
Isini miitkemmel yapardi
Kimseyi kirmazdi.
Cok zengindi
Cok sik giyinirdi.
Cok dindarda.
Otoriterdi.
14. Ogretmeninizden en biiyiik beklentiniz nedir?
Hosgoriilii olmasi
Ogrenciler arasinda ayirrm yapmamasi
Davranisiyla s6ziiniin bir olmasi
15. Siz boliimii/meslegi/sanati segerken asagidakilerden hangisi etkili oldu?
Ailem
Arkadaglarim
Yiiksek kazang
Kabiliyetime/yetenegime uygun olmast
Ogretmenim

16. Hayatinizda idealize ettiginiz /6rnek aldiginiz kisi var m1?
Var
Yok
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17. On altinc1 soruya cevabiniz “evet” ise o kisinin hangi 6zelligi sizi cezbetmis olabilir?
18. On altinci1 soruya cevabiniz “hayir” ise sebebi nedir?

Ben kimseyi 6rnek almam.

Benim benden bagka 6rnek alacagim kisi yoktur.

19. Meslek/sanat 6grendigimiz kisiden meslek disinda 6grenmemiz gereken bagka bir sey var
mi1?

Meslek 6greten kisiden sadece meslek 6grenilir.

Davranis bi¢imi benim i¢in 6rnek teskil eder

20. Bos zamanlariizi nasil degerlendirirsiniz?
Kitap okuyarak
Miizik dinleyerek
Meslegimi gelistirerek
Spor yaparak
Seyahat yaparak
Ibadet yaparak
Internete girerek
21. Tek bir meslekle mi yetinmek istersiniz yoksa ikinci bir meslek sahibi olmak ister
misiniz?
Evet
Hayir

22. Yirmi birinci soruya cevabiniz “evet” ise sebebi nedir?

Ebeveynlere Sorular
Degerli velimiz,

Asagida anket sorular1 verilmistir. Cevap siklar1 icinde birden fazla cevabi
isaretleyebilirsiniz.

Tesekkiir ederiz.

1. Evladinizin meslek se¢iminde temel aldiginiz esas kriter nedir?
Para kazanmasi
Kabiliyetine/yetenegine uygun olmasi
Benim meslegimi devam ettirmesi

2. Ahilik sistemi hakkinda neler biliyorsunuz?
Bilgi sahibi degilim
Meslekle ilgili bir sistem
Cok boyutlar1 olan bir anlay1s

3. Sizce ideal bir usta/6gretmen hangi meziyete sahip olmalidir?
Meslegini ¢ok iyi bilmesi yeterlidir.
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Ahlakl1 olmasi beni ilgilendirmez

Meslegiyle birlikte ahlakli olmalidir.
4. Sizce 0gretmenin/ustanin inang diinyasi meslek egitimini hangi yonde etkiler?

Inancl1 olup olmamasi fark etmez

Mesleki egitimi olumlu yonde etkiler.

Mesleki egitimi olumsuz yonde etkiler
5. Meslek lisesine giden evladimizin teorik ve pratik bilgiye ilaveten ahlaki davranis
konusunda yetismesini arzu eder misiniz?

Evet

Hayir

6. Besinci soruya cevabiniz “hayir” ise sebebi ne olabilir?

7. Evladimizin tek bir meslekle mi yetinmeli yoksa ikinci bir meslek sahibi olmali m1?
Evet
Hayir

8. Yedinci soruya cevabiniz “evet” ise sebebi nedir?

Firma Sahiplerine Sorular
Cok degerli firma sahibi,

Asagida anket sorular1 verilmistir. Cevap siklar1 icinde birden fazla cevabi
isaretleyebilirsiniz.

Tesekkiir ederiz.

1. Firmanizda ¢alistirmak istediginiz elemanin hangi vasiflara sahip olmasini istersiniz?
Sadece isini bilmesi
Hem isini hem de ahlakli olmasi
2. Siz mesleginizi hangi kritere gore sectiniz?
Getirisine gore
Kabiliyetime/yetenegime gore
Aile sirketi
Ulkemizin ihtiyacina gore
3. Lise ¢aginda olsaydiniz hangi meslegi tercih ederdiniz?
Yapmakta oldugum meslegi secerdim.
4. Firmaniz ¢alisanlarina hizmet i¢i egitim veriyor musunuz?
Evet
Hayir
5. dordiincii soruya cevabiniz “evet” ise nasil bir egitim veriyorsunuz?
Mesleki
Ahlaki
Hem mesleki hem ahlaki
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6. Firmanizda ¢alisan personeliniz hakkinda en ¢ok sikayet¢i oldugunuz husus nedir?
Giivensizlik
Tembellik
Saygisizlik
Sik ig degistirmek
Siirekli zam istemeleri
7. Ahilik sistemi hakkinda neler biliyorsunuz?
Bilgim yok
Kismen bilgi sahibiyim.
Yeni 6grendim

8. Firmanizda c¢aliganlarin hangi davranisi sizi gok memnun eder?

9. Personelinizin tek alanda uzman olmasii mu istersiniz yoksa ikinci bir alanda da yetkin
olmasini ister misiniz?

Evet

Hayir

10. Dokuzuncu soruya cevabiniz “evet” ise sebebi nedir?
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