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One Cikanlar

e Kadin akademisyenlerde aile-is ¢atigmasi, ig-aile catismasit ve medeni durum is doyumunu
negatif yonlil etkilemektedir.

o Bekar akademisyenlerin aile-is catismasi yiikseldik¢e is doyumlart diismektedir.

e Hem evli hem de bekar akademisyenlerde is-aile ¢atismasi arttik¢a is doyumu azalmaktadir.

Oz: Bu calismada kadin akademisyenlerin is-aile yasam gatismasinin boyutlarini olusturan aile-is gatismasi
ve is-aile ¢atigmasinin ig doyumu iizerindeki etkisinde medeni durumun diizenleyici rolii incelenmektedir.
Aragtirmada nicel yaklagim benimsenmis olup, iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada kolayda
ve kartopu ornekleme teknikleri kullanilarak iki {iniversitede gorevli toplam 338 kadin akademisyene
ulasilmistir. Verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu, “Is Tatmini Olgegi” ve “Is-Aile Catismas1 Olcegi”
kullanilmis, boostrapt yontemini temel alan regresyon analizi ile veriler analiz edilmistir. Analizde Process
Makro uygulamasi kullanilmistir. Bulgulara gore, aile-is ¢atismasi/ig-aile catigsmasi ve medeni durum is
doyumunu negatif yonlii etkilemektedir. Evlilerde aile-is ¢catismasinin is doyumu tizerindeki etkisi anlaml
bulunmazken bekarlarda aile-is c¢atismasinin i3 doyumu {zerindeki etkisi anlamlidir. Bekar
akademisyenlerin aile-is catismasi yiikseldikce is doyumlar1 diismektedir. Is-aile catismasimin is doyumu

iizerindeki etkisinde de medeni durumun diizenleyicilik rolii bulunmaktadir. Hem evli hem de bekar

akademisyenlerde is-aile ¢atigmasi arttik¢a is doyumu azalmaktadir. Bu durum bekarlarda daha belirgindir.

Anahtar Kelimeler: Kadin akademisyen, Aile-is catismasi, Is-aile ¢atismasi, Is doyumu, Medeni durum.

Highlights:

o Family-work conflict, work-family conflict and marital status negatively affect job satisfaction
in female academics.

o As the family-work conflict of single academics increases, their job satisfaction decreases.

e In both married and single academics, job satisfaction decreases as work-family conflict
increases.
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Abstract: This study examines the moderating role of marital status in the relationship between work-
family life conflict dimensions (family-to-work conflict and work-to-family conflict) and job satisfaction.
The study employed a quantitative approach, utilizing a relational survey model. A total of 338 female
academics working in two universities were included in the study, using both convenience and snowball
sampling techniques. The data was collected using a personal information form, the Job Satisfaction Scale,
and the Work-Family Conflict Scale. The data were analyzed using regression analysis based on the
bootstrap method. The analysis was conducted using Process Macro. The findings indicate that both family-
to-work conflict and work-to-family conflict, as well as marital status, negatively affected job satisfaction.
Among married participants, the effect of family-to-work conflict on job satisfaction was not significant,
whereas among single participants, this effect was significant. As family-to-work conflict increased, job
satisfaction decreased for single academics. Marital status also played a moderating role in the relationship
between work-to-family conflict and job satisfaction. For both married and single academics, higher work-
to-family conflict was associated with lower job satisfaction, with this effect being more pronounced among

single academics.
Keywords: Female Academic, Family-work conflict, Work-family conflict, Job satisfaction, Marital status.
Summary

Job satisfaction is defined as the positive feelings experienced by individuals in relation to
their professional roles, arising from the evaluation of their work and the conditions in which they
perform it (Judge et al., 1998). Job satisfaction increases when individuals perceive that the
material and non-material rewards, they receive in return for their labor outweigh the nature and
scope of their work and that their expectations align with their perceptions (Spector, 1997).
Various theoretical approaches emphasize that job satisfaction has significant impacts at both the
individual and organizational levels (Locke, 1976; Spector, 1997). Thus, researchers have focused
on factors influencing job satisfaction, particularly on the conflict’s employees’ experience
between their work and family domains. Work-family conflict is defined as "a type of role conflict
in which the role pressures from work and family domains are mutually incompatible in some
respects” (Greenhaus & Beutell, 1985: 77). Work-family conflict consists of two interrelated but
distinct forms: work-to-family conflict and family-to-work conflict (Netemeyer et al., 1996).
Studies have shown that conflict between work and family life negatively affects job satisfaction
(De Clercq et al., 2019; Frone et al., 1997; McElwain et al., 2005; Mumu et al., 2021).

The academic profession is a challenging and demanding career that requires academic
regardless of gender-to fulfill essential responsibilities such as providing scientific education to
students, producing knowledge on a global scale, and contributing to economic, social, and cultural
change (Arora, 2020; Martin, 2011). This can lead to high levels of conflict between their work
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and family lives (Bayramoglu, 2018; Fatoki & Koiowu, 2015). This conflict is particularly
pronounced among female academics due to the persistence of traditional gender roles in society,
which are also reflected within universities (Allen & Finkelstein, 2014; Bayramoglu, 2018; Fatoki
& Koiowu, 2015; Nelson & Agarwal, 2023; Okolie & Uwayah, 2024; Yiicel & Chung, 2023). This
study aims to examine the moderating role of marital status in the relationship between work-
family conflict, family-work conflict, and job satisfaction among female academics.

The study employed a relational survey model. A total of 338 female academics working
at Sivas Cumhuriyet University and Sinop University participated in the study, selected through
convenience and snowball sampling techniques. The mean age of the participants was 38.42+8.26
years, with 221 (65.4%) being married and 117 (34.6%) single. Among the participants, 179 (53%)
were faculty members (professors, associate professors, and doctoral faculty members), while 159
(47%) were teaching staff (lecturers and research assistants). To collect data, the study utilized
Personal Information Form, Job Satisfaction Scale, and Work-Family Conflict Scale. A regression
analysis based on the bootstrap method was conducted to examine the moderating role of marital
status in the relationship between family-work conflict and job satisfaction. The Process Macro

(Model 1) was used for this analysis.

According to the findings, approximately 10% of the variance in job satisfaction can be
explained by the predictor variables. A negative relationship was found between family-work
conflict and job satisfaction. Additionally, marital status moderates this relationship. Specifically,
the effect of family-work conflict on job satisfaction is not statistically significant for married
academics. However, for single academics, as family-work conflict increases, job satisfaction
significantly decreases.

Similarly, work-family conflict significantly affects job satisfaction. Marital status also
plays a moderating role in the relationship between work-family conflict and job satisfaction.
While both married and single female academics experience decreased job satisfaction as work-

family conflict increases, this effect is stronger among single female academics.

Based on the findings of this study, it is recommended that training programs, seminars,
and family counseling services be provided to female academics to reduce conflict between work
and family domains; and enhance their coping and conflict resolution skills. Furthermore, gender-
based studies examining the relationship between work-family conflict and job satisfaction across
different professional groups would be beneficial. The study also highlights the importance of
policy interventions such as free childcare centers and kindergartens, workplace arrangements to
facilitate childcare, the socialization of caregiving responsibilities traditionally assigned to women,
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and recognizing invisible female labor in socioeconomic policies. These measures are necessary
to address the challenges female academics face due to work-family conflict and to promote gender

equality in academia.

Giris

Is doyumu, ¢alisanlarin islerine kars1 duydugu memnuniyet diizeyini ifade eden 6nemli bir
kavramdir. Bireyin isini ve calisma kosullarini degerlendirmesi sonucunda isiyle ilgili olumlu
duygular hissetmesi (Judge vd., 1998), emeginin karsiliginda elde ettigi maddi ve manevi
kazanglari iginin niteligi ve kapsamiyla kiyasladiginda avantajli bir konumda oldugunu diisiinmesi
ve beklentilerinin algilariyla 6rtiismesi durumunda is doyumunun saglandigi kabul edilir (Spector,
1997). iIs doyumunun yiiksek olmasi, ¢aliganin yalnizca mesleki performansini degil, ayni

zamanda ruhsal ve fiziksel iyi olusunu da olumlu yodnde etkileyen bir faktér olarak

degerlendirilmektedir (Oshagbemi, 2000).

Teorik yaklagimlar, is doyumunun hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde 6nemli sonuglar
dogurdugunu vurgulamaktadir (Locke, 1976; Spector, 1997). Bu baglamda, arastirmacilar is
doyumunu etkileyen faktdrleri incelemis ve 6zellikle ¢alisanlarin is ve aile yasamlar1 arasindaki
etkilesime odaklanmislardir. Is ve aile yasam alani1 arasindaki catisma “is ve aile alanlarindaki rol
baskilarinin bazi yonlerden birbirleriyle uyumsuz oldugu bir tiir rol c¢atismasi” olarak
tanimlanmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985: 77). Bireylerin neden is ve aileleri arasinda
catigma yasadig1 “zaman kaynakl1”, “stres kaynakl1” ve “davranis kaynakli” olmak iizere ii¢ farkl
acidan acgiklanmistir (Oztiirk ve Tiirk, 2019). Zaman kaynakli ¢atisma, bireyin bir alandaki roliinii
yerine getirirken diger alandaki roliine katiliminin zorlasmasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir.
Stres kaynakli ¢atisma, is veya aile yasaminda yasanan stresin bireyin diger alandaki
performansin1 olumsuz etkilemesiyle iliskilidir. Davranis kaynakli catisma ise bir alanda

sergilenen davranislarin diger alandaki rollerle uyumsuz olmasi ve bireyin farkli rol beklentilerini

karsilamakta zorlanmasiyla meydana gelmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Is ve aile arasindaki ¢atisma aileden ise veya isten aileye dogru olmak iizere birbirleri ile
iliskili fakat ayri iki formdan olugsmaktadir (Netemeyer vd., 1996). Catismanin aileden ise dogru
gerceklestigi durumlarda isteki sorumluluklar yeterince yerine getirilememektedir. Ailedeki gocuk
say1si, cocuklarin yaslari, ailede engelli ya da yasli birinin bulunmast, her iki esin ¢alistyor olmasi,
es desteginin bulunmamasi ya da yetersizligi gibi ailesel faktorler aile-is ¢atismasini ortaya ¢ikaran
onemli faktorlerdir (Coskuner, 2013). Catisma isten aileye dogru oldugunda ise isteki aktiviteler

ailedeki sorumluluklarmn yeterince yerine getirilmesini engellemektedir. Is-aile ¢atigmasi; uzun
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mesai saatleri, diisiik ticret, ast-list iligkilerinin olumsuzlugu, calisandan beklenen performans

kriterleri gibi nedenlerden kaynaklanabilmektedir (Parasuraman ve Simmers, 2001).

Arastirmalar, is ve aile yasam alanlarindaki ¢atismanin is doyumunu olumsuz yonde
etkiledigini gostermektedir (De Clercq vd., 2019; Frone vd., 1997; McElwain vd., 2005; Mumu
vd., 2021). Bununla birlikte, bazi arastirmalarda is-aile ¢atigmasinin, aile-is ¢atismasina kiyasla is
doyumunu daha fazla etkiledigi saptanirken (Allen vd., 2000; Uzun, 2021) bazilarinda isten aileye
dogru yasanan ¢atismanin yalnizca aile stresini artirdigi; aileden ise dogru yasanan ¢atismanin ise

1§ tatminsizligini 6ngdrdigi ortaya konmustur (Frone vd., 1997).

Akademisyenlik, cinsiyetten bagimsiz olarak tiim akademisyenlerin 6grencilere bilimsel
egitim saglama, kiiresel olgekte bilgi iiretme ve ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisime katkida
bulunma gibi énemli sorumluluklar istlendigi, yogun ve zorlu bir siiregtir (Arora, 2020; Martin,
2011). Akademisyenlerin farkli alanlardaki yiikiimliiliikleri, is ve aile yasamlar1 arasindaki
catismay1 daha yogun bir sekilde deneyimlemelerine neden olabilmektedir (Bayramoglu, 2018;
Fatoki ve Koiowu, 2015). Ozellikle kadin akademisyenler agisindan bu ¢atismanin daha belirgin
oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni, geleneksel toplum yapilarinda toplumsal cinsiyet
rollerinin akademik kurumlarda da etkisini siirdiirmesi ve kadin akademisyenlerin aile ici
sorumluluklarinin is yasamlariyla daha fazla kesigsmesidir (Allen ve Finkelstein, 2014;
Bayramoglu, 2018; Fatoki ve Koiowu, 2015; Nelson ve Agarwal, 2023; Okolie ve Uwayah, 2024;
Yiicel ve Chung, 2023). Toplumsal cinsiyet, biyolojik 6zelliklerin 6tesinde, kadinlik ve erkekligin
toplumsal olarak kurgulanmasidir ve bu baglamda ataerkil toplumlarda kadinlardan, ailelerine
daha fazla zaman ayirmalari, ev i¢indeki rollerini yerine getirmeleri beklenmektedir (Bayramoglu,
2018). Kadin akademisyenler bir yandan iyi bir es ve anne olmaya g¢alisirken, diger yandan
akademisyenligin gerekliliklerini yerine getirmek durumunda kalmaktadir (Altiok-Giirel, 2018;
Fatoki ve Koiowu, 2015; Ozatesler-Ulkiican vd., 2023). Bu zorunluluk, kadim akademisyenlerin
zaman sikintis1 yagamasina ve akademik caligmalarini kisisel yasamlarinin bir¢ok alanindan taviz
vererek yerine getirmelerine neden olmaktadir. Sonu¢ olarak, kadin akademisyenler ev ve aile
sorumluluklarini yerine getirememe duygusu yasayabilmekte ve is ile 6zel yasamlar1 arasinda
denge kurmaya calisirken zorlu bir siirecle kars1 karsiya kalmaktadir (Fatoki ve Koiowu, 2015;
Tolay ve Boysal, 2020). Bununla birlikte, post-modern feminist kuramlar, kadinlarin homojen bir
grup olmadigina ve her kadinin kendine 6zgii deneyimlere sahip olduguna dikkat cekmektedir. Bu
perspektif, evrensel bir “kadin” kimligi kavramini reddederek, kadinlarin sahip oldugu farkli
kimliklerin (6rnegin etnik koken, smif, sosyal statii vb.) onlarin toplumsal ve mesleki
deneyimlerini farklilagtirabilecegini ileri siirmektedir (Cornell, 2008). Bu cercevede, kadin

akademisyenlerin benzer kurumsal yap1 ve beklentiler igerisinde yer almalarina ragmen, unvan,
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medeni durum ve diger bireysel faktorler nedeniyle is ve aile alanlari arasindaki catisma ve is
doyumu agisindan farkli deneyimler yasayabilecekleri one siirtilebilir. Bu baglamda literatiirde,
medeni durumun 6nemli bir belirleyici oldugu tespit edilmistir. Bazi ¢alismalarda evli ve ¢cocuklu
kadinlarin is-aile catismasi ile aile-is ¢atismasini bekarlara gore daha yogun yasadigi (Byron,
2005; Minnotte vd., 2015) baz1 caligmalarda ise bekarlarin evlilere gore daha yiiksek oranda is-
aile ¢atismasi veya aile-is c¢atismasi yasadiklart (Dogan vd., 2017; Keles-Ay, 2010) ortaya
konmustur. Ayrica, evlilerin i doyumlarinin daha yiiksek oldugunu belirten ¢alismalar oldugu
gibi (Endaryanto ve Astuti, 2024) bekarlarin is doyumunun ytiksek oldugunu gésteren aragtirmalar

da bulunmaktadir (Tekne ve Giiney, 2019).

Ote yandan, akademide kadin akademisyenlerin sayisi giderek artmaktadir. Giiniimiizde
diinya genelinde yaklasik 25.000 {iniversitede 8 milyona yakin akademisyen gorev yapmakta olup
(Bouchrika, 2023), OECD verilerine gore Avrupa ve OECD iilkelerinde kadin akademisyen orani
yaklagik %43’tiir. Tirkiye’de ise toplam 181.498 o6gretim elemani igerisinde 84.207 kadin
akademisyen bulunmaktadir ve bu oran yaklasik %46’ya tekabiil etmektedir (Anadolu Ajansi,
2024). Literatiirde, akademisyenlerde is-aile yasam c¢atismasi ile is doyumu arasindaki iliskiyi ele
alan cesitli ¢aligmalar bulunmaktadir. Ancak, bu calismalarin ¢ogu genel akademisyen kitlesine
odaklanmis olup (Dorenkamp ve Ruhle, 2018; Rahman vd., 2020; Su ve Jiang, 2023), kadin
akademisyenler 6zelinde yapilan arastirmalar oldukca sinirlidir (Bkz. Adebayo vd., 2020; Ojo ve
Pojwan, 2018). Mevcut caligmalar genellikle is-aile ¢atismasinin is doyumu iizerindeki etkisini
incelemis, ancak kadin akademisyenlerin hem aile-is catismast hem de is-aile ¢atismasinin is
doyumu ile iligkisini birlikte ele alan bir arastirmaya rastlanmamistir. Oysa bazi arastirmacilar,
aile-is ve ig-aile ¢atismasinin birbirlerinden farkli anlamlar ve sonuglar tagidigini, dolayisiyla bu
boyutlarin iy doyumuyla iliskilerinin birlikte ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir (Kossek ve
Ozeki, 1998). Bu baglamda kadin akademisyenlerin aile-is ve is-aile ¢atismasinin ig doyumlari
tizerindeki etkisini birlikte ele alan c¢aligmalarin eksikligi, akademik alanda 6nemli bir bosluk

olusturmaktadir.

Yukarida verilen bilgiler 1s181nda bu arastirma kadin akademisyenler {izerine odaklanarak
aile-ig catigmasi/is-aile gatismasi ve is doyumu arasindaki iliskide medeni durumun diizenleyici
rolinii incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda c¢alisma, her iki boyutun kadin
akademisyenlerin is doyumuyla iligkisini medeni durum baglaminda inceleyerek literatiire onemli
bir katki saglamay1 ve politika yapicilara, akademik yoneticilere ve kadin akademisyenlere yonelik
¢ozlim Onerileri sunmay1 hedeflemektedir. Buradan hareketle aragtirma kapsaminda asagidaki

hipotezler test edilmektedir.
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Hi: Aile-is catigsmasi ve is-aile ¢atigmasinin is doyumu tizerinde anlamli bir etkisi vardir.
H>: Medeni durumunun is doyumu iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Hs: Aile-is gatismasi Ve is-aile ¢atismasinin is doyumu tizerindeki etkisinde medeni durumun

diizenleyici rolii vardir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Arastirmada nicel yaklasim benimsenmis olup, calismanin amaci dogrultusunda genel
tarama modellerinden iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Degiskenler arasi nedensel ve

diizenleyici iligkiye dayanan arastirmanin kuramsal modeli (Sekil 1) asagida verilmistir.

[ X,= Aile-ig Catigmasi

7

[ W= Medeni Durum Y= is Doyumu ]

\,

7

[ X,= is-Aile Catigmasi

Sekil 1.
Kuramsal Model

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Sivas Cumhuriyet Universitesi ile Sinop Universitesinde ¢alisan
kadin akademisyenler olusturmaktadir. Personel Daire Bagkanliklarindan edinilen bilgilere gore
Sivas Cumhuriyet Universitesinde 998, Sinop Universitesinde 290 olmak {izere toplam 1288 kadin
akademisyen gorev yapmaktadir. Evrenin bilindigi durumda n=N-+(1+N.e?) formiilii kullanilarak
orneklem hacmi hesaplanabilmektedir (Yamane, 1967). %5 hata pay1 ve %95 giiven araliginda
formiildeki degerler yerine konuldugunda 305 kadin akademisyenin ¢alismaya katilmasi yeterli
goriinmektedir. Arastirmada kolayda ve kartopu 6rnekleme teknikleri kullanilarak toplam 338
akademisyene ulasilmistir. Arastirmaya katilan 24-65 yas araligindaki kadin akademisyenlerin yas
ortalamas1 38,42+8,26 olup 221’1 (%65,4) evli, 117’s1 (%34,6) bekardir. Kadin akademisyenlerin
179’u (%53) ogretim {iyesi (profesor, dogent, doktor dgretim iiyesi) ve 159°u (%47) 6gretim
elemanidir (68retim gorevlisi, arastirma gorevlisi). Evlilerin 129’u (%58,4), bekarlarin ise 50’si

(%42,8) 6gretim tiyesi (profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi) olarak gorev yapmaktadir.
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Veri Toplama Araglar

Arastirmada kisisel bilgi formu ile Is Tatmini Olgegi ve Is-Aile Catismasi Olgegi

kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak adina arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Formda yas, medeni durum, unvan, ¢ocuk

sahibi olup olmama gibi sorular yer almaktadir.

Is Tatmini Olcegi: Judge ve arkadaslar1 (1998) tarafindan gelistirilen 6lgek, Basol ve
Comlekei  (2020) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek, 5°1i likert (1=Kesinlikle
katilmiyorum...5=Kesinlikle katiltyorum) tipinde cevaplanan 5 maddeden olusmaktadir. Ters
kodlanan maddenin bulunmadig1 6lgekten alinan yiiksek puan katilimcilarin yiiksek diizeyde is
tatminine sahip oldugunu ifade etmektedir. Basol ve Comlek¢i (2020) tarafindan yapilan Tiirkge
versiyonunda olcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 a=0,92dir. Bu arastirmada ise 6l¢egin

Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 a=0,84 olarak hesaplanmistir.

Is-Aile Catismas1 Olgegi: Netemeyer ve arkadaslar1 (1996) tarafindan gelistirilen 6lgek,
Efeoglu (2006) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek, 5°1i likert (1=Kesinlikle
katilmiyorum...5=Kesinlikle katiliyorum) tipinde cevaplanan 10 maddeden olusmaktadir. Olgekte
is-aile catismasi Ve aile-is catismasi olmak iizere iki alt boyut bulunmaktadir. Is-aile ¢atismasi
boyutu, isten aileye yonelik ¢atismay1 (6rn: “Isimin talepleri, ev ve aile hayatimla cgatisiyor.")
Olcerken aile-is c¢atigmast boyutu aileden ise yonelik catismayr (6rn: "Ailemin ya da
esimin/partnerimin talepleri is ile ilgili aktivitelerimle ¢atisiyor.") lgmektedir. Olgegin tiimiinden
ve alt boyutlardan alinan puan arttik¢a katilimcilarin aile ve 1§ yasam alanlar1 arasindaki catisma
diizeyi artmaktadir. Efeoglu (2006) tarafindan yapilan Tiirk¢e gecerlik ve giivenirlik calismasinda
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 tiim 6lcek i¢in 0=0,82; is-aile ¢atigmasi alt boyutu i¢in a=0,88
ve aile-is catismasi alt boyutu i¢in 0=0,85tir. Bu arastirmada ise Cronbach alfa giivenirlik
katsayisi is-aile catismasi alt boyutu i¢in a=0,92 ve aile-is ¢atigmasi alt boyutu i¢in 0=0,91 olarak

hesaplanmustir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama oncesinde, Sinop Universitesi Insan Arastirmalari Etik Kurulu'ndan
06.12.2024 tarih ve 2024/370 say1l1 etik kurul onay1 alinmistir. Arastirmada 6lgme aract Google
formlar araciligryla katilimcilara ulagtirilmistir. Veri toplama siireci 07.12.2024-15.12.2024

tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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Verilerin normal dagilimi c¢arpiklik ve basiklik; otokorelasyon olup olmadigi Durbin-
Watson; ¢oklu dogrusal baglanti sorunu olup olmadig1 Tolerance ve VIF degerlerine bakilarak
anlasilmistir. Calismada kullanilan 6lgeklerin giivenilirlikleri Cronbach a degerlerine bakilarak

test edilmistir.

Analizde carpiklik ve basiklik degerlerinin 1 aralifinda oldugu tespit edilmistir. Bu
degerler verilerin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Durbin-Watson degeri 1,935
olup bu degerin 1,5 ve 2,5 araliginda olmas1 otokorelasyon bulunmadigini ortaya koymaktadir.
Tolerance ve VIF degerleri 1,000°dir. Tolerance degerinin 0,2’den biiyiik VIF degerinin 10°dan
kiiglik olmasi ¢oklu dogrusal baglantililik probleminin olmadigini géstermektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Calismada 6lgeklerin Cronbach a degeri is-aile ¢atigsmasi i¢in 0,91; aile- is gatigsmasi
icin 0,91; is doyumu icin 0,84 olarak hesaplanmistir. Degerler dl¢eklerin glivenirliklerinin yiiksek

oldugunu gostermektedir (Tablo 1).

Tablo 1. _ )
Varsayimlara Iligkin On Analizler

Degiskenler Carpikhik Basiklik Crm?;(:h Tolerance  VIF e\l;;tt;lonn_
Aile-Is Catigmas1 0,245 0,133 0,912 0,265 0,91 1,000 1,000 1,935
is—Aile Catismast  -0,465 0,133 -0,686 0,265 0,92

Is Doyumu -0,717 0,133 0,843 0,265 0,84

Arastirma verileri, IBM Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) for Windows
25.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Aile-is ¢atismasi ve is-aile ¢atismasinin is
doyumu tizerindeki etkisinde medeni durumun diizenleyicilik roliinii tespit etmek i¢in boostrapt
yontemini temel alan regresyon analizi kullamilmistir. Analizde Process Makro uygulamasi
kullanilmis olup, Model 1 yoluyla analiz ger¢eklestirilmistir. Etkilesimsel terimin bagimli
degisken tlizerindeki etkisindeki ¢oklu baglant1 sorununu ortadan kaldirmak i¢in tahmin degiskeni
olan “aile is catismasi1” ve “is-aile ¢atismas1” standardize edilmistir. Analizde boostrap teknigi ile

5000 yeniden 6rnekleme secenegi kullanilmistir.
Bulgular
Arastirmanin Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Katilimcilarin  aile-is catigmast (x=2,74£1,08) ve is-aile catismas1 (X=3,48+1,07)
Olceklerinden elde ettikleri ortalama puan orta diizeyde ¢atismayi, i3 doyumundan elde ettikleri
ortalama puan (x=4,01+0,71) ise yiiksek diizeyde is doyumunu gostermektedir. Is doyumu ile aile-
is catismast (r=-0,14; p<0,05) ve is-aile ¢atismasi (r=-0,25; p<0,01) arasinda negatif yonlii zayif
diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. ' '
Aragtirmanin Degiskenlerine Iligkin Betimsel Istatistikler
Degiskenler Min. Max. X SS. 1 2 3
1. Aile-Is Catismasi 1,00 5,00 2,74 1,08 1
2. Is-Aile Catismasi 1,00 5,00 3,48 1,07 0,42 1
3. Is Doyumu 1,80 5,00 4,01 0,71 -0,14 -0,25™ 1

“p<0,05; "p<0,01
Aile-Is Catismasimin Is Doyumu Uzerindeki Etkisinde Medeni Durumun Diizenleyici
Etkisine Yonelik Istatistikler

Regresyon analizine dahil edilen tahmin degiskenlerinin is doyumu iizerindeki degisimin
yaklasik %10’ unu (R?=0,097) agikladig1 gozlenmekte olup aile-is catismasi is doyumunu
etkilemektedir. Aile-is catismasindaki bir birimlik artis is doyumundaki 0,16°lik bir azalisa yol
agcmaktadir [=-0,1625; %95 CI[-0,2409/-0,0841]; t=-4,0752; p<0,001].

Aile-is ¢atismasi ve medeni durumun etkilesimsel etkisine bakildiginda medeni durumun
diizenleyici roli goriilmektedir zira aile is gatismasi x medeni durum etkilesimine ait beta katsayisi

anlamhdir [B=-0,1723; %95 CI[-0,2554/-0,0892]; t=-4,0774; p<0,001]. Bulgular Tablo 3’te

Ozetlenmistir.
Tablo 3.
Diizenleyici Etkiye Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari
Degiskenler B S.H t p
. 3,9637"
Sabit [3,8877/4,0398] 0,0387 102,4791 0,000
- -0,1625"
Aile Ts Catismasi (X1) [-0,2409/-0,0841] 0,0399 -4,0752 0,000
. -0,1742"
Medeni Durum (W) 20.2522/-0,0961 0,0397 -4,3881 0,000
AIC % MD (X; * W) 0,1723 0,0422 40774 0,000

-0,2554/-0,0892
R=0,312; R?=0,097; "p<0,001; S.H=Standart hata; p=Standardize edilmemis beta katsayis.

Hangi medeni durumda bu etkinin oldugunu anlamak {izere egim analizi sonuglari
incelenmis, elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir. Analizde evlilerde aile-is ¢atismasinin i
doyumu tizerindeki etkisi anlamli bulunmamisken (p=-0,0327; %95 CI[-0,1139/0,0486]; t=-
0,7913 p>0,05) bekarlarda bu etki anlamli bulunmustur (p=-0,3574; %95 CI[-0,4913/-0,2235]; t=-
5,2489 p<0,001).

273



Oztiirk, M. & Tiirk, A. | Kadin Akademisyenlerde Is-Aile Yasam Catismasi ve Is Doyumu: Medeni Durumun Diizenleyici Rolii

Tablo 4.
Diizenleyici Etkinin Farkli Degerlerine Gére Durumsal Etkiler Tablosu
Medeni Durum n B S.H. t p %95ClI
Evli 221 -0,0327 0,0413 -0,7913 0,429 -0,1139/0,0486
Bekar 117 -0,3574 0,0681 -5,2489 0,000 -0,4913/-0,2235

“p<0,001; S.H= Standart hata; CI: Giiven aralig1
Medeni durumun diizenleyici etkisine iligkin olusturulan Slope grafigine gore evli
akademisyenlerin aile-is ¢atisma diizeyleri fark etmeksizin is doyumlarinin ayni diizeyde kaldigi,

ancak bekar akademisyenlerin aile is catismasi ylkseldikge is doyumlarinin distigi

gozlenmektedir (Bkz. Grafik 1).

Medeni
Durum

=Bl
= Bekar

5,00

4,00 \

3,00

is Doyumu

2,00

1,00

0,00
Dusuk Orta Yiuksek

Aile-ig GCatigsmasi

Grafik 1.
Diizenleyici Degiskene iliskin Slope Grafigi (X1)

Is-Aile Catismasimin Is Doyumu Uzerindeki Etkisinde Medeni Durumun Diizenleyici

Etkisine Yonelik Istatistikler

Tahmin degiskenleri is doyumu iizerindeki degisimin yaklasik %10’unu (R2=0,098)
aciklamaktadir. Is-aile ¢atismasi is doyumunu etkilemekte olup, is-aile ¢atismasindaki bir birimlik
artis is doyumunda 0,18’lik bir azalisa yol agmaktadir [=-0,1827; %95 CI[-0,2562/-0,1092]; t=-
4,8921; p<0,001]. Is-aile catismas1 ve medeni durumun etkilesimsel etkisinden (Is-aile ¢atismasi
x medeni durum) beta katsayisinin anlamli oldugu goriilmekte olup [p=-0,0882; %95 CI[-0,1629/-
0,0136]; t=-2,3243; p<0,05], medeni durumun diizenleyici etkisi saptanmistir. Bulgular Tablo 4’te

Ozetlenmistir.
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Tablo 4.
Diizenleyici Etkiye Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari
Degiskenler B S.H t p
. 4,0087"
Sabit [3.9354/4,0819] 0,0372 107,6216 0,000
Is-Aile Catismasi (X2) 0,1827° 0,0373 -4,8921 0,000
3 3 2 [-0,2562/-0,1092] ’ ’ '
Medeni Durum (W) 0,1071" 0,0374 28641 0,000
-0,1807/-0,0335 ' ' ’
IAC x MD (X2 x W) -0,0882 0,0380 -2,3243 0,021

-0,1629/-0,0136
R=0,313; R?>=0,098; “p<0,001; "p< 0,05; S.H= Standart hata; B=Standardize edilmemis beta katsay1si.

Egim analizi sonuglarina goére hem evlilerde (p=-0,3574; %95 CI[-0,4913/-0,2235]; t=-
5,2489 p<0,001) hem de bekarlarda (p=-0,3574; %95 CI[-0,4913/-0,2235]; t=-5,2489 p<0,001) is-

aile catismasinin is doyumu iizerindeki etkisi anlamlidir. Bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Diizenleyici Etkinin Farkli Degerlerine Gore Durumsal Etkiler Tablosu
Medeni Durum n B S.H. t p %95ClI
Evli 221 -0,1181 0,0455 -2,5956 0,009™  -0,2075/-0,0286
Bekar 117 -0,3028 0,0652 -4,6446 0,000 -0,4311/-0,1746

“p<.001; "p<.01; S.H= Standart hata; CI: Giiven aralig1

Slope grafigine gore hem evli hem de bekar akademisyenlerin is-aile ¢atisma diizeyleri
yiikseldik¢e is doyumlart azalmaktadir. Ancak bu etki bekar akademisyenlerde daha belirgindir.
(Bkz. Grafik 2).
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Grafik 2.
Diizenleyici Degiskene Iliskin Slope Grafigi (X2)
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Tartisma ve Sonug

Bu aragtirma kadin akademisyenlerde aile-is catismasi ve is-aile catismasinin is doyumu
tizerindeki etkisinde medeni durumun diizenleyici roliinii incelemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Aragtirma bulgular1 Hy, Hz ve Hs hipotezlerinin desteklendigini gostermektedir. Arastirmada elde

edilen bulgular, literatiir kapsaminda tartigilmis ve yorumlanmistir.

Arastirmada aile-is catismasi ve is-aile ¢atismasinin is doyumunu anlamli diizeyde
etkiledigi ve bu catigmalar arttik¢a kadin akademisyenlerin is doyumunun diistiigii tespit edilmistir.
Bu bulgu, literatlirdeki dnceki calismalarla da tutarlilik gostermektedir (Celikkalp vd., 2019;
Okolie ve Uwayah, 2024; Sharma vd., 2024; Sousa vd., 2020; Su ve Jiang, 2023; Simsek ve Kog,
2020). Akademik kariyerin gerektirdigi yiiksek is yiikii, uzun calisma saatleri, arastirma, ders
verme ve yayin yapma zorunlulugu, kadin akademisyenlerin profesyonel yasamini
sekillendirirken, ayni zamanda ailevi sorumluluklar ve bakim yiikiimliiliikleri ile birleserek cift
yonlii bir catismaya yol agmaktadir (Altiok-Giirel, 2018; Ozatesler-Ulkiican vd., 2023). Bununla
birlikte geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin getirmis oldugu baskilar kadin akademisyenlerin
aile ve is yasamlar1 arasinda catigmalar yasanmasina yol agabilir. Bu durum da kadin
akademisyenlerin evlilik uyumlar: {izerinde olumsuz etkiler meydana getirebilir (Erzeybek ve
Gokgearslan-Cifci, 2019). Bu baglamda, kadin akademisyenler hem akademik rekabetin
gereklilikleriyle hem de toplumsal cinsiyet rollerinin dayattigi sorumluluklarla miicadele etmek
zorunda kalmaktadir (Nelson ve Agarwal, 2023; Okolie ve Uwayah, 2024). Aileden ise yonelen
catismanin neden oldugu stres, kadin akademisyenlerin islerine odaklanmalarin1 zorlastirabilir,
islerine daha ¢ok zaman ayirmalarini engelleyerek kariyer ilerlemelerinin yavaslamasina (Fatoki
ve Koiowu, 2015) ve is doyumlarinin diismesine neden olabilir. Ote yandan isteki yogunlugun ve
stresin eve tasinmasiyla aileye yansiyan gatisma tlikenmislige (Tirk, 2022) yol agarak is
motivasyonu ve ise baglilig1 olumsuz etkileyerek is doyumunun azalmasina yol acabilir (De Clercq

vd., 2019; Mumu vd., 2021).

Arastirmada aile-is catismasimin is doyumu iizerindeki etkisinde medeni durumun
diizenleyici bir role sahip oldugu gozlenmistir. Bu durum bekar kadin akademisyenler i¢in gecerli
olup bu grubun aile-is catismasi arttik¢a iy doyumunun diistiigli tespit edilmistir. Arastirma
kapsaminda medeni durum "evli" ve "bekar" olmak iizere iki kategoriye ayrilmis, esinden ayrilan
veya esi vefat eden kadin akademisyenlerin "bekar" seg¢enegini isaretlemeleri istenmistir. Bu
nedenle, bekar kategorisinde yalnizca hi¢ evlenmemis bireyler degil, esinden ayrilmis veya esi
vefat etmis kadin akademisyenler de bulunmaktadir ve bunlarin da %20’si ¢ocuk sahibidir. Bu

baglamda, elde edilen bulgunun, esinden ayrilan veya esi vefat eden kadin akademisyenlerin
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yasadig1 zorluklardan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir ¢iinkii literatiirde de esinden ayrilan
veya esi vefat eden bireylerin aile-is ¢atismasini daha yogun yasadigi ortaya konmustur (Cariker
ve Celikkol, 2009; Tasdelen vd., 2016). Cocuk sahibi olmak bu grubun aile-is ¢atismasi riskini
daha da yiikseltebilir. Nitekim bu arastirmada yapilan bagimsiz 6rneklem-t testi sonuglarina gore,
cocugu olan bekar kadin akademisyenlerin aile-is ¢atismasi diizeyleri (X=2,80£1,03), cocugu
olmayan bekar akademisyenlere kiyasla (Xx=2,28+0,89) anlaml1 diizeyde daha yiiksek bulunmustur
(te15=2,279; p<0,05). Keles-Ay’mn (2010) ¢alismasi da benzer sekilde, esinden ayrilan (bekar) ve
¢ocugu olan katilimeilarin daha yiiksek aile-is ¢atismasi yasadigini gostermektedir. Tek ebeveyn
olarak ¢ocuk yetistirmek, aile ve is sorumluluklari arasinda denge kurmay1 zorlastiran énemli bir
faktor olarak one ¢ikmaktadir (Galaven ve Villocino, 2024; Gonen vd., 2004). Bekar ve ¢ocuk
sahibi kadin akademisyenler, ¢ocuk bakimimin getirdigi ek sorumluluklarla birlikte, akademik
kariyerin zorluklarmi da yonetmeye calisirken yiiksek stres ve duygusal gerginlik
yasayabilmektedir (Aloro vd., 2024; Galaven ve Villocino, 2024). Bu durum, is yasamina yansiy1p
yetersizlik duygusuna neden olabilir ve dolayisiyla is doyumunu diisiirebilir. Bunun yani sira,
bekar kadin akademisyenlerin sosyal destek mekanizmalarina erisimde yasadigi sinirliliklar da
aile-is ¢atismasi ile is doyumu arasindaki iliskiyi agiklayabilir. Celikkalp ve arkadaslar1 (2019),
evli akademisyenlerin sosyal destek alma konusunda bekar akademisyenlere gére daha avantajl
oldugunu ifade etmektedir. Aile destegi, evli bireylerin ig-aile ¢catismasin1 yonetmelerinde 6nemli
bir tampon gorevi goriirken, bekar bireylerde bu tiir bir destek mekanizmasimnin eksikligi, is
stresiyle basa ¢ikmay1 zorlastirabilir ve is doyumunu diisiirebilir (Endaryanto ve Astuti, 2024).
Son olarak, arastirma bulgulari, bekar kadin akademisyenlerin ¢ogunlugunun (%57,3) 6gretim
elemani statiisiinde oldugunu, dolayisiyla kariyerlerinin heniiz basinda bulunduklarini ortaya
koymaktadir. Bu durum, lisansiistii egitim siire¢lerinin devam etmesi ve akademik kariyerin erken
donemine 6zgii baskilar nedeniyle bekar kadin akademisyenlerin daha fazla stres yasamasina
neden olabilir. Ailevi sorumluluklarla birlesen bu baskilar, bekar akademisyenlerin i doyumunu

olumsuz etkileyebilir.

Arastirmanin son bulgusu, is-aile catismasi ve is doyumu arasindaki iliskide medeni
durumun hem evli hem bekar akademisyenler agisindan diizenleyici etkiye sahip oldugudur. Evli
ve bekar akademisyenlerde ig-aile gatismasi arttikga is doyumu azalmaktadir ancak bu durum
bekar akademisyenlerde daha belirgindir. Is-aile catismasinin is doyumu iizerindeki olumsuz
etkisinin bekar akademisyenlerde daha belirgin olmasi, birka¢ olasi faktorle aciklanabilir.
Oncelikle, evli akademisyenler genellikle aileleriyle daha giiclii bir sosyal destek agina sahip
olabilir ve eslerinden veya diger aile liyelerinden duygusal ve pratik destek alarak is-aile

catismasinin olumsuz etkilerini hafifletebilir (Denson ve Szelényi, 2022). Buna karsilik, bekar
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akademisyenler i¢in is, hayatlarinin merkezinde daha biiyiik bir yer tutabilir ve ig-aile ¢atigmasini
yonetebilecekleri destek mekanizmalar1 daha sinirli olabilir. Ayrica, toplumsal algilar da bu fark:
etkileyebilir; evli bireylerin ig-aile dengesine yonelik yasadiklar1 zorluklar daha kabul edilebilir
goriiliirken, bekar bireyler i¢in yogun is yiikii ve 6zel yasam dengesizligi daha biiyiik bir stres
kaynag1 olabilir (Etwin ve Tsitsi, 2023; Monalisa vd., 2024). Bekar akademisyenlerin is disinda
kendilerini dengeleyebilecekleri aile sorumluluklari yerine daha bireysel destek sistemlerine
ihtiya¢ duymalari, is doyumlarin1 koruma agisindan onlar1 daha savunmasiz hale getirebilir. Son
olarak, evli akademisyenler is-aile catismasini yonetmek i¢in daha yapilandirilmis zaman yonetimi
stratejileri gelistirmis olabilirken (Wang, 2024) bekar akademisyenler genellikle isin zaman ve
mekan simirlarmi daha belirsiz yasadiklarindan, isg-aile catismasinin etkisini daha yogun
hissedebilirler (Cingiené ve Batuchina, 2025; Ramachandaran vd., 2024). Bu faktorler birlikte
degerlendirildiginde, is-aile catismasinin bekar akademisyenlerde is doyumunu daha fazla

azaltmasinin altinda yatan dinamikler daha iyi anlagilabilir.

Arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak, kadin akademisyenlerin is ve aile yasam alanlari
arasindaki catigsmalar1 azaltacak, 6zellikle bekar akademisyenlerin aile-is/is-aile catismasiyla bas
etme stratejilerini ve catisma ¢ozme becerilerini gelistirecek egitimler, seminerler ve aile
danigmanlig1 hizmetlerinin verilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bunun yaninda is ve aile
yasam alanlar1 arasindaki catisma ve is doyumu iligkisine dayanan cinsiyet temelli ¢aligmalarin
farkli meslek gruplarinda da incelenmesi yararli olacaktir. Arastirma bulgulari, {icretsiz ¢ocuk
bakim evleri ve kresler, is yerlerinde ¢ocuk bakiminin kolaylastirilmasina yonelik diizenlemeler,
kadinlara ytiiklenen bakim islerinin kamusallastirilmasi, gériinmez kadin emeginin sosyoekonomik

politikalarda goriiniir kilinmasi gibi taleplerin dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Her arastirmada oldugu gibi bu ¢alismada da ¢esitli siirliliklar mevcuttur. Oncelikle bu
calisma Sivas Cumhuriyet Universitesi ile Sinop Universitesinde gergeklestirilmistir. Calismanin
biiyiiksehirlerdeki {iniversitelerde de tekrarlanmasi elde edilen bulgunun genellenebilirligini
yukseltecektir. Arastirmada yalmizca nicel arastirma modeli benimsenmistir. Kadin
akademisyenlerin is ve aile yasam alanlar1 arasindaki ¢catigmalarin nedenleri ile bu ¢atismay1 nasil
deneyimledikleri konusunda derinlemesine bilgi elde edebilmek igin karma g¢alismalarin faydali

olacag diisiiniilmektedir.
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