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Oz

Calismanin amaci, yurt disinda Tirk¢e ve Tiirk kiiltlirti dersini vermek
iizere gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevlerini tercih etme nedenlerini ve
gorevlerine iliskin beklentilerini tespit etmektir. Arastirmada nitel ¢aligma
yontemi benimsenmistir. Calisma grubunu 2015-2016 ders yilinda Avrupa
iilkelerinde Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii derslerine girmek lizere gérevlendirilen,
farkli branglardan toplam 171 dgretmen olusturmustur. Veriler 2 sorudan
olusan soru kagidi araciligi ile toplanmistir. Toplanan veriler icerik analizi
ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin ¢cogunun oncelikle
gelisme, ardindan sorumluluk duyma ve son olarak yardimci olma
amaciyla bu gérevi tercih ettikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin yurt dis1
gorevlerinden beklentileri, tercih nedenleriyle paralellik gostermekte olup
bu beklentilerin yani sira 6gretmenlerin devletten uygun ¢alisma ortama,
maddi destek ve iletisim i¢in muhatap beklediklerini belirttikleri, gidilen
ilke vatandaslarindan ise iletisim, sevgi, saygi ve is birligi bekledikleri
belirlenmistir.
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Turkish and Turkish Culture Lesson Teachers’ Reasons for Choosing
Their Abroad Duties and Their Expectations About Their Duties

Abstract

The aim of the study is to determine the reasons for choosing the duties
of the teachers who are assigned to teach Turkish and Turkish culture
abroad and their expectations regarding their duties. Qualitative method of
study has been adopted in the research. The sample of the study was 171
teachers from different departments assigned to give Turkish and Turkish
Culture courses in European countries between 2015 and 2016. The
data were collected through a questionnaire consisting of 2 open-ended
questions and content analysis, being one of the qualitative data analysis
techniques, was used in the analysis of the obtained data. As a result of the
research, it has been determined that the majority of the teachers prefer
these duties primarily for development, responsibility and finally help. The
expectations of the teachers abroad are in parallel with the reasons of their
preferences and it is determined that they expect the teachers to have a
suitable working environment, financial support, communication as well
as love, respect and cooperation from the citizens of the host countries.

Keywords: Turkish and Turkish Culture Course, Turkish and Turkish
Culture Course Teacher, Professional Expectation

Giris

Insan sahip oldugu sosyal rolleri geregi (6grenci, anne, yonetici, dgretmen,
vb.) bazi beklentiler i¢inde olabilmektedir. Beklentiler bireyin hayata
bakisini, durusunu etkileyen 6nemli unsurlardir. Beklenti, «Gergeklesmesi
beklenen sey; bireyin belli sart ve durumlarin alacagi bi¢imler veya
kendisinden beklenenler konusundaki 6ngoriisii” (http:/www.tdk.gov.tr/
Biiyiik Tiirkge Sozliik) olarak tanimlanmaktadir.

Beklentilerin etkileri lizerine iki teori bulunmaktadir: V. Vroom tarafindan
gelistirilen teori ile E. Lavvyer ve L. Porter tarafindan gelistirilen
teori. Ortaya atilan bu iki teoriye gore bireyin sahip oldugu beklentiler
motivasyonunu etkilemektedir.
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“Vroom, insanlarin is kosullar1 i¢erisindeki davranislarinin tahmin edilmesi
veya ortaya koyulmasi iizerine yogunlagmistir. Ona gore, insanlarin
belli kosullar altindaki davraniglarinin bir beklenen degeri vardir ve bu
hesaplanabilir. Bu beklenen degerin biiyiikliigii de zaten o kisiyi o ugurda
hareket ettiren giiciin biiyiikliigiine esittir.”(Obuz, 2011: 29)

“E. Lavvyer ve L. Porter’e gore odiiliin degerine ve olasiligina gore
motivasyonun ve gayretin derecesi dikkate alinmistir. Bu degerler
incelenecek olursa, bir isi basarmak i¢in bireyin sarf edecegi enerjinin yani
sira, becerisi ve bilgisi, o 6devi algilamis olmasim da igermektedir. Odiil
ise parasal bir kazang ve terfi olabilecegi gibi tatmin olma ve basarma hissi
gibi tamamen i¢e doniik bir durumda olabilecektir.” (Erdem, 1998: 55)

Teorilerden hareketle beklentileri olumlu yonde ve gii¢lii olanlarin
motivasyonu ve basar1 diizeyi yiiksek; beklentileri olumsuz yonde ve
zayif olanlarin motivasyonu ve basari diizeyi diisiik olacagi soylenebilir.
Yine teorilerden hareketle beklentilerin karsilik gérmesi de 6nemli bir
noktadir. Yapilan bazi calismalarda iist diizeyde isinden tatmin olan
bireylerin, liretken olduklar1 ve sikayet vb. yakinmalarinin daha az oldugu;
1§ tatmini diisiik olan bireylerin ise, ise karsi isteksiz olduklar1 ve islerine
gec gittikleri belirtilmektedir (Montana ve Charnov, 2000 ve Cetinkanat,
2000°den akt. Cevik, Perkmen ve Alkan, 2012: 41). Son yillara kadar
beklenti kavrami daha c¢ok ekonomik alanda (iktisat, isletme, ¢alisma
ekonomisi, vs.) kendisini gosterirken artik egitim alaninda da iizerinde
durulmaya baslanan bir kavram olmustur.

Alan yazina bakildiginda bireylerin mesleki beklentilerinin ise baghlik,
motivasyon, basari, ise yonelik tatmin gibi unsurlar {izerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugu goriilmektedir (Menon, 2004). Can ve Soyer (2008)’e
gore mesleki beklenti ile yasam tatmini arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iligki bulunmaktadir. Kutlu, Schreglmann ve Ar1 (2013) ise ¢aligmalarinda
mesleki beklentileri karsilanan 6gretmenlerin ¢evresiyle daha uyumlu,
mesleki doyuma ulagmis ve is performansinin yiiksek olacagini ifade
etmigstir. Buradan hareketle 6gretmenlerin mesleki beklentileri ile egitim-
ogretim etkinliklerinden istenen basariy1 elde etmede 6nemli bir etkiye
sahip olacag1 sdylenebilir (Uras ve Kunt, 2005).
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Tiirkce ve Tirk kiiltlirii derslerini veren Ogretmenlerle ilgili yapilan
caligmalar degerlendirildiginde calismalarin daha c¢ok Ogretmenlerin
Tiirkge ve Tiirk kiiltiirli derslerine iliskin goriisleri (sorunlar, ders kitaplari,
ogretim metotlari) izerinde yogunlastig1 goriilmektedir (Arici ve Kirkkilig,
2017; Belet, 2009; Yildiz, 2012; Ekmekgi, 2012; Giile¢ ve Yaman, 2014;
Sarikaya, 2014; Celik ve Giilcii, 2016; Ince, 2011; Cakir ve Yildiz, 2016;
Yaylaci, 2008; Yaman ve Dagtas, 2015; Karababa ve Karagiil, 2014).
Ancak Tiirkge ve Tirk kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin goéreve baslamadan
once mesleki beklentileri ve bu gorevi tercih etme nedenleri ilizerine
yapilmis bir arastirmaya rastlanmamustir.

Yurt digina goérevlendirilen Tiirkge ve Tiirk kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin
gorev ve sorumluluklari Tiirkiye’deki gérev ve sorumluluklarindan birtakim
farkliliklar gdstermektedir. Ornegin Tiirkiye’de bir Tiirkce 6gretmeni
bir okula atanmakta ve o okuldaki Tiirk¢e derslerine girmektedir. Fakat
Tiirkge ve Tiirk kiiltiirii dersi 6gretmeni bulundugu bolgedeki birden fazla
okula gorevlendirilebilmekte, icerigi Tiirk¢cenin yani sira tarih, cografya,
kiiltiir vs. olan kapsamli bir dersi vermektedir. Tiirkge ve Tiirk kiiltiirii dersi
O0gretmeni ayrica velilerin ana dili derslerini talep etmeleri i¢in okullara
dilek¢e yazilmasi, 68renci istatistiklerinin tutulmasi, iilke egitim sistemini
yakindan takip etmesi konularinda da sorumluluk sahibidir. Ogretmenlerin
gorevi tercih nedenleri bu sorumluluklart yerine getirmede Onemini
gostermektedir. Demirbas (2014)’in da ifade ettigi gibi 6gretmenler
maddi kazang, ¢cocugunun egitimi, dil 6grenme, farkli bir lilke gérme,
kisisel gelisim vb. nedenlerle yurt dis1 gérevini tercih edebilirler. Fakat bu
kisisel tercih nedenleri asil sorumluluklarinin 6niine gegerse “6gretmenin
gorev yaptigi toplum i¢indeki sayginligini da zedelemekte ve dgrencinin
derse devamini olumsuz yonde etkilemektedir» (Demirbas, 2014: 144).
Dolayisiyla 6gretmenlerin yurt dist gorevlerine iligkin ne tiir bir beklenti
icinde olduklar1 ve nigin bu gorevi istedikleri iizerinde durulmasi gereken
onemli bir noktadir.

Ogretmenlerin beklentileri ve onlardan beklenilenler arasinda uyum oldugu
stirece mesleki verim elde edilebilir. Ancak beklentilerin karsilanmamasi
durumunda iki taraf i¢in ciddi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu durum
V. Vroom tarafindan gelistirilen teori ile E. Lavvyer ve L. Porter tarafindan
gelistirilen teoriyi destekler niteliktedir. Yapilan bu caligma alaninda ilk
olmasi ve 6gretmenlerin gorevlerine iliskin beklentilerini ve gorevi tercih
sebeplerini ortaya koymasi yonleriyle 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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Amag

Calismanin amaci, yurt disinda 6gretmenlik yapmak tizere gorevlendirilen
Tiirkce ve Tirk kiiltiiri dersi Ogretmenlerinin gorevlerine iliskin
beklentilerini belirlemek ve bu gorevi tercih etme nedenlerini tespit
etmektir. Bu kapsamda asagidaki sorular olusturulmus ve bu sorulara
yanitlar aranmigtir:

1. Yurt disinda Tiirkge ve Tiirk kiiltiirti dersi vermek {lizere gérevlendirilen
Ogretmenlerin gorevi tercih etmelerinin nedenleri nelerdir?

2. Yurt disinda Tiirk¢e ve Tiirk kiiltiirii dersi vermek iizere gorevlendirilen
Ogretmenlerin gorevlerinden beklentileri nelerdir?

Yontem

Yurtdisindagdrevyapacakolan Tiirkce ve Tiirk kiiltiiriidersi 6gretmenlerinin
gorevi tercih etme nedenleri ve gorevlerine iliskin beklentilerini
belirlemeyi amaglayan bu ¢aligma, nitel arastirma yaklagiminda olgubilim
(fenomenoloji) arastirmasi olarak desenlenmistir. Fenomenolojik arastirma,
bireylerin kendi bakis agisindan algi ve deneyimlerini 6n plana ¢ikarmay1
amaclayan bir arastirma desenidir. Fenomenolojik arastirma, insan olgusu
tizerinde odaklanan, yasanmis deneyimlerin ifade edilisinin anlamlarini
tanimlamay1 amaglayan tlimevarimsal ve betimleyici bir arastirmadir
(Ersoy, 2016: 55). Fenomenolojik arastirma, yasadigimiz deneyimlerin
sonuglarini ve algilarimizin, davraniglarimizin nedenlerini bize gosterir.

Calisma Grubu:

Calisma grubunu 2015-2016 ders yilinda Avrupa iilkelerinde (ingiltere,
Almanya, Fransa ve Isvigre) Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii derslerine girmek
iizere Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilen, farkli branslardan (Almanca, Fransizca, Ingilizce, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e, Sinif ve Din Kiiltiirii) toplam 171 6gretmen
olusturmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin se¢iminde Tiirkge ve
Tiirk Kiiltiiri dersini vermek iizere yurt digina goérevlendirilmeleri temel
Olciit olarak belirlenmis ve goniilliilik esas alinmustir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyeti

Cinsiyet N %
Erkek 92 53,8
Kadin 77 45,0
Belirtmeyenler 2 1,2

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 171 dgretmenlerden 92°si erkek, 77’si
kadin olup iki katilimci cinsiyetini belirtmemistir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilanlarin Yast

Yas N %
27-30 40 23,1
31-40 90 52,7
41-50 36 21,2
51-52 3 1,8
Belirtmeyen 2 1,2

Arastirmaya katilan 6gretmelerin yas aralig1 incelendiginde katilimcilarin
% 52, 7’sinin 31-40 yas araliginda, 23,1°’1 nin 27-30 yas araliginda,
%21,2’sinin 41-50 yas araliginda oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Tecriibeleri

Mesleki Tecriibe N Y%
5-9 Y1l 65 37
10-20 Y1l 87 52
21-29 Y1l 17 10
Belirtmeyen 2 1

Gortigleri alinan 6gretmenlerin mesleki tecriibelerini gdsteren Tablo 3
incelendiginde, yurt digina gorevlendirilen 6gretmelerin %52°sinin 10-20
yil arasinda mesleki tecriibeye sahip oldugu, %37’sinin 5-9 yil arasinda
mesleki tecriibeye sahip oldugu, %10 unun ise 21-29 y1l arasinda mesleki
tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4: Arastirmaya Katilanlarin Bransi

Kadrosu/Bransi N %
Almanca 5 2.9
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7 4,1
Fransizca 4 2,3
Ingilizce 98 57,3
Matematik 1 ,6
Smif Ogretmeni 27 15,8
Tiirk Dili ve Edebiyati 13 7,6
Tiirkge 12 7,0
Belirtmeyen 4 2,3

Tablo 4’e¢ gore yurt disina gorevlendirilen 6gretmenlerin branglara
gore dagilimi incelendiginde; &gretmenlerden %57,3iiniin Ingilizce,
%15,8’inin sinif, %7,6’simin Tiirk dili ve edebiyati, %7’sinin Tiirkge,
%4,1’inin din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, %2,9’unun Almanca, %2,3’{iniin
Fransizca, %0,6’sinin matematik 6gretmeni oldugu goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi:
Arastirmaninverileriagikuglusorukagidiaraciligiylatoplanmistir. Agikuclu
soru kagidi, alan yazin taramasi ve aragtirmada yanit aranan alt problemler
g6z oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Veriler, Avrupa Birligi ve Dig
Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan Istanbul’da gerceklestirilen Yurt Dig1
Goreve Uyum Semineri’ne katilan dgretmenlerden elde edilmistir. Soru
kagitlarinin dagitilmasi, uygulamaya iligkin bilgilendirmenin yapilmasi
(aragtirmanin amaci, siiresi, istege bagli katilim, katilimcilarin haklari),
soru kagitlarinin toplanmasi bizzat aragtirmacilar tarafindan yapilmistir.
200 dgretmenin yer aldig1 seminer kapsaminda 171 68retmen caligmaya
katilmis olup toplanan 171 soru kagidi incelenmis ve ulasilan veriler
bilgisayar ortamina aktarilmistir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi:

Calismada acik uclu soru kagidi araciligiyla elde edilen verilerin
¢Oziimlenmesinde nitel veri ¢oziimleme tekniklerinden icerik analizi
kullanilmustir. igerik analizinin amaclarindan biri de nitel verilerin nicel
verilere doniistliriilmesi ve toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara
ile iligkilere ulasmaktir. Bu nedenle arastirma kapsaminda igerik analizi
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tekniklerinden frekans analizi kullanilmistir. Frekans analizi, birimlerin
nicel olarak goriinme sikligin ortaya koymaktadir. Bu analiz tiirii, belli
bir 6genin yogunlugunu ve onemini anlamay1 saglamaktadir ve frekans
analizi sonucunda dgeler 6nem sirasina gore siralanarak sikliga dayali bir
siniflama yapilabilmektedir (Tavsancil ve Aslan, 2001: 87). Aragtirmanin
veri analizinin asamalar1 asagida gosterilmistir.

Sekil 1: Arastirmanin Veri Analiz Asamalari

1. Asama

Katilimci kagitlarinin kodlanmasi, Verilerin kodlanmasi, kod-veri karsilastirmasi

\Z

2. Asama
Tema ve kategorilerin belirlenmesi, temalar araciligi ile kodlama anahtarinin olugturulmasi

\Z

3. Asama
Her bir arastirma sorusuna verilen yanitlarin teker teker kodlama anahtarina goére
kodlanmasi

\Z

4. Asama
Yontem uzmani gérislinin ahinmasi, kod-tema uygunlugunun saglanmasi, verilere iliskin
alintilarin yapiimasi (02, e 35= Ogretmen 2, erkek 35 yasinda)

\Z

5. Asama
Ulasilan bulgularin frekans ve ylzdeleri dogrultusunda kategoriler arasinda karsilastirma
yapilmasi

Arastirmanin Inandiriciig ve Etik:
Bu arastirmada inandiricilik ve etik kapsaminda Yildirrm ve Simsek
(2013)’in belirttigi ilkeler dogrultusunda asagidaki ¢alismalar yapilmistir:

v’ Aragtirmanindig giivenirligikapsaminda; arastirmacininsorumluluklari,
arastirma slirecinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonlandirilmasi; uygulama
slirecinin planlanmasi, uygulama ortaminin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi,
gerekli analizlerin yapilmasi ve bulgular ile sonuglarin raporlastiriimasi
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gibi arastirmanin tiim agamalar1 ayrintili bir bi¢imde agiklanmugtir.

v’ Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin gegerligi ve giivenirligi
icin hem alan hem de yontem agisindan deneyimli uzman destegi alinmistir.

v Verilerin toplanmasindan 0Once arastirmaya katilan Ogretmenler
arastirma siireci ve katilime1 haklari konusunda bilgilendirilmis ve siirecin
goniilliiliik esasina dayali oldugu katilimc1 grupla paylasiimistir.

v" A¢ik uglu soru kdgidindan ulasilan veriler arastirmacilar ve bir yontem
uzmanit disinda hi¢ kimse ile paylasilmamis, katilimecilarin gizliliginin
saglanmasina 6zen gosterilmistir.

v" Verilerin bilgisayar ortamina dogru aktarihp aktarilmadigi ikinci
aragtirmaci tarafindan Ozgiin verilerle birebir karsilastirilarak kontrol
edilmistir.

v Arastirmanin i¢ giivenirligi i¢in verilerin kodlanmasi ve temalarin
olusturulmasinda iki arastirmaci is birligi icinde calisarak ortak bir karara
varmis, 6te yandan gecerlik ve glivenirligin saglanmasi siirecinde bir alan-
yontem uzmanindan destek alinmistir.

v Yorum ve sonuglari kanitlamak amaciyla katilimeilarin gériislerinden
dogrudan alintilar yapilmistir.

Bulgular

Yurt disindaki Tiirklere Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersi verecek 6grentilerin
yurt dist gorevlerine iligkin goriislerini belirlemeyi amaglayan bu arastirma
kapsaminda ulasilan bulgular; 6gretmenlerin yurt diginda 6gretmenlik
yapmay1 isteme nedenleri ve yurt dis1 gorevlerine iliskin beklentileri
basliklar1 altinda sunulmustur.

1. Ogretmenlerin Yurt Disinda Ogretmenlik Gorevini Tercih Etme
Nedenleri ve Gorevlerinden Beklentilerine iliskin Goriisleri

Yurt disinda yasayan Tiirklere Tiirk¢e ve Tiirk kiiltiirii dersi verecek olan
ogretmenlerin gorevlerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla sorulan
sorulardan ilki, 6gretmenlerin bu gorevi se¢me nedenlerinin ne oldugudur.
Katilimeilarin verdikleri yanitlara gore olusturulan tema ve kodlar en sik
tekrarlanan goriisten en az tekrarlanan goriise dogru siralanarak Tablo 5°da
gosterilmistir.
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Tablo 5 : Ogretmenlerin Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmenligi

Gorevini Tercih Etme Nedenleri

Kod ve Temalar f %
Kisisel Yeni iilke, kiiltiir ve insanlar tanima 42 9,1
(%24,7) Yurt disinda yasama tecriibesi edinme 38 8,2
Diinya goriistinii gelistirme 32 6,9
Yeni bir baglangi¢ yapma 2 0,4
Akademik Dil 6grenme- ikinci dili gelistirme 34 73
(%15,2) Aile bireylerinin dil gelisimi 23 5
g & Lisansiistii egitim yapma-tamamlama 13 2,8
%’ R: Mesleki Mesleki tecriibeyi arttirma 46 10
© < (%14,1) _Avrupa Egitim sistemini tanima 15 32
Ogretim becerilerini gelistirme 4 0,8
Maddi Maddi agidan iyilesme 11 23
(%2,8) Sinif atlama-seckin siifin pargasi 2 0,4
olma
Duygusal  Mesleki doyum, haz duymak 2 0,4
(%0,8) Kendimi degerli ve 6nemli hissetmek 2 0,4
@ Kultiri tanitma 40 8,6
E ,‘T‘: Tiirkge 6gretme 36 7.8
EX =
g = Ulkeyi tanitma ve temsil etme 12 2,6
E E’ Milli ve manevi degerleri aktarma 11 23
o Tecriibelerini aktararak bir seyler yapabilecegi inanci 48 10,4
&  Iki kiiltiir arasinda bag kurma 18 39
g i Rehber olma-vizyon gelistirme 13 2.8
§ )§° Ust basamaklara ¢ikamayan ¢ocuklara katki verme 6 1,3
S ":‘2 Vatandaglarin bu derslere ihtiyaglart oldugunu 5 1
£ disinme
©  Onyargilar kirma 306
Diger 11 disina tayin olmama 2 0,4
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Arastirmaya katilan 171 6gretmenin yurt disindaki Tiirklere Tiirkce ve
Tiirk Kiiltiirti dersi verme gorevini tercih etme nedenleri incelendiginde,
ogretmenlerin 6zellikle “gelisim” (% 57,6) gibi kisisel nedenlerin yani sira
“sorumluluk duyma” (%21,5) ve “yardimci olma” (%20,2) gibi 6grenciye
iliskin nedenlerden dolay1 bu gorevi tercih ettikleri goriilmektedir.

Yurt dis1 gorevini “gelisme” amaciyla tercih edenlerin ¢ogunlukla
“gelisim” temast altinda, ailelerinin ya da kendilerinin kisisel (%24,7),
akademik (%15,2), mesleki (%14,1) ve maddi (%2,8) agidan gelisimlerini
amacladiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin gorevi tercih etmelerine
iliskin en 6nemli nedenlerinin kisisel gelisim olmas1 dikkat ¢gekmektedir.
Kisisel gelisim temas1 altindaki goriisler ise gogunlukla yeni bir tilke, kiiltiir
ve insan tanima (%9,1), yurt disinda yagama tecriibesi edinme (%38,2) ve
diinya goriisiinii gelistirme (%6,9) seklinde ifade edilmistir. Bu konudaki
diisiincelerini belirten 6gretmenlerden O4 “Yurt disimi gorme imkdn,
diinya goriisiimii genigletmek, iilkeleri gezerek farkl kiiltiirleri tanimak,
dogal ve tarihi giizellikleri gorebilmek... ”(e29) seklinde agiklarken, 020
“Avrupa’da yasayip tecriibe elde etmek ve gezmek, tamimak”’ (k 34), 0158
“...kisisel anlamda gelismeyi isteme” (€30), “Farkl1 bir tecriibe, kisisel
gelisimime katki”(0165, e37), O37 “Ben kendim de baska bir diinyay
deneyimleyip gelisme, ufkumu genisletme sansi elde edecegim’(k45)
seklinde disiinelerini ifade etmislerdir. Bazi Ogretmenlere gore bir
diger kisisel neden ise yeni bir baslangic ve yenilenme olarak ifade
edilmistir: “Yeni bir yasam, refreshing” (0161, 38).

Ogretmenlerin bu gorevi tercih etmelerinin en 6nemli ikinci nedeni
akademik gelisim (%15,2) olarak belirtilmistir. Ogretmenlerin akademik
gelisim agisindan en fazla iizerinde durduklari nokta ise yabanci dil 6grenme
(%7,3) “Yabanci dil 6grenmek” (036, e37), “Alanim Almanca oldugu
icin alanimda kendimi gelistirmek istiyorum.” (044, e46) ya da ikinci dili
gelistirmek “...ikinci dil gelistirme imkani yakalamak...” (683, €32) olarak
belirtilmistir. Ogretmenler, ¢ocuklarmin ya da eslerinin egitim olanagini
arttirmay1 (%5) da onemli bir neden olarak belirtmektedirler. Ornegin
062 “Hem kendim hem de ailemin egitim ve kiiltiiriinii arttimak.”(e36),
seklinde diisiincelerini belirtirken ikinci defa gorevlendirilen 0101 ise
cocuklarinin egitimi agisindan yurt disina gitmek istedigini su sekilde
belirtir “...¢cocuklarimin Almanya’daki okullarda basarili olmasi, ailece
iyi bir temsil gergeklestirmis olmamiz, 6gretmen olarak ayni enerji ile ve
daha cok tecriibe edinmis olarak yararl olacagima inancim...” (0101,
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e51). 0102’nin goriisii “cok kiiltiirlii bir ortamda kizimi biiyiitmek
istemem”(e35,) iken 0147 “Fransizcami gelistirmek ve ogluma yeni
egitim alanlar1 agmak.”(k48) seklinde ifade eder.

Dil 6grenme ve cocuklarin egitim olanagini arttirmanin yani sira
Ogretmenlerin yurt dist gorevini tercih etme nedenleri arasinda yurt
disinda lisansiistii egitim yapma ya da devam eden lisansiistii egitimlerini
tamamlama (%2,8) gibi gerekgeleri bulunmakla birlikte 6gretmenlerin
bazilarinin bu gorevi akademik gelisimleri i¢in bir adim olarak gordiikleri
dikkat c¢ekmektedir. Bazi Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri su
sekildedir: “Doktora tezimi orada yazma (048, e30), “Avrupa Birligi
tezli yiiksek lisans programinda devam eden ogrenimimde yaacagim teze
temel olusturacak ¢calismalar yapabilecegimi ongériiyorum.” (055, e40),
“Kariyer plamimda Tiirkce ve Tiirk kiiltiiriiniin yabancilara ve Tiirklere
dgretimi alaminda doktora yapmak var.” (066, k33), “Gii¢ ve Kadin konulu
tezimi orada tamamlamak” (074, k28).

Kisisel ve akademik nedenlerin yani sira mesleki nedenler de
Ogretmenlerin yurt dist gorevini tercih etme nedenleri arasindadir.
Oncelikle mesleki tecriibeyi arttirma (%10) amaciyla bu gérevi tercih
ettigini belirten 6gretmenlerin gorisleri su sekildedir: “Mesleki anlamda
bir de boyle bir deneyime sahip olmak” (0111, €30), “Yurt disinda
calisma tecriibesine ulasmak” (0136, e38), “Tecriibemi degisik bir sistem
ve iilkede calisarak gelistirmek” (0162, k45). Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri agisindan gitmeyi tercih etmelerinin diger nedenleri Avrupa
egitim sistemini tanima (%3,2) ve 6gretim becerilerini gelistirme (%0,8)
seklinde belirtilmistir. Bu konuda bazi 6gretmenlerin goriisleri; “Gittigim
tilkenin egitim yapisini yakindan inceleyerek iyi isleyen yonlerini ortaya
ctkarmak.”(C10, e27), “...diger iilkelerin egitim paradigmalarini gozleyip
kendimi gelistirmek”(0159, e30), “Farkli dersleri 6gretme beceri ve
yontemlerimi gelistirmek”(014, k29), “Ogrenme ve dgretme becerilerimi
gelistirmek”(021, e34) seklindedir.

Gelisimtemasi altindaele alinan bir diger neden ise maddi a¢idan gelismedir.
Baz1 6gretmenler maddi agidan gelisme (%2,3) nedeniyle bu gorevi tercih
ettiklerini belirtmislerdir. “Maddi kazanim elde etmek (her zaman son
sirada)” (0168, e44), “...cift maas imkdnmi...” (04, e29), “Maddi olarak
ilave birikim yapmak.”(0O61). Baz1 6gretmenleri icin yurt dis1 gorevi ise
siif atlayarak seckin sinifin bir parcast olma ve firsat yakalama (%0,4)
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anlamina gelmektedir: “Bu seckin grubun bir parcast olma istegi”(O2,
e35), “Avrupa’da yasamamn getirdigi firsatlardan yararlanmak” (079,
k29). Ogretmenlerin ayrica duygusal gelisimleri (%0,8) agisindan da bu
tercihi yaptiklar1 goriilmektedir. Ornegin 022 “Onemli bir misyonum
oldugunu diistiniiyorum ve kendimi degerli hissediyorum) (k28) seklinde
goriisiinii belirtirken, O12 “Oncelikle kendi potansiyelimin farkina
varmak ve sonra tabii ki oradaki gurbet¢i vatandaglara yardimct olmak
isterim”(k36), O168 ise “mesleki doyum ve haz duymak.”(e44) seklinde
goriiglerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin yurt dis1 gdrevini tercih etmelerinde etken olan kisisel
nedenlerin ardindan sorumluluk duyma (%21,5) gelmektedir. Ogretmenler,
ozellikle Tiirkgeyi 0gretme (%7,8) ve kiiltiirli tanitma (%8,6) konusunda
sorumluluk duyduklarini belirtmekte ve bu konuda yasantilarindan ¢esitli
ornekler vererek sunlar1 sOylemektedirler: “Tiirkive'ye ziyarete gelen
ailelerin ¢ocuklarinin Tiirkiye ve Tiirkce konusma ile ilgili durumlarinin
tizerimde olan etkisi. Bunun yaninda Fransa’da karsilastigim ve evlerine
misafir olarak gittigim Tiirk gencinin bizimle anlasabilmesi i¢in abisinin
terciimanlik yapmasi (098, k49), “Tiirk dilinin yurt disinda yasayan Tiirk
ailelerin ¢ocuklar: tarafindan da etkili ve giizel kullanilmasini saglamatk,
Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda da yasatilmasini ve benimsetilmesini
saglamak. Tiirk kiiltiiriinii ve tarihini yurt disinda dogru ve etkili bir
bicimde &grenilmesini  saglamak” (0115, e30), “Kiiltiiriin tasiyicisi
olabilmek (0151, k31).

Ogretmenlerin bu gérevi tercih etmelerinde diger onemli neden Tiirkiye’yi
temsil etme ve tanitma (%2,6) seklindedir. “Tiirkiyeyi en iyi sekilde temsil
etmek ve yabancilarin on yargilarini biraz olsun kirabilmek amaciyla bu
gorevi tercih ettim.”(0157, k36), “Tiirkce ve Tiirk kiiltiiriinii ivi temsil
edebilecegimi diisiinmem” (054, k30), “Yabancilara Tiirkce égretmek,
memleketimizi tanitmak harika bir gérev.”(037, k45). Bunun yani sira
yurt disinda yasayan bireylere milli ve manevi degerleri aktarmak (%2,3)
da ogretmenlerin kendilerini sorumlu hissettikleri nedenler arasinda yer
almaktadir: “Ug sey icin gidiyorum, Vatan sevgisi, dinimizi 6gretmek, Tiirk
kiiltiiriinii 6gretmek. Benim davam Tiirk—Islam davasi” (0154, e33), “Milli
sebepler: oradaki soydaslarimizin ¢ocuklarimin kiiltiiriimiizii, dilimizi,
oztimiizii unutmamalarini, bir Tiirk gibi diigiiniip Tiirk gibi konusmalarini,
yasamalarim saglamak. (0133, k30)
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Ogretmenlerin biiyiik boliimii (%20,2) gorevleri olan Tiirkge ve Tiirk
Kiiltiirti derslerini verme yiikiimliiliiklerinin yani sira tecriibe aktarma,
rehber olma, bag kurma gibi amaglarla yurt disinda yasayan Tiirklere
yardimc1 olma istegi duyduklarini belirtmektedirler. Ozellikle tecriibelerini
aktararak bir seyler yapabilecegin diisiinen 6gretmenlerin sayisi (%10,4)
oldukga fazladir. Ornegin O18 “20 yildir meslegimi severek yapryorum.
Birilerinin bir seyleri 6grenmesine katkida bulunabilmek beni ¢ok
mutlu ediyor. Yurt disinda yasayan vatandaglarimiza da bir parca katkida
bulunabilmek adina bdyle bir tercihte bulundum.”(k42), 0162 ise
“Bilgi, birikim ve tecriibelerimden yurt disinda yasayan cocuklarin da
faydalanmasini saglamak™(k45) seklinde goriislerini ifade eder.

Tecriibelerini aktararak yardimci olmanin yami sira O6gretmenler iki
kiiltiir arasinda kalan genclere yardimei olma (%3,9) gibi bir misyon
yiiklendiklerini de diisiinmektedirler. Ornegin O144 “Ilk diisiincem, yurt
disinda yasayan aile ¢ocuklarinin arada kalmis bir nesil olduklari ve onlara
ogretmen olarak yardimei olabilirim diisiincesiydi. " (0144, €39), ... kimlik
karmasast yasayan vatandaslarimiza tecriibelere neticesinde yardimci
olabilmek” (0122, e29). Ogretmenlerin iki kiiltiir arasinda kaldigini
diisiindiikleri 6grencilerin bir list kademeye ge¢melerinde rehber olma
ve vizyonlarini gelistirme istegi (%2,8) de 6gretmenlerin bu gorevi tercih
etme nedenleri arasinda yer almaktadir. “ ...orada yasayan ¢ocuklarimizin
egitim alaminda tist basamaklara tirmanmakta ¢esitli zorluklar yasadiklar
asikardir, bu sorunlarin ¢éziimii icin elimden geleni yapmak. (03, k33),
“Oradaki evlatlarimizin daha iyi yerlere yerlesmesini saglamak” (046,
e29), “Isimiz rehber olmak, 151k olmak ayni zamanda orada daha faal olma
sansimiz olacak, kitlelerle bulusacagiz” (037, k45), “Vizyonu olmayan bir
ogrencitopluluguna birazcikdaolsarehberlik edip vizyon sahibiolmalarina
yardimer olmak”(0148, k39). Ogretmenlerden bazilar1 yurt disindaki
Tiirk algist ve On yargidan rahatsiz olduklarini belirterek 6n yargilar
kirma (%0,6) amaciyla bu gorevi tercih ettiklerini sdylemektedirler. Bu
durum su sekilde orneklenebilir: “Avrupa’da algilanan Tiirk kimligi beni
daima rahatsiz etmistir ve katildigim Avrupa Birligi projeleri gitme fikrimi
kuvvetlendirdi.”(O112, k39), “7-8 senedir &grencilerimle birlikte yurt
disina ¢iktigimda bizim orada farkll bir yargiyla karsilanip sonrasinda
da bu yargilar: yiktigimizi gordiim.”(O18, k42). Baz1 dgretmenler ise
vatandaglarin bu derslere ihtiyaglart oldugunu (%1) diisiindiiklerini ifade
etmekte ve bu nedenle bu gorevi tercih ettiklerini ifade etmektedirler.
“Oradakiyasayan vatandagslarimizin ¢ocuklarimizin bize ihtiyaci oldugunu
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diisiinmem (149, e37), *“...orada bulunan akrabalarim araciligiyla
oradaki 6grenciler hakkinda on bilgimin olmasi ve bizim gibi Tiirkiye 'den
gelecek kisilere ihtiva¢ duyabileceklerini - diisiinmem...” (090, e33)

2. Ogretmenlerin Yurt Dis1 Gorevlerine iliskin Beklentileri

Yurt disinda yasayan Tiirklere Tiirk¢e ve Tiirk kiiltiirli dersi verecek olan
ogretmenlerin yurt dis1 gérevlerine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla
sorulan sorulardan ikincisi, 6gretmenlerin bu goreve iliskin beklentilerinin
ne oldugudur. Katilimeilarin verdikleri yanitlara gére olusturulan tema ve
kodlar Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Yurt Dis1 Gorevlerine iliskin Beklentileri

Kod ve Temalar f %
Diinya goriistinii gelistirme 27 6,3
Kisisel Yeni iilke, kiiltiir ve insanlar 26 6,1
(%17,6) tanima
- Yeni deneyim yasama 22 5,1
o)
:,"_“ . Mesleki tecriibeyi arttirma 34 7,9
NS Mesleki — —
< *%11.2) Ogretim becerilerini gelistirme 9 2,1
E o Avrupa Egitim sistemini tanima 5 1,1
& . Dil 6grenme- ikinci dili gelistirme 29 6,8
&} Akademik (%9,6) - —
Lisansiistii egitim yapma 12 2,8
b | Fark yaratmak-basarili olmak 16 3,7
tygusa Keyifli zaman gecirmek 10 2,3
(%6,5)
Sinirlarini zorlamak 2 0,4
= Tiirkgeyi 6gretme ve sevdirme 38 8,9
é i 3} Kiiltiirti tanitma ve sevdirme 30 7
Al m
B E X Ulkeyi tanitma ve temsil etme 10 2,3
& Milli ve manevi degerleri aktarma 7 1,6
Tecriibe aktarma 29 6,8
=
E = Rehber olma-vizyon gelistirme 26 6,1
e
9 N Yurt disindaki vatandaslar1 daha iyi tanima 7 1,6
Q@ = -
E & Onyargilart kirma 7 1,6
S 2
;c:‘: +=  Iki kiiltiir arasinda bag kurma 5 1,1
Manevi destek verme 3 0,7
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Devletten beklentiler Uygun caligma 13 3
(%7,2) ortami
Maddi destek 9 2,1
E Iletisim i¢in muhatap 6 1,4
Z% Materyal destegi 3 0,7
E @ Gidilen iilkenin vatandaslarindan .
= © beklentiler (%4,9) Hetisim 432
g S s
E Sevgi, saygi1 ve is birligi 7 1.6
< >
g Zorluklarla
Aileden ve Kisisel beklentiler (%4,6) miicadele 14 32
Cocuklarm iyi bir egitim alabilmesi edebilme
6 1,4

Gorevlerine iligkin beklentilerini sordugumuz 6gretmenlerin cevaplariin
bu gorevi tercih etme nedenlerine iliskin sorunun cevaplariyla ortiigtiigi
goriilmiis, bu nedenle aymi siralama ve kodlama temalar1 kullanilmigtir.
Tablo incelendiginde, Ogretmenlerin beklentileri arasinda da “kigsisel
gelisim”’in one ¢iktig1 (%17,6), bununla birlikte “sorumluluk duyma”
(%19,9) ve “yardim etme” (%18) gibi beklentilerin de benzer sekilde
tekrar ettigi goriilmiistiir.

Ogretmenlerin yurt dis1 gorevlerinden beklentileri arasinda farkli olarak
“digaridan beklentiler” (%16,9) temasi yer almaktadir. Ogretmenlerin
disaridan beklentileri sirasiyla; devletten (%7,2), gidilen iilkenin
vatandaslarindan (%4,9) ve aileden beklentiler (%4,6) seklinde
siiflandirilmistir. Ogretmenlerin  ¢ogunlugunun devletten beklentileri
olmakla birlikte oOzellikle “uygun calisma ortaminin saglanmasi”(%3)
konusunda bu beklentinin yogunluk kazandig goriilmektedir. Bu
konudaki bazi goriisler su sekildedir: “Daha iyi okul ve daha iyi
egitim”(02, e35), “etkili olabilecegim bir egitim, égretim ve yasam
ortamina sahip olmak” (013, €30), “Huzurlu bir ¢alisma ortami” (028,
e40), “Devletimizin destegi, orada miimkiin oldugunca olumsuz kosullara
maruz kalmadan egitim —6gretim faaliyetlerinde bulunmak” (081, e42),
“...yapacagim ¢calismalara uygun fiziki ve manevi oramlar bulabilmeyi

bekliyorum (0107, k27).
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Calisma ortaminin yani sira 6gretmenlerin devletten maddi beklentilerinin
(%2,1) bulundugu da su sekilde belirtilmistir: “mesleki ve ekonomik
verimlilik (093, e38), Ekonomik olarak bir kazang¢ saglamak” (O]OO,
e36), “Emegimin hakkini alabilmek (ekonomik, saygi)”(0134, k51),
“Ev kira yardimlar yapilmasi” (0169, e49). Devletten diger beklentiler
sirastyla iletisim i¢in muhatap (%3,2) olup bu konudaki goriisler su
sekildedir: “Olur da zor durumla karsilasirsam konsoloslugun, ateseligin
yammda olacagini bilmek” (06, k40), “...orada calisirken yalnmz
olmadigimi hissetmek..”(0163, k47). Materyal destegi (%0,7) devletten
diger bir beklentidir ve su sekilde belirtilir: “Ders kitabi, materyal
eksiginin olmadigi bir egitim oégretim siireci”(06, k40), “Malzeme
saglanmasi” (0169, e49).

Ogretmenlerin bir diger beklentisi, gidilen iilkenin vatandaslariyla iletisim
kurabilme (%3,2) ve onlardan sevgi, saygi gorerek is birligi icerisinde
calismaktir (%1,6). Bu konudaki goriiglerini su sekilde belirtmislerdir:
“dilelerin bize Tiirk¢e ogretimizde ve yabancilarla iletisimimizde
yardimct olmast” (0156, e46), “Yaptigim iste velilerin destegin almak (ki
beklememem gerektigini de biliyorum fakat gitmeden kesin hiikiimlii olmak
istemiyorum)” (06, k40), “Oradaki insanlarimizin bize sahip ¢ikmasin
bekliyorum” (0149, e37), “Veliler ile is birligi yapabilme” (075, e30),
“Ogrencilerimiz ve aileleriyle iletisimin anahtar rol oynayacagini
biliyorum basarimizda.” (027, €31).

Ogretmenlerin devlet ve vatandaslar disinda ailelerine ve kendilerine
yonelik beklentileri de bulunmaktadir. Ogretmenler ¢esitli zorluklarla
karsilasacaklarinin farkindadirlar ancak bu zorluklar1 asacaklarmi da
diistinmekte ve bu konuda kendilerine giivenmektedirler (%3,2). Bu
duruma iliskin goriisleri su sekildedir: “Bazi giicliiklerle karsilasmayi
bekliyorum (0149, e37)”, “(Kendimden beklentim) elimden geleni yapip
bikmamak (06, k40), “Uyum siirecinde yasanacak zor deneyimler
(sosyal, kiiltiirel, egitsel vb.) ama siire¢ sonunda bilgi birikimi ve keyifli
zaman bekliyorum.” (017, k30), “Zor, sabiwr gerektiren ama anlamli ve
eglenceli olacag goriisiindeyim (027, e31). “Kolay bir gérev olacag
beklentisine sahip degilim, gérevim bittiginde bana kazandiracagr onemli
kazanmmlar olacaktir”(0165, e37) Ogretmenlerin diger beklentileri de
ailelerine, 6zellikle cocuklarinin iyi egitim almasina yonelik olup (%1,4)
bir 6gretmenin bu konudaki goriisii soyledir: “Cocugumun iyi bir egitim
almasini saglamak (0133, k30).
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Sonug¢ ve Tartisma

Yurt disindaki Tiirklere Tiirkce ve Tirk Kiltiiri dersi vermek lizere
gorevlendirilen dgretmenlerin yurt dis1 gorevlerine iligkin beklentilerini
belirlemek amaciyla yapilan bu c¢aligmanin sonuglari, Ogretmenlerin
bu gorevi tercih etme nedenleri ve gorevden beklentileri alt amaglar
dogrultusunda sunulmustur.

Aragtirmanin ilk alt problemi olan “6gretmenlerin yurt disinda Tiirkce ve
Tirk Kiiltiirii 6gretmeni olmay1 tercih etme nedenleri” incelendiginde,
Ogretmenlerin  ¢ogunun Oncelikle gelisme, ardindan sorumluluk
duyma ve son olarak yardimci olma amaciyla bu gorevi tercih ettikleri
belirlenmistir. Geligme amacini tagiyan ogretmenlerin sirasiyla kisisel,
akademik, mesleki ve maddi gelisimleri amaciyla bu gorevi tercih
ettikleri goriilmektedir. Ogretmenler 6ncelikli nedenlerini yeni bir iilke,
kiiltiir ve insan taniyarak dillerini gelistirme ve mesleki tecriibelerini
arttirma olarak vurgulamislardir. Calisma kapsamindaki ogretmenlerin
ozellikle kendilerinin ve ailelerindeki bireylerin dil gelisimi i¢in bu goérevi
tercih ettiklerini belirtmeleri akademik gelisimlerini 6n plana aldiklarini
gostermekte ve bazi lilkelerin bu konudaki destegi ile gérev yapilan iilkede
dil kursu imkaninin saglanmasi (Demirbas, 2014: 145) bu tercihte biiyiik
Onem tasimaktadir.

Ogretmenler ayrica kiiltiirii tanitma ve Tiirkce 6gretme konusunda
sorumluluk duyduklarin1 belirtmekte ve orada yasayan vatandaslara
tecriibelerini aktararak ve rehber olarak yardimci olabileceklerini
diisiindiiklerinden dolay1 bu gorevi tercih ettiklerini dile getirmislerdir.
Demirbag (2014: 143) da 6gretmenlerin yurt dis1 gorevi tercih ederken
bazi1 ortiik amaglarinin (maddi kazang, cocuk egitim, dil 6grenme, farkl
iilke gorme, kisisel gelisim, vb.) olabilecegini belirtmekte ancak bu
amagclarin egitim §gretimin oniine gegcmesinin dgretim stirecindeki 6grenci
basarisini ve derse devamini olumsuz etkileyecegini ve Ogretmenlik
kavraminin toplumdaki sayginligini zedeleyecegini belirtmektedir.
Calisma kapsamindaki 6gretmenlerin tercihlerindeki oncelikli amacin
kisisel, akademik, mesleki ve maddi anlamda gelisim olmas1 6gretmenlerin
toplumsal faydadan ¢ok bireysel fayda amaci giittiiklerini gostermektedir.
Kendisi de yurt disinda Tiirk¢e ve Tiirk kiiltiirii dersi 6gretmenligi yapan
Yagimli (2015: 31) ’min goriisleri de 6gretmenlerin toplumsal faydadan
cok bireysel kazancglari nedeniyle bu gorevi tercih ettikleri sonucunu
desteklemektedir. Yagimli’ya gore Ogretmenler gerekli yeterlilige
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sahip degildir ve yurt dis1 gorevlerini ¢ogunlukla “memlekette yolunda
gitmeyen islerden, 6zellikle ailevi problemlerden uzaklasmak, ulasilmak
istenen maddi seviyeye ulasmak adina bir devlet memuru i¢in en kestirme
yol olmasi ya da rutinden kagmak, bir Ol¢ciim mekanizmasi olmayan
sistemsiz bir siirecte rahat is yapmak™ amaciyla tercih etmektedirler. Tim
bu tercih nedenleri de 68retmenin ve egitimin kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Ogretmenlerin yurt dis1 gdrevlerinden beklentileri, tercih nedenlerinde
oldugu gibi gelisme, sorumluluk duyma ve yardimci olma seklinde
ifade edilmis olup bu beklentilerin yani sira ogretmenlerin devlet ve
gidilen iilkenin vatandaslarindan da cesitli beklentilerinin bulundugu
goriilmektedir. Ogretmenler, devletten uygun ¢alisma ortami ve maddi
destek ve iletisim i¢in muhatap beklediklerini belirtirken gidilen {ilke
vatandaslarindan ise iletisim, sevgi, saygi ve is birligi beklediklerini
vurgulamiglardir. Ozellikle 6gretmenlerin velilerle iletisimi dil dgretimi
stirecinde oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. (Yagimli, 2015: 30)’e gore
yurtdist O6gretmeni, 6grencinin oldugu kadar, ailenin de 6gretmenidir.
Ogretmenler tarafindan yapilan ¢alismalar ve 6grencilere verilecek uygun
Odevlerle hem de ailenin cocugunu ve 6gretilenleri takip etmesi kolaylasir
hem de zamanla i¢inde bulundugu ortam nedeniyle kiiltiirel acidan
merkezden uzaklasan aile korunmus olacaktir. Cilinkii Tiirk¢e dersi ayni
zamanda kiiltiirel unsurlarin unutulmamasi i¢in bir sosyal kurum gorevi
de tagimaktadir.

Aile ve 68retmen arasindaki is birliginin 6nemi bilinmekle birlikte yapilan
caligmalara (Bilgi¢ ve ince, 2015) gore Fransa’da gorev yapan Tiirkce
ve Tirk Kiiltiirii dersi 6gretmenleri 2008°de ders saatlerinin yetersizligini
ilk sirada gosterirken 2015°de ailelerin ve 6grencilerin ilgisizligi ve derse
olan bakis agilarinin ders saatinin yetersizligi maddesinin Oniine gectigini
belirtmektedirler. Bu nedenle o6gretmenlerin aile ve cevreye yonelik
beklentileri oldukca isabetli olup beklenen nitelikli egitimin yolunun
Ogretmen, 6grenci, aile ve ¢evre is birliginden gectigi diisiiniilmektedir.

Sarikaya (2014: 354) da Belgika Flaman bolgesindeki Tiirk kokenli
cocuklarin yasadigi egitim sorunlart arasinda Tirk sivil toplum
kuruluglarinin ilgisiz oldugu ve ancak Flaman 6gretim programinda yer
verilen derslerde Flaman yonetici ve 6gretmenlerle diyalog kurulabildigi,
okul programi disinda verilen derslerde diyalog ve is birligi yapilamadig:
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ve dgrenci velilerinin derslere ilgisiz olduklar1 ve toplantilara gelmedikleri
sorunlarin1 belirtmistir. Bilgic (2015: 50)’in Fransa’da gdrev yapan
Tiirkce ve Tirk kiiltiirii dersi Ogretmenleriyle gergeklestirdigi anket
calismasina gore sivil toplum kuruluslart ve dernekler 6gretmenlerin
%55’ine gore zaman zaman, %18’ine gore hi¢ bir zaman beklenen
destegi gostermemektedirler. Bolgelerindeki yoneticilerin 6gretmenleri
destekleme sikliklar: ise %37’si her zaman, %44°i zaman zaman, %131
ise hi¢ bir zaman seklindedir.

Demirbas (2014)’a gore yurtdisinda Tiirk¢e derslerinin okul programlari
disinda ve Orgiin 0gretim saatlerinden sonra dernekler, konsolosluklar
ve camilerin destekleriyle verilebildigini belirten 6gretmenler, Tiirkce
derslerinin devaminin saglanabilmesi i¢in devlet desteginin arttirilmast
ve Tirkgenin tanitiminin yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ancak
Bilgi¢ (2015)’in ¢alismasina gore 6gretmenler bu konuda yoneticilerden
yeterince destek almadiklarin belirtmektedirler. 2008°te yoneticilerinin
destegini arkasinda hisseden 6gretmenlerin oram1 % 20’lerde kalmakta,
buna karsilik %36,73’liik bir kisim ise bu destegi hi¢ gérmediklerini
sOylemektedir. 2015°te ise 0gretmenlerin %37’si her zaman %44’li zaman
zaman destek gordiiklerini, %131 hicbir zaman destek gérmediklerini
belirtmislerdir.
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