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SOSYAL BILIMLER EGITIMINDE YAPAY ZEKA
Okan Kog?

OZET

Yapay zeka, egitim dogrultusunda 6grenme tekniklerini ve 6grenme sonuglarini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Yapay zeka teknolojileri, dgrencilerin 6grenme
yaklasimini1 6nemli 6lgiide degistirirken, 6gretmenlerin 6grencileri dogru bir se-
kilde degerlendirmelerine, ihtiyaclarin1 karsilamalarina ve performans diizeyle-
rini yiikseltmelerine izin vermektedir. Bu arastirma sosyal bilgiler egitiminde
kullanilmas1 miimkiin alan yapay zeka teknolojileri tartisilmaktadir. Glintimiizde
cok 6nemli bir arag haline gelen yapay zeka teknolojilerinin sosyal bilgiler egi-
timinde kullanim orani oldukca diisiiktiir. Yapay zeka ile desteklenen bir miifre-
dat, 6grencilerin veri toplama, yapay zeka kullanarak deneyleri analiz etme ve
yiiriitme gibi becerilere sahip olmalarini saglayabilir. Yapay zeka teknolojisinin
kiiresel diizeyde yiiksek kaliteli egitime erisim, daha 1yi 6grenme sonuglari, za-
man ve para tasarrufu saglayacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, Teknoloji uygulamalari, Yapay zeka uygula-
malari, Egitimde yapay zeka, Egitim
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PRACTICAL INTELLIGENCE IN SOCIAL EDUCATION
ABSTRACT
Acrtificial intelligence aims to improve learning techniques and learning outco-
mes in the field of education. Artificial intelligence technologies significantly
change students' learning approaches while allowing teachers to accurately as-
sess students, meet their needs, and elevate their performance levels. This re-
search discusses the possible areas of artificial intelligence technologies that
can be used in social studies education. The usage rate of artificial intelligence
technologies, which have become a very important tool today, is quite low in
social studies education. A curriculum supported by artificial intelligence can
enable students to acquire skills such as data collection and analyzing and con-
ducting experiments using artificial intelligence. It is believed that artificial
intelligence technology will provide access to high-quality education on a glo-
bal scale, better learning outcomes, and savings in time and money.
Keywords: Artificial intelligence, Technology applications, Artificial intelli-
gence applications, Artificial intelligence in education, Education.

GIRIS

Kiresel duzeyde surdurilebilir ekonomik blylime icin gerekli olan yapay
zeka, su anda en ¢ok tartisilan konulardan biridir. Yapay zeka, egitimle ilgili
olarak hem sistemleri, 6grenme tekniklerini ve 6grenme sonuglarini gelistir-
meyi hem de gencleri gelecekteki islerinin gereksinimlerini karsilayacak se-
kilde egitmeyi amaclamaktadir. Son yillarda, siirdiiriilebilir bir ekonomik bii-
ylme sireci gorilmektedir. Bu durum, 2010'dan sonra giderek daha fazla tar-
tisilan yapay zekay siirece dahil etmistir. Bu baglamda, yapay zeka teknoloji-
lerini gelistirmeyi, edinmeyi ve finanse etmeyi amaglayan diinya ¢apinda bir
yarisin ortaya ¢ikist gozlemlenmektedir. Siirecin, hem gelismekte olan hem de
gelismis ekonomilerin 6nemli 6lgiide siirdiiriilebilir biiyliimesini saglayacagi
distiniilmektedir. Farchy ve Denis'e (2020) gore, yapay zeka, ekonomi ve ce-
sitli alanlarda biiyiik bir potansiyel olusturmaktadir.

Egitimde yapay zeka, hem 6grenme ortamlarint hem de 6grenme sonuglarini
tyilestirmek icin kullanilmaktadir. Amaci hem 6grencilerin hem de egitmenle-
rin ¢alisma siiresini azaltmaktir. Ayn1 zamanda, yapay zekanin ebeveynlerin

cocuklarmi egitimine nasil katildigini etkiledigini vurgulamak da 6nemlidir
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(Mou, 2019).

Hem 6gretmenler hem de 6grenciler i¢in yararli olan araglar ve platformlar,
yapay zekanin egitime katilimini tesvik etmektedir. Bununla birlikte, yapay
zeka teknolojileri, 68rencilerin 6grenme yaklagimini 6nemli 6l¢iide degistirir-
ken, ayn1 zamanda egitime daha fazla ve daha verimli erisim saglanmayi1 ve
yapay zeka teknolojilerinin yardimiyla otomatiklestirilmis 6grenme siirecini,
ogrenme igerigini degistirmektedir. Bu durum, ogretmenlerin 6grencileri
dogru bir sekilde degerlendirmelerine, ihtiyaglarini karsilamalarina ve perfor-
mans diizeylerini ylikseltmelerine izin vermektedir. Yapay zekanin sanal egi-
timi gelistirme yetenegine de dikkat edilmelidir. Sonug¢ olarak, egitmenler,
gunliik gérevler icin otomasyon sirecini tamamlamak, not verme stirecini gln-
cel tutmak ve 6grencilere aninda geri bildirim saglamak i¢in yardim almakta-
dir. Ogrencilerin hem kendi hizlarini artirmalarina hem de kavramlar daha iyi

anlamalarina destek olunmaktadir (Mou, 2019).

TEORIK CERCEVE

Uzmanlar, yapay zekanin tanimlanmasinin ¢ok zor oldugunu diisiinmekle bir-
likte, duyular1 kullanarak anlama, 6grenme ve hatta yaratma yeteneklerini ma-
kinelere kazandiran bir dizi teknolojik araci temsil ettigi diistinmektedir. Yapay
zeka sadece insanlarin egitimlerini, yasamlarini ve sagliklarini etkilemekle kal-
mayip, ayni zamanda ekonomiyi ve toplumu da etkilemektedir (Goralski ve
Tan, 2020; Moreno Guerrero ve digerleri, 2020; Pelau, Ene ve Pop, 2021).
Yapay zeka araglari, biiyiik veri hacimleriyle etkilesime girerek insanlara daha
1yi ve daha giivenli bir yasam sunmakta, islerini biiylitmelerine ve diinya eko-
nomilerinin siirdiiriilebilir biiytimesine katkida bulunmalarina yardimci olmak-
tadir. Yapay zeka gercekten insanliga yeni firsatlar veya tehditler mi sunuyor?
Bu dogrultuda gergeklestirilen 2020 Eurobarometer'e gore, Avrupa Birligi va-
tandaslarinin dijitallesmeye karsi tutumuna iligskin goriisleri oldukca celiskili
ve gruplar arasinda énemli farkliliklar s6z konusudur. Ornegin, yashilar, daha
az egitimli kisiler, cocuksuz aileler ve kadinlar dijital becerilerini daha diistik
bir diizeyde degerlendirmektedir. ispanya, Estonya ve Birlesik Krallik, italya
ve Macaristan gibi iilkelerde dijital becerilere olan giiven daha diistiktiir, ancak
Ispanya, Estonya ve Macaristan bu konuda zit kutuplara sahiptir (Avrupa Bir-
ligi - Eurobarometre, 2020).
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Egitim sektorii, yapay zekanin 6nemli bir varliga sahip oldugu alanlardan biri-

dir. Akilli egitim araglarmin tanitilmasi ve kullanilmasi, 6grenme siirecinin

giincellenmesini saglamaktadir (Moreno-Guerrero vd., 2020; Moonpreneur,
2023). Bununla birlikte, Cope, Kalantzis ve Searsmith'e (2020) gore, 6gretmen-
ler halen hayati 6neme sahiptir.

Zamanla, yapay zeka araglarinin egitim ve 6grenme siirecinde kullanilmasinin

celigkili bir karaktere sahip oldugu, sayisiz avantajin yani sira daha az istenen

bazi etkilerin de oldugu kanitlanmistir. Sonug olarak, yapay zekanin;

Ogrenme siirecini daha erisilebilir hale getirmek,

Ogrenmeyi kisisellestirmek,

Ek egitime erisim saglamak,

Genglerin 6grenmeye daha motive olmasi ve katilimi artirmak;

Bilgi ve beceri eksikliklerini ve zayifliklarin1 bulmak ve ele almak;
Bilgiyi organize etmek ve erisimi kolaylagtirmak;

Ozel ihtiyaglari olanlara daha kolay erisim saglamak;

Etkilesimli 6grenme gibi egitimde kullanilacak bir¢ok avantaji s6z konu-
sudur Sullins, Craig ve Hu, 2015; Luckin ve digerleri, 2016; Hinojo-LU-
cena ve digerleri, 2019; Cukurova, Kent ve Luckin, 2019; Ufarte Ruiz ve
Manfredi Sanchez, 2019; Wang ve Wang, 2019; Knox, 2020; Xiao ve Yi,
2020; Chatterjee ve Bhattacharjee, 2020; VVan Der Niet ve Bleakley, 2020;
Felea ve digerleri, 2021; Moonpreneur, 2023).

Diger yandan, akademik performansin artmasi ve maliyetlerin diisiiriilmesi

noktasinda 6nemli katkilar saglamaktadir (Ahmad ve digerleri, 2022; Kamalov,

Santandreu Calonge ve Gurrib, 2023). Ayrica, uzmanlar yapay zekanin;

Yiksek maliyetler;

Insan temas1 ve duygusal baglarin eksikligi;

Ogrenme siirecinde yapay zeka araglarini kullanmak igin net diizenleme-
ler ve talimatlar olmamasi;

Ogrenme-degerlendirme siirecinde esitsizlikler ve ayrimcilik olasiligi;
Ozel verileri giivence altina almak i¢in yetersiz énlemler;

Gorevleri yapay zeka tarafindan yapilan egiticimler i¢in is kaybi1 gibi bazi
olumsuz taraflarinin da bulundugunu dile getirmektedir (Fahimirad,
2018; Moonprencur, 2023; Ahmad ve digerleri, 2023).
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Bununla birlikte, Lai ve ark. (2023), yapay zeka 6grenme sistemlerini kullan-
manin daha az istenen bir yonii olarak, kullanicilarin zihinsel ve fiziksel du-
rumu {izerindeki uzun vadeli etkilerinin yeterince bilinmedigi tizerinde dur-
maktadir. Yapay zekanin egitimde kullanilmasi ile genglerin sosyal uyum ve
aile destegi arasindaki zararh iligkiyi vurgulamaktadir.

Yapay zeka kullanimi isgiicii piyasasim da etkilemektedir. Yapay zeka kulla-
nimi arttikca iggiicli yeniden sekillenmektedir (Dumitru ve Halpern, 2023). Ya-
pay zeka araglariin biiylimesi nedeniyle, islerin yapisi ve ¢esitliligi siirekli ola-
rak degismektedir. Bu durum, bazi islerin modasi ge¢mis hale gelmesine ve
yenilerinin ortaya ¢ikmasina paralel olarak makineler tarafindan devralinan go-
revler gerektiren islere yol agmaktadir. Sonug olarak, egitim sistemleri ve ya-
pay zeka uygulamalari, isgiicli piyasasinda ortaya ¢ikan yeni gereksinimlere
uyum saglamak i¢in yeni yontemler sunmaktadir. Yapay zeka isyerinde one-
mini her gecen artirmakta (Dellermann ve digerleri, 2018; Sowa, Przegalinska
ve Ciechanowski, 2021; Fiiller ve digerleri, 2022), ancak ¢alisanlarin terfi san-
sin1 azaltmakta (Yam ve digerleri, 2022; Tsai ve digerleri, 2022), isgiicii piya-
sasinda gelecekteki calisanlar icin rekabet giicli saglayan yasam boyu egitim
gibi yapay zeka araglari, calisanlar1 yapay zeka ile ¢alisma becerilerini gelistir-
meye tesvik etmektedir (Ciarli ve digerleri, 2021). Bununla birlikte, bu aragla-
rin kullanilmasi belirli risklere neden olabilmektedir. Mann Levesque (2018),
yapay zekanin 1k, etnik koken veya gelire bagli olarak gencligin egitim sonug-
lar1 arasindaki mevcut farkliliklari, tutarsizliklar: ve esitsizlikleri derinlestirme
potansiyeline sahip oldugunu 6ne slirmiistiir. Daha zengin ailelerden veya daha
1yi yerlesim ortamlarindan gelen gencler genellikle daha iy1 egitime erisebilir.
Yapay zeka, isgliciiniin bilgi ve becerileri ile yeni teknolojilerin gerektirdigi
yetenekler arasindaki uyumsuzlugu derinlestirebilir (Acemoglu ve Restrepo,
2019), bu durumun da issizlik ve 1§ giivencesizligi korkusu yaratacagi diistiniil-
mektedir (Brougham ve Haar, 2020; Dodel ve Mesch, 2020). Yapay zeka kul-
laniminin isgiicii piyasasi tizerindeki etkilerine iligkin bir¢ok ¢aligma, istihdami
ve lUcretleri azaltmay1 (Acemoglu ve Restrepo, 2020), isgiicii verimliligini ar-
tirmay1, pazarlik giiciinii azaltmay1 ve ¢alisma programinin uzunlugunu degis-
tirmeyi amac¢lamaktadir (Huang ve Sharif, 2017; Koch, Manuylov ve Smolka,
2021) Yapay zekanin isyerinde 6grenme iizerindeki etkisi, daha diisiik egitim

diizeyine sahip olanlar, daha az is deneyimi olanlar ve kadinlar i¢in daha
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belirgindir (Li ve digerleri, 2023).

YAPAY ZEKANIN EGIITIMDE UYGULANMASI

Yapay zeka, egitim de dahil olmak {izere ¢ok cesitli sektorlerde hizli bir sekilde
doniisiimiin pargasi haline gelmistir. Yapay zekanin gelisimi, insan yasaminin
bir¢ok yoniinii degistirmektedir. Yapay zeka atilimlari, egitimin toplumsal ev-
rim ve bireysel gelisimin 6nemli bir parcasi olarak 6nemli faydalar saglamak-
tadir. Yapay zekanin egitim sistemlerine dahil edilmesi, 6grencilerin 6grenme
bi¢imlerini, 6gretmenlerin egitimini ve kurumlarin ¢calisma sekillerini degistir-
mektedir. Yapay zeka, 6grenme deneyimini kisisellestirerek, idari sorumluluk-
lar1 otomatiklestirerek ve gergek zamanl geri bildirim saglayarak egitim orta-
min1 doniistiirmektedir. Mevcut bosluklart doldurarak daha kapsayici ve etkili
bir 6grenme ortamini tesvik etmektedir. Egitimde yapay zekayi kullanmanin
onemi goz Oniine alindiginda, etkileri iizerinde diistinmek yerinde olacaktir.
Yapay zekanin sosyal bilimler egitiminde kullanilmasi, yapay zekanin egitime
dahil edilmesi anlamina gelir. Dogal dil isleme, bilgi haritalama ve makine 6g-
renimi gibi temel yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimi hizla artmak-
tadir. Akilli bir egitim ortami, akilli 6grenme siireci destegi, akilli egitim de-
gerlendirmesi, akilli 6gretmen yardimi ve akilli egitim yonetimi ve hizmetleri
bes yaygin olarak kullanilan yontemdir (Lu, Ma ve Chen, 2021).

Kisinin sosyal uyumu, kisilerarasi iligkilerden gecer. Spesifik olarak, iyi iliski-
ler sosyal uyuma yardimci olur; aksi takdirde sikintilar olusacaktir (Wang ve
digerleri, 2021). Medya iletisimi, isaret filtreleme yonelimine dayanan sosyal
mevcudiyet teorisi ve sosyal ipucu azaltma teorisine gore, bireyin sosyal etki-
lesim kurma yetenegini ve beklentilerini zayiflatmak i¢in yiiz ylize iletisime
gore daha yatkindir; ¢linkii gorme, duyma ve isitme gibi 6nemli durumsal ve
sOzsiiz ipuglart yoktur (Sprecher, 2014). Yz yuze olmayan ¢evrimici sosyal
temas, gercek yiiz ylize sosyal temastan daha az sosyal baski ve kaygi yaratsa
da, sosyal kaygist olan genglerin ¢ogu cevrimigi sosyal destek aldiktan sonra
gercek sosyal temastan kaginmaktadirlar. Bu, sosyal uyum yeteneklerine zarar
verir (He ve digerleri, 2014).

Arastirmalar, yapay zeka teknolojisinin bireysel gelisim i¢in yararli oldugunu
gostermektedir. Ornegin, robotlarla etkilesime giren ¢ocuklar, sosyal yetenek-

leri gelistirir (Ali, Park ve Breazeal, 2021) ve giyilebilir makineler, otizm
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spektrum bozuklugu olan ergenlerin ifade yeteneklerini artirabilir (Xiao ve di-
gerleri, 2020). Diger yandan bazi arastirmalar ise, yapay zekanin bireysel geli-
sim icin zararl oldugunu gostermistir. Ornegin, akilli cihazlarin sik kullanimu,
genglerin kisilerarasi iligkileri (Halpern ve Katz, 2017) ve sosyal uyumlari (Jin,
Luo ve Zhang, 2017) lizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ve robot part-
nerler tarafindan bakilan yasghilarin duygusal aglik ¢ektikleri ve yalnmiz hisset-
tikleri belirlenmistir (De Swarte, Boufous ve Escalle, 2019).

Internet ve elektronik ekipman gibi akilli cihazlarla baglantil1 bilgisayarlar ve
diger medya teknolojileri, egitimde yapay zekanin kullanimini zorlastirmakta-
dir. Egitim, sosyal bir etkinliktir ve etkilesim ve isgbirligi 6gretim i¢in temeldir.
Bununla birlikte yapay zeka, makineleri 6grencileri ve 6gretmenleri birbirine
baglayan bir ara¢ olarak kullanilir. Bu, insan-makine-insan 6gretim iligkisini
Insan-insandan insan-makine-insana doniistiiriir. Egitimin degisen uzay-zaman
iligkisi, 6grencilerin sosyal mevcudiyet duygularimi azaltir. Geleneksel 6gre-
timden onemli Slgiide farkli olan yapay zeka, yeterli s6zel olmayan ipuglari,
durumsal ipuglart ve diger hayati bilgilere sahip degildir. Bu nedenle, yapay
zeka ¢ocuklarin sosyal uyum yetenekleri i¢in zararhdir.

Egitim- 6gretim siirecinde bilginin %82's1 sdzsiiz iletisim yoluyla aktarilmak-
tadir. Ogrencilerle yiizlesmek, giiliimsemek, 6grencilere yaklasmak, gz te-
masi ve iletisim, ses ritmi ve olumlu durus gibi s6zsiiz samimi davranislar etkili
ogretim i¢in temeldir (Frymier Shulman ve Houser, 1996). Sozlii iletisim ve
samimi davranislar ne kadar ¢ok olursa, dgrencilerin duygusal 6grenmeleri
tizerindeki etkisi o kadar iyi olacaktir (Pogue ve AhYun, 2006). Yapay zeka
egitimi, sosyal mevcudiyet ve kisilerarasi etkilesim duygularim1 azaltir. Bu-
nunla birlikte, bireylerin akilli cihazlara asir1 giivenmesi, akranlarla, ebeveyn-
lerle ve 6gretmenlerle olan iletisimi azaltabilecegi gibi, yapay zekanin akranlar,

ebeveynler ve 6gretmenler arasindaki iliskileri degistirecegi diisiiniilmektedir.

SOSYAL BILIMLER EGITIMINDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI
1. Dogal Dil isleme Teknolojisi

Dogal dil isleme (NLP), yapay zekanin temel uygulamalarindan biridir. Dogal
dil isleme (NLP), insan metnini ve konugmasini anlayabilen akilli sistemler
olusturmak 1¢in kullanilmaktadir. Akill1 sohbet robotlari, 6zellikle miisteri hiz-

metleri saglamak ve diger gorevleri tamamlamak icin cesitli sektorlerde
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giderek daha yaygin hale gelmektedir. Modern sohbet robotlar1 (Adamopoulou
ve Moussiades, 2020) 2016'da hayatimiza girmistir. Chatbotlarin ortaya ¢ik-
mastyla birlikte egitimin de degistigi gormekteyiz (Hwang ve Chang, 2023).
Chatbot'larin egitimde giderek daha fazla kullanildigin1 gosteren bir anket
(Wollny ve digerleri, 2021) ve sohbet robotlarinin 6grencilerin 6grenmesini ve
ogrenmelerini kolaylastirabilecegini kanitlayan bir dizi arastirma s6z konusu-
dur (Okonkwo ve Ade-Ibijola, 2021).

ChatGPT, Kasim 2022'de piyasaya siiriildii ve yapay zekanin toplumda kulla-
nilmasina yol agti. ChatGPT'nin yazma ve anlama yetenekleri, cok sayida ki-
siyi sasirtarak toplum nezdinde benzersiz bir ilgi gérmesini saglamistir. Ma-
kine 6grenimine yakin olan bireyler disindakiler ilk kez yapay zekanin aciliye-
tini ve potansiyelini fark etmistir. ChatGPT, egitim sektoriinii de derinden et-
kiledi. ChatGPT'in akilli ders sistemleri sunma potansiyeli, akademik siirec-
lerde destek alinan bir arag¢ olarak kabul edilmesine imkan vermistir. Egitimci-
ler, ChatGPT'nin 6grenciler tarafindan kotiiye kullanilabilecegi konusunda
uyardilar ve kisitlanmasi gerektigini one siirmiistiir. Avustralya'nin Queensland
ve Tazmanya'daki egitim kurumlarinda, ChatGPT'nin 6grencilerin ag ve cihaz-
larinda kullanilmasi yasaklanmistir. Bazi liniversiteler ve egitim kurumlari ayni
siirlamalar1 g6z oniinde bulundurmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin ya-
pay zekay1 kullanmasini engellemek miimkiin degil gibi goriinmektedir. Chat-
GPT, tiniversite 6grencilerine makale yazmadan kod yazmaya kadar ¢ok ¢esitli
zorluklarda yardimer olmak i¢in biiylik bir potansiyele beraberinde getirmek-
tedir (Stokel-Walker, 2022). Sonug olarak, yapay zekay1 sosyal bilimler egitim
sistemine dahil etmek ve 6grencilere daha 1yi 6grenme sonuglari saglamak i¢in
yeteneklerinden yararlanmak, ilerlemenin en etkili yolu olarak gortilmektedir.
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Sekil 1. Yapay zekanin egitimde ¢ok yonlii etkisi (Kamalov, Santandreu Ca-
longe ve Gurrib, 2023).

Al in Education

Akillr ders sistemleri, degerlendirme otomasyonu, 6gretmen-ogrenci isbirligi
ve kisisellestirilmis 6grenme, yapay zekanin sosyal bilimler egitimde nasil kul-
lanilabilecegini gostermektedir (Wollny ve digerleri, 2021). Yapay zekanin her
ogrenci grubuna oOlceklenebilirligi goz oniine alindiginda, kisisellestirilmis 6g-
renme ger¢ekten miimkiindiir. Pekistirmeli 6grenme gibi yapay zeka algorit-
malari, 6grencilerin 6grenme siirecini dinamik olarak kisisellestirebilmektedir.
Akilli ders sistemleri, kisisellestirilmis 6grenme ile isbirligi yaparak 6grenci-
lerle aktif olarak etkilesime girebilir ve onlara faydali geri bildirimler saglaya-
bilir. Degerlendirmelerin otomasyonu, yapay zekanin diger faydali yoniidiir.
Gorme ve dogal dil isleme sistemleri, ev 6devlerine, kisa sinavlara ve sinavlara
otomatik olarak not verebilir. Otomatik not verme, egitim profesyonellerini ra-
hatlatacak ve 6grencileriyle daha fazla zaman ge¢irmelerine imkan saglayacak-
tir. Yapay zeka, 6gretmen-6grenci isbirligini kolaylastirmak i¢in ¢esitli analiz-
ler ve geri bildirimler saglamaktadir.

Sosyal bilimler egitiminde yapay zekanin kullanilmasi, biliyiik avantajlarin
miimkiin oldugunu gostermektedir. Yapay zeka, iyilestirilmis 6grenme sonug-
lar1, zaman ve maliyet verimliligi, kiiresel diizeyde kaliteli egitime erisim gibi
bir¢ok fayda saglayacaktir. Akilli ders sistemleri ve kisisellestirilmis 6grenme,

ozellikle yetersiz hizmet alan topluluklarda 6grencilerin 6grenme sonuglarini
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tyilestirebilecektir. Yapay zekanin diinya ¢apinda erisilebilirligi ve dlgeklene-
bilirligi, gelismekte olan ve gelismis {ilkelerden 6grencilerin daha iyi 6grenme
sonuclarindan yararlanmalarini saglayacaktir. Otomatik notlandirma, egitimde
maliyetleri ve zamani azaltacaktir. Su anda, 6gretmenlerin zamaninin yaklasik
%40' not verme ve ilgili etkinliklere ayrilmaktadir (Kamalov, Santandreu Ca-
longe ve Gurrib, 2023). Not yiikii olmadan 6gretmenler 6grencileriyle daha
fazla zaman gecirebilecek ve onlara daha fazla 6grenme destegi saglayabile-
cektir.

Yapay zekanin sosyal bilimler egitimdeki kullanimlar1 ve faydalar ilgi ¢ekici
bir sekilde gosterilse de, egitimde otonom sistemlerin kullanilmasinin getirdigi
risklerin farkinda olmak onemlidir. Egitimde yapay zeka kullanimi, 6grencile-
rin yetiskinlerden daha fazla yanlis bilgiye duyarl oldugu i¢in uygun sekilde
onceden test edilmeli ve dikkatle izlenmelidir. Veri gizliligi ve giivenligi, on-
yarg1 ve ayrimcilik ve 6gretmen-6grenci iliskisi muhtemel sorunlar arasindadir.
Kisisellestirilmis 6grenme dahil olmak iizere belirli yapay zeka uygulamalari,
ogrencilerin kisisel verilerinin dahil edilmesini gerektirmektedir. Ornegin, bir
ogrencinin 0grenme giicliigii veya akil sagligi sorunu oldugunu bilmek, yapay
zekay1 kullanarak uygun yontemin secilmesine ve icerigin buna gore 6zelles-
tirmesine olanak taniyabilecektir.

Tarihsel olarak yeni teknolojinin kotiiye kullanilmasi miimkiindiir. Niikleer fis-
yonun kesfi, nlikleer bombanin iiretimini saglamistir. Internetin ortaya ¢ikis,
yasa dis1 faaliyetleri gizleyen karanlik bir agin olusmasina zemin hazirlamistir.
Bununla birlikte, toplum, uluslararasi isbirligi ve kolluk kuvvetleri yoluyla tek-
nolojinin kotliye kullanilmasi olasiligi sinirlanabilmektedir. Genel olarak, yeni
teknolojinin yararlar1 zararlarindan daha fazla da olabilmektedir. Egitimde yeni
yapay zeka teknolojisinin ilerlemesini durdurmak veya engellemek yerine, onu
miifredata entegre etmek yerinde olacaktir.

2. ChatGPT

ChatGPT'nin piyasaya sliriilmesi, yapay zekanin avantajlar1 ve dezavantajlari
hakkindaki tartigmay1 hizlandirmistir. Yapay zeka algisi1 ¢ok sayida insan igin
doniim noktast olmustur. ChatGPT'nin ortaya ¢ikmasiyla, yapay zeka cogun-
lukla ¢ok uzak bir gelecekte ortaya ¢ikacak olan bir bilim kurgu hayal giicii
olarak goriilse de, simdiye kadar herkesin yapay zekanin giivenilirligi ve uygu-

lanabilirligi konusunda o6nemli bir farkindalik kazandigi goriilmektedir.
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ChatGPT'nin ortaya ¢ikisi, alternatif yapay zeka modellerinin gelistirilmesini
hizlandirmay1 ve Google'in Bard'inin ve Meta'nin LLaMA'sinin olusturulma-
sin1 tesvik etmistir.

OpenAl, ChatGPT adl1 bir sohbet robotunu 30 Kasim 2022'de ilk olarak GPT-
3.5'e dayali olarak piyasaya siirmiistiir. 14 Mart 2023'te GPT-4'e dayal1 olarak
giincellenen yap1 (Achiam ve digerleri, 2023) ¢ok sayida kisi tarafindan en
giiclli yapay zeka araci olarak kabul edilmektedir (Rudolph, Tan ve Tan, 2023).
ChatGPT, 6nceden egitilmis transformatore (GPT) dayali biiyiik bir dil mode-
lidir ve pekistirmeli, denetimli 6grenme teknikleriyle gelistirilmistir. Cok ¢e-
sitli istemleri anlayabilir, bunlara yanit verebilir ve kullaniciyla siirekli iletisim
kurabilmektedir. Belirli bir sekilde ve tarzda siir yazmaktan, verilen gereksi-
nimlere gore bilgisayar kodu olusturmaya kadar bir dizi gorevi yerine getirebi-
lir. Yanitlar1 miikemmel olmasa da, ChatGPT benzeri goriilmemis performans
seviyelerine ulagsmistir. ChatGPT'nin basarisi, toplumda egitim gibi alanlarda
yapay zekanin benimsenmesine yol agmis, yapay zekanin yeteneklerini vurgu-

layan tartismalar1 canlandirmustir.
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Sekil 2. GPT modellerinin ¢esitli standartlastirilmis testlerdeki performansi
(GPT-4, 2023).
gpt-4

Estimated percentile lower bound (amang test takers) gpt-4 {no ""'5":“'2
100% — gpt35 W

Sekil 2°de gosterildigi gibi GPT-4'e dayali en yeni siirim, AP, SAT, LSAT ve
GRE gibi standart testlerde normalden daha 1yi sonuglar elde edildigi goster-
migstir (GPT-4, 2023).

3. LessonPlans.ai

LessonPlans.ai, 6gretmenler tarafindan kullanilmak {izere gelistirilen yapay
zeka destekli bir ders plan1 olusturucusudur. Ders planlamanin etkililigini ve
erigilebilirligini artirmayr amaclanmaktadir. Bu yazilim, 6gretmenlerin ko-
nuyla ilgili igerik olusturmak icin kullanabilecegi bir¢ok 6zelligi igerir. Ders
planini, 6grencilerin 6gretilen konuyu daha 1yi anlamalarina yardimci olacak
etkinliklerle zenginlestirmeye calisir. Bu noktada, egitmenin 6grencilerin ya-
pay zekaya yonelik profillerini belirlemesi beklenir. Bunun yani sira, her 6gre-
nene uygun bilgi iiretmek i¢in kullanilabilmektedir (Turker ve Kahraman,
2024).
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4. Teachermatic

Teachermatic, 6zel olarak tasarlanmis ve yapay zekayla desteklenen bir plat-
formdur. Ogretmenlerin daha az is yapmasina ve 6gretmeye daha fazla odak-
lanmasma yardimc1 olmaktadir. Ogretim, 6grenmenin degerlendirmesinde
GPT-3 teknolojisini kullanmaktadir. Teachermatic, 6gretmenlerin is yiikiinii
azaltmak i¢in smif i¢i sorulari, ¢alisma planlarini, degerlendirme listelerini,
coktan se¢meli sorular1 ve ders hazirlig1 araglarini igerir. Yapay zekanin en ge-
lismis dil isleme algoritmalarini kullanarak ¢alisma sayfalari, ders planlar1 ve
etkinlikler gibi egitim materyallerinin olusturulmasina izin vermektedir. Sinif
soru olusturucusunun yardimiyla dgretmenler, Bloom'un taksonomisinin alt1
biligsel 6grenme alanina dayali ilging ve ilgi ¢ekici sorularin yani sira 6grenci-
leri i¢in farkli 6grenme hedeflerini hizli bir sekilde olusturabilmektedir. Teac-
hermatic'i kullandiktan sonra ¢ok sayida egitimci, stresinin azaldigini, 1s yiik-
lerini azaldigin1 ve 6gretmenleri sinifta daha yaratici olmaya tesvik ederken
gorevleri kolaylastirdigini belirtmektedir (Wileman, 2022).

5. Juji

Juji, biligsel yapay zeka 0grenme yardimcist olan bir chatbottur. Bu biligsel
yapay zeka botunun giicii insan sosyal yeteneklerinden kaynaklaniyor, bu da
onu diger robotlardan ayirt etmektedir. Juji'nin biligsel yapay zeka asistanlar
bir psikolog gibi ¢alismakta, kullanicilarin ihtiyaglari, hobileri ve kisiligi hak-
kinda gercek zamanli bir sohbetten kisisel bilgileri toplamaktadir. Juji'nin ice-
rigi kisilik niteliklerinin ve siif katiliminin 6grencilerin ¢evrimici basarilarina
dogrudan etki ettigini iddia etmektedir. Bu yazilim 6grencilere 6grenmelerinde
yardimci olabilecek insan sosyal yetenekleri olan bir chatbot olarak ¢aligmakta
ve sonug olarak, her 6grenci icin kisisellestirilmis danigsmanlik saglamaktadir
(Tirker ve Kahraman, 2024).

SOSYAL BILIMLER EGITIMINDE YAPAY ZEKA

Kisisellestirilmis Ogrenme, Akilli Ders Sistemleri, Degerlendirme Otomas-
yonu ve Ogretmen-Ogrenci Isbirligi, arastirmamizin yapay zekanin egitimdeki
guncel popularitesi zerindeki etkisini gosteren dort ana uygulama yoéntemi
olarak one ¢ikmaktadir.

1. Kisisellestirilmis Ogrenme

Yapay zeka destekli kisisellestirilmis Ogrenme ile, egitim igerigini ve
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deneyimini her 6grencinin ihtiyaclarina, 6grenme stillerine ve tercihlerine gore
ozellestirmek miimkiindiir. Bu yontem, 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenme-
lerini saglar, bu da dgrencilerin katilimimi ve genel 6grenme sonuglarini artir-
maktadir (Luan ve Tsai, 2021). Bireysellestirilmis yaklasim hem 6gretmenlere
hem de 6grencilere yardimci olarak daha iyi 6grenme sonuglar1 ve egitim de-
neyimi saglar. Yapay zeka, egitimi ¢esitli sekillerde uyarlayabilir. Yapay zeka
tarafindan yonlendirilen uyarlanabilir 6grenme sistemleri, 6grencilerin perfor-
mansinti, giiglii yonlerini ve eksikliklerini analiz ederek 6zel 6grenme kurslar
sunmaktadir. Uyarlanabilir 6grenme sistemleri ve yapay zeka algoritmalari,
ogrencilerin verilerini analiz edebilir, kaliplar1 tantyabilir ve 6grencilere icerik
ve kaynaklar saglamak i¢in kisisellestirilmis igerik onerebilir. Bu platformlar,
her 6grencinin basarisina bagli olarak miifredatin hizini, materyalini ve karma-
sikligini degistirebilir. Yapay zeka, sanal 6gretmenlere gii¢ verebilir ve 6gren-
cilerin duygusal ihtiyaglarina gore kisisellestirilmis bire bir egitim saglamakta-
dir (Jonnalagadda ve digerleri, 2023; Mahfood, Elnagar ve Kamalov, 2023).
Otomatik ders sistemleri, geleneksel 6zel ders hizmetlerini tamamlayabilir, so-
rular1 yanitlayabilir ve 6grencilere karmasik kavramlar konusunda yol gostere-
bilir. Ayrica aninda geri bildirim saglayabilir.

Yapay zeka, 6grencilerin 6grenme siirecinde olusturduklart ¢cok sayida veriyi
analiz edebilir ve 6gretmenlere 6grencilerin ek destege veya kaynaklara ihtiyag
duyduklar1 egilimleri ve kaliplar1 bulmalarina yardimci olabilir. Veriler, egit-
menlerin 6grencileri i¢in 6zellestirilmis 6grenme deneyimleri olusturmasina
izin verir. Tesvikler, zorluklar ve rekabet gibi oyunlastirma 6zelliklerini dahil
ederek, yapay zeka 6grenme deneyimini gelistirebilir. Bu 6geleri kisisellestire-
rek, 6grencilerin motivasyonunu ve aktif katilimini artiran ilgi ¢ekici ve kisi-
sellestirilmis 6grenme ortamlar1 olusturmak miimkiindiir. Yapay zeka, engel-
leri veya ihtiyaglari olan 6grencilerin 6zel egitimlerine yardimci olabilecek yar-
dimci teknolojiler gelistirebilir. Metin okuma ve konusma tanima teknolojileri,
etkilenen 6grencilerin ihtiyaclarina 6zel igerik iiretmek i¢in kullanilabilir.

2. Akill Ders Sistemleri

Akilli ders sistemleri, 6grencilere kisisellestirilmis bire bir 6gretim saglamak
i¢cin insan Ogretmenlerini taklit etmektedir. Akilli ders sistemleri, 6grencilerin
ogrenme ihtiyaclarini anlamak ve 6gretim yontemlerini kisisellestirmek igin
guclt algoritmalar ve makine 6grenimi teknikleri kullanmaktadir. Dogal dil
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isleme (NLP), yapay zekanin 6grencilerden gelen yazili veya sozli girdileri
algilamasina ve yorumlamasina olanak tanimaktadir. Bu durum akilli ders sis-
temlerinin anlamli konugmalar kurmasina, sorular1 yanitlamasina ve ¢esitli ko-
nularda talimat vermesine imkan vermektedir. Akilli ders sistemleri, gelenek-
sel sinif 6grenimi ile bireysellestirilmis 6zel ders arasindaki boslugu doldurmak
i¢cin yapay zekay1 kullanarak 6grencilere 6zellestirilmis 6gretim ve geri bildi-
rim saglamaktadir (Mousavinasab ve digerleri, 2021).

Ogrenci modellemesi de akilli ders sistemlerinin énemli bir parcasidir. Yapay
zeka, ogrencilerin bilgi, beceri ve 6grenme tercihlerine dayali olarak sistemle
etkilesimlerinde dinamik modeller olusturmak i¢in kullanilmaktadir. Bu mo-
deller, akilli ders sistemlerinin 6grencilerin materyali, kavram yanilgilarini ve
ek yardima ihtiya¢ duyabilecekleri alanlar hakkinda daha fazla bilgi edinmele-
rine yardimci olmaktadir. Bu tiir sistemler, 6grencilerin 6grenme davranislarini
analiz eder, ilerlemelerini takip eder, kisisellestirilmis rehberlik saglar, boylece
o0grenme sonuglariin iyilestirilmesine ve dgrencilerin motive olmasina yar-
dimc1 olmaktadir (Kochmar ve digerleri, 2022). Yapay zeka, 6grencilerin ihti-
yaclarimi kargilamak icin egitimi kisisellestirme yetenegine sahiptir. Dogal dil
isleme (NLP), 6grenci modelleme ve uyarlanabilir igerik sunumunu birlestire-
rek akilli ders sistemlerini daha da gelistirmek miimkiindiir.

3. Degerlendirme Otomasyonu

Otomatik 6grenci degerlendirmesi, uygulamanin en 6nemli alanlarindan birisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hizli, 0zellestirilmis geri bildirim saglayarak,
degerlendirme siirecini hizlandirarak ve otomatiklestirerek yapay zeka 6grenci
degerlendirmesini énemli dlgiide iyilestirmektedir (Minn, 2022). Ogrencilere
gercek zamanlt geri bildirim saglamak, degerlendirmelerin nasil yapildigim
seffaf bir sekilde géstermek oldukgea ilerici bir uygulamadir (Gonzalez-Calata-
yud, Prendes-Espinosa ve Roig-Vila, 2021). Makine 6grenimi ve dogal dil is-
leme (NLP) kullanarak, yapay zeka; basit ¢coktan se¢gmeli sorulardan karmasik
yazili1 6devlere ve hatta sozlii yanitlara kadar, 6grencilerin ¢alismalarini ince-
leyebilmektedir. Yapay zeka destekli degerlendirme araglari, denemeler ve
problem ¢o6zme alistirmalari gibi zorlu gorevleri yerine getirerek 6gretmenlerin
tizerindeki yiikii azaltirken ayn1 zamanda notlarin tutarliligini ve dogrulugunu
artirmaktadir (Vittorini, Menini ve Tonelli, 2021). Bu 6zellik, egitimcilerin 6g-

renci katihmi ve miifredat olusturma gibi diger Ogretim alanlarina
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odaklanmasina olanak tanimaktadir. Ayni zamanda, insanlarin ényargilarini ve
hatalarini ortadan kaldirarak daha objektif bir sekilde degerlendirmelerine im-
kan vermektedir. Yapay zekanin 6grenci ¢calismalart hakkinda daha derinleme-
sine geri bildirim saglamasi, teknolojinin insan egitimcilere kiyasla daha az za-
man ve kaynak kisitlamasina sahip olmasinin bir sonucudur. Hatalardan 6gren-
mek, 6grenmenin en etkili yollarindan biri oldugundan, materyale hakim olmak
icin iyi geri bildirim ¢ok 6nemlidir.

Egitimde 1yi bir geri bildirimin dgrenci basarilarin1 ve 6grenme deneyimini
onemli Olclide artirabilecegi yaygin olarak kabul edilmektedir (Ryan ve diger-
leri, 2023). Bununla birlikte, 6gretim kaynaklarinin smirli olmasi nedeniyle,
cok sayida dgrenciye hizli ve etkili geri bildirim saglamak zor hale gelmistir.
Yapay zeka destekli otomatik geri bildirim sistemlerinin kullanilmasi bu ko-
nuda bir ¢6ziim olarak gorilmektedir.

4. Ogretmen-Ogrenci Isbirligi

Yapay zeka, 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki isbirligini kolaylastirarak ge-
nel 6grenme deneyimini gelistirmektedir. Gergek zamanli analiz ve i¢goriiler
saglayan yapay zeka, egitimcilerin 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini, 6g-
renme kaliplarin1 ve 6grenme aliskanliklarini belirlemelerine yardimer olmak-
tadir (Villegas-Ch, Arias-Navarrete ve Palacios-Pacheco, 2020). Ayrica, 6gret-
menlere yeni 6gretim stratejileri olusturmalarina olanak tanir. Yerinde deger-
lendirmeler ve anlik geri bildirim, 6gretmenlerin ders sirasinda ger¢ek zamanli
degisiklikler yapmasina imkan vermektedir. Yapay zeka, 6gretmenlere potan-
styel ¢oziimler sunarken ayni zamanda 6grencilerin ne zaman ve hangi sorun-
larla karsilagtigin1 bildirmektedir. Bir beyin firtinas1 ortagi olarak yapay zeka,
ogrencilerin 6grenmesini desteklemek icin uygun ¢oziimler bulmaya yardimcei

olmaktadir.

SOSYAL BILIMLER EGITIMDE YAPAY ZEKANIN AVANTAJLARI

Yapay zeka teknolojisinin, sosyal bilimler egitimin her diizeyinde gelismis 6g-
renme sonuglari, zaman ve maliyet verimliligi ve kaliteli egitime kiiresel erigim
olmak iizere li¢ ana avantaji vardir.

1. Gelismis Ogrenme Sonuclari

Yapay zeka, bilgi izleme ve isbirlik¢i filtreleme kullanarak 6grencilerin 6g-

renme sonuglarini 6nemli ol¢lide iyilestirebilmektedir. Yapay zeka;



IISHS, 2024; 8 (3): 51-80

e Bireysel giiclii yonleri ve simirlamalari belirleyerek,

e Bilgi durumlarini izleyerek (Long ve digerleri, 2022),

e Gegmis etkilesimleri ve gezinme modellerini inceleyerek belirli 6grenci
ihtiyaclarim1 (ve gelecekteki performansi) eslestirmek ve tahmin etmek
icin 6grenme deneyimlerini 6zellestirmek i¢in kullanilabilir.

Sonug olarak, artan bilgi kaliciligi, daha ilgili ve motive 6grenciler ve nihaye-
tinde daha iyi akademik basar1 elde edilmektedir.

Yapay zeka, egitimcilerin 68renci verilerindeki kaliplar1 ve egilimleri (eyleme
gecirilebilir zeka olarak da bilinir) ger¢cek zamanli olarak bulmalarina ve ¢oz-
melerine yardimci olmaktadir. Liu ve arkadaslar1 (2022), isbirlikgi filtreleme
ile 6grencilerin biligsel diizeyine ve Onerilen egzersiz etkinliginde yiizde 8'lik
bir iyilesme saglayan daha kapsamli bir uyarlanabilir egzersiz 6nerisi 6nermis-
tir. Akalli ders sistemlerinin, 6grencilere kisisellestirilmis 6gretim ve anlik geri
bildirim saglayarak 6grenme sonuclarini iyilestirme potansiyeli (Kulshreshtha
ve digerleri, 2022) 1990'larda fark edilmistir (Nwana,1990). Daha yeni arastir-
malar, yapay zekanin, derin 6grenme tabanli Transformer modellerine dayanan
kisisellestirilmis geri bildirim sistemlerini kullanarak 6grencilerin katilimini,
motivasyonunu ve kaliciligini artirabilecegini gostermektedir (Bhutoria, 2022;
Hao, 2019).

Y akin zamanda yapilan bir arastirma (St-Hilaire ve digerleri, 2022), 6grencile-
rin 6grenme siirecini kendilerine uyarlamak i¢in makine 6grenimi modellerini
kullanan Kanadali yapay zeka destekli bir 6grenme platformu olan Korbit'te
"kisisellestirilmis geri bildirim saglamayan" platformlardaki katilimcilardan
daha 1y1 performans gosterdigini tespit etmistir. Degerlendirme, not verme ve
ogretme ve 0grenme etkinligi planlamasi gibi genellikle zaman alan idari go-
revleri otomatiklestirerek, egitimcilerin dogrudan 6grenci etkilesimine ve etkili
Ogretim stratejilerine odaklanmasina olanak taniyan 6grenme ciktilar iyilesti-
rilebilmektedir. Yapay zeka, mevcut teknoloji odakli 6gretim araglarini gelis-
tirmek i¢in kullanilmaktadir.

Ogrencilere ek materyal ve etkilesimli deneyimler saglayarak karmasik kav-
ramlart daha iyi anlamalarina yardimci olan, sesli asistanlar (Terzopoulos ve
Satratzemi, 2019), metinden goriintii olusturma (Stable Diffusion, Dall-e-2,
Midjourney), metin 6zetleme (summarizer.org), ve akilli icerik gibi yapay zeka

kaynaklar1 ve araglar1 geleneksel 6grenme teknikleri desteklemektedir (Chan
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ve Tsi, 2023). Ekip ¢alismasi, ders sirasinda 6grencilerin birlikte ¢alismasina
ve birbirlerinden 6grenmesine yardimei olan yaygin bir 6gretim stratejisidir.
Yapay zeka, niyet ve konulara dayanan "akill triyaj", 6gretmenlerin ayni1 anda
yalnizca bir ekibe katilabildikleri i¢in her gruptaki tartismaya yardimci olmak
ve liderlik etmek i¢in kullanilabilir. "Hibrit bir ekipte". Yapay zeka, ekip ¢alis-
masinit dogru yone ¢ekebilir. Aragtirmacilar, GPT-3'lin yeni iriin gelistirme sii-
recinde hibrit (artirilmis) bir ekipte yenilik¢i olarak nasil ¢aligsabilecegini ince-
leyerek, yapay zekayi egitime dahil etmenin, hem egitimcilere hem de 6gren-
cilere daha ilgi cekici, etkili ve verimli bir 6grenme ortami yaratma potansiye-
line sahip oldugunu vurgulamaktadir (Bouschery, Blazevic ve Piller, 2023).

2. Zaman ve Maliyet Verimliligi

Manuel gorevlerin otomasyonu, yapay zekanin en biiylik avantajlarindan biri-
dir [36]. Yapay zekanin egitime dahil edilmesi, hem egitimcilerin hem de 6g-
rencilerin zaman ve maliyet verimliligini énemli 6lgiide artirabilir. Ogretmen-
lerin gbrevlerinin otomasyonu, 6gretmenlerin daha fazla zamanini kisisellesti-
rilmis 6grenmeye ayirmasina izin verecektir.

Sekil 3. Kisisellestirilmis 6grenme saglamanin oniindeki en onemli engeller
(Bryant ve digerleri, 2020)

Canada Singapore  United Kingdom United States Global

Mot enough time or flexible time o

Not enough money

Mo curriculum or materials

No technology or infrastructure

Limited by instructional model or system

Mo training in personalized learning

(n=501)

Yapay zeka, egitimcilerin is yiikiinli azaltabilir, diistinme ve problem ¢d6zme
dahil olmak iizere daha iist diizey gorevlere odaklanmalarini saglayabilir (El-

kins ve digerleri, 2023), not verme ve icerik olusturma gibi siiregleri
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kolaylastirabilir. Spesifik olarak, makine 6grenimi, problem ¢6zme sorulari,
denemeler ve hatta grafik degerlendirmeleri dahil olmak tizere ¢esitli degerlen-
dirmeleri ve konular1 degerlendirmek i¢in kullanilabilmektedir (Gonzalez-Ca-
latayud, Prendes-Espinosa ve Roig-Vila, 2021). Not verme, egitimcilerin ¢o-
gunun zamanini aldigindan yapay zekanin bu alanda kullanimi biiylik zaman
tasarrufu saglayacaktir. Bunun yani sira, 6grencilerin performanslar1 hakkinda
hizli ve yapict geri bildirim almalarin1 imkan verecektir (Dai ve digerleri,
2023). Yapay Zeka tarafindan olusturulan ders planlar1 da verimliligi artirmak-
tadir Ahmed ve Ganapathy, 2021). Yapay zeka, ders slaytlari, 6zellestirilmis
resimler ve videolar, 6devler, sinav sorular1 ve diger kurs icerikleri olusturmak
icin kullanilabilir. Bu, egitimcilere insan merkezli gérevlere odaklanma firsati
vermektedir.

3. Kaliteli Egitime Kiiresel Erisim

Bircok gelismekte olan iilkede yiiksek kaliteli egitime erisim eksikligi en
onemli sorunlardan biridir (Shah ve Santandreu Calonge, 2019). Evrensel egi-
tim, ekonomik biiyiimeyi yonlendirmede 6nemli bir rol oynadigindan, hem bi-
reylere hem de iilkelere onemli mali faydalar saglamaktadir. Yapay zekanin
ortaya cikisi, uluslararasi diizeyde yiiksek kaliteli egitime erisim konusunda
onemli ilerlemelere yol agmistir. Sonug olarak, yapay zeka tabanli egitim son
zamanlarda diinya ¢capinda biiyiik bir ilgi gormektedir. Yapay zeka destekli egi-
tim materyalleri ve araglari, dil, toplum ve cografi sinirlar agsarak bilginin daha
esit bir sekilde dagitilmasina olanak saglamaktadir. Bu baglamda, uzak konum-
larda yapay zeka tabanli egitimi yaymanin teknolojik zorluklarin1 g6z 6niinde
bulundurmak 6nemlidir.



IISHS, 2024; 8 (3): 51-80

Sekil 4. Bolgelere gore "Egitimde yapay zeka" arama sorgusunun popiilerligi
(Google Trends, 2024).

Yapay zekanin en biiyiik avantajlarindan biri, nispeten ucuz olmasidir. Egiti-
minin 100 milyon dolara mal oldugu tahmin edilen GPT-4 6rneginde oldugu
gibi, bir yapay zeka sistemi olusturmanin baslangigta 6nemli bir sabit maliyeti
olsa da, degisken maliyetler neredeyse hi¢ yoktur. Baska bir deyisle, yapay
zeka sistemlerinin Olceklendirilmesi oldukca ucuzdur. Yapay zeka ile birlikte
cografi ve sosyoekonomik engeller arasinda yiiksek kaliteli 6grenme kaynak-
larina ve kisisellestirilmis 6gretime erisim saglanarak egitimin demokratikles-
tirilmesi miimkiin hale gelecektir. Yapay zeka destekli uyarlanabilir 6grenme
sistemleri, farkli topluluklarin yeteneklerini ve ihtiyaglarini karsilamak ig¢in
egitim igerigini ve pedagojik yaklasimlar1 degistirerek egitimi diinya ¢apinda
daha etkili ve erisilebilir hale getirecektir. Bu durum, 6grencilerin katilimini,

motivasyonunu ve akademik basarisini artiracaktir.

SONUCLAR

Giliniimiizde, yapay zeka tiim sektorlerde ve her diizeyde kullanilmaktadir. Bu-
nunla birlikte, kullanicilarin bilgisizligi nedeniyle egitimde kullanim orani ol-
dukea diisiiktiir (Espinosa ve Cartagena, 2021), ancak son donemde dnemli bir
ara¢ haline gelmistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, yapay zekanin sosyal bi-

limler egitimdeki ana kullanimlar1 ders ve degerlendirme basta olmak iizere,
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kisisellestirme ve 6lgme adimlarini da kapsamaktadir. Gelecegin bilim adam-
larini, 6gretmenleri ve gesitli profesyonelleri egitmek icin yapay zeka teknolo-
jileri cok 6nemli bir ara¢ haline gelmistir. Yapay zeka ile desteklenen bir miif-
redat, 6grencilerin veri toplama, yapay zeka kullanarak deneyleri analiz etme
ve yiiriitme gibi becerilere sahip olmalarini saglayabilir. Bu, 6grencilerin aka-
demik basarilarini yeni bilimsel gelismelerle etkileyen bir siirectir. Ilgili miif-
redatla egitim alan 6grenciler kariyerlerinde basarili olacaklar, bu nedenle dev-
letler bunu bir politika haline getirecek ve gelecekteki egitim planlarini bu ¢ger-
cevede olusturacaklardir. Yakin gelecekte, yapay zekanin egitim siire¢lerinde
yaygin olarak kullanilmas1 miimkiin goziikmemektedir. Yapay zeka teknoloji-
sinin ¢ok sayida avantaji olsa da, egitim siirecleri su anda ilgili miifredat, uz-
man personel ve teknolojik altyapi agisindan yapay zekaya hazir hala dontistii-
rilmemistir.

Yapay zeka, sosyal bilimler egitimi de dahil olmak tizere ¢ok cesitli sektorlerde
hizli bir sekilde doniisiimiin parcas1 haline gelmistir. Yapay zekanin geligimi,
egitimin toplumsal evrim ve bireysel gelisimin 6nemli bir pargasi olarak dikkat
cekici faydalar saglamaktadir. Yapay zekanin egitim sistemlerine dahil edil-
mesi, 0grencilerin 6grenme bi¢imlerini, 6gretmenlerin egitimini ve kurumlarin
caligma sekillerini degistirmektedir. Egitimde yapay zekayr kullanmanin
onemi goz Oniine alindiginda, etkileri {izerinde diistinmek yerinde olacaktir.
Arastirmalar, yapay zeka teknolojisinin bireysel gelisim i¢in yararli oldugunu
gostermektedir. Robotlarla etkilesime giren ¢ocuklar, sosyal yetenekleri gelis-
tirir, giyilebilir makineler, otizm spektrum bozuklugu olan ergenlerin ifade ye-
teneklerini artirabilir. Egitim, sosyal bir etkinliktir ve etkilesim ve igbirligi egi-
timin temelini olusturmaktadir.

Yapay zekanin sosyal bilimler egitiminde kullanilmasi ile kiiresel diizeyde
ylksek kaliteli egitime erigim, daha 1yi 6grenme sonuglari, zaman ve para ta-
sarrufu saglanacaktir. Ozellikle yetersiz hizmet alan topluluklarda, akilli ders
sistemleri ve kisisellestirilmis 6grenme ile birlikte, 6grencilerin 6grenme so-
nuglarini iyilestirildigi gozlemlenecektir. Diinya ¢apinda yapay zekanin 6lcek-
lenebilirligi ve erisilebilirligi, gelismekte olan ve gelismis tilkelerden 6grenci-

lerin daha iy1 68renme sonuclar1 elde etmelerini saglayacaktir.
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