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Oz

Bu calisma, Tiirkiye'de zamana dayali eksik istihdamin salgin oncesi, salgin dénemi ve

sonrasindaki durumunu incelemektedir. Calismada, zamana dayali eksik istihdam, fazla calisma

istegi, bu istege uygunluk ve belirlenen normal ¢aligma saatinin altinda ¢aligsma kriterleriyle ele

alinmistir. Salgin Oncesinde toplam istihdam ig¢inde diisiik bir paya sahip olan zamana dayali

eksik istihdam, salginla hizla artis gostermistir. 2023 yilinda bu oran en yiiksek seviyeye

ulasmistir. Bu ¢alismada lojistik regresyon analiziyle salginin zamana dayali eksik istihdama

etkisi incelenmis; cinsiyet, yas, egitim, igyeri biyikligi gibi faktorlerin eksik istihdam

iizerindeki etkileri degerlendirilmistir. Sonuglar, salgmin emek piyasasinda esnek g¢alisma

bigimlerini artirdigimi, bu durumun &zellikle kadmlari ve biiyiik isletmelerde calisanlar1 Anahtar Kelimeler
etkiledigini gostermistir. Kadinlarin, salgin 6ncesine kiyasla salgin déneminde zamana dayali Emek Piyasasi,
eksik istihdamda yer alma olasilig1 artmistir. Bu artis, kadinlarin is giiciine daha fazla katilimiyla Emek Arzi,
iliskilidir. Ayrica, biiyiik isletmelerin salginla kisa ¢alisma modeline ge¢mesi ve esnek ¢alisma  Beceriler,
bigimlerinin yayginlagsmasi, zamana dayali eksik istihdamin artmasina neden olmustur. Salgin,

profesyonel meslek gruplarimi da etkileyerek, 6gretmen, doktor ve mithendis gibi ¢alisanlarin  JEL Kodu
eksik istihdamda olma olasiligin1 artirmustir. JO1, J20, J24
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From Pandemic to Normal Labour Market: Time-Based Underemployment
Analysis

Abstract

The study analyses time-based underemployment in Turkey before, during and after the

pandemic. In the study, time-based underemployment is analysed with the criteria of willingness

to overwork, compliance with this willingness and working below the specified normal working

hours. Time-based underemployment, which had a low share in total employment before the

pandemic, increased rapidly with the pandemic. In 2023, this ratio reached its highest level.In

the study, the impact of the pandemic on time-based underemployment is analysed through

logistic regression analysis, and the effects of factors such as gender, age, education and

workplace size on underemployment are evaluated. The results showed that the pandemic

increased flexible working patterns in the labour market, which particularly affected women and

employees of large enterprises. Women were more likely to be involved in time-based Keywords
underemployment during the pandemic compared to the pre-pandemic period. This increase was Labor Market,
associated with greater female participation in the labour force. In addition, the shift of large Labor Supply,
enterprises to the short-time working model and the widespread use of flexible working patterns ~ Skills

led to an increase in time-based underemployment. The pandemic also affected professional

occupational groups, increasing the likelihood of underemployment for workers such as teachers, JEL Classification
doctors and engineers. Jo1, J20, J24.

1. Giris

Bir ekonomide, ekonomik aktivitelerin verimliligini analiz etmek i¢in istihdam piyasasinin
durumu énemli bir yer tutar. Ozellikle istihdam ve issizlik oranlari, ekonominin genel gidisati
hakkinda ongoriiler sunmaktadir. Ancak, yalnizca issizlik ve istihdam oranlari {izerinden emek
piyasasini degerlendirmek yetersizdir. Isgiiciiniin disinda kalan bireylerin durumu da emek
piyasasini anlamamiz agisindan biiyiik 6nem tasir. Ornegin, bir iilkede aktif niifusun %401
isgliciine katiliyor ve bu iilkede istihdam orani %80 ise, sadece istthdam oranina bakmak yaniltici
olabilir. Ciinkii emek kaynaklarinin yarisindan fazlasi isgiicii disindadir. Ayrica, ¢alisiyor gibi
goriinse de yeterince verimli kullanilmayan bireyler olabilir. Bu noktada eksik istihdama

odaklanmak gerekmektedir.

Eksik istihdam hem zamanin hem de yetenegin olmasi gerektigi gibi kullanilmadig1 bir
durumu ifade eder. Eksik istihdamdakiler, istihdamda sayildiklari i¢in istthdam grubunun bir alt
kiimesini olusturur. Genis anlamda eksik istthdam, tiretim faktorlerinin tamaminin etkin ve verimli
kullanilmamas1 anlamina gelir. Dar anlamda ise emegin verimli kullanilmamasi durumudur.
Emegin etkin kullanilmamasi, tilkelerin potansiyel biiylimesini olumsuz etkileyerek kalkinmay1

yavaslatir (Wilkins, 2007).
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Bu c¢alismanin ana ekseni, eksik istthdamin istihdamla olan iliskisine odaklanmaktadir. Bu
nedenle, eksik istihdamin nasil tanimlandigina bakilmalidir. Eksik istihdam, iki alt kiimeye
ayrilmaktadir. Bunlardan ilki, yetersiz istihdamdir. Yetersiz istihdam, kisinin yeteneklerine, egitim
durumuna ve 6zelliklerine uygun olmayan islerde ¢alismasini ifade eder. Tanimdan da anlasilacagi
lizere, yetersiz istthdami O6lgmek oldukca zordur. Bunun nedeni, yetenek ve Ozelliklerin isle

uyumuna iligkin veri toplama siirecinin zor olmasidir (Hussmans, 2007).

Zamana dayali eksik istihdam konusu, 1998 yilinda diizenlenen 16. Uluslararas1 Calisma
Istatistikcileri Konferansi'nda ele alinmistir. Zamana dayali eksik istihdam kategorisine dahil
edilebilmek i¢in ii¢ kriter belirlenmistir. Bunlardan birincisi, haftada normal calisma saatinin
altinda ¢alismak ve daha fazla calisma istegidir. Bu istek, mevcut isinde daha fazla ¢alismayi, ek
islerle fazla ¢alisma istegini karsilamay1, mevcut isini daha fazla ¢alisabilecegi bir is veya islerle

degistirmeyi ya da bu segeneklerin bir birlesimini igermektedir (Hussmans, 2007).

Diger bir kriter ise daha fazla saat calismaya uygun olma durumudur. Yani, calisma saatini
artiracak bir is ¢iktiginda, bu iste ¢alisabilmelidir. Ornegin, kisi yeni buldugu isin mevcut evine
uzak olmasi nedeniyle bu isi kabul etmezse, bu durum zamana dayali eksik istihdam olarak
degerlendirilmez. Ciinkii eksik istihdamda olmak i¢in bulunan iste calismay1 kabul etmek

gerekmektedir.

Ucgiincii bir kosul ise uluslararas1 veya ulusal kosullara gore belirlenen normal ¢alisma
saatinin altinda c¢alisiyor olmaktir. Normal ¢alisma saati, kanun, toplu s6zlesme, zimni anlagmalar
ve ¢alisma normlariyla belirlenmektedir (Hussmans, 2007). Bu madde, 6zellikle normal ¢alisma

saatleri farkli olan {iilkeleri kiyaslarken sorun yaratabilmektedir.
Bu kriterleri 6zetlersek:
1. Fazla ¢alisma istegi,
2. Fazla ¢alismaya hazir olma durumu,
3. Belirlenmis normal ¢alisma saatinin altinda ¢alisma.

Tiirkiye Istatistik Kurumu, zamana dayali eksik istihdami su sekilde tanimlamaktadir:
Referans hafta icinde istihdamda olan, esas isi ve diger islerinde 40 saatten daha az siire ¢aligsmis,
daha fazla siire calismak istedigini belirten ve miimkiin oldugunda daha fazla calismaya

baslayabilecek kisiler.
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Bu calismada, atipik istihdam bi¢imi olan zamana dayali eksik istthdamin salgin doneminde
nasil etkilendigi ele alinmistir. Salgin dénemi 6ncesi ve sonrasinda, zamana dayali eksik istihdami
etkileyen cinsiyet, egitim, yas, medeni durum, kayithlik, isyeri biiytkligi, isteki durum ve meslek
gibi faktorlerin nasil degistigi irdelenmistir. Salginin eksik isttihdamda olma olasiligini azaltan
egitim seviyesinin yiiksekligi, kayitli calisma ve isyeri biiytikliigii gibi faktorleri olumsuz etkiledigi

distiniilmektedir.

Calismanin ilk kisminda eksik istihdama iliskin yapilmis ¢alismalarin kisa bir
degerlendirilmesi yer almaktadir. Ikinci béliimde Tiirkiye’de yapilmis eksik istihdam ¢alismalari
irdelenmistir. Ugilincii bélimde ise Tiirkiye’de zamana dayali eksik istihdamim 2014-2023
arasindaki goriiniimii agiklanmistir. Dordiincii boliimde lojistik regresyon analizi yapilarak zamana
dayali eksik istthdamda olma olasiliginin salginda ve sonrasinda nasil etkilendigi analiz edilmistir.
Calismanin son boliimiinde ise konuya iliskin tespit edilen sonuglar agiklanacak ve mevcut politika

Onerileri tartigilacaktir.
2. Eksik Istihdama Tliskin Yapilan Calismalarin Degerlendirilmesi

Eksik istthdamda olma olasiliginin artmasiin birgok nedeni bulunmaktadir. Otomasyon
sistemine gecis, egitimli niifusun artmasi ve kadinlarin isgiiciine katilim oranmin yiikselmesi bu
nedenlerden birkagidir. Universite mezunlarinin yiiksek &gretim giderleri, aldiklar1 egitimin
niteligi ve yliksek maas beklentileri gibi unsurlar, emek piyasasiyla uyumsuzluklaria neden
olmaktadir (O’Toole, 2014). Bu durum, egitimli niifusun belli bir siire sonra eksik istihdam

edilmesine yol agmaktadir.

Eksik istihdamin bazi etkileri, issizligin etkileriyle benzer yogunlukta hissedilmektedir.
Ozellikle eksik istihdam, bireylerin iyi olusunu olumsuz ydnde etkilemektedir (Wilkins, 2007).
Calisilan saatlerin daha az olmasi ve buna bagh olarak diisiik gelir elde edilmesi bu durumu
aciklayan nedenlerden biridir. Kisinin yeteneklerini kullanamamasi veya yeteneklerinin niteliksiz

isler i¢in talep edilmesi de dikkat ¢ceken bir diger nedendir.

Hart (2023) yaptig1 ¢alismada, caligma saatlerindeki diisiisiin hem igsizlikten hem de
gayrisafi milli hasiladaki diisiisten daha belirgin oldugunu belirtmistir. Ornegin, 2008 kiiresel kriz
déneminde Amerika’da GSYIH %4,1 oraninda azalirken istihdam %35,6 ve calisma saatleri %7,6
oraninda azalmistir. Kriz donemlerinde iiretimin diismesi, firmalar1 ¢esitli onlemler almaya

yoneltmektedir. Egitim, ise alma ve isten ¢ikarma maliyetlerinin yiiksek oldugu donemlerde
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firmalar, kendilerini korumak i¢in firma ici ¢oziimler tiretmektedir. Karliligi korumak veya krizin
etkilerini azaltmak amaciyla calisma saatlerinde kesintiye gitmektedirler. Kesintilerle birlikte

ticretlerde de azalma meydana gelmektedir.

ABD ve Birlesik Krallik'ta, 2008 krizi sonrasi iicretler iizerindeki baski igsizlikten ¢ok eksik
istthdamin etkisiyle olugmustur (Bell ve Blancflower, 2018). Benzer bir durum burada da
gecerlidir. Issizlerin yeni ise alinmasi ve is bas1 egitime tabi tutulmas1 hem zaman hem de iiretim
maliyeti agisindan eksik istthdamdan daha maliyetlidir. Calisma saatlerinde kesintiye gitmek hem
firmay1 yeni maliyetlerden korumakta hem de {icretleri asag1 ¢ekerek karlilig1 artirmaktadir. Bell
ve Blanchflower (2018) tarafindan yapilan ¢calismada, 2008 krizi sonrasinda hem nominal hem de
reel iicretlerdeki artigin diisiik seviyede kaldig1 belirtilmistir. Diigiik iicret, calisanin yasadigi gelir
kaybini telafi etmek icin daha fazla ¢alisma istegi duymasina ve zamana dayali eksik istihdam
oranini yiikselmesine neden olmaktadir. Burada, kriz sonrasinda tcretlerdeki baskiy1 yalnizca

igsizlikle iliskilendirmenin hatali oldugu sonucuna ulasilabilir.

Eksik istihdamda olan kisiler, istihdamda olduklar1 i¢in gergek issizlik oraninin oldugundan
diisiik gériinmesine neden olmaktadir. Ayrica, daha diisiik iicretlerle istihdam edilmeleri nedeniyle
igsizlik, ticretler {izerinde baski yaratmaktadir. Kriz donemlerinde is giiciine olan talebin azalmasi,
zamana dayali eksik istthdamda c¢alisma olasiligini artirmaktadir (Acun ve Giines, 2014).
Ingiltere’de yapilan bir ¢alismada, 2009 yilinin iigiincii ¢eyreginde eksik istihdamda galisanlarin
toplam ¢alisanlarin yaklagsik %10 unu olusturdugu belirtilmistir. Calismada, eksik istthdamin bu
kadar yiiksek olmasinin krizle birlikte emek talebenin daralmasi ve emek arzinin kriz kosullarina
uyum saglayamamasindan kaynaklandigi vurgulanmistir (Walling ve Clancy, 2010). Egitim ile
eksik istthdam arasindaki iligkiyi inceleyen diger bir calismada ise, emek piyasasinin egitimli
niifusa yeterince is olanag1 yaratamamasindan kaynakli olarak egitimli niifusun eksik istthdamda
olma olasihiginin daha fazla oldugu belirtilmistir (Pramoto, 2015). Ozellikle alman egitim ile
yaratilan isler arasindaki uyumsuzluk, egitim ile eksik istihdam arasindaki ters yonlii iligkinin

nedenlerinden biridir.

OECD tarafindan hazirlanan baska bir c¢alismada, eksik istihdamla basa ¢ikmak igin
bliylimenin artirilmasi, emek talebinin tesvik edilmesi ve is bulma oniindeki engellerin kaldirilmasi
onerilmektedir (OECD, 2014). Eksik istihdam ¢alismalarini inceledigimizde, emek talebi ile emek

arzinin uyumsuzlugu énemli nedenlerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Diger yandan, i arama siiresinin uzamasi igsizler i¢in eksik istihdam edilme olasiligin
artirmaktadir. Issiz bireyler, belli bir siireden sonra dnlerine ¢ikan ilk isi, niteligine bakmaksizin
kabul edebilmektedir. Bu isin tam zamanli m1 yoksa zamana dayali eksik istihdam mi oldugu
Oonemini yitirmektedir. Cilinkii igsiz birey, yasadigi durumun etkilerini azaltmak i¢in belli bir

stireden sonra buldugu ilk isi kabul etmek zorunda kalmaktadir.

Zamana dayali eksik istihdam ve yetersiz istihdam, iicretler lizerinde de baskiya neden
olmaktadir. Isverenler, isten ¢ikarma maliyeti, yeni ise almanm isi 6grenme siiresi ve ¢ikarilan
i1s¢inin tazminati gibi nedenlerden dolay1 kriz donemlerinde is¢i ¢ikarmak yerine mevcut is¢ilerin
caligma siirelerini kismay1 tercih etmektedir. Caligma saatlerini kisarak hem maliyetleri azaltmakta

hem de ticretleri baskilayarak karliliklarint artirmaktadirlar.
3. Tiirkiye’de Eksik Istihdam Cahsmalan

Eksik istthdam calismalar1 son yillarda Tiirkiye’de 6nemli Olglide artis gOstermistir.
Caligmalar, genellikle cinsiyetin etkisi, kurumsallik, egitim, kayitlilik gibi faktorlerle eksik
istihdam 1iligkisini ele almistir. Tiirkiye’de 2014-2016 arasindaki zamana dayali eksik istthdami
inceleyen c¢alismada, egitim seviyesi ile zamana dayali eksik istihdamda olma olasiliginin ayni
yonde hareket ettigi goriilmiistir (Gormis, 2019). Tiirkiye emek piyasasinin iiniversite
mezunlarina i yaratmada yasadig1 sorunlar, tiniversite mezunlarinin vasiflarina uygun olmayan
islerde ¢aligmalarina neden olmaktadir (Acun ve Giines, 2014; Kumas ve Caglar, 2011). TUIK
verilerinde, liniversite mezunlarinin uzun siireli igsizlikteki payinin arttig1 goriilmiistiir. Yasanan is
bulma sorunlari, 6zellikle iniversite mezunlarini belli bir siire issizlik yasadiktan sonra daha diisiik

vasifli iglerde calismaya yoneltmektedir.

Tiirkiye iizerine yapilan baska bir ¢calismada ise egitim seviyesi ile eksik istthdam edilme
olasiliginin azaldig1 sonucuna ulasilmistir (Unal ve Géniilagan, 2019). Ayni calismada, sosyal
bilimler mezunlarinin, fen bilimleri ve saglik bilimlerine gére zamana dayali eksik istihdamda olma
olasiliginin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Tiirkiye emek piyasasinda saglik ¢alisanlarina olan

talebin sosyal ve fen bilimlerine kiyasla daha fazla olusu bu sonucu desteklemektedir.

Cinsiyet ayrimina gore zamana dayali eksik istthdama bakan bir ¢aligmada, kadinlarin
erkeklere gore daha fazla zamana dayali eksik istihdamda olma olasilig1 oldugu tespit edilmistir.
Ayni ¢alismada, cinsiyet ve egitim durumu birlikte degerlendirildiginde her iki cinsiyette de egitim

arttikca eksik istihdam olasiliginin yiikseldigi goriilmiistiir. Ancak bu olasilik kadinlarda daha
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fazladir. Ozellikle kayithilik ve isyeri dzellikleri modele dahil edildiginde, egitim seviyesi ile eksik
istihdam olasiliginin ayn1 yonde hareket ettigi belirtilmistir (Kumas ve Caglar, 2011).

Kayit dis1 ¢alismanin da zamana dayali eksik istihdami artirdig1 sonucuna varilmistir (Acun
ve Gilines, 2014; Gormiis, 2019). Kayit dis1 ¢alismanin yapis1 geregi yasal calisma saatlerine
uyulmamakta, ¢calisanlarin 6nemli bir boliimii goniilsiiz olarak kayit dis1 ¢alismaktadir. Bu nedenle
kayit digilik arttikca zamana dayali eksik istihdam olma olasilig1 da artmaktadir. Kadinlarda kayit
disiligin daha yaygin olusu, egitimle iliskili sonuglar1 etkilemektedir. Ayrica, kadinlarin daha ¢ok
diizensiz isyerlerinde calismasi ve ev-aile isleri nedeniyle tam zamanl islerde c¢alisamamasi,

zamana dayali eksik istithdam olasiligin1 artirmaktadar.

TUIK verileriyle yapilan bir baska ¢alismada ise bekarlarin evlilere gére zamana dayali
eksik istihdam edilme olasiliginin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Dikmen, 2021). Bekarlarin
daha esnek calismasi ve is sirkiilasyonlarmin evlilere gore daha fazla olmasi bu durumu
aciklamaktadir. Evliligin getirdigi mali yiik ise ¢alisanlarin daha fazla gelir elde etme ihtiyacim
dogurmakta, bu durum tam zamanl islere yonelmelerini ve eksik istihdam olasiliginin azalmasini
saglamaktadir. Denizli’de salgin doneminde yapilan bir ¢alismada, isyerlerinin kapanma tehlikesi
ve igsizlik tehdidi nedeniyle ¢alisanlarin eksik istihdama raz1 oldugu ifade edilmistir (Tartilaci,
2022). Issizlik tehdidinin yani sira, emek arzinin niteligi ile emek talebinin uyusmamasi ¢alisanlar

eksik istihdama yoneltmektedir (Secer, 2013).

Diger bir ¢alismada, reel iicret artis1 ile eksik istihdam arasinda ters yonlii bir iligki
bulunmustur (Emeg vd., 2020). Bu bulgu, diisiik iicret sahibi ¢alisanlarin gelirlerini artirmak icin
daha fazla calisma egiliminde olmasiyla aciklanabilir. Yiiksek iicret elde edenlerde ise fazla
calisma egilimi daha disiiktiir. Reel tcretlerdeki artig, calisanlarin is disinda farkli sosyal
aktivitelere katilmasini kolaylastirmaktadir. Genglerde yas ilerledik¢e eksik istthdam olma
thtimalinin arttig1 da belirtilmistir (Emeg vd., 2020). Yasla birlikte artan sorumluluklar, evlilik ve
aileden bagimsiz yasama gibi durumlar genclerin eksik istihdam ihtimalini artiran etkenlerden

bazilardir.

Tiirkiye’ye iliskin yapilan caligmalar incelendiginde, kadinlarin emek piyasasinda maruz
kaldig1 ayrimcilik, onlar1 eksik istihdama yoneltmektedir. Emek piyasasinin kadinlara yeterince is
yaratamamasi, kadinin ev ve aile islerinden arta kalan zamanda caligabilmesi gibi etkenler, zamana

dayal1 eksik istthdam olasiligin1 artirmaktadir. Kayit disilik da bu durumun 6nemli nedenlerinden
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biridir. Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam ile zamana dayal1 eksik istihdam arasinda pozitif bir iliski
bulunmaktadir. Kayit disiligin yapisi geregi caligma saatleri belirsizdir ve tcretler kayith
calisanlara gore daha diisiiktiir. Bu durum, g¢alisanlarin is degistirme egilimlerini artirmakta ve
eksik istthdam olasiligini ytikseltmektedir. Egitimli is giicii ile talep edilen isler arasindaki
uyumsuzluk da zamana dayali eksik istihdam ihtimalini artirmaktadir. Son 15 yilda tiniversite
mezunu sayisinin hizla artmasina ragmen, bu artisi karsilayacak ig giicii talebinin yetersiz kalmasi,
tiniversite mezunlarinin issizlik tehlikesi karsisinda eksik isttihdama yonelmesine neden olmustur.
Diisiik tcretler de zamana dayali eksik istthdam olasiligini giiclendirmektedir. Calisanlar
gecimlerini saglamak i¢in daha fazla saat calisabilecekleri ve daha yiiksek iicret elde edebilecekleri
isler aramaktadir. Tiirkiye’nin geng niifusu, birgcok Avrupa iilkesine gore daha fazladir. Bu durum
1§ giiciine dinamizm kazandirsa da genclerin esnek kosullarda calistirilmasi, ise bagimliliklarinin
zayif olmasi ve kayit dis1 ¢aligma ihtimallerinin daha yiiksek olmasi, genglerde zamana dayali eksik

istihdam olasiligin1 artirmaktadir.
4. Tiirkiye’de Zamana Dayah Eksik istihdamin Gériiniimii

Eksik istihdam, yetersiz istthdam ve zamana dayali eksik istthdam verilerinin toplami1
olarak TUIK tarafindan toplanmaktadir. Calismamizin temel alan1 zamana dayal1 eksik istthdam
oldugu i¢in, eksik istihdam verileri arasindan zamana dayali eksik istihdam verileri ayristirilarak

Tiirkiye’deki durumu ortaya koymak amacglanmistir.

Tiirkiye’de 2014-2023 yillar1 arasindaki zamana dayali eksik istihdamin toplam istihdama
oranini gosteren grafik incelendiginde, 2019 yilina kadar yatay seyreden oranlarin, 2020 yilindan
itibaren yiikselise gectigi goriilmektedir. Ozellikle 2020 yilinda yasanan ani yiikselis, salgina karsi
alinan 6nlemlerin bir sonucudur. Salgin siirecinde isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi ve kisa ¢aligma

uygulamalarinin tesvik edilmesi, bu artisin 6nemli nedenlerinden biri olmustur.

Isten ¢ikarmalarin yasaklanmasiyla birlikte isverenler, calisanlari kisa calismaya
yonlendirmistir. Donemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, 2021 yilinin Temmuz ayinda
yaptig1 aciklamada yaklagik 500 bin firmada toplam 3 milyon 773 bin kisinin kisa ¢alisma
Odeneginden faydalandigini belirtmistir (CSGB, 2021). Kisa ¢aligma 6deneginden yararlanabilmek
icin kayith bir igyerinde iicretli ¢alisiyor olmak gerekmektedir. Bakanin agikladigi bu rakami
kayith calisan tcretlilere oranladigimizda, %21°lik bir oran ortaya ¢ikmaktadir. Yani, salgin

doneminde kayitli olarak ¢alisan her bes ¢aligandan biri, normal ¢alisma saatlerinin altinda zorunlu
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olarak calismistir. Ayrica, normal donemlerde de eksik isttihdamda olanlar dikkate alindiginda,

zamana dayali eksik istthdam sorununun daha da biiyiidiigii goriilmektedir.
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Grafik 1. Zamana Dayali Eksik Istihdami Toplam Istihdama Orani1 (Kaynak: TUIK verilerinden

yararlanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir)

Cinsiyet ayrimina gore eksik istthdam oranini gosteren Grafik 2’ye gore, 2019 yilindan
sonra hem erkeklerde hem de kadinlarda eksik istihdam orani biiyiik bir sigrama gostermistir.
Kadinlardaki eksik istihdam orani, 2022 yilindan itibaren hem toplamda hem de erkeklerdeki
oranlar1 gecmistir. Salginin akut etkileri azalmasina ragmen, eksik istthdam oran1 hem kadinlarda
hem de erkeklerde eski seviyesine donmemistir. Hatta, 2022 yilinda yasanan kiigiik bir diisiisten
sonra 2023 yilinda hizli bir artis goriilmiistiir. Bu durum, 6zellikle Tiirkiye emek piyasasinin
kadinlara yeterince is yaratmadigini ve kadin istthdaminda yapisal sorunlar bulundugunu

gostermektedir.
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Grafik 2. Cinsiyete Gére Zamana Dayal1 Eksik Istihdam Orani (%) (Kaynak: TUIK verilerinden

yararlanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir)

Son donemlerde kadinlarin isgiiciine katilimi yiikselse de OECD ortalamasinin ¢ok
altindadir. Ozellikle daralan piyasa ve kadinlara is yaratmadaki sorunlar, kadinlar {izerinde is
bulamama baskisini artirmistir. Kadinlarin ev isleri, cocuk bakimi veya yashi bakimi gibi
sorumluluklardan arta kalan zamanlarda calisabilmesi, kadinlar1 normal ¢aligma saatlerinden daha
az stureli islere istemeyerek yonlendirmektedir. Salgmin etkisiyle daralan istthdam piyasasinda

kadinlar, bulabildikleri ilk ise girmek zorunda kalmistir.

Zamana dayali eksik istthdamin egitim durumuna gore dagilimini grafik 3 gostermektedir.
Grafikte, lise alt1 egitim seviyesine sahip olanlarin eksik istihdam ig¢indeki payinin giderek azaldig:
goriilmektedir. Buna karsin, lise ve liniversite mezunlarinin eksik istthdam edilenler i¢indeki orani

ayni siirecte yiikselmis, liniversite mezunlarinin payi lise mezunlarinin payini agmistir.



539

80
H Lise Alt1 u Lise m Universite

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

70

6

(=]

5

(=]

4

(=]

3

(=]

2

(=)

1

S

(=]

Grafik 3. Zamana Dayali Eksik Istihdamim Egitim Durumuna Gore Dagilimi (%) (Kaynak: TUIK

verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan hesaplanmaistir)

Son 15 yilda sistematik bir sekilde artan tiniversite sayisi, iiniversite mezunu sayisini dnemli
Ol¢iide artirmigtir. Ancak bu artisa ragmen, yeterli is yaratilmamasi hem iiniversite mezunu
igsizligini hem de eksik istihdam oranini yiikseltmistir. Ayrica emek piyasasinda yasanan is ve
calisan uyumsuzlugu da bu artis1 agiklamaktadir. Tiirkiye’de yaratilan islerin cogu lise veya meslek
yiiksekokulu mezunlarina yoneliktir. Bu durum, diger is arayanlar istemedikleri bir iste, daha az
stire ve daha diisiik licrete ¢aligmaya zorlamaktadir. Bu analiz, isgiicii piyasasinda daha kapsayict
politikalarin gerekliligini ve kadinlarin emek piyasasina erisimini artiracak Onlemler alinmasi

gerektigini gostermektedir.

Zamana dayali eksik istthdamin, herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna gére dagilimi
Grafik 4’te gosterilmektedir. Grafigi inceledigimizde, zamana dayali eksik istihdam i¢inde kayith
caliganlarin payinin salgin doneminde arttig1 goriilmektedir. Salgin siirecinde kayitdisi ¢alisanlar,
kolayca isten ¢ikarilmis ve igsizler ordusuna katilmistir. Bu durum, kayitdisi ¢alisanlarin zamana

dayal1 eksik istihdam igindeki payini diistirmiistiir.

Ayni siirecte, salgin onlemleri kapsaminda uygulanan kisa calisma, kayith ¢alisanlarin
zamana dayali eksik istihdam i¢indeki payini artirmistir. Kayitdis isttihdamda gézlenen azalma da

bu durumu destekler niteliktedir.

Bu durum, kayitl istihdamin sosyal giivenlik 6nlemlerinden faydalanma konusunda 6nemli

bir avantaj sagladigini ortaya koymaktadir. Ozellikle kriz dsnemlerinde kayitdist ¢alisanlarin daha
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savunmasiz bir konumda oldugu ve isgiicii piyasasindaki istikrarin kayitli istihdam ile

desteklenebilecegi bir kez daha gozler Oniine serilmektedir.
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Grafik 4. Zamana Dayali Eksik Istihdamm SGK Durumuna Gére Dagilimi (%) (Kaynak: TUIK

verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir)

Blancflower’in makalesinde tartisilan ve yukarida ele alinan eksik istthdamin, iicretleri
baskilamanin yeni bir araci olarak Tiirkiye’de uygulandigini veriler ortaya koymaktadir. Salgin
sonras1 donemde, etkilerin normale donmesi beklenirken, zamana dayali eksik istihdam 6nce kiigiik
bir diisiis, ardindan hizli bir yiikselis gdstermistir.Bu durumun ardinda, salgin sonrasi Tiirkiye

ekonomisinin karsilastig1 zorluklarin 6nemli bir rol oynadig1 sdylenebilir.
5. Salgindan Normale Zamana Dayah Eksik istihdamin Belirleyicileri Nasil Degisti?

Calismanin bu boliimiinde, lojistik regresyon yontemi kullanilarak zamana dayali eksik
istthdamin belirleyicileri ortaya konulmustur. Analizde, 2019 ile 2023 yillar1 arasinda zamana
dayali eksik istthdamin belirleyicileri incelenmis ve bu belirleyicilerin salgin 6ncesi, salgin donemi

ve salgin sonras1 donemlerde farklilik gosterip gostermedigi aragtirilmistir.

Lojistik regresyon modeli, belirli bir olayin gergeklesme olasiligini tahmin etmek igin
kullanilan bir yontemdir. Modelde, olayin ger¢eklesme olasilig1, olayin gerceklesmeme olasiligina
boliinerek elde edilen “odds” oraninin logaritmasi olarak ifade edilir (LaValley, 2008). Lojistik

regresyonu dogrusal regresyondan ayiran en onemli 6zellik, bagimli degiskenin ikili (binary) bir
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degisken olmasidir. Ayrica, lojistik regresyon analizinde denklemin kosullu ortalamasinin 0 ile 1
arasinda bir deger almas1 gerekir. Bu analizde, hata dagilimi i¢in normal dagilim yerine binom
dagilim esas alinmistir. Bunun disinda, dogrusal regresyon analizinde kullanilan testler lojistik

regresyon analizinde de uygulanabilmektedir (Hosmer vd., 2013).

Bir numarali denklemde In dogal logaritmayi, Y bagimlh degiskeni ve olaym olmas 1,
olmamas ise 0, sabit terimi ve regresyon katsayisini ifade eder (LaValley ,2008). Caligmada
bagiml degisken zamana dayali eksik istihdamdir. Eger kisi zamana dayali eksik istthdamda ise
bagiml degisken 1 degerini alir, degilse 0 degerini alir. Bagimsiz degiskenler kadin, egitim, yas,
yas kare, evlilik, hane sorumlulugu, isteki durum, isyeri biiytikliigii, kayitlilik ve meslektir. Ek tablo

1’de bagimsiz degiskenlerin tanimsal istatistikleri yer almaktadir.

Yapilan analize gore, salgin 6ncesinde kadinlarin zamana dayali eksik istthdamda olma
olasilig1 erkeklere gore daha diisiiktiir. Ancak, 2021 ve 2022 yillarinda kadinlara iliskin bu degerler
anlamsiz ¢ikmistir. Her seyin normale dondiigi 2023 yilinda ise kadinlarin zamana dayali eksik

istihdamda olma olasilig1 artmistir.

Calisma, yas arttikca zamana dayali eksik isttihdamda olma olasiliginin tiim yillarda anlamli
ve pozitif oldugunu ortaya koymaktadir. Yas ilerledik¢e calisanlarin sorumluluklariin artmasi,
isin niteligine bakmaksizin ¢aligmay1 gerekli kilmaktadir. Ayrica, yas ilerledikge issiz kalmaya
tolerans azalmakta ve bulunan isin niteligine bakilmaksizin ¢aligma orani artmaktadir. Gengler ise
begenmedikleri ya da niteliklerine uygun olmayan islerde calismay1 yas¢a biiyiik olanlara gore
daha erken terk edebilmektedir. Bununla birlikte, yas ile zamana dayali eksik istihdam olasilig
arasindaki pozitif iliski yillar i¢inde giderek azalmistir. Salginla emek piyasasinda yasanan

daralma, genglerin is segme sansini olumsuz yonde etkilemistir.

Egitim durumuna gore zamana dayali eksik istthdam incelendiginde, hem lise hem de
tiniversite mezunlarinin zamana dayal1 eksik istthdamda olma olasiliginin lise alt1 egitime sahip
olanlara gbre daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak, bu etkinin her iki egitim seviyesi i¢in de
yillar i¢inde azaldig1 dikkat cekmektedir. Egitim ile zamana dayali eksik istihdam arasindaki pozitif
iligki, Tiirkiye emek piyasasinda yaratilan islerin niteligi ile agiklanabilir. Tiirkiye’de emek arzi ve
emek talebi arasindaki uyumsuzluk, artan iiniversite mezunu sayisiyla daha belirgin hale gelmistir.
Calisanlar, oncelikle aldiklar1 egitime uygun is aramakta, ancak bu niteliklere ve egitim

seviyelerine uygun is bulamadiklarinda belli bir siire sonra ig segcme egilimleri azalmaktadir.
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Hane sorumlusu ile zamana dayal1 eksik istthdam arasindaki iligki pozitif yonliidiir. Hane
sorumlulari, evi gecindirme ve temel ihtiyaglar1 karsilama gibi sebeplerle zamana dayali eksik
istthdama daha fazla maruz kalmaktadir. Tiirkiye’deki yiiksek issizlik oranlari, isgiicii piyasasindan
cekilenlerin sayisindaki artis ve salginla yayginlasan giivencesiz ve esnek ¢alisma modelleri, hane
sorumlusunu buldugu ise girmeye zorlamaktadir. Bu durum, hane sorumlularini zamana dayali

eksik istihdamda olma olasiliginin artmasina yol agmaktadir.

Salginla, evden c¢alisma, kisa ¢alisma ve daha esnek is modelleri tiim diinyada oldugu gibi
Tirkiye’de de artistir. Bu degisim, {icretli caligsanlar ile kendi hesabina ¢alisanlarin zamana dayali
eksik istihdamda olma olasiligini artirmugtir. Ozellikle ¢agri merkezi ve telefonla satis gibi
alanlarda caligsanlarin evden caligsmasi, ¢alisma saatlerinin esnemesine neden olmustur. Diger
yandan, Tirkiye’de yar1 zamanh ¢aligmanin artmasi, licretlilerin zamana dayali eksik istthdamda

olma olasiligini pozitif yonde etkilemektedir.

Isyerinin biiyiikliigii ile zamana dayali eksik istihdam arasindaki iliski negatif yonliidiir.
Yani, calisan sayis1 arttikga zamana dayali eksik isttihdamda olma olasilig1 azalmaktadir. Ancak
salgin doneminde bu etkinin zayifladig1 gozlemlenmistir. Salginin etkisini azaltmak i¢in alinan kisa
caligma gibi uygulamalar, salgin sonrasinda da bazi isyerleri tarafindan uygulanmaya devam

etmistir. Bu durum, ¢alisan maliyetlerini diisirme istegiyle desteklenmistir.

Meslek gruplarina gére zamana dayali eksik istihdam incelendiginde, salgin 6ncesinde
profesyoneller hari¢ diger mesleklerde bu olasiligin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Ancak salgin
ve sonrasinda bu olasilik artig géstermistir. Profesyonellerin disindaki meslek gruplarinda zamana
dayali eksik istthdamda olma olasiliginin artmasi, salginin emek piyasasinda yarattigi yapisal

degisimlerin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.
Tablo 1

Analiz Sonuclari

Yil/Bagimsiz Degisken 2019 2020 2021 2022 2023

Kadmn -0,132%* -0,064** -0,012 0,041 0,105*
Yas 0,174%* 0,100%* 0,102%* 0,100%* 0,076*
Yas Kare -0,002* -0,001* -0,001* -0,001* -0,001*

Lise Alt1
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Lise

Universite

Diger

Evli

Hane Sorumlusu Degil
Hane Sorumlusu
Ucretsiz Aile Isgisi
Ucretli-Yevmiyeli
Tsveren

Kendi Hesabina Calisan

Calisan sayis1 10'a Kadar olan

11-49 olanlar

50 ve Ustii

SGK Kayith Degil

SGK Kayith

Nitelik Gerektirmeyen Isler
Yoneticiler

Profesyoneller

Yardime1 Profeyoneller
Biiro Caligani

Hizmet ve Satig

Nitelikli Tarim
Sanaatkarlar

Tesis ve Makine Operatorii
Sabit

Nagelkerke R Square

0,248*

0,479*

-0,244%

0,485*

0,047
-1,650*

-0,802%*

-0,550%*

-0,902*

2,110%

-1,842%

0,051
-1,004*
-1,368%
-1,044%
-0,886*

-0,07
-0,371*
-5,627*

0,137

0,111*

0,171%*

-0,061**

0,282*

-0,345*
-1,002%

-0,533*

-0,382*

-0,763*

-1,025%

-0,704%*
0,051
-0,425%
-0,440%
-0,646%
-0,424%
0,059
-0,063
-3,114%

0,081

0,107*

0,152%

-0,176*

0,240*

0,336*
0,084

0,614*

-0,318*

-0,506*

-1,199*

-0,617*
0,217*
-0,226*
-0,247*
-0,586*
-0,537*
0,071%*
-0,009
-3,726

0,074

0,127*

0,292%*

-0,174%*

0,198*

0,480%*
20,219*

0,772%*

-0,285%*

-0,414%

-1,261*

-0,821%*
0,253*
-0,203*
-0,383*
-0,700%
-0,670%
0,038
0,108%*
4,013

0,075

0,129*

0,187*

-0,126*

0,206*

0,254%*
0,447

0,512*

-0,203*

-0,418*

-1,162*

-0,564%*
0,376*
-0,153*
-0,403*
-0,625%
-0,291%*
0,056%**
0,070%**
2,989

0,075

6. Sonuc ve Tartisma

Bu ¢alismada, salgin 6ncesi, salgin donemi ve salgin sonras1 Tiirkiye emek piyasasinda

zamana dayal1 eksik istihdamin durumu ele alinmigtir. Salgin 6ncesinde toplam istihdam i¢indeki

pay1 %2’den daha az olan zamana dayal1 eksik istihdam, salginla beraber ¢ok hizl1 bir sekilde artis

gostermistir. Salginin etkisinin tamamen sona erdigi 2023 yilinda, toplam istihdam i¢indeki orani
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en yliksek seviyeye ulagmistir. Salgin nedeniyle istthdamda yasanan kayiplar sonrasi ¢aliganlar,
daha esnek calisma bi¢imlerini goniilsiizce kabul etmek zorunda kalmistir. Bu durum, ozellikle
zamana dayali eksik istihdam olmak {izere esnek caligma bi¢imlerinin paymin giderek artmasina

neden olmustur.

Calismada, salgin oncesinde kadinlarin erkeklere gore zamana dayali eksik istihdamda
olma olasilig1 daha diigiikken, salginla kadinlar erkeklere oranla daha fazla zamana dayali eksik
istthdamda yer alma olasiligina sahip olmustur. Salgin nedeniyle milyonlarca kisinin issiz kalmasi
ve kisa ¢aligma gibi 6nlemlerle alinan {icretlerin azalmasi, kadinlarin daha fazla is giiciine katilarak
kayiplarini telafi etmek istemelerine yol agmistir. Ancak salginla yayginlasan ¢aligma bigimleri,
calisma saatlerini dogrudan etkilemistir. Bu durum, kadinlarin zamana dayali eksik istihdamda

olma olasiligini artirmistir.

Calismanin bir diger boyutu, isyerinde ¢alisan sayisina gére zamana dayali eksik istthdamin
durumudur. Isyerinde galisan sayisinin artmasi, zamana dayali eksik istihdamda olma olasiligint
azaltan bir etkiye sahipken, bu etkinin salgin déneminde azaldig1 gézlemlenmistir. Ozellikle biiyiik
isletmeler kisa ¢alisma modeline gegmis ve calisanlar, salginin etkilerinden korunmak icin
gontilsiizce bu durumu kabul etmistir. Ayrica evden ¢aligma ve yar1 zamanli ¢alisma gibi modeller,
bu donemde alternatif ¢ozlimler olarak one ¢ikmis; ¢alisanlar, salgindan korunmak amaciyla bu

alternatif ¢caligma bigimlerini benimsemistir.

Profesyonel meslek sahibi olarak tanimlanan 6gretmen, doktor, miihendis ve hemsire gibi
calisanlarin salginla zamana dayal1 eksik istthdamda olma olasilig1 artmistir. Bu meslek grubunun
onemli bir kism1 salgin déoneminde evden veya uzaktan ¢aligma modeline ge¢mistir. Bu durum,
atipik ve esnek calisma bigimlerinin artmasina neden olmustur. Ozellikle calisma saatlerinin ve
ticretlerin azalmasi, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissetme istegiyle bu durumu kabul

etmelerine yol agmustir.

Calismanin diger dikkat ¢ekici sonucu, sosyal giivenlik kurumuna (SGK) kayithlik ile
zamana dayali eksik isttihdam arasindaki iliskiye odaklanmaktadir. Salgin 6ncesinde SGK’ya
kayitlilik, zamana dayali eksik istihdamda olma olasiligim1 6nemli 6l¢iide azaltirken, bu etki

salginla giderek azalmistir.

Genel olarak c¢alisma, salginla zamana dayali eksik istthdamin giderek arttigini ortaya

koymaktadir. Zamana dayali eksik istihdamin artmasi, ortalama ¢aligma saatlerinin azalmasina
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neden olacaktir. Ancak bu azalmayla birlikte iicretlerde de bir diisiis meydana gelecektir. Son
donemlerde artan enflasyon karsisinda eriyen iicretler, bu durumla daha da belirgin bir sekilde

azalacaktir.

Zamana bagli eksik istihdamin Tiirkiye emek piyasasinda giderek artan orami emek
piyasasinin esneklesmesine neden olmaktadir. Kayit dis1 istihdamla miicadele, uzaktan ve evden
calisma modelinin denetlenmesi,mikro isletmelerin Tiirkiye emek piyasasindaki etkisinin

azaltilmas1 zamana bagl eksik istihdamda gerilemeye neden olacaktir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Etik komite onay1 ve/veya yasal/6zel izin gerektirmeyen bu calisma, arastirma ve yayin etigine
uygundur.

Arastirmacinin Katki Orani Beyani
Yazar makalenin tek yazar1 oldugu i¢in katki oran1 %100°djir.
Arastirmacinin Cikar Catismasi Beyani

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT

The main focus of this study is the relationship between underemployment and
employment. Therefore, it is essential to examine how underemployment is defined.
Underemployment is divided into two subcategories. The first of these is inadequate employment.
Inadequate employment refers to individuals working in jobs that do not match their skills,
educational background, or personal characteristics. As the definition suggests, measuring
inadequate employment is quite difficult. This is due to the challenge of collecting data on the

compatibility between a person’s skills and their job (Hussmans, 2007).

The issue of time-related underemployment was addressed at the 16th International
Conference of Labour Statisticians held in 1998. Three criteria were established to be included in
the category of time-related underemployment. The first criterion is working fewer hours than the
normal working time per week and the desire to work more. This desire may involve working more
hours in the current job, taking on additional jobs, switching to another job with longer hours, or a

combination of these options (Hussmans, 2007).

Another criterion is being available to work more hours. In other words, the person must be
able to accept an additional job opportunity that increases working hours. For example, if a person
declines a job offer because it is far from their current residence, this situation is not considered

time-related underemployment, since being underemployed requires accepting the available job.

The third criterion is working below the nationally or internationally defined normal
working hours. Normal working time is determined by law, collective agreements, implicit
contracts, and work norms (Hussmans, 2007). This criterion can cause problems when comparing

countries with different definitions of normal working time.

This study examines how time-related underemployment, an atypical form of employment,
was affected during the pandemic period. It investigates how factors such as gender, education,
age, marital status, registration status, workplace size, employment status, and occupation changed
before and after the pandemic. It is assumed that the pandemic negatively affected factors such as
high educational attainment, registered employment, and workplace size, which reduce the

likelihood of being underemployed.

Underemployment data, consisting of both inadequate and time-related underemployment,

is collected by TURKSTAT. Since the main focus of this study is time-related underemployment,
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the aim is to isolate this data from overall underemployment figures and present the situation in

Tiirkiye.

When the ratio of time-related underemployment to total employment in Tiirkiye between
2014 and 2023 is examined, it is observed that the rates remained stable until 2019 but began to
rise from 2020 onwards. The sharp increase in 2020 is particularly the result of measures taken
against the pandemic. The prohibition of layoffs and the promotion of short-time work practices

during the pandemic were among the key reasons for this rise.

The data indicate that underemployment has been implemented in Tiirkiye as a new tool to
suppress wages. In the post-pandemic period, while a normalization of effects was expected, time-
related underemployment initially showed a slight decline, followed by a rapid increase. It can be
said that the economic challenges faced by Tiirkiye after the pandemic played an important role in

this development.

In this study, the determinants of time-related underemployment were identified using
logistic regression analysis. The analysis examined the determinants of time-related
underemployment between 2019 and 2023 and investigated whether these determinants varied

across the pre-pandemic, pandemic, and post-pandemic periods.

According to the analysis, before the pandemic, women were less likely to be in time-related
underemployment compared to men. However, in 2021 and 2022, the values related to women
were found to be statistically insignificant. In 2023, when everything returned to normal, the

likelihood of women being in time-related underemployment increased.

The study reveals that the probability of being in time-related underemployment increases
significantly and positively with age in all years. As people age, their responsibilities increase,
making it necessary to work regardless of the job's quality. Additionally, tolerance for
unemployment decreases with age, leading to a higher likelihood of accepting any available job.
Younger individuals, on the other hand, are more likely to quit jobs they dislike or find unsuitable
for their qualifications compared to older individuals. However, the positive relationship between
age and the probability of being in time-related underemployment has gradually weakened over
the years. The contraction in the labor market during the pandemic negatively affected young

people’s ability to choose jobs.
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When time-related underemployment is examined by educational level, it is observed that
both high school and university graduates are more likely to be in time-related underemployment
compared to those with less than a high school education. However, this effect has decreased over
the years for both education levels. The positive relationship between education and time-related
underemployment can be explained by the quality of jobs created in the Tiirkiye’s labor market.
The mismatch between labor supply and demand in Tiirkiye has become more evident with the
rising number of university graduates. Workers initially seek jobs that match their educational
qualifications, but when they are unable to find suitable jobs, their tendency to be selective

decreases over time.

There is a positive relationship between being the household head and being in time-related
underemployment. Household heads are more likely to be subject to time-related
underemployment due to reasons such as providing for the household and meeting basic needs.
High unemployment rates in Tiirkiye, the increase in the number of people withdrawing from the
labor market, and the spread of insecure and flexible working models during the pandemic have
forced household heads to accept any available job. This situation increases the likelihood of

household heads being in time-related underemployment.

With the pandemic, remote work, short-time work, and more flexible job models have
increased in Tiirkiye as in the rest of the world. This change has increased the probability of being
in time-related underemployment for both wage earners and self-employed individuals. Especially
in sectors such as call centers and telephone sales, working from home has led to more flexible
working hours. On the other hand, the increase in part-time work in Tiirkiye has positively affected

the probability of wage earners being in time-related underemployment.

There is a negative relationship between firm size and time-related underemployment. In
other words, as the number of employees increases, the probability of being in time-related
underemployment decreases. However, it was observed that this effect weakened during the
pandemic. Practices such as short-time work, which were implemented to mitigate the effects of
the pandemic, continued to be applied by some businesses even after the pandemic. This was

supported by the desire to reduce labor costs.

When time-related underemployment is examined by occupational groups, it was seen that

the probability was lower in all professions except for professionals before the pandemic. However,
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this probability increased during and after the pandemic. The increase in the likelihood of being in
time-related underemployment in occupational groups other than professionals can be considered

a result of the structural changes in the labor market caused by the pandemic.

The increasing rate of time-related underemployment in Tiirkiye’s labor market is leading
to greater labor market flexibility. Combating informal employment, monitoring remote and home-
based working models, and reducing the impact of microenterprises in the Turkish labor market

could contribute to a decline in time-related underemployment.

In general, the study reveals that time-related underemployment has increased significantly
with the pandemic. The rise in time-related underemployment will lead to a decrease in average
working hours. However, this decrease will also result in lower wages. The recent erosion of wages

due to rising inflation will be even more pronounced under these circumstance.






Ek Tablo 1: Tanimsal Istatistik

hane isteki
Yil Degiskenler kadin Yas Yag2 egitim evli sorumlusu durum Biiyiiklik  sgk meslek N

N 161300 161300 161300 161300 161300 161300 161300 161174 161300 161300 161174

Minimum 0,00 15,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maximum 1,00 96,00 9216,00 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 8,00

Mean 0,3289 40,4309 1813,6367 0,6656 0,7365 0,5266 1,1042 0,6700 0,6085 4,2582

_ 0,46981 13,37839 1155,66127 0,82900 0,44054 0,49929 0,86470 0,85125 0,48808 2,55441

2019 Std. Deviation

N 193455 193455 193455 193455 193455 193455 193455 193247 193455 193455 193247

Minimum 0 15,00 225,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0

Maximum 1 103,00 10609,00 3,00 1,00 1,00 3,00 2 1 8

Mean 0,32 40,6722 1825,5984 1,7194 0,7394 0,5435 1,0800 0,70 0,65 4,23

2020 | Std. Deviation 0,466 13,09088 1130,10040 0,84365 0,43897 0,49810 0,84169 0,865 0,478 2,558
N 213942 213942 213942 213942 213942 213942 213942 213942 213942 213942 213942

Minimum 0,00 15,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maximum 1,00 95,00 9025,00 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 8,00

Mean 0,3224 40,6690 1828,8933 0,7347 0,7277 0,5385 1,3095 0,7110 0,6607 4,1992

_ 0,46739 13,22601 1142,24587 0,84272 0,44515 0,49852 0,91547 0,84418 0,47346 2,60124

2021 Std. Deviation

N 221578 221578 221578 221578 221578 221578 221578 221578 221578 221578 221578

Minimum 0,00 15,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maximum 1,00 96,00 9216,00 2,00 1,00 1,00 12,00 2,00 1,00 8,00

Mean 0,3323 40,7841 1840,6550 0,7540 0,7235 0,5358 7,9460 0,7330 0,6892 4,1908

2022 | Sid Deviation 0,47103 13,31577 1153,92156 0,84076 0,44725 0,49872 4,39990 0,84746 0,46284 2,59781
N 219932 219932 219932 219932 219932 219932 219932 219518 219932 219932 219518

Minimum 0,00 15,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maximum 1,00 91,00 8281,00 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 8,00

Mean 0,3375 40,7731 1843,8396 0,7808 0,7134 0,5307 1,3191 0,7443 0,6971 4,1868

0,47285 13,46839 1162,70944 0,84189 0,45217 0,49906 0,89305 0,85167 0,45949 2,58968

2023

Std. Deviation
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