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Ozet

1980’lerden sonra yasanan ktiresellesme, degisen teknoloji, artan rekabet, kiictik 6lcekli islet-
melerin 6neminin artmast gibi gelismeler isgticti piyasasinda da kéklii degisimleri beraberinde
getirmistir. Stirekli ve tam zamanli calisma yerini, is gtivencesi daha az olan yart zamanli ¢ca-
lisma, kismi calisma gibi esnek calisma modellerine birakmaya baslamstir. Issizlik de is séz-
lesmesinin sona ermesinden daha farkli bir anlam kazanms, uzunca bir dénem stiren issizlik,
calisma hayatindan ayrildiktan sonra bir daha ise girememek hatta hayat boyu hic ise gireme-
mek gibi durumlar ortaya ¢itkmuis ve issizlik hizla artmistir. Yasanan bu gelismeler isiginda kav-
ram olarak ilk kez 1960°larda zikredilmeye baslanan sosyal dislanma, 1980’lerden sonra is-
sizlik ile birlikte anilmaya baslamistr.

Bu ¢calisma, issizligin sosyal dislanma tizerindeki etkilerini ve boyutlarin élgmeyi amaglamak-
tadir. Izlenen yontem alan arastirmast olmustur. Alan arastirmasina baslanmadan énce sosyal
dislanmayt Slgmek icin gelistirilen sosyal dislanma élgekleri arastirdlmis ve sosyal dislanma
6leegi olarak Bristol Universitesinden Yitzhak Berman ve David Phillips tarafindan gelistirilen
6lgtim aract segilmis olup, bu 6lcek uzman akademisyenlerin gériisleri dogrultusunda yeniden
dtizenlenmistir. Secilen sosyal dislanma 6lcegi dogrultusunda alan arastirmasinda kullanilacak
48 sorudan olusan anket gelistirilmistir. Alan arastirmast Ankara ilinde yapimustir. Issizlerin
sosyal dislanmuslik diizeyleri, calisan kesim ile karsdastirildiginda anlamli bir sonug elde edi-
lebileceginden arastirmaya sadece issizler degil calisanlar da dahil edilmistir.

Séz konusu arastirma verileri, 2010 yilinda hazirlanan doktora tezimdeki 2009 yiina ait ista-
tistik verilerine dayanmaktaduwr (Senol, 2010). Ankara ilinde 2010 yilinda yapulan doktora te-
zime ait arastirma verilerinden elde edilen bulgular, 2024 yudli Ankara iline ait niifus ve isgiict
verileri, tilkemize ait enflasyon verileri ile beraber karsuastirddiginda 2024 yili Ankara’sinda
issizlerin ve hatta calisanlarin yasams oldugu sosyal dislanmisliga isik tutacak ve bir fikir ve-
recek nitelikte olmast ac¢isindan énem arz etmektedir.
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Sosyal Dislanma Alanlart
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Abstract

Developments such as globalization, changing technology, increasing competition, and the in-
creasing importance of small scale businesses after the 1980s have brought about radical
changes in the labor market. Permanent and full-time work has begun to be replaced by flexible
working models such as part time work and part-time work, which have less job security. Un-
employment has also gained a different meaning than the termination of the employment con-
tract. Unemployment has gained a different meaning than the termination of the employment
contract; situations such as long-term unemployment, not being able to get a job again after
leaving the working life, or even not being able to get a job at all throughout life have emerged,
and unemployment has increased rapidly. In the light of these developments, social exclusion,
which was first mentioned as a concept in the 1960s, began to be mentioned together with
unemployment after the 1980s.

This study aims to measure the effects and dimensions of unemployment on social exclusion.
The method followed was field research. Before starting the field research, social exclusion
scales developed to measure social exclusion were researched and the measurement tool devel-
oped by Yitzhak Berman and David Phillips from the University of Bristol was selected as the
social exclusion scale and this scale was rearranged in line with the opinions of expert academ-
ics. In line with the selected social exclusion scale, a survey consisting of 48 questions was
developed to be used in the field research. The field research was conducted in Ankara. Since
a meaningful result can be obtained when the social exclusion levels of the unemployed are
compared with the employed, not only the unemployed but also the employed were included in
the research.

and giving an idea about the social exclusion experienced by the unemployed and even employ-
ees in Ankara in 2024.

Keywords: Unemployment, Types of Unemployment, Social Exclusion, Measurement of Social
Exclusion, Areas of Social Exclusion.
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Giris

Bu calisma, “issizligin sosyal dislanma tzerindeki etkileri’ni ortaya cikarabilmek icin hazir-
lanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda izlenen yontem ise, alan arastirmasi olmustur. Diger bir
deyisle bu calisma issizlerin kendilerini hangi dlizeyde dislanmis olarak hissettiklerini bir alan
arastirmasi ile 6lcmeyi amaclamaktadir. Alan astirmasinin evreni Ankara ilindeki iggticti olup,
orneklemi ise (206 kisi issiz + 195 kisi calisan= 401 kisi) toplamda 401 kisiden olusmaktadir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgularin iligkisel sitnamasi yani glivenilirlik ve anlamlilik
testi de yapilmistir.

Uc béliimden olusan bu calismanin Birinci béltimtinde issizlik ve sosyal dislanma kavramlari
genel olarak ele alinirken, Ikinci béliimtinde arastirmanin yéntemi ve Uctincii béliimiinde ise
arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

1. Genel Olarak issizlik ve Sosyal Diglanma
1.1. igsizlik

Iktisat literatiirtinde issizlik, calismak zorunda olan insan sayisinin yada emek arzinin emege
olan emek talebinden fazla oldugu bir durumu ifade etmektedir. Issizligin cesitli tanimlar:
olmakla birlikte, Uluslararas:1 Calisma Orglitii'ntin (ILO’nun) issizlik tanimina baktigimizda;
“Belirli zaman araliginda belli bir yasin tizerinde olan kisiler igsiz olarak kabul edilmekte olup
bunlar;

- Is sézlesmesi fesh edildiginde veya isyerinin gecici olarak kapatilmasindan dolay1 herhangi
bir isi olmay1ip ticret karsiligi is arayanlar,

- Calisma hayatina daha 6nceden hic girmemis veya emekli olmus ancak istihdama uygun
olan kisiler,

- Gelecekte baska bir iste calisma konusunda mutabik olan ancak halen calisma hayatinda
olmayan ve istidama uygun olan kisiler,

- Kendilerine herhangi bir 6deme yapilmaksizin gecici ve belirsiz bir stireyle calismaya elver-
isli olan kisilerdir.

Issizlik, isglicli piyasasi acisindan tanimlanirsa; bir tilke ntifusu isgliciine dahil edilebilecek
olanlar ve edilemeyecek seklinde iki gruba ayrildiginda, calisma hayatina dahil olan kesim ile
calismayip da is talep eden kesim “igglictine dahil olanlar” grubunda bulunurken isi olmayip
da is aramayan kesim de “isglictine dahil olmayanlar” grubunda bulunmaktadir.

Isgiictine dahil olanlar grubunda olan calisanlar; maasl, ticretli, kendi namina isveren veya
en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan Uicretsiz aile iscisi olanlar ile mevcut durumda calig-
tig1 halde cesitli sebeplerden dolay: islerinin basinda olmayan ancak isleri ile olan baglari
halen devam etmekte olan kisilerden olusmaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 64). Isgii-
cline dahil olanlar grubunda olan calismayip da is arayan kesime gelince; kisinin isi olmamali,
aktif olarak is aramali, is buldugu zaman da bedensel ve zihinsel olarak ise baslamaya hazir
bir durumda olmalidir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 64). Bu kriterlere uygun kisiler resmi
istatistiklere gore “issiz” olarak kabul edilmektedir. Tam manasi ile bir igsizlik tanimindan s6z
edebilmek icin bu kriterlere ilave olarak “cari ticret dlizeyinde calismaya istekli olmak” sek-
lindeki bir kriterin de eklenmesi gerekmektedir. Ulkemizdeki issizlik oranlarini istatistiki ola-
rak hesaplayip gésteren kurum olan TUIK ise, belli bir dénem icinde istihdama dahil olmayip
son aylarda ozellikle alt1 ay icerisinde is arayan ve 15-20 glin icinde de ise baslayabilecek
durumdaki kisilerin igsiz ntifusu olusturdugunu ifade etmektedir. Bu tanimdaki belli bir d6-
nemden kasit, is aramak icin ilk girigsimlerden sonra ortaya cikabilmesi ihtimali olan bosluk-
lar1 yada vazgecme nedeni ile ortaya cikan gecikmeleri de hesaba katabilmektir. Soyle ki bir
ise basvurmus olup da bir stiredir cevabin gelmesini bekleyen kisi bu sirada baska bir is
aramayip, emegini sadece belli bir ise sunmay1 tercih edebilir.

Isglicinde olmayanlar kesiminde; is aramayan ama isgliniine katilma isteginde olanlar, ev
hanimi, talebe, emekli olan, bir irat sahibi oldugundan veya sahsi durumlar1 nedeniyle bir is
aramayan kimselerden olusmaktadir. Bunlardan, “is aramamasina ragmen isglclne
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katilmaya hazir olan kisiler” iki alt gruba ayrilmaktadir. Birinci grupta, is bulabilme timidini
kaybeden glicenmis isciler yer almaktadir. Bunlar, calisilacak is olmadigina yada kendine
uygun gdérdigu bir isin olmadigina inanmis yada isin nereden aranacagini bilemediginden is
aramaktan vazgecen fakat calismaya da hazir durumdaki kisilerdir. Ikinci gruptakiler ise,
mevsimlik igler, ev hanimi, talebe, bir irada sahip olan ve emeklilik gibi sebeplerle is aramayan
ancak calismaya hazir olan kisilerdir. Is basi yapmaya hazir olma ifadesi ile anlatilmak iste-
nen; kendisine bir is teklif edilince bu isin kabul edilebilecegini 6ngérmektir. Boylece issiz
taniminin; isi yok calismiyor, is ariyor ve ise baslamaya hazir olmak tizere ti¢ kriteri bulun-
dugu goértilmektedir. Is aramayanlar, bu tanimin icinde degildir. Is arama kriteri belirli kosul-
larda esneklestirilebilmektedir s6yle ki gecici bir stire isinden ¢ikartilmis olup da is ile formel
bir bagi kalmayan ama is basi1 yapmaya hazir olanlar, i aramamasina ragmen issiz tanimina
girebilmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007: 66).

1.1.1. Giiniimiizde Yasanan Issizlik ve Yeniden Yaptlanan Isgiicii Piyasast

Iktisadi olarak 1970’li yillardan itibaren yasanan yeniden yapilanma stireci, isglicti piyasa-
sinda da degisimleri beraberinde getirmistir. Isglici piyasasinda yasanan bu degisim asama-
larini, Giretim yapisinin degismesi ve kuresel pazar ile blittinleserek uygulamaya gecen neoli-
beral politikalar neticesinde serbest ticaretin yayilmasi, yeni teknolojik icatlar ve esneklik ola-
rak siralanabilir. S6z konusu bu degisimler 1990’1 ve 2000’li yillarda farkliliklar géstermekte
olup, istikrarh istihdam ve is glivencesi konularinda negatif bir etki yaratmanin yaninda yeni
istihdam modelleri ortaya cikarak isglici mobilize olmaya baslamis, esneklik uygulamalar:
neticesinde Ucretler gerilemistir.

Dtinya ulkeleri genelinde yeni istihdam yaratilamamasi, istihdamin gerilemesi issizlik ve for-
mel sektdérde is bulamayanlarin enformel sektoére yonelmesi enformal sektértin gelismesine
ortam hazirlamistir. Enformel sektoérdeki istihdamin artmasi, sosyal gtivence sistemi disinda
kalmakla kars1 karsiya gelen bir kesimin tilke genelini olusturan ntifusun icindeki oraninin
artmasina ve calisan yoksullarin sayisinda artisa sebep olmustur. Emek analizi yaparken,
istihdam edilenlerin gecim seviyesinde bir Ucret ile istihdam edilip edilmediginin de g6zéntine
alinmasi gerekmektedir. Istihdama katilanlarin biiytik bir kesimi, igsiz kalmanin alternatif
maliyetinin fazla olmasi nedeni ile Uicreti ¢cok diistik olan islere de riza gosterebilmektedir. Bu
durum calisan yoksullar olarak ifade edilmekte olup, bu fertlerin yasadiklari cografyalarda
ekonomik, siyasi ve toplumsal yasamdan diger bir ifade ile sosyal ve ekonomik yasam alanla-
rindan dislanmalar: s6z konusu olmaktadir.

Sonuc olarak, esneklik ve kuralsizlagtirma gibi uygulamalar istihdam imkanlarinin daralmasi
yeni issiz yiginlarinin ortaya ¢ikarmasinin yaninda igsiz kimselerin bir is bulabilme imkanla-
rin1 da giderek sinirlamaktadir. Uzun zamandir ise girememe veya gecim dlizeyinin cok altinda
olan bir ucretle calismak zorunda kalmak sosyal diglanma ve sosyal diglanma ttrevlerine
neden olma acisindan oldukc¢a biiytk bir risk olusturmaktadir.

1.1.2. Issizligin Olciilmesi ve Onemi

Issizlik, atil kalan faktér “insan” oldugu icin gecim kaynagi olan gelirin kaybina sebep olmak-
tadir. Issizlik orani ekonomi performansinin bir géstergesinin olmasinin yani sira ekonomik
ve toplumsal problemin de bir géstergesidir. Issizlik oranin ytikselmesi veya diismesi ise, sos-
yal dislanmanin tizerinde dogrudan etkide bulunmaktadir. Issizlik oran1 asagida yer alan for-
mulle hesaplanmaktadir;

Issizlik Orani (%): Issizler X 100

Isglictinde Olanlar

Ulkenin geneli icin gecerli olan bu issizlik oranin disinda; kadin-erkek, kéy-kent, uzun streli
issizlik, genc issizligi seklinde olmak tizere egitim ve yas durumuna gore de issizlik oranlari
hesaplanabilmektedir. Tim bu issizlik oranlar: bizlere ortalama issizlik oranindan daha fazla
bilgi vermektedir. Ancak, gelismekte olan tlkeler basta olmak Uizere resmi istatistiklerdeki
igsizlik orani hesaplamalarinin bazi yonlerden eksiklikleri bulunmakta olup bu nedenle
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issizligi tam olarak yansitmadigi da bilinmektedir. Bu nedenle, resmi issizlik oranlarinin, ger-
cek igsizligi yansitmaktan uzak oldugu sdylenebilir.

Calisma yasaminin 6nemli sorunlarindan biri olan issizligin tanimi ve kapsami, zaman iceri-
sinde degisime ugramis olup, cagimizda issizlik denilince sadece is akdinin sona ermesi ha-
linde ortaya c¢ikan bir durum olmaktan cikmistir. Calisma hayatina hi¢ katilamayan issizler,
uzunca bir siire is aramasina ragmen is bulamayan uzun sureli issizler, genclerin issizligi,
kadin ntfusunun issizligi, teknolojik gelismelerin sebep oldugu issizlik giintimtizde karsila-
silan issizlik ttrlerinden baslicalaridir.

1.2. Sosyal Diglanma, Ozellikleri ve Olciilmesi

Dinamik, géreceli, bircok yontu ve kapsami olan bu sebeple tam olarak taniminin yapilabilmesi
zor olan sosyal diglanma 1960’h yillarda ilk kez k, kavram olarak zikredilmeye baslamaistir.
Issizlerin bu kavramin kapsamina girmesi ise 1980li yillara rastlamaktadir. Glintimtizde sos-
yal dislanma kavramu issizlik ve yoksulluk ile aciklanmaya baslamistir. Sosyal butiinlesme
kavraminin tersi bir kavram olan sosyal diglanma soyle tanimlanabilir resmi, sosyal, siyasi ve
iktisadi vatandaslik haklarindan tamamen veya kismen mahrum kalma olarak tanimlanmak-
tadir (Walker ve Walker, 1997: 8). Bu tanim sosyal dislanma sorunsalini, ekonomik, sosyal,
siyasi ve kulttrel alanlarin tamamindan yada kismen yoksun edilen/olan bireyin toplumla
buittinlesmesini engelleyen sosyal bir problem olarak ele almaktadir. Sosyal dislanma, insan-
lar1 sosyal yasamin disina itecek bir sekilde maddi-manevi bir yoksunluk icerisine soktugun-
dan insanlarin haklarini koruyacak, insanlar1 destekleyecek olan her tirlti kurumdan, sosyal
dayanismadan yoksun birakan giderek derinlesen bir stire¢ olarak karsimiza cikmaktadir
(Castillo, 1994: 614).

Sosyal dislanma sorunsali sosyal buitinlesmenin gerceklesmedigi, bazi kesimleri disinda bi-
rakarak katmanli yapilanmanin icinde oldugu bir olgu olup, bireysel hatalardan degil yapisal
stireclerden kaynaklanmaktadair.

Gunumuzin toplumlarinda yasanilan temel sorunlardan biri olan issizlik de sosyal dislan-
mada oldugu gibi insanlarin sosyal hayatla btitinlesmesini engellemekte olup, issizligin sos-
yal dislanma tizerindeki etkileri ve bu etkilerin boyutlar: ise tilkelerin gelismislik dlizeylerine
gore degisiklik gostermekle birlikte issizligin sebep oldugu sosyal digslanma hayatin butlin
alanlarda kendini hissettirmektedir.

1.2.1. Cok Boyutlu Bir Yapida Olmak

Cok boyutluluk, sosyal dislanmanin farkli sayida ve 6zelliklerden olustugu bir durumu ifade
etmektedir. Egitim, konut, istihdam, saglik, siyasi sistemler sosyal dislanmanin yasandigi
belli baslh alanlardir. Cok boyutluluk sadece iktisadi, toplumsal ve siyasi alanlar:1 degil sosyo-
loji, kent bilimi, hukuk ve psikoloji gibi pek ¢ok bilim dalini da ilgilendirmektedir Sosyal dis-
lanmanin ¢ok boyutlu olma 6zelligi nedeniyle karsilikli nedensellik bagi kuran bir¢cok unsuru
da ¢bztimleme imkanina sahip bulunmaktadir. Boylece, cok boyutlu ve karmasik bir yapisi
olan sosyal dislanma sorunsalinin anlasilma imkani olabilecek ve daha etkin, etkili sosyal
politikalarin hayata gecirilebilmesi i¢in uygun sartlarin olusturulmasina imkan saglanabile-
cektir. Sosyal dislanma sorununun 6nemine gore baslica boyutlarini siralarsak bunlar; ca-
lisma hayatindan yani istihdamdan dislanma, iktisadi ve kulttirel dislanma, kurumsal dis-
lanma ve sonuc¢ olarak da toplumdan dislanmadir. Farkli sekillerde tezahtir eden olan bu
boyutlar, birbirilerinden kesin ¢izgilerle ayrilmis yada birbirinin zitt:1 olmayip, tam aksine kar-
silikli olarak etkilesim halindedirler. Sosyal dislanma sorunsalinin herhangi bir boyutta ince-
lemesi yapilirken sosyal diglanmanin diger boyutlariyla olan iliskilerinin de ele alinmas: ger-
cekci bir analizin geregidir.

1.2.2. Gorece Bir Yapida Olmak

Sosyal dislanma, dezavantajli icerigi olan durumlar: karsilastirdigindan goreceli bir yapidadir.
Sosyal dislanma kavrami, kisilerin ve gruplarin bazi alanlara, imkanlara, yetki ve glic sistem-
leri v.b.’ye ulasamama halinde meydana gelse bile sosyal dislanma sorununun hangi alan-
larda baslayip diger bir deyisle hangi alanlar1 ilk o6nce etkiledigi net bir sekilde
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anlasilamamaktadir. Bunun nedeni bu durumun herkese gore farklilik gésterebilmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu sebeple goreceli 6zelligi nedeniyle sosyal dislanma, her bireye gore
farkli anlamlar kazanacagindan veya tlkelerin icinde bulundugu sartlara goére tanimlanabi-
leceginden izafi bir 6zelligi icermektedir. Gorecelik 6zelligi sosyal dislanmanin ayni zamanda
cok boyutlulugu 6zelliginin bir sonucunu olusturmaktadir.

1.2.3. Dinamik Bir Yapida Olmak

Sosyal diglanma dinamik bir yapidadir. Sosyal dislanmanin ortaya ¢ikmasina neden olan du-
rumlar ileriki zamanlarda giderek artmakta hatta kronikleserek bircok soruna zemin hazirla-
maktadir. Sosyal dislanma ¢ok boyutlu ve dinamik bir yapida oldugundan kendini meydana
getiren nedenlerin dinamik yapisini ve dislananlarin hallerinde yasadiklar: dinamik degisimin
de kapsamaktadir. Bireylerin beklentileri dikkate alindiginda sosyal diglanmanin dinamik ya-
pist géorunur hale gelmektedir. Gercekte kisiler, sadece bir gelir ve bir igse sahip olamadiklar:
icin diglanmis sayilmazlar. Bunlara ek olarak, gelecek kaygisi icinde olmalar1 sebebiyle gele-
cege yonelik olarak beklentileri ve umutlari azalmakta dolayisiyla bir kenara itilmeye basla-
diklarn duygusuna kapilmaktadirlar. Bireyin sadece kendisinin degil ailelerinin de 6zellikle
cocuklarinin sosyal dislanmanin kapsamina dahil oldugu gercegi vardir. Bu durum sosyal
dislanma sorunsalinin gelecekteki nesilleri de etkisi altina alarak devam edebilecek oldugunu
gostermektedir.

1.2.4. Sosyal Dislanmay: Olcmek

Bir sorunu yaratan sebepleri ortaya cikarmak, onun sebeplerine inebilme, yeniden meydana
gelebilecegi durumlar: ortaya cikarabilme, 6nleyebilmeye yonelik politikalar ve planlar tGrete-
bilme gibi kriterleri ifade edebilmek icin s6z konusu sorunun 6l¢tilebilir olmasini gerektirmek-
tedir. Yani sorun kabul edilen bir durumun Ustesinden gelebilmenin yolu onun 6l¢ctilmesi
yada o6lculebilir olmasi ile yakindan ilgilidir. Sosyal dislanmay: 6l¢cmek ve bu verilerden yola
cikarak sosyal dislanmanin gidisatini izlemek, sosyal dislanma sorunu ile mticadele edebil-
meyi, ¢c6ziime yonelik bir siyaset gelistirebilmeyi saglamak acisindan 6nemlidir. Fakat sosyal
dislanma kavraminin tanimlanmasinda oldugu gibi 6l¢tilmesinde de zorluk yasanmaktadir.
Nitekim, sosyal dislanmanin eksiksiz bir sekilde 6l¢ctilmesini saglayan model olusturmakta
glcluklerle karsilasilmaktadir. Sosyal dislanma yapisi geregi cok boyutlu, goreceli ve dinamik
olmak gibi cok cesitli bilesenleri icerdiginden sosyal dislanmanin genis kapsamini ve yogun-
lugunu icine alarak 6lcen bir tek kistastan s6z edebilmek mimkin gérinmemektedir. Yine,
sosyal dislanmanin nesnel anlamlarinin yaninda 6znel anlamlar: da oldugundan sadece nes-
nel veya 6znel verileri kullanarak sosyal dislanmay1 6lcmeye calismak yeterli olmayip, bu du-
rum sosyal dislanmanin 6lctilmesinde yasanan baska bir gicltige neden olmaktadir. Sosyal
dislanmayi bir tek kriterle yada gosterge ile 6lcmeye calismak sosyal dislanmanin ¢ok yonla
yapist nedeniyle zaman ve mekana gore tam bir karsilastirma yapilmasini da imkansiz kil-
maktadir. Bu nedenlerden dolay: sosyal dislanmayi 6lcen genel gecer bir yéntem yada gosterge
olmadigi icin her tilkenin kendine 6zgl olan farkli yaklasimlar: gelistirmesi gerekebilmektedir.
Cogu zaman ulke geneli icin gecerli olan tek bir 6lctit de yoktur. Sosyal dislanmanin 6l¢ctilmesi
hakkinda ortaya c¢ikan bircok Ol¢titiin gelecekte fakli unsurlar: da kapsayarak genisleme ih-
timali de ytksek gértlmektedir.

Genel olarak, sosyal dislanmay1 6l¢mekte kullanilan birbirinden farkli iki yaklasim bulun-
maktadir. Bir yaklasim sosyal dislanmanin boyutlarinin élctilmesine odaklanirken diger bir
yaklasim sosyal dislanmaya neden olan gerekcelerin kapsamini élctilmeye odaklanmaktadir.
Sosyal diglanmanin taniminin tam olarak yapilamamasi, kapsaminin saptanamamasi nedeni
ile alan arastirmasinin (anket) yapilmasi ve bunlarin istatistiki olarak ol¢tilmesi gibi teknik
konular nedeniyle sikintilar yasanmaktadir (Sapancali, 2005: 56). Sosyal dislanmayi 6l¢cmeye
yarayan bircok analiz mevcuttur. Bunlarin icinde dikkate deger olanlardan biri Berman ve
Phillips’in yaptig1 calismadir. Bu analizde, sosyal diglanma sorunsali sosyal icermenin tam
tersi bir durumu ifade etmektedir. Sosyal kalitenin boyutlarindan biri olan sosyal icermenin
farkli yasam alanlariyla ilgisi vardir ve ayrica bu yasam alanlarinin her birinin kendine 6zgu
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sosyal gostergeleri mevcuttur. Buradan hareket ederek sosyal icermeyi olusturan gostergeler
yardimi ile sosyal dislanmay: 6lcmek mtimktin olabilmektedir.

2. Igsizlik ve Sosyal Dislanma Arasindaki iliski

Modern toplumlarda tcret karsiligl calisma 6ne cikmakta olup, calismak bireysel, sosyal ve
sistemle ilgili hayati bir 6neme sahiptir. Son yillarda tUcretli ¢calismanin tamamen ortadan
kalkacagi hakkinda beklentiler vardir. Bu beklenti bazilarina gore abartili gériinse de ginii-
muzde artik 19707lere kadar yasanan tam istihdamin oldugu bir toplum da bulunmamakta-
dir. Uzun vadede istihdam azalmakta ve issizlik endtstriyel toplumlarda giderek artis goster-
mektedir. Sosyal diglanma hakkinda yapilan bircok calisma sosyal dislanma sorununu dog-
rudan isgilici piyasasi ile iliskilendirmektedir. Isgiicti piyasasinda istihdam icinde olup olma-
mak ya da istihdamin icinde olma bicimi sosyal dislanma sorununu belirlemektedir. Sosyal
dislanmay1 anlayabilmek cogunlukla isglici piyasasinin isleyis slrecinin anlasilmasini ge-
rektirmektedir. Sosyal dislanma ve isglicli piyasasi arasinda var olan iliski iki boyutta deger-
lendirilmektedir (Sapancali, 2005: 147). Birinci boyutta istihdamin disinda kalarak dislanmak
yani issizlik seklinde olmaktadir. Issizlik ile sosyal dislanma arasinda giiclii bir sebep sonuc
bag bulunmaktadir. Ozellikle uzun stiren issizlik biiytik bir digslanmay1 beraberinde getir-
mektedir. Tkinci boyutta ise isgiicii piyasasinin kendi icinde gériilen sosyal dislanmasidir.
Bunlar glivencesi olmayan islerde calisanlardan olusmaktadir. Cok boyutlu bir 6zelligi olan
sosyal dislanmanin biitiin boyutlarinda issizligin etkileri gériilebilmektedir. Issizlik ve sosyal
dislanma arasinda var olan bu iliski cesitli boyutlarda analiz edilebilir. Ayrica, igsizlik ve sos-
yal dislanma arasinda var olan bu iliskinin bire bir kurulamadig: durumlarda bulunmaktadair.
Soyle ki, esinin geliri temel aile gereksinimlerini karsilamakta yeterli olan bir kadin issiz kal-
diginda ev islerini yaparak da toplumda bir yer ediniyorsa dislanmis sayilmayabilir (Sapan-
cali, 2005: 147). Bu bakimdan issizlik ve sosyal dislanma iliskisini kurabilmek icin, isini kay-
beden kisinin ayni zamanda sosyal ve mesleki glivenceden yararlanamamasi ve siddetli bir
gecim ve gelir sikintisinin icinde bulunmasi gerekmektedir (Kotten,1999: 60). issiz kalan ki-
silerin sosyal diglanma streci icinde gecirdikleri evreler genel olarak sdyle siralanabilir; issiz
kalan kisi 6ncelikle calisarak eline gecen geliri kaybeder ve gelir yoksunlugunun icine duiser.
Hayatini devam ettirebilmesini saglayan geliri formel istihdam icerisinde elde edemeyen birey
enformel sektorlerde istihdam edilme yollarinin arayisina girmeye baslar. Enformel sektor-
lerde calismak tlke ekonomisini olumsuz yénde etkileyecegi gibi sosyal gtivenlik semsiyesi
disinda kalinacagindan korunmasiz bir sekilde calismaya da sebep olmaktadir. Sosyal giiven-
ligin koruma semsiyesi disinda kalan birey sosyal riskler ile karsi kalmakta bu sosyal risklerin
neden olacagi maddi ve manevi zararlara kars: tek basina mticadele etmesi mtimkuin olama-
maktadir. Igsizlik sebebiyle enformel sektérlere yonelerek kayit dis1 kayit disi olarak istihdam
edilmek, kanuni olarak mevcut olmayan isglicli piyasalarinda yasanan sosyal diglanmaya
neden olmaktadir.

3. Yapilan Arastirma
3.1. Arastirmada Amac

Bu arastirmada, issizlik ve sosyal dislanma arasindaki neden sonug iliskisi olmasi nedeniyle
issizligin sosyal dislanma tizerindeki etkilerinin boyutu ve bu boyutun ne diizeyde oldugunun
Olctilerek ortaya cikarilmasi amacglanmaistir.

3.2. Arastirmada Problem

1980’lerden sonra ekonomide yasanan iktisadi ve teknolojik gelismeler, yapisal degisimler
isglicli piyasasinda da yansimasini bulmustur. Yasanan bu degisimlere ayak uydurmaya ca-
lisan isglicti piyasasi yeniden bir yapilanma stirecine girmistir. Isglicti piyasasindaki mevcut
diizenlemelerin piyasa lehine esnetilerek degistirilmesi, stirekli ve tam zamanh calismanin
yerini hizla yeni tip calisma turlerine birakip calisma hayatinda esneklik uygulamalarinin
6nem kazanmasi ve bu tip islerde is givencesinin az olmasini beraberinde getirmistir.

Yasanan degisimlere ayak uyduramayan isverenler igyerlerini ya kapatmis yada kucultmek
zorunda kalmis ve calisanlarini isten c¢ikarmaya baslamistir. Bu degisimlere uyum
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saglayamayan isciler arasinda ise nitelikli ve niteliksiz igglicti ayrimi ortaya ¢ikarak istihdam
hayatinin disina itilmeye baslayan isglicti sayis1 artmis ve issizlik katlanmistir.

Arastirmanin problemi, issizlik ve sosyal dislanma arasinda bulunan sebep sonuc iliskisi bag-
laminda issizligin sosyal dislanma tizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu arastirma, is-
sizlerin sosyal dislanmisligini yani kendilerini hangi alanlarda ve dlizeyde sosyal diglanmis
hissettikleri isglicii piyasasindan dislanmamis kesim olan calisan bireylerle karsilastirilarak
yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Onemi

Sosyal dislanma kavramu, issizligin giderek arttig1 giiniimuizde issizlikle birlikte anilmaya bas-
lanmistir. Bu nedenle, sosyal refah devleti anlayisinin giderek zayifladig: giintimtizde issizler
icin sosyal dislanmanin neyi ifade ettigi ve issizlerin hangi alanlarda ne diizeyde kendilerini
dislanmis olarak hissettikleri 6nem arz etmektedir. Sosyal, siyasi, iktisadi, ktilttirel ve psiko-
lojik olmak tizere hemen her acidan issizlerin kendilerini ne kadar dislanmis hissettiklerine
ait bu gostergeler igglicti piyasasindaki béliinmenin ve ayrimciligin bir baska ifadesini olus-
turmaktadir.

3.4. Arastirmanin Teknigi

Bu calisma, nicel arastirma tekniklerinden olan bir alan arastirmasi olup, bu arastirma yon-
teminin tercih edilmesinin nedeni, kisisel ifadelere dayanan davranis, tutum ve karakteristik-
lere iliskin bir arastirma o6zelligi tasimasidir. Arastirmada tercih edilen veri toplama tek-
nigi/araci olarak tam yapilandirilmis ve gelistirilmis soru formu/anketidir.

3.5. Arastirmanin Kapsami, Simirliliklar: ve Orneklemi

Arastirmanin kapsami, arastirmanin yapildigi zaman dilimi icerisinde Ankara ili sinirlar: ice-
risinde bulunan isgliiciine dahil calisanlar ve issizler ile sinirlandirilmistir. Arastirma verileri
2010 yilinda hazirlanan doktora tezimdeki 2010 yilina ait istatistik verilerine dayanmaktadir
(Senol: 2010).

Tuarkiye’deki 15 yas ve Ustlintin 2024 yili Ekim ayina ait isglicti gostergelerine bakildiginda
(www. taik.gov.tr.); isgliciine katilma orani %54,7, istihdam orani %49,9 issizlik orani %8,8
genclerin issizlik orani (15-24 yas) %16,6 olarak gerceklesmistir.

Ankara Ilinin 2023 yili istatistiki verilerine gére; Ankara niifusu 5.803.482, isglicline katilma
orani %54,6, istihdam orani %48,5, issizlik orani1 %11,2 (www.ttik.gov.tr) olarak gercekles-
mistir.

Ayrica arastirmanin yapildigi 2009 ve 2010 yillarina ait enflasyon oranlarina bakildiginda
Uretici Fiyatlar1 Endeksi (UFE) 2009 yilinda %5,93, 2010 yilinda ise %8,87; Tiiketici Fiyatlar
Endeksi (TUFE) 2009 yili i¢in %6,53, 2010 yili i¢cin de %6,40 oraninda iken ayni oranlar 2024
yili Turkiye’si icin UFE %28,52, TUFE %44,38 olarak gerceklesmistir (www.ttiik.gov.tr.) Yillar
icinde giderek artan enflasyon verileri karsisinda Ankara ilinde yapilan s6z konusu arastir-
madan bu yana gecen 14-15 yilin sonunda Ankara ilinde yasanan sosyal dislanma verilerinin
daha yuksek bir diizeyde olacagi sonucuna varilabilmektedir. S6z konusu bu arastirma, An-
kara ili bazinda yasanan sosyal dislanmanin boyutuna bir 1sik tutmasi acisindan 6énem arz
etmektedir.
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Tablo 1 Ulkemizin 2009-2024 Yilarina Ait Enflasyon Oranlar:
(UFE - TUFE Oranlarn)

Uretici Fiyatlar1 Endeksi| Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi
(UFE) (TUFE)

2024 Yilinda| % 28,52 (2024 Yilinda % 44,38

2023 Yilinda| % 44,22 |2023 Yilinda % 64,77

2022 Yilinda| 9% 97,72 |2022 Yilinda % 64,27

2021 Yilinda| 9% 79,89 (2021 Yilinda % 36,08

2020 Yilinda| % 25,15 | 2020 Yillik % 14,60

2019 Yilinda| % 7,36 |2019 Yilinda % 11,84

2018 Yilinda| % 33,64 (2018 Yilinda % 20,30

2017 Yilinda| % 15,47 |2017 Yilinda % 11,92

2016 Yilinda| % 9,94 |2016 Yilinda % 8,53

2015 Yilinda| % 5,71 2015 Yilinda % 8,81

2014 Yilinda| % 6,36 |2014 Yilinda % 8,17

2013 Yilinda| % 6,97 |2013 Yilinda % 7,40

2012 Yilinda| % 2,45 |2012 Yilinda % 6,16

2011 Yilinda| % 13,33 |2011 Yilinda % 10,45

2010 Yilinda| % 8, 87 |2010 Yilinda % 6,40

2009 Yilinda| % 5,93 |[2009 Yilinda % 6,53

Kaynak: wwuw.tliik.gouv.tr.

2024 ve 2009 yili verilerine bakildiginda Ankara ilinde 2010 yilinda yapilan doktora tez aras-
tirma verilerinden elde edilen bulgular giniimtuize de 1s1k tutma acisindan 6nem arz etmekte-
dir. Buna gore;

Tablo 2’de Ankara ili ntifus ve isglict verileri asagida gosterilmistir.

Tablo 2 Ankara ili Niifus ve Isgiicii Verileri

Ankara Ili Niifus ve Isgiicii Verileri Kisi ve (%) (2024 Yil1)| Kisi ve (%) (2009 Yili)

Ankara ili Ntifusu (population) 5.803,48 4.394,55
Isgiicii (Labour force)

Istihdam edilenler orani(Employed rate) (%) 48,5 39,7

Igsizlik oran1 (Unemployment rate) (%) 11,2 11,8

Isglictine katilma orani (Labour force participatio 54,6 45

Kaynak: www.ttiik.gov.tr. (11/12/2024) (31/12/2009)
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Tablo 2’ye gore evren olarak Ankara li sinirlar1 icerisindeki isglictine dahil olan calisanlar ve
igsizlerden olusan toplam1.533,000 kisiden olusan evren tizerinden (2010 yilinda hazirlanan
doktora tezimdeki 2010 yilina ait istatistik verileri tizerinden) secilmistir. Maddi yetersizlikler,
zaman ve kontrol giicligt gibi problemler nedeniyle 6érneklem tizerinden arastirma yapilmasi
tercih edilmistir. Orneklem tizerinden sonugclar ile evrene genelleme yapilabilmektedir. Ornek-
lem grubu olarak Ankara ili i¢cin hesap edilen ve bu hesaba goére de arastirmaya toplamda 401
kisiden olusan bir 6rneklem grubu olusturulmustur. Arastirmanin yapildigi 401 kisilik bu
orneklem grubunun 206 kisisi issizlerden 195 kisisi de calisanlardan olusmaktadir.

3.6. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama (Ol¢me) Araclari ve Verilerin Toplanmas1

Alan arastirmasina baslanilmadan 6ncelikle sosyal dislanmay1 6l¢mek icin gelistirilen sosyal
dislanma oOlcekleri incelenmistir. Sosyal dislanma 06lcegi olarak, Yitzhak Berman ve David
Phillips tarafindan gelistirilmis olan 6l¢me araci tercih edilmistir (Berman ve Phillips, 2000:
334). Sosyal dislanma, bu analize gére sosyal icermenin tersi bir kavram olarak ele alinmak-
tadir. Bu Olcekte, sosyal icerme ele alinmis ve sosyal icermenin bir¢cok yasam alanai ile ilgisinin
oldugu, bu yasam alanlarinin her birinin kendine has sosyal gostergelerinin bulundugu tize-
rinde durulmustur. Sosyal dislanma, sosyal icermenin godstergelerini kullanarak 6lctilebil-
mektedir. Nitekim sosyal dislanma sorunu, sosyal icermenin tamamen ya da kismen etkisini
yitirdigi alanlarda kendini géstermektedir. Bu 6l¢cti aracinin arastirma icin secilmesinde, sos-
yal icermeyi olusturan (sosyal dislanma) yasam alanlarinin diger 6lceklerden daha kapsayici
nitelikte olmasidir. Boylece arastirma konusunu olusturan issizligin sosyal dislanma tizerinde
neden oldugu etkileri 6lcmede daha tarafsiz ve genis bakis acili bir 6lcim saglayacak ve elde
edilen sonuclar gercege daha yakin bir nitelik kazanacaktir. Diger 6lcme araclarinda sosyal
dislanma, yasam alanlari acisindan degil sadece tiketim ve yoksulluk tarafindan bakarak
yanli bir bakis acisindan ele alinmaktadir. Ayrica, sosyal digslanmay1 6l¢gmeye calisanlarin sos-
yal diglanmayi ele alis ve tanimlama bicimlerine gére de 6l¢ek de farkliliklar olabilmektedir.

Bu arastirmada tercih edilen 6lcme aracinda, tiketimden dislanmay: 6lcen ttiketim alani ol-
madigindan, bu arastirmay1 yapan arastirmacinin kendisi tarafindan ttiketim alani da analize
ilave edilmistir. Olcti aracinda olan eksiklik béylece giderilerek, sosyal dislanmanin tiiketim
alan1 da analize dahil edilmistir. Boylece, arastirmada secilen sosyal dislanma 6lgegi (6lcme
araci) esas alindiginda, sosyal dislanma olgusu sekiz yasam alanin da arastirilip degerlendi-
rilmistir. Sekiz yasam alaninin her birinde élctilen diglanma o yasam alanindaki diglanmay:
verirken, sekiz yasam alaninin tamamindan olusan genel yasam alanindan digslanma ise “sos-
yal dislanmayi1” vermektedir. Sosyal dislanmay1 olusturan yasam alanlari1 asagidaki gibidir;

- Saglik ve Sosyal Guvenlik Yasam Alani

- Egitim Imkanlarindan Yararlanma/Egitime Katilma Yasam Alani

- Ikamet Kosullar1 Yasam Alani

- Siyasal Katilma Yasam Alani

- Kulturel, Sportif ve Sanatsal Yagsam Alan

- Sosyal Yasam Alanmi (Es/Dost, Akraba, Aile, Arkadas Iliskilerinden Olusan Yasam Alanidir)
- Saglikli ve Yeterli Beslenme Ttketim Alani

- Beslenme Dis1 Zorunlu Tuketim Alant’dir (elektrik, su, telefon, 1sinma, giyim gibi zorunlu
ihtiyaclar1 karsilamak icin yapilan harcamalardan olusur).

Bu yasam alanlarini 6l¢mek icin ihtiya¢c duyulan veriler alan arastirmasin ile (anket) elde
edilmistir. Anketin hazirlanirken 6nceden bu alanda hazirlanmis olan anketler arastirilmis ve
bu Bristol Universitesi tarafindan hazirlamis olan yoksulluk ve sosyal dislanma oranlar1 yok-
sulluk ve sosyal dislanma anket 6rnegi incelenmis (Bradshaw, Gordon, Levitas, Middleton,
Pantazis, Payne ve Townsend, 1998) secilen 6lcme aracina uygun olarak, konusunda uzman
akademisyenlerin de gérusleri alinarak yeniden bir anket dlizenlenmis ve alan arastirmasina
gecilmistir. Alan arastirmasinin kapsamina sadece issizler alinmamis calisanlar da
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arastirmaya dahil edilmistir. Bunun nedeni, issizlerin yasamis olduklari sosyal dislanmisligin
calisan kesim ile karsilastirildigi zaman bir anlam ifade edebilmesindendir. Sadece issizlerin
sosyal dislanmishigi arastirilmis olsaydi zaten sosyal dislanmislik yasayan issizlerin sosyal
dislanmishgini gésteren durum betimlemesinden 6teye gidilemeyecekti. Isglicti piyasasinin
disinda kalan issizlerin sosyal dislanmisliginin, isglicli piyasasina bir sekilde dahil olan her
gelir dtizeyindeki calisanlarla kiyaslanmasi karsilastirmali bir analizi ortaya cikaracaktir.

3.7. Kullanilan istatistiksel Teknikler ve Verilerin Coziimlenmesi

Sosyal dislanma 6l¢ti aracinin puanlanmasinda, Likert tirti puanlama 6lcegi kullanilmistir.
Soyle ki, arastirmaya katilan 401 kisiye, soru formundaki (anketteki), sosyal dislanmishgi
O0lcmeyi amaclayan sorularin her birinin cevap siklarinda sirasiyla uygunluk durumuna gore
en olumludan en olumsuza dogru giden bes secenek sunulmus olup, bu bes secenek 6nem
derecesine gére 5ten 1’e dogru puanlanmaktadir. Tablo 3’de Besli Likert Olcegi (Likert Tipi
Puanlama Olcegi) verileri ile Tablo 4’de Sosyal Dislanma Dtizeyleri verileri asagida gdsteril-
mistir.
Tablo 3 Bes’li Likert Olcegi (Likert Tipi Puanlama Olcegi)
Cok Uygun | Biraz Uygun | Kararsizzim | Uygun Degil | Hi¢c Uygun Degil
5 4 3 2 1

Tablo 4 Sosyal Dislanmanin Diizeyleri

Toplam Test Puan Ranji: 48-240 Alt Test Puan Ranji: 6-30

0,00-079,4= Yuksek Duizeyde Sosyal Diglanma 0,00-09,49= Yuksekt Dtizeyde Diglanma

079,50-159,49 = Orta Duizeyde Sosyal Dislanma 09,50 -19,49= Orta Duizeyde Dislanma

159,50-240,00= Alt Dtizeyde Sosyal Diglanma 19,50-30,00= Alt Diizeyde Dislanma

Tablo 3 ve 4’e gore, Likert 6lcegi kullanilarak yapilan puanlama ile sosyal dislanmislik 6l¢ct-
lebilmektedir. Yukaridaki sosyal dislanmanin dtizeyleri tablosunda puan araliklari ve bu
puan araliklarina karsilik gelen degerlere gore sosyal dislanmislik dizeyleri gosterilmektedir.
Bu puanlamalardan hareketle bireylerin, sekiz yasam alaninin her birinden ne diizeyde ve ne
oranda dislanmis olduklari ile sekiz yasam alanin tamami olarak tanimladigimiz genel yasam
alanindan ne dlizeyde ve ne oranda “sosyal dislanmis” olduklar: boylece rakamsal olarak ifade
edilerek o6lcutlebilmektedir.

Anket sonucu elde edilen veriler kodlanip veri tabanina girilmeye uygun hale getirildikten
sonra SPSS 17.0 (Statistical Packages for Social Sciences) programinda olusturulan veri ta-
banina aktarilmis ve tablolar seklinde sunulan bulgular degerlendirilmistir.

4. Elde Edilen Bulgular

Arastirmaya katilan toplam 401 kisinin (206 kisi issiz + 195 kisi calisan=401 kisi) sosyal
dislanmay: olusturan sekiz yasam alani ve bu sekiz yasam alaninin tamami olan genel yasam
alanindan sosyal dislanmishigi karsilastirmali olarak asagida tablolar halinde sunulmustur.
Bu tablolardaki sosyal dislanmislik dtizeyleri, Yiksek Dtizeyde Dislanma, Diistik Duizeyde
Dislanma ve Dislanmanin Olmadigi Dlizey olmak tizere Ui¢ dlizeyde ele alinmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Igsizlerin ve Calisanlarin, Sosyal Diglanmay:1 Olusturan Yasam
Alanlarindan ve Genel Yasam Alanindan Dislanmislik Diizeylerini Gosteren Karsilastir-
mali Dagilimlari

Isglicti piyasasinin disina itilmis olan issizlerin sosyal dislanmisligini ancak isglicti piyasasina
bir sekilde dahil olmus olan calisanlarla mukayese edildiginde bir anlam ifade edebilecegini
belirtmistik. Arastirmaya katilan 206 kisiden olusan issiz ve 195 kisiden olusan calisan top-
lamda 401 kisinin sosyal dislanmay: olusturan sekiz yasam alaninin her birinden ve bu sekiz
yasam alaninin tamamindan olusan genel yasam alanindan dislanmigligr karsilastirmal
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olarak asagidaki tablolarda ifadesini bulmaktadir. Boylece, her bir yasam alanindan, issizle-
rin, calisanlara gore ne oranda dislanmaya maruz kaldig: karsilastirmali olarak gértilebilmek-
tedir.

Tablo 5 Saglik ve Sosyal Giivenlik Yasam Alaninda Yasanan Sosyal Digslanma Oranlar1

Saglik ve sosyal giivenlik yasam alani igsizler Calisanlar

Kisi (N) | Yiizde (%)| Kisi (N) Yiizde (%)
Yuksek Duizeyde Dislanma 34 16,5 9 4,6
Dustuk Dilizeyde Dislanma 87 42,2 34 17,4
Dislanma Yok 85 41,3 152 77,9
Toplam 206 100 195 100

Calisan kesim “saglik ve sosyal glivenlik” yasam alanindan toplamda %?22’lik bir oramni ile
dislanirken, issizlerin “saglik ve sosyal gtivenlik” yasam alanindan toplamda %58,7’lik dis-
lanma orani ile calisanlarin diglanma oraninin bir buguk kati kadar daha fazla sosyal dislan-
maya maruz kaldig gértilmektedir.

Tablo 6 Egitim Imkanlarindan Yararlanma/Egitime Katilma Yasam Alaninda

Sosyal Dislanma Oranlar:1

Egitim imkanlarindan Yararlanma / issizler Calisanlar
Egitime Katilma Alani Kisi (N) | Yiizde (%)| Kisi (N) Yiizde (%)
Yuksek Duizeyde Dislanma 30 14,6 13 6,7
Duistik Dlizeyde Dislanma 94 45,6 43 22,1
Dislanma Yok 82 39,8 139 71,3
Toplam 206 100 195 100

Calisan kesim “egitim imkanlarindan yararlanma/egitime katilma” yasam alanindan top-
lamda %28,8’lik bir orani ile diglanirken, igsizlerin “saglik ve sosyal glivenlik” yasam alanin-
dan toplamda %60,2’lik dislanma orani ile calisanlarin dislanma oraninin bir katindan daha
fazla bir oranda sosyal dislanmaya maruz kaldig1 gérilmektedir.

Tablo 7 ikamet Kosullar:1 Yagam Alaninda Sosyal Diglanma Oranlar:

. igsizler Caliganlar
Ikamet Kosullar1 Alani Kisi Sayis1 Kisi Sayis1 | Yiizdelik
(N) Yiizdelik (%) (N) (%)
Yuksek Duizeyde Dislanma 7 3,4 27 13,8
Dustk DuizeydeDislanma 62 30,1 0 [0)
Dislanma Yok 137 66,5 168 86,2
Toplam 206 100 195 100

Calisan kesim “ikamet kosullar1” yasam alanindan toplamda %13,8’lik bir orani ile dislanir-
ken, issizler “ikamet kosullar1” yasam alanindan toplamda %33,5lik dislanma orani ile cali-
sanlarin diglanma oraninin bir bucuk kat1 kadar daha fazla sosyal dislanmaya maruz kaldigi
gortulmektedir.

Tablo 8 Siyasal Katilma Yasam Alanindan Sosyal Dislanma Dagilimi

issizler Calhisanlar
. Kisi Kisi
Siyasal Alana Katilma Sayis1 | Yiizdeler | Sayis1 | Yiizdeler
™) (%) ™) (%)
Yiiksek Diglanma 23 11,2 10 5,1
Diisiik Dislanma 137 66,5 120 61,5
Dislanma Yok 46 22.3 65 33,3
Toplam 206 100 195 100

Calisan kesim “siyasal katilma” yasam alanindan toplamda %66,6’lik bir orani ile dislanirken,
igsizlerin “siyasal katilma” yasam alanindan toplamda %77,71lik dislanma orani ile ¢alisanla-
rin dislanma oraninin yaklasik %111 kadar daha fazla sosyal dislanmaya maruz kaldig g6-
rulmektedir.
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Tablo 9 Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Yasam Alaninda Sosyal

Dislanma Oranlari

Kiiltiirel, Sportif ve issizler Calhisanlar
Kisi
Yiizdeler | Sayis1 |Yiizdeler
Sanatsal Alan Kisi Sayis1 (N) (%) (N) (%)
Yiiksek Diizeyde Dislanma 70 34 20 10,3
Diisiik Diizeyde Dislanma 81 39,3 68 34,9
Diglanma Yok 55 26,7 107 54,9
Toplam 206 100 195 100

Calisan kesim “kulttirel, sportif ve sanatsal” yasam alanindan toplamda %45,2’lik bir orani
ile dislanirken, issizlerin “kulttirel, sportif ve sanatsal” yasam alanindan toplamda %73,3Tuk
dislanma oranzi ile calisanlarin dislanma oraninin yaklasik %6071 kadar daha fazla sosyal dis-
lanmaya maruz kaldig1 gértlmektedir.

Tablo 10 Saglikl1 ve Yeterli Beslenme Tiiketim Yasam Alaninda

Sosyal Dislanma Oranlari

Saglikli ve Yeterli Issizler Calisanlar
Beslenme Tiiketim Alanmi Kisi Kisi
Sayis1 | Yiizdeler | Sayis1 | Yiizdeler
(N) (%) (N) (%)

Yiuksek Dlizeyde Dislanma 11 5,3 3 1,5
Dtistik Dlizeyde Dislanma 70 34 25 12,8
Dislanma Yok 125 60,7 167 85,6
Toplam 206 100 195 100

Calisan kesim “saglikli ve yeterli beslenme ttiketim” yasam alanindan toplamda %14,3’ltk bir
orani ile diglanirken, issizler “saglikli ve yeterli beslenme tiikketim” yasam alanindan toplamda
%39,3 Ttk dislanma orani ile ¢calisanlarin digslanma oranindan yaklasik iki kat1 kadar daha
fazla sosyal dislanmaya maruz kaldig: gértlmektedir.

Tablo 11 Beslenme Dis1 Zorunlu Tiiketim Yasam Alanindan

Sosyal Dislanma Dagilimi

Beslenme Dis1 Zorunlu issizler Calisanlar
Tiiketim Alani Kisi
Sayis1 Yiizdeler Kisi Yiizdeler

(N) (%) Sayis1 (N) (%)
Yuksek Diglanma 28 13,6 4 2,1
Duistik Dislanma 80 38,8 30 15,4
Dislanma Yok 98 47,6 161 82,6
Toplam 206 100 195 100

Calisan kesim “beslenme disi zorunlu tiketim” yasam alanindan toplamda %17,5Ttuk bir
orani ile dislanirken, igsizlerin “beslenme disi zorunlu ttiketim” yasam alanindan toplamda
%52,4Ttk dislanma orani ile ¢alisanlarin dislanma oranindan yaklasik iki katindan daha
fazla sosyal dislanmaya maruz kaldig1 gértlmektedir.

GAUNIIBFD, Cilt/Volume:7, Sayi/Issue:1, Mayis 2025, s. 1-17



14

Esin SENOL

Tablo 12 Arastirmaya Katilan igsizlerin ve Calisanlarin Sekiz Yasam Alaninin

Tamamindan (Genel Yasam Alanindan) Sosyal Dislanma Oranlar:1

] Calisan-
Issizler lar
Sekiz Yasam Alaninin Tamamindan
Kisi Sa- | Yiizdeler | Kisi Sa- | Yiizdeler
yis1 (N) (%) yis1 (N) (%)
Yuksek Diizeyde Sosyal Diglanma 8 3,9 1 0,5
Duistk Duizeyde Sosyal Diglanma 118 57,3 38 19,5
Sosyal Diglanma Yok 80 38,8 156 80,0
Toplam 206 100 195 100

Calisan kesim “sekiz yasam alaninin tamami (genel yasam alani)’ndan toplamda %20’lik bir
orani ile dislanirken, issizlerin “sekiz yasam alaninin tamami (genel yasam alani)’ndan top-
lamda %61,2071ik diglanma orani ile calisanlarin diglanma oranindan ti¢ katindan daha fazla
sosyal dislanmaya maruz kaldig: gértilmektedir.

Tablo 13 TUFE-UFE Oranlar:

TEFE-TUFE 2009 Yi1 | 2010 Yilx 2023 Yih 2024
UFE %5,93 %8,87 %44,22 %28,5
TUFE %6,53 %6,40 %64,77 %44,38

Kaynak: wwuw.tiiik.gouv.tr.

2010 Ankara’sinda yapilan bu arastirma sonuclarindan elde edilen verileri, tablo1’de yer alan
son 14-15 yillik enflasyon oranlari ile tablo 13’de yer alan arastirmanin yapildig 2009 ve 2010
yillari ile son iki yila ait (2023 ve 2024 yillari) enflasyon oranlari ve Tablo 2°de yer alan Ankara
iline ait 2009 ve 2024 tarihinin isglticti ve nufus verileri ile degerlendirecek olursak; son 15
yilda Ankara ilinin ntifusunun artig1 buna paralel olarak isglicti sayisinda da bir parca artig
oldugu dikkate alinarak enflasyon verilerindeki son 15 yildaki 6zellikle son 2 yildaki hizli ytk-
selis yukaridaki tablolarda ytizdelik olarak gosterilen issizlerin ve calisanlarin sekiz yasam
alanindan ve sekiz yasam alaninin tamami olan genel yasam alanindan dislanmislik oranla-
rinin tablodaki oranlardan hem calisanlar hem de issizler acisindan oldukca ytksek olacagi
sonucuna varilabilir. Nitekim arastirmanin yapildig:i yildaki 2009 yili enflasyon verilerinde
UFE %5,93 ve TUFE %6,53; 2010 yilinda ise UFE %8,87 TUFE %6,40 iken 2023 yilinda UFE
%44,22 ve TUFE %64,77, 2024 yilinda ise UFE %28,5 ve TUFE %44,38 olarak gerceklesmistir.
Arastirmanin yapildigi 2009 ve 2010 yillarina gére son iki yilda 2023 ve 2024 yillarina ait
enflasyon verilerinin geldigi bu noktada sosyal dislanmanin yasandigi yukaridaki tablolarda
anlam bulan ytizdeliklerin de oldukca fazla olacag: asikardir.

Sonuc

Son zamanlarda yasanan ekonomik krizler nedeniyle calisma hayatina hi¢c girememe yani hic
is bir bulamama, uzun dénem sUren issizlik, calisma hayatindan ayrildiktan sonra tekrar bir
iste calisamama seklinde farkh 6zellikler tasimaya baslayan cagimizda issizlik daha da arttir-
maktadir. Issizligin sosyal dislanma tizerindeki etkilerinin boyutu tilkelerin gelismislik ve re-
fah duizeylerine gore farkliliklar gostermektedir. Sanayilesmis tilkelerde issizler, issizlik 6de-
negi, issizlik yardimi gibi modern sosyal glivenlik araclar ile sosyal gtivenlik sistemine dahil
edilirken modern sosyal glivenlik araclar: yeterince gelisememis ve yerlesememis olan tilkemiz
gibi gelismekte olan ulkelerde ise issizler, es/dost/akraba/aile iliskileri cercevesinde daya-
nisma kultirtinden ve geleneksel yapidan kaynaklanan bir diizen igerisinde korunmaktadir.
Diger bir deyisle bu tilkelerde Issizler, modern sosyal giivenlik araclar tarafindan saglanan
kurumsal bir koruma yerine geleneksel bir yapidan kaynaklanan sosyal gtivenlik icinde bi-
reysel olarak korunmaktadirlar. Sosyal devlet anlayisinin giderek zayiflamasi nedeniyle
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gelismis ulkelerde de modern kurumsal sosyal glivenlik araclarinin kapsaminin giderek da-
raldig dikkate alindiginda son zamanlarda yasanan ekonomik krizler nedeniyle igsiz kalan
buytk bir kitlenin kurumsal dlizeyde korumadan yoksun kalmaya basladig1 gértilmektedir.
Gunumuz issizlerinin sosyal dislanmishiginin refah devleti donemlerinde yasanan sosyal dis-
lanmadan oldukega farklilik gésterecegi asikardir. Yasanan bu gelismeler beraberinde isglici
piyasasinda yeni boyutlar ortaya cikararak isglicti piyasasindaki béltinmeyi giderek derinles-
tirmektedir.

Bu calisma “issizligin sosyal dislanma tizerindeki etkilerini” ortaya ¢ikarmay: amaclamakta-
dir. Bu amac dogrultusunda yapilan alan arastirmasindan elde edilen bulgulardan issizligin
sosyal dislanma tizerinde yuksek duizeyde etkisinin bulundugu, calisan kesimin de sosyal
dislanmaya maruz kalmakla beraber igsizlerin calisanlara oranla daha ytksek bir dizeyde
sosyal dislanma yasadigini istatistiksel verilerle ortaya koyulmustur.

S6z konusu arastirma 2010 yilinda hazirladigim doktora tezimdeki verilere dayanmaktadir.
2024 yili ve 2009 yilina ait Ankara ili ntifus ve isglicti verilerine bakildiginda, 2009 yilindan
bu yana Ankara nufusunun; 4.394,55 kisiden 5.803,48 kisiye yukselerek aradaki fark
1.408,93 olmustur. Isgliciine katilma orani; 2009 yili icin %45 iken 2024 yilinda %54,6%¢
ylkselerek aradaki fark %9,6’e cikmistir. Istihdam edilenlerin orani; 2009 yilinda %39,7 iken
2024 yili icin bu oran %48,5’e yiikselerek aradaki fark %8,8 artmistir. Issizlik orani 2009 yili
icin 11,8 iken 2024 yili icin bu oran %11,2 olmus aradaki fark %0,6’dir. Ankara iline ait 2024
ve 2009 yillarina ait Ankara iline ait nifus ve isglict verileri degerlendirildiginde, Ankara
nufusu gecen 15 yil icinde bir bucuk milyon kadar artmis dolayisiyla buna paralel olarak
isglictine katilma orani %9,6 ve istihdam orani %8,871ik oranlarinda bir miktar artis goster-
mistir. Issizlik ise, 2024 yilinda 2009 yilina gére %0,6 diisme gdstermis oldugu anlasilmistir.
Ankara ilinde gecen zaman icinde ntfus ve ntfusa paralel olarak degisen isglicti orani, istih-
dam orani ve issizlik oranindan yola cikilarak 2010 yilinda Ankara ilinde yapilan arastirma
sonuclarindan elde edilen veriler 2024 yilinin Ankara’s: icin de benzer sonuclara ulasilacagi-
nin gostergesi olacaktir. Ancak, gecen zaman icinde tilke genelinde giderek artan oranlarda
yasanan enflasyon verilerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. 2023 yilina ait enflasyon
orani verileri TUFE %64,77 ve 2024 yilina ait TUFE %44,38 iken 2010 yilinda %6,40, 2009
yilinda ise %6,53 seviyelerindeydi. 2024 yilinda yasanan enflasyon 2009 ve 2010 yili enflasyon
orani verilerine gére cok daha yltksek dlizeyde oldugundan paranin degerindeki dtisme cali-
sanlarin elde ettigi gelirin satin alma gliciinde g6zle gortlebilir bir distise neden olmustur.
Dolayisiyla enflasyon verileri de gbz 6ntine alindiginda gecen 14-15 yil icinde Ankara ilinde
artan ntfusa paralel olarak degiserek artis gésteren isglicti oranlarina ragmen enflasyondaki
bu ytkselme nedeniyle sosyal dislanma boyutunun hem calisanlar hem issizler acisindan
2010 yilinda yapilan arastirma verilenden ¢cok daha ytksek dtizeylerde olacag: asikardir. Bu
nedenle 2010 yilina ait Ankara ilinde yapilan bu arastirmadan elde edilen veriler 2024 yili
Ankara’st icin de 6nemli bir gostergedir. Nitekim gecen zaman icinde arastirma sonucunda
elde edilen verilerde ulasilan sosyal dislanma oranlarindan cok daha ytksek bir diizeyde sos-
yal dislanma yasandiginin sonucuna varilabilir. Bu nedenle 2010 yili Ankara’sinda yapilan
bu arastirmadan elde edilen veriler, gecen zaman icinde sosyal dislanmanin geldigi boyutlarin
bir gostergesi olabilmesi acisindan énem arz etmektedir.

Issizlik nedeniyle yasanan sosyal digslanma olgusu tiim Ttilkeler icin tistesinden gelinmesi ve
katlanilmasi zor bir sorunlar yumagini ortaya cikarmaktadir. Yasanan bu olumsuzluklar bi-
reyin ve toplumun Utizerinde sadece ekonomik degil sosyal ve psikolojik olarak da istenmeyen
bircok sonuclara yol acmaktadir. Ortaya c¢ikan tim bu problemlere ¢éziim bulabilmek icin
topyektin bir politikalar demetinin varligina ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu politikalar demeti; iyi
isleyen kurumlar, etkin istihdam politikalari, sosyal diyalog, kararlarin katilimci olarak alin-
mas1 ve bu politikalara verilen toplumsal destek ile tilkenin ekonomik ve siyasi istikrar1 gibi
bircok yapisal bileseni icinde barindirmaktadir.
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Extended Abstract

Structural changes, especially in the economic field after the 1980s, such as globalization,
advancing technological developments, increasing competition and the increasing importance
of small-scale businesses, have brought about radical changes in the labor market. Perma-
nent and full-time work has begun to be replaced by flexible working models such as part-
time work and part-time work, which have less job security. Unemployment has also gained
a different meaning than the termination of the employment contract. In other words, situa-
tions such as long-term unemployment, not being able to get a job again after leaving a job,
or even not being able to get a job at all in life have emerged and unemployment has increased
rapidly. In the light of these developments, social exclusion, which was first mentioned as a
concept in the 1960s, began to be mentioned together with unemployment after the 1980s.
This study aims to measure the effects and dimensions of unemployment on social exclusion.
The method followed was field research. Before starting the field research, social exclusion
scales developed to measure social exclusion were researched and the measurement tool de-
veloped by Yitzhak Berman and David Phillips from the University of Bristol was selected as
the social exclusion scale and this scale was rearranged in line with the opinions of expert
academics. In this analysis, the problem of social exclusion represents the exact opposite of
social inclusion. Based on this, it is possible to measure social exclusion with the help of
indicators that constitute social inclusion. In the revised social exclusion scale, social exclu-
sion is considered as eight life domains. The living spaces in question are; 1. Health and social
security area 2. Area of benefiting from/participating in education opportunities 3. Area of
residence conditions 4. Area of political participation 5. Cultural, sports and artistic area 6.
Social living area 7. Healthy and adequate nutrition consumption area 8. Nutrition It is a
compulsory consumption area outside. A questionnaire to be used in the field research was
also developed in line with the social exclusion scale. In the survey, 6 questions were asked
for each of the eight lives that constitute social exclusion, and there are 48 questions in total
(8x6 = 48). The field research was conducted in Ankara. A total of 401 people, 195 employed
and 206 unemployed, participated in the survey in Ankara. Since a meaningful result can be
obtained when the social exclusion levels of the unemployed are compared with the employed,
not only the unemployed but also the employed were included in the research. Otherwise, the
research would be nothing more than a description of the social exclusion levels of the unem-
ployed. The data collected by the survey was entered into the SPSS 17 program (Statistical
Packages for Social Sciences) and statistical frequencies and percentage findings were ob-
tained. The findings obtained were shown in tables regarding eight life areas where social
exclusion was measured and the data in the tables were evaluated. From the findings ob-
tained, it has been revealed with statistical data that unemployment has a high impact on
social exclusion. Another result obtained in the research is that employees are also exposed
to social exclusion, although to a lesser extent than the unemployed. The stages that unem-
ployed people go through in the process of social exclusion can be generally listed as follows;
The person who becomes unemployed first loses the income he earned by working and falls
into income deprivation. When he cannot earn the income that enables him to continue his
life in formal employment, he begins to look for ways to be employed in informal sectors. Since
informal work has no legal basis, it causes work to be unprotected in terms of social security
as well as job security. Unemployment and the accompanying social exclusion phenomenon
pose a complex of problems that are difficult to overcome and bear for all societies. These
negativities lead to many undesirable consequences on the individual and the society, not
only economically but also socially and psychologically. In order to find solutions to all these
emerging problems, the existence of a total set of policies is needed. This bundle of policies;
It includes many structural components such as well-functioning institutions, effective em-
ployment policies, social dialogue, participatory decision-making and social support for these
policies and the economic and political stability of the country.

The research data in question is based on the statistical data from 2009 in my doctoral thesis
prepared in 2010 (Senol, 2010). Doctorate degree in Ankara in 2010 The findings obtained
from the research data of my thesis, the population and labor force data of Ankara in 2024,
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when compared with the inflation data of our country, are important in terms of shedding
light and giving an idea about the social exclusion experienced by the unemployed and even
employees in Ankara in 2024.
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