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Universite Ogrencilerinde Akademik Oz Yeterlik Inanci
ve Akademik Tiikenmislik lliskisinde Akademik Erteleme
Davranislarinin Araci Rolii’

Mediating Role of Academic Procrastination on the Relationship between
Academic Self-Efficacy and Academic Burnout in University Students™

Zeynep Ezgi SAGLAM, Onur BALI

0z

Bu galismanin amaci, tniversite 6grencilerinde akademik 6z yeterlik inanci ve akademik titkenmiglik iligkisinde, akademik erteleme
davraniglarinin aracilik roliini incelemektir. Aragtirma nicel yontemlerle iliskisel modelde gergeklestirilmistir. Aragtirmada ¢aligma grubu,
uygun Srnekleme ydntemine gére segilen 612 lisans dgrencisinden olusmaktadir. Aragtirmanin verileri Akademik Oz Yeterlik Olcegi,
Akademik Erteleme Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Envanteri- Ogrenci Formu kullanilarak toplanmustir. Calismanin bulgulary, iiniversite
6grencilerinin akademik 6z yeterlik inanglari, akademik ertelemecilikleri ve akademik titkenmiglikleri arasinda anlamli iligkiler oldugunu
gostermektedir. Akademik 6z yeterlik inanci, akademik ertelemecilik ve akademik tiikenmiglik ile orta diizeyde ve negatif yonde iligkili
bulunurken, akademik ertelemecilik akademik titkenmislik ile giigli diizeyde ve pozitif yonde iligkili bulunmugtur. Ayrica akademik
ertelemeciligin, akademik 6z yeterlik ve akademik tikenmisligin iliskisinde kismi aracilik rolii oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Akademik Oz Yeterlik, Akademik Erteleme, Akademik Tiikenmislik

ABSTRACT

The present study aimed to examine the mediating role of academic procrastination in the relationship between academic self-efficacy belief
and academic burnout in university students. The research was conducted with a correlational model using a quantitative method. The study
group consists of 612 undergraduate students selected with convenience sampling. Data of the study were collected with Academic Self-
Efficacy Scale, Academic Procrastination Scale and Maslach Burnout Inventory-Student Form. The findings of the studyindicated significant
relationships among university students’ academic self-efficacy beliefs, academic procrastination, and academic burnout. Academic self-
efficacy beliefs were moderately and negatively associated with both academic procrastination and academic burnout, whereas academic
procrastination was strongly and positively associated with academic burnout. Additionally, it was concluded that academic procrastination
has a significant partial mediator role in the relationship between academic self-efficacy and academic burnout.
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GIRIS

Egitim, genel olarak bireylerin biligsel, duyussal ve davranigsal
gelisiminin saglandigi bir slire¢ olarak ifade edilebilir. Bu sireg,
icinde formal ve informal 6grenme slreclerini barindirir. Egiti-
min formal boyutu, okullarda dnceden belirlenmis program ve
amaglar ile gercgeklestirilen egitim siirecini ifade eder. Okullar
ayni zamanda formal egitim kapsaminda gesitli informal 6gren-
melere de neden olan sosyal ve akademik gelisimin ortaya ¢ik-
t1g1 baslica egitim kurumlaridir. Okullarda gerceklesen bu egi-
tim sireci, bireylerin hayatinda 6nemli yer tutan ve bireylerin
akademik gelisimini ve sosyallesmesini saglayan uzun soluklu
bir ugrastir. Bu uzun siireg icinde 6grencilerin ¢esitli zorluklarla
karsilagsmasi da son derece normaldir. Son yillarda yapilan ¢a-
lismalar, 6grencilerin okul yasamlari boyunca stres, kaygi, okul
terki, ertelemecilik, zorbalik, depresyon ve tikenmislik gibi ge-
sitli sorunlarla karsilastigini ortaya koymaktadir (Arslan, 2021;
Arslankog ve Kogak, 2023; Acar, 2023; Bali ve Dénmez, 2023;
Balkis, 2006; Tatli ve Atmaca, 2023; Tirkles vd., 2008). Bu so-
runlar kimi zaman egitim surecinin niteligini olumsuz etkiler-
ken, kimi zaman ise 6grencinin egitim sirecini terk etmesine
sebep olabilmektedir.

Akademik baglamda “tlikenmislik” kavrami egitim siireci bo-
yunca 6grencilerin karsilastigi 6nemli sorunlardan biri olarak
ifade edilebilir. Genel anlamiyla tiikenmislik, bir “caba goster-
meme durumu” olarak tanimlanabilir (Tlrk Dil Kurumu, 2024).
Tukenmislik kavrami, psikolog Freudenberger tarafindan orta-
ya konulmustur (Freudenberger, 1974). Buna gore tikenmis-
lik; asiri is yukd, isyerinde basarisizlik ve enerji diististiniin bir
sonucu olarak yasanan bir tikenme hali seklinde ifade edilmis-
tir (Freudenberger, 1974). Tiikenmislik daha sonradan galisan-
lardaki duygusal baski sonucu olusan ve duygusal bitkinlik ile
kisisel basarinin azalmasi seklinde kendini gésteren bir send-
rom seklinde de tanimlanmistir (Maslach ve Jackson, 1981).

Tukenmislik oncelikle ¢alisanlar tarafindan tecriibe edilen bir
sendrom olarak aciklansa da sonraki yillarda yapilan ¢alisma-
larda Ogrencilerin de tiikenmislik yasadigi anlasiimistir (Bali
vd., 2024; Koeske ve Koeske, 1991; Neumann vd., 1990; Yang
ve Farn, 2005). Ogrencilerin akademik beklentiler, sorumluluk-
lar ve yogun is yuki nedeniyle akademik tiikenmislik yasadik-
lari soylenebilir (Yang ve Farn, 2005). Tikenmisligin 6grenciler-
deki yansimalari; okul ve akademik gorevlere yonelik disen ilgi
ve motivasyon, azalan akademik basari, devamsizlik yapmaya
egilim ve cesitli saglik sorunlari (stres, depresyon vb.) seklinde
olabilir (Celik ve Pesen, 2020; Tath ve Atmaca, 2023; Turker
ve Akinci, 2023). Dolayisiyla akademik tiikenmislik 6grencilerin
hem egitim sireclerini hem de fiziksel ve psikolojik sagliklarini
olumsuz etkileyen ve dnlenmesi gereken dnemli bir durumdur.
Ozellikle tiniversite egitimi siirecinde &grencilerden beklenen
akademik performans, bireysel sorumluluklar ve gelecege ilis-
kin mesleki belirsizlikler tikenmislik riskini artirabilmektedir.
Bu baglamda tikenmislik hem bireysel hem de cevresel fak-
torler sonucunda ortaya c¢ikabilen bir durum olarak ifade edi-
lebilir.

Ogrencilerde akademik tiikenmisligin énemli sebeplerinden
biri de dustik akademik 6z yeterlik inancidir (Ttrker ve Akinci,

2023; Bali, 2021; Senel, 2013). Oz yeterlik inanci genel anla-
miyla bireylerin belirli durumlarin Ustesinden gelebilecegine
yonelik kisisel inancini yansitir (Bandura, 1982). Sosyal bilissel
kuram temelinde ele alinabilecek olan 6z yeterlik inanci, genel
bir kavram olmanin 6tesinde, alan ve gorevlere gore farklilasa-
bilen bir kavramdir (Altunkaya ve Ates, 2017; Bandura, 1982,
1993, 2006; Berkant, 2017). Buna gore akademik 6z yeterlik
ogrenciler baglaminda ele alindiginda, 6grencilerin Gstlendik-
leri akademik gorevler ile faaliyetleri tamamlama dogrultusun-
da kendilerine glivenlerinin bir ifadesidir (Pajares ve Graham,
1999).

Akademik 6z yeterlik inanci, 6grencilerin 6grenme siirecinde
karsilastiklari glglikleri algilamalari ve bu gliglikler karsisinda
verdikleri tepkiler lzerinde belirleyici bir role sahiptir. Aka-
demik gorevleri tamamlama konusunda yiiksek inanca sahip
Ogrencilerde, daha ylksek diizeyde motivasyon ve hedeflere
ulasma dogrultusunda daha azimli bir sekilde ¢aba sarf etme
gbzlemlenmektedir (Bandura, 1993). Hedefleri dogrultusunda
daha uzun siire ¢aba sarf eden 6grencilerin ise basarili olmalari
daha muhtemeldir. Alanyazindaki arastirmalar incelendiginde,
yuksek 6z yeterlige sahip 6grencilerin, daha az stres ve akade-
mik tikenmislik yasadigi belirtilmektedir (Bali, 2021; Liu, 2010;
Ozhan, 2019). Bu noktada 6grencilerin sahip oldugu yiiksek 6z
yeterlik, onlarin egitsel streclerini destekleyen 6nemli bir de-
giskendir.

Akademik tukenmiglikle ilgili bir diger kavram ise akademik
erteleme davranisidir. Genel olarak erteleme, belirlenen za-
manda yapilmasi gereken islerin yapilmayarak ileriye birakil-
mas! durumudur (Baltaci, 2017). Erteleme davranisi gorev
veya faaliyetleri 5nemsiz nedenlerle ve amagsiz bir sekilde ta-
mamlamamak ya da stirdiirmeyi reddetmektir (Comert, 2009).
Ogrencilerin yerine getirmeleri gereken akademik faaliyet ve
gorevlerini yerine getirmemeleri ise akademik erteleme dav-
ranisi olarak ele alinmaktadir (Ozer ve Altun, 2011). Alanya-
zinda yapilan ¢alismalar incelendiginde; erteleme davranisinin
bireylerin zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamasindan,
onceliklerini belirleyememesinden, verimli calisma aliskanligi-
na sahip olmamasindan ve bireylerin kisilik 6zelliklerinden kay-
naklanabilecegi belirtiimektedir (Day vd., 2000; Orpen, 1998;
Solomon ve Rothblum, 1984). Ertelemeci bireylerin, yapabil-
me kapasitesine sahip olduklari gorevleri gerekgesiz bir sekil-
de yapmadiklari gézlemlenmistir (Balkis, 2006; Baltaci, 2017).
Akademik erteleme davranisi ile akademik tiikenmislik iliskisi
incelendiginde ise, bu iki degisken arasindaki pozitif iliskiyi or-
taya ¢ikaran arastirmalara ulasilabilmektedir (Balkis, 2013; Lee
ve Choi, 2014).

Akademik erteleme ve akademik 6z yeterligin, tukenmislikle
olan bu dogrudan iliskilerinin yani sira, akademik 6z yeterligin
akademik tikenmislik Gizerinde dolayh etkisinden de s6z edi-
lebilir. Sosyal bilissel kuramdan hareketle, yiksek 6z yeterlige
sahip bireylerin zorlu goérevler karsisinda daha kararli olarak,
daha az erteleme davranisi gdstermesi ve bunun ise tilkenme
duygusunu daha az yasamasina yol agmasi beklenebilir (Ban-
dura, 1982, 1993). Yapilan calismalar da bu teorik temellere
uygun olarak, yuksek 6z yeterlik inancina sahip Universite 6g-
rencilerinin, akademik faaliyet ve gorevlere olan bagliliklarinin
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artmasiyla daha disuk tikenmislik duygusu yasadigini goster-
mektedir (Seif vd., 2016). Ayni zamanda yiksek diizeyde 6z ye-
terlige sahip bireylerin, diisiik akademik erteleme davranisina
ve disuk tikenmislige sahip oldugu bilinmektedir (Hall vd.,
2019).

Tartisilan bu kuramsal bilgilerden hareketle, akademik tiiken-
migligin 6grenciler tarafindan deneyimlenen 6nemli bir sorun
oldugu sdylenebilir. Akademik tiikenmislik yasayan &grenci-
ler, derslere yonelik disuk ilgi, disik akademik basari, stres
ve depresyon gibi sorunlarla karsilasabilirler (Celik ve Pesen,
2020; Kocak ve Secer, 2018; May vd., 2015). Bu baglamda ya-
sanan tikenmislik duygusu, 6grencinin hem akademik siirec-
lerini hem de psikolojik iyi olusunu olumsuz etkilemektedir.
Buna ek olarak mevcut alanyazindan hareketle, 6grencinin er-
telemeci davranislarinin tikenmisligi artirabilecegi, akademik
0z yeterligin ise akademik tikenmisligi hafifletici bir faktor ola-
bilecegi ifade edilebilir (Bal, 2021; Balkis, 2013; Lee ve Choi,
2014). Bununla birlikte bu tg¢ degisken arasindaki dogrudan ve
dolayl iliskileri tek bir modelde test eden herhangi bir ¢alisma-
ya ulagilamamistir. Bu nedenle bu arastirmanin bulgularinin,
bu degiskenler arasindaki dolayli iliskileri agiklayarak alanya-
zina katki saglayacagl ve (niversite 6grencilerinde akademik
tikenmisligi azaltmaya yonelik miidahale calismalarini destek-
leyici olacagi dusliniilmektedir.

Tartisilan bu bilgilerden hareketle bu ¢alismada; “lniversite
ogrencilerinde akademik 6z yeterlik inanci ve akademik tiiken-
miglik iliskisinde, akademik erteleme davranislarinin anlamli
aracilik roli var midir?” sorusuna yanit aranmistir. Ayrica aras-
tirma sorusunu yanitlamak ve katki saglamak amaciyla asagi-
daki alt problemler belirlenmis ve test edilmistir:

o Universite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik inanci, akade-
mik ertelemecilik ve akademik tikenmislik dizeyleri nedir?

o Universite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik inanci, aka-
demik ertelemecilik ve akademik tiikenmislik duzeyleri cin-
siyet degiskenine gore anlamli sekilde farkhlasmakta midir?

o Universite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik inanci, aka-
demik ertelemecilik ve akademik tikenmislik diizeyleri sinif
diizeyi degiskenine gore anlamli sekilde farklilagmakta mi-
dir?

o Universite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik inanci, aka-
demik ertelemecilik ve akademik tikenmislik diizeyleri ara-
sinda anlamliiliskiler var midir?

o Universite dgrencilerinde akademik 6z yeterlik inanci ve
akademik tikenmislik iliskisinde, akademik ertelemeciligin
anlamli bir aracilik roli var midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, Universite 6grencilerinin akademik 6z yeter-
lik inanci, akademik erteleme davranislari ve akademik tiken-
mislikleri arasindaki iliskileri ortaya koymak amaclandigindan,
arastirma nicel yontemle iliskisel model kullanilarak gercek-
lestirilmistir. iliskisel arastirma modeli degiskenler arasindaki

172

iliskileri mevcut durumu degistirmeden ortaya koymayi amag-
layan arastirma modelidir (Fraenkel vd., 2012; Sata, 2020).

Calisma Grubu

Arastirmada calisma grubu, Tiirkiye’de bir Gniversitede egitim
fakiltesinde farkli programlarda 6grenim goren 612 lisans 68-
rencisinden olusmaktadir. Arastirmada ¢alisma grubu uygun
ornekleme yontemi kullanilarak olusturulmustur. Bu 6rnekle-
me yontemi ile arastirmanin veri toplama slrecinde kaynaklar-
dan tasarruf ve veri toplama kolayligi saglanabilmektedir. Aras-
tirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin 169’u (%27.6)
erkek, 443’ (%72.4) ise kadindir. Ogrencilerin 165’i (%27.0) bi-
rinci sinifta, 156’s1 (%25.5) ikinci sinifta, 143G (%23.4) tglinci
sinifta, 148’i (%24.2) ise doérdiinci sinifta 6grenim gérmekte-
dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi ise 21.58
(8S. = 2.18) olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma icin Agri ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastir-
malar Etik Kurulu’ndan 29.02.2024 tarih ve 88 sayili karar ile
arastirma onay!i ve etik izin alinmistir. Veri toplama siirecine
baslamadan once, katilimcilar arastirmanin amaci hakkinda
bilgilendirilmis ve arastirmaya gonilli olarak katildiklarina dair
onay alinmistir. Arastirmanin verileri hazirlanan bir Google
form ile gevrimici olarak toplanmistir. Veri toplama siirecinde
sadece 18 yas ve lzerinde olma ve aktif olarak egitim fakilte-
sinde bir lisans programinda kayitli olma sartini saglayan kati-
limcilar arastirmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin veri toplama siirecinde; demografik bilgi formu,
Akademik Oz Yeterlik Olcegi (Jerusalem ve Schwarzer, 1981;
Tiirkce ver.: Yilmaz vd., 2007), Akademik Erteleme Olgegi (Ca-
kici, 2003) ve Maslach Tiikenmislik Envanteri (Ogrenci Formu)
(Schaufeli vd., 2002; Tiirkge ver.: Capri vd., 2011) kullaniimis-
tir. Demografik bilgi formunda; arastirmacilarin hazirladig ve
katihmcilarin cinsiyeti, yasi, sinif diizeyi ve 6grenim gorilen
bolim gibi demografik bilgilerini belirlemeye yoénelik sorular
bulunmaktadir.

Akademik Oz Yeterlik Olgegi

Bu 6l¢gme araci, liniversite 6grencilerinin akademik faaliyetlere
iliskin 6z yeterlik inancini 6lgmek icin kullanilmaktadir. Orijina-
li Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen, Turk
kiltirine ise Yilmaz vd. (2007) tarafindan uyarlanan olgme
araci tek boyutlu bir yapidadir ve 7 maddeden olusmaktadir.
Bu galismada 5’li Likert tipinde derecelendirilerek kullanilan
Olgme aracindan alinan ortalama puanin yikselmesi, 6grenci-
nin akademik faaliyetlere iliskin inancinin yikseldigi seklinde
yorumlanmaktadir (Yilmaz vd., 2007). Uyarlama calismasinda
Ol¢imlerin guvenirligi icin hesaplanan Cronbach’s Alpha i tu-
tarhlik katsayisi .79 olarak tespit edilmistir (Yilmaz vd., 2007).
Bu arastirma kapsaminda ise ulasilan olglimlerin gegerligi dog-
rulayici faktor analizi (DFA) ile glivenirligi ise Cronbach’s Alpha
ic tutarhhk katsayisi ile test edilmistir. Bu baglamda 612 6g-
renciden elde edilen verilerle ulasilan i¢ tutarhlk katsayisi .88
olarak ve DFA sonucunda ulasilan uyum iyiligi degerleri (N =

Cilt/Volume 16, Sayi/Number 2, Agustos/August 2026; Sayfa/Pages 170-180



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

612, x*/sd = 5.810, p = .000, SRMR = .04, GFl = .97, AGFI = .93,
NFI = .95, NNFI = .93, CFl = .96, RMSEA = .09) yeterli dizeyde
bulunmustur.

Akademik Erteleme Olgedi

Bu 6lgme araci Cakici (2003) tarafindan gelistirilmis ve 6gren-
cilerde akademik gorevlere iliskin ertelemecilik dlizeyini 6lgme
amaciyla kullanilmaktadir. 19 maddeden olusan 6lgme araci
5'li Likert tipinde derecelendirilmektedir. Olgme aracindan ali-
nan ortalama puanin yikselmesi 6grencilerin akademik erte-
lemecilik diizeylerinin arttigi seklinde yorumlanmaktadir. Qlg-
me aracinin gelistirme ¢alismasinda dlglimlerin glvenirligi icin
hesaplanan Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak
tespit edilmistir (Cakici, 2003). Bu arastirma kapsaminda ise
ulasilan olgiimlerin gecerligi DFA ile giivenirligi ise Cronbach’s
Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile test edilmistir. Bu baglamda 612
ogrenciden elde edilen verilerle ulasilan i¢ tutarhhk katsayisi
.90 olarak ve DFA sonucunda ulasilan uyum iyiligi degerleri (N
=612, x*/sd =3.959, p =.000, SRMR = .06, GFI =.90, AGF| = .88,
NFI = .88, NNFI = .89, CFl = .90, RMSEA = .07) kabul edilebilir
diizeyde bulunmustur.

Maslach Tiikenmislik Envanteri — Ogrenci Formu

Ogrencilerin akademik tiikenmislik diizeylerini dlgmek ama-
ciyla orijinali Schaufeli vd. (2002) tarafindan gelistirilen, Tark
kiltirine ise Capri vd. (2011) tarafindan uyarlanan bu 6lgme
araci kullanilmistir. 13 maddeden olusan 6lgme araci 5’li Likert
tipinde derecelendirilmektedir (Capri vd., 2011). Olgme ara-
cindan alinan ortalama puanin yiikselmesi, 6grencinin daha
yuksek akademik tikenmislik yasadigi seklinde degerlendi-
rilmektedir. Bu arastirma kapsaminda ise ulasilan 6lgimlerin
gecerligi DFA ile giivenirligi ise hesaplanan Cronbach’s Alpha
ic tutarhhk katsayisi ile test edilmistir. Bu baglamda 612 6g-
renciden elde edilen verilerle ulasilan i¢ tutarlilik katsayisi .88
olarak ve DFA sonucunda ulasilan uyum iyiligi degerleri (N =
612, x*/sd = 6.443, p =.000, SRMR = .07, GFl = .91, AGFI = .86,
NFI = .92, NNFI = .90, CFl = .93, RMSEA = .09) yeterli diizeyde
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri nicel veri analiz yontemleri kullanilarak
analiz edilmistir. Veri analizleri bilgisayar ortaminda SPSS (Ver.
21) ve AMOS (Ver. 21) programlari kullanilarak yapilmistir. Veri
setinin normalligi mod, medyan ve ortalama degerlerinin birbi-
rine yakinligi ve basiklik ile carpiklik degerleri ile incelenmistir.
Basiklik ve ¢arpikhigin incelenmesinde -1 +1 aralig 6lcut deger-
leri olarak kullanilmistir (Hair vd., 2014). Veri analizi sirecinde
yapilan élgimlerin gecerligi dogrulayici faktor analizi yapilarak
test edilmis, glvenirligi ise i¢ tutarliigi yansitan Cronbach’s
Alpha katsayisi kullanilarak kontrol edilmistir.

Verilerin analizinde fark analizleri, korelasyon analizi, yol ana-
lizi ve bootstrap analizi kullanilmistir. Analiz sonuglarinin an-
lamhhg p< .05 dizeyinde test edilmistir. Fark analizlerinde
ulasilan anlamli farkliigin pratikteki etkisi Cohen’in d ve n2 etki
buyukligl degerleri hesaplanarak incelenmistir. Cohen’in d
degerinin yorumlanmasinda .2, .5 ve .8 referans degerleri; n2
etki blyulkligu degerinin yorumlanmasinda ise .01, .06 ve .14

referans noktalari sirasiyla kiiglik, orta ve genis etki blyukli-
gu icin kullanilmistir (Cohen, 1988). Korelasyon analizinde veri
setinin normal dagilima sahip olmasi sebebiyle Pearson kore-
lasyon analizi kullanilmis ve ulagilan korelasyon katsayisinin
yorumlanmasinda .10, .30 ve .50 referans degerleri sirasiyla za-
yif, orta ve gigl iliski igin kullanilmistir (Pallant, 2010). Aracilik
rolinin test edilmesi amaciyla yol analizi uygulanmis; dolayh
etkilerin anlamhligi ise 2000 tekrar 6érneklemeye dayali boots-
trap yontemiyle degerlendirilmistir. Modeldeki dolayh etkiler
%95 gliven araligina gore degerlendirilmistir.

BULGULAR
Arastirma Degiskenlerine iligkin Betimsel Bulgular

Arastirmada kullanilan 6lgme araclarina iliskin betimsel istas-
tikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1’e gore, 6grencilerin akademik 6z yeterlik inanci ortala-
ma puanlari 3.66 (SS. = .68), akademik ertelemecilik ortalama
puanlari 2.70 (SS. =.71), akademik tikenmislik ortalama puan-
lari ise 2.90 (SS. = .78) olarak bulunmustur. Olgiimlere iliskin
ulasilan carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde ise tim
degiskenlere iliskin ulasilan 6l¢timlerin normal dagihm sagladi-
g1 tespit edilmistir.

Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrencilerin akademik 6z yeterlik inanci, ertelemecilik ve ti-
kenmiglik duizeylerinin 6grencilerin cinsiyetine gére anlamh
sekilde farklilagip farklilasmadigi, yapilan bagimsiz 6rneklemler
icin t testi ile test edilmistir. Ulasilan bulgular Tablo 2’de su-
nulmustur.

Tablo 2’de, 6grencilerin akademik 6z yeterlik inanci ve aka-
demik tiikenmislik dizeylerinin 6grencilerin cinsiyetine gore
anlamh sekilde farklilasmadig tespit edilmistir (p > .05). Bu-
nunla birlikte 6grencilerin akademik ertelemecilik diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farkhlastigi ve erkek
Universite o6grencilerinin akademik ertelemecilik diizeylerinin
kadin Universite 6grencilerine gore daha yiksek diizeyde oldu-
gu tespit edilmistir (t. =-3.722, p <.05). Ulagilan etki blyuk-
|Ggl degeri incelendiginde ise, cinsiyet degiskeninin akademik
ertelemecilik Gizerinde kiguk dizeyde etki buyukligine sahip
oldugu gorulmustir (d = .32). Bu durum, cinsiyet degiskeninin
akademik ertelemecilikteki farklilasmayi agiklamada pratikte
sinirh bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Sinif Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrencilerin akademik 6z yeterlik inanci, ertelemecilik ve tii-
kenmislik dizeylerinin 6grencilerin 6grenim goérdigi sinif di-
zeyi degiskeni agisindan anlamli sekilde farklilasip farklilasma-
digl, yapilan tek yonli varyans analizi ile incelenmistir. Ulasilan
bulgular Tablo 3’'te sunulmustur.

Tablo 3’e gore, 6grencilerin akademik 6z yeterlik inanglarinin 6g-
renim gorilen sinif diizeyi agisindan anlamli sekilde farklilagma-
dig1 gorilmektedir (F(3' cop) = 914, p> .05). Ogrencilerin akademik
ertelemecilik diizeyleri incelendiginde, sinif diizeyi degiskeninin
akademik ertelemecilik diizeyinde anlamli farkhhk yarattigi ve

dordiincl sinif 6grencilerinin, birinci ve ikinci sinif 6grencilerine
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Tablo 1. Arastirma Degiskenlerine iliskin Betimsel Bulgular

Degiskenler Carpikhk Basiklik
Akademik Oz Yeterlik 612 3.66 .68 3.71 3.71 -.163 -.209
Akademik Ertelemecilik 612 2.70 71 2.42 2.68 .310 -.137
Akademik Tukenmislik 612 2.90 .78 3.00 2.92 .056 -.523

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Degiskenler Cinsiyet N X SS t sd p d
.. Kadin 443 3.64 .70
Akademik Oz Yeterlik -1.010 610 313
Erkek 169 3.70 .64
Kadin 443 2.64 .69 .
Akademik Ertelemecilik -3.722 610 .000 .32
Erkek 169 2.87 74
Kadin 443 2.89 .78
Akademik Tikenmislik -.223 610 .824
Erkek 169 2.91 .79

"p<.05

Tablo 3. Sinif Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgular

Degisken Varyanim Kareler
Kaynagi Toplami
1 165 3.71 71 Gruplar Ar. 1.283 3
Akademik Oz 2 156 | 3.69 | .67 Grup i 284.293 608
Yeterlik 3 143 | 3.59 | .68 Toplam 285.576 611 914 434 )
4 148 | 3.64 | .68
1 165 2.57 72 Gruplar Ar. 8.098 3
Akademik 2 156 | 2.65 | .76 Grup igi 299.231 608 . 4-1
Ertelemecilik 3 143 | 2.71 | .66 Toplam 307.329 611 >485 | 001 4-2 03
4 148 | 2.89 | .65
1 165 | 2.72 | .84 | GruplarAr. 8.460 3
Akademik 2 156 | 2.89 | .76 Grup igi 365.665 608 . 4-1
Tikenmislik 3 143 | 297 | .77 Toplam 374.125 611 4689 1 003 3-1 02
4 148 | 3.03 | .71
“p<.05

kiyasla daha yuksek diizeyde akademik ertelemecilik yasadigi
tespit edilmistir (F(S' ooz = 2485, p < .05). Ulaslilan etki bUyuklGgu
degeriincelendiginde ise, sinif diizeyi degiskeninin akademik er-
telemecilik Uzerinde kiicuk diizeyde etki bilylklGgine sahip ol-
dugu gorialmistir (n? = .03). Bu durum, akademik ertelemecilik
puanlarindaki toplam degisimin yaklasik %3’tniin sinif diizeyi ile
aciklanabilecegini ve sinif dlizeyi degiskeninin, akademik ertele-
mecilik puanlarindaki farkhlasmayi agiklamada pratikte sinirli bir
etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir.

Ogrencilerin akademik tiikenmislik diizeyleri incelendiginde
ise, akademik tiikenmisligin sinif diizeyine gore anlamli fark-
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liiga sahip oldugu; dordinci ve Uglincl sinif 6grencilerinin,
birinci sinif 6grencilerine kiyasla daha yiiksek diizeyde akade-
mik tiikenmiglige sahip oldugu saptanmistir (F(s, o0 = 4-689, p
< .05). Ulasilan etki buytklugi degeri incelendiginde ise, sinif
dizeyi degiskeninin akademik tiikenmislik tGzerinde kiiclik di-
zeyde etki buytkligine sahip oldugu gorilmustir (n? = .02).
Bu durum, akademik tikenmislik puanlarindaki toplam degisi-
min yaklasik %2’sinin sinif dlizeyi ile agiklanabilecegini ve sinif
diizeyi degiskeninin, akademik tiikenmislik puanlarindaki fark-
lllasmayi agiklamada pratikte sinirh bir etkiye sahip oldugunu
ifade etmektedir.
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Degiskenler Arasindaki iliskilere iliskin Bulgular

Ogrencilerin akademik 6z yeterlik inanci, ertelemecilik ve tii-
kenmislik dizeyleri arasinda anlamliiliskiler olup olmadigini in-
celemek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmis ve analiz
sonuglari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4’e gore, incelenen tiim degiskenler arasinda istatistiksel
olarak anlamliiliskiler tespit edilmistir. Buna gore, 6grencilerin
akademik 6z yeterlik inanclari ile akademik ertelemecilik di-
zeyleri arasinda negatif yonde orta diizeyde (r = -.31, p < .05);
akademik 6z yeterlik inanglari ile akademik tiikenmislikleri ara-
sinda negatif yonde orta diizeyde (r = -.41, p < .05); akademik
ertelemecilikleri ile akademik tikenmislikleri arasinda pozitif
yonde giiclu dizeyde (r = .60, p < .05) anlamli iliski bulunmak-
tadir.

Tablo 4. Degiskenler Arasindaki iliskilere Yénelik Bulgular

Degiskenler Arasindaki Aracilik Etkisine iliskin Bulgular

Ogrencilerin akademik 6z yeterlik inanci ve akademik tiiken-
misliklerinin iliskisinde, akademik ertelemeciligin aracilik roli-
nl incelemek amaciyla yol analizi ve bootstrap analizi yapilmis-
tir. incelenen iliskiler ve ulasilan yol katsayilari Sekil 1 ve Tablo
5’te sunulmustur.

Yapilan analiz sonuglarina gore, akademik 6z yeterlik inanci-
nin akademik ertelemeciligi dogrudan ve negatif yonde (B =
-.33, t=-8.17, p < .05), akademik ertelemeciligin ise akademik
tikenmisligi dogrudan ve pozitif yonde (B = .58, t = 16.16, p
< .05) yordadig tespit edilmistir. Elde edilen determinasyon
katsayilari incelendiginde ise akademik 6z yeterligin akademik
ertelemecilige iliskin varyansin %10’unu agikladigi; akademik
0z yeterlik ve akademik ertelemeciligin birlikte akademik tu-
kenmislige iliskin varyansin %42’sini agikladigi gortlmektedir.

Degiskenler

1- Akademik Oz Yeterlik 612 3.66 .68 1 -31 -41"
2- Akademik Ertelemecilik 612 2.70 71 1 .60°
3- Akademik Tukenmislik 612 2.90 .78 1
"p<.05

Tablo 5. Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis Etki Degerleri

Akademik Ertelemecilik

Agiklanan Degisken

Akademik Tiikenmislik

Aciklayici Degisken Dogrudan

Akademik Oz Yeterlik -31° - -31° -24" =77 -41°
Akademik Ertelemecilik - - - 53" - 53"
"=p<.05
R?= .10
Akademik
Ertelemecilik
I
R2= 42
. W '=-41 ( .
Akademik - Akademik
Oz Yeterlik s L Tiikenmislik
Sekil 1. Degiskenler
Arasindaki Yol ve
Determinasyon
Katsayilari.
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Tablo 5 incelendiginde ise, akademik 6z yeterlik degiskeninin
akademik ertelemecilik Gzerindeki dogrudan etkisinin -.31
diizeyinde, akademik tiikenmislik izerindeki dogrudan etkisi-
nin ise -.24 dizeyinde oldugu gorilmektedir. Akademik erte-
lemeciligin akademik tikenmislik Gzerindeki dogrudan etkisi
ise .53 diizeyindedir. Bununla birlikte, akademik 6z yeterligin
akademik tikenmislik Gzerinde -.17 diizeyinde dolayh bir etki-
si bulunmaktadir. Buradan hareketle, akademik ertelemecilik
degiskeninin, akademik 6z yeterlik ve akademik tikenmislik
iliskisinde kismi aracilik rolii bulunmaktadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Mevcut arastirma, Universite 6grencilerinde akademik 6z ye-
terlik inanci ve akademik ertelemecilik diizeylerinin, akademik
tikenmislikleri ile olan iliskisini ortaya koymayi amacglamakta-
dir. Arastirma Turkiye’de bir devlet (iniversitesinde egitim fa-
kiiltesinde 6grenim goren 612 6grenciden toplanan veriler ile
yaratilmastar.

Arastirma sonucunda 6grencilerin akademik 6z yeterlik inanci
ortalama puanlarinin 3.66 (SS. = .68), akademik ertelemeci-
lik ortalama puanlarinin 2.70 (SS. = .71) ve akademik tiiken-
mislik ortalama puanlarinin ise 2.90 (SS. = .78) oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin akademik ertelemecilik ve akademik
tukenmislik ortalama puanlarindan hareketle, 6grencilerin
yerine getirmesi gereken akademik faaliyet ve gorevlerini kis-
men zamaninda yerine getirebildikleri ve kismen tikenmislik
yasadiklari séylenebilir. Ulasilan akademik 6z yeterlik ortalama
puanindan hareketle, 6grencilerin akademik gorevleri tamam-
lamaya yonelik 6lcek orta noktasinin Gzerinde inanca sahip
oldugu soylenebilir. Alanyazindaki calismalar incelendiginde,
Universite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik inanci ortalama
puanlari Polat vd. (2015) tarafindan 3.48 (SS. =.76), Glindogan
ve Kogak (2017) tarafindan 2.78 (SS.= .79), Ozgenel ve Deniz
(2020) tarafindan ise 2.58 (SS. =.54) olarak bulunmustur. Alan-
yazindaki akademik tikenmislikle ilgili calismalara bakildigin-
da, lniversite 6grencilerinin akademik tiikenmislik ortalama
puanlari Balkis vd. (2011) tarafindan 7 Gzerinden 4.30, Ylicegok
(2017) tarafindan 3.10, Kayacan ve Oztabak (2024) tarafindan
ise 2.49 (SS. =.77) olarak bulunmustur. Akademik ertelemecili-
ge dair alanyazindaki ¢calismalarda ise liniversite 6grencilerinin
ertelemecilik diizeyleri Kutlu vd. (2015) tarafindan 2.35 (SS.=
.65), Seyfi (2019) tarafindan ise 2.62 olarak tespit edilmistir. Bu
baglamda 6grencilerin akademik 6z yeterlik, ertelemecilik ve
tikenmislik diizeylerinin aragtirmanin yapildigi yere ve zamana
gore farklilagabilecegi yorumu yapilabilir.

Arastirma kapsaminda cinsiyete iliskin bulgular incelendiginde,
akademik 6z yeterligin ve akademik tiikenmisligin cinsiyete
gore farklilasmadigl sonucuna ulasiimistir. Buradan hareket-
le kadin ve erkek 6grencilerin akademik gorevleri basarmaya
iliskin benzer diizeyde inanca sahip oldugu ve benzer diizey-
de akademik tiikenmislik yasadigi sdylenebilir. Alanyazindaki
calismalarda ise, akademik 6z yeterlik inancinin cinsiyete gore
farklilasmadigini tespit eden gesitli galismalar mevcuttur (Oguz,
2012; Tabancali ve Celik, 2013; Yalmanci ve Aydin, 2014). Dur-
dukoca (2010) erkek 6grencilerin kadin 6grencilere kiyasla ytik-
sek dizeyde 6z yeterlik inancina sahip oldugu sonucuna ulas-
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mistir. Huang (2013) ise, 247 arastirmayi inceledigi meta analiz
¢alismasinda, 19-22 yas araliginda erkek 6grencilerin kadin 6g-
rencilere kiyasla yliksek diizeyde akademik 6z yeterlik inancina
sahip oldugunu belirtmistir. Buna goére akademik 6z yeterligin
cinsiyete gore nasil farklilastigi konusunda alanyazinda hentiiz
bir goris birligi olmadigi soylenebilir.

Akademik tikenmislikle ilgili alanyazinda yapilan galismalar
incelendiginde ise bulgularinin cinsiyet degiskeni agisindan
farkhlastigi goralmektedir. Tansel (2015), erkek 6grencilerin
tikenme ve duyarsizlasma diizeylerinin kadin 6grencilere gére
daha yiiksek oldugunu, yetkinlik boyutunda ise anlamli fark
bulunmadigini; Aydin vd. (2022) ise cinsiyet farkinin yalnizca
duyarsizlasma boyutunda erkekler lehine oldugunu raporla-
mistir. Kalkan ve Dagh (2021) ise 23 arastirmayi inceleyerek
yaptiklari meta analiz ¢alismasinda, erkek 6grencilerin kadin
ogrencilere kiyasla daha fazla tiikenmislik yasadigini; bununla
birlikte cinsiyetin 6grenci tukenmisligi Uzerindeki etkisinin zayif
diizeyde oldugunu belirtmistir. Bu baglamda cinsiyetin 6grenci
tukenmisligini aciklamada tek basina gli¢li bir degisken olma-
dig1 soylenebilir.

Ogrencilerin akademik ertelemecilik diizeyleri incelendiginde
ise erkek 6grencilerin kadinlara kiyasla daha yuksek diizeyde
ertelemecilige sahip oldugu sonucuna ulasiimistir. Buradan
hareketle erkek 6grencilerin akademik gorev ve sorumluluklari
kadin 6grencilerden daha fazla erteledigi séylenebilir. Bunun-
la birlikte bu arastirmada ulasilan etki buyiklGgu degeri (d=
.32), cinsiyetler arasindaki bu farkliligin pratikteki 6neminin
sinirli dizeyde oldugunu gostermektedir. Alanyazinda yapilan
calismalara bakildiginda; erkek 6grencilerin kadin 6grencilere
kiyasla daha fazla ertelemecilik davranigi sergiledigini tespit
eden ¢ok sayida ¢alisma mevcuttur (Giiltekin ve Girer, 2018;
Ozer vd., 2009; Toy, 2014). Bununla birlikte Vij (2016) akade-
mik ertelemeciligin cinsiyete gore farkhlasmadigini tespit et-
mistir. Cinsiyet degiskenine iliskin olarak daha genis kapsamli
meta analiz ¢calismalari incelendiginde ise, cinsiyetin akademik
erteleme Gzerinde zayif ve anlamli etkisinin oldugu ve erkek-
lerin kadin 6grencilere gore daha fazla akademik erteleme
davranisi gosterdigi belirtilmistir (Cikrikgi ve Erzen, 2016; Lu
vd., 2022). Cikrik¢l ve Erzen (2016) yaptigl meta analiz calis-
masinda, Turkiye’deki erkek 6grencilerin diger Glkedeki erkek
ogrencilere kiyasla daha yuksek diizeyde erteleme davranisi
gosterdigini tespit etmis, bu durumu ise kultarel faktérler ve
toplumsal cinsiyet rolleri ile agiklamistir.

Arastirma bulgulari sinif diizeyi agisindan degerlendirildiginde,
ogrencilerin akademik 6z yeterlik inanglarinin bulunduklari si-
nif diizeyleri agisindan anlamli sekilde farklilasmadigi; akade-
mik ertelemeciligin dordlinci sinifta 6grenim goren 6grenciler-
de, birinci ve ikinci sinifta 6grenim goren 6grencilere kiyasla
daha yilksek diizeyde oldugu; akademik tikenmisligin ise bi-
rinci sinifta 6grenim goren 6grencilerde; tglincl ve dordinci
sinifta 6grenim goren 6grencilere kiyasla daha dusik oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bu baglamda akademik ertelemecilik ve
akademik tiikenmisligin Gniversite 6grencilerinin 6grenim si-
relerinin son yilinda arttigi fakat akademik 6z yeterlik inanci-
nin ise 6grenim gorilen sinifa gére degismedigi soylenebilir.
Bu durum 6grencilerin Universitede 6grenimi siiresince verilen
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akademik gorev, akademik etkinlik, ddev ve yapilan sinavlarin
yogunlugunun artmasi ile iliskilendirilebilir. Ayrica 6grencilerin
genellikle egitimlerinin dérdinci yihinda, Kamu Personel Seg-
me Sinavi’na (KPSS) hazirlandiklari ve bunun ekstra bir is yiki
getirmesi sebebiyle akademik tliikenmislik ve akademik erte-
lemecilik yasadiklari yorumu yapilabilir. Ayrica dérdiinci sinif
ogrencilerinin lisans derslerine ek olarak uygulama dersi kap-
saminda staj yapiyor olmalari, 6grencilerin is ylikini artirarak
bu duruma sebebiyet vermis olabilir. Alanyazindaki ¢alismalar
incelendiginde Oguz (2012) dordiinca sinif 6grencilerinin aka-
demik 6z yeterlik inanclarinin diger tim sinif diizeylerine gore
daha yuksek oldugunu; Satici (2013) ise dérdlnci sinif 6gren-
cilerinin akademik 6z yeterlik inanglarinin ikinci sinif 6grencile-
rine kiyasla daha yiksek oldugunu tespit etmistir. Palavan ve
Acar (2015) ise akademik 6z yeterlik inancinin sinif diizeylerine
gore farklilasmadigini belirtmistir.

Akademik ertelemecilik degiskenine iliskin alanyazin incelen-
diginde, akademik ertelemeciligin sinif diizeylerine gore fark-
lilasmadigini belirten sinirh sayida ¢alisma mevcuttur (Yagan,
2022). Bununla birlikte akademik ertelemeciligin sinif diizeyle-
rine gore anlamh sekilde farkhlastigini belirten daha fazla ¢alis-
maya ulasiimistir (Balkis ve Duru, 2009; Eksi ve Dilmag, 2010;
Yayci ve Diismez, 2016). Bu arastirma kapsaminda ulasilan so-
nucun alanyazindaki akademik ertelemeciligin sinif diizeyine
gore farkhlastigina yonelik ¢alismalarin sonuglari ile ortistagu
soylenebilir. Bununla birlikte bu arastirmada ulagilan etki bi-
yukluglu degerinden hareketle (n? = .03), sinif dizeyi degiske-
ninin akademik ertelemedeki degisimi agiklamada sinirli bir
rolinin oldugu soylenebilir. Akademik tikenmislik ile ilgili ¢a-
lismalar incelendiginde ise ¢ok sayida ¢alismada akademik ti-
kenmisligin sinif diizeyine gore farkhlastigl ortaya konulmustur
(Balkisvd., 2011; Giindliz vd., 2012; Liu vd., 2023; Macit, 2021).
GUndiz vd. (2012) ¢alismasinda akademik tiikenmisligin sinif
dizeyi ve haftalik ders ylkiine gore farklilastigini tespit etmis-
tir. Macit (2021) ise Universite son sinif 6grencilerinin akade-
mik tikenmislik dlizeylerinin daha fazla oldugunu belirtmistir.
Dolayisiyla arastirma sonucu ile alanyazindaki ¢alismalarin so-
nuglarinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Degiskenler arasindaki iliskilere yonelik bulgular ise; akademik
0z yeterlik inanci yiksek olan 6grencilerin akademik gorevleri
erteleme egiliminin ve tiikenmislik diizeylerinin daha disik ol-
dugunu gostermektedir. Buna karsilik akademik erteleme dav-
ranisi arttikca tikenmislik puanlarinin da yiikseldigi gorilmek-
tedir. Bandura (1993), akademik gérevleri basaracagina yonelik
inanci gu¢lu olan 6grencilerin, zorluklar karsisinda daha uzun
siire gaba gosterdigini belirtmistir. Bu baglamda akademik 6z
yeterlik inanci ile akademik ertelemecilik arasindaki negatif
yonli iliski mevcut kuramsal bilgiler ile 6rtlismektedir.

Arastirma kapsaminda kurulan model ve yol analizi bulgulari
incelendiginde ulasilan sonuglar da bu iliski 6rlintisiini des-
teklemektedir. Akademik 6z yeterlik, akademik tiikenmisligi
yalnizca dogrudan degil, akademik erteleme davranisi (ize-
rinden dolayh olarak da yordamaktadir. Bununla birlikte bu

dolayh etkinin akademik 6z yeterligin akademik tikenmiglik
Uzerindeki dogrudan etkisini ortadan kaldirmamasi sebebiyle,
akademik ertelemeciligin bu iliskide kismi aracilik roli oldugu
soylenebilir. Ulasilan bu sonug, 6grencilerin azalan akademik
0z yeterlik inancinin onlarin hem akademik ertelemeciligini
hem de akademik tikenmisligini artiracagi seklinde yorumla-
nabilir. Ayrica azalan akademik 6z yeterligin, 6grencilerin aka-
demik gorev ve sorumluluklari daha fazla ertelemesine sebep
olabilecegi ve bu durumun dolayli olarak da 6grencide akade-
mik gorevlere iliskin bikkinlk ve tiikenme yaratacagi soylenebi-
lir. Alanyazindaki ¢calismalar incelendiginde ise Gin vd. (2020)
akademik 6z yeterlik inancinin akademik ertelemecilikle nega-
tif yonde iliskili oldugunu; Balkis (2013) ve Lee ve Choi (2014)
ise akademik ertelemeciligin akademik tikenmislikle pozitif
yonde iligkili oldugunu belirtmistir. Alanyazindaki bu bulgular-
dan hareketle, akademik 6z yeterlik ve akademik tikenmislik
iliskisinde, akademik ertelemeciligin araci degisken rolii oyna-
masinin beklendik bir sonug oldugu séylenebilir.

Arastirma sonuglarindan hareketle, 6grencilerin yasadigi aka-
demik tilkenmisligi azaltmak icin 6grencilerin 6z yeterlik inanci-
ni gliclendirecek destekler sunulmasi ve degiskenler arasindaki
mevcut iligskilerin yapisini daha derinlemesine analiz edebilmek
icin konuyla ilgili nitel calismalar yapilmasi 6nerilebilir.

Sinirhiliklar

Bu arastirmanin cesitli sinirliliklart bulunmaktadir. ilk olarak,
arastirmanin verileri ayni Universitenin farkli lisans program-
larinda 6grenim goren 6grencilerden toplanmistir. Bu nedenle
sonuglarin farkli tiniversite veya sosyo-kiltirel 6zelliklere sahip
ogrencilere genellenmesinde temkinli olunmalidir. Ayrica aras-
tirma verileri kesitsel bir yaklasimla tek seferde toplanmigtir.
Bu durum degiskenler arasi iliskilerin yorumlanmasinda kesin
bir neden-sonug iliskisinden ¢ok, olasi agiklayici mekanizmalari
isaret etmektedir. Son olarak arastirma 6rnekleminin belirlen-
mesinde uygun érnekleme yonteminin kullanilmasi arastirma-
nin bir sinirliligl olarak ele alinabilir. Arastirma 6rneklemi fark-
Il cinsiyet, sinif dlizeyi ve yas grubundan katihmcilari dengeli
sekilde icermekte ve arastirmacilar tarafindan mevcut evreni
temsil ettigi disintlmektedir. Bununla birlikte kota veya taba-
kal érnekleme yontemlerinin katilimcilarin farkl 6zelliklerini
daha iyi yansitacagl ve gelecekteki ¢alismalarin genellenebilir-
ligini gliclendirecegi soylenebilir.

Tesekkiir: Veri toplama siirecinde arastirmaya katilan tim ka-
tilimcilara tesekkir ederiz.

Cikar Catismasi: Calismanin yazarlari ¢ikar ¢atismasi beyan et-
memektedir.

Finansal Destek: Bu arastirma kapsaminda herhangi bir kurum
veya kurulustan maddi destek saglanmamistir.

Etik Kurul Onayi: Calisma icin Agri ibrahim Cecen Universitesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 29.02.2024 tarih ve 88
sayili karar ile etik onay alinmistir.
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