/ . ) ISSN: 1304-4796
: M AN I S A Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
Manisa Celal Bayar University Journal of Social Sciences

CELAL BAYAR
OUNIVERSITESI 2025; 23 (1); 402-422

Fazla Niteliklilik (Overqualification) Uzerine

Web of Science Veri Tabanina Dayali Bibliyometrik Analiz
Meral Kizrak!

OZET

Bu ¢alismanin amaci, fazla niteliklilik (overqualification) kavramu ile ilgili hangi arastirma
konularinin 6n plana ¢giktigini belirleyerek, bu alandaki bilgi bosluklarina 1g1ik tutmaktir. Bu nedenle
calismada, fazla niteliklilik kavramma dair uluslararasi alan yazinin gelisimini ve aragtirma
egilimlerini ortaya koymak hedeflemektedir. 1995-Ocak 2025 yillar1 arasinda Web of Science veri
tabaninda taranan dergi, kitap ve konferans bildiri kitap¢iginda ve yayimlanmig 415 akademik
calisma, RStudio tabanli Biblioshiny programi kullanilarak bibliyometrik analize tabi tutulmustur.
Caligsma, fazla niteliklilik konusundaki ana egilimleri, 6ne ¢ikan temalari, akademik iiretime katki
saglayan kaynak ve arastirmacilart incelemistir. Calismanmn amaci literatiirdeki bosluklar
belirleyerek, gelecekte yapilacak arastirmalara rehberlik etmektir. Elde edilen bulgular, fazla
niteliklilik alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalarin ilerlemesinde sinirli sayida yazarin yogun etkisinin
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, fazla niteliklilik yazini, is piyasasi dinamiklerinden birey algi
ve davraniglarina; ekonomik sonuglardan yetersiz istihdamla iligkisine kadar evrilerek ¢ok boyutlu
bir sekilde derinlesme siirecindedir. En giincel yaynlarda ise fazla niteliklilik konusunun gérev ve
bireysel farkliliklar ile iligkisini anlamaya yonelik bir egilim oldugu degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fazla Niteliklilik, Bibliyometrik Analiz, Web of Science Veri Tabanu.

A Bibliometric Analysis on Overqualification

Using the Web of Science Database
ABSTRACT
The purpose of this study is to identify the research focuses that have emerged regarding
the concept of overqualification and shed light on the knowledge gaps in this field. Therefore, the
study aims to to explore the development and trends of the international research on
overqualification. A bibliometric analysis was conducted on 415 academic works—including
journal articles, books, and conference proceedings, published between 1995 and January 2025,
sourced from the Web of Science database. The analysis was performed using the Biblioshiny
program in RStudio. The study identifies key trends, prominent themes, and significant sources and
researchers shaping the academic discourse on overqualification. By highlighting gaps in the
literature, it aims to guide future research in the field. The findings reveal that a small group of
authors has exerted a disproportionately high influence on the progress of scientific studies in
overqualification. Furthermore, the literature has evolved into a multidimensional exploration,
transitioning from labor market dynamics to individual perceptions and behaviors, and from
economic outcomes to its relationship with underemployment. Recent publications increasingly
focus on understanding the links between overqualification, roles and individual differences.
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1. GIRIS
“Hayaller ogretmenlik, gercekler kasiyerlik.” (Cumhuriyet, 2021)

Bu gazete manseti ve igerigi, gliniimiizde egitimli bireylerin is giicli piyasasinda karsi
karstya kaldig1 ironiyi 6zetler niteliktedir. Universite mezunu bir bireyin yillarca emek
vererek edindigi bilgi ve yetkinliklerden, is yasaminda gerektigi gibi faydalanilamamasi,
fazla niteliklilik (overqualification) kavramini giderek daha gériiniir hale getirmektedir. Bu
durum tiim diinya genelinde yalnizca bireyler icin degil, ayn1 zamanda Orgiitler ve
toplumlar i¢in de ciddi bir sorun haline gelmistir. Freeman'm (1976) The Overeducated
American adli eseri, fazla nitelikliligin is giicii piyasasinda yarattigi sorunlara dikkat
cekerek, bu konuda yapilan arastirmalara onciiliik etmistir. Kavram, i giicii ekonomisi ve
orgiitsel davramig alanindaki aragtirmacilarin, kisi-is uyumsuzluklarint incelemeye
baslamasiyla kademeli olarak gelismistir.

Fazla niteliklilik, bir ¢alisanin sahip oldugu egitim, deneyim, bilgi, beceri ve yeteneklerinin
calistig1 pozisyonun gerekliliklerini astig1 durumlari ifade etmektedir (Maynard, Joseph ve
Maynard, 2006). Doktora diplomasina sahip bir ¢alisanin lisans mezunu gerektiren bir iste
calismasi, is tecriibesi ve mesleki deneyimi, mevcut pozisyonun ihtiyag duydugundan daha
kapsamli olmasi ya da sahip oldugu bilgi ve becerisinin, is yasamindaki roliiniin
gerektirdiginden ¢ok daha ileri diizeyde olmasi fazla niteliklilik durumlarina 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu durum, son yillarda akademik alanda giderek artan bir ilgi gérmiis ve hem
bireysel hem de orgiitsel diizeyde 6nemli sonuglartyla ele alinmigtir. Fazla niteliklilik,
bireylerin is tatmini (Karacaoglu ve Arslan, 2019) ve gorev performansi (Akbiyik, 2016)
tizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegi gibi, artan isten ayrilma niyetiyle de (Yildiz,
Ozdemir, Habib ve Caki, 2017) &rgiitler icin sorunlara yol agabilmektedir. Is piyasasmin
dinamikleri, kiiresel rekabet ve artan egitim diizeyi gibi faktorler, fazla nitelikliligin
literatiirde genis bir yelpazede arastirilmasina zemin hazirlamistir.

Bu ¢aligmada, Fazla Niteliklilik kavramina yonelik yonetim ve organizasyon alanindaki
arastirmalarin ¢esitli yonlerden analiz edilmesi icin asagidaki arastirma sorularina
odaklanilarak, konunun literatiirdeki mevcut durumunu kapsamli bir sekilde
degerlendirmek ve gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik Onerilerde bulunmak
amaclanmistir:

(1) Fazla Niteliklilik tizerine yapilan yonetim ve orgiit arastirmalarinda hangi tlkeler,
yazarlar, kurumlar ve akademik dergiler katkida bulunmustur ve katki diizeyleri nelerdir?

(2) Fazla Niteliklilik caligmalarinda hangi temalar, anahtar kelimeler ve arastirma odaklart
one ¢ikmaktadir?

Calismanin 6nemi, Fazla Niteliklilik konusunun yalnizca bireyler i¢in degil, ayn1 zamanda
orgiitler ve toplumlar i¢in de ciddi sonuglar dogurabilecek bir durum olmasindan
kaynaklanmaktadir. Teknolojinin gelisimi, artan egitim seviyesi ve degisen is giicii
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dinamikleri, c¢alisanlarin sahip olduklar1 niteliklerin, yaptiklarn is ile uyumsuz hale
gelmesine yol agmakta ve bu durum, is yerinde motivasyon kaybi, tatminsizlik, performans
diistisii ve isten ayrilma oranlarinin artmasi gibi olumsuz sonuglara neden olabilmektedir.
Bu baglamda, fazla nitelikliligin etkilerini anlamak, hem ¢alisanlarin kigisel tatminini
artirmaya hem de orgiitlerin verimliligini iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirilmesine
olanak taniyacaktir. Fazla Niteliklilik konusunun orgiitler igin kritik bir 6éneme sahip
olmasi, is gilicli verimliligi, calisan baglilig1 ve orgiite uyum gibi faktdrler iizerinde derin
etkiler yaratmasiyla ilgilidir.

Bu calisma, konuyla ilgili yapilan arastirmalarin hangi iilkelerde, hangi akademik
dergilerde yayimlandigim1 ve bu alandaki énemli katki saglayan yazarlan tespit etmeyi
amaglamaktadir. Ayrica, Fazla Niteliklilikle ilgili hangi temalarin ve arastirma odaklarimin
on plana ¢iktigini belirleyerek, bu alandaki bilgi bosluklarina 11k tutmak ve gelecekteki
arastirmalar i¢in Onerilerde bulunmak hedeflenmektedir. Bu noktada, Tiirkiye’deki
universite 0grencisi oraninin Avrupa genelinde dikkat ¢ekici bir seviyeye ulastigina da
deginmek gerekmektedir. AB Istatistik Ofisi’nin (Eurostat) 2019 yili verilerine gére,
Tiirkiye tiniversite mezunu oraninda tiim Avrupa tlkelerini geride birakmigtir (Yanatma,
2021). Bu durum, iilkenin egitimli is giiciiniin hizla arttigim1 ve fazla nitelikliligin
etkilerinin daha fazla hissedilmeye basladigini gostermektedir. Bu baglamda, fazla
nitelikliligin orgiitsel ve toplumsal etkilerinin derinlemesine incelenmesi, Tiirkiye'deki
egitim politikalart ve is giicli stratejileri agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

1.1. Fazla Niteliklilik ve Etkileri

Fazla Niteliklilik kavrami, bir isin gerektirdiginden daha fazla yetkinlige sahip olmak
olarak adlandirilir (Luksyte, Spitzmueller ve Maynard, 2011). Bir tiir kisi-is uyumsuzlugu
olan Fazla Niteliklilik, ¢alisanlarin egitim, deneyim, bilgi ve becerilerinin is
gereksinimlerini astig1 durumlarda meydana gelir (Liu, Zhang, Hu, Luo ve Li, 2024). Fazla
Niteliklilik , ¢alisanlarin becerilerinin tam olarak kullanilmadigi, gelistirilemedigi veya
korunamadig bir durum olarak, insan kaynagi zaafiyeti seklinde de degerlendirilmektedir
(Vinayak, Bhatnagar ve Agarwal, 2021). Bir diger deyisle, Fazla Niteliklilik , ¢calisanlarin
sahip olduklari potansiyelin orgiitleri tarafindan yeterince degerlendirilemedigi ve siklikla
olumsuz ciktilara yol agan bir kavrami isaret etmektedir.

Kendilerini fazla nitelikli hisseden ¢alisanlar, verilen goérevleri oldukga basit bulabilirler
(Zhang, Ma, Guo ve Li, 2022). Isin kendilerine uygun olmadigim veya kendi seviyelerinin
altinda oldugunu hissettikleri igin (Erdogan ve Bauer, 2021) islerinden uzaklasma veya
islerini 6nemsemememe egiliminde olabilirler (Zhang, Xia, Derks, Pletzer, Breevaart ve
Zhang, 2024), yaptiklar1 isin anlamsiz oldugunu diisiinerek tiretkenlik disi davraniglar
sergileyebilir (Luksyte, Spitzmueller ve Maynard, 2011) ya da is arkadaslarina karsi
nezaketsiz (Liu, Mu ve Li, 2025), orgiitlerine kars1 6fkeli olabilirler (Peng, Yu, Peng,
Zhang ve Xue, 2023). Fazla Niteliklilik ayrica psikolojik sermayeyi zayfilatarak isten
ayrilma niyetlerini de arttirmaktadir (Vinayak, Bhatnagar ve Agarwal, 2021). Kendilerini
fazla nitelikli olarak degerlendiren yeni calisanlarin bile ise giriste psikolojik sozlesme
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ihlali algisindan dolay1 6rgiitsel sinizm gelistirme olasilig1 yiikselmektedir (Liu, Lyu, ve
Li, 2024).

Diger taraftan son arastirmalar, Fazla Nitelikliligin hem calisanlar hem de orgiitler icin
olumlu etkileri olabilecegini 6ne siirmektedir. Ozellikle ¢alisanin is yerinde statii elde etme
arzusu gii¢lii oldugunda ve kendisine potansiyelini gelistirebilecegi firsatlar sunuldugunda
prososyal davraniglarinda artis olabilecegi ve is yerinde ek caba gostermeye calisacagi
belirtilmektedir (Ma, Chen ve Jiang, 2022). Ornegin, Fazla Niteliklilik , bireyleri orgiitlerde
daha yaratici ve yenilik¢i olmaya yonlendirmekte (Ma, Khattak, Ghani ve Huo, 2024) ve
dogru kosullar altinda bilgi paylasimini tesvik etmektedir (Zhu, Lin, Zhang, Wang, Tao ve
Zhang, 2022).

Sonug olarak Fazla Niteliklilik kavrami, ¢alisanlarin sahip olduklari yetkinliklerin is
gerekliliklerini astig1 bir durum olarak, hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde ¢esitli etkiler
yaratabilmektedir. Bu etkiler genellikle olumsuz algilar ve sonuglarla iligkilendirilmis olsa
da, son yillarda yapilan arastirmalar bu kavramin olumlu yonlerine de dikkat ¢cekmistir. Bu
baglamda, Fazla Niteliklilik  konusundaki arastirmalarin doniigiim siirecinin  ve
literatiirdeki trendlerin degerlendirilmesi, bu kapsamli kavramin hem teorik ¢ergevesine
hem de uygulama alanlarina 1s1k tutacaktir.

2. YONTEM

Bu calismada, Fazla Niteliklilik alanindaki aragtirmalarin mevcut durumunu kapsamli bir
sekilde analiz etmek amaciyla bibliyometrik analiz yontemi kullanilmistir. Bu yontemin
tercih edilmesinin sebebi bibliyometrik analizin, belirli bir arastirma alaninn literatiiriinii
nicel verilerle degerlendirmek igin kullanilan etkili bir yaklasim olmasidir (Van Eck,
Waltman, Dekker ve Van Den Berg, 2010; Arslan, 2022). Calismanin temel veri kaynagi
olarak, disiplinler aras1 kapsami ve yiiksek etki faktorii ile 6ne ¢ikan Web of Science veri
tabani secilmistir. Arastirma, 1995-Ocak 2025 yillar1 arasinda yayimlanan Ingilizce dilinde
yazilmig Fazla Niteliklilik konulu makaleler, kitap bolimleri ve konferans bildirilerini
kapsamaktadir. Yapilan tarama sonucunda 415 akademik c¢aligma veri setine dahil
edilmigstir. Bibliyometrik analiz i¢in RStudio tabanli Biblioshiny programi kullanilmistir.
Caligsmalara iliskin yillik yayin egilimleri, yazar tiretkenligi, iilke katkilari, en etkili dergiler
ve anahtar kelimeler gibi gesitli parametreler analiz edilmistir. Anahtar kelime aglari,
kelime bulutlar1 ve tematik haritalar gibi gorsel araglarla alan yazindaki egilimler ve
bosluklar ortaya konulmustur. Atif analizleri ve h-indeksi gibi metriklerle, alanin 6ne ¢ikan
yazarlarmin ve yaymlarinin etkisi degerlendirilmistir. Bu yontemle elde edilen bulgular,
Fazla Niteliklilik alanindaki mevcut durumun kapsamli bir sekilde anlasilmasini saglamis
ve yazin calismalarindaki O6nemli egilimler ile bosluklar belirlemeye yonelik katki
sunmustur.

2.1. Verilerin Elde Edilmesi

Bu caligmada, giivenilir ve kapsamli verilere ulagsmak i¢in, Web of Science veri tabani
secilmistir. Web of Science, diinya ¢apinda etki faktorii yiliksek olan bilimsel dergileri
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iceren, Clarivate Analytics tarafindan sunulan ¢ok disiplinli atif indekslerinden
olugmaktadir. Ayrica, disiplinler arasi1 bir bakis acist sunarak farkli alanlardaki 6nemli
caligmalara erigimi miimkiin kilmaktadir.

3. BULGULAR
3.1. Veri Seti Ozeti

WoS veritabanina dayali olarak elde edilen veri setinde toplam 1995 ve 2025 yillar
arasindaki yayilar1 kapsayan 415 akademik eser bulunmaktadir. Veri setinde ¢aligsmalara,
871 yazar katkida bulunmus ve bunlardan 55'i tek yazarli eser liretmistir. Eser basina
ortalama 2,9 ortak yazar diismektedir. Uluslararas: ortak yazarlik orani %29,16 olarak
kaydedilmistir. Akademik eserlerin igeriginde, 1168 "Yazar Anahtar Kelimeleri"
bulunmaktadir. Eser tiirleri agisindan, veri setinde 24’{i erken gdriiniim olmak tizere 398
makale, 11 kitap boliimii, 2 konferans bildirisi, 4 yazin incelemesi bulunmaktadir.

3.2. Yayn Egilimleri ve Bilimsel Uretim

1995-2025 yillar1 arasindaki yillik bilimsel {iretim egilimi incelendiginde (Sekil 1)
toplamda 415 makale iiretildigi goriilmektedir. Ozellikle 2000 yilindan sonra bilimsel
iiretimde belirgin bir artis egilimi gézlenmistir. 1995-1999 yillar1 arasinda sinirli bir tiretim
varken, 2000 sonrast dénemde iiretim hizlanmig ve bilimsel katkilar artmigtir. Ayrica
grafikte 2025 yilinda goriilen ani diisiis, yalnizca 2025 yili1 Ocak ayna ait verilerin dikkate
almmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, bu diisiis ger¢ek bir iiretim azalmasini
yansitmamakta, eksik yil verisi ile agiklanmaktadir. Ilerleyen zamanlarda tam yil verisi
eklendiginde, 2025 yilina iliskin daha dogru bir degerlendirme yapilabilecektir.

Sekil 1. Yillara Gore Yaym Artis Hizi

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
il

WoS veri tabanina dayali veri seti, akademik yayinlarin yogunlukla yayimlandig1 dergileri
ve bu dergilerin yayin sikliklarini ortaya koymaktadir. Current Psychology, 23 yayin ile en
sik tercih edilen dergi olurken, onu sirasiyla Frontiers in Psychology ve Social Indicators
Research 14'er yayin ile takip etmektedir. ilk bes siradaki dergiler arasinda ayrica
Personnel Review (12 yaymn) ve Human Resource Management (8 yayin) yer almaktadir.

406



Meral Kizrak

Bu wveriler, Fazla Niteliklilik {izerindeki akademik {iretimin yogunlastigi bilimsel
kaynaklar gostermektedir. Detaylar Sekil 2’de sunulmustur.

Sekil 2. Akademik Uretimin Yogunlastig1 Dergiler

100
Dergi
CURRENT PSYCHOLOGY
e~ FRONTIERS IN PSYCHOLOGY
—e— SOCIAL INDICATORS RESEARCH
> PERSONNEL REVIEW
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
80 *— INTERNATIONAL JOURNAL OF MANPOWER
—e— JOURNAL OF VOCATIONAL BEHAVIOR

60

40

Kimdilatif Yayin Sayis

20

Yil
Analiz bulgularindan ilk olarak Fazla Niteliklilik iizerine ¢alisma yapmis olan iilkelerin
iirettikleri yayn sayis1 ve toplam bilimsel iiretim siklig1 incelenmistir. Ulke bazinda yillara
gore liretim egilimleri, 6zellikle ABD'nin 1995-2000 yillar1 arasinda diizenli bir artis
gosterdigini ortaya koymaktadir. ABD'nin bu donemdeki etkin bilimsel katkisi, {ilkeler
arasinda acik ara lider olmasini saglamigtir. ABD'yi takip eden iilkeler arasinda Cin,
Almanya ve Avustralya dikkat ¢ekmektedir. Cin'in son yillarda bilimsel iiretimde hizl bir
yiikselis gosterdigi, 6zellikle 2000'li yillarda bilimsel katkilarini artirdig1 gézlemlenmistir.
Toplam bilimsel iiretim siklig1 agisindan Cin 348 makale ile ilk sirada yer almakta, onu 264
makale ile ABD takip etmektedir. Bu iki iilke, diger iilkelere gore oldukca yiiksek bir
{iretim hacmine sahiptir. Avustralya (97 makale), Ispanya (95 makale) ve Almanya (94
makale) ise orta diizeyde bilimsel katki sunan iilkeler olarak siralanmaktadir. Bu veriler,
gelismis iilkelerin bilimsel tretimdeki etkin roliinii ve 6zellikle Cin'in bilimsel tiretimdeki
yiikselen ivmesini gostermektedir. Cin'in bu basarisi, bilimsel yatirimlarinin arttigin1 ve
uluslararasi i birliklerinin gelistigini ortaya koymaktadir. Ayrica bulgulara gore, Tiirkiye
26 makale ile Fazla Niteliklilik konusundaki bilimsel {iretime orta seviyede bir katki
saglamaktadir ve 54 iilke arasinda 11 sirada yer almaktadir. Bu bulgularin yani sira en fazla
bilimsel {iretimi gerceklestiren kurumlar arasinda Portland State University 24 makale ile
birinci sirada yer alirken, onu Renmin University of China (23 makale) ve University of
Western Australia (22 makale) takip etmektedir. Bu kurumlar, Fazla Niteliklilik
konusundaki c¢aligmalarin yogunlastigi baglica akademik kuruluslar1 olarak dikkat
cekmektedir. Tiirkiye'deki akademik kurumlarin Fazla Niteliklilik konusundaki bilimsel
iiretimleri incelendiginde (Sekil 3), Ozyegin Universitesi 6 makale ile en fazla katki
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saglayan kurum olarak one ¢ikmustir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ve Ondokuz
Mayis Universitesi ise 4'er makale ile ikinci sirada yer almustir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi 3 makale ile iigiincii sirada bulunurken, diger kurumlar 2 veya 1 makale ile
bilimsel iiretime katkida bulunmustur.

Sekil 3. Tiirkiye’den En Cok Yayin Yapan Kurumlar

Ozyedin Universitesi |

Nevsehir Hacl Bektas Veli Universitesi [
Ondokuz Mayis Universitesi |

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi [
istanbul Teknik Universitesi f-

Kadir Has Universitesi |

Kastamonu Universitesi |

Kog Universitesi |

Kurumlar

Recep Tayyip Erdogan Universitesi [

Bezmialem Vakif Universitesi |

Bilkent Universitesi |

istanbul Ticaret Universitesi |

Necmettin Erbakan Universitesi |

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi [

Turkcell Telekomtinikasyon ve Teknoloji Hizmet Saglayicisi A.S. |

0 1 2 3 4 5 6
Makale Sayisi

Fazla Niteliklilik konusuyla ilgili en aktif yazarlari belirleyerek akademik alandaki
caligmalarin yogunlugunu ve farkli isimlerin katkilari da mevcut veriler iizerinden
incelenmigtir. Bulgulara gore, Fazla Niteliklilik konusunda en ¢ok yayin yapan yazarlar
arasinda, 16 makale ile Erdogan, B. 6ne ¢ikmaktadir (Sekil 4). Erdogan’t, 11 makale ile Li,
Y., ardindan 10 makale ile Bauer, T. N. takip etmektedir. Listenin dordiincii sirasinda 9
makale ile Ma, C., besinci sirada ise 8 makale ile Allan, B.A. bulunmaktadir. Kim, J. 7
makale ile dikkat ¢ekerken, Zhang, Y. 6 makale ile listenin dnemli isimlerinden biridir.
Smith, J.W. ve Choi, S. ise 5’er makale ile ilk dokuzda yer alarak Fazla Niteliklilik
konusundaki katkilariyla 6ne ¢ikmaktadir.

Sekil 4. En Cok Yayin Yapan Yazarlar
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3.3. Atif ve Etki Analizleri

Bulgular Fazla Niteliklilik alanindaki aragtirmalarin biiyiik bir kisminin genis arastirmaci
kitlesi tarafindan desteklendigini ancak alanin derinlemesine incelemesinin sinirl sayida
iretken yazar tarafindan saglandigini vurgulamaktadir. Veriler, yazarlarin biiyiik
cogunlugunun yalnizca bir makale yayinladigim1 (691 yazar), bunun tiim yazarlarin
%79,33'{inii olusturdugunu ortaya koymaktadir. iki makale yayimlayan yazarlarin sayis
115 (%13,20), iic makale yayinlayanlarin sayisi ise 37 (%4,25) olarak belirlenmistir. Bu
egilim, akademik katkilarin genis bir tabana yayildigin1 ancak birka¢ yazarin daha fazla
makale ile 6ne ¢giktigini gostermektedir.

Sekil 5, Fazla Niteliklilik alaninda en yiiksek h-indeksi degerlerine sahip ilk 10 yazar
karsilastirmali bir olarak sunmaktadir. h-indeksi, bir yazarin hem akademik {iretkenligini
hem de yayilarinin aldigi atiflar araciligiyla bilimsel etkisini 6lgen kritik bir metrigi temsil
etmektedir. Grafikte en yiiksek h-indeksi degerine sahip olan Erdogan, B., bu alanda 6nemli
bir konumda bulunmaktadir ve literatiire olan katkisinin genis bir etki alanina yayildig:
goriilmektedir. Onu, Bauer, T.N. ve Luksyte, A. gibi yazarlar takip ederek sirasiyla ikinci
ve liglincii sirada yer almaktadir. Bu bulgu, ilgili yazarlarin sadece iiretkenlik agisindan
degil, aynm1 zamanda yaymlarinin alandaki etkisi bakimindan da One ¢iktigini
gostermektedir. Grafikte gozlemlenen genel egilim, Fazla Niteliklilik alaninda yapilan
bilimsel ¢alismalarin ilerlemesinde sinirli sayida yazarin yogun etkisinin oldugunu ortaya
koymaktadir.

Sekil 5. ilk 10 Arastirmacinin h-indeksi Karsilastirmasi
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Sekil 6’daki grafik Fazla Niteliklilik alaninda en ¢ok atif alan yayinlarin yazarlarim
gostermektedir. Bulgulara gore ¢ok atif alan g¢alisma, Smith, Pettigrew, Pippin ve
Bialosiewicz’in (2012) Relative deprivation: A theoretical and meta-analytic review
baslikli makalesidir ve 693 atif almistir. Bu ¢alismayi, 417 atif ile Edwards, Cable,
Williamson, Lambert ve Shipp’in (2006) The phenomenology of fit: Linking the person and
environment to the subjective experience of person-environment fit ve 350 atif ile Maynard
vd’nin (2006) Underemployment, job attitudes, and turnover intentions baslikli ¢alismasi
takip etmistir. Bunun yani sira, Erdogan ve Bauer’in (2009) Perceived overqualification
and its outcomes: The moderating role of empowerment baslikli ¢alismasi 253 atif ile
dikkat cekmektedir. Bulgulara gore ¢ok atif alan ilk iki eserin goreceli yoksunluk kurami
ve birey-cevre kurami ile ilgili olmasi, Fazla Niteliklilik ¢alismalarimin agiklama
mekanizmasi olarak ¢ogunlukla bu perspektiflerin tercih edildigini gostermektedir.

Sekil 6. En ¢ok Atif Alan Yayinlar
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Sekil 7, yillara gore makalelere yapilan ortalama atif sayilarinin degisimini gostermektedir.
Bulgular, belirli yillarda ortalama atif sayilarinda 6nemli dalgalanmalar oldugunu ortaya
koymaktadir. Ornegin, 2005 yil1, ortalama atif sayisinda keskin bir artisin yasandigi bir
zirve noktasidir. Bu durum, o dénemde yayimlanan ¢alismalarin genis bir akademik ilgi
gordiigiinii ve yogun bir sekilde atif aldigin1 gostermektedir. Benzer sekilde, 2010 yilinda
da ortalama atif sayisinda dikkat ¢ekici bir artis gdzlenmistir. 2015 sonras1 dénemde atif
sayilarinda genel bir diisiis egilimi oldugu goriilmektedir. Bu, daha yeni yayimlanan
makalelerin heniiz genis bir akademik kitleye ulagsmamis olabilecegini veya atif alma
stirecinin zaman alabilecegini diisindiirmektedir. 2020 ve sonrasi ise pandemi etkisinin
arastirma faaliyetlerine ve atif dinamiklerine olasi etkilerini incelemek igin 6nemli bir
donem olarak degerlendirilebilir. Bu bulgular, akademik yaymlarin tarihsel etkisini ve atif
alma dinamiklerini anlamak agisindan énemli ipuglari sunmaktadir.

Sekil 7. Yillara Gore Makalelere Yapilan Ortalama Atif Degisimi
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Analiz edilen verilere dayali olarak yazinda en fazla etki yaratan dergiler Sekil 8’de
sunulmustur. Dergilerin etkisi, Fazla Niteliklilik konusundaki c¢alismalarin yoniinii ve
akademik egilimleri anlamaya yardimci olmaktadir. Bulgulara gore, listenin basinda 1488
makale ile Journal of Applied Psychology yer almakta olup, uygulamali psikoloji alaninda
yazinin temel taslarindan biri olarak one ¢ikmaktadir. fkinci sirada, 1121 makale ile
Journal of Organizational Behavior bulunmaktadir; tg¢iincii sirada ise, 823 makale ile
Journal of Vocational Behavior yer almaktadir. Bu dergileri, yonetim bilimleri alaninda
sikga referans verilen Journal of Management (694 makale) ve yonetim ve organizasyon
caligmalarinda saygin bir yere sahip olan Academy of Management Journal (650 makale)
takip etmektedir. Bu bulgular, Fazla Niteliklilik konusunda yapilmis 6ncii ¢alismalari tespit
etmek acisindan 6nemli bir bilgiler sunmaktadir.
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Sekil 8. En Cok Atif Alan Dergiler
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Sekil 9’da sunulan bulgular, Fazla Niteliklilik ¢calismalarinda en ¢ok atif alan iilkelerin
siralamasini toplam atif sayisina gére sunmaktadir. ABD, 5044 toplam atif ile kiiresel etki
anlaminda dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, Fazla Niteliklilik konusunun 6zellikle ABD’de
akademik ve uygulamali ¢alismalarin merkezinde yer aldigin1 gostermektedir. Cin (China),
1326 toplam atif ile ikinci sirada yer almakta ve bu alandaki bilimsel etkisini artirmaya
devam etmektedir. Cin’in son yillardaki ekonomik ve akademik anlamdaki biiylimesi,
Fazla Niteliklilik arastirmalarina yonelik dikkatini artirmis ve bu alanin uluslararasi
literatiirdeki gorlintirligiini arttirmigtir.

Birlesik Krallik ise 839 toplam atif ile {iciincii siradadir. ispanya ve Almanya gibi Avrupa
iilkeleri ise sirasiyla 529 ve 407 toplam atif ile dordiincii ve besinci sirada yer almakta,
Fazla Niteliklilik alaninda dikkat ¢eken c¢aligsmalara ev sahipligi yapmaktadir. Avustralya,
Belgika, Kanada, Italya ve Israil gibi iilkeler de Fazla Niteliklilik literatiiriine 6nemli
katkilarda bulunmaktadir. Tiirkiye’nin Fazla Niteliklilik alanindaki toplam atif sayisi 63,
h-indeksi ise 10,5 olarak hesaplanmigtir. Bu rakamlar, Tiirkiye’ nin uluslararasi literatiirde
heniiz sinirlt bir yer edindigini, ancak belirli bir katki sagladigin1 gostermektedir. Diger
taraftan Tiirkiye, toplam atif sayisinda Irlanda (117 atif) ve Hindistan (113 atif) gibi
iilkelerin gerisinde yer alirken, Polonya (52 atif), Portekiz (51 atif) ve Yunanistan (41) gibi
iilkelerin 6niinde yer almaktadir.

412



Meral Kizrak

Sekil 9. En Cok Atif Alan Ulkeler
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3.4. Anahtar Kelime Analizleri

Fazla Niteliklilik konusunun ana temalarini1 belirlemek, kavramlar arasindaki baglantilar
ve degisen egilimleri de ortaya koymak i¢in analiz bulgulart incelenmistir. Sekil 10°da
sunulan gorsel, Fazla Niteliklilik literatiiriinde temel kavramlarin zaman iginde nasil
evrildigini ve yeni kavramlarin literatiire nasil dahil oldugunu net bir sekilde
gostermektedir. Tematik Evrim Analiz sonuglarina sonuglara gore 1995-2005 donemini
kapsayan yazin g¢aligmalari, daha ¢ok "unemployment" (issizlik), "job satisfaction" (is
tatmini), ve "labor market" (isgiicii piyasasi) gibi temel konulara odaklanmistir. Bu, Fazla
Niteliklilik alanindaki erken donem c¢aligmalarin daha ¢ok ise yonelik tutum ve isgiicii
piyasasi dinamiklerine odaklandigini gostermektedir. 2006-2010 donemi c¢alismalar ise,
"labor market" (isgiicli piyasasi), "consequences" (sonuglar) ve "earnings" (kazanglar)
temalariyla, fazla nitelikliligin ekonomik sonuglarina odaklanarak daha genis bir
perspektifle incelemistir. 2011-2015 doneminde, "perceived overqualification" (algilanan
Fazla Niteliklilik ) ve "job performance" (gorev performansi) ve fazla egitim (over-
education) gibi kavramlar 6n plana ¢ikmustir. Ayrica "employment status™ (istihdam
durumu) ve "counterproductive work behavior" (liretkenlik karsiti is davranislari) gibi
konular da tartismaya dahil edilmistir. Bu, birey algi ve davraniglarinin aragtirmalarin
merkezine yerlestigini gostermektedir. 2016-2025 donemini kapsayan giincel yazinda ise,
"overqualification" (Fazla Niteliklilik ) kavrammmin is c¢iktilarina etkisinin,
"underemployment”  (eksik istihdam) kavrami fiizerinden tartisilmakta oldugu
goriilmektedir.
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Sekil 10. Tematik Evrim Analiz Sonuclari
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Kelime bulutu (Sekil 11) bulgular1 da Fazla Niteliklilik literatiiriinde en sik kullanilan
anahtar kavramlar1 gorsellestirmektedir. Biiylik puntolarla yazilmig terimler, literatiirde
daha sik kullanilan ve arastirmalarda daha merkezi bir yer tutan kavramlari temsil
etmektedir. Bu kelime bulutu, Fazla Niteliklilik arastirmalarinin bireysel, orgiitsel ve
ekonomik diizeyde genis bir perspektifle ele alindigin1 géstermektedir. Bu kelime bulutuna
dayanarak, Fazla Niteliklilik konusundaki ¢aligmalarin yogunlugu, bazi temalarin daha
fazla aragtirildigi, bazilarinin ise daha az ilgi gordiigiinii gostermektedir. Kelime bulutunda
da goriildiigii iizere, Underemployment (eksik Istihdam), Perceived Overqualification
(Algilanan Fazla Niteliklilik) ve Job Satisfaction (Is Tatmini) gibi konular, bu alanda en
cok calisilan basliklardir. Ozellikle, fazla nitelikli bireylerin is tatmini ve performans
tizerindeki etkileri, literatiirin merkezi bir noktasin1 olustururken, algilanan Fazla
Niteliklilik ise bireylerin is deneyimlerini anlamak i¢in sik¢a incelenmistir.

Bunun yan sira, is piyasasi dinamiklerini ifade eden Labor Market (Isgiicii Piyasasi) ve
Overeducation (Fazla Egitim) gibi temalar, orta diizeyde ilgi gérmiistiir. Ancak, literatiirde
az ¢alisilan temalar da dikkat cekmektedir. Ornegin, arac1 degiskenler, lider iiye etkilesimi,
liderlik davraniglari, oOrgiitsel baglilik, egitim uyumsuzlugu gibi faktorler, fazla
nitelikliligin bireylerin psikolojik deneyimlerine etkisi agisindan Onemli arastirma
bosluklarina igaret etmektedir. Benzer sekilde, gdcmenlerin Fazla Niteliklilik
deneyimlerini yansitan Immigrants ve bireylerin saglik durumlan tizerindeki etkileri ele
alan Health gibi temalar ise literatiirde sinirlt bir yer tutmaktadir. Bu alanlar, gelecekteki
calismalar i¢in 6nemli bir potansiyel barindirmaktadir.
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Sekil 11. Kelime Bulutu
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Mevcut calismada Fazla Niteliklilik aragtirmalarindaki anahtar sézciiklerin olusturdugu
tematik kiimeler ve aralarindaki baglantilar1 dikkate alarak, ¢alismalardaki oncelikler ve
eksiklikler de saptanmaya ¢alisilmigtir. Sekil 12°de yer alan ag analizi bulgulari, kirmizi
renkle temsil edilen diigiimler, agirlikli olarak egitim, isgiicii piyasasi, fazla egitim
(overeducation), eksik egitim (undereducation), egitim uyumsuzlugu (educational
mismatch) ve ekonomik etkiler (6rnegin, kazan¢ ve maaglar) ile iliskilidir. Bu alan,
bireylerin egitim diizeylerinin isglicii piyasasinda nasil karsilandigini ve fazla nitelikli
bireylerin kariyerlerinde karsilastiklari ekonomik sonuglar1 vurgulamaktadir. Mavi renkli
kiimeler ise daha 6znel konular1 temsil etmektedir. Mavi kiimelerin merkezi temalari
arasinda eksik istihdam (underemployment), bireysel algilar, is tatmini ve 6rgiitsel sonuglar
bulunmaktadir.

Agin ceperinde yer alan temalar, daha az baglantili ancak potansiyel olarak biiyiik etkisi
olan konular1 isaret etmektedir. Egitim ve isgiicli piyasasi uyumu, bu ¢eperde 6ne ¢ikan bir
alan olarak, fazla nitelikli bireylerin ekonomik getiriler lizerindeki etkisini tartismaktadir.
Egitim uyumsuzlugu, diisiik maas, issizlik ve bireylerin hareketliligi gibi konularin, fazla
nitelikliligin toplumsal sonuglarina olan katkilar1 daha derinlemesine arastirilmalidir.
Ekonomik sonuglarin yani sira, kiiltiirel ve sosyal faktorler de arastirmalarda eksik kalan
diger bir boyuttur. Gégmenlerin isgiicii piyasasindaki konumlari ve kiigiik gol-biiytik balik
etkisi gibi kavramlar, fazla nitelikliligin sosyal baglamda algilanigim1 anlamak i¢in yeni
firsatlar sunmaktadir. Ozellikle gogmenlerin is tatmini, kazanclar1 ve kariyer ilerlemeleri
izerinde fazla nitelikli olmanin etkileri, daha kapsamli ¢aligmalara ihtiya¢ duymaktadir.
Ag analizi bulgularina gore psikolojik ve orgiitsel sonuglar, fazla nitelikliligin bireysel
performans, baglilik ve isten ayrilma niyeti lizerindeki etkilerine odaklanmaktadir. Ancak
bu etkiler, orgiitsel baglamda heniiz tam olarak anlagilamamistir. Fazla nitelikliligin is
performansina ve orgiitsel bagliliga olan etkilerinin hem birey hem de grup diizeyinde ele
alinmasi, bu alandaki eksiklikleri gidermeye yardimci olacaktir.
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Sekil 12. Anahtar Kelimelerin Tematik Kiime Haritasi
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Fazla Niteliklilik konusunda en az c¢alisilmis temalar, Goriilme Sikligi (Occurrences)
metrigine gore de degerlendirilmistir. Bulgular literatiirde nispeten daha az incelenmis
diger konular1 ortaya koymaktadir. Bu nedenle 6nemli aragtirma firsatlart sunmaktadir.
Bulgulara gore, Toplumsal/Ekonomik Esitsizlik (Disparities), Ise Tutulma (Job
Engagement), Is Giivencesizligi Iklimi (Job Insecurity Climate), is Kayb1 (Job Loss), Is
Arama Davranisi (Job Search Behavior), Isin Gerektirdigi Gérevler (Job Tasks), Iste Kalma
Siiresi (Job Tenure), Gorev Unvanlari (Job Titles) temalari, Fazla Niteliklilik ile daha az
iligkilendirilmis olmalar1 nedeniyle 6nemli arastirma firsatlari sunmaktadir.

Fazla Niteliklilik konusundaki bilimsel literatiirde kullanilan kaynaklar (CR), yazarlar
(AU), ve anahtar temalar (DE) arasindaki baglantilar Sekil 13’de sunulan Uglii Alan
Analizi (Three-Field Plot) bulgulari iizerinden incelenmistir. Gorseldeki veri akiglari, her
bir kaynagin hangi yazarlar tarafindan kullanildigim1 ve bu ¢alismalarin hangi temalara
odaklandiginmi gostermektedir. Bu analiz, literatiirdeki etkilesimleri ve egilimleri daha net
bir sekilde anlamay1 saglamaktadir. Sekil 13°de sunulan gorselin sol kisminda yer alan
kaynaklar arasinda, Erdogan B. ve Maynard D.C. tarafindan yayimlanan makalelerin dne
ciktigr goriilmektedir. Bu makaleler, Fazla Niteliklilik konusundaki 6nemli akademik
referanslar arasinda yer almakta ve diger yazarlarin ¢alismalarina yogun sekilde katki
saglamaktadir. Orta boliimde yer alan yazarlar incelendiginde, Erdogan B. ve Ma C. gibi
isimlerin literatiire daha fazla katki sundugu anlasilmaktadir. Bu yazarlar, 6zellikle Fazla
Niteliklilik , algilanan Fazla Niteliklilik ve yetersiz istihdam gibi anahtar temalar lizerinde
caligmaktadir. Sag tarafta yer alan temalar arasinda, algilanan Fazla Niteliklilik, eksik
istthdam ve performans gibi konularin sik¢a calisildigi goriilmektedir. Bunun yani sira,
alanin etkin isimlerinin daha az calistig1 temalar arasinda uyumsuzluk, iicret ve isi-olus
bulunmaktadir
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Sekil 13. Uclii Alan Analizi
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Elde edilen veriler, Fazla Niteliklilik kavraminin giincel olarak hangi temalarla
iliskilendirildigini ortaya koymaktadir. Sekil 14’te, 2020-2024 yillar1 arasinda Fazla
Niteliklilik ile fazla egitim (overeducation), tutumlar (attitudes), big fish (biiyiik balik) ve
small pond (kiigiik gol) gibi kavramlar, c¢alisan ¢iktilar1 (outcomes) ve diizenleyici
degiskenler (moderating role) iizerinde arastirma ve tartigmalarin yogunlastigi
goriilmektedir. En gilincel temalar arasinda ise oz-yeterlilik (self-efficacy), proaktif
davranig (proactivity) ve rol (roles) kavramlarmin dikkat ¢ektigi anlagilmaktadir.

Dikkat ¢ekici bagka bir bulgu ise, Statii Uyumsuzlugu (status inconsistency) konusunun
2012-2014 yillart arasinda Fazla Niteliklilikle iligkilendirilmis olmasina ragmen, sonraki
yillarda arastirma alanindaki 6nemini yitirdigidir. Ayni sekilde, Fazlalik (surplus) konusu
yalnizca 2011 civarinda Fazla Niteliklilik ile iliskilendirilmis ve bu tarihten sonra ele
almmamistir. Ruh sagligi (mental health) temasi ise 2015’e kadar ilgi gbérmiis, ancak bu
tarihten sonra bu konunun arastirma giindeminde geri planda kaldig1 goriilmektedir. Bir
diger 6nemli bulgu, egitim uyumsuzlugu (educational mismatch) ve Fazla Niteliklilik
(overqualification) konularinin 2014-2022 yillar1 arasinda ele alinmig olmasina ragmen,
gorseldeki baloncuk boyutlarina bakildiginda, bu dénemdeki sikligmin oldukg¢a sinirh
oldugudur. Bu durum, bu konularm arastirma giindeminde yer buldugunu ancak heniiz
derinlemesine ve yaygin bir sekilde ele alinmadigimi veya diger konular kadar ilgi
gormedigini gostermektedir. Sonug olarak, Fazla Niteliklilik konusunun son dénemde
gorev ve bireysel farkliliklar ile iliskili olarak (self-efficacy-proactivity/roles) incelenmeye
baslandig1 degerlendirilmektedir.
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Sekil 14. Giincel Calisma Alanlar
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4. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, Fazla Niteliklilik konusunu kapsayan 1995-2025 yillar1 arasindaki bilimsel
iretim, toplamda 415 makale ile 6nemli bir artis gostermektedir, 6zellikle 2000 sonrasi
donemde bu artis belirginlesmistir. Bu durum, bilgiye erisim olanaklarinin artmasi, egitime
yapilan yatirimlar ve uluslararasi akademik isbirliklerinin yogunlagmasiyla agiklanabilir.
Bu artis, yalnizca akademik ilginin bir yansimasi degil, ayn1 zamanda is giicii piyasalarinin
ve bireylerin yasam kosullariin degisen kosullarina yonelik bir yanit olarak goriilebilir.
Web of Science veritabanindaki verilere gore, Fazla Niteliklilik tizerine yapilan ¢aligmalar,
ozellikle psikoloji ve yagsam kalitesi odakli dergilerde yogunlasmistir. Current Psychology,
Frontiers in Psychology ve Social Indicators Research gibi dergilerin bu alandaki liderligi,
Fazla Niteliklilik konusunun yalnizca is diinyas1 veya istihdam baglaminda degil, bireysel
psikolojik ve sosyolojik refah agisindan da 6nem tasidigini gostermektedir. Bu bulgu, Fazla
Niteliklilik  literatiiriiniin disiplinlerarast dogasin1 vurgulamakta ve arastirmalarin
bireylerin yasam kalitesine olan etkilerine odaklandigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin ulastigt 6nemli bulgulardan biri, Fazla Niteliklilik literatiiriiniin ilkeler
arasindaki farkliliklarini géstermesidir. ABD, Cin ve Avrupa iilkelerinin bu alanda yogun
katkilar sagladigi goriiliirken, Tiirkiye gibi orta seviyede katki saglayan iilkelerin,
uluslararast literatiirdeki yerini genisletme potansiyeli bulunmaktadir. Bu durum, uluslar
arast bilimsel isbirliginin ve kaynak yatinminin artirilmas1 gerektigine isaret etmektedir.
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Ozellikle gelismekte olan iilkelerin Fazla Niteliklilik literatiiriinde daha fazla yer
alabilmesi i¢in yerel is giicii dinamiklerine odaklanan 6zgilin arastirmalar yapmasi
onemlidir.

Aragtirmanin ulasti@i diger bir 6nemli sonug da, Fazla Niteliklilik konusunda akademik
{iretimin, belirli yazarlar tarafindan yogun sekilde siirdiiriildiigiidiir. Ozellikle Erdogan, B.,
Li, Y. ve Bauer, T. N. gibi yazarlar, alandaki en aktif isimler arasinda yer almaktadir. Bu
yazarlarm istikrarl bir sekilde bu alanda yayin yapmalari, hem konunun bilimsel 6nemini
pekistiirmekte hem de gelecekte bu yazarlardan daha fazla arastirma ¢iktisi beklenebilecegi
anlamina gelmektedir. Ayrica, en ¢ok atif alan iki calismanin — Smith ve digerlerinin (2012)
Relative deprivation: A theoretical and meta-analytic review basliklt makalesi ile Edwards
ve digerlerinin (2006) The phenomenology of fit: Linking the person and environment to
the subjective experience of person-environment fit baslikli eserleri — goreceli yoksunluk
kurami ve birey-¢evre kuramu ile ilgili olmasi, Fazla Niteliklilik ¢alismalarinin agiklama
mekanizmasi olarak gogunlukla bu perspektiflerin tercih edildigini gostermektedir.

Fazla Niteliklilik {izerine yapilan analiz bulgulari, alandaki mevcut literatiiriin giiglii
yonlerinin yan1 sira 6nemli bosluklar ve gelecekteki arastirma firsatlarin1 da ortaya
koymaktadir. Ilk olarak, yetersiz istihdam, yetersiz niteliklilik algis1 ve is tatmini gibi
temalarin literatiirde yogun sekilde ele alindigr goriilmektedir. Ancak, bazi temalar daha az
arastirilmakta ve bu da potansiyel arastirma firsatlarim1 isaret etmektedir. Ornegin,
gocmenler ve saglik gibi kavramlar, fazla nitelikliligin bireyler iizerindeki sosyal ve
psikolojik etkilerini anlamak ic¢in Onemli bosluklar sunmaktadir. Ayrica, egitim
uyumsuzlugu, isgiicii piyasasi ve fazla egitim gibi konular hala yeterince derinlemesine
incelenmemistir ve bu temalar gelecekteki arastirmalara yon verebilir. Ag analizi ve Uglii
Alan Analizi de belirli temalar arasindaki baglantilar1 ve yazarlarn katkilarini
netlestirmektedir. Bazi temalar, ozellikle bireysel algilar ve is tatmini gibi konular,
literatiirde daha fazla yer bulurken, ekonomik sonuglar ve egitim uyumsuzlugu gibi daha
objektif temalar daha az arastirilmaktadir. Bunun yani sira, psikolojik ve orgiitsel sonuglar,
fazla nitelikliligin bireysel performans, baglilik ve isten ayrilma niyeti gibi etkileri izerinde
daha fazla odaklanilmasi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, Fazla Niteliklilik literatiiriinde daha fazla ilgi gorebilecek bazi bosluklari su
sekilde 6nermek mumkiindir: (a) Fazla Niteliklilik ile toplumsal esitsizlik arasindaki
iliskiler (b) Fazla Nitelikli bireylerin egitim diizeylerinin isgiicii piyasasinda nasil
karsilandig1 ve bu bireylerin karsilastiklari ekonomik sonuglari, (¢) Fazla Nitelikliligin
lider tye etkilesimi, liderlik davranislari, orgiitsel baglilik, egitim uyumsuzlugu,
gocmenler, ¢alisan sagligi gibi faktorler ile iliskisi, (d) Bireysel farkliliklarin Fazla
Niteliklilik  iizerindeki etkileri, (e) Toplumsal/ekonomik esitsizlik, ise tutulma, is
giivencesizligi iklimi climate, is kaybi, is arama davranisi, isin gerektirdigi gorevler, iste
kalma siiresi, gorev unvanlari gibi yapilar ile Fazla Niteliklilik arasindaki iliskiler, (f) ve
son olarak, Fazla Nitelikliligin yalnmizca olumsuz sonuglar dogurduguna dair yaygin
gorlisiin  Gtesinde, uygun kosullar altinda oOrgiitler ve toplumlar igin nasil deger
yaratabilecegi gibi konular derinlemesine aristiriimasi gerekmektedir. Bu konular, alandaki
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bilgi eksikliklerini gidermeye ve Fazla Niteliklilik konusundaki arastirmalari genisletmeye
yonelik 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Bu ¢alisma énemli siirliliklar da sunmaktadir. Oncelikle, yalmzca Web of Science (WoS)
veritaban1 kullanilmis olup, diger veri tabanlarindaki (6rnegin, Scopus, Tr-Dizin,
EBSCOhost) calismalar analize dahil edilmemistir. Bu durum, Fazla Niteliklilik {izerine
yapilmis bazi 6nemli caligmalarin kapsam disinda kalmasina neden olabilir. Ayrica,
arastirma sadece Ingilizce dilinde yayimlanan galismalar1 kapsadig1 igin farkli dillerdeki
yaymlar degerlendirme dig1 birakilmigtir. Bu durum, Fazla Niteliklilik konusunun farkl
iilkelerde ve dillerde nasil ele alindigina dair 6nemli bilgilerin eksik kalmasina yol acabilir.

Bunun yani sira, bibliyometrik analiz yontemi kullanilmig olsa da, bu yontemin teorik
katkilar1 ve metodolojik farkliliklar1 derinlemesine incelemeyi sinirladigi unutulmamalidir.
Fazla Niteliklilik ile ilgili anahtar kelimeler ve tematik haritalar gibi araglarla genel
egilimler ortaya konmusg olsa da, bu temalarin baglamsal olarak nasil ele alindig1 detayh
bir sekilde incelenmemistir. Ulkeler arasindaki bilimsel iiretim farkliliklarina dair bulgular,
genel bir c¢erceve sunmus olmakla birlikte, bu farkliliklarin nedenleri {izerinde
derinlemesine bir analiz yapilmamistir. Ornegin, iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
baglamlarinin Fazla Niteliklilik konusundaki bilimsel {iretimi nasil etkiledigi daha detayli
ele aliabilirdi. Ayrica, Fazla Nitelikliligin sektorel baglamdaki cesitliligi (6rnegin, saglik,
egitim, teknoloji sektorleri) yeterince incelenememistir. Calismada yazar tiretkenligi ve atif
analizleri yapilmis olmakla birlikte, yazarlar arasindaki igbirligi dinamikleri ve ortak
calismalarin metodolojik yaklagimlart derinlemesine ele alinmamistir. Sonug olarak, bu
sinirliliklar, arastirma bulgularinin yorumlanmasinda g6z oOniinde bulundurulmali ve
gelecekteki caligmalarda farkli veri kaynaklarinin ve tematik derinlemesine analizlerin
daha fazla yer almasi gerektigi unutulmamalidir.
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