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Universite Ogrencilerinde Issizlik Kaygisi ve Yasam
Doyumu: Bilissel Esnekligin Aracilik Roliintin Incelenmesi

Unemployment Anxiety and Life Satisfaction in University Students:
Investigation of the Mediating Role of Cognitive Flexibility

Ayse Nur KATMER, Esra ASICI

0z

Bu aragtirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinde issizlik kaygisi ile yasam doyumu arasindaki iligkide biligsel esnekligin aracilik rola
oynaylp oynamadigini incelemektir. Aragtirmaya 392 géniillii iiniversite dgrencisi katilim saglamistir. Veriler Yasam Doyumu Olgegi,
Issizlik Kaygis1 Olgegi ve Biligsel Esneklik Olgegi araciligiyla toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinde regresyon temelli GLM aracilik
analizi teknigi kullanilmugtir. Analizler sonucunda; yasam doyumu ile igsizlik kaygisi arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde negatif
yonde iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica yasam doyumunun igsizlik kaygisinin ekonomideki istihdam zorluklar ile kisisel karamsarlik ve
6zgiiven alt boyutlariyla arasindaki iligkide biligsel esnekligin aracilik rolii oynadig saptanmigtir. Mevcut ¢alisma sonuglari ilgili alanyazin
cercevesinde tartigilmigtir. Caligma sinirliliklari ve 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Igsizlik kaygisi, Yasam doyumu, Bilissel esneklik, Universite &grencileri, Aracilik.

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the mediating role of cognitive flexibility in relationship between unemployment anxiety and
life satisfaction in university students. The fact that the relationship between brand satisfaction, trust and loyalty is examined in a limited
number within the scope of social media communication despite intensive work in other fields, and reaching results that can contribute to
the social media communication strategies of brands constitutes the original value of the research. Participants consisted of 392 voluntary
students. Data were collected through Life Satisfaction Scale, Unemployment Anxiety Scale and Cognitive Flexibility Scale. In the
analysis, regression based GLM mediation tecnique was used. The results of the analysis showed that there was a negative and significant
correlation between life satisfaction and unemployment anxiety. In addition, cognitive flexibility played a mediating role in the relation
between life satisfaction and employment difficulties in the economy and personal pessimism and self-confidence sub-dimensions. The
results of the study are discussed within the framework of the related literature. Study limitations and recommendations are presented.

Keywords: Unemployment anxiety, Life satisfaction, Cognitive flexibility, University students, Mediation.
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GIRIS
issizlik veya is bulamamak, toplumun tiim kesimleri icin 6nemli
bir kaygi sebebidir (Olger-Kimzan, 2020). Her ne kadar bu sorun
toplumun tim kesimlerini etkilese de yiiksekogretimde egiti-
mini sirdiiren ve mezuniyet sonrasinda is bulamama korkusuy-

la hayatina yeni baslayacak olan gencler igin bu durum daha
buyuk bir sikinti yaratmaktadir (Korkmazer, 2020).

Universitelerin bireyin yasaminda énemli bir rolii vardir. Birgok
meslek dalinda yeterlilik saglamak ve uzmanlasmak icin tiniver-
site egitimi gereklidir. Bu nedenle, Tlrkiye’de bir Gniversiteye
kabul edilmek ve gerekli egitimi gormek 6nemli bir olgudur
(Kog, Bayramoglu & Kog, 2024). 2024 yilinda Universiteye giris
sinavi i¢in sinava basvuran geng sayisinin i¢c milyonun (zerin-
de oldugu gorilmistir (Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgi-OSYM, 2024). Ancak genclerin Giniversite sonrasi igin
dogru tercihler yapip yapmadiklari konusu arastiriimaya devam
etmektedir. Birgok geng, yalnizca Universite mezunu olabilmek
icin bir programa kaydoldugunu (Gindogar ve ark., 2007) an-
cak sonrasinda bolimden ya da Universiteden memnun ol-
madigini belirtmistir (Beceren, 2010; Erdogan ve ark., 2024).
Universitelerin islevlerine bakildiginda ise &grencilerini sadece
bir meslege hazirlamadigi bunun yaninda esnek disiinme, ya-
samdan doyum alma gibi psikolojik islevlerinin oldugu da bilin-
mektedir (Chow, 2005; Cetinceli & Tiiziin, 2022).

Literatur incelendiginde Universite 6grencilerinde yasam do-
yumu (Chow, 2005; Korkmazer, 2020), issizlik kaygisi (Cetinceli
& Tiiziin, 2022; Korkmazer, 2020) ve bilissel esneklik (Bedel &
Ulubey, 2015; Curran, 2018) konularinin ayri ayri incelendigi
gorialmustir. Ancak bireyin yasam doyumunun issizlik ve bi-
lissel esneklik ile iliskili olabilecegi dusinilmektedir. Bu calis-
mada issizlik kaygisi yasayan gencg bireylerin bu durumunun
yasam doyumuna etkisi incelenirken ayni zamanda bireylerin
bilissel esneklik dizeylerinin bu durum Gzerindeki aracihgi
arastirilacaktir. Literatiirde bu degiskenlerin ve modelin birlik-
te ¢ahsildig bir calismaya rastlanmamistir. Mevcut ¢alismanin
bu baglamda literatiire katki sunacak 6zgun bir ¢alisma olacagi
distunulmektedir. Bu baglamda arastirmanin amaci, Universite
ogrencilerinde issizlik kaygisi ile yagsam doyumu arasindaki ilis-
kide bilissel esnekligin aracilik rolli oynayip oynamadigini ince-
lemektir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Yagsam Doyumu

Neugarten (1961), yasam doyumunu, bireyin beklentileri ile
elde ettikleri arasindaki farki degerlendiren bir kavram olarak
tanimlamistir. Bu tanima gore, yasam doyumunun yikselmesi
icin bireyin hayattan bekledikleri ile elde ettikleri arasinda den-
ge olmalidir. Diener ve arkadaslari (1999) ise yasam doyumunu,
bireyin hayatina dair genel bir degerlendirme veya yargi ola-
rak tanimlar. Diener ve ekibi (1985), yasam doyumunu, bireyin
kendi belirledigi olgiitler ve hayati algilama bigimi dogrultu-
sunda yaplilan biligsel bir degerlendirme olarak agiklamaktadir.
Yasam doyumunu etkileyen faktorler incelendiginde, bireyin
yasamina anlam katma sekli, kisilik 6zellikleri, sosyal iliskileri,
uyum dizeyi ve beklentileri gibi unsurlar 6n plana ¢ikmaktadir

(Recepoglu, 2013). Alternatif bir bakis agisina gore ise yasam
doyumu, bireyin uyumu, zihinsel ve fiziksel saglgi, sosyal iligki-
leri gibi faktorlerden etkilenmektedir (Segrin, 2006).

Bireylerin hedeflerine ulasabilmek icin mevcut durumlarini ya
da ulagamadiklari hedeflerini degistirmeye yonelik istekli olma-
lari, yasam doyumlarini etkilemektedir (Diener ve ark., 1999).
Universite &grencilerinin okuduklar bélime karsi tutumlari
ve memnuniyet diizeyleri (Serin, Serin & Ozbas, 2010), gele-
cege iliskin beklentileri (Tuzgol-Dost, 2007), akademik basari-
lari (Chow, 2005) yasam doyumlari Uzerinde etkili olmaktadir.
Cetinceli ve Tiziin (2022) issizlik kaygisi ile yasam doyumu
arasinda iliskiye vurgu yapmistir. Korkmazer (2020) yaptigi ¢a-
lismada Gniversite 6grencilerinin issizlik kaygisi yasadiklarini
belirtmistir. Universite egitiminin sonundaki bireyin gelecekle
ilgili beklentisinde is bulma algisi dnemli bir etken oldugu di-
sindlmektedir.

issizlik Kaygisi

issizlik, sanayi devriminden bu yana isci ve isveren arasinda
iliskinin dogmasiyla ortaya ¢ikan talep arz dengesizliginden
kaynaklanan bir olgudur (Olger-Kimzan, 2020). Uluslararasi
Calisma Orgiitii bir bireyin issiz olarak nitelendirilmesini alti
aydir is ariyor olmasi, belirli saat araliklarinda mesai yapiyor
olmasi vb. sartlara baglamaktadir. issizlik tiirleri farkli isimlerle
siniflandirilmistir. TUm sartlar uygun olmasina ragmen bireyin
is bulamamasi acik issizlik (Esen, 2020); bireyin kisa sireli is
bulamadigi duruma gegici igsizlik (Kimzan, 2020); Uretim slre-
lerin disindaki slirece mevsimlik issizlik (Yildiz, 2014); dlnya-
daki degisime uyum saglayamadigi icin rekabet edemez hale
gelerek issiz kalmaya yapisal issizlik (Iincekara, 2010); sektdrde
talep olmamasindan kaynaklanan issizlige konjonktirel issizlik
(Guvel, 2017); birey isten ¢ikmasina ragmen hizmetin yine ek-
siksiz devam ediyor olmasi durumuna ise gizli issizlik (incekara,
2010) denilmektedir. Turkiye’de 2024 ekim ayi icerisinde agik-
lanan issizlik oranlarinin dnceki aya gore artis yasanarak %8.8’e
yukseldigi gorilmustir. Bununla birlikte ayni istatistiksel veriler
issizlik oraninin erkeklerde %6,9, kadinlarda %12,3 oldugunu
belirtmistir (TUIK, 2024). Tirkiye’deki 15-24 yas grubundaki nii-
fusta issizlik istatistiklerinde ise erkeklerde %12,6, kadinlarda
%23,9 oraninda issizlik yasandigi bildirilmistir. is bulma siireci,
cevresel etkenler, maddi imkanlar, devlet politikalari, ise giris
sinavlari vb. faktorler bireyin yasamini olumsuz etkilemektedir.
is arama siirecindeki bu belirsizlik ve zorluklar ayni zamanda
bireyin psikolojik stireglerini de etkilemektedir (Palancioglu ve
ark., 2021). Bu grup issizlikten en yogun etkilenen yas aralikla-
rindan biridir. Ozellikle tiniversite egitimini ve egitim sonrasini
kapsayan bu donemde issizlik sorunu genclerde kaygi yarat-
maktadir. Yurdakul (2006) yaptigi calismada Universite ¢caginda-
ki bireylerde gorulen en yogun kaygi tlrlerinden birinin issizlik
kaygisi oldugunu belirtmistir.

issizlik kaygisi 6grenim hayatinin sonunda olan ya da 6grenim
hayatini yeni bitirmis bireylerin mezun olduktan sonra kendi-
lerine uygun is bulamama endisesi seklinde tanimlanmaktadir
(Yalgin, 2022). Universitede egitim alinan bélimiin is bulabil-
me orani, tlkenin ekonomik durumu, bireyin psikolojik durumu
vb. bircok faktor issizlik kaygisi tGzerinde etkilidir. Tekin (2015)

447

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 3, Aralik/December 2025; Sayfa/Pages 446-456



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

issizlik kaygisini dort boyutta incelemistir. Ekonomideki istih-
dam zorluklari diinyada ve Tirkiye’de karsilasilan ekonomik
zorluklar ve daralma, genc¢ nifusun fazla olmasi vb. sebepler-
den kaynaklanmaktadir (Condur & Bolikbas, 2014). Cevresel
ve sosyal baski bireyin ailesinin ve sosyal ¢evresinin birey lze-
rinde olusturdugu duygusal baskiyi ifade etmektedir. Dursun ve
Aytac (2009) 6zellikle Gniversite mezunu olan genclerde sosyal
cevrenin beklentisi arttigi icin bu baskinin daha yogun hisse-
dildigini ifade etmistir. Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi
bireyin rakipleriyle ve issizlikle bas edememe baglaminda de-
gerlendirilmektedir. Coban (2009) kisisel karamsarliga kapilan
bireylerin issizlik kaygisini daha yogun yasadigini ifade etmistir.
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi bireylerin basvuracakla-
ri isle ilgili gerekli sartlari yeterince karsilayamamasi anlamina
gelmektedir (Erdayi, 2009). ise alimlarda yapilan sézIi ya da
yazili sinavlar, is icin gerekli olan asgari kosullar vb. sartlari kar-
silayamayacagini dusiinen bireyler issizlik kaygisini yogun bir
sekilde yasamaktadir (Olger-Kimzan, 2020).

Birey is bularak maddi kazang getirisinin yaninda sosyal bir ¢ev-
re de edinmektedir (Palancioglu ve ark., 2021). Bununla birlikte
yapilan galismalarda bireyin maddi kazang getirisi olan bir iste
calismasinin toplum igerisinde sayginlik kazanma ve deger gor-
me gibi getirileri de oldugu vurgulanmaktadir (Olcer-Kimzan,
2020). Bununla birlikte bir iste calismanin psikolojik etkilerinin
oldugu da bilinmektedir. Sahin (2023) is kaygisi yasayan bireyle-
rin yasam doyumu dizeyinin daha diistik oldugunu belirtmistir.
Yetisensoy ve Sahin (2020) Universite 6grencilerinin meslege
karsi tutumlarinin issizlik kaygisi tizerinde etkili oldugu sonu-
cuna ulasmistr.

Biligsel Esneklik

Bilissel esneklik, Spiro ve arkadaslari (1988) tarafindan tanim-
lanmistir. Bu terim bir bireyin yeni bir bilgiyi edinme, isleme
ve bu bilgiyi mevcut bilgi birikimiyle nasil entegre ettigini agik-
lamaktadir. Martin ve Rubin (1995) bilissel esnekligi t¢ ana
bilesene ayirmistir: Belirli bir durumda cesitli segenekleri ve
alternatifleri fark etme yetenegi, esnek olma istegi ve esneklik
gosterme konusunda etkin olabilme. Bu agidan bakinca bilissel
esneklik birden fazla gorev veya zihinsel slre¢ arasinda dikkati-
ni degistirme becerisi seklinde de tanimlanmaktadir (Dajani &
Uddin, 2015). Suchy (2009), bilissel esnekligi bireylerin “amagl,
hedefe yonelik ve gelecege yonelik hareket etmelerini sagla-
yan” islevlerin bir pargasi olarak ele almistir. Martin ve Rubin
(1995) bilissel esnekligi farkindalik, isteklilik ve 6z-yeterlilik bo-
yutlarindan olustugunu belirtmistir. Farkindalik boyutu bireyin
alternatifleri fark etmesi, isteklilik boyutu bireyin hayatinda
karsisina ¢ikan zorluklari ¢ozme konusunda istekli olmasi ve 6z
yeterlilik boyutu bireyin tanidik olmadigi durumlara uyum sag-
layabilmesini tanimlamaktadir (Altunkol, 2011).

Bilissel esneklik bircok durumu etkilemektedir. Bilissel esnekligi
daha yiksek olan bireyler, genellikle daha yliksek sosyal zekdya
sahip (Hodson & Busseri, 2012), daha gelismis sosyal becerilere
sahip (Curran, 2018) ve daha az etnosentrik olma egilimindedir
(Mepham & Martinovic, 2018). Ayrica bilissel esneklik diize-
yi ylksek olan bireylerin 6zduyarhihginin daha yiksek oldugu,
duygusal stresle daha iyi basa gikabildikleri (Bedel & Ulubey,
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2015; Johnco, Wuthrich & Rapee, 2014), yasam doyumlarinin
daha yiksek oldugu (Smith & Konik, 2022) gorilmastdr.

Arastirmanin Amaci

Yasam doyumu, issizlik kaygisi ve bilissel esneklik arasindaki
olasi ikili iliskiler dikkate alindiginda; biligsel esnekligin Uni-
versite 6grencilerinin issizlik kaygisini etkileme yoluyla yasam
doyumunu da etkileyebilecegi duslinlilmektedir. Bu dogrultu-
da, arastirma, issizlik kaygisinin alt boyutlari ile yasam doyumu
arasindaki iliskide bilissel esnekligin aracilik rollinii incelemeyi
hedeflemektedir. Calismanin modeli asagida gosterilmistir.

L Biligsel Esneklik ’

/ \

L Issizlik Kaygist Yasam Doyumu ‘

pamann

Sekil 1. Hipotetik model.

Bu baglamda galisma hipotezleri asagida verilmistir:

H1: issizlik kaygisi ile yasam doyumu arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli diizeyde negatif yonde iliski vardir.

H2: issizlik kaygisi ile bilissel esneklik arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli diizeyde negatif yonde iliski vardir.

H3: Biligsel esneklik ile yasam doyumu arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli diizeyde pozitif yonde iliski vardir.

H4: Bilissel esneklik degiskeni issizlik kaygisi ile yasam doyumu
iliskisine aracilik etmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu calisma, degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayli etkile-
simleri incelemeyi amaclayan bir iliskisel arastirma deseni ile
planlanmistir. Bu dogrultuda, arastirmada issizlik kaygisi ile ya-
sam doyumu arasindaki iliskide bilissel esnekligin aracilik roli
incelenmistir. issizlik kaygisi bagimsiz, yasam doyumu bagimli,
bilissel esneklik ise araci degiskenler olarak ele alinmistir.

Arastirmanin Katilimcilan

Arastirmaya Turkiye'nin glineydogu bolgesinde yer alan bir
devlet Universitesinde okumakta olan 267 (%68.1) kadin, 125
(%31.9) erkek olmak lzere toplam 392 Universite 6grencisi ka-
tilmistir. Katthmcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimi
Tablo 1’de verilmistir.

Veri Toplama Araglari
Yasam doyumu dlgegi (YDO)

Orijinal formu “Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985)” ta-
rafindan gelistirilmistir. Olcek 5 maddeden olusmakta ve 7’li
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Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi (N=392)

1 32.9 | Bolumii tercih isteyerek 77.8
.. 2 38 9.7 etme durumu Istemeyerek 87 22.2
Sinif diizeyi
3 111 28.3 . Lo Var 229 58.4
Is deneyimi
4 114 28.3 Yok 163 41.6
0-1.99 arasi 58 14.8 L 0-11 bin arasi 127 324
Not ortalamasi 2.00-2.99 arasi 171 | 436 A"e;;'l‘ir?y"k 11- 22 bin aras! 141 | 36.0
3.00-4.00 163 41.6 22 bin ve lzeri 124 31.6
Okuma yazma bilmiyor 52 13.3 Okuma yazma bilmiyor 10 2.6
Annenin egitim ilkégretim mezunu 244 62.2 | Babanin egitim ilkégretim mezunu 208 53.1
dizeyi Lise mezunu 69 17.6 dizeyi Lise mezunu 104 | 26.5
Universite mezunu 27 6.9 Universite mezunu 70 17.9
. Koy 46 11.7 Ogrenci evi 79 20.2
Yasa.’f'.'“ sogunun Kasaba/ilge 83 21.2 Barinma yeri Yurt 199 50.8
gectigi yer ;
Il 263 67.1 Aile yani 114 29.1

Likert tipi (1=Kesinlikle katiilmiyorum, 7=Tamamen katiliyorum)
derecelendirmeye dayanmaktadir. Olcegin Tiirkceye uyarlama-
st Dagli ve Baysal (2016) tarafindan 5’li Likert (1=Hi¢ katilmiyo-
rum, 5=Tamamen katiliyorum) tipine dayali olarak gergeklesti-
rilmistir. Tek boyutlu yapiya sahip olan Tirkge 6lgek formundan
alinabilecek puanlar 5 ile 25 arasinda degismekte olup, alinan
puanlarin artmasi bireyin yasamdan aldigi doyumun arttgi-
ni gostermektedir. Tirkceye uyarlama calismasinda 6lgegin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .88 olarak rapor edilmistir.
Bu calismada kapsaminda gerceklestirilen dogrulayici faktor
analizi (DFA) sonucunda olgegin tek boyutlu yapisi dogrulan-
mistir (CMIN= 12.77, sd=5, p=.03, CMIN/sd=2.55, RMSEA=.06,
CFI=.99, TLI=.98, SRMR=.02). Olcegin Cronbach alfa, AVE ve CR
degerleri sirasiyla .86, .57 ve .87 olarak hesaplanmistir. YDO'ye
iliskin path diagrami Sekil 1’de verilmektedir.

()= v
Y4
Ye,
O
() v

Sekil 1. Yasam doyumu 6lgegi’ne iliskin path diagrami.

issizlik kaygisi 6lgegi (iKO)

“Dursun ve Aytag (2009) ile Ersoy-Kart ve Erdost’un (2008)”
Universite 6grencilerinde issizlik kaygisini tespit etmek lzere
belirledikleri psikometrik sorulardan yararlanilarak hazirlanan
iKO’niin gecerlik ve givenirlik calismalari Tekin (2015) tara-
findan gergeklestirilmistir. “Ekonomideki istihdam zorluklari”,
“cevresel ve sosyal baski”, “kisisel karamsarlik ve 6zgiiven ek-
sikligi” ve “niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” olmak tzere
dort alt boyuttan olusan Olgek 26 madde icermekte ve 5’li Li-
kert tipi (1= Tamamen katilmiyorum, 5= Tamamen katiliyorum)
derecelendirmeye dayanmaktadir. Olcekten alinan puanlarin
artmasi bireyin ilgili alt boyuta iliskin kaygi diizeyindeki artis
gdstermektedir. Olgegin glivenirliginin bir kaniti olarak Cron-
bach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 6lgegin bltind icin .90, alt bo-
yutlar icin sirasiyla .84, .79, .73 ve .68 olarak rapor edilmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda yapilan DFA sonucunda; dért boyuttan
olugsan 26 maddelik dlgek formu icin elde edilen model uyu-
munun iyi olmadigi (CMIN= 912.60, sd=293, p=.000, CMIN/
sd=3.12, RMSEA=.07, CFI=.87, TLI=.85, SRMR=.06); Cronbach
alfa, AVE ve CR degerlerinin sirasiyla .93, .43 ve .95 oldugu
saptanmistir. Yapilan inceleme sonucunda iki maddenin (IK6 ve
1K13) faktor yiklerinin .40'in altinda oldugu belirlenmistir. Fak-
tor yukleri dusiik olan maddeler gikarilarak kalan 24 madde igin
DFA yenilenmis ve modifikasyon onerileri dogrultusunda bazi
maddeler arasinda kovaryans baglantisi kurulmustur. Olcegin
24 maddeden olusan dort faktorli yapisi icin elde edilen mo-
del uyum indeksi degerlerinin yeterli dizeyde oldugu (CMIN=
637.12, sd=238, p=.000, CMIN/sd=2.68, RMSEA=.065, CFI=.91,
TLI=.90, SRMR=.05); Cronbach alfa, AVE ve CR degerlerinin sira-
siyla .94, .44 ve .95 oldugu saptanmistir. iKO’nin 24 maddeden
olusan dort faktorli yapisina iliskin path diagrami Sekil 2’de ve-
rilmektedir.

Bilissel esneklik 6lgegi (BEO)
BEO orijinalinde “Martin ve Rubin (1995)” tarafindan gelistiril-
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Sekil 2. issizlik kaygisi dlgegi'ne iliskin path diagrami.

mis olup, bilissel esnekligi farkindalik, isteklilik ve 6z-yeterlilik
boyutlariyla degerlendirmeyi amacglamaktadir. 12 maddeden
olusan ve &'l Likert tipi (1=Kesinlikle katilmiyorum, 6= Kesin-
likle katiliyorum) derecelendirmeye dayanan olgcek tek boyutlu
bir yapiya sahiptir. Olgegin Tiirkceye uyarlamasi Altunkol (2011)
tarafindan gergeklestirilmis ve Tirkce 6lgek formu icin Cron-
bach alfa giivenirlik katsayisi .81 olarak rapor edilmistir. Olcek-
ten alinabilecek puanlar 12 ile 72 arasinda degismekte ve pu-
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anin yiikselmesi daha yuksek bilissel esnekligin varligina isaret
etmektedir. Bu calisma kapsaminda yapilan DFA sonucunda;
tek boyuttan olusan 12 maddelik dlgek formu icin elde edilen
model uyumunun iyi olmadigi (CMIN= 195.72, sd=54, p=.000,
CMIN/sd=3.62, RMSEA=.08, CFI=.92, TLI=.90, SRMR=.07); Cron-
bach alfa, AVE ve CR degerlerinin sirasiyla .83, .37 ve .84 oldugu
saptanmistir. Yapilan inceleme sonucunda dort maddenin (B2,
B3, B5 ve B10) faktor yiklerinin .40"in altinda oldugu belirlen-
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mistir. Faktor yukleri distik olan maddeler gikarilarak kalan 8
madde icin DFA yenilenmistir. Olcegin 8 maddeden olusan tek
boyutlu yapisiigin elde edilen model uyum indeksi degerlerinin
yeterli diizeyde oldugu (CMIN= 45.80, sd=20, p=.001, CMIN/
sd=2.29, RMSEA=.06, CFI=.98, TLI=.98, SRMR=.03); Cronbach
alfa, AVE ve CR degerlerinin sirasiyla .90, .54 ve .90 oldugu sap-
tanmistir. BEO’nin 8 maddelik yapisina iliskin path diagrami Se-
kil 3'te verilmektedir.

@
o

99999096

BE12

BE11

BE9

o

BES&

BET

BEG

BE4

BE1

Sekil 3: Bilissel esneklik 6lgegi’'ne iliskin path diagrami.

Demografik bilgi formu

Katilimcilarin, cinsiyeti, sinif dizeyi, bolimlerini nasil segtik-
leri, genel not ortalamalari, is deneyimlerinin olup olmadigi,
yasamlarinin ¢cogunu gecirdikleri yerlesim birimi, su anda ne-
rede barindiklari, ebeveynlerinin egitim dilzeyi ve ailelerinin
geliri hakkindaki bilgiler arastirmacilar tarafindan olusturulan
demografik bilgi formu araciligiyla toplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

issizlik kaygisi ile yasam doyumu arasindaki iliskide bilissel
esnekligin aracilik rolinin belirlenmesine yonelik yapilan bu
arastirmada veri toplama araci olarak anket kullaniimistir. Mev-
cut arastirmada ornekleme yontemi olarak kolay ornekleme
yonteminden yararlanilmistir. Bu ¢alismada anket uygulama-
si icin Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu’ndan 06/02/2024
tarihli ve 2024/01 nolu toplantisinda etik izin onay alinmustir.
Arastirmanin verileri Mart 2024 ile Haziran 2024 tarihleri ara-
sinda arastirmanin ilk yazari tarafindan ¢evrimigci olarak sinif or-
taminda toplanmistir. Ogrencilere arastirmanin amaci, verilerin
gizliligi ve arastirmaya katilimin gondlliligi konusunda gerekli
bilgiler verildikten sonra aragtirmaya katilmaya gonalli olarak

ogrencilerle WhatsApp araciligiyla anket linki paylasiimistir. Ka-
tilimcilarin anket formunu doldurmasi yaklasik 10 dakika siir-
mustdr. Veri toplama siirecinin sonunda arastirmaya katilmaya
gondlla olarak toplam 412 6grenciye ulasiimistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 25, AMOS 24 ve JAMOVI 2.5.6 istatistik
paket programlari araciligiyla gerceklestirilmistir. Analizlere
baslanmadan 6nce veri seti tek ve ¢ok degiskenli u¢ degerler
acisindan incelenmistir. Tek degiskenli u¢ degerlerin incelen-
mesinde ham puanlarin standardize edilmis z puanlarina do-
nlstlirdlmesi yontemi kullanilmis olup, tim z degerlerinin +
3.27 sinirlari arasinda kaldigi, bir diger deyisle veri setinde tek
degiskenli ug¢ deger olmadigi belirlenmistir (Tabachnick & Fi-
dell, 2013). Cok degiskenli ug degerler ise Mahalanobis uzakhgi
araciligiyla incelenmis olup, 20 gézlemin belirlenen Mahalano-
bis uzakligi degerinin (MD=77.30, p<0.001) Ustlinde oldugu go-
rilmustir. Cok degiskenli ug degerler veri setinden gikarilarak
analizler 392 kisilik veri seti (izerinden gerceklestirilmistir.

Veri setinin normallikten asiri bir sapma gostermediginin bir
kaniti olarak; katilimcilarin 6lgme araglarindan aldiklari puanla-
ra iliskin carpiklik ve basiklik katsayilarinin £ 1 sinirlari arasinda
oldugu gorlulmustir (Tablo 3). Hata terimleri arasinda otoko-
relasyon olmadiginin bir gostergesi olarak (Klguksille, 2014)
Durbin Watson degeri 2.16 olarak hesaplanmistir. Bunun yani
sira, degiskenler arasindaki korelasyon degerlerinin 0.33 ile
0.74 arasinda; Tolerans degerlerinin 0.37 ile 0.89 arasinda ve
VIF (Variance inflation factor) degerlerinin de 1.12 ile 2.73 ara-
sinda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar degiskenler arasinda
coklu baglanti probleminin olmadigina isaret etmektedir (Cok-
luk, Sekercioglu & Bliytikoztiirk, 2012). Elde edilen bu sonuglar,
veri setinin ¢cok degiskenli istatistiksel analizleri yapmak i¢in ge-
reken varsayimlari karsiladigi seklinde yorumlanmistir.

Analizlerde betimsel istatistikler, dogrulayici faktor analizi, Pe-
arson momentler carpimi korelasyonu ve maksimum olabilir-
lik regresyonuna (maximum likelihood regression) dayali GLM
aracilik modeli (JAMM GLM Mediation Model, Gallucci, 2020)
kullanilmistir. Aracilik analizinin anlamlihiginin degerlendirilme-
sinde 2000 6rneklem bootstrapping yonteminden yararlanil-
mistir.

BULGULAR

Betimsel istatistikler

Katilimcilarin 6lgme araglarindan aldiklari puanlara iliskin be-
timsel istatistikleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Arastirmada ele alinan degiskenler arasindaki iliskileri belirle-
mek amaciyla yapilan Pearson Momentler Carpimi Korelasyo-
nu Katsayisi analizi sonuglari Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3’te goruldigu tzere; yasam doyumu ile biligsel esneklik
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde ve pozitif yonde
iliski oldugu saptanmistir (r=.33, p<.001). Yasam doyumu ile
issizlik kaygisi arasindaki iliski incelendiginde; yasam doyumu-
nun ekonomideki istihdam zorluklari (r=-.33, p<.001), cevresel
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Tablo 2. Betimsel istatistikler (N=392)

| MinMax__ | M ss_| Carpikiik | Basikik | A |

Yagsam doyumu 5.00- 24.00 14.11 4.40 -.17 -.44 0.86
Biligsel esneklik 8.00- 48.00 34.38 7.70 -.53 17 0.90
igsizlik kaygisi 25.00- 118.00 72.07 19.59 -.20 -.34 0.94
Ekonomideki istihdam zorluklan 8.00- 40.00 26.76 7.90 -.28 -.50 0.89
Cevresel ve sosyal baski 8.00- 40.00 23.57 7.35 -17 -.44 0.85
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi 4.00- 20.00 10.64 3.78 .19 -.42 0.79
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 4.00- 20.00 11.09 3.50 13 -.13 0.70

Tablo 3. Degiskenler Arasindaki iliskiler

-0 6 61 ] (62 ] (63 | (64

(1) Yasam doyumu -

(2) Biligsel esneklik 0.33* -

(3) issizlik kaygisi -0.37* -0.10 -

(3.1) Ekonomideki istihdam zorluklari -0.33* -0.01 0.91* -

(3.2) Cevresel ve sosyal baski -0.34%* -0.08 0.92* 0.74* -

(3.3) Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi -0.38* -0.25%* 0.81* 0.66* 0.65* -

(3.4) Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi -0.22* -0.09 0.76* 0.57* 0.63* 0.57* -

*p<.001

ve sosyal baski (r=-.34, p<.001), kisisel karamsarlik ve 6zgtiven
eksikligi (r=-.38, p<.001), niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikli-
gi (r=-.22, p<.001) ile istatistiksel olarak anlamli diizeyde nega-
tif yonde iliskili oldugu belirlenmistir. Bilissel esneklik ile issizlik
kaygisi arasindaki iliski incelendiginde ise sadece kisisel karam-
sarlik ve 6zgiven eksikligi ile bilissel esneklik arasindaki negatif
yonli iligkinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu tespit
edilmistir (r=-.25, p<.001).

Aracilik Analizine iliskin Bulgular

issizlik kaygisi ile yasam doyumu arasindaki iliskide bilissel es-
nekligin aracik roli GLM aracilik modeli araciligiyla test edilmis
olup, aracilik testinin anlamhhlgi bootsrapping 2000 yeniden 6r-
nekleme teknigiyle degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucuna
iliskin path diagrami Sekil 4’te, aracilik analizi sonuglari da Tab-
lo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4’'te gorildigl lzere; ekonomideki istihdam zorluklari-
nin (B=-0.158, p<.05), cevresel ve sosyal baskinin (= -0.157,
p<.05) ve kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikliginin (B=-0.150,
p<.05) yasam doyumu tzerindeki dogrudan yordayici etkisi
istatistiksel olarak anlaml diizeyde iken; niteliksel olarak bilgi
ve beceri eksikliginin (B= 0.084, p>.05) dogrudan etkisi anlam-
Ii degildir. Ayrica bilissel esnekligin yasam doyumu Gzerindeki
dogrudan etkisinin da istatistiksel olarak anlaml diizeyde oldu-
gu saptanmistir (= 0.284, p<.05).

Ekonomideki istihdam zorluklari (B= -0.284, p<.05) ile kisisel
karamsarlik ve 6zgiven eksikliginin (B= -0.441, p<.05) bilissel
esneklik Uzerindeki dogrudan yordayici etkisi istatistiksel ola-
rak anlamli diizeyde iken; ¢evresel ve sosyal baski (= -0.005,
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p>.05) ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikliginin (B= 0.005,
p>.05) bilissel esneklik tizerindeki dogrudan yordayici etkisinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigi belirlenmistir.

Ekonomideki istihdam zorluklari (8= -0.077, p>.05) ile nitelik-
sel olarak bilgi ve beceri eksikliginin (3=0.086, p>.05) yasam
doyumu Uzerindeki toplam yordayici etkisi istatistiksel olarak
anlamh diizeyde degilken; cevresel ve sosyal baski (= -0.159,
p<.05) ile kisisel karamsarlk ve 6zgiiven eksikliginin (B=-0.275,
p<.05) yasam doyumu lzerindeki toplam etkisi istatistiksel ola-
rak anlaml dizeydedir.

Ekonomideki istihdam zorluklari (f=0.081, p<.05, 95% ClI
[0.018, 0.083]) ile kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikliginin
(B=-0.125, p<.05, 95% CI [-0.238, -0.081]) yasam doyumu Uize-
rindeki dolayli etkileri incelendiginde bilissel esnekligin aracilik
rollinlin istatistiksel olarak anlamli diizeyde oldugu anlasiimak-
tadir. Cevresel ve sosyal baski (=-0.001, p<.05, 95% CI [-0.025,
0.027]) ile niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikliginin (=0.001,
p>.05, 95% Cl [-0.041, 0.051]) yasam doyumu lizerindeki etki-
sinde bilissel esnekligin aracilik etkisinin ise istatistiksel olarak
anlamh duzeyde olmadigi gorilmektedir.

SONUC ve TARTISMA

Yapilan mevcut arastirmanin genel amaci issizlik kaygisinin alt
boyutlari ile yasam doyumu arasindaki iliskide bilissel esnek-
ligin aracilik roliiniin incelenmesidir. Bu kapsamda galismada
dort hipotez test edilmistir. Bu kapsamda ilk olarak Universite
donemindeki genc yetiskinlerde issizlik kaygisinin yiksek ol-
masinin yasam doyumunu olumsuz etkiledigi gorilmektedir.
Karacay, (2011) yaptigi calismada issizligin hissedildigi ilk si-
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%95 C.l. Giiven
Parametre AraI|g|
tahmini

Yiksek | |

Tablo 4. GLM Aracilik Analizine iliskin Sonuglar

Ekonomideki istihdam zorluklari=>Bilissel 0.045 | 0.014 | 0.018 | 0.083 | 0.081 | 3.178 | 0.001*
esneklik=>Yasam doyumu
% Cevresel ve sosyal baski=>Bilissel esneklik=>Yagam 7994 | 0013 | -0.025 | 0.027 | -0.001 | -0.060 | 0.952
@ | doyumu
=
& i N T
o Klslselika_ramsarllkveozguvenek5|kI|g| >Biligsel -0.146 0033 | -0.238 | -0.081 | -0.125 | -4.396 | <.001*
O | esneklik=>Yasam doyumu
NlteI|k§eIoIarakbllglvebecerlek5|kI|g|=>B|I|§seI 0.002 0023 | -0.041 | 0.051 | 0.001 | 0075 | 0.940
esneklik=>Yasam doyumu
Biligsel esneklik =>Yasam doyumu 0.162 0.027 | 0.105 | 0.220 | 0.284 | 6.073 | <.001*
Ekonomideki istihdam zorluklari=>Bilissel esneklik 0.277 0.074 | 0.107 | 0.422 | 0.284 | 3.730 |<.001*
% Cevresel ve sosyal baski=>Bilissel esneklik -0.005 0.083 | -0.151 | 0.156 | -0.005 | -0.060 | 0.952
(J] o e 0 o L o
ki Klslsel-karamsarllkveozguvenek5|kI|g|—>B|I|§seI -0.898 0141 | -1.171 | -0.610 | -0.441 | -6.372 | < .001*
= | esneklik
NlteI|k§eIoIarakb|Ig|vebecerlek5|kI|g|=>B|I|§seI 0.011 0142 | -0.256 | 0.298 | 0.005 | 0075 | 0.940
esneklik
Ekonomideki istihdam zorluklari=> Yasam doyumu -0.088 0.040 | -0.169 | -0.004 | -0.158 | -2.202 | 0.028*
% Cevresel ve sosyal baski=> Yasam doyumu -0.094 0.044 | -0.191 | 0.001 | -0.157 | -2.161 | 0.031*
c - R~ g
S Kisisel karamsarlik ve 6zgliven eksikligi=> Yagam 0175 0078 | -0.337 | -0.020 | -0.150 | -2.236 | 0.025*
3 | doyumu
flely]
le) T o . T
A | Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi=> Yasam 0.106 0075 | -0045 | 0247 | 0.08a | 1.415 | 0157
doyumu
Ekonomideki istihdam zorluklari=> Yasam doyumu -0.043 0.041 | -0.130 | 0.044 | -0.077 | -1.047 | 0.295
= Cevresel ve sosyal baski=> Yasam doyumu -0.095 0.046 | -0.193 | -0.004 | -0.159 | -2.081 | 0.037*
qJ . . . . . LA
g 5I§ISE| karamsarlik ve 6zguiven eksikligi=> Yasam 20320 0078 | -0.483 | -0.166 | -0.275 | -4.109 | <.001*
= | doyumu
o
'_ . . . . . . P
glcl)t;lzlrl;slflolarakb|Ig|vebecerlek5|kllg|->Ya§am 0.108 0079 | -0.041 | 0.265 | 0.086 | 1.373 | 0.170

Not: Standardize edilmis katsayilar verilmistir. ¥p<.05 ns = anlamsiz

reglerde yasam doyumunun orta vadede issizlige kiyasla daha
yuksek oldugunu belirtmistir. Cetinceli ve Tuzln (2022) Giniver-
site 6grencileri ile yaptiklari ¢alismada issizlik kaygisi yiksel-
dikce yasam doyumunun distigiini ifade etmistir. Korkmazer
(2022) Gniversite 6grencilerinde issizlik kaygisinin yasandigini
ve bunun cinsiyet, boélim vb. bircok kisisel faktorle baglantili
oldugunu belirtmistir. Universitede &grenimine devam eden
ya da henliz mezun olan geng birey igin issizlik kaygisinin ya-
sanmasinin yasam doyumunu bircok acgidan etkileyecegi diisu-
nilmektedir. issizligin bir ¢iktisi olarak bireyin hayatina devam
edebilmesi icin maddi gelire sahip olamayacag disiincesi, is
ile kazanilan sosyal ¢evrenin olmamasi, toplumsal gorevlerini
yerine getiremiyor olma dusilincesi, sosyal baski hissetmesi,
bireyin kendini yetersiz hissetmesi ve benlik algisinin olumsuz
etkilenmesi (Korkmazer, 2022) onun issizlik kaygisi yasamasina
sebep olmaktadir. Bu durum ise bireyin mutlulugunu (Karacay,

2011) ve hayattan doyum almasini (Cetinceli & Tuzln, 2022;
Karagay, 2011) olumsuz etkilemektedir. Duffy vd., (2011) ya-
sam doyumu ve igsizlik kaygisi boyutlari ile kurdugu modelde
anlamli sonuglara ulagsmistir. Bu galismada kurulan modelde
iyimserlik, is istegi, is arama 6z yeterligi ve is arama desteginin
her birinin yasam memnuniyetiyle dnemli 6l¢lide iliskili oldugu
belirtilmistir. Mevcut ¢alismada istihdam zorluklarinin, cevresel
ve sosyal baskinin ve kisisel karamsarlik ve 6zgliven eksikliginin
yasam doyumu Uzerinde dogrudan etkililigi gorGlmustdr. Bu
sonuca gore is arama ve bir iste calisma istegine sahip olma,
kendini bu konuda yeterli hissetme, sosyal baski ile bas edebil-
me gibi etkenlerin bireyin yasam doyumunu artirdigi soylene-
bilmektedir. Calismanin bir diger bulgusu olan issizlik kaygisi ile
bilissel esneklik arasinda iliski incelendiginde; issizlik kaygisinin
alt boyutlarinin farkli sonuglar gosterdigi anlagilmistir. Mevcut
¢alismada ekonomideki istihdam zorluklari alt boyutu ile kisisel

453

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 3, Aralik/December 2025; Sayfa/Pages 446-456



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

r Istihdam
zorluklan

0.74 al =0.284*

v

0.66 Cevresel
sosyal baski ) _
. ~ 2= '0-0|‘] Ins
0.57 \;
0.65 Bilissel esneklik b= 0.284* N Yasam doyumu
a3 =-0.441*
0.63 Karamsarhk 3= '0150* e E¥=-0128% = 4
dzgiiven e
eksikligi
0.57 -
\. ad = 0.005 08"
Bilgi ve
beceri
eksikligi

Sekil 4. GLM aracilik modeline iliskin path diagrami.

karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi alt boyutunun bilissel esneklik
Uzerindeki dogrudan yordayici etkisi oldugu gorialmustar. Bu-
nunla birlikte cevresel ve sosyal baski alt boyutu ile niteliksel
olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutunun bilissel esneklik
Uzerinde dogrudan yordayici etkisi gostermedigi sonucuna ula-
siimistir. Dehghani ve Bahari (2021), hemsirelik 6grencilerinde
yaptiklari ¢calismada is stresi ile bilissel esneklik arasinda iliski
oldugunu belirtmislerdir.

Calismanin tglinci bulgusu bilissel esneklik ile yasam doyumu
arasinda anlamli bir iliski oldugu yoniindedir. Bu baglamda li-
teratiir incelendiginde yasam doyumu ile bilissel esnekligin
iliski gosterdigi sonucuna ulasan bir¢ok g¢alisma oldugu goérul-
mektedir (Odaci & Cikrikci, 2019; Sadeghi ve ark., 2018; Smith
& Konik, 2022; Yelpaze & Yakar, 2019). Bilissel esneklik, yeni
ve beklenmedik durumlara uyum saglama konusunda isteklilik
ve esnek olma yetenegini kapsayan bir kavram olarak tanimla-
nabilir (Martin & Rubin, 1995). Bu baglamda, bilissel esneklik
gosteren lniversite 6grencilerinin igcinde bulunduklari hayattan
doyum saglamalari ve bunu surdirmeleri anlasilabilir bir du-
rumdur.

Calismanin son bulgusunda; Universite 6grencilerinin bilissel
esneklik diizeylerinin, 6grencilerin issizlik kaygisi -ekonomideki
istihdam zorluklariile kisisel karamsarlik ve 6zgliven eksikligi alt
boyutlarinin- yasam doyumu diizeyleri arasindaki iliskiye araci-
lik ettigi sonucuna ulasiimistir. Bilissel esnekligin isteklilik ve es-
neklik yetenegi géz 6niinde bulunduruldugunda issizlik kaygi-
sinin ekonomideki istihdam zorluklari ile kisisel karamsarlik ve
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Ozglven eksikligi algilarina iliskin esneme yeteneginin yasam
doyumunun artmasini saglayacagl anlasiimaktadir. Ozellikle
Universiteden mezun olacak geng bireylerde bilissel esnekligin
artirllmasinin bireyin is aramaya iliskin algilarini ve davranis-
larini olumlu yénde etkileyecegi disliniilmektedir. Alanyazin-
da bilissel esneklik, yasam doyumu ve issizlik kaygisi iliskisinin
birlikte calisildigl ya da bilissel esnekligin bu degiskenlerle ara-
cihginin test edildigi dogrudan bir ¢alismaya rastlanmamigstir.
Ancak mevcut galisma degiskenlerine ve sonuglarina benzer
bazi ¢alismalar oldugu gorilmistir. Bu baglamda is kaygisi ile
psikolojik iyi olus arasindaki iliskide biligsel esnekligin araci roli
oldugu (Alioat & El Keshky; Dehghani & Bahari, 2021), is kaygisi
ile mental iyi olus iliskisinde bilissel esnekligin araci roli oldugu
(Lee & Woo, 2022) belirtilmistir.

Bu calismadan elde edilen sonuglar dnemli olmakla birlikte, ¢a-
hismanin bazi sinirhiliklari da bulunmaktadir. Oncelikle arastirma
yalnizca Turkiye’deki bir devlet liniversitesinde 6grenim goren
ogrencilerden olusmaktadir. Bir diger sinirhlik; bu arastirma
kesitsel bir tasarimla gergeklestirilmesi ile ilgilidir. Sektorlerin
ve bireylerin duygusal gelisimlerinin dinamik bir stire¢ olmasi
nedeniyle, gelecekte bu calismanin boylamsal bir perspektif-
ten yeniden tasarlanmasi 6nerilebilir. Son olarak bu arastirma-
da nicel bir yaklasim benimsemistir. Calismada kullanilan veri
toplama araglari sadece belirli yapilari degerlendirmektedir.
Bu ¢alismadan sonra yapilacak calismalarin nitel yontemlerle
tasarlanmasi, 6grencilerin bilissel esneklik, yasam doyumu ve
issizlik kaygisi ile ilgili yasadiklari zorluklar konusundaki kisisel
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deneyimlerine odaklanmasi literatiire degerli katkilar sunabi-
lir. Arastirma bulgulari dogrultusunda issizlik kaygisi yasayan
Universite 6grencilerine yonelik bireysel veya grup seklinde
kariyer danismanligi hizmetlerinde bilissel esnekligin ve yasam
doyumunun artirilmasina yonelik calismalar planlanabilir. Bu
baglamda Universite kariyer merkezleri ve PDR merkezleri psi-
koegitsel programlar diizenleyebilir.

Finansal Destek: Bu ¢alisma, kamu, ticari veya kar amaci git-
meyen kuruluslar gibi herhangi bir organizasyondan destek al-
mamigtir.

Cikar Catismasi: Tum yazarlar adina, sorumlu yazar gikar ¢atis-
masli bulunmadigini belirtir.

Yazar Katki Beyani: 1. Yazarin katki orani %50, 2. Yazarin katki
orani ise %50'dir.

Hakemlik Siireci: Cift tarafli kor hakemlik.

Etik Onay:: insan katilimcilari iceren calismalarda gerceklesti-
rilen tim proseddrler, kurumsal ve / veya ulusal arastirma ko-
mitesinin etik standartlarina ve 1964 Helsinki deklarasyonuna
ve daha sonraki degisikliklerine veya karsilastirilabilir etik stan-
dartlara uygundur. Bu arastirma igin Kilis 7 Aralik Universitesi
Etik Kurulu’ndan 06/02/2024 tarihli ve 2024/01 nolu toplantisi
ile Etik Kurul Onayi alinmistr.

Bilgilendirilmis Onam Formu: Calismaya katilan tim bireysel
katihmcilardan bilgilendirilmis onam formu alinmustir.
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