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Amag: Ebelik grencilerinin yapay zekaya yonelik genel tutumlarini dlgmek ve sosyo-demografik degiskenlerle
iligkisini belirlemektir. Bu arastirma kesitsel ve tanimlayici tiirde bir aragtirmadir. Gere¢ ve Yontem: Arastirmanin
evrenini bir kamu {niversitesinde lisans egitimini siirdiiren 323 ebelik 6grencisi, drneklemini ise 301 Ogrenci
olusturmustur. Veriler, 6grencilerle yiiz yilize goriisme teknigi kullanilarak anket yontemi ile toplandi. Bulgular:
Aragtirmada ebelik 6grencilerinin ¢ogunun (%59,1) yapay zekanin saglik alaninda kullanildigini bilmedigi ve
kendilerinin de %75,7’sinin yapay zekayi kullanmadiklart bulunmustur. Bunlarin yani sira ¢gogunun (%83,7) egitim
slireglerinde ve mezun olduktan sonra meslek hayatlarinda yapay zekanin kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ebelik
6grencilerinin "Pozitif tutum" alt boyutundan aldiklari puanlar 18 ile 60 arasinda degistigi, bu degerlerin ortalama olarak
44,76+6,78 puan oldugu belirlendi. Ogrencilerin 6lcegin "Negatif tutum" alt boyutundan aldig1 puanlar 8 ile 40 arasinda
degistigi ortalama olarak bu degerin 26,45+4,36 puan oldugu saptandi. Aragtirmada bazi sosyo demografik 6zelliklere
dayali yapilan analizlerde, ¢esitli faktorlerin (sinif diizeyi, barinma durumu vb. ) yapay zekaya yonelik tutumlar
etkiledigi analiz edilmistir. Sonug: Arastirmada ebelik dgrencileri yapay zekaya yonelik genel olarak olumlu bir tutum

sergilemektedir. Ogrencilerin barmma kosullar1 ve smf diizeyleri gibi faktorler, bu tutumlar iizerinde etkili
olabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, Tutum, Ebelik ogrencisi

ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to measure the general attitudes of midwifery students towards artificial intelligence and
to determine the relationship between these attitudes and socio-demographic variables. This study is cross-sectional and
descriptive in nature. Materials and Methods: The population of the study consists of 323 midwifery students enrolled
in a public university, and the sample includes 301 students. Data were collected through face-to-face interviews using
a questionnaire. Results: The study found that the majority of midwifery students (59.1%) were unaware that artificial
intelligence is used in the healthcare field, and 75.7% of them reported not using artificial intelligence themselves.
Additionally, most students (83.7%) stated that artificial intelligence should be used in their educational processes and
professional lives after graduation. The scores from the "Positive Attitude" subscale ranged from 18 to 60, with an
average of 44.76+6.78 points. The scores from the "Negative Attitude" subscale ranged from 8 to 40, with an average
of 26.454+4.36 points. In analyses based on certain socio-demographic characteristics, various factors (class level,
housing status, etc. ) were found to affect attitudes towards artificial intelligence. Conclusion: In this study, midwifery
students generally demonstrate a positive attitude toward artificial intelligence. Factors such as students' living
conditions and class levels may influence these attitudes.
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Ozbas ve ark. Ebelik Yapay Zeka

GIRIS

Yapay zeka insanin sahip oldugu akil yiiriitme, problem ¢dzme, anlama, bilissel islevleri yerine
getirme gibi yetenekleri bir makinanin taklit etmesi olarak tanimlanmaktadir (1). Bu terim ilk olarak
1956 yilinda Hannover, New Hampshire, Dartmouth College’da yapilan bir konferansta ortaya
¢cikmis, 1980'lerde ve 1990'larda yayilarak popiiler hale gelmistir (2). Yapay zekanin egitim, giivenlik,
teknoloji, saglik gibi farkli alanlarda kullanilmaya baslanmasiyla birlikte saglik alaninda tani, tedavi,
goriintiilleme metotlar1 ve tibbi kayitlarin diizenlenmesi gibi uygulamalarla giinliik yagamin igerisine
dahil olmustur (3,4). Son zamanlarda ise saglik alaninda hizmet kalitesini arttirmak ve saglik
hizmetlerini iyilestirmek icin kullanilmasi 6nerilen bir teknoloji haline gelmistir (5). Amerikan
Tabipler Birligi yapay zekay arttirilmis zeka olarak tanimlamis ve saglik hizmetlerini gelistirmek
icin kullanilacagini bildirmistir (6). Boylece saglik alaninda kullanilan yapay zeka hastaliklarin
tanisinda, bakim asamalarinda, COVID- 19 salgininda kullanilarak diinyada biiyiik gelismelerin
yasanmasina sebep olmustur (7). Bunun disinda kadin sagligi, dogum, ebelik bakim ve hizmetleri
kapsaminda da yapay zekanin kullanimina yonelik ilgi artmaktadir. Gebelik, dogum, dogum sonu
donemlerde kadina bilgi vermek i¢in kullanilan uygulamalar, gebelik izlemlerinde kullanilan
goriintiileme cihazlari, fetal kalp hiz1 takibi ve fetiis hareketlerini takip edilmesini saglayan cihazlar,
dogum stireci boyunca kullanilan ve gebeyi destekleyen dogum yataklari, transkiitan elektriksel sinir
stimiilasyonu cihazlar1, dijital bebek bakim {iriinleri kadin sagliginda kullanilan yapay zeka
uygulamalarina 6rnek olarak gosterilebilmektedir (8-13). Bunun yani sira meme kanserini erken
teshis eden cihazlar, jinekolojik kanserlerin tanilanmasi ve teshisi i¢in gelistirilen teknolojik araglar
da kadin saghigmma koruyucu, ve tedavi edici yoniiyle katki saglamakta ve bakim kalitesini
arttirmaktadir (13,14). Tip literatiiriinde yapay zekanin obstetri ve jinekoloji alaninda kullanimiyla
ilgili calismalar mevcuttur (15-17). Yapilan calismalardan birinde kardiyotokograf kullanilarak
dogumun yo6netiminde karar almay1 destekleyen akill bir sistem iizerinde fetal kalp hiz1 takibi yapan
ve yorumlayan bir yapay zeka uygulamasi gelistirilmistir (15). Yapilan baska bir ¢aligmada erken
dogumu tespit etmek, gercek dogumun agrilarinin algilanabilmesi ve erken dogumun giivenilir bir
sekilde teshis edilmesine yardime1 olmak i¢in elektrohisterografi sinyalleri kullanilarak yapay zeka
tabanli bir makine gelistirilmistir (16). Dogum sonu kanama riskini tahmin etmek i¢in makine
ogrenimi kullanilan bir ¢alismada ise makine 6grenimi ve istatistiksel metotlar kullanilarak dogum
sonu kanama riskinin ayirt edilebilecegi ve kanama riskinin dogru olarak tahmin edilmesinde faydali
olabilecegi ortaya konmustur (17).

Kadmin yasadig1 gebelik, dogum an1 ve dogum sonrasi siireglerde tani, teshis, takip, tedavi ve bakim
uygulamalarinda yer alan ebelerin kullanilan yapay zeka uygulamalari ile ilgili bilgi sahibi olmasi
son derece onemlidir (18,19). Bunun yani sira yapay zeka toplumda korku olusturabilmekte,
ozellikle saglik profesyonellerinde isgiicii ve iiretkenlik konusunda kaygiya neden olabilmektedir
Ayrica ebelik egitiminde de yapay zeka kullanilmaktadir. Ogrenimde kullanilan yapay zekaya
yonelik uygulamalar ebelerin karar verme siirecini desteklemektedir (20,21). Ebelik 6grencilerinde
yapay zekaya yonelik kaygi diizeylerinin degerlendirildigi bir ¢alismada 6grencilerin ¢ogu yapay
zekay1 avantajli bulurken yapay zeka kullanmayan 6grencilerde yapay zekaya yonelik kaygi diizeyi
daha fazla bulunmustur (22).

Gebelik, dogum ve dogum sonrasinda kaliteli bakim vermek ve anne ile bebegin sagligini korumanin
Oonemi goz Oniine alindiginda; ebelerin egitiminde kullanilan yapay zeka uygulamalarin1 kabul etme
ve meslege uyumu hakkindaki diisiincelerini bilmek faydali olacaktir (20). Bu arastirmada ebelik
miifredatina yapay zeka egitiminin entegre edilmesi ile Ggrencilerin bu teknolojiye yonelik
tutumlarinin olumlu yonde etkilenebilecegi sonucuna varilmistir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tiiri

Tanimlayici ve kesitsel tipte olan bu aragtirmada, glinlimiizde her alanda kullanilan yapay zekanin;
saglik alanmin profesyonellerinden olan ebelik 6grencilerinin yapay zekaya yonelik genel
tutumlarimi 6lgmek ve sosyo-demografik degiskenlerle iliskisini belirlemek amaglandi.
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Arastirmanin Sorulari

1-Ebelik 6grencilerinin yapay zekaya yonelik pozitif ve negatif tutum puanlar1 arasinda anlamli bir
fark var midir?

2-Ebelik 6grencilerinin yapay zeka ile ilgili bilgisi olma durumu pozitif ve negatif tutum puanlarini
etkiler mi?

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Arastirmanin evrenini bir kamu iiniversitesinde lisans egitimini siirdiiren 323 ebelik 0grencisi,
orneklemini ise 301 6grenci olusturdu.

Veri Toplama Araclari

Verilerin toplanmasinda; 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in aragtirmaci
tarafindan literatiir taranarak 16 sorudan olusan “Kisisel Bilgi Formu” ve ebelik 6grencilerinin yapay
zekaya yonelik genel tutumlarini 6l¢gmek amaci ile 20 sorudan olusan “Yapay Zekaya Y onelik Genel
Tutum Olgegi” kullanilmustir. Kisisel bilgi formu; &grencilerin sosyo-demografik dzelliklerinin
belirlenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan literatiir taranarak hazirlanmis 16 sorudan olusan bir
form olusturulmustur (15-17,22). Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi kisilerin yapay
zekaya yonelik genel tutumlarimi 6lgmek amaciyla Schepman ve Rodway (2020) tarafindan
gelistirilmistir. Olgekte iki alt boyut bulunmaktadir. Bu alt boyutlar; yapay zekaya yénelik pozitif
tutum ve yapay zekaya yonelik negatif tutumdur. Olgekte 12'si pozitif 8’i negatif olmak {izere olmak
iizere 20 madde yer almaktadir. Olgek maddeleri besli likert tipinde olup 1 = kesinlikle
katilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum seklinde puanlanmaktadir. Yapay zekaya yonelik pozitif
tutumlardan alinabilecek, en diisiik puan 12, en yliksek puan 60’ dir. Yapay zekaya yonelik negatif
tutumlarda ise, en diisiik 8, en yiiksek 40 puan alinabilmektedir. Olgekte, pozitif maddeler i¢in o =
0,88 ve negatif maddeler icin a = 0,83 ile iyi bir i¢ tutarlilik giivenilirligine sahiptir. Olgegin
Tiirkge’ye uyarlamast Kaya ve ark. tarafindan 2022 yilinda yapilmustir. Olgegin Tiirkge
versiyonunda i¢ tutarlilik glivenirligi; pozitif maddeler icin o = 0,82 ve negatif maddeler i¢in o =
0,84’ diir. Ayrica yar yartya giivenirlik katsayilar1 pozitif maddeler i¢in r=0,77 ve negatif maddeler
i¢in r=0,83 olarak hesaplanmistir (23). Bu arastirmada “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgek”
i¢ tutarliliklart incelendiginde; pozitif tutum alt boyutu i¢in a = 0,89, negatif tutum alt boyutu i¢in
ise o =0,89 olarak hesaplanmistir. Buna gore 6lgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Verilerin Toplanmasi
Veriler, 6grencilerle yiiz ylize gorliigme teknigi kullanilarak anket yontemi ile toplandi. Anketin
doldurulmasi yaklasik 10 dakika stirmiistir.

Istatistiksel Analiz

Verilerin  Analizinde IBM SPSS  Statistics 20 programi  kullanilmigtir.  Verilerin
degerlendirilmesinde frekans, yilizde, ki- kare ve varyans analizi (ANOVA) kullanilmis ve istatiksel
analizler i¢in anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul edilmistir. Caligmada kullanilan Kisisel Bilgi Formu
toplam 16 sorudan olugmaktadir. Tiim sorular 6rneklemin tanimlanmasina katki saglamasi a¢isindan
analiz edilmistir. Baz1 sorular bulgularda yer almamistir. Bu tercih, verilerin aragtirma sorulariyla
dogrudan iliskili olmasi esas alinarak yapilmistir.

Arastirmamn Etik Yonii

Aragtirmanin etik kurul onay1, Silleyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Etik Kurulundan
29.11.2023 tarihinde, 70/3 karar numarast ile alinmistir. Arastirmanin 6rneklem grubundaki
Ogrencilere, arastirma ve amaci detayl bir sekilde aciklanmis ve kendilerinden alinacak bilgilerin
gizliligi konusunda giivence verilmis ve arastirmaya goniillii olarak katilmalar istenmistir. Olgegin
kullanimi i¢in 6lgek sahibinden e-posta yoluyla izin alinmistir.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan ebelik Ogrencilerinin demografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo 1°de
verilmistir. Ogrenci ebelerin yas ortalamas1 20,60£1,90 (min=17-maks=36) olarak bulunmustur.
Ogrencilerin %65,8’i yurtta, %19,6’siin apartta yasadigi bulunmustur. Katilmcilarm gelir
durumlar incelendiginde %39,2’si aile destegi aldig1, %36,2’sinin bursla ge¢indigi saptanmistir.

Tablo 1: Ebelik Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine iliskin Veriler

n %
Simif 1.smf 79 26,2
2.smif 68 22,6
3.smmf 71 23,6
4. sif 83 27,6
Barmma Yurt 198 65,8
Ev 37 12,3
Apart 59 19,6
Aile 7 2,3
Gelir Burs 109 36,2
Kredi 64 21,3

Aile destegi 118 39,2
Iste calisma 6 2,0
Diger 4 1,3

Yapilan arastirmada, katilimcilarin yapay zekaya yonelik genel tutum 6l¢egi kapsaminda "pozitif
tutum" alt boyutundan aldiklar1 puanlar 16 ile 60 arasinda degismekte olup, ortalama 44,76+6,78
puandir. "negatif tutum" alt boyutundan aldiklar1 puanlar ise 8 ile 40 arasinda degismekte olup,
ortalama 26,45+4,36 puan olarak belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2: Ebelik Ogrencilerinin Yapay Zekaya Yoénelik Tutum Olgegi Puan Ortalamalar

Soru Sayis1  Ort£SS Medyan(Min-Maks) Cronbach’s Alpha

Pozitif tutum 12 44,76+6,78 46 (16-60) 0,89
Negatif tutum 8 2645+436 27 (8-40) 0,89

Ebelik 6grencilerinin sosyo demografik 6zelliklere gore yapay zekaya yonelik genel tutum olgcek
puanlarinin karsilastirmasi Tablo 3°de verilmistir. Ebelik 6grencilerinin devam ettikleri siniflarina
gore; 1.smiflarin pozitif tutum puani 47,24+6,35’tir. 4.sin1f 6grencilerinin puani, diger siniflardan
anlaml diisiiktiir (F=3,395; p=0,005; p< 0,05). Ogrencilerin barinma durumlari ile 6lgek puanlar
karsilastirildiginda yurtta kalanlarin pozitif tutum puani 45,114+7,16’dir. Aile yaninda kalanlarin
puani digerlerinden anlamli derecede diisiiktiir (F=5,574; p=0,001; p<0,05).

Tablo 3: Ebelik Ogrencilerinin Smif ve Barinma Durumlarina gore “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgek”
Puanlarinin Dagilimi

Pozitif Tutum Test P Negatif Tutum Test p
Degeri Degeri
Ort+SS Medyan Ort£SS Medyan
(Min- (Min-
Maks) Maks)
Simf Lsmif  47,24+6,35 45 (32-60) F:3,395 0,005 24,60+6,17 26(11-39) F:0,682 0,637
2.smif  44,7446,23 44(28-60) 24,7545,23  25(15-37)
3.smif  44,53+6,18 43(32-60) 25,64+5,54  24(9-40)
4.simf  41,48+8,64  41(19-60) 26,35+£5,54  24(16-38)
Barinma Yurt 45,14+7,16 45 (29-60) F:5,574 0,001 25,524+6,04  26(11-37)  F:0,542 0,654
Ev 41,65+7,54 41 (16-60) 22,8245,62  22(8-32)
Apart 42,03+6,65 41 (19-60) 23,9846, 15  23(11-40)
Aile 37,68+7,24 37 (16-60) 23,78+5,52 23(8-32)
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Ebelik 6grencilerinin yapay zeka ile ilgili sorulara verdikleri yanitlar ile yapay zekaya yonelik genel
tutum Ol¢ek puanlarinin karsilagtirmasi Tablo 4’de verilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
yapay zeka ile ilgili gelismelere olan ilgileri incelendiginde; “Yapay zeka ile ilgili bilgileri olup
olmadig1 soruldugunda bu soruya evet yanitini verenlerin pozitif tutum puani 44,18+6,87’dir. Yapay
zeka ile ilgili bilgileri oldugunu ifade eden katilimcilarin puani, bilgisi olmadigini ifade edenlerden
anlaml ytiksektir (p=0,002; p< 0,05).

Arastirmada “gilindelik hayatta yapay zekay1 kullaniyor musunuz?” sorusuna evet yanitini verenlerin
pozitif tutum puani 48,33+6,64’diir. Evet yanmitin1 veren katilimcilarin puani, hayir yanitimi
verenlerden anlamli yiiksektir (p=0,001; p<0,05). “Yapay zekadan faydalaniyor musunuz?”
sorusuna evet yanitini verenlerin pozitif tutum puani 44,26+6,92°dir. Yapay zekadan faydalandigini
ifade eden katilimcilarin puani faydalanmadigini ifade edenlerden anlamli yiiksektir (p=0,001;
p<0,05)

Tablo 4: Ebelik Ogrencilerinin Yapay Zeka ile ilgili Sorulara gore; “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgek”
Puanlarinin Dagilimi

Pozitif Tutum Test P Negatif Tutum Test P
Ortalama Medyan  Degeri Ortalama Medyan  Degeri
(Min- (Min-
Maks) Maks)

Yapay zeka Var 44,18+6,87 47(16-60) X%:35913 0,002 25,07+£5,92 25(8-40) X%7,501 0,024
ile ilgili

bilgisi olma v\ 3651455 37(32-46) 22,04+4,64  22(16-29)
durumu

Giindelik Evet 48,33+6,64 48(16-60) X%:32,442 0,001 25,83+6,08 28(8-40) X%1,355 0,257
hayatta

yapay
zekayl Hayrr 33,08+6,94 37(16-42) 19,53+6,48 18 (8-33)

kullanma
durumu

Yapay Evet  44,26£6,92 47(16-60) X?:38328 0,001 25,72+6,01 25(8-40) X%*1,317 0,725
zekadan
faydalanma Hayir 42,62+4.83 44(32-47) 25,504+5,68  22(17-40)

durumu

TARTISMA

Bu arastirmada ebelik 6grencilerinin yapay zekaya yonelik genel tutumlari incelenmistir. Ebelik
ogrencilerinin genel olarak yapay zekaya pozitif bir yaklasim sergiledikleri goriilmekte ve bu durum,
Ogrencilerin yapay zeka teknolojilerini meslek yasamlarinda kullanmaya istekli olduklarini
gostermektedir. Pozitif tutumlarin, negatif tutumlara gore daha yiiksek olmasi, yapay zekanin saglik
egitiminde ve uygulamalarinda kabul gorebilecegine dair dnemli bir bulgu olup arastirma sorusunu
desteklemektedir. Ancak, yapay zekanin kullanimina dair deneyimi olmayan &grencilerde daha
yiiksek negatif tutumlarin varligi, bu teknolojinin kabulii i¢in deneyim ve egitim gerekliligini ortaya
koymaktadir. Ozellikle teknolojik altyapiya sahip olan egitim kurumlari ve klinik uygulama alanlari,
bu entegrasyonu daha kolay bir sekilde saglayabilir. Ogrenciler iizerinde yapilmis bir calismada da
vurgulandig1 iizere yapay zekaya yonelik egitimlerin ve uygulamali derslerin miifredatlara
eklenmesi, 6grencilerin teknolojiye dair farkindaliklarini artirabilir ve mesleki pratiklerine olan
giivenlerini pekistirebilir (24).

Literatiirdeki benzer ¢aligmalarla karsilastirildiginda, ebelik 6grencilerinin pozitif tutum puanlarinin
diger dgrenci gruplartyla uyumlu oldugu gézlemlenmistir. Ornegin, Dogan ve ark.’nin spor bilimleri
ogrencileriyle ve Kandemir ve Azizoglu’nun 2024 yilinda hemsireler {izerinde yaptig1 calismalarda
benzer sonuglarin bulunmasi, disiplinler arast tutum farkliliklarinin  smirli  olabilecegini
diisiindiirmektedir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin
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belirlendigi bir ¢caligmada “pozitif tutumlar” i¢in ortalama puanin 42,49+7,11, “negatif tutumlar”
ortalama puan 23,30+5,58 oldugu ortaya konmustur (25-27). Arastirmada 4.sinif 6grencilerinin
pozitif tutum puani, diger siniflardan anlamli derece diisiik bulunmustur. Banaz ve Maden ‘in (2024)
caligmasinda benzer sekilde 1. sinif 6gretmen adaylarinin yapay zeka tutumlariyla 4. siif 6gretmen
adaylarinin yapay zeka tutumlar1 arasinda belirgin bir fark oldugu goriilmiistiir (28). Arastirmada 4.
smif 6grencilerinin pozitif tutum puanlarinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Kum’un grafik
tasarim boliimii 6grencileri ile yaptigi calismada ise sinif diizeyine gore yapay zekaya yonelik pozitif
ve negatif tutumlari arasinda fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir (29). Bu farklilik Kum’un yaptigi
calismada meslek yiiksekokulu O6grencilerinin  sadece 1. ve 2. smif olmasindan
kaynaklanabilmektedir. Arastirmada ise bu durumun teknolojinin hizla gelismesi ve yeni yapay zeka
uygulamalarinin ortaya ¢ikmasi, alt siniflarin bu teknolojiye daha hakim olmasinin yol agtig
diisiiniilebilir. Ayrica, yapay zekanin is giicii kaygilarina neden olabilecegi yoniindeki endiseler,
ozellikle saglik alaninda énemli bir konu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is
imkanlarina dair endiseleri, yapay zeka teknolojilerine yonelik negatif tutumlarini artirabilir. Bu
nedenle, yapay zekanin saglik profesyonellerinin is ylikiinii azaltarak islerini kolaylastirabilecegi ve
mesleki yetkinliklerini artirabilecegi yoniinde farkindalik yaratilmasi, bu kaygilarin azaltilmasinda
etkili olabilir.

Arastirmada 6grencilerin barinma durumlari incelendiginde; kaldig1 yer 6grencilerin yapay zekaya
olan tutumlarim etkilemektedir. Ozellikle yurtta kalan dgrencilerin daha pozitif bir tutum sergiledigi
bulgusu, sosyo-kiiltiirel cevrenin bireylerin teknolojiye adaptasyonunda etkili olabilecegini
gostermektedir. Bu durum, sosyal 6grenme kurami cergevesinde degerlendirildiginde, bireylerin
cevresel faktorlerden etkilenerek tutum gelistirdiklerini gostermektedir. Arastirmada ailesinin
yaninda kalanlarin (37,68+7,24), yurtta (45,14+7,16), evde (41,65+7,54) ve apartta (42,03£6,65)
kalanlara gore “pozitif tutum” puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu goériilmiistiir. Evde ve apartta
kalan Ogrencilerin ise ortalama puanlarmin yurtta kalanlardan diisiik, ancak ailesiyle kalanlardan
yuksek olmasi, daha bireysel yasam kosullarinin teknolojik farkindaligi kismen destekledigi
seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin kaldiklar1 ortamlarin yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda
sosyal etkilesim diizeyleri ve bilgiye erisim imkanlari agisindan da yapay zekaya yonelik tutumlarin
etkileyebilecegi soylenebilir. Yapay zeka kullaniminda sosyal c¢evre Onemli bir faktordiir.
Ogrencilerin kolektif yasam alanlarinda daha fazla teknoloji ile i¢ ige olmalari, teknolojik
adaptasyonlarini artirmaktadir. Bu durum, yapay zekaya yonelik tutumlarin gelisiminde uygulamal
deneyimlerin teorik bilgiden daha etkili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin giinliik hayatlarinda
yapay zekay1 kullanmalari, bu teknolojiye daha pozitif bir yaklagim sergilemelerini sagladig: gibi,
teknolojiye dair bilgilerini ve becerilerini de gelistirebilir. Bu sonuglar, 6grencilerin teknolojiye
yonelik tutumlarini gelistirmeye yonelik stratejiler belirlerken egitimcilerin sosyal ¢evre faktorlerini
de dikkate almalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Aragtirmada ayrica, ebelik 6grencilerine “yapay zeka ile ilgili bilgileri olup olmadig1” soruldugunda
bilgisi olanlarin pozitif tutum puaninin, olmayanlarin pozitif tutum puanindan anlamli derecede
yuksek oldugu goriilmiistiir. Yapay zeka ile ilgili bilgi sahibi olan 6grencilerin, bu teknolojiye karsi
daha pozitif bir tutum sergiledikleri bulgusu da aragtirmanin sorusunu desteklemekle birlikte
arastirmanin onemli bir sonucudur. Bu durum, yapay zeka hakkinda yeterli bilgi ve farkindalik
arttikca teknolojinin daha kolay benimsendigini gostermektedir. Kirkar ve Buzluk¢u’nun 2024
yilinda yaptiklari ¢caligsmada ise katilimcilarin yapay zekanin ¢alisma prensibi hakkinda temel bilgi
sahibi olanlarin olmayanlara gore benzer sekilde yapay zekaya yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu goriilmektedir (30). Ayrica, 6grencilerin giindelik hayatta yapay zekay: kullandiklarinda bu
teknolojiye daha pozitif yaklastiklar: goriilmiistiir. Bu sonug, uygulamali deneyimlerin teknolojiyi
daha 1yi kavrama ve kabul etmede onemli oldugunu gostermektedir. Teknolojik adaptasyonda
uygulamali deneyimlerin, teorik bilgiye gore daha etkili oldugu diistiniilmektedir. Bu bulgu, yapay
zeka teknolojileri hakkinda bilgilendirme ve egitimlerin artirilmasinin, 68rencilerin bu teknolojiye
olan gilivenini artiracagin1  gostermektedir. Yapay zekanin saglik sektoriinde nasil
kullanilabilecegine dair uygulamali egitimler, 6grencilerin teknolojiye olan bakis agilarini olumlu
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yonde etkileyebilir. Yapay zeka teknolojisinin, ebelik gibi uygulamali ve insan odakli mesleklerde
kullanimma yonelik pozitif tutumlarin yayginlasmasi, bu teknolojinin saglik hizmetlerine
entegrasyonunu hizlandirabilir.

Ancak, negatif tutumlarin baskin oldugu 6grenci gruplarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik
caligmalar1 yapilmasi, teknolojinin kabuliinii artirabilir. Ozellikle yapay zekanin is giicii {izerindeki
etkilerine dair endiselerin giderilmesi, bu teknolojiye olan giiveni pekistirecektir. Bu aragtirmada
elde edilen bulgular, yapay zekanin ebelik egitimi ve mesleki uygulamalarinda kullanilabilecegini
gostermektedir. Ancak, bu teknolojinin daha genis ¢apta benimsenebilmesi i¢in 6grencilerin yapay
zeka hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarin1 saglayacak egitim ve uygulamalarin artirilmasi
gerekmektedir.

SONUC

Bu arastirma ebelik 6grencilerinin yapay zekaya yonelik genel tutumlarini inceleyerek, gelecekte
yapay zekanin ebelik egitimindeki ve mesleki uygulamalardaki potansiyel roliinii degerlendirmeye
katki sunmustur. Bulgularimiz, 6grencilerin genel olarak yapay zeka teknolojisine olumlu bir tutum
sergilediklerini ortaya koymaktadir. Ozellikle "pozitif tutum" alt boyutunda elde edilen yiiksek
puanlar, 6grencilerin bu teknolojiye agik olduklarini ve meslek yasamlarinda kullanmaya istekli
olduklarini gostermektedir. Yapay zekaya yonelik olumlu tutumlarin daha yiiksek olmasina karsin,
bu teknolojiye dair deneyim eksikligi olan 6grencilerde "negatif tutum" puanlarinin daha yiiksek
olmasi, yapay zekanin egitim siirecine daha fazla entegre edilmesi gerektigini diislindiirmektedir.
Deneyim arttikca, oOgrencilerin teknolojiye yonelik olumlu tutumlarmin da artacagi
ongoriilmektedir. Bu durum, ebelik egitimi kapsaminda yapay zeka uygulamalarina daha fazla yer
verilmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Sinif diizeyi agisindan yapilan degerlendirmelerde, 4. sinif
Ogrencilerinin yapay zekaya yonelik pozitif tutum puanlarinin, diger sinif diizeylerine gore anlamli
derecede diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu fark, mezuniyete yaklasan Ogrencilerin mesleki
kaygilarinin artmas1 ve yapay zekanin is giicii iizerindeki olasi etkilerine dair endiselerinin daha
fazla olmasindan kaynaklanabilir. Teknolojiye adaptasyonun daha yiiksek oldugu alt siiflarin,
yapay zekay1 daha pozitif bir yaklagimla degerlendirdikleri anlagilmaktadir.

Sonug olarak, arastirmada elde edilen bulgular, ebelik 6grencilerinin yapay zekaya yonelik genel
olarak olumlu bir tutum sergilediklerini gostermektedir. Ancak, dgrencilerin barinma kosullar1 ve
smif diizeyleri gibi faktorler, bu tutumlar iizerinde etkili olabilmektedir. Yapay zekanin egitim
stireclerine daha fazla entegre edilmesi ve Ogrencilerin bu teknolojiyle olan deneyimlerinin
artirilmasi, mesleki yasantilarinda yapay zeka uygulamalarini daha etkin kullanabilmeleri a¢isindan
onem arz etmektedir. Ogrencilerin yapay zeka teknolojilerini daha iyi anlayabilmeleri ve bu
teknolojilere karsi olumlu tutum gelistirebilmeleri icin egitim siire¢lerinde bu konulara daha fazla
yer verilmesi gerektigi sonucuna ulasilabilir. Uygulamali yapay zeka dersinin ebelik miifredatina
entegrasyonu ve yapay zeka ile ilgili laboratuar ve ders arag¢ gereclerinin saglanmasi 6grencilerin
mesleki basarilarini etkileyecegi diisiiniilmektedir.

SINIRLILIKLAR

Aragtirma sadece bir kamu iiniversitesindeki ebelik boliimii 6grencileri ile yiirtitiildiigiinden bu
arastirmanin sonuglar1 diger kamu ve Ozel {iniversitelerdeki ebelik boliimii 6grencilerine
genellenemez. Arastirmanin 6rneklem se¢iminde goniilliiliik esasi dikkate alindigindan bu durum
secim yanliligina neden olabilecektir. Ayrica Ogrencilerin yapay zekaya yonelik tutumlar
kullanilmis olan 6l¢egin kapsami ile sinirhdir.

Tesekkiir: Arastirmaya katilan ebelik bolimii dgrencilerine tesekkiir ederiz. Aragtirma 19 - 21 Kasim 2024 tarihleri
arasinda 6.Uluslararas1 Geng Arastirmacilar Ogrenci Kongresi’nde "Yiiz Yiize S6zlii Sunum" olarak sunulmustur.
Etik Kurul Onay1: Arastirmanin etik kurul onayi, Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri Etik Kurulundan
29.11.2023 tarihinde, 70/3 karar numarasi ile alinmistir.

Cikar catismasi: Yazarlar ¢ikar ¢catismasi olmadigini beyan ederler.
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Yazarhk katkisi: Makalenin tasarimi: SO, SOK; Makale verilerinin elde edilmesi: SO, SOK, SG; Verilerin analiz
edilmesi: SO, SOK; Makale taslagimin olusturulmasi: SO, SOK, SG; Icerik icin elestirel gdzden gecirme: SO, SOK, SG;
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