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Tiirkiye’de Eko-Politik Baski Altindaki Emekli Ayhg1'
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OZET

2024 yilinin sonunda Tiirkiye’de emekli ayligi alan dosya sayisi yaklasik 16 milyona
ulagmistir. Emekli ayligi; emekli sayilarmin giderek artmasi ve yapilan ddemelerin bir kamu
harcamasi sayilmasi nedeniyle hem bireylerin refah1 hem de kamu maliyesi agisindan 6nemli hale
gelmektedir. Calismada Tiirkiye’de son yillarda artan enflasyonun ve Emeklilikte Yasa Takilanlar
(EYT) olarak isimlendirilen baski grubunun bir kamu harcamasi olan emekli ayliklar: {izerindeki
etkisi arastirilmaktadir. Artan enflasyonun ekonomik agidan, baski gruplariin talepleri ise politik
acidan emekli aylig1 iizerinde baski unsuru olarak diigiiniilmiis, bu husus Sosyal Giivenlik Kurumu
verileri ile irdelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda 2024 yilinda yasanan yiiksek enflasyon
nedeniyle memur emeklilerinin yaklasik %8, is¢i ve BAG-KUR emeklilerinin yaklasik %6’k gelir
kaybi1 yasadiklart tespit edilmistir. Ayrica EYT yasasinin yiiriirliige girmedigi ve sosyal giivenlik
sisteminden yapilan emekli ayligi 6demesinin ayn1 kaldig1 bir senaryoda ortalama emekli ayliginin
yaklasik %15 daha yiiksek olabilecegi sonucuna varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Emekli Aylig1, Emeklilikte Yasa Takilanlar, Enflasyon, Yashilik Aylig.

Pensions Under Eco-Political Pressure in Tiirkiye
ABSTRACT

By the end of 2024, the number of pension beneficiaries in Tiirkiye has reached
approximately 16 million. Pensions have become increasingly significant for both individual welfare
and public finance, as the number of retirees continues to rise and pension payments are categorized
as public expenditures. This study investigates the impact of rising inflation in recent years and the
influence of the interest group known as EYT (those hindered from retirement due to age) on pension
payments, which constitute a significant portion of public spending. While rising inflation is
considered an economic pressure factor, the demands of interest groups are analyzed as political
pressure elements on pensions; these factors are examined through Social Security Institution (SGK)
data. The analysis reveals that due to high inflation in 2024, retired civil servants experienced a real
income loss of approximately 8%, while blue-collar (Sosyal Sigortalar Kurumu - SSK) and self-
employed (BAG-KUR) retirees suffered a loss of about 6%. Furthermore, it is concluded that in a
scenario where the EYT law had not been enacted and the total pension expenditure from the social
security system remained constant, the average pension could have been approximately 15% higher.
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1. GIRIS

Sosyal giivenlik sistemleri, bireylerin hayatlarinin farkli donemlerinde karsilasabilecekleri
ekonomik risklere karst koruma saglamayi amaglamaktadir. Bu sistemlerin 6nemli bir
bileseni olan emekli ayliklari, ¢alisma yasamini tamamlayan bireylerin gelirlerini
stirdiirmelerini destekleyen temel bir kamu harcamasi kalemidir. Tiirkiye’de 2025 yili
itibartyla 16 milyon kisi emekli aylig1 almakta ve bu say1 her gecen yil artmaktadir. Emekli
ayliklar1 hem bireylerin refah diizeyi hem de kamu maliyesi tlizerindeki etkisiyle kritik bir
konu haline gelmistir.

Tiirkiye’de son yillarda yasanan yiiksek enflasyon ve “Emeklilikte Yasa Takilanlar” (EYT)
adiyla bilinen baski grubunun talepleri; emekli ayliklari {izerinde hem ekonomik hem de
politik baskilar olusturmustur. Enflasyon, emekli ayliklarinin satin alma giicilinii
zayiflatirken; EYT grubunun talepleri politik karar mekanizmalari etkileyerek emekli
maagslarinin 6nemli belirleyicilerinden olmustur. Bunun sonucunda enflasyon ve EYT
meselesi; emekli ayliklart ve kamu biitgesi ekseninde son yillarin 6nemli tartigma
konularindan biri haline gelmistir.

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de son yillarda artan enflasyonun ve Emeklilikte Yasa
Takilanlar adiyla bilinen baski grubunun bir kamu harcamasi olan emekli ayliklar
tizerindeki etkisini incelemektir. Calismada Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve kamu
biitgesi verilerinden yararlanilarak, yiiksek enflasyonun ve EYT lilerin emekli ayliklarini
reel olarak nasil etkiledigi analiz edilmektedir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular
degerlendirilmis, mevcut sorunlara yonelik 6neriler sunulmustur.

2. TURKIYE’DE EMEKLILIK VE EMEKLI AYLIGI

Emekli aylig1 iizerine yapilan tartismalarin ve agiklamalarin daha anlasilabilir olmasi i¢in
kullanilan kavramlarla neyin ifade edildigi net bir sekilde ortaya konmali ve ortak bir
kavramsal cer¢eve kullanilmalidir. Bu bdliimde ilgili kavramsal ¢ergeve agiklanmaya
calisilacaktir. Ayrica Tiirkiye’deki emekli sayis1 ve emekli ayligi miktarinin tarihsel
gelisimi degerlendirilecek ve diger lilkelerle karsilastirilacaktir.

2.1. Kavramsal Olarak Tiirkiye’de Emekli Ayhg:

Ilgili literatiirde ve giinliik konusma dilinde emekli aylig1, emekli maas1 veya yashlik ayligi
kavramlar1 birbiri yerine kullanilmaktadir. Kavramsal ¢ergcevenin netlestirilmesi amaciyla
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na bakildiginda dogrudan
bu kavramlari tanimlayan bir diizenlemeye gidilmedigi goriilmektedir. ilgili kanunun 3.
maddesinde “gelir™ ve “aylik®” kavramlari tanimlanmustir.

Emekli aylig1 kavramanin tanimina SGK (2025a)’ye ait mali istatistiklerde yer verilmistir.
SGK’ye gore emekli ayliklart “5510 sayili kanunun kapsaminda sigortali veya hak

5 Is kazas1 veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya sigortalimin §liimii halinde hak sahiplerine, yapilan siirekli
6demedir.
¢ Malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalar ile vazife malulliigii halinde yapilan siirekli 6demedir.
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sahiplerine yapilan malulliik, yashilik ve oOlim ayliklar1 ile siirekli is goéremezlik
O0demelerini ifade etmektedir”.

flgili kanun ve SGK’nin tanmimlamasi1 goz oniinde bulunduruldugunda emekli ayliklar:
ifadesinin olduk¢a genis kapsamli kullanildig1 goriilmektedir. Diger bir deyisle SGK’ye
gore emekli aylig1; uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda verilen yaslilik ayligi, malulliik
ayligi, oliim aylig1 ile kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda verilen is goremezlik gelirine
verilen gati bir kavram olarak kullanilmaktadir. Dolayisiyla, emekli ayligi kavrami yalnizca
yaslanma ve gerekli diger sartlar1 saglayan bireylere 6denen maaslari degil, ayn1 zamanda
halk arasinda dul ve yetim aylig1 olarak bilinen 6liim ayligini, malullerin aldiklar1 ayliklar
ve is goremezlik gelirlerini de kapsamaktadir. Bir sonraki alt baslikta verilen istatistiki
bilgiler kavramsal ¢ergevenin daha iyi anlagilmasini saglayacaktir.

2.2. Tiirkiye ve AB Ulkelerinde Emekli Sayisi- Aktiieryal Denge

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin da ifade ettigi gibi Tiirkiye’deki emekli sayisi
yaklagik 16 milyon olarak kabul edilmektedir (CSGB, 2024). Bu say1 ayni zamanda SGK
verilerinde yer alan ¢alismayan (pasif) niifusu temsil etmektedir. 2024 Ekim ay1 verilerine
bakildiginda emekli sayisinin sigortalar kapsaminda dagilimi agagidaki gibidir:

Tablo 1. 2024 Ekim Ay itibartyla Sigorta Kollarina Gore Emekli Sayisi

Sigorta Kolu Dosya Sayisi
Yaslilik Aylig1 Alanlar 11.957.914
Malulliik ve Vazife Malulliigii Alanlar 141.209
Oliim Aylig1 Alanlar 3.525.148
Siirekli Is Goremezlik Geliri Alanlar 159.589
Toplam 15.783.860

Kaynak: (SGK, 2025b) verilerinden yararlanilarak olusturulmustur.

SGK verilerine gore toplam emekli sayisinin yaklasik 12 milyonu kanunla belirlenen yas
haddini doldurmus, gerekli sigortalilik siiresine sahip ve primini 6deyen kisilerden
olugmaktadir. Emekli sayisini olusturan diger biiyiik ¢ogunluk ise toplumda dul ve emekli
maas1 olarak bilinen yaglilik aylig1 alanlar olup yaklasik 3,5 milyon kisiden olugmaktadir.
Geri kalan yaklasik 300 bin emekli ise siirekli is goremezlik geliri ile malulliik aylig
alanlardan olusmaktadir.

Calisan (aktif) niifusun, ¢aligmayan (pasif) niifusa olan oranini ifade eden “aktiieryal
denge” sosyal giivenlik sisteminde siirdiiriilebilirligi niteleyen 6nemli bir kavramdir.
Aktif/pasif (A/P) orani olarak da adlandirilan rasyonun, en az 4 olmasi ideal sosyal
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giivenlik sistemini yansitan deger olarak belirlenmistir (Bulut, 2019, s. 165). Diger bir
deyisle 4 calisana karst 1 emekliyi temsil eden bu oran, diinya genelinde ¢cogunlukla
ulasilabilen bir seviye olmaktan oldukca uzaktir.

Grafik 1. Tiirkiye’de Aktiieryal Dengenin (Aktif/Pasif Oran1) Yillar Itibariyla Seyri

2,01

SO O T T S - - T A . - TN, I\ K, Vs FO

QO NV N N NV NN NV DV DNV DYDY/

S R R R R R R R R R U N
Vv

Kaynak: (SGK, 2025b) verilerinden yararlanilarak olusturulmustur.

Tiirkiye’de son 15 yillik siirede aktif ¢alisan niifusun, emekli niifusa gore genel olarak
giderek arttig1 sdylenebilir. Nitekim 2009 yilinda A/P orani 1,78 iken 2014 yilina dek
istikrarli bir sekilde artmig ve 1,941 bulmustur. 2019 yilina gelindiginde 1,80’e diigmiis
olsa da 2009 yili seviyesinin listiinde kalmay1 bagarmistir. Ancak ¢cok daha dikkat cekici
olan kisim, 2022 yilinda 2’yi agmis olan oranin, 2023 yilinda 1,66’ya ve 2024 yilinin
onuncu ayinda ise 1,64’e kadar gerilemesidir. 2023 yilinin mart ayinda EYT’ye iligkin
yasanin ¢ikmasiyla birlikte emekliye ayrilanlarin sayisindaki ciddi artis, aktif/pasif oranini
ciddi sekilde etkiledigi goriilmektedir.

Tiirkiye, aktiieryal denge bakimindan son yillarda 6zellikle EYT etkisi ile diislis yasamustir.
Ancak bu oranin tek basina veri olarak sunulmasi, konuyla ilgilenenleri saglikli ¢ikarimlar
yapmaktan uzaklagtirir. Dolayisiyla ¢evre lilkeler ile kiyaslanmasi, daha anlasilir bir bakis
acis1 sunacaktir. Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) tarafindan sunulan kayitli istihdam ve
pasif sigortal1 gibi en giincel veriler, giliniimiiz itibariyle 2022 yilina aittir. Tiirkiye 2022
yilinda 2 civarindaki A/P orami ile Avrupa bolgesindeki en iyi A/P rasyosuna sahip
tilkelerden biriydi. Grafik 2’de de goriildiigii iizere Ispanya’min hemen ardinda yedinci
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siraya sahipti. Ancak 2023 yilindaki EYT etkisi ile s6z konusu oranda ciddi diisiis
yasanmig, 2024 yili onuncu ayindaki verilere gore 1,64’e kadar gerilemistir (Grafik 1). Bu
acidan bakildiginda 2022 yilindaki AB iilkelerinin ortalamasinin altinda kalmistir. Malta
ve Izlanda, bu verilere gére A/P orani bakimindan da en iyi performansi gosteren iilkeler
konumundadir. A/P rasyosu agisindan en k&tii performansa sahip AB iilkeleri, 1,29 ve 1,35
ile Hirvatistan ve Fransa olmustur (Grafik 2).

Grafik 2. 2022 Yili Avrupa Ulkeleri ve Tiirkiye’deki A/P Orant
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Kaynak: (Eurostat, 2025a; Eurostat, 2025b; SGK, 2025b) verilerinden yararlanilarak olusturulmustur
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2.3. Miktar itibariyla Emekli Ayliklar

Emekli aylig1 baglanacak kisilerin ne kadar aylik alacaklari tabi olduklar1 sigorta koluna
gore degismekte olup 5510 sayili kanunda miinferiden belirtilmistir. Malulliik, yashlik ve
6liim sigortasindan baglanacak emekli ayliklarinin hesaplanmasi sirasiyla ilgili kanunun
27, 29 ve 33. Maddelerinde diizenlenmistir. Ilgili maddelere gére prim giin sayisi, aylik
baglama orani, prime esas kazan¢ gibi unsurlar baglanacak olan ayligin miktarinda
belirleyicidir (5510 Sayili Kanun, 2006).

Emekli ayliklarim belirleyen bir diger 6nemli diizenleme ise 5510 sayili kanunun Ek 19.
maddesidir. Bu maddeye gore emekli ayliklarinin asgari miktari belirlenmektedir’. Tlk
olarak 2019 yilinda yapilan bu diizenleme ile asgari emekli ayligi 1.000 TL olarak
belirlenmistir. 2024 temmuz ayinda 12.500 TL olan bu rakamin 2025 Ocak ay1 itibariyla
14.469 TL olacagi ilan edilmistir® (Gemici, 2025). En diisiik emekli aylig1 bdyleyken en
yiiksek emekli ayligina iligkin veriler SGK tarafindan paylasilmamaktadir. Bu konuda
yapilan son agiklama Bakan Isikhan tarafindan yapilmis olup, 80 bin liraya kadar ¢ikan
emekli ayliklarinin oldugu ifade edilmistir (Kivang, 2024). Dolayisiyla emekli ayliklarinin
kanunda belirtilen faktorler cercevesinde miktar olarak olduk¢a degiskenlik gdsterecegi
ifade edilebilmektedir.

En diisiik emekli maagi alan emekli sayis1 hakkinda SGK verilerinde net bir rakam olmasa
da Plan ve Biitce Komisyonunda yapilan toplantilarda konuya iliskin aciklamalar
yapilmaktadir. 18 Temmuz 2024 tarihli komisyon tutanaklarinda en diisiik emekli maasi
alan emekli sayisinin yaklasik 3,7 milyon oldugu belirtilmistir (TBMM, 2024, s. 21). Bu
rakam toplam emekli sayisinin yaklasik %23’line denk gelmekte olup tartigmalarin ve bu
konudaki hesaplamalarin merkezinde yer almaktadir.

Tiirkiye’de emekli maaglarinin seyrine tarihsel olarak bakilmak istenirse en diisiik ve
ortalama emekli maaglarinin asgari lcrete gore gelisimini izlemek bazi g¢ikarimlarda
bulunmaya imkéan verecektir.

7 Bu diizenleme 7161 sayili kanunun 42. Maddesi ile yapilmistir (7161 Sayili Kanun, 2019).

8 Yaglilik ve malulliik aylig1 alanlar kanunla belirlenen asgari tutarin tamanni alirken; vefat eden 3,5 milyon emeklinin esi
ve c¢ocuklart olarak hak sahibi sifat ile bu ayliklar1 almaya devam eden 4,3 milyon kisi hak edilen emekli ayliklarmin en
fazla %75 ini alabilmektedir. Ornegin vefat eden esinin emekli ayligini alan bir kisi 14.469 TL olan en diisiik emekli maasimin
%75’ini alacaktir. Dolayisiyla dul ve yetim aylig1 olarak bilinen 6liim aylig1 alan kisilerin belirlenen asgari emekli ayligindan
ok daha diisiik miktarlarda emekli aylig1 almasi s6z konusudur. Oliim ayligini hesaplanmastna iliskin olarak bkz: 5510 say1lt
kanunun 33. Maddesi.
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Grafik 3. Yillara Gére En Diisiik ve Ortalama Emekli Maasinin Asgari Ucrete Orani
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e En Diisiik Emekli Ayhigmin* (4a) Asgari Ucrete Orani
= TFEn Diisiik Emekli Ayliginim (Ek madde 13) Asgari Ucrete Orani
Ortalama Emekli Ayliginin Asgari Ucrete Orani

*31.12.1999 tarihindeki gosterge sistemine gore baglanan ayliklar baz alinmistir.

Kaynak: (CSGB, 2025; 5510 Say1ili1 Kanun, 2006) verileri kullanilarak yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Grafikte en diisiik ve ortalama emekli ayliklarinin asgari {icrete oran1 verilmistir. En diistik
emekli maasi icin iki ayr1 veri kullanilmistir. Bunlardan biri grafikte mavi ¢izginin temsil
ettigi, SGK tarafindan yaymlanan, 31.12.1999 tarihindeki gosterge sistemine gore 4a
kapsaminda baglanan ayliklarin en diisiik miktaridir. Digeri ise kirmizi ¢izgi ile gosterilen,
tiim emeklileri kapsayacak sekilde hiikiimet tarafindan ilk defa 2019 yilinda belirlenen en
diisiik emekli ayligidir. Ortalama emekli aylig1 verisi ise SGK’nin mali istatistiklerinde
yayinlanan toplam emekli ayligi 6demelerinin toplam dosya sayisina boliinmesiyle
olusturulmustur.

Grafik, en diisiik ve ortalama emekli ayliklarinin yillar igindeki degisimlerini, asgari licrete
oranla karsilastirmali olarak sunmaktadir. Bu grafige gore:

En Diisiik Emekli Ayhig (4a- 31.12.1999 Tarihinde Baglanan-Mavi Cizgi):

e 2012 yilinda asgari iicretin %119’una denk gelirken, yillar i¢cinde bu oran kademeli
olarak diismiis ve 2025 y1l1 itibariyla %71 seviyesine gerilemistir.

En Diisiik Emekli Ayhig (Ek Madde 13- Kirmz1 Cizgi):

e 2019 yilinda ilk kez belirlenen bu veri, baslangicta asgari licretin %49’una denk
gelirken, 2024 Temmuz aymda %73 seviyesine kadar ylikselmistir. Ancak, 2025
yilinda bu oran tekrar %65’e diismiistiir.
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Ortalama Emekli Ayhg (Yesil Cizgi):

e Ortalama emekli maasi, tiim donem boyunca diger iki veri setinin {lizerinde
seyretmistir. Ancak, 2012°de asgari ticretin %126’sma denk gelen oran, 2024’iin
sonu itibariyla %81’°e diigmiistiir.

2019 yihi dikkate alindiginda 1999 yilindaki gostergeye gore baglanan emekli ayliklarinin
hiikiimetce belirlenen en diisiik emekli ayliklarina nispeten iyi bir durumda oldugu,
neredeyse hiikiimetin belirledigi rakamin iki katina denk geldigi goriilmektedir. Ancak
aralarindaki bu fark zamanla net bir sekilde ortadan kalkmistir. Diger bir ifadeyle 2019
yilinda en diiglik emekli maaginin iki katini alan emeklilerden bazilar1 2025 yilina
gelindiginde neredeyse ayni miktar1 almaya baslamistir. Ayni sekilde ortalama emekli
aylig1 da zamanla asgari iicrete kiyasla azalma egilimi gostermistir.

Dolayisiyla son 13 yillik donemde en diisiik emekli maaslari ile ortalama emekli maaglari
arasindaki fark giderek kapanmistir. Bu, daha yiiksek maas alan emeklilerin maaglarinin
zaman i¢inde reel degerini kaybettigini ve maaglarin tabanda birlesme egilimi gosterdigini
ortaya koymaktadir.

3. POLITIK BIR BASKI OLARAK EYT VE EMEKLI MAASLARI

Tiirkiye'de emeklilik sistemi, ekonomik sartlarin yan sira politik kararlarla da sekillenen
bir alan olarak dne ¢ikmaktadir. Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) olarak bilinen grubun
talepleri ve en diisiik emekli maagina yonelik diizenlemeler, politik ¢ikarlarin belirleyici
oldugu adimlarla hayata gecirilmistir. Bu diizenlemeler emekli maaglariin genel
seviyelerini dogrudan etkilemistir.

3.1. Emeklilikte Yasa Takilanlar ve Politik Doniisiim

Emekliligi hak etmede dnemli sartlardan biri de belirli bir yas haddine ulagmis olmaktir.
Kisilerin ka¢ yasinda emekli olabilecegine iliskin hiikiimler kanunlarla belirlenmekte olup,
bu konuda Tiirkiye’de gegmiste 6nemli degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklilerden birisi
de 1992 yilinda 3774 sayili kanun ile yapilmis ve yas sart1 kaldirilarak, sigortalilik siiresi
ve prim giin sartlarii tamamlayanlarin emekli olmasinin yolu agilmistir. Bu diizenleme
sonucunda fiilen kadinlarda 38, erkeklerde 43 yaslarinda emekli olunabilmistir. Kaldirilan
yas sart1 08/09/1999 tarihinde yiiriirlige giren 4447 sayili kanun ile tekrar getirilmis, bu
tarihten sonra sigortasi baslayan kadinlar i¢in 58, erkekler i¢in 60 yas sartin1 getirerek
emekliligi bir 6nceki kanuna gore ciddi ol¢iide zorlastirmistir. 08/09/1999 tarihinden once
sigortasi baslayanlar i¢in de kademeli emeklilik sartlar getirilmistir (Ceyhun, 2020, s. 301-
302). Diger bir ifadeyle bu tarihten once g¢alismaya baslayanlar 4447 ve 5434 sayili
kanunlar ile belirlenen sigortalilik siiresi ve prim odeme giin sayilarimi saglasalar da
belirlenen yas hadleri sebebiyle emekli olmamislar ve EYT’li olarak isimlendirilmislerdir
(Giilld, 2022).

[lk ise baslama tarihindeki kanunlara gére emekli olma hakkim elde etmis ancak degisen
kanunlarin getirdigi yas sart1 sebebiyle fiilen emekli olamamislari ifade eden EYT meselesi
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Tiirkiye’nin son yillarda gindemini mesgul etmis onemli konulardan biri olmustur.
Ozellikle se¢cim donemlerinde EYT’li se¢menin talepleri muhalefet partilerinin
destekleriyle daha da giiclenmistir.

EYT'lilerin taleplerini kargilamak amactyla 2015 ve 2022 yillar1 arasinda toplamda 11 tane
kanun teklifi verilmistir®. Emeklilikte Yasa Takilanlar ifadesi de bir kanun teklifinde ilk
olarak 2016 yilinda kullanilmistir. Dolayisiyla 6zellikle secimlerden 6nce ciddi bir
kamuoyu olusturan EYT meselesi, son 10 yilda siyesetin de giindeminde olmustur.

2019 yerel segimleri 6ncesinde de EYT liler ciddi bir kamuoyu olusturmustur. Yiriitme
erkinin basi olan cumhurbaskani, “Biz bunu yapmayacagiz. Arkadaslarima soyliiyorum.
Beni bu yola asla tesvik etmeyin. Milletimin zararina olan bir seye asla yokum. Se¢im
kaybetsek de yokum.” diyerek net bir sekilde EYT’lilerin taleplerinin yerine
getirilmeyecegini ifade etmistir (Izci & Atmaca, 2019, s. 4530- 4351).

2023 yilindaki genel se¢imlerden once, 6zellikle 2022 yilinin ikinci yarisinda EYT, basta
muhalefet partileri olmak {izere tiim siyasi partilerce se¢im vaadi olarak kullanilmigtir.
2022’nin son giinlerinde cumhurbaskani1 EYTliler i¢in gerekli diizenlemenin yapilarak yas
sartinin kaldiracaligini duyurmustur. En nihayetinde 14 Mayis se¢imlerinden 6nce 3 Mart
tarihinde 7438 sayili kanunla beklenilen diizenleme yapilmistir (Aslan, 2024, s. 1132).
Aktiieryal dengenin bozulacagi, sosyal giivenlik sistemine ek yiikler getirecegi ve diger
emeklilerin de bu durumdan olumsuz etkilenecegi endisesiyle EYT’lilerin taleplerine
oldukg¢a mesafeli duran hiikiimet, 2023 genel segimleri Oncesinde artan kamuoyu baskisi
karsisinda tavir degistirerek EYT diizenlemesini yapmak durumunda kalmistir (Celik &
Yavuz, 2023, s. 121).

Dolayisiyla EYT meselesi, sadece Tiirkiye'de sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi
ile aktlieryal denge acisindan degil aym1 zamanda politik kararlarin etkileri agisindan da
onemli bir 6rnek teskil etmektedir. Hiikiimetin baslangigta ekonomik gerekgelerle karsi
durdugu bu talepler, artan kamuoyu baskist ve secim donemlerindeki siyasi dinamikler
nedeniyle kabul edilmistir. Ancak, 3 Mart 2023 tarihinde yapilan EYT diizenlemesi, sosyal
giivenlik sistemine ek maliyetler yiiklemis ve diger emekliler iizerinde, dolayli olarak
olumsuz etkiler yaratmigtir. Bu diizenlemeye ragmen, emeklilik konusunda siyasi taleplerin
devam ettigi ve 1999 yilindan sonra sigortali olanlarin yas ve prim sartlarinin esnetilmesine
iliskin kanun tekliflerinin meclise gelmeye devam ettigi goriilmektedir!®.

3.2. En Diisiik Emekli Maasi, Bayram ikramiyeleri ve Politika

Bayram ikramiyeleri ve en diisiik emekli maag1 5510 sayili Kanun’un sirasiyla Ek 18 ve
19. maddeleriyle belirlenmektedir. ilk kez 2018 ve 2019 yillarinda yapilan bu

92015, 2016 ve 2018 yillarinda ikiser tane; 2019 ve 2020 yillarinda birer tane; 2021°de 2 ve 2022°de 1 tane
EYT’lilere iliskin kanun teklifi verilmistir. Bu tekliflerin 4’er tanesi CHP ve HDP, 2 tanesi MHP ve 1 tanesi
de Iyi Parti milletvekillerince meclise sunulmustur.

10 Bazi kanun teklifleri igin bkz: 2/2959, 2/2755 Esas Numaral kanun teklifleri (TBMM, 2025)
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diizenlemelerle bayram ikramiyesi ve asgari emekli maasi tiim sigorta kollari i¢in 1.000 TL
olarak belirlenmistir.

Tablo 2. En Diisiik Emekli Maaginin ve Bayram Ikramiyelerinin Tarihsel Seyri

Diizenleme Tarihi En Diisiik Bayram ikramiyesi Kronoloji
Emekli Maagi

11 Mayis 2018 1.000 TL 28 Haziran 2018 (Cumhurbaskanlig1
ve Genel Secimler)

17 Ocak 2019 1.000 TL 31 Mart 2019 (Yerel Segim)

25 Mart 2020 1.500 TL Pandemi

29 Nisan 2021 1.100 TL 13 May1s 2021 (Ramazan Bayrami)

19 Ocak 2022 2.500 TL Y1l Bas1 (Enflasyon Zammi)

1 Temmuz 2022 3.500 TL Y1l Ortast (Enflasyon Zammi)

12 Ocak 2023 5.500 TL Enflasyon ve 14 Mayis 2023 (Genel
Seg¢imler)

30 Mart 2023 2.000 TL 14 Mayis 2023 (Genel Secimler)

30 Mart 2023 7.500 TL 14 May:s 2023 (Genel Secimler)

25 Ocak 2024 10.000 TL Y1l Basi (Enflasyon Zammi) — 31 Mart
2024 (Yerel Secimler)

2 Mart 2024 3.000 TL 31 Mart 2024 (Yerel Secimler)

28 Temmuz 2024 12.500 TL Y1l Ortast (Enflasyon Zammi)

Ocak 2025 14.469 TL Y1l Bag1 (Enflasyon Zammi)

Kaynak: (5510 Sayili Kanun, 2006)’dan yararlanilarak yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 2, Tiirkiye’de en diisiik emekli maaglarinin ve bayram ikramiyelerinin
belirlenmesinde sistematik bir diizenlemenin bulunmadigini ve bu diizenlemelerin biiyiik
olgiide hiikiimetin insiyatifine bagh olarak gergeklestigini ortaya koymaktadir. Ozellikle
maas ve ikramiye artiglarinin zamanlamasi ile zam oranlarinin ekonomik kriterler veya
belirli bir yasal ¢ergeve yerine politikacilarin kararlarina dayandigina dikkat ¢ekilmektedir.

En diisiik emekli ayliklarina yapilan ilk diizenlemenin, 31 Mart yerel se¢imlerinden bir ay
once hayata gececek sekilde yapilmasi; 2021 yilinda hi¢ zam yapilmamasi; enflasyonun
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oldukga yiikseldigi 2023 yilinin basinda zam yapilmasia ragmen, 14 May1s secimlerinden
hemen 6nce, nisan ayinda tekrar zam yapilmasi, en diisiik emekli maaslarinin sistematik ve
Ongoriilebilir bir sekilde artirllmadigini, aksine siyasi karar alicilarin inisiyatifinde
sekillendigini gostermektedir. Yine emekli ikramiyelerine iligkin ilk diizeleme 28 Haziran
2018 (Cumhurbagkanlig1 ve Genel Secimler) secimlerinden bir ay 6nce yapilmistir. 2019,
2020 ve 2022 yillarinda zam yapilmamis olup, 2023 ve 2024 yillarin yapilan zamlar da o
yilllarda yapilan se¢imlerden hemen once yapilmistir. Ayn1 zamanda yapilan zamlarin
miktarina ilgkin ilgili kanunlarda herhangi bir diizenleme olmayip, bu hususta da siyasi
iradenin belirledigi oranda zamlar yapilmaktadir.

3.3. Kaynak Tabhsisi: Alternatif Bir Senaryo

EYT yasasimin yiiriirliige girmesinden 2024 yilinin onuncu ayma dek yaklasik 2 milyon
kisi emekliye ayrilmistir. Bu tarihten itibaren EYT’lilerin ne kadarinin emekliye ayrildigi
ve sosyal giivenlik sistemine ne denli bir yiik getirdigi gibi ¢cokea tartigma konusu meydana
gelmistir. Dolayisiyla caligmanin bu kisminda EYT yasast nedeniyle ayrilan kaynaklarin
mevcut emekli maaslarina aktarilmasi durumunda, emekli maaglarinin ne kadar artacagi
hesaplanacaktir.

Bu kapsamda ilk olarak SGK verilerinden hareketle, emekliye ayrilan yaklagik EYT’1i kisi
sayis1 tahmin edilmistir. Ikinci olarak da sosyal giivenlik sisteminden gergeklestirilen
emekli aylig1 6demelerinin ayn1 sekilde kaldigi ve EYT yasasinin yiirtirliige girmedigi bir
senaryoda ortalama emekli ayligindaki degisim tahmin edilmistir.

Emekli dosya sayisi ve ortalama emekli ayligma iliskin gerceklesmelere alternatif bir
yaklagim sunan bu tahmin yonteminde, 6ncelikle 2019 yilinin birinci ayindan 2023 yilinin
ticlincii ayma kadarlik siiregte (EY T nin yiiriirliige girdigi tarih) aylik emekli sayisindaki
ortalama artis oran1 %0,21 olarak hesaplanmistir. Bu artig orani baz alinmig ve 2023 yilinin
liclincii aymdan, giiniimiizde yayinlanmig son veri olan 2024 yilinin onuncu ayina dek yine
ayni ortalama artig oranina gore emekliye ayrilan dosya sayisi belirlenmistir. Dolayisiyla
gergeklesen ile ortalama artig oranina gore belirlenen emekli dosya sayisi arasindaki fark,
tahmini EYT’li kigi sayisin1 vermektedir. Son olarak da sosyal giivenlik sisteminden
yapilan emekli aylig1 6demelerinin, mevcut emekli dosya sayisina ve aylara bdliinmesiyle
gerceklesen aylik ortalama maag hesaplanmistir. Ayni kaynak miktarinin tahminlenen EYT
hari¢ emekli dosya sayisina ve ayliga boliinmesiyle de beklenen yaklasik ortalama emekli
maag1 miktar1 tahmin edilmistir.
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Tablo 3. EYT i¢in Ayrilan Kaynaklarin Mevcut Emeklilere Aktarilmasi

2019/01-2023/03 Donemi Aylik Ortalama Emekli Sayis1 Artig Orani (%) ~ 0,21
2023/12 Emekli Dosya Sayis1 (EYT Dahil) 15.236.122
Aylik Ortalama Artisa Gore 2023/12 Beklenen Emekli Dosya Sayisi (EYT Harig) 13.450.503
2023/12 Odenen Toplam Emekli Aylig1 (Trilyon TL) 1,408

2023 Y1l Gergeklesen Aylik Ortalama Maag (EYT Dahil) (TL) ~ 7.704

2023 Yili Beklenen Ortalama Maas (EYT Harig) (TL) ~ 8.727
Artis Orani (%) ~ 13,28
2024/10 Emekli Dosya Sayis1 (EYT Dahil) 15.783.860
Aylik Ortalama Artisa Gore 2024/10 Beklenen Emekli Dosya Sayis1 (EYT Harig) 13.735.033
2024/10 Odenen Toplam Emekli Aylig1 (Trilyon TL) 2,174
2024/10 Gergeklesen Aylik Ortalama Maag (EYT Dahil) (TL) ~ 13.777
2024/10 Beklenen Ortalama Maas (EYT Harig) (TL) ~ 15.832
Artig Orani (%) ~ 14,91

Kaynak: (SGK, 2025b) verilerinden yararlanilarak olusturulmustur.

Yapilan hesaplamalar neticesinde, 2023 yili sonunda 15.236.122 dosya sayismnin EYT
yasasinin yiiriliige girmedigi bir senaryoda yaklagik 13.450.503 dosya sayis1 kadar olmasi
beklenirdi. Bu varsayima ek olarak sosyal giivenlik sisteminden yapilan emekli ayligi
O6demesi ayn1 kalmasi1 durumunda da 2023 yil1 ortalama emekli aylig1 7.704 TL’den 8.727
TL’ye ¢ikmasi beklenirdi ki bu da yaklasik %13’liik bir artiga tekabiil etmektedir. Benzer
sekilde 2024 yilinin onuncu ayinda 15.783.860 dosya sayisinin EYT yasasinin yiiriiliige
girmedigi bir senaryoda yaklasik 13.735.033 dosya sayisi kadar olmasi beklenirdi. Bu
varsayima ek olarak sosyal giivenlik sisteminden yapilan emekli ayligi 6demesi ayni
kalmas1 durumunda da 2024 yili ortalama emekli ayligi 13.777 TL’den 15.832 TL’ye
cikmasi beklenirdi ki bu da yaklasik %15°lik bir artisa tekabiil etmektedir.

4. EKONOMIK BiR BASKI OLARAK ENFLASYON VE EMEKLI MAASLARI

Fiyatlar genel seviyesindeki siirekli artisi ifade eden enflasyon, yiiksek seviyelerde
gerceklestiginde satin alma giiciinii azaltmasinin yaninda fiyat degisimlerini anlamay1 da
zorlagtiran bir unsur haline gelmektedir (TCMB, 2004). Boyle bir ekonomik istikrarsizlik,
iilke ekonomisine Onemli zararlar verebileceginden tarih boyunca ekonomi ydnetimi
tarafindan para ve maliye politikasi araglar1 ile miidahale edilmesi gereken bir durum olarak
gorilmiistiir.
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Tiirkiye iktisadi tarihine bakildiginda yiiksek enflasyon sorunu, bazi kisa donemler
haricinde her zaman olagelmistir. Ozellikle kiiresel acidan uzun ddnemler boyunca
nispeten iistesinden gelinmis bu ekonomik istikrarsizlik durumu, Tirkiye icin genellikle
birincil ekonomik sorun olmus ve tilkenin ekonomi giindemini mesgul etmistir. Grafik 4’te
de goriildiigii iizere 1980’lerden giinlimiize dek enflasyonun diinya ortalamast, istikrarli bir
sekilde diislis trendine girmistir. Tiirkiye’de aym1 donemlerde enflasyon orani, oldukca
yiiksek seviyelerde seyretmistir. Son donemlerde kiiresel bir problem haline gelen yiiksek
enflasyon orani, Tiirkiye’de ¢ok daha siddetli sekilde gerceklesmistir.

Grafik 4. Tiirkiye ve Diinya Ortalamasina Gore Enflasyon Oranlari
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Kaynak: (IMF, 2025).

Yiiksek enflasyon; reel ve finansal piyasalar etkilemenin yaninda sosyal tabakalasma basta
olmak iizere toplumsal sorunlari da beraberinde getirmektedir. Is giicii piyasasmnin
verimligini olumsuz sekilde etkiler, bireyler arasinda giiven kaybina neden olur ve
toplumun disiik gelirli kesimine daha fazla zarar verir (TCMB, 2004). Dolayisiyla yiiksek
enflasyonun goriildiigii donem ve toplumlarda basta diisiik ve sabit gelirler olmak tizere
gorece reel gelir kaybina ugrayanlar giindeme gelmektedir. Bu durumda memur ve isci gibi
sabit {cretlilerin enflasyon karsisinda “savunmasiz  kalip/kalmadigi” ya da
“ezilip/ezilmedigi” gibi tartismalar1 da beraberinde getirir. Tam bu noktada Aktas (2024)’1n
100 TL tizerinden yapmis oldugu simiilasyon yontemi olduk¢a dikkat ¢ekicidir. Tablo 5°te
2023 yili aralik ayinda 100 TL’lik bir ayligin, 2024 yilinda gergeklesen enflasyona ve
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verilen zamlara gore ne durumda oldugu karsilagtirmali olarak gosterilmistir. Esasinda
2024 yili gerceklesen enflasyon oranlarina goére 100 TL kiimiilatif olarak yil sonuna
gelindiginde 144,37 TL’yi bulmasi beklenirdi. Ancak verilen reel zamlar hesaba
katildiginda hem memur-memur emeklisi hem de is¢i ve BAG-KUR emeklisinin aldig
emekli aylig1 s6z konusu miktar1 yil sonunda yakalayamamustir. Diger bir degisle 2024
yilinda 12 aylik maas ortalamasi 126,92 TL olmasi gerekirken memur-memur emeklisi
ortalama 117,22 TL, is¢i ve BAG-KUR emeklisi ise 119,67 TL ortalama maas almistir.
Memur-memur emeklisinin ortalama maas1 %8,28; is¢ci ve BAG-KUR emeklisinin
ortalama maag1 %6,06 oraninda, olmasi gerekenden daha diisiiktiir.

Memur — memur emeklisi i¢in yiizdesel zam oran1 asagidaki gibi formiile edilebilir:
MZ0 =[( 100+ ENF ) x( 100+ 7SZ ) +( 100+ 7SZ ,_ 1))]— 100

MZO memur — memur emeklisi i¢in zam oranini, ENF enflasyon oranini, TSZ toplu
sOzlesme zam oranini, t mevcut ilk alt1 aylik donemi, t-1 bir 6nceki ikinci alt1 aylik donemi
ifade etmektedir.

Tablo 4. 2023/7-2025/7 Dénemi Enflasyon ve Emekli Ayliklar1 Zam Oranlar

Gergeklesen Zamlar

Memur Memur Emeklisi

Enflasyon Toplu Sézlesme Zam Memur'N'[emur Isci ve BL'A.(‘;-KUR
Orani (%) Oram (%) EmekKlisi (%) EmekKlisi (%)
2023/7 37,57 6 25 25
2024/1 24,73 15 49,25 49,25
2024/7 15,75 10 19,31 24,73
2025/1 16,67 6 11,54 15,75
2025/7 / 5 15,57 16,67

Kaynak: (TCMB, 2025) verilerinden yararlanilarak olugturulmustur.

Buna gore 2024 yilinin ilk alt1 aylik donemi zam orani, hem memur-memur emeklisi hem
de is¢i ve BAG-KUR emeklisi i¢in %49,25 olarak belirlenmistir. 2023 yilmin ikinci alt:
aylik doneminde gerceklesen enflasyon orami ise %37,57’ydi. Bu iki oran arasindaki
%8,49’1uk oransal fark, reel zam orani olarak hesaplanmakta ve 2024 yilinin ilk alt1 ay1
i¢in ayliklara bu oran kadar zam yapilmaktadir.

2024 yilmin ikinci alti ayhk donemine gelindiginde memur-memur emeklileri i¢in; memur
zam oranindaki hesaplama tekrar yapilmakta ve %19,31 orani elde edilmektedir. Is¢i ve
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BAG-KUR emeklileri icinse 2024 yilinin ilk alt1 aylik donemindeki enflasyon oraninca
zam yapilmaktadir (%24,73).

Isci ve BAG-KUR emeklilerinin zam oranlari, genellikle énceki alti aylik dénemin
enflasyon orami kadar arttirilarak belirlenir ve baz1 dénemlerde refah paylart da verilerek
bu oran daha da arttirilabilir. Nitekim bu gruba yapilan zamlar, ya 6nceki alt1 aylik donemin
enflasyon orant kadar ya da enflasyon oraninin da iizerinde oldugu Tablo 4’te
goriilmektedir. Ancak memur-memur emeklisi ayliklarindaki zam oranlarinin
belirlenmesinde kullanilan bu yonteme gore, toplu s6zlesme zam oranlari1 oldukg¢a 6nemli
hale gelmektedir. Yiiksek enflasyon donemlerinde toplu sozlesme zamlari, donemsel
olarak kademeli olarak arttirildiginda, onceki altt aylik enflasyon oraninin da {istiine
¢ikmaktadir. Boylece o donem igin is¢i ve BAG-KUR emeklilerine kiyasla daha fazla
oranda zam alma olasilig1 ortaya ¢ikmaktadir. Fakat Tablo 4’te de goriildiigii tizere 2023/7
ve 2024/1 donemlerinde is¢i ve BAG-KUR emeklilerine énceki donemin enflasyon oranina
ek olarak yapilan artiglar, memur-memur emeklileri i¢in yapilan zam oranlan ile ayni
seviyeye getirilerek bu iki grubun esitlenmesine neden olmustur.

Yiiksek enflasyon donemlerinde toplu sdzlesme zamlari, donemsel olarak kademeli olarak
disiiriildigiinde ise onceki alt1 aylik enflasyon oraninin da altinda kalabilmektedir. Nitekim
memur-memur emeklilerine 2024/7 ve 2025/1 donemlerinde yapilan zam oranlari, dnceki
donemlerin gergeklesen enflasyon oraninin altinda kalmugtir.

Tablo 5. 2024 Yili Enflasyon Baskis1 Altindaki Emekli Ayliklart

Ayhk Enflasyona Verilen Maas
Enflasyon Gore
(%) Olmas Reel Memur - Reel Isci ve
Gereken Zam Memur Zam BAG-KUR
Maas (TL) | Oram | Emeklisi (TL) | Oram Emeklisi

TL

(%) w | M

2023 Arahk - 100 - 100 - 100
Ocak 6,70 106,70 8,49 108,49 8,49 108,49
Subat 4,53 111,53 108,49 108,49
- Mart 3,16 115,06 108,49 108,49

S

Nisan 3,18 118,72 108,49 108,49
Mayi1s 3,37 122,72 108,49 108,49
Haziran 1,64 124,73 108,49 108,49
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Temmuz 3,23 128,76 19,31 129,44 24,73 135,32
Agustos 2,47 131,94 129,44 135,32
Eyliil 2,97 135,86 129,44 135,32
Ekim 2,88 139,77 129,44 135,32
Kasim 2,24 142,90 129,44 135,32
Aralik 1,03 144,37 129,44 135,32
Ortalama 126,92 117,22 119,67
Maas

Kaynak: (TCMB, 2025) verilerinden yararlanilarak olugturulmustur.

Tablo 5’te yer alan simiile edilmis verilere gore, 2024 yilinda hem memur — memur
emeklisi hem de is¢ci ve BAG-KUR emeklisinin enflasyonist ortamda aldiklar1 emekli
ayliklari, yilin biiyilk ¢ogunlugunda enflasyona gore olmasi gereken maasin altinda
kalmaktadir. Memur— memur emeklisi igin yilin yalnizca 2 ayinda (Ocak, Temmuz), is¢i
ve BAG-KUR emeklisi iginse 3 ayinda (Ocak, Temmuz, Agustos) bir rahatlama oldugu
goriilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus ise isci ve BAG-KUR emeklilerinin
durumunun memur-memur emeklilerine gore daha iyi oldugu yanilsamasidir. Tabloda yer
alan miktarlar, gercek maas miktarlari ile simiile edilmediginden artis oran1 olarak is¢i ve
BAG-KUR emeklisi adina daha avantajli bir cerceve sunmaktadir.

5. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’deki emekli ayliklarinin 6zellikle son donemde iki ana baski unsuru sebebiyle reel
olarak asindigi tespit edilmistir. Bunlardan ilki ekonomik konjonktiir sebebiyle toplum
refahin1 direkt olarak etkileyen yiliksek enflasyon sorunudur. Calismada 2024 yili igin
yapilan hesaplamalarla yasanan yliksek enflasyon nedeniyle memur emeklilerinin yaklagik
%3, isci ve BAG-KUR emeklilerinin yaklasik %6°lik gelir kayb1 yasadiklar1 sonucuna
ulagilmistir. Emekli ayliklarma yapilan zamlar, yalmzca ilk aylarda bir refah artist
yaratmakta, takip eden diger aylarda refah kaybinm1 Onlemeye yetecek diizeyde
gerceklesmemektedir. Bu durum, sabit iicretliler i¢in ciddi refah kaybi1 anlamina gelerek
gelir dagiliminin aleyhlerine bozulmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla yasanan yiiksek
enflasyon donemlerinde hak edilen zam oranlari, gelir kayiplarim telafi edememekte buna
ek olarak refah paylar1 eklenmekte ve bayram ikramiyeleriyle de bu kayiplarin etkisi
hafifletilmeye calisilmaktadir.

Bir diger baski tiirii ise politik konjonktiir nedeniyle ortaya ¢ikan EYT meselesidir. Son
donemlerde ¢okga tartisilan konularm basinda gelen s6z konusu mesele, yerel ve genel
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secimler 6ncesinde giindem maddelerinden biri olmustur. 2023 yilinin ilk ¢eyreginde de
yasalasarak yiiriirliige girmistir. Bu yasa nedeniyle gliniimiize dek emekli dosya sayisinda
yaklasik 2 milyon gibi ¢ok ciddi bir artis (mevcut dosya sayisinin yaklasik %15°1 kadar)
tespit edilmistir. EYT yasasmin yiiriirlige girmedigi ve sosyal gilivenlik sisteminden
yapilan emekli aylig1 6demesinin ayni1 kaldig1 bir senaryoda 2024 yili onuncu ay itibariyle
ortalama emekli ayliginin yaklasik %15 daha yiiksek olabilecegi sonucuna varilmistir.

Tiirkiye’de en diisiik emekli aylig1 ve bayram ikramiyelerinin belirlenmesinde sistematik
bir diizenin bulunmamasi, bu alanm biiyiik 6lgiide siyasi karar alicilarin inisiyatifine
birakildigin gostermektedir. Ozellikle maas ve ikramiye artiglarinin zamanlamalarinin
secim donemleriyle Ortiismesi, bu diizenlemelerin ekonomik gerekgelerle beraber politik
motivasyonlarla da yapildigina isaret etmektedir. En diisiikk emekli maagslarina ve bayram
ikramiyelerine iliskin kanunlarda zam oranlarina dair net bir ¢erceve sunulmamis olmasi,
bu alandaki belirsizlikleri ve siyasi iradenin etkisini artirmaktadir.

Yiiksek enflasyon donemlerinde fiyat artiglarinin emeklilerin satin alma giiclinii hizla
asindirdig1 g6z oniine alindiginda, maas zamlarinin mevcut 6 aylik donemler yerine 3 aylik
ya da aylik periyotlarla yapilmalidir. Bu diizenleme, emeklilerin reel alim giiciiniin
korunmasini saglayarak yasam standartlarini iyilestirecek, sosyal giivenlik sistemine olan
giiveni artiracak ve gelir dagilimindaki dengesizlikleri azaltacaktir.

En diisiikk emekli maas1 ve bayram ikramiyesindeki artislarin zamanlamasi ve miktari,
siyasi karar alicilarin inisiyatifinden ¢ikarilarak sistematik ve Ongdriilebilir bir diizene
kavusturulmasi, sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligi ve emeklilerin ekonomik
giivencesinin saglanmasi agisindan kritik dneme sahiptir.

EYT diizenlemesinin uzun vadeli sonuclari, sosyal giivenlik sisteminin mali
stirdiiriilebilirligi agisindan dikkatle izlenmeli ve benzer taleplerin gelecekte de yalnizca
politik motivasyonlarla degil, ekonomik ve sosyal dengeler goz dniinde bulundurularak ele
alinmasi gerektigini gostermektedir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Makalenin tiim siireglerinde Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi'nin arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar
Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Cikar Beyam

Yazarin herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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