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Universite Siralamasinda Akademik Tesvik Puanlarinin
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Ozet

Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri Siralamasi [DUS] ilk olarak 2016 yilinda gergeklestirilmis olup arastirma 2017 ve
2018 yillarinda tekrarlanmisti. DUS'un temel amaci, devlet iiniversitelerini ve fakiiltelerini akademik tesvik puanlari
temelinde siralayarak iniversite yonetimlerine farkli bir veri kaynagi saglamaktir. DUS Tiirkiye'deki devlet tiniversite
ve fakiltelerini akademik tesvik performanslarina gore siralamaktadir. Siralamasinda, tniversitelerin akademik
tesvik komisyonlar tarafindan onaylanan puanlar ile YOK tarafindan yayinlanan égretim iiyesi verileri kullanilmustur.
Sonuglar; Fakiilte tiirlerinin puanlarinin ortalamalari siralandiginda en yiiksek puan ortalamasina sahip ilk ti¢ fakiilte
titrii; (i) Su Uriinleri, (i) Eczacilik ve (iii) Orman Fakiiltelerine aittir. Devlet iiniversiteleri akademik tesvik sistemi
temelinde siralandiginda ilk bes tiniversitesi; (i) [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi, (i7) [skenderun Teknik Universitesi,
(iii) Ege Universitesi, (iv) Hacettepe Universitesi ve (v) Akdeniz Universitesidir.

Anahtar kelimeler: Akademik tesvik, iiniversite siralamasi, devlet tiniversitesi

Use of Academic Incentive Points in University Rankings: State University Rankings (SUR-2018)

Abstract

State University Rankings (SUR) was first carried out in 2016 and the research was repeated in 2017 and 2018. The main
purpose of SUR is to provide a different source of data to the university administrations by ranking state universities
and faculties based on their academic incentive scores. SUR ranks state universites and faculties in Turkey according
to their performance in academic incentive. In the ranking process, scores that are approved by universities” academic
incentive commissions and data on the number of faculty members published by CoHE. Results; When ranking the
average scores of the faculty types, the first three faculty types with the highest average score are; (i) Faculty of Fisheries/
Aquaculture, (ii) Faculty of Pharmacy and (iii) Faculty of Forestry. When the state universities are listed on the basis of
the academic incentive system, the first five universities are; (i) [zmir Institute of Technology, (ii) Iskenderun Technical

University, (iii) Ege University, (iv) Hacettepe University and (v) Akdeniz University.

Keywords: Academic incentive, university ranking, state university

1. GiRi$

Universite siralamalar1 6zellikle son yillarda hem akade-
misyenler hem de kamuoyu icin oldukca dikkat ¢eken bir
konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye baglaminda
yiiksekogretim siralamalarinin giicii siralama sistemlerinin
kamuoyunda yarattig1 tartisma ortamindan ve iiniversite-
lerin, genellikle yilksek puanli Gniversitelerin, siralamalar
sonucu elde ettikleri siralar1 reklam araci olarak kullanma
uygulamalarindan goriilebilmektedir. Ancak konunun bi-
limsel anlamda tartismaya acik taraflarinin da oldugu or-
taya konulmaktadir. Kullanilan gostergeler, siralamalarda
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kullanilan yontemler en c¢ok elestiriyi alan noktalar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sistemlerin olusturulma stireg-
leri, yliksekogretim kurumlarinin girdi ve ¢ikt: gostergeleri
olarak kullanilan degiskenler bu baglamda 6nemli konular
olmaktadir. Uluslararasi siralama sistemlerinin kullandig:
gostergelere bagl olarak tasidiklar: zayifliklar ve yontemsel
onyargilari yapilan siralamalari tartismali hale getirmekte-
dir. Ozellikle uluslararasi siralama ve siniflama sistemleri-
nin tlkeler bazinda baglamsal faktorleri dikkate almamasi
ve sonug olarak her siralama sonucunun 6nceden tahmin
edilerek siralamanin genellikle ayni olmasi konunun yerel
baglamda da ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. Tiirkiye'de
2016 yilindan itibaren yurirlige giren Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi'yle devlet iiniversitelerinde gérev
yapan akademik personelin ¢aligmalarina belirli oranlarda
puanlama yapilarak maddi tesvik uygulamasina baglanmis-
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tir. Akademik tegvik kapsaminda akademisyenlerin proje,
aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atif, teblig ve 6diil
faaliyet alanlarindan her birinden alinan puanin en ¢ok 30
puani hesaba alinarak, toplam puan da 100 puani ge¢me-
mek kaydiyla aldiklar: puan hesaplanmakta ve akademik
kadroya gore yapilan oranlamayla akademik tesvik 6de-
negi belirlenmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Universite siralamalarinin yontemsel baglamda tartismali
noktalarinin oldugu siralama sistemlerine iliskin litera-
turde sikca ele alinan konulardan birisidir. Siralama sis-
temlerinin tiniversitelerin sirasini belirleyen performans
Olciitlerini se¢me sebepleri, siralama sistemlerinin aka-
demik kalite tanimlarini agik¢a ortaya koymamalar: bu
sistemlerle ilgili tartismali konularin en 6nemlileri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Siralama sistemlerini karsilastir-
mali olarak inceleyen ve {iniversitelerin farkli sistemler-
deki siralamalarini iligkisel olarak inceleyen c¢alismalar
sistemler arasindaki yontemsel giiglii ve zayif yonleri de
gostermektedir. Diinya capinda kabul edilirligi bircok
tilke tarafindan kabul edilen ve sonuglar1 medyaya haber
konusu olan uluslararas: siralama sistemleri incelendigin-
de 6nemli gosterge basliklar1 Tablo 1'de verilmistir (Alt-
bach, 2015; Bothwell, 2015; Chen ve Feng, 2015; Cakur,
Tablo 1. Uluslararasi siralamalarda kullanilan gdstergeler
Gosterge Gosterge Agiklamasi

Cikt Farkli indeksler kullanilarak belirlenen toplam
dokiiman sayisi

Ogretim Uyesi Bagina | Makale sayisinin dgretim (iyesi sayisina boliinme-
Diisen Makale Sayisi | siyle elde edilen degisken

Uluslararasi igbirligi Kurumun yabanci kurumlarla isbirligi icinde

urettigi cikti

Yiiksek kaliteli Yayin | Bir kurumun diinyanin en etkili bilimsel dergilerin-
de yayinladigi yayin sayisi
Miikemmeliyet Belirli bir alanda en gok atif alan en {ist %10’luk

dilimde yer alan yayin sayisi
Auf sayisi Belirli indeks sonuglarina gore alinan toplam atf
saylsi
Ogretim lyesi bagina | Atf sayisinin dgretim (iyesi sayisina boliinmesiyle
disen atif sayisi elde edilen degisken
Toplam bilimsel
dokiiman sayisi

Toplam yayin, teblig vb. sayisi

Ogretim Uyesi bagina | Bilimsel dokiiman sayisinin 6gretim iiyesi sayisina
disen toplam bilimsel | boliinmesiyle elde edilen degisken
dokiiman sayisi

Bilimsel liderlik Kurumdaki akademisyenin sorumlu yazar oldugu

yayin sayisi
Bilimsel yetenek Kurumun toplam yayin sayisindaki farkli yazarlarin
havuzu toplam sayis

Yenilikgi bilgi Patentlerde atif alan bilimsel yayin sayisi

Teknolojik etki
Web buyiikligi
Doktora mezun sayisi | Kurumdan mezun olan doktorali mezun sayisi

Patentlerde atif alan bilimsel yayin orani

Kurumun sitesiyle iligkili sayfa sayisi

Doktora 6grenci orani | Doktora 6grenci sayisinin ayni donemdeki toplam
Ogrenci sayisina orani

Ogretim lyesi bagina | Ogrenci sayisinin dgretim {yesi sayisina

disen 6grenci sayist | bollinmesiyle elde edilen degisken

Taninirhk ilgili alanda iniversitenin ne kadar tanindigina
iliskin aragtirma sonucu
Mezunlar Nobel ve Fields 6dulii alan mezun sayisi

Mezun taninirhg En yetkin, yenilikci, verimli mezun veren kurumlar

Acartiirk, Alasehir ve Cilingir, 2015; Ferreira ve Pechinc-
ha, 2015; Hazelkorn, 2015; Marginson, 2014).

3.YONTEM

DUS’iin temel amaci Tiirkiye'deki devlet iiniversiteleri ve
bu {iniversitelere bagh fakiilteleri akademik tesvik per-
formanslarina gére siralamaktadir. flk olarak 2016 (2015
performanslari) yilinda yiriirlige giren Akademik Tegvik
Programi 2017 ve 2018 yilinda da (2016 ve 2917 perfor-
manslar1) devam etmigtir. Akademik tesvik yonetmeligi;
devlet yiiksekogretim kurumu 6gretim elemanlarinin do-
kuz faaliyet tiiriinden akademik tesvik puanlarinin hesap-
lanmasini ve bu puanlara gore tesvik 6demesi almalarini
diizenlemektedir. Ogretim elemanlarinin performanslari
dokuz faaliyet tiiriinde puanlanmaktadir (YOK, 2016). Bu
faaliyet tiirleri;

1. Proje 6. DPatent
2. Arastirma 7. Auf

3. Yaym 8. Teblig
4. Tasarim 9. Odiil
5. Sergi

Bir 6gretim elemaninin tesvikten yararlanabilmesi icin
yukaridaki dokuz faaliyet tiirtinden en az 30 puan almasi
gereklidir. Akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasin-
da en yiiksek puan smnir1 100°dir. Yonetmelikle 6gretim
elemanlarinin birden fazla alanda faaliyet gostermelerini
saglamak amaciyla, her bir faaliyet alanindan alabilecegi
puan 30 puanla sinirlandirilmistir.

Devlet iiniversitelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari-
nin 2017 yilinda akademik anlamda ne diizeyde aktif ol-
duklarini yansitmasi agisindan olduk¢a 6nemli bir veri ile
kars: karsiyayiz. Bu siralama diger siralamalardan farkl
olarak, tiniversitelerin ve 6zellikle de fakiiltelerin giincel
bir resmini sunmaktadir. DUS olusturulurken {iniversite-
lerin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan onaylanan puanlar ve YOK-SIS’ten
alinan giincel (2018, Subat) 6gretim elemanlar1 verileri
kullanilmistir. Siralama sadece devlet tiniversiteleri ve fa-
kiilteleriyle sinirhidir.

Puanlamalarin hesaplanmasinda arastirma gorevlileri,
ogretim gorevlileri ve uzmanlarin faaliyet puanlari iki (2);
yardimci dogentlerin puanlar: bir buguk (1,5); dogent ve
profesorlerin puanlar: bir (1) katsayisiyla agirliklandiril-
mustir. Bu durum biitiin tiniversitelerde ayni oldugundan
(sabit hata) siralamalar: etkilememektedir.

Siralamalarda o6ncelikle, biitiin iiniversiteler bir biitiin
olarak degerlendirilerek Tiirkiye'de akademik tesvikten
yararlanan 6gretim iiyesi sayinin siralamaya dahil edilen
108 devlet tniversitesinin 0gretim iyesi sayisina orani
(sabitlestirme katsayisi) hesaplanmistir. Daha sonra ise
her bir tiniversitenin akademik tesvikten yararlanan 6g-
retim {iyesi sayinin, o tiniversitenin biitiin 6gretim tyesi
sayisina orani (iiniversite katsayisi) hesaplanmistir. Son
asamada ise, tiniversite katsayisinin sabitlestirme katsayi-
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Tablo 2. Devlet Universitelerinde Akademik Tesvikten Yararlananlarin Dagilimi

Unvan DUS-2018 DUS-2017 DUS-2016
Toplam Tesvikten Oran = Ortalama Toplam | Tesvikten Yarar- | Oran = Ortalama Tesvikten Ortalama
Sayi Yararlanan Sayi lanan Sayisi Yararlanan
Sayisi Sayisi

Profesor 18.527 12.716 69% 64 16.183 9.369 58% 61 6.493 51
Docgent 12.201 9.270 76% 62 10.640 7.123 67% 59 5.310 48
Yardimci Dogent 27.153 15.650 58% 59 24.398 11.559 47% 54 7.366 44
Arastirma Gorevlisi 40.600 10.704 26% 52 37.019 6.623 18% 50 3.466 44
Cgretim Gorevlisi 15.792 4.482 28% 50 14.197 2.433 17% 48 1224 41
Uzman 3.538 652 18% 51 2,962 341 12% 48 139 43
Okutman 6.920 608 9% 45 6.000 344 6% 43 147 42
Unvani agiklanmayan - - - - - 2574 - 54 1.843 46
TOPLAM 124.731 54.082 43% 58 111.399 40.366 36% 56 25.988 47

Tablo 3. Fakiilte Turlerinin Performanslari L .
120 bin 6gretim elamaninin sadece 25.988’i; 2017 yilin-

Sira Fakiilteler pUS | DUS2017 & DUS o 7 )
2018 2016 da 111 bin 6gretim elemanindan 44.036 kisi akademik
Puan | Srra Puan| Puan tesvik programindan yararlanabilirken 2018 yilinda 124
Arali AI‘?' Arahg bin 6gretim elemanindan bu say1 yaklagik %30 artisla
181 ) .
T 2 54.366’ya ulagmustir. Ayrica 2018 yilinda bitiin unvan-
1 | Su Urdinleri Fakiiltesi 70-75 1 6570 | 50-55 1 1 d da olsa bi bul Ktad
> | Eczactlik Fakiilcesi 6570 | 2 leoes| 5055 arin ortalamasinda az da olsa bir artis bulunmaktadir.
BBl ((ya plEoH o e 6570 | 3 |60-65] 50-55 4.2 Fakiilte Tiirleri Baglaminda Performans Bulgulari
4 | Ziraat/Tanim Fakdltesi 65-70 4 | 60-65| 45-50 ) . . L o
E T —— P e Tablo 3’te fakiilte tiirlerinin performanslarina iliskin bul-
6 | Teknoloji Fakiltesi 6065 | 5 | 60-65 - gular karsilagtirmali olarak sunulmustur. Fakiilte tiirle-
7 | Mithendislik Fakiiltesi 6065 8 55-60 50-55 rinin puanlarinin ortalamalar: siralandiginda en yiiksek
8 | Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 60-65 = 9 5560 - puan ortalamasina sahip ilk ti¢ fakilte tiirii (i) Su Uriin-
9 | Deniz Bilimleri Fakiiltesi 60-65 | 10 | 55-60 50-55 leri, (ii) Eczacilik ve (iii) Orman Fakiiltelerine aittir. Buna
10 | Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi 60-65 | 14 | 55-60 | 45-50 karsin en dusiik ti¢ fakiilte tiirii ise () Hukuk, (if) Konser-
11 | Fen Fakilltesi 60-65 | 7 |60-65| 50-55 vatuar ve (iii) Ilahiyat fakiilteleridir.
12 | Saglik Bilimleri/Hemsirelik/Saghk YO 60-65 | 13 | 55-60 -
13 | Spor Bilimleri Fakiiltesi / BESYO 60-65 | 16 | 50-55| 40-45 4.3 DUS-2018 Universite Siralamalari
14_| Dis Hekimligi Fakiltesi 55-60 | 12 |55-60| 45-50 Tablo 4’te devlet iiniversitelerinin akademik tesvik sistemi
15 | Tip Faklcesi >>60 | 1 |55-60] 45-50 temelinde siralamalar1 sunulmustur. Tabloda gériilecegi
16 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 55-60 | 15 | 55-60  45-50 .. . .. e e et . ..
lizere siralamanin ilk bes tniversitesi; (i) Izmir Yiiksek
17 | Glzel Sanatlar Fakiiltesi 55-60 | 18 | 50-55 45-50 .. e e e 3 . .
i e Teknoloji Enstitiisi, (i7) Iskenderun Teknik Universitesi,
18 | Turizm Fakiiltesi / Turizm YO 55-60 | 20 | 50-55| 40-45 i) Ece Uni itesi. (iv) H Uni L.
19 | Siyasal Bilimler Fakiiltesi 55-60 | 25 |45-50  45-50 (i) ge - n‘1vers.1tes.1, .(w) acettepe Universitesi ve (v)
20 | Edebiyat/Fakiiltesi 50-55 | 22 | 50-55  45-50 Akdeniz Universitesidir.
21 | Enstitiiler 50-55 | 17 150-55 - Tablo 4. Devlet Universiteleri Genel Siralamasi
22 | Meslek Yiiksek Okullari 50-55 | 21 | 50-55 40-45 2017
23 | 1iBF / iktisat / isletme Fakiiltesi 50-55 | 24 | 45-50  40-45 25018 Bl "WI"] sra | Puan
24 | Mimarlik/Mimarlik ve Tasarim/ 50-55 | 19 | 50-55 - e Aralg Aralhigi
Sanat Tasarim Fakilltesi 1 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 4 60-65
25 | lletisim Fakilltesi 50-55 | 23 |45-50 40-45 2 iskenderun Teknik Universitesi 2 60-65
26 | Ilahiyat/islami ilimler Fakiiltesi 45-50 | 26 | 45-50  40-45 3 Ege Universitesi 1 60-65
27 | Hukuk Fakiiltesi 45-50 | 28 | 40-45 40-45 4 Hacettepe Universitesi 6 60-65
28 | Konservatuar 45-50 | 27 | 40-45 40-45 5 Akdeniz Universitesi 3 60-65
d i Sre her bir iini itenin Diizeltilmi 6 Anadolu Universitesi - -
sindan uzakligina gore her bir Giniversitenin Diizeltilmis ; T 6570 - -
Puan Ortalamasi hesaplanmis ve siralanmistir. Ayni islem 3 Cukurova Universitesi 5 60-65
fakiilteler icin de gercgeklestirilmistir. Ayrica raporda sira- 9 Orta Dogu Teknik Universitesi . ;
lamalar ve puanlar DUS-2017 (2016 akademik faaliyetle- 10 Siileyman Demirel Universitesi 7 60-65
ri) ile karsilastirmali olarak sunulmustur. 1 Harran Universitesi 18 60-65
12 Selcuk Universitesi 9 60-65
4. BULGULAR 13 istanbul Teknik Universitesi - -
14 Bogazigi Universitesi - -

4.1 DUS-2018 Genel Bulgular

Tablo 2'de devlet universitelerinde akademik tesvikten
yararlananlarin dagilimlari sunulmustur. 2016 yilinda
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15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

Abdullah Giil Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Ahi Evran Universitesi
Bartin Universitesi
Diizce Universitesi
Ankara Universitesi

Kahramanmarag Siitcii imam
Universitesi

Gazi Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Univer-
sitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Bayburt Universitesi
Ordu Universitesi
Amasya Universitesi

Adana Bilim Ve Teknoloji Univer-
sitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Erciyes Universitesi
Giresun Universitesi Ao
Bursa Teknik Universitesi
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kastamonu Universitesi
Firat Universitesi
Sakarya Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Univer-
sitesi

Bingdl Universitesi
istanbul Universitesi
Batman Universitesi
inénii Universitesi
Balikesir Universitesi
Yalova Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Kirikkale Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi
Atatiirk Universitesi
Gaziantep Universitesi
Kilis 7 Aralik Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Munzur Universitesi
istanbul Medeniyet Universitesi
Kafkas Universitesi
Usak Universitesi
Gankiri Karatekin Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Marmara Universitesi 60-65
Pamukkale Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Karabiik Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi
izmir Katip Celebi Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Mersin Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

34
55
26
15
21
25

29
10

86
48
20
17
63

30
42
2
13

43
68
2%
57

46

72
27
49
80
31
70
94
23
39
32
45

33
16
35
61
90
41
59
65
38
54
50
67
19
60
37
76
69

60-65
55-60
55-60
55-60
60-65
55-60
55-60

55-60
60-65

50-55
55-60
55-60
60-65
55-60

60-65

55-60
55-60
55-60
60-65

55-60
50-55
55-60
55-60

55-60
60-65
50-55
55-60
55-60
50-55
55-60
50-55
45-50
55-60
55-60
55-60
55-60

55-60
60-65
55-60
55-60
45-50
55-60
55-60
55-60
55-60
55-60
55-60
55-60
60-65
55-60
55-60
50-55
50-55

72 Artvin Coruh Universitesi 58 55-60
73 Dicle Universitesi 75 50-55
74 | Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 28 55-60
75 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 51 55-60
76 Eskisehir Osmangazi Universitesi 40 55-60
77 Abant izzet Baysal Universitesi 66 55-60
78 Uludag Universitesi 56 55-60
79 Bilecik Seyh Edebali Universitesi 71 50-55
80 Hitit Universitesi 53 55-60
81 Adiyaman Universitesi 77 50-55
82 Kocaeli Universitesi 64 55-60
83 Nigde Omer Halis Universitesi - -

84 Siirt Universitesi 36 55-60
85 izmir Demokrasi Universitesi - -

86 Galatasaray Universitesi 55-60 92 45-50
87 Giimishane Universitesi 84 50-55
88 Hakkari Universitesi 73 50-55
89 Bitlis Eren Universitesi 87 50-55
90 Mus Alparslan Universitesi 88 50-55
91 Dumlupinar Universitesi 79 50-55
92 Erzincan Universitesi 62 55-60
93 Trakya Universitesi 85 50-55
94 Agri ibrahim Cegen Universitesi 52 55-60
95 Afyon Kocatepe Universitesi - -

96 Bozok Universitesi 82 50-55
97 Aksaray Universitesi 74 50-55
98 Sinop Universitesi 44 55-60
99 Mardin Artuklu Universitesi 96 45-50
100 Biilent Ecevit Universitesi 81 50-55
101 | Alanya Alaattin Keykubat Univer- 91 45-50

sitesi 55-60

102 Saglik Bilimleri Universitesi 47 55-60
103 Ardahan Universitesi 78 50-55
104 Igdir Universitesi 83 50-55
105 Kirklareli Universitesi 2053 89 45-50
106 Mimar Sinan Universitesi 93 45-50
107 Sirnak Universitesi 45-50 97 40-45
108 = Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 40-45 95 45-50

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Devlet iiniversiteleri ve fakiilteleri siralamasi (DUS), dev-
let Gniversitelerini akademik tesvik puanini esas alarak
siralayan bir sistemdir. Uluslararas: sistemler incelendi-
ginde her iilkenin ulusal dinamikleri ve baglamsal fak-
torleri tiniversitelerin siralamalardaki yerleri konusunda
belirleyici olmaktadir. Diinya iiniversitesi tanimini ortaya
atan yiiksekogretimin kiiresel oyunculari, siralama sis-
temlerinin de kurallarini belirlemekte ve sonuglar bu ku-
rallara gore yorumlanabilmektedir. Bu baglamda kiiresel
anlamda akademik kapitalizmin, egitim politikalarindaki
liberal ve rekabetci politikalarin sonucu olarak yiiksekog-
retim rekabet alani haline gelmis ve ytiksekogretim ku-
rumlar1 bu yarigsma siirecinin icine girmisler veya girmeye
zorlanmiglardir. Tirk tiniversitelerinin de bu siralamalar-
daki yeri her yil daha da yakindan izlenir hale gelmistir.
Yiiksekogretimdeki bu rekabetci ortam ve bu rekabetci
ortamda tniversiteleri birbirleriyle karsilastirmay1 amag-
layan siralama sistemleri ayni zamanda yiiksekogretimin
medyatik yoniinii de ortaya ¢ikarmustir. Ancak konunun
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ulusal baglamda degerlendirilmesi de bilyiik 6nem tasi-
maktadir. Tiirkiye'de siralama sistemleri konusunda farkl
girisimler bulunmaktadir. Bu girisimler icinde DUS me-
todolojik bakimdan ve sonuglar1 baglaminda degerlendi-
rildiginde Tiirkiye'de tiniversitelerin siralamasinda;

yardimcr dogent kadrosunda olan akademisyenlerde go-
rilmiistiir. Fakilte ttrlerinin puanlarinin ortalamalar:
siralandiginda en yiiksek puan ortalamasina sahip ilk ii¢
fakiilte tiirii (/) Su Uriinleri, (if) Eczacilik ve (iii)) Orman
Fakiiltelerine aittir.

= objektif kriterler kullanilmasi (bireysel fikir ve
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