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Oz

Bu arastirmanin amaci, Diyanet Isleri Bagkanhigi biinyesinde cesitli pozisyonlarda gérev
yapan ve lisansiistii egitim alan din gérevlilerinin akademik egitim ihtiyaglarini, beklenti
ve goriislerini incelemektir. Mevcut literatiirde Diyanet personelinin lisanstistii egitimdeki
akademik ihtiyaglarini derinlemesine ele alan ¢alismalarin sinirl oldugu gériilmektedir.
Yapilan bu ¢alisma, literatiirdeki boslugu doldurmay1 ve bu ihtiyaca katkida bulunmay:
amaglamaktadir. Diyanet isleri Bagkanligi personelinin lisansiistii egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesinin, giiniimiiz toplumunda nitelikli din hizmeti sunulmas: ve insan kaynag
kalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu baglamda ¢alismada,
Diyanet Isleri Bagkanlifi personeli icin lisansiistii egitimin dneminin vurgulanmasi, bu
egitime iliskin ihtiyaclarn cercevesinin belirlenmesi ve ¢4ziim Onerilerinin
gelistirilmesine bilimsel katkida bulunmasi: amaglanmaktadir. Ayrica, personel goriisleri
dogrultusunda lisansiistii egitim veren ilahiyat fakiiltelerinin programlarinin gézden
gecirilmesinin Diyanet Isleri Bagkanliginin hizmet alanlarina olumlu katkilarda bulunacag
Ongoriilmektedir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasinin ic ice
gecmis tek durum deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu maksimum
cesitlilik 8rneklemesine gdre belirlenen, Diyanet Isleri Baskanliginda gérev yapan ve
lisansiistii egitim alan personelden 18 kisi olusturmaktadir. Arastirmaya iliskin veriler pilot
uygulamasi ve gecerlik giivenirlik calismasi yapilan yar1 yapilandirilmis gériisme formuyla
elde edilmistir. Verilerin ¢5ziimlenmesinde icerik analizi yontemi kullanmilmistir. Arastirma
sonuglaria gére Diyanet personelinin kisisel gelisimi saglamak, meslege bagllik ve hizmet
kalitesini artirmak gibi gerekcelerle lisansiistii egitimi tercih ettikleri belirlenmistir.
Diyanet personeli i¢in lisansiistl egitime tesvikin saglanmasi bireysel ve kurumsal diizeyde
onemli bir ihtiya¢ olarak goriilmiistiir. Personelin almis oldugu lisansiistii egitim,
beklentilerini karsilamaktadir. Lisansiisti egitim veren kurumlar ile Diyanet arasinda
gliven ve iletisimin oldugu goriilmiistlir. Lisansiistii egitimin katilimecilarin bireysel
beklentilerine, mesleki ihtiyaglarina ve egitim aldiklar1 kuruma bagh olarak farkl
algilandig1 belirlenmistir. Diyanet personelinin almis oldugu lisansiistii egitimin kisisel
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gelisimlerine katkilarinin oldugu goriilmiistiir. Egitim siirecinde 6grendikleri yontemler ve
ogretim bicimleri &grencilerin lisanstistii  egitim derslerinden aldiklar1  verimi
etkilemektedir. Ayrica Diyanet personelinin lisansiistii egitimde fiziksel, kurumsal ve
zamana bagl sorunlar yasadiklar1 goriilmistiir. Bu sorunlarin ¢éziimiinde kurumsal ve
mevzuata bagh diizenlemelerin yapilmasi gerektigi ortaya konulmustur. Arastirmada elde
edilen sonuglara gore ilahiyat fakiiltesi lisanstistii egitim programlarinin ve ders iceriginin,
Diyanet Isleri Baskanligi ile is birligi icerisinde personelin hizmet alanlarina katkida
bulunacak sekilde yapilandirilmas: gerektigi onerilmektedir. Ayrica yapilacak bilimsel
calismalarda toplumu dini konularda aydinlatma ve rehberlik hizmetlerinde teorik-pratik
dengesinin gozetilmesi, beklenti ve ihtiyaglarin géz 6niinde bulundurulmas: tavsiye
edilmektedir. Diyanet personeline lisansiistii egitimin yaygimlastirilmas: amaciyla bazi
tesviklerin ve imkénlarin sunulmasi, nitelikli din gérevlilerinin istihdam edilmesi i¢in
personelin mesleki yeterliklerini gelistirmeye yonelik performans ve kariyer sisteminin
gelistirilmesi de Oneriler arasinda yer alabilir. Diyanet personelinin lisansiisti egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesinin, giintimiiz toplumunda nitelikli din hizmeti sunulmas: ve
insan kaynag kalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the academic education needs, expectations and opinions
of religious officials who work in various positions within the Presidency of Religious Affairs
and receive postgraduate education. In the existing literature, it is seen that studies that
address the academic needs of Religious Affairs personnel in postgraduate education in depth
are limited. This study aims to fill this gap in the literature and contribute to this need. It is
thought that determining the postgraduate education needs of the personnel of the
Presidency of Religious Affairs is important in terms of providing qualified religious services
and increasing the quality of human resources today. In this context, the study aims to
emphasize the importance of postgraduate education for the staff of the Presidency of
Religious Affairs, to determine the framework of the needs for this education and to make a
scientific contribution to the development of solution suggestions. In addition, it is foreseen
that reviewing the programs of the faculties of theology providing postgraduate education in
line with the opinions of the personnel will make positive contributions to the service areas
of the Presidency of Religious Affairs. In the study, the nested single case design of the case
study, one of the qualitative research methods, was used. The study group of the research
consists of 18 people working in the Presidency of Religious Affairs and receiving
postgraduate education, determined according to maximum diversity sampling. The data
related to the research were obtained through a semi-structured interview form that was
piloted, and validity and reliability studies were conducted. Content analysis method was
used to analyze the data. According to the results of the study, it was determined that
Religious Affairs personnel prefer postgraduate education for reasons such as ensuring
personal development, commitment to the profession and improving service quality.
Providing incentives for postgraduate education for Religious Affairs personnel was seen as
an important need at individual and institutional level. The postgraduate education received
by the staff meets their expectations. It has been observed that there is trust and
communication between the institutions providing postgraduate education and Diyanet. It
has been determined that postgraduate education is perceived differently depending on the
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individual expectations of the participants, their professional needs and the institution where
they receive education. It has been observed that the postgraduate education received by
religious personnel contributes to their personal development. The methods and teaching
styles they learn during the education process affect the efficiency of the postgraduate
education courses. In addition, it has been observed that Religious Affairs personnel
experience physical, institutional and time-related problems in postgraduate education. It
was revealed that institutional and legislative arrangements should be made to solve these
problems. According to the results obtained in the research, it is recommended that the
graduate education programs and course content of the Faculty of Theology should be
structured in cooperation with the Presidency of Religious Affairs in a way that will contribute
to the service areas of the personnel. In addition, in scientific studies, it is recommended that
the theoretical-practical balance should be observed in the services of enlightening and
guiding the society on religious issues, and expectations and needs should be taken into
consideration. Some incentives and opportunities should be offered to Diyanet personnel to
expand postgraduate education, and a performance and career system should be developed
to improve the professional competencies of the personnel to employ qualified religious
officials. Determining the postgraduate education needs of Diyanet personnel is important in
terms of providing qualified religious services and increasing the quality of human resources
in today’s society.
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Giris

Bilginin ve degerlerin hizla iiretildigi ve tiiketildigi bir toplumda, degisim, karsilikli
etkilesim, biitiinlesme ve yenilenme siirecleri kaginilmaz hile gelmektedir. Bu degisme ve
yenilenmeyi dogru okuyabilmek, iyi yonetebilmek ve bu konuda 6ncii olabilmek i¢in, var
olan bilgilerin siirekli glincellenmesine, iiretilmesine, yayilmasina ve hayata aktarilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.' Bilgi, is ve meslek hayatinda kesintisiz 6grenmeyi ve bireylerin
kendilerini siirekli gelistirerek alanlarinda uzmanlasmalarini gerekli kilmaktadir. Bu
durum, i¢inde bulundugumuz yiizyilda bireyleri yaygin egitime veya lisansiistli egitim
yapmaya tesvik eden unsurlar arasindadir.

Universiteler, nitelikli bireylerin yetistirilmesi, teknolojik ve sosyal gelismelere bilimsel
calismalarla katkida bulunulmasi ve bu katkilarin topluma aktarilmas: konusunda énemli
sorumluluklar istlenmektedir.? Lisans egitiminin ardindan sunulan yiiksek lisans ve
doktora programlari, bilgi iiretimine ve akademik gelisime bilimsel katkilarda bulunarak
yasam boyu 6grenme motivasyonuna sahip nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine
olanak tanimaktadir. Bu durum, giiniimiizde bireylerin mesleki gelisimlerini siirdiirme,
alanlarinda uzmanlasma ve akademik kariyer yapma gibi pek ¢ok nedenle lisansiistii
egitime yonelmelerini agiklamaktadir.’ Lisansiistii egitim hizmetlerinin basarisinda
ogrencilerin  6zellikleri, teknolojik olanaklar, damigmanlik hizmetleri ve &gretim
elemanlarimin akademik yeterlilikleri gibi faktdrlerin belirleyici oldugu diistiniilmektedir.*
Bu etkenler, yalnizca akademik basariy1 desteklemekle kalmayip, ayni zamanda toplumun
farkli kesimlerinde hizmet veren meslek gruplarinin, érnegin Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB)
biinyesindeki din gorevlilerinin de bilgi ve donamim agisindan siirekli gelisimlerini
saglamaktadir.’ Din gérevlilerinin temel gérevi, dinin dogru anlasilmasini ve yasanmasim
temin etmek oldugundan, onlarin mesleki yeterlilikleri ve destekleyici egitim olanaklari,
hizmet kalitesinin belirleyici bir parcasi hiline gelmektedir. BSylece hem lisansiistii
egitimde hem de dinf hizmetlerde, nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi ve destekleyici
alt yapinin olusturulmasi, hizmet sunumunun etkinligini artiran ortak dinamikler olarak
one ¢ikmaktadir.

Hanifi Parlar, “Bilgi Toplumu, Degisim ve Yeni Egitim Paradigmas1”, Yalova Sosyal Bilimler Dergisi
2/4 (2013), 194.

Eda Akdogan - Vicdan Altinok, “Tiirkiye'de Yiiksekogretimin Misyonu ve Etkililigi”, Egitim
Yonetimi ve Politikalar: Dergisi 4/2 (2024), 18.

Ayse Bagriacik Yilmaz vd. “Lisansiistii Egitim Ogrencilerinin Aldiklar1 Egitim Hakkindaki
Gériislerinin Degerlendirilmesi”, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi37/1 (2017), 2.
Ismail Giiven - Binali Tung, “Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Sorunlari (Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Ornegi)”, Milli Egitim Dergisi35/173 (2007), 157.

Ramazan Buyrukcu, “Tiirkiye’de Din Gorevlisi Yetistirme Problemi ve ¢8ziim Onerileri”, Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 47/2 (2006), 100.

Yakin Dogu Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi | ISSN: 2687-4121



30 « Lisansiistii Egitim Alan Diyanet Personelinin Akademik Egitim Thtiyaclar

Din hizmetlerinde verimliligin artirilmasinda din gorevlilerinin dini, kiiltiirel ve
mesleki alanda bilgi, beceri ve davraniglarinda yetkinlesmeye ihtiyacin oldugu
diisiiniilmektedir. Diyanet Isleri Baskanligi 2004 yilindan itibaren biinyesinde cesitli
alanlarda ¢alisan imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur’an kursu &greticisi, vaiz, murakip,
miiftli vb. personelin bu gorevini etkin, nitelikli ve donanimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in
calismalarini siirdiirmektedir.® Boylelikle din gorevlilerinin kendilerini ¢ok ydnld, siirekli
ve planli sekilde gelistirmeleri hedeflenmektedir. Dini Yiiksek Thtisas Egitim merkezleri ve
Diyanet Akademi baskanlik biinyesinde faaliyet gésteren ve baskanlik biinyesinde yer alan
ya da alacak olan personelin daha nitelikli yetismesine yonelik egitim Ogretim
faaliyetlerine devam eden kurumlar arasindadir. Ayrica lisansiistii egitimin bireylerin
kendilerini akademik ve kisisel olarak gelistirmenin yani sira mesleki gelisimlerine katki
agisindan da dnemli bir faaliyet oldugu diisiiniilmektedir.” Lisansistii egitimin kalitesi,
{iniversitelerin ve toplumun kalitesine etki etmektedir. Ulkelerin kalkinmaya ve gelismeye
yonelik hedeflerini gerceklestirebilmesi igin bilim ve egitimin senkron bir sekilde tiim
kurum ve kuruluslarla etkin olarak kullarulmas: gerekmektedir.®

DIB’in cesitli hizmet birimlerini kapsayan gérev alaninda, yiiksek nitelikli ve mesleki
anlamda yetkin personel ihtiyacin, iiniversitelerin lisanststii egitim almis bireylerinden
temin etmesi, egitim ve bilim arasindaki dengeyi koruma, dini hizmetler baglaminda
toplumun sorunlarini dogru bir sekilde anlama ve etkili ¢oziim Onerileri gelistirme
agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Lisansiistii egitimin, toplumsal sorun ve beklentilerin
dogru bir sekilde algilanmasi ve tanimlanmasi, bu sorunlara ¢oziim onerileri sunarak
toplumsal faydayr oncelemesi, bireylere akademik beceriler kazandirmasi, elestirel
distinme ve muhakeme yetenegini gelistirmesi, bilglyi anlamaya yonelik bir yaklasimi
tesvik etmesi, sorumluluk bilincini giiclendirmesi ve verimli ¢iktilar elde etmeye yonelik
bir sekilde yapilandirilmas: gerektigi diistiniildiigiinde lisanstistii egitim, din gorevlilerinin
mesleki ve kisisel gelisimini destekleyerek yeterliklerini artirmak, toplumsal ve kurumsal
statiilerini giiclendirmek, karsilasilan mesleki sorunlara ¢6ziim odakli stratejiler
gelistirmek ve gorevlerini daha bilimsel yontemlerle yerine getirmelerini saglamak
acisindan 6nemlidir,

Lisansiistii egitim programlarinda da diger egitim diizeylerinde oldugu gibi egitim
programlarinin yapisi ve ¢alisma kosullar1 gibi konularda ¢esitli sorunlarin ortaya ¢ikma
olasilig1 bulunmaktadir. Literatiirde bu sorunlara iliskin farkli meslek gruplarina yonelik

Ayse Zisan Furat, “Nitelikli Din Gdrevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-
Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi: istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Konu
Hakkindaki Duistinceleri”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi12/1 (2012), 84.

Osman Aktan, “Ogretmenlerin Kariyer Gelisimi A¢isindan Lisansiistii Egitimin Degerlendirilmesi”,
Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi 10/3 (2021), 597.

Osman Tiirkdz vd., “Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerde Gelecek Kaygis1”, Bucak Isletme Fakiiltesi
Dergisi4/2 (2021), 135.
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bazi caligmalara rastlanmakla birlikte,” din gérevlilerinin akademik egitim ihtiyaclarinin,
beklentilerinin ve goriislerinin incelenmesi konusunun yeterince ele alinmadig
gortlmektedir. Bu calismada “Lisansiistii egitim alan Diyanet personelinin akademik egitim
ihtiyaglar1 nelerdir ve mevcut programlar bu ihtiyaci ne 6l¢iide karsilamaktadir?” sorusu,
arastirmanin temel problemini olusturmaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, DIB biinyesinde cesitli pozisyonlarda gérev yapan ve lisansiistii
egitim alan din gorevlilerinin akademik egitim ihtiyaclarini, beklenti ve goriislerini
incelemektir. DIB personelinin lisansiistii egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinin, giiniimiiz
toplumunda nitelikli din hizmeti sunulmas: ve insan kaynagi kalitesinin artirilmasi
agisindan 6nemli oldugu distiniilmektedir. Bu baglamda, bu calisma, Diyanet personeli i¢in
lisansiistii egitimin dnemini, bu egitime iliskin ihtiyaclar1 genel cercevede belirlemeyi ve
¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesine bilimsel agidan katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
Ayrica, personel goriisleri dogrultusunda lisansiistii egitim veren ilahiyat fakiiltelerinin
programlarinin gdzden gegirilmesinin, Diyanet Isleri Baskanliginin hizmet alanlarina
olumlu katkilarda bulunacag 6ngériilmektedir.

Literatiir incelendigine Diyanet personelinin lisansiistli egitim ¢alismalarina yonelik
yapilan ¢alismalarin 6zellikle Diyanet Akademisinin faaliyetleri cercevesinde sekillendigi
gorllmektedir. Diyanet Akademisinin personelin mesleki bilgi ve becerisini artirmak
amaciyla diizenledigi egitim programlar baglaminda Akademiye iliskin yapilan ¢alismalar,
akademik ihtiyaclarin belirlenmesinde énemli bir kaynak olusturmaktadir.® Ayrica DIiB
personelinin yeterlikleri konusunda ilahiyat fakiiltelerinde verilen egitimin yeterliligini
inceleyen," din goérevlilerin i stresi, is doyumu, titkkenmislik ve isten ayrilma niyetlerine
iliskin durumu belirlenmeyi amaglayan,” Tiirkiye’de din gorevlisi yetistirme problemini
inceleyen,” Diyanet hizmetleri agisindan ilahiyat fakiiltesinin programlarim arastiran'
calismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalar Diyanet personelinin akademik gelisimini
desteklemek ve din hizmetlerinin etkinligini artirmak i¢in 6nemli bilgiler icermektedir.
Ancak mevcut literatiirde Diyanet personelinin lisansistii egitimdeki akademik

Sedat Karaman - Fehim Bakirci, “Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim: Sorunlar ve ¢oziim Onerileri”,
Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi 5/2 (2010), 94-114; Fatma Avci - Ekrem Cengiz Akdeniz,
“Lisansiistii Egitimlerine Devam Eden Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitime
iliskin Goriisleri, Yasadiklar1 Sorunlar ve ¢8ziim Onerileri”, Egitim ve Toplum Arastirmalari
Dergisi8/1(2021), 122-141.

Tuncay Ceylan, “Egitim Gdrevlilerinin Diyanet Akademisine iliskin Gériisleri”, Ttirkiye Din Egitimi
Arastirmalari Dergisi 18 (2024), 145-187.

Furat, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinin Yeterliligi”.

Ali Baltaci, “Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yéntemleri ve Ornek Hacmi Sorunsali Uzerine
Kavramsal Bir inceleme”, Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi7/1 (2018), 231-274.

Buyrukeu, “Tiirkiye’de Din Gérevlisi Yetistirme Problemi ve ¢6ziim Onerileri”.

Ozdemir, “Diyanet Hizmetleri Agisindan ilahiyat Fakiiltesi Program (lar)1”.
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ihtiyaglarini derinlemesine ele alan ¢alismalarin sinirh oldugu gériilmektedir. Yapilan bu
calisma, literatiirdeki mevcut boslugu doldurmayi ve bu ihtiyaca katkida bulunmay:
amaglamaktadir. Calismanin amaci dogrultusunda su sorulara yanit aranmaktadir:

e Diyanet personelinin lisansiistii egitimi tercih etme nedenleri nelerdir? Diyanet
personelinin lisanstistii egitimden beklentileri nelerdir?

e Lisansiistii egitimin Diyanet personelinin mesleki gelisime etkisi nedir?

e Lisansiistii egitimin Diyanet personelinin kisisel gelisimine ve din anlayisina katkist
nedir?

e Diyanet personelinin lisansiistii egitimde alinan dersler ve bu derslerin islenis
bicimi hakkindaki gériisleri nedir?

e Diyanet personelinin lisansiistii egitim siiresince yasadigi zorluklar nelerdir?

¢ Diyanet personelinin lisansiistii egitim siiresince yasadig1 zorluklara yonelik ¢6ziim
onerileri nelerdir?

e Lisansiistii egitim alman kurumun Diyanet personeline yaklasimi nedir?
1. Yontem
1.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma lisansiistii egitim alan Diyanet personelinin lisansiisti egitim alma
nedenlerini ve lisansiistii egitimden beklentilerine yonelik diisiince ve goriislerini ortaya
koyarak akademik ihtiyaclarini belirlemek amaciyla nitel arastirma desenine uygun sekilde
tasarlanmistir. Bu yontem insanlarin deneyimlerini nasil yorumladiklarini, diinyalarm:
nasil yapilandirdiklarini ve bunlara ne tiir anlamlar yiiklediklerini arastirmaktadir.”
Galismada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasinin i¢ ice ge¢mis tek durum
deseni kullanilmistir. Durum ¢alismasi, bir olayr meydana getiren nedenleri agiklamak,
degerlendirmek, tanimlamak ve degerlendirmek amaciyla kullanilir.* i¢ ice gegmis tek
durum deseninde ise bir durumun icinde olabilecek birden fazla alt birime yénelme
durumu s6z konusudur.” Bu arastirmada Diyanet personelinin lisansiistii egitim siireci tek
bir durum olarak ele alinmis, bu siirecte yasanan sorunlar, ¢éziim Snerileri, lisanststii
egitimden beklentiler, bu egitimin mesleki alana olan katkis1 ile ilgili goriisler de alt
durumlar olarak ele alinmistir.

S.B. Merriam, Nite/ Arastirma: Desen ve Uygulama Igin Bir Rehber, ed. Selahattin Turan (Ankara:
Nobel Akademik Yayncilik, 2018), 14.

Sener Biiyiikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri(Ankara: Pegem Akademi Yayincilik, 2016),
288.

Hasan Simsek - Ali Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Seckin
Yayncilik, 2013), 327.
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1.2. Galisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Malatya, Kayseri, Konya, istanbul, Eldzi§ ve Ankara’da
lisansiistii egitim alan Diyanet personeli olarak belirlenmistir. Arastirmada c¢alisma
grubuna dahil edilen lisanstistii 6grencileri belirlemek amaciyla nitel arastirmalarla
Ozdeslesmis amach 6rnekleme ydntemlerinden maksimum c¢esitlilik 6rneklemesinden
yararlanilmistir. Maksimum Srneklemede amag, arastirmacinin kendi yargisini kullanarak
farkliliklar: belirlemek i¢in ¢esitlilik gosteren genis capli durumlar arasinda ortak olgular
olup olmadigiru bulmak ve problemi cesitli agilardan incelemektir." Arastirmada gesitlilik
acisindan temsil ettigi diisiiniilerek farkli illerde DiB’de halihazirda gérev yapan ve
lisanstistii egitim almis ya da bu egitime devam etmekte olan personelin durumuna
bakilarak cesitlendirme yapilmistir, Orneklem teknigine uygun olarak, katilimcilardan elde
edilen verilerin birbirini tekrarlamaya basladig1 noktada veri toplama isi sonlandirilmustir.
Buna bagh olarak DiB’de gérev yapan ve lisansiistii egitim alan personelden 18 kisi
calismaya katilimci olarak segilmistir. Arastirmada kisisel verilerin korunmasi amaciyla,
katilimcilarin isimleri K1, K2 gibi harf ve rakamlarla kodlanmistir. Calisma grubunun
belirlenmesinde goniilliiliik esasina uygun hareket edilmistir. Arastirmanin katilimcilarin
iliskin 6zellikler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubu ve Ozellikleri

Katihmcilar ~ Yag Cinsiyet  Lisansiistii =~ Mesleki Kurum iciUnvan  Béliim
Egitim Kidem
Durumu

K1 33 E Doktora 12 Y1l Miiezzin-Kayyim  Din Egitimi

K2 38 E Doktora 18 Y1l Murakip Din Egitimi

K3 27 E Yiiksek 3vll Miiezzin-Kayyim  islam Hukuku
Lisans

K4 47 K Doktora 17 Y1l Vaiz Hadis

K5 34 K Doktora 9,5 Yil Vaiz Din Egitimi

K6 40 E Yiiksek 20yl Imam-Hatip Dinler Tarihi
Lisans

K7 41 K Yiiksek 131l 1l Miiftii Tefsir
Lisans Yardimcist

K8 37 K Yiiksek 13 Y1l Vaiz Tefsir
Lisans

K9 29 E Yiiksek 5Y1l Memur Arap Dili ve
Lisans Belagati

K10 34 K Yiiksek 13 Y1 Kur’an Kursu Din Egitimi
Lisans Ogreticisi

K11 33 E Doktora 1Yl Imam-Hatip Din Egitimi

K12 29 K Yiiksek 5Y1l Vaiz Din Psikolojisi
Lisans

®  Baltaci, “Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yéntemleri ve Ornek Hacmi Sorunsali Uzerine

Kavramsal Bir inceleme”, 249.
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K13 33 K Yiiksek 6 Y1l Kur’an Kursu Manevi
Lisans Ogreticisi Danigmanhk
ve Rehberlik
K14 37 E Doktora 17 Y1l Murakip islam
Mezhepleri
Tarihi
K15 29 E Yiiksek 5Y1l Miiezzin-Kayyim  Din Egitimi
Lisans
K16 33 E Yiiksek 18 Y1l Vaiz Arap Dili ve
Lisans Belagati
K17 32 K Yiiksek 6 Y1l Kur’an Kursu Din Egitimi
Lisans Ogreticisi
K18 29 K Doktora 5Y1l Kur’an Kursu Tefsir
Ogreticisi

1.3. Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Arastirmaya baglamadan énce indnii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilim
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan 19.04.2024 tarih ve 37 sayili onay yazist ile gerekli
yasal izinler alinmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yar1 yapilandirilmis  gértisme formu kullamlmistir. Goértisme formu
hazirlanirken 6ncelikle konu ile ilgili literatiir incelenmis ve arastirmanin amacina uygun
olarak on sorudan olusan taslak goriisme formu hazirlanmistir. Taslak gortisme formu igin
din egitimi alaninda uzman iki 6gretim iiyesinin goriis ve Snerilerine basvurulmustur.
Uzman goriislerinden sonra iki Diyanet personeli ile pilot gériismeler yapilarak sorularin
anlasilirligi stnanmustir. Uzman goriisleri ve pilot uygulamanin sonrasinda {i¢ ana temaya
ayrilmis nihai gériisme formunun sekiz sorudan olusmasina karar verilmistir. Hazirlanan
goriisme formu iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda katilimcilarin yas, cinsiyet,
lisanstisttl egitim diizeyi ve kidem gibi demografik bilgiler, ikinci kisimda ise gériisme
sorular1 yer almistir.

Katilimcilardan gériisme formunu doldurmadan 6nce bilgilendirilmis onamlar1 alinmig
ve katilimeilar ¢alismaya goniillii olarak katildiklarini elektronik ortamda beyan ettikten
sonra goriisme formlarini doldurmuslardir.

1.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢Oziimlenmesinde icerik analizi yontemi
kullanilmistir. Bdylelikle konuyu agiklamaya yardimci olacak kavram ve igerige
ulasabilmek hedeflenmistir.”” Arastirmacilar tarafindan, Diyanet personeli ile birebir ve yiiz
yiize goriismeler yapilmis, gorlisme sonucu elde edilen veriler desifre edilmistir.
Katilimcilardan elde edilen veriler kodlanmis, ardindan anlam benzerligine gére temalar
ve kategoriler altinda toplanmustir. Son olarak temalar arasindaki iliskiler belirlenerek
veriler yorumlanmaya calisilmistir. Veri analizinin giivenirligini saglamak i¢in veriler her

19

Simsek - Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 227.
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iki arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Yazili hile getirilen kayitlar sonrasinda katilimcilar
ile paylasilarak, goriislerinin dogru yansitilip yansitilmadigina dair onaylar1 alinmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular dogrudan alintilarla aktarilmaya ¢alisilmistir. Katilimcilar
K1, K2, K3... seklinde kodlanmasi suretiyle alintilar aktarilmistir.

1.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin  gegerligini ve giivenirligini saglamak icin Creswell ve Creswell®
tarafindan Onerilen adimlar ve arastirma kapsaminda uygulanan Onlemler dikkate
almmugtir. Buna gore arastirmanin gegerligi icin goriisme kayitlar yazili hile getirilmis ve
katilimer teyidi almmustir. Gorlisme siirecinde verilerin gercek durumu yansitmasi
amaglanmis, tema ve alt temalar arasinda biittinliik saglanmus, bu siirecte uzman goriistine
basvurulmustur. Giivenirligi saglamak icin ise bulgular yorum yapilmadan aktarilmis,
temalar arastirmacilar tarafindan ortak belirlenmis, bulgular sonug kisminda uygun sekilde
tartisilmugtir.

2. Bulgular

Bu bsliimde lisansiistii egitim alan Diyanet personelinin goriisleri arastirmanin amag ve
alt amaclar1 ile uyumlu bi¢imde temalar ve kategoriler esliginde sunulmaktadir.
Katilimcilara yoneltilen agik uglu sorulardan elde edilen yanitlar ii¢ temaya ayrilmis, buna
bagli olarak da kategoriler olusturulmustur. Kodlar, katilimci yanitlarindan elde edilmis ve
ilgili tabloda detaylandirilmistir. Kodlar Tablo 2’de olusturulan kategori sirasina uygun
sekilde ayrintili olarak ayr1 ayr1 incelenmistir.

Tablo 2. Konuya iliskin Olusturulan Temalarin Alt Temalara Gére Dagilim

Temalar Alt Temalar

-Lisansiistii Egitimi Tercih Etme Nedenleri

Lisansiistii Egitime Bakus -Diyanet Personeli I¢in Lisansiistii Egitim
-Lisanstistii Egitimden Beklentiler
-Kurumun Diyanet Personeline Yaklasimi
-Mesleki Gelisime Etkisi

~Kisisel Gelisime Etkisi

Lisansiistii Egitimin Etkileri . .
-Din Anlayisina Etkisi

-Alinan Dersler ve islenis Bigimi

. e s -Yasanan Giigliikler
Lisansiistii Egitimin Uygulams: e
-Cozlim Onerileri

2.1. Lisansiistii Egitime Bakis

Lisansiistii egitime bakis temasinda katilimcilarin lisansiistii egitimi tercih etme
nedenleri, Diyanet personelinin alana yonelik tesviki hakkindaki goriisleri, lisanstistii

 John W. Creswell - J. David Creswell, Arastirma Tasarimi- Nitel, Nicel ve Karma Ydntem

Yaklasimlari gev. Engin Karadag (Ankara: Nobel Yayin, 2021), 199-201.
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egitimden beklentileri ve DiB’in lisansiistii egitim alan personele yaklasimina dair elde
edilen bulgulara yer verilmistir.

2.1.1. Lisansiistii Egitimi Tercih Etme Nedenleri

Tablo 3. “Lisansiistii Egitimi Tercih Etme Nedenleriniz Nelerdir?” Sorusuna iliskin Katilimci

Goriisleri

Kodlar Katilimcilar

Mesleki alana katk K5,K7,K9,K11,K12,K13,K17,K18
Akademik kariyer K3,K6,K9,K12,K14,K15

Bilgide derinlesmek K2,K5,K16,K17,K18

Kisisel gelisim K7,K8,K10,K12

Aragtirma meraki K1,K13,K14

Meselelere profesyonel yaklagim K4, K10

Bilinglenmek K2

Diizenli okuma K5

Arastirmanin Lisansiisti Egitim temasinin ilk alt temasi katilimcilarimn lisansiistii egitimi
tercih etme nedenlerini belirlemeye yoneliktir. Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin
lisanstistii egitimi tercih etme nedenlerinin belirli alanlarda yogunlastigi ancak bazi
katilimcilarin da farkli gériislere sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilar 6zellikle mesleki
alanlarina katki saglamak, akademik kariyer yapmak, bilgilerinde derinlesmek, kisisel
gelisimlerini artirmak ve arastirmaya duyduklar1 merak gibi sebeplerden dolay1 lisanstistii
egitimi tercih etmistir. Katilimcilardan K11 ve K17 diisiincelerini asagidaki sekilde ifade
etmistir:

“Diirtist olmam gerekirse benim lisanstistii egitim yapmay1 tercih etmemin en 6nemli
sebebi, mecburiyet. Diyanet isleri Baskanlig1 biinyesinde ¢alisirken ¢ektigim bazi sikintilar
beni meslek degistirmeye sevk etti ve ben basta ogretmen olmak istedim. Pedagojik
formasyon alirken ve KPSS’ye hazirlanirken egitim bilimlerine ilgimin ve becerimin
oldugunu fark ettim bu nedenle de egitim bilimlerinden akademik kariyer yapmak istedim.
Formasyondaki hocam bana kendi alanimda yiiksek lisans yapmamu tavsiye etti ve ben din
egitimi bilim dalinda kariyer yapmaya karar verdim. Ancak formasyon alirken, egitim
vermenin hem iilkemiz hem Islam alemi icin ¢ok dnemli oldugunu fark ettim. Aldigim
egitim bana mevcut durumumdan ¢ok daha fazla hizmet etme imkani sunuyordu. Ondan
sonra egitim almak ve egitim vermek, 6gretmenlik yapmak hocalik yapmak benim igin daha
manevi bir anlama biiriindii.” (K11)

“Din egitimi yaparken kendi yeterliligimi artirmak ve hitap ettigim kitleye kars1 daha
etkili olabilmek diistincesiyle lisanstistii egitim yapmay tercih ediyorum. Ayrica kurum igi
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brans degisikligi yapmak istedigimde lisansiistii egitim yapmanin art1 bir durum olacagi
diistincesindeyim.” (K17)

Katihmeilarin lisansiistii egitimi tercih etme nedenleri genel olarak mesleki gelisim,
akademik kariyer hedefi, kisisel gelisim ve arastirmaya duyulan ilgi etrafinda
yogunlagmaktadir. Ancak bireysel farkliliklar da géze carpmaktadir, Ornegin, K11'in ifadesi,
zorunluluktan baslayan siirecin zamanla akademik bir ideale ve manevi bir anlam
kazanmaya evrildigini gostermektedir. K17 ise hem kisisel yeterliligini artirma hem de
kurumsal avantaj saglama motivasyonuyla hareket etmektedir. Bu durum, lisansiistii
egitimin bireyler i¢in ¢ok boyutlu bir anlam tasidigini ortaya koymaktadir.

2.1.2. Diyanet Personeli i¢in Lisansiistii Egitim

Tablo 4. “Sizce Diyanet Personeli Lisanstistii Egitime Tesvik Edilmeli Midir? Neden?” Sorusuna iliskin
Katilimc1 Goriisleri

Kodlar Katilimcilar

Evet K1, K2, K3, K4, K5, K6, K8, K9, K10, K12, K13, K14, K15,
K16,K17,K18

Hayir K7,K11

Arastirmanin ikinci alt temas: katilimcilarin lisansiistii egitimin Diyanet personeli i¢in
onemine iliskin goriislerini belirlemeye yo6neliktir. Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin
tamamina yakini Diyanet personeli i¢in lisansiistii egitimin tesvik edilmesi gerektigini ifade
etmistir. Katilimcilardan K1, K2, K10 ve K18 diisiincelerini sirasiyla asagidaki sekilde ifade
etmistir:

“... kendi mesleginde fayda saglayacak bir formatta daha ¢ok uygulamaya doniik
gelistirilen tezsiz yiiksek lisans programlari olmali ve buralarda okumalar tesvik edilmelidir
ama herkesi yiiksek lisansa tesvik ettigimizde burada hazirlanan tezlerin de kalitesi diismiis
oluyor maalesef. Agikcas: yiiksek lisanslarda gerek ders déneminin gerek tez déneminin
formalite ile ytiriitiilen siiregler oldugunu diisiiniiyorum. Tabii ki genelleme yapamayiz
ama Diyanet personelinin dedigim gibi tezsiz yiiksek lisans programlarina yonlendirilmesi
gerektigini diistinityorum.” (K1)

“Arastirma becerilerimi gelistirmek, din konularda yapilan tartigmalar ve bilimsel
calismalar hakkinda bilgili olabilmek igin....” (K2)

“Personeli Bagkanlik kesinlikle tesvik etmeli hem maddi hem manevi agidan lisansiisti
caligmalar yapanlara destek olunmali tegvik edilmeli. On lisans mezunu bir dgretici ile
yiiksek lisans mezunu bir Ggretici bir tutulmamali, fark ortaya koyulmali. Personelin
akademik calismalari incelenebilir; sempozyum, konferans gibi yerlerde ya da dergi makale
kitap gibi caligmalarda bu personelden destek istenebilir. Alani ile ilgili toplantilara
egitimlere davet edilebilir, boylece diger personelde kendini gelistirmek egitimlerine
devam etmek icin tesvik edilmis olur.” (K10)
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“Evet, Ozellikle 4-6 yas Kur'an kurslarinda goérevli veya genglikle ilgili ¢alismalar
yiiriiten egitimcilerin bu alanlarin ihtiyaglarina cevap verebilmek icin kendilerini stirekli
gelistirmelidirler. Bu alanlara dair yapilacak ¢alismalarin kalitesini arttirmays,
karsilasilabilecek problemleri ¢c6zmeyi hedefleyen farkli yaklasimlar, yontem ve teknikler
hakkinda detayli bilgi sahibi olmalidir.” (K18)

K7 diger katilmcilardan farkl olarak her Diyanet personelinin lisansiistii egitim
almamasi gerektigini su sekilde belirtmistir:

“Herkes lisansiistii egitim almasa da olur. Sadece bu alanda yetenegi/kapasitesi olanlar
yonlendirilmeli. Ciinkii yeterli beceriye sahip olmayan kisilerin lisanstistii egitim almaya
calismasi hem iiniversiteye hem de kurumumuza yiiktiir. Kurumsal agidan bu tiir kisiler
hem islerin aksamasina yol agar hem de bir sekilde diploma alirlarsa ilerde gelebilecekleri
pozisyonlarda sikintilar yasanabilir.” (K7)

Katilmcilar genel olarak Diyanet personelinin lisansiistii egitime tesvik edilmesi
gerektigini diisinmekte, ancak bu tesvikin nasil olmasi gerektigi konusunda farkl goriisler
sunmaktadir. Dolayisiyla bu kategorideki veriler lisansiistii egitimin Sneminin genel olarak
kabul edildigini ancak uygulanma siirecine dair farkli yaklasimlar oldugunu
gostermektedir.

Tablo 5. “Sizce Diyanet Personeli Lisansiistii Egitime Neden Tesvik Edilmelidir?” Sorusuna iliskin
Katilimei Goriisleri

Kodlar Katilhmcilar

Gorevi daha etkin yerine getirmek K1, K2,K9,K10,K13,K15,K17,K18
Gag1 okuyabilmek K5,K6,K16,K17,K18

Gilincel sorunlara ¢éziim iiretebilmek K2,K4,K5,K8,K18

Kaliteli bir din hizmeti sunmak K3,K9,K12

Farkli diisiinebilmek K5,K14,K16

Kisisel ve mesleki gelisim K5,K12

Diyanet personelinin lisanststii egitime tesvik edilmesi gerektigini belirten
katilimcilarin goriisleri Tablo 5’te sunulmustur. Buna gére katilimcilar gérevlerini etkin bir
sekilde yerine getirebilmek, gilincel sorunlara ¢6ziim Uretebilmek, ¢agi okuyabilmek,
kaliteli bir din hizmeti sunmak ve farkli diistince bigimleri gelistirebilmek gibi nedenlerle
Diyanet personelinin lisansiistii egitime yonlendirilmesi gerektigini diistinmektedirler.
Konuyla ilgili goriis belirten K3 ve K8 diisiincelerini sirasiyla asagidaki sekilde ifade
etmistir.

“Diyanet personeli lisansiistii egitime tesvik edilmelidir. Clinkii hangi kurum olursa
olsun personellerin kendilerini bu egitimler sayesinde gelistirebilecegini dislintiyorum.
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Diyanet personelinin topluma &zellikle dinf alanda daha kaliteli bir hizmet sunabilmesi i¢in
tesvik edilmesi olumlu sonuglar verir.” (K3)

“Mutlaka tesvik edilmelidir. ilahiyat fakiiltelerindeki lisans egitimi Diyanet
personelinin sahadaki ihtiyaglari ile ayni diizlemde degil. Bu sebeple -bilhassa temel islam
bilimleri alaninda- daha kapsaml bir egitime ihtiya¢ duyuyoruz.” (K8)

Katilimcilar, Diyanet personelinin lisansiistii egitime tesvik edilmesini, din
hizmetlerinin niteligini artirma, giincel sorunlara ¢6ziim iiretme ve ¢agin gerekliliklerine
uyum saglama gibi gerekgelerle desteklemektedir. K3, genel olarak kurum calisanlarinin
gelisimi acisindan lisansiistii egitimin Onemine vurgu yaparken, K8 6zellikle ilahiyat
fakiiltelerindeki lisans egitiminin sahadaki ihtiyaglar: tam olarak karsilamadigia dikkat
cekmektedir. Bu bulgular, Diyanet personelinin daha etkin ve donaniml olabilmesi i¢in
lisansiistii egitimin 6nemli bir arag olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir.

2.1.3. Lisansiistii Egitimden Beklentiler

Tablo 6. “Lisansiistii Egitim Beklentilerinizi Karsiladi mi?” Sorusuna iliskin Katihme Gériisleri

Kodlar Katilmcilar

Beklentinin kargilanmasi K1, K2,K3,K4,K6,K7,K8,K9,K13,K14,K16
Kismen kargilanmasi K5,K10,K11,K15,K17,K18

Beklentinin kargilanmamasi K12

Arastirmanin {igiincii alt temasi katilimcilarin lisansiistii egitimden beklentilerine
iliskin goriislerini belirlemeye yoneliktir. Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunun
alms olduklar1 lisanstistii egitimin beklentilerini karsiladigi gortilmiistiir. Katilimcilardan
K2 ve K8 diisiincelerini sirasiyla asagidaki sekilde ifade etmistir.

“Benim beklentilerimi genel olarak karsilad: diyebilirim. Ancak bu durum birazda
kisinin kendi gayretiyle alakali oldugunu da soyleyebilirim.” (K2)

“Ders donemi i¢in beklentilerimi fazlasiyla karsiladigini s6yleyebilirim. Yiizeysel olarak
bildigim bir¢ok konunun ayrintilarina inebilmek, ana kaynaklardan arastirma yapmay1
ogrenmek benim i¢in ¢ok bilyiik yatirim oldu.” (K8)

Katilmcilardan bazilart da lisansiistii egitimin beklentilerini kismen karsiladigini
belirtmistir. Konuyla ilgili K10, K5 ve K18'in diisiinceleri sirasiyla su sekildedir:

“Tam karsiladigini sdyleyemem ama ¢ok katki sagladigin diisiintiyorum, okuma yazma
arastirma analiz yapma ve &zellikle yogun ve disiplinli ¢alismayr 6grenme konusunda
oldukga insan gelistiriyor.” (K10)

“Lisansiistli egitim beklentimi kismen karsiladi. Bir alana, kaynaklarina, gériislerine
vakif oldum. Kismen karsilama sebebi bireysel olarak ¢ok fazla kendini verememe, ¢abami
yeterli gsrmeme sebebiyle ashinda.” (K5)
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“Ben Tefsir alaninda ¢alisma yiiriittiigiim icin meslegime dogrudan bir katkisi olmasa
da 4-6 yas Kur’an ve degerler 6gretimi disinda sevdigim bir alana dair okuma ve arastirma
yapmak beni mutlu ediyor.” (K18)

Katilimcilarin ¢ogu lisanststii egitimin beklentilerini biiyiik dl¢tide karsiladigini
belirtmektedir. Bu kategorideki bulgular, lisansistii egitimin bireysel beklenti ve ¢abaya
bagli olarak farkli sekillerde degerlendirildigini gostermektedir.

2.1.4. Kurumun Diyanet Personeline Yaklagimi

Tablo 7. “Lisansiistii Egitim Aldiginiz Kurumun Diyanet Personeline Yaklasimi Nasil?” Sorusuna iliskin
Katilimci Gorisleri

Kodlar Katihmcilar

Olumlu K3,K6,K7,K9,K12,K13,K15,K16,K17,K18
Saygili K4,K9,K10,K11,K14

Kargilikh bilgi paylasimi K10,K14

Olumsuz bakis K1

Destekleyici ve anlayish K2

Dislayict K5

Arastirmanin dordiincii alt temas: katihmeilarin lisanstistii egitim aldiklari kurumun
Diyanet personeline bakisini belirlemeye yoneliktir. Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin
farkl gériislerde oldugu ancak genel itibariyle lisansiistii egitim aldiklar: kurumun Diyanet
personeline yaklasimlarinmm olumlu ve saygili oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan K11
ve K12 diisiincelerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Zaten ilahiyat fakiiltesi oldugu icin olumlu bir davranis vardi. Ben ve sinifimdaki
dgrencilerin biiyiik kismi Diyanet personeliydi.” (K12)

“Benim alamim din egitimi oldugu icin lisansiistii egitim siirecinde arkadaslarim
genelde 6gretmenlik yapiyorlardi. Zaten alan Ggretmenlik meslegine ¢ok daha yakin.
Bununla birlikte yaygin egitim faaliyetlerinin yapildigi kurum olan Diyanete ilgi vardu.
Giinkdl, yaygin egitim drglin egitime nazaran daha soyut bir alan oldugu icin ilgi ¢ekiyordu.
Bizim islenen konularla alakali daha farkl: seyleri goriip ifade edebilecegimiz i¢in hem bize
hem tecriibelerimize kiymet verildigini hissediyordum.” (K11)

Lisansiistii egitim aldigi kurumun Diyanet personeline bakisini dislayict olarak
nitelendiren K5 ise disiincelerini su sekilde belirtmistir.

“Dogrudan bir yaptirim tabii ki yok ama MEB’de ¢alisanla DiB’de ¢alisana tutumlar farkl
bence. DIB ve DIB calisani sanki biraz &teleniyor. Belki de DiB’in kurumsal olarak MEB’e
nazaran biraz daha oturmarms vaziyette olmasi etkiliyor.” (K5)
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Bu kategoride katilimcilarin ¢ogu, lisansiistii egitim aldiklar1 kurumlarin Diyanet
personeline olumlu ve saygil bir yaklasim sergiledigini belirtmektedir. Bu bulgular, genel
olarak olumlu bir yaklasim olsa da bazi katilimcilar i¢in dislanma hissi yasanabilmektedir.

2.2. Lisansiistii Egitimin Etkileri

Lisanstistli egitimin etkileri temasinda katilimcilarin almis olduklari lisansiistii egitimin
mesleki ve kisisel gelisim ile din anlayisina etkisi iizerine elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

2.2.1. Mesleki Gelisime Etkisi

Tablo 8. “Almis Oldugunuz Lisanstistii Egitim Mesleki Gelisiminizde Etkili Oldu mu?” Sorusuna liskin
Katilimc1 Gorisleri

Kodlar Katihmcilar
Faydal K1,K9,K11,K18
Toplumsal sorunlara farkindalik K2,K4,K5,K12
Yetkinlik K13,K16,K17
Ozgiiven K1,K2

Bilgi edinme K2,K8
Elestirel diisiinme K2

Sistematik ilerleme K5

Goreve engel teskil etmesi K7

Sentez yapabilme K8

Verim K10
Akademik bakis K14

Arastirmanin besinci alt temasi katilimcilarin almis oldugu lisansiistii egitimin onlarin
mesleki gelisime etkisine iliskin goriislerini belirlemeye y6neliktir. Tablo 8 incelendiginde
katilimcilarin almis olduklar: lisansiistii egitimin onlarim mesleki gelisim siireglerine farkls
sekillerde katkida bulundugu goriilmiistiir. Katilimcilardan K5 ve K17 diistincelerini su
sekilde ifade etmistir.

“Biraz daha sistematik ilerlememe, toplumsal ihtiyaci fark etmeme ve ona gére hareket
etmeme yardimci oldu.” (K5)

“Evet oldu. Lisansiistii egitimde alanimi din egitimi olarak tercih ettim. Ciinkii 4-6 yas
grubu ¢ocuklara hitap ediyorum. Din egitimi ¢ogunlukla soyut kavramlarin oldugu bir
egitim ¢esidi iken 4-6 yas grubu somut kavramlari kavrama dénemidir. Bu siirecte
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gocuklara neyi nasil sunmam konusunda aldigim lisansiistii egitimlerin beni gelistirdigini
diistinityorum.” (K17)

Bazi katilimcilar ise almis olduklari lisanstistii egitimin mesleki gelisim siireclerine ¢ok
fazla etkisi olmadig1 goriisiindedir. Katilimcilardan K1 ve K11 diisiincelerini su sekilde ifade
etmistir.

“Lisansiistii egitim gorevimi yerine getirme noktasinda ¢ok faydali oldu diyemem.
Giinkii her ne kadar bu egitimin bana ciddi katkilar sagladigi net bir sey olsa da dedigim gibi
camide hedef kitlenin yas ortalamas: belli. Bu hedef kitlenin beklentileri onlara ilgi
gosterilmesi ilmihal bilgileri noktasinda daha ¢ok dinin sekilsel boyutlar1 hakkinda onlari
tatmin etmek. HAl bdyle olunca da ¢ok farkli konulara giremezsiniz. Geleneksel din
anlayisina sahip bir kitleye kendi diistincelerinizi paylasmaniz dahi ¢ok ciddi bir sikinti
olusturabilir. Elbette lisansiistii egitim gorevini yerine getirme noktasinda belki kismen bir
Ozgliven getirmis olabilir veya bazi konularda katkisi olmus olabilir ama ben agik¢asi
dedigim gibi aldigim lisansiistii egitim ile mevcut gérevimi daha iyi yapacagimi
diistinmiiyorum.” (K1)

“Benim mevcut bulundugum konumda calisan personellerin ¢ok fazla inisiyatifinin
oldugunu diisiinmiiyorum. Ben imamlik yapiyorum. Cuma hutbelerinin merkezden
gonderilmesi, cuma vaazlarinin merkezden verilmesi, hutbelerde ekleme c¢ikarma
yapmanin yasak olmasi, kendi camisinde cuma vaazi vermek isteyen din gérevlilerine yiiz
ylize vaaz sertifikasi almanin sart kosulmasi gibi hususlar bu inisiyatif darhiginin varligini
ispat eden hususlardir. Diyanet isleri Bagkanliginin imam-hatip ve miiezzin-kayyimlardan
beklentileri de lisansiistii egitim alan kisilere kazandirilan becerilere atif yapmiyor. Bu
nedenle benim lisansiistii egitimim, gorevimi yerine getirme siireclerime faydasi olmadi.”
(K11)

Bu kategoride katilimcilarin ¢ogu, lisansiistii egitimin mesleki gelisimlerine katki
sagladigim belirtmektedir. Bu kategorideki bulgular, lisanstistii egitimin mesleki gelisime
katkisinin, gérev ve ¢alisma kosullarina gére degisebilecegini gostermektedir.

2.2.2. Kisisel Gelisime Etkisi

Tablo 9. “Lisansiistii Egitimin Kisisel Gelisiminize Katkisini Nasil Degerlendiriyorsunuz?” Sorusuna iligkin
Katilimc1 Gorisleri

Kodlar Katihmcilar

Farkli bakis agis1 K1, K8,K10,K11,K12,K13,K14,K15,K16
fletisim becerileri K2,K10,K14,K17

Yeni bilgiler edinme K4,K7,K9

Entelektiiel birikim K5,K7,K17
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Elestirel diisiinme K2,K11
Ozgiiven K2,K17
Problem ¢ézme K2

Arastirmanin altinci alt temasi katilimeilarin almis oldugu lisanstistii egitimin onlarin
kisisel gelisimlerine olan etkisine iliskin gorislerini belirlemeye yoneliktir. Tablo 9
incelendiginde lisansiistli egitim alan katilimcilarin en ¢ok farkli bakis agilarina sahip olma
agisindan kisisel gelisimlerine katkida bulundugu gériilmiistiir. Ayrica iletisim becerileri,
yeni bilgiler 6grenme ve entelektiiel birikim saglama da katilimcilarin ifadeleri arasinda yer
almaktadir. Katilimcilardan K4, K5, K7 ve K10 diisiincelerini sirasiyla asagidaki sekilde ifade
etmistir:

“Son derece olumlu. Yeni seyler 6grenmenin ve basarmanin insana iyi geldigi bir
hakikat.” (K4)

“Kisisel olarak beklentimden azdi. Ama ¢ocuklarin bazi sorularina nasil yaklasmam
gerektigi, kiiltiirel agidan iilkelerdeki din egitimi hakkinda bilgi sahibi oldum.” (K5)

“Tez déneminde birgok kaynak okumak hem konuyla ilgili bilgilerimi gelistirdi hem de
klasik kaynaklarla ilgili (islup, icerik vs.) bizzat grerek fikir edinmis oldum.” (K7)

“Ben bir hafiz hocasiyim. Din egitiminde hafizlik tizerine bir tez yazdim, aldigim
egitimler farkli bakis agilari kazanmama vesile oldu, 6grencilerime velilerime daha anlayish
olmaya ve cevremdeki meslektaslarima yardimci olmaya basladim. Ayrici siirekli okumalar
yapmak ve yazi yazmak kesinlikle insanin fikir diinyasini gelistiriyor.” (K10)

Bu kategoride katilimcilar, lisansiistii egitimin kisisel gelisimlerine en ¢ok farkli bakis
agilart kazandirma konusunda katki sagladigini belirtmistir. Elde edilen bulgular, lisansiistii
egitimin katilimcilarin  diisiinsel ve mesleki bakis agilarini  genislettigini ortaya
koymaktadir.

2.2.3. Din Anlayisina Etkisi

Tablo 10. “Lisansiistii Egitiminizin Din Anlayisiniza Etki Ettigini Diisiiniiyor Musunuz?” Sorusuna iligkin
Katilimc1 Gorisleri

Kodlar Katihmcilar
Farkli bakis agilar1 K6,K8,K10,K12
Dinin farkli boyutlarina yénelik farkindalik K1,K8,K16,K17
fletigim K6,K11,K14
Etkililigi K5,K9,K13
Elestirel diisiinme K1
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Ozgiirlesme K1
Manevi olarak bilinglenme K2
Bilgi edinme K3
inancin tahkiki K4

Arastirmanin yedinci alt temasina katilimcilarin almis oldugu lisansiistii egitimin
onlarin din anlayislarina etkisine iliskin gérislerini belirlemeye yoneliktir. Tablo 10
incelendiginde katilimcilarin bir kismu lisanstistii egitim almanin din anlayislarina yoénelik
farkl bakis agilart kazandirdigini séylerken, bir kismi da dinin farkli boyutlarina yénelik
farkindalik sagladig goriisiindedir. Katilimcilardan K6, K8 ve K11 diisiincelerini sirasiyla
asagidaki sekilde ifade etmistir.

“Din anlayisinin belli bir kaliptan ¢iktigini, zamana yorumlamami olumlu etkiledigini
ve Ozellikle genglerle iletisim noktasinda -anlama / kavratma- faydali oldugumu
diistiniiyorum. “(K6)

“Kur’an-1 Kerim okurken daha saglikli bir bakis acisiyla bakmami sagladi. Ayrica
bilhassa Kur’an ve siinnet hakkinda bilgi sahibi olunmayan konularda yorum yapmanin,
hiikiim ¢ikarmaya calismanin ne kadar biiyiik bir gaflet oldugunu da fark etmemi saglads
diyebilirim.” (K8)

“Evet aldigim egitim din anlayisima etki etti, bu itikat ve ibadetlerde hassasiyet
noktasinda degil de insanlara yaklasim noktasinda bir etki. Yani Islam dininin emirlerini ve
yasaklarini esnetmek, yumusatmak degil de insanlara Islam’'in emirlerini yasaklarini
anlatirken onlarin psikolojilerini de hesaba katarak daha kolay kabul edilebilir sekilde
anlatmak noktasinda bir etkiden s6z edebilirim. Yani birazcik daha miisamahakar bir
yaklasima sahip oldugumu soyleyebilirim.” (K11)

Katilmcilardan bazilart da lisansiistii egitimin din anlayislarm etki etmedigi
diisiincesindedir. Konuyla ilgili K9 gériislerini su sekilde belirtmistir.

“Lisans egitimimin din anlayisimin tizerinde ¢ok etkisi oldugunu diisiinmiiyorum.” (K9)

Bu kategoride katilimcilarin bir kismy, lisansiistii egitimin din anlayislarina farkli bakis
agilar1 kazandirdigini ve dinin farkli boyutlarina yonelik farkindalik sagladigim

belirtmislerdir. Katilimcilarin ifadeleri lisanstistii egitimin din anlayisim gelistirebilecegi
gibi baz1 katilimcilar i¢in etkili olmayabilecegini gostermektedir.

2.3. Lisansiistii Egitimin Uygulanis

Lisansiistii egitimin uygulanisi temasinda aldiklar1 derslerin islenis bicimine iligki
gorusleri, bu siirecte yasadiklari zorluklar ve bu zorluklara yonelik ¢6ziim 6nerileri ile ilgili
elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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2.3.1. Alinan Dersler ve Islenis Bi¢imi

Tablo 11. “Lisansiistii Egitimde Aldiginiz Dersler ve Bu Derslerin Islenis Bicimi Hakkinda Ne
Diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna fliskin Katilimei Goriisleri

Kodlar Katilmcilar

Derslerin isleyisi K1, K3, K7,K8,K9,K10,K12,K13,K14,K16
Aragtirmaya tegvik K1, K3, K8, K10

Uygulama K5,K15,K17,K18

Derinlemesine analiz K1,K8

Secmeli dersler K4,K7

G6ziim becerisi K2

Derslerin iglenis bigimi K6, K2

Plan ve disiplin K12

Arastirmanin sekizinci alt temasi katihmcilarin lisansiistii egitimde almus olduklart
dersler ve bu derslerin islenis bicimine iliskin goriislerini belirlemeye yoneliktir. Tablo 11
incelendiginde katilimcilarin lisanstistii egitimde danisman ve derslerine giren 6gretim
tiyelerinin ders isleme ydntemlerini begendikleri gortilmiistiir. Katilimcilardan K8 ve K14
diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmistir.

“Ana kaynaklardan metin okuma yaptik. Makale kritigi, eserlerin karsilastirmali
okumalarini yaptik. Bu derslerimiz ¢ok verimli idi benim i¢in. Fakat bu konuda 6nemli olan
dersler degil, dersleri yoneten hocalarimizin ders isleme teknikleri idi.” (K8)

“Kimi dersler ¢ok etkili ve giizel bir sekilde islendi. Bazilar1 i¢in daha iyi olabilirdi
demekten kendimi alamiyorum. Ogretim gérevlisinin olaya bakisi ve tarzi ¢cok énemli.”
(K14)

Katilimcilar ayrica almis olduklar1 derslerin arastirmaya tesvik etmesini ve teoriden
ziyaden pratige aktarilmasi gerektigi goriisiindedir. Konuyla ilgili K5, K9 ve K15
diisiincelerini sirasiyla asagidaki sekilde ifade etmistir.

“Uygulama, pratik yonde, hayatla iliskilendirmede bazi derslerin eksik kaldigini
diistiniiyorum.” (K5)

“Lisansiistl derslerimin kendi alanim agisindan ¢ok yeterli oldugunu diisiinmiiyorum.
Ozellikle ders dénemindeki yiiz yiize islenen dersler biraz yiizeysel kalmisti, Bazi
derslerimiz hoca agirlikli islendigi icin ¢ok verimli olmamisti.” (K9)

“Dersler sadece okuma iizerine oldugu icin bence yetersiz kaliyor. Yerinde arastirma
yaparak veya uygulamalar yaparak dersler islense daha kavrayici ve kalici olacag:
kanaatindeyim.” (K15)
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Netice itibariyle katilimcilar, lisansiisti egitimde derslerin islenis biciminden genel
olarak memnun olduklarini, ancak ders isleme tekniklerinin 6gretim tiyelerine bagli olarak
degiskenlik gosterdigini belirtmislerdir. Bu kategoride elde edilen bulgular, derslerin
iceriginin yam swra uygulama agirlikli egitim yontemlerinin de 6nemli oldugunu

gostermektedir.
2.3.2. Yasanan Giigliikler
Tablo 12. “Lisansiistii Egitiminiz Siiresince Ne Gibi Zorluklarla Karsilastiniz?” Sorusuna iliskin Katilimci
Gortisleri
Kodlar Katilimcilar
Ulasim K8, K9.K12,K15,K18
izin alma K1,K7,K10,K11
Zaman K4, K8, K13, K17
Sorun Yasanmamasi K3,K14,K16
Ailevi problemler K2
Saglik sorunlar: K2
Derslerin online olmasi K5
Kaynaklara erigim K8

Arastirmanin dokuzuncu alt temasi katilimcilarin lisansiistii egitim siirecinde
yasadiklar1 zorluklara iliskin gériislerini belirlemeye yoneliktir. Tablo 12 incelendiginde
katilimcilarin bu siiregte en ¢ok ulasgim yoniinden problem yasadiklart goriilmistiir.
Katilimcilardan K9 diisiincelerini asagidaki sekilde ifade etmistir.

“Egitimim stirecinde en biiylik sorunum ulasimdi. Derslere katilim konusunda eksik
kaliyordum, bu da egitimimi olumsuz etkiliyordu. Kurumum egitim siirecime destek verdi.”
(K9)

Katilmcilardan bazilart da kurumdan izin alma ve zaman sikintisi yasadiklarini
belirtmistir. Konuyla ilgili K4, K7 ve K11 disiincelerini sirasiyla asagidaki sekilde ifade
etmistir.

“Zamant dogru kullanma becerisi istiyor, biraz zaman yetersizligi hissettim. Elbette
verimliligi arttirmak da daha ¢ok bilgi edinmekle miimkiin.” (K4)

“Idarecilerim de destek verdi. Fakat tezin bir béliimiinde okulun oldugu sehirden farkli
bir yerde gorev yaptim. Danigsmanla goriismek, kiitiiphaneye ulasmak vs. konulari biraz zor
oldu. Giinkii y1llik iznimiz yeterli olmayabiliyor.” (K7)

“Imam-hatip olarak gérev yaparak lisanstistii egitimini alan bir kisi olarak séylemeliyim
ki lisansiistii egitim gercekten emek ve efor gerektiren bir siireg. Bir giin haftalik izinle
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stireci isletmek gercekten zordu. Ders doneminde haftalik iznimi dersimin oldugu giine
aldim, haftalik izin zaten istirahat etmek icin bile yeterli degilken o giin yiiksek lisans ve
doktora dersleri gérmek gercekten zordu ve benim verimi bu durum oldukea distirdii.”
(K11)

Bazi katilimcilar ise bu stirecte herhangi bir sorun yasamadiklarini belirtmistir. Konuyla
ilgili K3’tin goriisii su sekildedir.
“Bir problem yasamadim aksine kurum amirlerim yardimci oldular bana bu noktada

destek verdiler.” (K3)

Bu kategoride katilimcilar, lisansiistii egitim siirecinde en biiyiik zorluklarinin ulasim
ve zaman yoOnetimi oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte, bazi katilimcilar,
kurumlarinin kendilerine destek verdigini ve siiregte herhangi bir zorluk yasamadiklarini
ifade etmistir.

2.3.3. ¢6ziim Onerileri

Tablo 13. “Sizce Yasamis Oldugunuz Bu Problemler Nasil Giderilebilirdi? Siz Bunun igin Ne

Onerirsiniz?” Sorusuna iliskin Katihmci Gériisleri

Kodlar Katilimcilar
izinler icin yasal diizenleme K1, K5,K7,K8,K10,K11, K15
idarecinin anlayis1 K7,K10,K13
Kurumlar aras: is birligi K14,K16
idealist olunmas: K1

fs ve kariyer arasinda denge K2

Esneklik saglanmasi K4

Uzaktan egitim ihtiyac K9

Yatay gegislerde kolaylik K9

Ders déneminin arttirilmasi K12
Yabanci dile tegvik K14
Finansal destek K14
Galisma kosullar K17
Kurumsal destek K18

Arastirmanin  onuncu alt temast katilimcilarin lisansiistii  egitim siirecinde
karsilastiklar1 zorluklara iliskin ¢oziim Onerilerini belirlemeye yoneliktir. Tablo 13
incelendiginde katilimcilarin ¢6ziim onerilerinin birbirinden farklilastigi gériilmektedir.
izinler konusunda yasal bir diizenlemesinin yapilmasi gerektigi en ¢ok tercih edilen ¢éziim
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Onerileri arasindadir. Konuyla ilgili olarak katilimcilardan K5, K8 ve K11 diisiincelerini
sirastyla asagidaki sekilde belirtmistir.

“Lisanstistii ¢aligmalara yonelik yonetmelik veya yonerge ile bazi kolayliklar
saglanabilir. Ciinkii su andaki gérev tanimimiz bes giine yayilmus biri sabah biri 6glen olmak
lizere tiim giinii kapsayacak sekilde.” (K5)

“Lisanstistii egitimde en sik karsilastigimiz problem, egitiminizin tamamen amirinizin
inisiyatifinde olmasidir. Yani miiftliniiz izin vermezse egitiminiz yarida da kalabilir. Bu
konuda bizden sonra resmi bir adim atildi m1 bilmiyorum. Fakat yapilmadiysa, lisanstisti
egitim yapmak isteyen personelin haklar1 yénetmelikle glivence altina alinmali.” (K8)

“Oncelikle bu konuda miiftiiliiklerin inisiyatifine birakilmayacak sekilde mevzuatlarin
diizenlenmesi gerekir, lisansiistii egitim alan personelin aldig1 egitimle alakali hakki
hukuku nedir agik bir sekilde ifade edilmelidir...” (K11)

Katilimcilardan bazilart idarecilerin  anlayisli olmasi gerektigini belirtmistir.
Katilimcilardan K7 diisiincesini su sekilde belirtmistir.

“Hem okul hem de idareciler anlayish olursa ciddi bir sorun yasanmaz. Fakat anlayish
kisilere denk gelmemiz her zaman miimkiin degil. O yiizden bu konu bir
y6netmelikle/protokolle ¢dziilmeli.” (K7)

Bu kategoride katilimcilar, lisansiistli egitim stirecinde kargilastiklar1 zorluklarla ilgili
¢6ziim onerilerinde bulunmuslardir. En ¢ok dile getirilen ¢6ziim, izinler konusunda yasal
diizenlemelerin yapilmasi gerektigidir.

Tartisma ve Sonug

Galismadan elde edilen bulgulara gére arastirmanin ilk temasinda Diyanet personelinin
lisansiistii egitime bakisi incelenmistir. Elde edilen bulgularda katilimcilarin mesleki alana
katki saglamak, akademik kariyer yapmak, bilgide derinlesmek, kisisel gelisim, arastirma
meraki ve meselelere profesyonel yaklasim gibi gerekgelerle lisansiistii egitimi tercih
ettikleri gortilmistiir. Bu bulgudan yola ¢ikarak katilimcilarin lisansiistii egitimdeki temel
motivasyonlarinin yalnizca kisisel gelisimi saglamak degil mesleklerine baglilik ve hizmet
kalitesini artirmaya yonelik bir gayeye de hizmet ettigi sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan
bu sonug farkli ¢alisma gruplar {lizerinde yapilan arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir.”' Yapilan bu ¢alismalarda katilimcilar kisisel ve mesleki gelisim, akademik
kariyer yapma gerekgeleriyle lisanstistii egitime y6nelmistir.

' Ramazan Giirel, “DKAB Ogretmenlerine Gére Lisansiistii Egitim: Tercih Sebepleri, Siirecler,

Sorunlar ve Beklentiler Uzerine Nitel Bir Arastirma”, Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi 7/12 (2020), 163; Fatma Kara, Matematik Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitim
Deneyimleri ve Okul Yasantilarina Yansimalarr (Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2008), 88-92; Sami Oluk - Fatih Colak, “Milli Egitim
Bakanligina Bagh Okullarda Ogretmen Olarak Calisan Lisansiistii Ogrencilerinin Karsilastiklar:
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Katilimcilarin ¢ogu Diyanet personelinin lisansiistii egitime yonlendirilmesini mesleki
yeterliliklerini artirmak, toplumsal sorunlara ¢6ztiim iretme kapasitelerini gelistirmek ve
din hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in 6nemli bir ihtiya¢ olarak gérmektedir. Ayrica
lisansiistii egitimin personelin analitik ve elestirel diisiinme becerilerini giiclendirdigi,
cagin gerekliliklerine uygun bir bakis acis1 kazandirdigi goriilmiistiir. Bu durum Diyanet
personeli igin lisansiistii egitimin bireysel ve kurumsal diizeyde 6nemli bir ihtiyag
oldugunu géstermektedir. Ortaya ¢ikan bu durum DIB personeli igin lisansiistii egitimin
nasil olmasi gerektigine yonelik ipuglari vermektedir. Katilimcilarin ¢ogunun alanlarina
yonelik yetkili ve etkin bir birey olabilme istegi, lisansiistii egitimden beklenen islevin
nitelikli insan yetistirme oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla katilimci personelin
cogunun lisansiistii egitimi bilingli tercih ettikleri soylenebilir. Aydemir ve Cam®
tarafindan lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitim almalarina iliskin goriislerini
inceleyen calismada da lisanstistii egitim alan katilimcilar almis olduklari egitimin islevinin
nitelikli eleman yetistirme vurgusu olduguna dikkat cekmislerdir.

Katilimcilarin gogunun almus olduklarr lisansiistii egitimin beklentilerini karsiladigini
ifadelerinden genel anlamda alinan egitimden memnuniyet duyduklari ve lisansiistii egitim
stirecinin beklentilerini biilyitk oranda karsiladigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum
lisansiistii egitim iceriginin yeterli ve hedef odakli olduguna isaret eder. Farkl gruplarla
yapilan bazi ¢alismalarda da katilimcilarin lisanstisti egitimden memnuniyet duyduklar:
dile getirilmistir.””

Katihmeilarim biiyiik kism lisansiistii egitim aldiklari kurumun Diyanet personeline
yaklasimlarinin olumlu, saygili ve karsilikl bilgi paylasimina dayali oldugunu belirtmistir.
Bu bulgu lisansiistii egitim veren kurumlar ile DB arasinda giiven ve iletisimin oldugunu
gostermektedir. Bu tutumun devam ettirilmesi gelecekteki isbirligi agisindan 6nemlidir.
Ayrica boylesi bir tutum katilimcilarin 6zgiivenlerini artirabilir ve akademik basarilarina

Bazi Sorunlar”, Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 17 (2005), 143; Umit
Kahraman - Tiirkay Tok, “Egitim YOnetimi Denetimi Planlamasi ve Ekonomisi Lisansiistii
Ogrencilerinin Aldiklari Egitim Hakkindaki Gériisleri”, Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
9/1 (2016), 160; Yasemin Sayan - Hiiseyin Aksu, “Akademik Personel Olmadan Lisansiistii Egitim
Yapan Bireylerin Karsilastiklari Sorunlar Uzerine Nitel Bir Calisma: Dokuz Eyliil Universitesi-
Balikesir Universitesi”, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 17 (2005), 65-66;
Didem Kosar vd., “Yiiksek Lisans Yapmak: Egitim Y&netimi Ogrencilerinin Lisansiistii Egitim
Yapma Nedenlerine iliskin Nitel Bir Arastirma”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi53 (2020), 386; Adem Bayar - Mustafa Celenk, “Simf Ogretmenlerinin Lisanstistii Egitimine
iliskin Gériisleri”, Cagdas Yonetim Bilimleri Dergisi 6/2 (2019), 234.

?  sevilay Aydemir - Sefika Cam, “Lisansiistii Ogrencilerinin Lisansiistii Egitimi Almaya Iligkin

Goriisleri”, Turkish Journal of Education 4/4 (2015), 14.

»  Bayar - Gelenk, “Simf Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitimine iliskin Goriisleri”, 234; Siimeyra
Arican- Handan Yalvag Arici, “Din Egitimi Alaninda Lisansiistii Egitim: Bireyin Cok Yonli

Gelisimine Katkis1”, Tiirkiye [lahiyat Arastirmalari Dergisi 8/1 (2024), 28.
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da katkida bulunabilir. Personelin lisansiistii egitime y&nelik olumlu yaklagimlar: DiB’in
egitim politikalarim gelistirecek 6nemli bir destek olarak goriilebilir. Ulagilan bu sonug
literatiirde yapilan bazi arastirmalarin sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Dilci* ve
Sevim® tarafindan yapilan ¢alismalarda lisansiistii egitimde &grencilerin karsilastiklary
sorunlarin énlenmesinde kurumlar aras: uyumun 6nemine vurgu yapilmistir.

Lisansiistii egitimin mesleki gelisime etkisi konusunda katilimcilarin toplumsal
sorunlara farkindalik, yetkinlik, 6zgtiven ve farkli kaynaklardan bilgi edinme gibi farkli
algilara sahip olduklar: gériilmiistiir. Bu durum lisansiistli egitimin katilimcilarin bireysel
beklentilerine, mesleki ihtiyaclarma ve egitim aldiklar1 kuruma bagli olarak farklilik
gosterdigini ortaya koymaktadir. Katilimcilardan bazilart da almis olduklar: lisansiistii
egitimin mesleki gelisime ¢ok fazla katkis1 olmadigi goriistindedir. Katilimcilarin almig
olduklar: egitimin mevcut gorevde dogrudan uygulama imkininin olmamast da bu
durumun gerekgesi olarak gdsterilmektedir. Nitekim Buyruk¢u® tarafindan yapilan bir
calismada din gorevlilerinin yetersizliklerinin temel alan bilgisi eksikliginden ziyade,
edinilen bilginin yeterince uygulamaya konulamamasi oldugu gériilmiistiir. Ozdemir®’
tarafindan yapilan calismada da ilahiyat fakiiltelerinin DIB hizmet alanlarina yénelik
dersler sadece teorik diizeyde isenmesinden dolay1 elestirilmistir. Kahraman ve Tok”®
tarafindan yapilan calismada da lisansiistii egitimin gelistirilmesi konusunda teorik bilgiler
yerine derslerde uygulama ve tartismaya imkan verilmesi 6neri olarak 6ne siiriilmiistiir.

Lisansiistii egitimin personelin kisisel gelisimine etkisi konusunda katilimcilarin farkl
bakis agist kazandirma, iletisim becerileri, yeni seyler 6grenme ve entelektiiel birikim
kazandirma gibi islevi olduguna dair diistincelere sahip olduklar1 goriilmistiir. Bu durum
lisansiistii egitimin kisisel gelisime etkisinde sosyal ve psikolojik katkilarinin oldugu
sonucunu gosterir. Literatiirde bu sonucu destekleyen ¢aligmalar bulunmaktadir.” Diyanet

*  Tuncay Dilci, “Egitim Bilimleri Ornekleminde Lisansiistii Egitimin Niteliksel Boyutuna ligkin

Gortisler (Nitel Bir Calisma)”, Firat University Journal of Social Sciences 29/1 (2019), 176.

»  Esranur Sevim, “Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Siirecinde Yasanan Sorunlara Yénelik Goriisleri”,

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 4/2 (2024), 40.

*  Buyrukgu, “Tiirkiye’de Din Gdrevlisi Yetistirme Problemi ve ¢6ziim Onerileri”, 124.

27

Ozdemir, “Diyanet Hizmetleri Agisindan ilahiyat Fakiiltesi Program (lar)i”, 19.

*®  Kahraman - Tok, “Egitim Yénetimi Denetimi Planlamas: ve Ekonomisi Lisansiistii Ogrencilerinin

Aldiklar1 Egitim Hakkindaki Goriisleri”, 161.

?  ibrahim Giil - Esra Dikbas, “Egitimcilerin Lisansiistii Egitim Almalarina iliskin Ogretmen ve

Yénetici Gériislerinin incelenmesi”, Uluslararasi Egitim Bilim ve Teknoloji Dergisi 9/1 (2023), 53;
Mustafa Aydin Basar - Seda Sayan K&sem, “Lisansiistii Egitimin Mesleki Yasam ile Is ve Yasam
Doyumuna Etkisi”, Akdeniz Egitim Arastirmalari Dergisi13/29 (2019), 395; Meltem Kurtoglu Erden
- Siileyman Sadi Seferoglu, “Lisansiistii Diizeyde Egitime iliskin Ogrenci Degerlendirmeleri:
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bliimii Lisanstistii Ogrencileri Ornegi”, Milli Egitim
Dergisi 50/230 (2021), 953-954; Hiiseyin Keskin, “Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Alma
Nedenlerinin incelenmesi”, Social Sciences Studies Journal (5SSjournal) 9/109 (2024), 6101-6102.
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personelinin farkli goriislere saygili olmasi ve iletisim becerilerinin gelismesi onlarin
toplumla olan iliskilerinde daha kapsayici ve anlayish bir tutum benimsemelerine katkida
bulundugu bir gergekliktir. Bu durum gesitliligin ¢ok oldugu bélgelerdeki din hizmetlerinin
etkinligini artirabilir.

Lisansiistii egitimin personelin din anlayisina etkisinde katilimcilarin farkli bakis agilar
edinimi, dinin farkli boyutlarina yonelik farkindalik kazandirma ve iletisim becerisini
kolaylastirma yoniinde goriislerinin oldugu gértlmiistiir. Bu durum lisansiistl egitimin din
anlayisina etkisinde ¢ok yonlii bir bilgi birikimi saglayarak din anlayisinda derinlesme
sagladigin gosterir. Bu sonug personelin toplumdaki dini ve sosyal ihtiyaglara daha iyi ve
kapsayic1 yanit vermesine olanak verebilir. Literatiirde bu veriyi destekleyen ¢alismalara
rastlanmistir. Arican ve Aric1” tarafindan yapilan ¢alismanin bulgularina gore lisanstistii
egitim din egitiminin anlagilmasi ve aktarilmasi yoniinde bir anlayis gelistirilmesine
katkida bulunmaktadir.

Katihmecilarin lisansiistli egitimde 6grenme deneyimlerini etkileyen en 6nemli unsur
olarak danismanlarin ve derslerine giren 6gretim iiyelerinin ders isleme yéntemi oldugunu
belirtmeleri lisansiistii egitimin kalitesinde Ogretim {iyelerinin Gnemini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda 6gretim iiyelerinin kullandig1 yontemler ve 6gretim bigimleri
ogrencilerin lisansiistii egitim derslerinden aldiklari verimi etkilemektedir. Ayrica
danismanlarin rehberlik yapma tarzlarmm ve 6grenciyle kurduklari iletisimin 6grenci
motivasyonu iizerinde olumlu bir etkisi bulunmaktadir. Ulasilan bu verilerle literatiirde
yapilan bazi caligmalarin sonuglari arasinda benzerlikler vardir.”’ Aktan® tarafindan
yapilan ¢alismada da 6gretim iiyelerinin yeterliligi ve danisman 6gretim iiyesiyle yiiriitiilen
iletisimin niteligi lisansiistii egitimde énemli olarak degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin lisansiistl egitimde yasadiklar gtiliikler ulasim, kurumdan izin alma ve
zaman problemi olarak tespit edilmistir. Bu durum katilimcilarin fiziksel, kurumsal ve
zamana bagli engellerle karsilastiklarim ortaya koymaktadir. Lisansiistii egitim yapilan
kurumlarin cografi olarak uzak olmasi énemli bir sorun olarak gériilmektedir. Calisilan
kurumdan lisansiistii egitim i¢in izin alma konusunda yasanilan zorluk, personelin bu
egitim icin planladigi zamani ¢nemli 6l¢iide kisitlamaktadir. Ayrica calisma hayatinin
yogun olmasi da personelin lisansiistii egitime yeterince odaklanamamasina neden
olmaktadir. Yapilan bazi arastirmalarda lisanstistii egitim goren kisilerin benzer sorunlar
yasadigi goriilmiistiir.”

Arican - Arici, “Din Egitimi Alaninda Lisansiistii Egitim”, 30.

Kasim Karakiitiik, “Ogretmenlerin Lisansiistii Ogretimi Konusunda Yénetici ve Ogretmenlerin
Gériisleri”, DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 12 (2000), 198-200; Giirel, “DKAB Ogretmenlerine
GOre Lisanstistii Egitim”, 164.

Aktan, “Ogretmenlerin Kariyer Gelisimi Agisindan Lisansiistii Egitimin Degerlendirilmesi”, 605.

Aktan, “Ogretmenlerin Kariyer Gelisimi Agisindan Lisansiistii Egitimin Degerlendirilmesi”, 605;
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Katilimcilarin lisansiistli egitimde yasadiklar: sorunlarin ¢6ztimiine yonelik izinler icin
yasal diizenleme, idarecinin anlayish olmas: ve kurumlar arasi isbirliginin saglanmas: gibi
oneriler sunmuslardir. Bu durum kurumsal ve mevzuata yonelik diizenlemelerin
personelin lisansiistii egitiminde énemli bir rol oynadigint ortaya koymaktadir. Ozellikle
lisanstistll egitim siireglerini desteklemek i¢in mevzuata yonelik diizenleme ihtiyacinin
gerekliligine yapilan vurgu, personelin egitim faaliyetlerine katilimlarini kolaylastirici bir
unsur oldugu anlasilmaktadir. Ayrica, yoneticilerin destekleyici tutumu, lisanstistii egitim
stireclerinde karsilasilan zorluklari azaltmada kritik bir rol oynamakta ve bu tiir giigliiklerin
onlenmesinde dnemli bir etken olarak degerlendirilmektedir. DIiB ve YOK arasinda isbirligi
yapilarak esnek calisma saatleri, izin politikalar1 ve ulasim gibi sorunlarin ¢éziimiine
ydnelik ortak politikalarin gelistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. DIB personelinin
lisanstistli egitim siirecinde yasadiklar: sorunlara y6nelik ¢6ziim 6nerileri konuyla ilgili bazi
arastirma sonuglariyla benzerlik géstermektedir. ilgili mevzuatin lisansiistii egitimi
destekleyecek sekilde diizenlenmesi,™ lisansiistii egitimin ders saatlerinin diizenlenmesi*®
gibi 6neriler bunlara rnektir.

Oneriler

ilahiyat fakiiltesi lisansiistii egitim programlarimin ve ders igeriginin, Diyanet isleri
Baskanlig1 ile is birligi icerisinde personelin hizmet alanlarina katki saglayacak sekilde
yapilandirilmasi gerektigi dustiniilmektedir. Ayrica yapilacak bilimsel ¢aligmalarda
toplumu dini konularda aydinlatma ve rehberlik hizmetlerinde teorik-pratik dengesinin
gozetilmesi, beklenti ve ihtiyaglarin géz 6niinde bulundurulmas: tavsiye edilmektedir.
Lisansiistii egitimin yayginlastirilmasi amaciyla Diyanet Isleri Baskanlig1 lisansiistii egitim
almak isteyen personeline tesvikte bulunmasi ve imkanlar sunmasi, nitelikli din
gorevlilerinin istthdam edilmesi i¢in personelin mesleki yeterliklerini gelistirmeye yénelik
performans ve kariyer sisteminin gelistirilmesi de éneriler arasinda yer alabilir. Lisanstistii
egitimine devam eden Diyanet Isleri Bagkanligi personelinin akademik siireglerini daha
verimli bir sekilde ylriitebilmeleri i¢in, kurumlar arasi is birligi protokollerinin

Ferda Oztiirk - Hande Ding, “Lisansiistii Egitim Alan Miizik Ogretmenlerinin Egitimleri Siirecinde
Karsilastiklar1 Sorunlar”, /dil Journal of Art and Language 5/21 (2016), 505; Sedat Karaman - Fehim
Bakirci, “Tiirkiye’de Lisansiistii Eitim: Sorunlar ve (oziim Onerileri”, Sosyal Bilimler
Arastirmalari Dergisi 5/2 (2010), 105; Kahraman - Tok, “Egitim Yonetimi Denetimi Planlamasi ve
Ekonomisi Lisansiistii Ogrencilerinin Aldiklari Egitim Hakkindaki Gériisleri”, 161; Erkan Kiral -
Burcu Altun, “Expectations of Students in the Educational Administration, Supervision, Planning
and Economics Master’s Program without Thesis and Their Opinions Regarding the Satisfaction
of Their Expectations”, Anthropologist 21/3 (2015), 519-520; Kosar vd., “Yiiksek Lisans Yapma”,
386; Bayar - Gelenk, “Sinif Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitimine iliskin Goriisleri”, 234; Arican -
Arict, “Din Egitimi Alaninda Lisanstistii Egitim”, 28.

Oztiirk - Ding, “Lisanstistii Egitim Alan Miizik Ogretmenlerinin Egitimleri Siirecinde Karsilastiklar:
Sorunlar”, 505.

*  Bayar - Gelenk, “Siif Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitimine iliskin Gériisleri”, 234-235.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ydoguilaf



Tuba Kurt - Recep Ugar « 53

olusturulmas: veya izin siireglerinin ilgili yasal mevzuat c¢ercevesinde yeniden
diizenlenmesi gerektigi diistiniilmektedir. Bu tiir diizenlemelerin, ¢alisanlarin akademik ve
mesleki yiikiimliiltikleri arasindaki dengeyi saglamalarima katkida bulunacag: ve kurumsal
kapasitenin artirilmasina olumlu yonde etkileyecegi 6ngoriilmektedir. Bu tiir uygulamalar
hem bireylerin motivasyonu artirmak hem de kurumsal diizeyde din hizmetlerinin
kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunabilir. Lisansiistii egitim alan Diyanet
personelinin bilimsel gelismeleri takip etmek amaciyla bilimsel toplantilara katilimlarinin
tesvik edilmesi Onerilmektedir. Lisansistii egitimin beklentiyi karsilamasmna yénelik
memnuniyetin Sl¢iilmesinde hangi kriterlerin dikkate alindigina iliskin derinlemesine
arastirmalar yapilabilir. Lisansiistii egitim programlarinin online veya esnek zamanli ders
imkinlar1 sunmasi calisanlarin egitim siireclerine destek olacak izin politikalarinin
gelistirilmesi Diyanet personelinin akademik gelisimlerini desteklemek agisindan dnemli
olacaktir. Diyanet personelinin lisansiistl egitim ihtiyaclarina yonelik ¢alismalarin belirli
araliklarla tekrar edilmesinin YOK ve DIB arasindaki iligkilerin daha saglikli yiiriitiilerek
daha nitelikli din gorevlilerinin yetismesine katkida bulunacagi diisiintilmektedir. Bu
arastirma, yalnizca nitel veriler dogrultusunda belirli ¢ikarimlar sunmakta olup, elde edilen
bulgularin genellenebilirligi agisindan bazi siirhiliklar icermektedir. Bu nedenle, gelecekte
gerceklestirilecek benzer arastirmalarda, din gérevlilerinin lisansiistii egitime ydnelik
akademik gereksinimlerini daha kapsamli bir sekilde analiz edebilmek i¢in nicel ya da
karma yontemli arastirmalara bagvurulmasi 6nerilmektedir. Nicel ve karma veri analizinin
kullanimi, akademik ihtiyaclarin daha sistematik bir bicimde degerlendirilmesine ve
arastirma sonuglarinin daha genis bir Orneklem tizerinde dogrulanmasina katkida
bulunacaktir.

Yakin Dogu Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi | ISSN: 2687-4121



54 « Lisansiistii Egitim Alan Diyanet Personelinin Akademik Egitim fhtiyaclar1

Kaynakga | References

Akdogan, Eda - Altinok, Vicdan. “Tiirkiye’de Yiiksekégretimin Misyonu ve Etkililigi”. £gitim
Yénetimi ve Politikalari Dergisi 4/2 (01 Ocak 2024), 16-31.

Aktan, Osman, “Ogretmenlerin Kariyer Gelisimi Agisindan Lisansiistii Egitimin
Degerlendirilmesi” Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi10/3 (01 Subat 2021), 596-607.

Arican, Slimeyra - Yalvag Arici, Handan. “Din Egitimi Alaninda Lisansiistii Egitim: Bireyin
Gok Yonlii Gelisimine Katkis1”, Tiirkiye Ilahiyat Arastirmalari Dergisi 8/1 (31 Mart
2024), 8-33. https://doi.org/10.32711/tiad.1410283

Avcl, Fatma - Akdeniz, Ekrem Cengiz. “Lisansiistii Egitimlerine Devam Eden Okul Oncesi ve
Siif Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitime iliskin Goriisleri, Yasadiklar1 Sorunlar ve
Coziim Onerileri”, Egitim ve Toplum Arastirmalari Dergisi 8/1 (28 Haziran 2021),
122-141. https://doi.org/10.51725/etad.840267

Aydemir, Sevilay - Cam, Sefika. “Lisansiistii Ogrencilerinin Lisansiistii Egitimi Almaya
iliskin Gériisleri”. Turkish Journal of Education 4/4 (31 Ekim 2015), 4-16.
https://doi.org/10.19128/turje.00354

Bagriacik Yilmaz, Ayse vd. “Lisansiistii Egitim Ogrencilerinin Aldiklar1 Egitim Hakkindaki
Gériislerinin Degerlendirilmesi”. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi
37/1 (27 Nisan 2017), 1-45.

Baltaci, Ali. “Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yéntemleri ve Ornek Hacmi Sorunsali Uzerine
Kavramsal Bir Inceleme”. Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 7/1 (28
Haziran 2018), 231-274.

Bagar, Mustafa Aydin- Sayan Késem, Seda. “Lisansiistii Egitimin Mesleki Yasam ile Is ve
Yasam Doyumuna Etkisi”. Akdeniz Egitim Arastirmalari Dergisi 13/29 (30 Eylil
2019), 383-399. https://doi.org/10.29329/mjer.2019.210.20

Bayar, Adem - Celenk, Mustafa. “Siif Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitimine iligkin
Gortiisleri”. Cagdas Yonetim Bilimleri Dergisi 6/2 (26 Ekim 2019), 225-237.

Buyrukcu, Ramazan. “Tiirkiye'de Din Gorevlisi Yetistirme Problemi ve ¢8ziim Onerileri”.
Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 47/2 (01 Agustos 2006), 99-126.
https://doi.org/10.1501/1hfak_0000000061

Biyiikoztiirk, Sener vd. Bilimsel Arastirma Yontemleri, Ankara: Pegem Akademi Yayincilik,
2016.

Ceylan, Tuncay. “Egitim Gérevlilerinin Diyanet Akademisine iligskin Gériigleri”. Tiirkiye Din
Egitimi  Arastirmalari  Dergisi 18 (28  Aralk  2024), 145-187.
https://doi.org/10.53112/tudear.1560846

Creswell, John W. - Creswell, J. David. Arastirma Tasarumi - Nitel, Nicel ve Karma Yontem
Yaklasumlari gev. Engin Karadag. Ankara: Nobel Yayin, 2021.

Dilci, Tuncay. “Egitim Bilimleri Ornekleminde Lisansiistii Egitimin Niteliksel Boyutuna
fligkin Goriisler (Nitel Bir Galisma)”, Firat University Journal of Social Sciences 29/1
(31 Ocak 2019), 159-179. https://doi.org/10.18069/firatsbed.538667

Furat, Ayse Zisan, “Nitelikli Din Gérevlisi Yetistirmede ilahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ydoguilaf



Tuba Kurt - Recep Ugar « 55

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi: Istanbul Universitesi flahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Konu Hakkindaki Diisiinceleri”. Marife Dini Arastirmalar Dergisi
12/1 (01 Nisan 2012), 83-110. https://doi.org/10.5281/zenodo.3344320

Giil, Ibrahim - Dikbas, Esra. “Egitimcilerin Lisansiistii Egitim Almalarina {liskin Ogretmen
ve Yonetici Goriislerinin Incelenmesi”. Uluslararas: Egitim Bilim ve Teknoloji
Dergisi9/1 (30 Nisan 2023), 40-55. https://doi.org/10.47714/uebt.1141620

Giirel, Ramazan, “DKAB Ogretmenlerine Gére Lisansiistii Egitim: Tercih Sebepleri, Siiregler,
Sorunlar ve Beklentiler Uzerine Nitel Bir Arastirma”. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi7/12 (15 Mart 2020), 131-170.

Giiven, Ismail - Tung, Binali. “Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Sorunlari (Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Ornegi)”. Milli Egitim Dergisi35/173 (01 Ocak
2007), 157-172.

Kahraman, Umit - Tok, Tiirkay. “Egitim Y&netimi Denetimi Planlamasi ve Ekonomisi
Lisanstistii Ogrencilerinin Aldiklar1 Egitim Hakkindaki Goriisleri”. Usak Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi 9/1 (11 Ocak 2016), 147-164.
https://doi.org/10.12780/uusbd.90859

Kara, Fatma. Matematik Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitim Deneyimleri ve Okul
Yasantilarina Yansimalari. Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2008.

Karakiitik, Kasim. “Ogretmenlerin Lisansiistii Ogretimi Konusunda Yénetici ve
Ogretmenlerin Goriisleri”, DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi12 (2000), 193-209.

Karaman, Sedat - Bakirci, Fehim. “Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim:Sorunlar ve Coziim
Onerileri”. Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi5/2 (01 Haziran 2010), 94-114,

Keskin, Hiiseyin. “Ogretmenlerin Lisanstistii Egitim Alma Nedenlerinin incelenmesi”. Social
Sciences Studies Journal (SSSjournal) 9/109 (29 Agustos 2024), 6094-6104.
https://doi.org/10.29228/sssj.68520

Kiral, Erkan - Altun, Burcu. “Expectations of Students in the Educational Administration,
Supervision, Planning and Economics Master’s Program without Thesis and Their
Opinions Regarding the Satisfaction of Their Expectations”. Anthropologist21/3 (01
Eyliil 2015), 512-521. https://doi.org/10.1080/09720073.2015.11891841

Kosar, Didem vd. “Yiiksek Lisans Yapmak: Egitim Ydnetimi Ogrencilerinin Lisansiistii
Egitim Yapma Nedenlerine iliskin Nitel Bir Arastirma”. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi  Egitim  Fakiiltesi Dergisi 53 (31 Ocak 2020), 370-392.
https://doi.org/10.21764/maeuefd.581698

Kurtoglu Erden, Meltem - Seferoglu, Siileyman Sadi. “Lisansiistii Diizeyde Egitime iligskin
Ogrenci Degerlendirmeleri: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélimii
Lisanstistii Ogrencileri Ornegi”. Milli Egitim Dergisi50/230 (04 May1s 2021), 939-958.
https://doi.org/10.37669/milliegitim.653099

Merriam, S.B. Nitel Arastirma: Desen ve Uygulama Igin Bir Rehber. ed. Selahattin Turan.
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 2018.

Oluk, Sami - Golak, Fatih. “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarda Ogretmen Olarak Calisan

Yakin Dogu Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi | ISSN: 2687-4121



56 « Lisansiistii Egitim Alan Diyanet Personelinin Akademik Egitim fhtiyaclari

Lisansiistii Ogrencilerinin Karsilastiklari Bazi Sorunlar”. Dokuz Eyliil Universitesi
Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi 17 (01 Aralik 2005), 141-144.

Ozdemir, Saadettin. “Diyanet Hizmetleri A¢isindan ilahiyat Fakiiltesi Program(lar)i”. Din ve
Bilim - Mug Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dergisi 2/1 (30 Haziran
2019), 1-25.

Oztiirk, Ferda - Ding, Hande. “Lisansiistii Egitim Alan Miizik Ogretmenlerinin Egitimleri
Siirecinde Karsilastiklar1 Sorunlar”. Idil Journal of Art and Language 5/21 (31 Mart
2016), 505-520. https://doi.org/10.7816/idil-05-21-15

Parlar, Hanifi. “Bilgi Toplumu, Degisim ve Yeni Egitim Paradigmas1”. Yalova Sosyal Bilimler
Dergisi2/4 (30 Aralik 2013), 193-209.

Sayan, Yasemin - Aksu, Hiiseyin. “Akademik Personel Olmadan Lisansiistii Egitim Yapan
Bireylerin Karsilastiklari Sorunlar Uzerine Nitel Bir Galisma: Dokuz Eyliil
Universitesi-Balikesir Universitesi”. Dokuz Eyiiil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Dergisi17 (01 Aralik 2005), 59-66.

Sevim, Esranur, “Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Siirecinde Yasanan Sorunlara Yénelik
Gorlisleri”. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 4/2 (31
Aralik 2024), 20-45.

Simsek, Hasan - Yildirim, Ali. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, Ankara: Seckin
Yayncilik, 2013.

Tiirkéz, Osman vd. “Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerde Gelecek Kaygisi”. Bucak Isletme
Fakiiltesi Dergisi 4/2 (27 Ekim 2021), 132-152. https://doi.org/10.38057/bifd.936821

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ydoguilaf



