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Oz

Amag: Bu caligmada hemsirelik lisans diizeyindeki
Ogrencilerin ekip c¢alismasina yonelik tutumlari
ve ekip ¢alismasin etkileyen faktorleri saptamak
amaglanmstr.

Gere¢ ve Yontem: Betimleyici ve kesitsel olan
calismanin orneklemi vakif {iniversitesinin saglik
bilimleri fakiiltesine bagli hemsirelik boliimiinde
ogrenim goren 141 ogrenci olusturdu. Veriler,
“’Sosyodemografik Bilgi Formu” ile “Ekip
Calismas1 Tutumlar1 Olgegi” kullanilarak elde
edilmistir. Gruplarin arasindaki farki belirlemede
tek yonlii ANOVA ile bagimsiz 6rneklem T testi
kullanilmistir. Olgek; liderlik, durum izlemi, ekip
yapisi, iletisim ve karsilikli destek olmak iizere bes
alt boyuttan ve 28 maddeden olusmaktadir.

Bulgular: Hemsirelik 6grencilerin ekip ¢aligmasina
yonelik tutum diizeyleri 111,92 + 24,39 (min. 28,
maks.140) olarak degerlendirilmis bu sonug ekip
calismasima yonelik tutum seviyelerinin yiiksek
diizeyde oldugunu belirlenmistir. Ekip ¢alismasina
yonelik tutum diizeyleri ile sosyodemografik
ozellikler karsilastirilldiginda liderlik 6zelligine
sahip oldugunu diisiinme durumu degiskeniyle
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
saptanmistir (p<0,05).

Sonu¢: Bu arastirmanin sonucunda hemsirelik
ogrencilerin ekip calismasina yonelik tutum
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ekip calismasi, hemsirelik
ogrencileri, tutum

Abstract
Aim: This study aims to assess nursing
undergraduate  students' attitudes  towards

teamwork and the factors influencing teamwork.

Material and Methods: The descriptive and
cross-sectional study sample consisted of 141
students studying in the nursing department of the
health sciences faculty of a foundation university.
Data were obtained using the "Sociodemographic
Information Form" and the "Teamwork Attitudes
Scale." One-way ANOVA and independent sample
T-test were used to determine the difference
between the groups. The scale comprises five
subdimensions: leadership, situation monitoring,
team structure, communication, and mutual
support, along with 28 items.

Results: The attitude levels of nursing students
towards teamwork were evaluated as 111.92+24.39
(min. 28, max. 140), and this result determined
that their attitude levels towards teamwork were
at a high level. When the attitude levels towards
teamwork and sociodemographic characteristics
were compared, it was determined that there was
a statistically significant difference in the variable
of thinking that they have leadership qualities
(p<0.05).

Conclusion: This research indicates that nursing
students exhibit a strong positive attitude towards
teamwork.
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1.GIRIS

Insanlar sosyal hayatin kacinilmaz bir pargasi olarak
birbirleri ile stirekli iletisim, etkilesim, yardim ve
bir yaris halindedirler. Calisma ortaminda daha iyi
olma arzusu ve bir durum hakkinda farkli perspektif
olusturma cabasi oldugu zaman ekip caligmasindan
kacinmalar1 olanaksiz gibi  goriilmektedir (1).
Ekip calismasi; her kisinin payma ne diistiiyse
onu gerceklestirmesi, is boliimiinii adil bir sekilde
yaparak belirlenmis siire igerisinde koordineli halde
calisilmas: olarak tanimlanmustir (2). Hemsirelik
mesleginin merkezini ekip ¢aligmasi olusturmaktadir.
Etkili bir ekip ¢alismasi; hasta bakiminin kalitesini
artirarak  hasta gilivenligini artirmakla beraber,
is¢ilerin i3 memnuniyetlerinin daha iyi bir noktaya
gelmesini saglar. Hemsirelik meslegine baslamadan
once oOgrencilere ekip icinde uyumlu bir ¢alisma
anlayis1 kazandirilmasi hemsirelige basladiklarinda
daha bilgili, daha deneyimli, sorumluluklarinin
bilincinde ve saglik ekibinin diger {iyeleriyle
uyumlu calismay1 saglayacaktir. Bu durum bakim
kalitesini artirarak hasta giivenliginin artmasini
saglayacaktir (3, 4). Ogrenciler, egitim siireglerinde
klinik uygulamalarin1 yaparlar. Bu sekilde klinik
alan deneyimi kazanmis olurlar. Klinik 6gretim,
orgiin egitimin verildigi sinif ambiyansinin aksine
sosyal bir ortamda uygulanmakta ayni zamanda
birden fazla faktoriin etkisiyle karmagsik bir siireg
haline gelmektedir. Klinik uygulama; 6grencilerin
rol modellerini gézlemleme, uygulama becerilerini
ilerletme, problem ¢6zme yeteneklerini gelistirme
gordiiklerini, duyduklarimi ve yaptiklarini yansitma
firsatt saglamaktadir (5, 6). Hemsirelik Ogrencileri
gelecegin/yarmin saglik ordunun birer iiyesidirler.
Bundan dolay1 o6grencilik egitimlerinde ekip olma
kiiltiirti ve diger mesleklerle igbirligi i¢cinde olabilme
becerisinin  kazandirilmasi, elzem bir konudur.
Hemsirelige adim atmadan Ogrencilere; destek
cikarak ekip i¢inde uyumlu bir ¢alisma sergilemeyi
igsellestirmeyi saglayarak profesyonel davranislar
benimseterek uygun tutum ve becerilere sahip hale
getirmek, 6grencilerin hemsirelige girdiklerinde daha
olgun, mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde
aynt zamanda ekibinin her bir bireyi ile uyum
icinde iliski kurmasini saglayacaktir (7). Bunun i¢in
ogrencilerin mesleki egitim siirecinde ekip caligmast
hakkinda yeteri egitim almalarn gerekmektedir.
Literatiirde, agirlikli olarak saglik profesyonellerinin
ekip calismasi ile ilgili tutumlar1 incelenmistir (8).
Ogrencilerin ekip ¢alismasi ile ilgili tutumlar ve

ekip calismasin1 etkileyen faktorler incelendigi
caligmalarin yetersizligi dikkate alindiginda, arastirma
sonucunda ifade edilecek veriler ilerde yapilacak
aragtirmalara  yol  gdOsterebilecektir.  Gelecegin
hemsireleri; ekip c¢alismasi ile ilgili tutumlarint ve
ekip calismasimi etkileyen faktorleri belirlemek,
Ogrencilere egitim donemlerinde ekip c¢aligmasi
kiiltiirtiniin kazandirilmasi ile etkin ekip iiyesi olmalari
saglanabilecek ve bakim kalitesi de artacaktir. Bu
aragtirma, hemsirelik lisans bolimii 6grencilerinin
ekip caligmast ile ilgili tutumlar1 ve bunu etkileyen
faktorleri incelemek amaciyla gerceklestirilmistir.

2.GEREC VE YONTEM

Bu arastirma, Istanbul’da 6zel bir vakifiiniversitesinin
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde (SBF) 6grenim goren
hemsirelik boliimii  6grencilerinin ekip calismasi
ile ilgili tutumlann ve ekip c¢alismasini etkileyen
faktorleri belirlemek amaciyla betimsel nitelikte
ve kesitsel bir aragtirma olarak planlanmistir.
2.1. Arastirmanin Sorulart

S,:Lisans hemsirelik bolimii 6grencilerinin  ekip
caligmas1 tutum diizeyleri nasildir?

S,:Hemsirelik  6grencilerinin  sosyodemografik

ozellikleri ile ekip ¢alismasi tutum diizeyleri arasinda
fark var midir?

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma Istanbul’ da 6zel bir vakif iiniversitesinde
SBF 2.3.ve4. Sinif Hemsirelik Boliimii 6grencilerinde
Ocak 2023- Mayis 2023 tarihleri arasinda
gerceklesmistir. 1.Smif 6grencilerinin hentiz klinik
deneyimi olmadigi i¢in ¢calismaya dahil edilmemistir.
Calismanin evrenini, SBF’nin lisans hemsirelik
bolimii 6grencileri olan 242 kisi olusturmaktadir.
Yazicioglu & Erdogan (2004) adli kisilerce olusturulan
orneklem biiyiiklik standartlarina goére p=0.5 ve
q=0.5 olasiliklarinda, 0.5 Ornekleme hatasiyla
a=0.05 giiven araliginda 100 ve 500 arasinda kisiden
olusan ana kiitlede en az 80 kisilik bir 6rneklem ile
aragtirma yapilmas1 gerekmektedir (9). Arastirma
stirecinde 150 kisiye ulasilmis arastirmada sorularin
tamami yanitlamayan anketler (n=9) ¢alisma disinda
birakilmigtir. Aragtirmaya katilmayr goniillii kabul
eden ve arastirmanin basindan sonuna kadar eksiksiz
katilim saglayanlar dahil edilme kriterini olusturmus
olupbudurumda 141 6grenciaragtirmanin drneklemini
olusturmustur. Arastirmaya katilmay1 goniillii kabul
etmeyen ve arastirmanin basindan sonuna kadar
eksik veriler ile katilim saglayanlar dislanmistir.
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2.3. Verilerin Toplanmasi ve Veri Aracglar

Verilerin toplanmasinda 6grencilerin  demografik
bilgilerini igeren “Sosyodemografik Bilgi Formu”
ve “Ekip Calismasi Tutumlar1 Olgegi” kullaniimistar.
Google Form ile veriler tamamlanmistir. Verilerin
toplamas1  asamasinda  katilmcilarin  gizliligi
saglanmig olup KVKK’ye 06zen gosterilmistir.
Sosyodemografik Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan
literatiir taramas1 sonucunda olusturulmustur (10).
Cinsiyet, yas, siif, medeni durum, biiyiimiis oldugu
ve su anda yasadigi yer, hemsirelik meslegini
sevmesi, hemsirelik boliimiinii isteyerek se¢gmesi ve
ekip calismasina yonelik tutumlarin sorudugu toplam
17 soru mevcuttur.

Ekip Calismasi Tutumlar1 Olgegi (ECTO): Ekip
calismasi tutumlarini degerlendirilmesinde kullanilan
bir 6lcektir. Olgek; iletisim, durum izlemi, liderlik,
karsilikli destek ve ekip yapisindan olmak {izere
toplam 5 alt boyut igermektedir. Ekip yapis1 adli
alt boyutta alt1 adet, durum izlemi boyutunda alti,
liderlik boyutunda alti, iletisim boyutunda bes
ve karsilikli destek boyutunda ise bes tane soru
bulunmaktadir. Olgek 28 sorudan olusmaktadir.
'Kesinlikle katiliyorum', 'katiliyorum', 'kararsizim',
'katilmiyorum' ve 'kesinlikle katilmiyorum' olarak
5’li likert'ten olusmaktadir. Olgekte 28 ile 140
arasinda degisen puanlama sistemi mevcuttur. Bu
Olcegin ilk versiyonu Baker ve ark tarafindan 2008
senesinde gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce versiyonu
ise Yardimci ve arkadaslar1 tarafindan 2012'de
yapilmistir. Tiirkce'ye cevrilen bu 6lgegin; liderlik,
iletisim, karsilikl1 destek, durum izlemi ve bireylerin
ekip yapist alt boyutlarina dair tutumlarini saptamada
gecerli ve giivenilir oldugu goriilmiistiir. Olgegin
Cronbach Alfa (a) degeri 0.70 ile 0.89 arasindadir
(11, 12). Calismamizin ECTO Cronbach's Alpha
degeri 0,976 dur.

2.4. Arastirmamin Etik Yonii

Calismaya baslamadan o6nce T.C. Istanbul Yeni
Yiizyll Universitesi (IYYU) Fen, Sosyal ve
Girisimsel Olmayan Saghk Bilimleri Arastirmalar
Etik Kurulu bagvurusu sonucunda 09/01/2023
tarthinde 2023/01-982 sayi ile kurul onay1 alinmistir.
Etik ve kurum izinleri alindiktan sonra veriler
toplanmistir. Ogrencilerin arastirmaya katilimlarinda
“goniilliillik™ esas alinmis olup, arastirma hakkinda
bilgilendirme yapilarak sozlii onam alinmistir.

2.5. Arastirmarnin Stnirliliklart

Aragtirmanin verileri 15 Ocak — 20 Mayis 2023
tarihinde Istanbul’daki bir vakif {iniversitesinin
SBF’ye bagli hemsirelik lisans programinda orgiin
egitimalan 2. 3. ve4. Simif’taki goniilliikatilimcilardan
toplanan veriler ile sinirhdir.

2.6. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Ogrencilerden gelen verilerin analizi igin IBM SPSS
25 programi kullanildi. Gruplardaki farkliligin tespiti
etmede One-Way ANOVA ile Independent Samples
T-testi testi ¢alisilmistir. Olgegin ifadelerinin frekans
analizleri sayisal degerleri de tespit edilmistir. Liderlik
Ozelligine sahip oldugunu diisiinme durumuna gore
farkliligin tespiti i¢in Post Hoc. analizlerinden Tukey
testi yapilmustir.

Yer, biiylidiigii yer, hemsirelik meslegini isteyerek
segmesi, hemsirelik meslegini sevmesi ve ekip
calismasima iligkin goriislerinin soruldugu tanitici
Ozelikler formu bagimsiz degiskenleri olusturdu.
Ekip Calismasi1 Tutumlar1 Olgegi ise arastirmanin
bagiml degiskenlerini olusturdu.

3.BULGULAR

Tablo 1’de ¢aligmada yer alan Ol¢egin gilivenilirligi
saptamak i¢in ise Cronbach Alpha (o) degerlerine
incelenmistir. OlceK Cronbach Alfa (o) degeri 0,70
- 0,89 arasindadir Calismamizdaki ECTO Cronbach's
Alfa degeri 0,976 dur.

Katilimcilarin %62,41 kadin; %60,3’1 22-24 yas
araliginda; %37,6’si 4. smifta okuyor; %71,6’s1
biiytidiikleri yer ildir; %97,9°u bekar ve %76,6’s1 evde
yasamaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin vermis
olduklar1 cevaplardan %80,9’u hemsirelik boliimiinii
isteyerek se¢mistir; %86,5’1 hemsirelik bolimiinii
seviyor; %63,1°1 liderlik 6zelliklerine sahip oldugu
diisiiniiyor; %59,6’s1 bireysel calismalari daha ¢ok
tercih ediyor; %85,8” bilgi aktariminda bulunmay1
seviyor; %92,9’u daha once ekip ¢alismasinda yer
almis; %92,9°u saglik hizmetlerinin ekip isi oldugunu
disiiniiyor; %94,3’ii ekip ortaminda hemsirelerin
onemli bir isleve sahip oldugunu diisiiniiyor; %87,9’u
ekipteki kisiler arasinda saglikli ayn1 zamanda stirekli
olan bir iligki i¢inde olunmas1 gerektigini diistiniiyor;
%91,5°1 ekipteki kisilerin ortak bir degerler sistemine
sahip olunmasi gerektigini diisiiniiyor ve %92,2’si
calisanlarin ekip ve isbirligi becerilerinin gelistirilip
ileriye gotiiriilmesi gerektigini diigiinmektedir..

Volume 6 Issue 3 | https://ims.yenivuzyiledu.tr 1 Journal of Medical Sciences

84



https://jms.yeniyuzyil.edu.tr

1

Journal of Medical Sciences

Hemsirelik Ogrencilerinin Ekip Calismasi Tutumlarinin incelenmesi

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin Sosyodemografik Ozellikleri (n=141)

Tablo 3’te ekip calismasi tutumlar1 olgeginin ve
boyutlarinin katilanlarin verileri ile ortalama puanlari
verilmigtir. Katilimcilarin Ekip Calismasi Tutumlari
Olceginin  seviyesinin olduk¢a yiliksek oldugu
tespit edilmistir (X=111,92+S.5.=24,39). Olgegin
boyutlarina bakildiginda sirasiyla s6yledir; ekip yapisi
(X=24,40+S.5.=5,64), liderlik (X=24,96+S.S.=6,25),
durum izlemi (X=24,36+S.8.=5,80), karsilikhi
destek (X=17,54+S.5.=4,56) ve iletisim
(X=20,63+S.5.=4,96). Olcegin alt boyutlar: arasinda
en ylksek puan ortalamasina sahip olan boyut
“liderlik” iken en diisiik puana sahip boyut ise
“’karsilikli destek” oldugu gorildi
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Tablo4’te “ekip ¢aligmasi tutumlari 6l¢egiifadelerinin
ortalamalar1 verilmistir. Katilimcilarin ekip yapisi
boyutu i¢in en yiiksek ortalamaya sahip ifade “Hasta
ve ailelerinden hasta bakimi ile ilgili geribildirim
istemek Onemlidir.” (X =4,21£S.S.=1,07); liderlik
boyutui¢in en yiiksek ortalamaya sahip ifade “Liderler
icin ekip tyeleri ile bilgi paylagimi 6nemlidir.” (X
=4,26£5.5.=1,12); durum izlemi boyutu i¢in en
yiiksek ortalamaya sahip ifade “Hastalarin takibi

basarili ekip performansina 6nemli bir katki saglar.”
(X =4,16£S.S.=1,05); karsilikl1 destek boyutu igin en
yiiksek ortalamaya sahip ifade “Basarili olabilmek
icin, ekip iiyeleri diger ekip liyesi arkadaslarinin
islerini anlamalidirlar.” (X =4,11+£S.S.=1,03) ve
iletisim boyutu i¢in en yiliksek ortalamaya sahip
ifade “Etkili iletisimi olmayan ekiplerin hata yapma
riskleri 6nemli olgtide artar.” (X =4,15+£S.S.=1,14).

Volume 6 Issue 3 | https://ims.yenivuzyiledu.tr 1 Journal of Medical Sciences

86



https://jms.yeniyuzyil.edu.tr

] Journal of Medical Sciences Hemsirelik Ogrencilerinin Ekip Calismas! Tutumlarinin incelenmesi

Tablo 5°te katilmcilarin ekip caligmasi tutumu
diizeyinin sosyodemografik ozelliklere gore fark
olup olmadig1r incelenmistir. Yapilan analizlerin
dogrultusunda ekip calismast tutumu diizeyi ile
cinsiyet, yas, sinif, biiyiiniilen yer, su an yasanilan
yer, hemgsirelik bolimiinii isteyerek se¢me,
hemgirelik bolimiinli sevme ve bireysel caligsmalari
daha ¢ok tercih etme degiskenleriyle istatistiksel
anlamda anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).
Liderlik 6zelligine sahip oldugunu diisiinme durumu
degiskeniyle istatistiksel agidan anlamli farklilik
tespit edilmistir (p<0,05)..

Liderlik 6zelligine sahip oldugunu diisiinme durumu
degiskeni i¢in farkliliga bakildiginda hayir diyenlerin
evet ve kararsizim diyenlerden daha diisiik ekip
caligmasi tutumu gosterdigi gortilmiistiir.

Tablo 6’da 6grencilerin ekip ¢aligmasi tutumu alt bo-
yutlar1 diizeyinin sosyodemografik 6zelliklere gore
fark olup olmadigi analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonuclari dogrultusunda ekip calismasi tutumunun
yas degiskeni ile karsilikli destek boyutu arasinda
anlamli bir fark bulunmasina ragmen diger alt boyut-
larla ve degiskenlerle anlamli fark saptanamamistir
(p<0,05).
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4.TARTISMA

Arastirmamizda hemsirelik 6grencilerinin  ECTO
puan ortalamalar1 111,92 4+ 24,39 (min. 28, maks.140)
olarak degerlendirilmis ve bu sonug¢ katilimcilarin
ekip ¢aligmasi tutumlari 6lgeginin seviyesinin oldukca
yiiksek oldugunu, hemsirelik ogrencilerinin ekip
calismasini benimsediklerini gostermektedir.Diizgiin
ve arkadaslarinin (2019) calismasinda yogun bakim
hemgirelerin ECTO’den aldiklar1 puan ortalamalar
110.05+10.08 seklinde orta seviyede(13), Celik ve
Karaca’nin (2017) yaptigt calismada hemsirelerin
ekip calismast tutumlart Glgeginden aldiklari
puan ortalamalar1 110.67£18.78 (14), Okuyan ve
arkadaslarinin (2020) yatig1 bir ¢alismada hemsirelik
Ogrencilerinin ekip calismasi tutumlart 6l¢eginden
aldiklar1 puan ortalamalar1 109,65+18,53 seklinde
yiiksek seviyede (3), Onler ve arkadaslarinin (2014)
yaptig1 bir arastirmada hemsirelik Ogrencilerinin
ECTO’den aldiklari puan ortalamalar1 112.945+16.03
(15), Simsek ve Glinay’1n (2022) yaptig1 bir galigmada
yenidogan yogun bakim hemsirelerinin ekip ¢alismasi
tutumlar dl¢eginden aldiklar1 puan ortalamalar1 107,
09 + 14,63 seklinde yiiksek seviyede (16), Cavusoglu
ve arkadaslarinin (2020) yaptig1 ¢calismada hemsirelik
Ogrencilerinin ekip calismasi tutumlart 6lgeginden
aldiklar1 puan ortalamalar1 114.25+16.66 seklinde orta
diizeyin istiinde, (17), Yilmaz ve Yildirim’in (2018)
calismasinda hemsirelerinin  ECTO’den  aldiklar
puan ortalamalar1 ise 111,53+11,47 seklinde yiiksek
seviyede oldugu bulunmustur (18). Literatiir’de
var olan arastirmalarin sonuglari ile arastirmamizin
sonuglar1 benzerlik gostermektedir. Literatiirde de
ekip c¢alismasi tutumlarinin ¢ogu yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Bu durum hemsirelik meslegine
mensup olmanin bir sonucu olarak diisiiniilebilir.
Ciinkii bir calismada Hemsirelik Ogrencileri, tip
ogrencilerine kiyasla ekip ¢alismast konusunda
daha olumlu tutuma sahipti ve mesleki kimlik
konusunda daha olumlu goriilmiistiir (p<,001) (19).
Duygusal zeka diizeyleri yiiksek olan kisilerin ayni
zamanda ekip caligmasi tutumlar1 da yiiksek ¢ikiyor
olabilir. Ciinkii ekip iiyelerinin duygusal ve fiziksel
durumlarimin kontrol edilmesi onemlidir. Duygusal
zeka ile ekip calismasi arasinda anlamli bir iliski
s6z konusu oldugu bir calismada vurgulanmistir.
Duygusal zekalarin iyilestirilmesi ve dolayli olarak
ekip caligmasi tutumlarini iyilestirmek demektir (20).
Ayrica Duygusal zeka ve Ekip ¢alismas1 tutumlarinin
giincel korelasyonunun incelenmesi adina ilerdeki
calismalara 6neride bulunulabilir.

Arastirmamizda hemsirelik dgrencilerinin ECTO’ deki
ekip yapist adli alt boyutun puan ortalamasi 24,40 +
5,64 ve yliksek oldugu bulunmustur. Yapilan literatiir
incelemesinde saglik ¢alisanlarinda (21), hemsirelik
ogrencilerinde (17, 22) ve acil servis calisanlarinda
(23) ECTO’niin ekip yapisi alt boyutundan alinan puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine
Saygili ve Ozer’in (2020) yaptig1 calismada da yiiksek
saptanmistir. Yapilan calismalarin bulgular1 ile bu
calismanin bulgusu benzerlik gdstermektedir. Suudi
Arabistan'daki bir yogun bakim iinitesi hemsireleri
arasinda ekip calismasi tutumlarini inceleyen bir
arastirmada hemsirelerin olumlu tutum sergiledikleri,
is deneyiminin ekip ¢aligmasinin yordayicist oldugu
ifade edilmektedir (24). Bu ¢alismanin hemsirelik
ogrencilerinde yapilmasi bagli is deneyimlerin heniiz
olmamasina karsin ekip yapis1 alt boyutundan yiiksek
olmasi oldukga sevindiricidir.

Arastirmamizda hemsirelik  6grencilerinin  ekip
caligmas1 tutumlar1 Glgeginin liderlik alt boyutu
puan ortalamasi 24,96 £ 6,25 puan alarak yiiksek
bulunmustur.Okuyan ve arkadaslar1 (2020) yaptig
calismada hemsirelik dgrencilerinin - ECTO niin
liderlik alt boyutu puan ortalamasi1 25,02+4,61 (3),
Sogiit (2019) yaptig1 calismada saglik calisanlarinin
ekip caligmasi tutumlari 6lgeginin liderlik alt boyutu
puan ortalamasi 26.24+2.9 seklinde yiiksek (25), Kilig
ve arkadaglarinin (2021) yaptig1 bir ¢calismada saglik
calisanlarmin  ECTO’niin liderlik alt boyutunun
puan ortalamas1 4.234+0.63 seklinde yiiksek (26),
Diizgiin ve arkadaslar1 (2019) yaptig1 bir calismada
yogun bakim hemsirelerinin ekip ¢alismasi tutumlari
Olceginin liderlik alt boyutunun puan ortalamasi
25.10£3.05 (13), Ercan (2019) yaptig1 bir calismada
hemsirelerin ekip caligmasi tutumlar1 Olgeginin
liderlik alt boyutu puan ortalamas1 26.08+3.17
seklinde yiiksek (27), Celik ve Karaca’nin (2017)
caligmasinda hemsirelerin ekip calismasi tutumlari
Olceginin liderlik adli alt boyutunun puan ortalamasi
24.91+45.31 orta diizeyin iistiinde oldugu bulunmustur
(15). Literatiir caligmalarindan elde edilen sonuglardan
ekip caligmasi tutumlari 6lgeginin liderlik alt boyutu
puan ortalamasi orta diizeyin ¢ok tistiinde ¢ikmistir ve
arastirmamiza benzerlik géstermektedir.

Bu c¢alismadaki katilimcilar ve liderlik alt boyutu
yiksek ¢ikan arastirmalarin katilimcilarin liderlik
ozelliklerinin olmasindan ve meslekte gecirilen
stirelerin fazlaligindan kaynakli bu alt boyutun
yiksek ¢iktig1 sOylenebilir. Bir calismadaki katilime1
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hemsirelerin meslek’te calisma siirelerinin artisi ile
beraber liderlik tutumlar yiiksek ¢iktig1 gortilmiistiir
(13). Literatiirde ekip ¢aligmas1 tutumlarinin olumlu
olmasinda hemsire/hekim vd yoneticilerinin liderlik
ozelligine haiz olunmasi gerektigi vurgulanir (15)

Arastirmamizda hemsirelik  6grencilerinin  ekip
caligmasi tutumlar1 Olgeginin durum izlem adli alt
boyutunun puan ortalamasi 24,36 =+ 5,80 puan oldugu
bulunmustur.Cavusoglu ve arkadaglarinin (2020)
hemsirelik 6grencilerinin ekip caligmasi tutumlari
Olceginin durum izlem adh alt boyutunun puan
ortalamas1 24.93 + 4.02 (17), Saldamli ve Andsoy’
un (2019) yapmis oldugu bir ¢alismada hemsirelerin
ekip ¢alismasi tutumlar1 dlgeginin durum izlem adl
alt boyutunun puan ortalamasi 25,96 + 4,33 (2),
hekimlerin ekip ¢alismasi tutumlari 6lgeginin durum
izlem adli alt boyutunun puan ortalamasi 25,93 =+
4,32 ve diger saglik profesyonellerinin ekip caligmasi
tutumlar1 Glgeginin durum izlemi alt boyutu puan
ortalamasi 26,65 + 4,44 (2), Celik ve Karaca’nin
(2017) calismasinda hemsirelerin ekip caligmasi
tutumlar1 6l¢eginin durum izlem adli alt boyutunun
puan ortalamas1 24.27+4.41 (14), Saygili ve Ozer’in
(2020) yapmis oldugu bir calismada ekip caligmasi
tutumlar1 6lgeginin durum izlemi adl alt boyutunun
puan ortalamast 4,13 £ 0,55 olarak bulunmustur
(21). Literatiir caligmalarindan elde edilen Saygili
ve Ozer’in (2020) yapmis oldugu bir calisma saglik
personellerinin ekip caligmasi tutumlar1 Slgeginin
durum izlemi adli alt boyutunun puan ortalamasi
en yiiksek 5 puan iizerinden 4,13 bulunmustur ve
ortalamanin ¢ok tizerinde bir degerdir (21). Literatiiriin
diger arastirmalarindan elde edilen sonuclarla
arastirmamizin sonucu benzerlik gosterdigi ifade
edilebilir. Bu durumda da katilimcilarin ¢alismalarda
kendi duygusal ve fiziki durumlarmi kontrol eden
ekip tiyelerinden olustugu sdylenebilir.

Arastirmamizda hemsirelik Ogrencilerinin
ECTO’niin karsilikli destek isimli alt boyut puanin
ortalamasi 17,54 + 4,56 puan ve orta diizeyde oldugu
bulunmustur. Diizgiin ve arkadaslar1 (2019) yapmis
oldugu bir c¢aligmada yogun bakim hemsirelerin
ECTO’niin karsilikli destek isimli alt boyut puanin
ortalamast 16.94+2.71 (13), Okuyan ve arkadaslar
(2020) yapmis oldugu bir caligmada hemsirelik
ogrencilerinin ECTO’niin karsilikli destek isimli
alt boyut puanin ortalamasi 17,43+4,51 (3), Ercan
(2019) yapmis oldugu bir caligmada hemsirelik
ogrencilerinin ECTO niin karsilikli destek isimli alt

boyut puanin ortalamasi 12.94+1.71 (27), Yilmaz
ve Yildirim’in (2018) yapmis oldugu bir c¢alismada
hemsirelerin ECTOniin karsilikli destek isimli alt
boyut puanin ortalamas: 16.67 + 5.14 (18), Simsek
ve Giinay'n (2022) yapmis oldugu bir calismada
yenidogan yogun bakim hemsirelerin ECTO’niin
karsilikli destek isimli alt boyut puanin ortalamasi
14,86 + 2,65 olarak bulunmustur (16)..Literatiir
caligmalarindan elde edilen sonu¢ Ercan (2019)
yapmis oldugu calismada hemsirelik dgrencilerinin
ECTO'niin karsilikli destek isimli alt boyut puanin
ortalamas:t diisiik diizeyde ¢ikmustir (27). Diger
caligmalarin  ECTO'niin  karsihikli  destek isimli
alt boyut puanin ortalamasi orta diizeyde ¢ikarak
arastirmamiza benzerlik gostermistir. Ekip iiyelerinin
isin gerektirdigi rolleri bilmeli ve birbirine destek
cikilmalidirlar. Is ortaminda yetersiz karsilikli destek
hasta giivenligini olumsuz etkileyebilir Calismamizda
ogrenci hemsirelerinin bu alt boyuttan yiiksek bir
puan almamalarinin nedeni hala bir profesyonel
saglik hizmeti saglayan personel olmadiklar igin
ve ekip icindeki sinerjinin hasta saglik sonuglarina
etkisini, caliganlarin performansi tizerindeki etkilerini
bilmiyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmamizda hemsirelik  6grencilerinin  ekip
caligmasi tutumlari 6lgeginin iletisim alt boyutu puan
ortalamasi 20,63 + 4,96 puan ve orta diizeyde oldugu
bulunmustur.Cavusoglu ve arkadaslarinin (2020)
hemsirelik 6grencilerinin ekip c¢aligmas1 tutumlari
Olgeginin iletisim alt boyutu puan ortalamasi 20,98 +
3,49 (17), Kili¢ ve arkadaslarinin (2021) yaptig1 bir
calismada saglik calisanlarinin ECTO’niin iletisim
adli alt boyutun puaninin ortalamas: 4,12 + 0,60
(26), Sogiit (2019) yapmis oldugu bir caligmada
ameliyathane personellerinin ECTO’niin iletisim adli
altboyutunpuanininortalamas121,25+2,7(25), Bezek
(2019) yaptig1 bir calismada acil servis ¢alisanlarinin
ekip caligmasi tutumlari dlgeginin iletigim alt boyutu
puan ortalamast 20,623 + 3,316 olarak bulunmustur
(23). Arastirmamizda iletisim alt boyutu orta diizeyde
bulunmustur. Literatiir ¢alismalarinda elde edilen
sonu¢ Kilig ve arkadaslarinin (2021)yapmis oldugu
cawlisma ekip ¢alismasi tutumlar1 6lgeginin iletisim
alt boyutu puan ortalamasi arastirmamizdan daha
yiksek diizeyde cikmistir (26). Diger ¢alismalarin
ekip caligmasi tutumlari dlgeginin iletigim alt boyutu
puan ortalamasi orta diizeyde ¢ikarak aragtirmamiza
benzerlik gostermektedir. Bu sonuglar, &grenci
hemsirelerinin etkili iletisimi olmayan ve yeterli
etkilesime tam anlamziyla haiz olmadiklar1 s6ylenebilir
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Arastirmamizda hemsirelik  6grencilerinin  ekip
calismasi tutumlart ile cinsiyet faktorii acisindan
istatiksel  olarak  anlamli  farkliik  olmadig
bulunmustur. Arastirmamizdan farkli bir sonug¢ olan
ve Okuyan ve ark. (2020) tarafinca hazirlanan bir
calismada hemsirelik Ogrencilerinin ekip ¢alismasi
tutumlart 6l¢egi puan ortalamalarmin kadinlarda
erkeklere nazaran daha yiliksek oldugu ve farkin
istatiksel bakimdan anlamli bir farklilik gosterdigi
goriilmiistiir (3). Cavusoglu ve arkadaslarinin (2020)
yapmis oldugu bir calismada hemsirelik 6grencilerin
ECTO karsilikli destek adli boyutun hari¢ diger
alt boyutlarin puan ortalamasinda cinsiyet faktorii
acisindan anlamli farklilik gosterdigi gorilmustiir
(17).Kadinlarda puan ortalamasinin daha yiiksek
oldugu goriilmistiir. Diizgiin ve arkadaslarinin
(2019) tarafinca hazirlanan bir arastirmada
cinsiyet faktorii ile ECTO toplam puan ortalamasi
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir (13). Ogiit ve Kaya’nmn (2011)
yaptiklar1 bir ¢alismada; cinsiyetin ekip ¢aligmasini
etkilemedigi bulunmustur (28). Celik ve Karaca’nin
(2017) calismasinda da hemsirelerde cinsiyet
faktoriiniin ekip calismasi tutumlarmi etkilemedigi
saptanmistir (14). Arastirma sonucumuz diger literatiir
sonuclariyla uyumludur. Ekip calismasi tutumlari ile
cinsiyet faktorii agisindan istatiksel olarak anlaml
farklilik oldugunu ve kadinlarin erkeklerden daha
yiiksek ekip caligmasi tutumlar1 oldugunu saptayan
calismalardaki kadinlarin daha yeterli bir iletisime ve
liderlik 6zelligine sahip olduklari diistintilebilir.

Arastirmamizda hemsirelik  6grencilerinin  ekip
caligsmasi tutumlari ile yas faktorii agisindan istatiksel
acidan anlaml farklilik gostermedigi goriilmistiir.
Celik ve Karaca (2017) adhi arastirmacilarinin
yapmis oldugu bir arastirmada ekip c¢alismasi
tutumlar ile yas faktorii agisindan istatiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur (14).
Literatiir ¢alismalarinda ekip c¢alismasi tutumlari
Olcegi ile yas faktorii agisindan elde edilen bu sonug
arastirmamizdan elde edilen sonug¢ ile benzerlik
gostermektedir.

Arastirmamizda hemgsirelik  6grencilerinin  ekip
calismas1 tutumlar1 ile smif faktérii agisindan
istatiksel bir farklilik gdstermedigi bulunmustur.
Cavusoglu ve arkadasglarinin (2020) yapmis oldugu
calismada hemsirelik Ogrencilerinin smiflara gore
ekip caligmasi tutumlart Slgeginin alt boyutlarina
gore puan ortalamalarinin arasinda istatiksel ac¢idan
anlamli fark goriillmemistir (17).

Literatiir calismalarinda ekip c¢alismast tutumlari
6lcegi ile sinif faktorii agisindan elde edilen bu sonug
arastirmamizdan elde edilen sonu¢ ile benzerlik
gostermektedir.

Arastirmamizda  hemsireligi  isteyerek  secen
ve hemsireligi sevdigini ifade eden hemsirelik
ogrencilerinin 6lgegin puan ortalamasi hemsireligi
isteyerek tercih etmeyen ve hemsireligi sevmeyen
hemsirelik 6grencilerinden daha anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Okuyan ve arkadaglarinin (2020)
yapmis oldugu calismada hemsireligi isteyerek tercih
eden ve hemsireligi sevdigini ifade eden hemsirelik
ogrencilerininher2 dl¢eginpuanortalamasthemsireligi
isteyerek tercih etmeyen ve hemsireligi sevmeyen
hemsirelik G6grencilerinden daha anlamli aym
zamanda daha yiiksektir (3). Literatiir caligmalarinda
elde edilen sonug ile arastirma sonucumuz farklilik
gostermektedir. Fakat hemsireligi isteyerek tercih
eden ve hemsireligi seven 6grencilerin dlgegin puan
ortalamasinin daha anlamli ve daha yiiksek olmasi
beklenen bir durumdur. Kendilerini bu meslege ait
hissettigi i¢in ekip yapisina uyum saglamasi beklenir.
Lisans hemsirelik 6grencilerinin (n:749) son klinik
stajlarinda ekip c¢aligmasimni nasil algiladiklarini
incelemek ve ekip calismasini etkileyen faktorleri
belirlemek icin Slovakya'da yapilan bir ¢alismada
ekip ¢alismasi; personel yeterliligi, haftalik calisilan
saat sayisi, vardiyadaki hasta sayis1 ve vardiyadaki
Ogrenci hemsire sayisi ile anlamli sekilde iligkiliydi
(p<0.05) (29).

Arastirmamizda hemsirelik 6grencilerinin ECTO niin
karsilikli destek isimli alt boyut puanin ortalamasi
17,54 + 4,56, olceginin liderlik alt boyutu puan
ortalamast 24,96 + 6,25 puan oldugu bulunmustur.
Arastirmamizda liderlik 6zelligine sahip oldugunu
diisiinen hemsirelik 6grencilerinin ECTO karsilikli
destek ve durumizlemialtboyutunun puan ortalamalari
hari¢ diger alt boyutlarin puan ortalamalar1 agisindan
istatistiksel farklilik saptanmamustir. Yildinm &
Catal'ln arastirmasinda (2024) ise Ogrencilerin en
yiiksek puanlart liderlik alt dlgceginden almislardir,
en yiiksek puan ortalamalar1 liderlik (23,59 + 5,70)
ve en diisiik puan ortalamalar1 karsilikli destek alt
boyutlarindan (16,97 + 4,26) elde edilmistir (30)..

Bir ¢alismada ekip ¢alismasinin olumlu bir tutumda
olmast is doyumunu artiran ve isten ayrilmayi
azaltan bir yordayici oldugu goriilmiistiir (31, 32).
Bir calismada ekip calismasimnin etkin ve verimli
oldugu birimlerde hemsirelerin hem birimlerinde
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hem de mesleklerinde kalma isteklerinin arttig1 ifade
edilmistir (33). Ekip ¢aligmasinin iyilestirmesi hasta
giivenligi iizerindeki olumlu etkisi artacaktir (34). Iyi
bir ekip calismasi ortaminda is yiikii azalir. Ve ekip
caligmasi, hemsirelerin birbirlerine giivenebilecekleri
ortam saglar (34).

Hemsirelik mevzuatinda da yer alan kanita dayali
hemsirelik uygulamalarinin ekip ¢aligmasi ile arttig
sOylenebilir (35).

Ekip caligmasi vardiyalar arasindaki iletisimi tesvik
eden bir olgu iken ayni zamanda i yasaminda
titkenmislik sendromunuazaltan bir faktor olarak kabul
edilmektedir. Duygusal tilkenmisligi tersine ¢cevirmek
adina insan etkilesimini tesvik edip karsilikli destek
icinde olmak saglik profesyonellerinin tiikenmisligini
onleme firsatin1 saglayacaktir (36)

Bir c¢alismada Koreli hemsirelerin (n:992) ekip
caligmas1 seviyeleri ve ekip calismasi ile hasta
merkezli bakim arasindaki iliski incelenmistir. Daha
diisiik seviyede ekip ¢alismasina sahip hemsireler daha
zorlu bir ortamda calistig1 bildirilmistir. Hemsirelikte
ekip calismasinin hasta merkezli bakim arasinda
anlamli ve pozitif bir korelasyon goriildii (37). Bizim
caligmamizin ise sadece Ogrenci hemsirelerin ekip
caligmas1 tutumlar1 ve etkileyen faktorleri incelemesi
sinirliligl olusturmustur.

Bir arastirmada evlilerin bekar olanlara nazaran ekip
calismasi konusunda istatistiksel ortalamalarinin
daha yiiksek ve daha anlamli olmasi bir aileye sahip
olmalarindan kaynaklaniyor olabilir (38). Bizim
arastirmamizda evli bireyler ile ekip caligmasi
tutumlarinin korelasyonunu incelememis olmamiz ise
bir baska smirliliktir.

5.S0ONUC

Hemsirelik 6grencilerinin ECTO puan ortalamast
111,92 +24,39bulunmustur. Buarastirmadahemsirelik
lisans diizeyindeki 6grencilerin ekip ¢aligmasi tutum
diizeyini belirlemek ve bu dogrultuda ne yapilmasi
gerektigini konusunda oOneriler verilmek igin
gerceklestirildi. Bu ¢aligma, hemsirelik 6grencilerinin
ekip calismasina yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde
oldugu bulunmustur. Hemsirelik meslegi, profesyonel
bir tutumla bakimi ekip ¢alismasiyla gerceklestirmeyi
on plana ¢ikarmustir.

Liderlik  ozelligine sahip oldugunu diisiinen
ogrencilerin ekip ¢aligmasi tutumlari arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. Ogrencilerin egitimleri
boyunca 6grenme ve liderlik davranislar1 gelistirme
stirecleri icin destek verilmelidir.

Hemsirelik 6grencilerinin is hayatina atilmadan 6nce
bu vyetkinlikleri egitim zamanlarinda edinmeleri
gerekir. Bu nedenle, {iniversitede 6grencilerin mesleki
aidiyet ve kimliklerinin gelismesi ayni zamanda
ekip calismasi ile ilgili becerilerinin artmasi adina 4
yilik lisans miifredatina ekip ¢aligmasinin 6nemini
belirten derslerin eklenmesi oOnerilmektedir. Ekip
caligmasini daha pozitif yonde gelistirecek ortak
egitim programlarinin gelistirilmesi ve diizenli ekip
toplantilarinin yapilmasi 6nerilmektedir.
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