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Ogretmenlik uygulamasi profesyonel mentor yetkinligine sahip egitimciler tarafindan verilmesi gereken bir
derstir. Bu caligma {i¢ asamali bir ¢alismanin ikinci basamagini olusturmakta, elde edilecek goriisler
dogrultusunda siirecin yapilandirilmasina yardimct olmast bakimmdan kiymetli goriilmektedir. Bu
baglamda g¢alisma, 6gretmen adaylarina profesyonel mentorluk desteginin saglanmasi i¢in goriis ve
beklentileri ortaya koymay1 hedeflemektedir. Calismada fenomenoloji deseni kullanilmustir. Olgiit
orneklemden yararlanilarak, katilimeilarin verileri yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart ve odak
grup goriismesi ile toplanmistir. Iki farkli odak grup halinde yapilan goériismelere her bir grupta sekiz
katilimc1 olmak iizere toplam 16 sosyal bilgiler 6gretmen adayi katilim saglamistir. Caligmada mentor ve
mentinin Ozelliklerine yonelik ¢esitli goriigler belirtilirken, mentor destekli dgretmenlik uygulamasma
yonelik Onerilerde bulunulmus, 6gretmenlik uygulamasinda desteklenilmesi istenilen cesitli konular
vurgulanmigtir. Profesyonel bir mentorluk desteginin 6gretmen adaylart igin ulagilabilir olmasi,
iiniversitelerde kurulacak mentorluk birimleri ile 6gretmen adaymin desteklenmesi Onerilmektedir.
Bununla birlikte {iniversitelerde mentor ve mentorluk destekli 6gretmenlik uygulamasi igin yapilandirtlmis
rehberlik programlarmin olusturulmasi, mentorlarin her adayin giiglii ve gelisime acik alanlarim
belirleyerek hedefe yonelik destek saglamasi, mentor-menti etkilegsimlerinin doniit odakli ve diizenli hale
getirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler, mentorluk, 6gretmenlik uygulamasi, mentor, menti.

ABSTRACT

Teaching practice is a course that should be conducted by educators with professional mentoring
competence. This study represents the second stage of a three-stage research project and is considered
valuable for informing the structuring of the mentoring process based on the opinions obtained. It aims to
reveal teacher candidates’ opinions and expectations regarding professional mentoring support. A
phenomenological design was employed in this study. Using criterion sampling, data were collected
through focus group interviews. A total of 16 social studies teacher candidates, with eight participants in
each group, took part in two separate focus groups. The findings highlight participants’ perspectives on the
characteristics of mentors and mentees, provide suggestions for mentor-supported teaching practice, and
identify areas in which teacher candidates require additional support. It is recommended that professional
mentoring support be made available to prospective teachers, and that prospective teachers be supported
through mentoring units established at universities. Furthermore, it is recommended that structured
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guidance programs be established at universities for mentoring and mentor-supported teaching practices,
that mentors provide targeted support by identifying each candidate's strengths and areas for development,
and that mentor-mentee interactions be feedback-focused and regular.

Keywords: Social studies, mentoring, teaching practice, mentor, mentee.

GIRIS

Ogretmenlik uygulamasi dersi birgok arastirmaya konu olmus onemli bir 6gretmen
yetistirme basamagidir. Bu noktada Ogretmen adayma meslege atilmadan gerekli olan
yeterliliklerin kazandirilmas1 ve meslege basladiklarinda acemilik yasamamalar1 konularinda
onlar1 yetistiren kurumlarin énemli bir etkisi vardir (Kaymak, 2022). Oyle ki 6gretmen adaylari
da 6gretmenlik uygulamasi dersini, 6gretmenlik mesleginin 6nemli bir pargasi olarak gérmektedir
(Darling-Hammond, 2014; Hoffman vd, 2015; Ulvik vd, 2018). Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamasi bu gegis siirecini kolaylastirmaya yardimci olmasi bakimindan iizerinde 6nemle
durulmas1 gereken bir derstir (Weissenfels, 1991). Ogretmenlik uygulamasimin niteliginin ve
kalitesinin artmasi igin 6rnek teskil edecek bazi ¢oziimler One siiriilse de bu konuda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde evrensel bir 6gretmenlik uygulamasi organizasyonu bulunmamaktadir
(Darling-Hammond, 2014, 2021; Wiese, Hatlevik & Daza, 2024). Bu noktada uluslararasi alan
yazinda da ornekleri olan (Ontorio Tech University, 2021-2022; McGill, 2021; Driskell, 2015;
Geogre Mason University, 2021; MacCallum, 2007; Matsko vd, 2018) 6gretmen egitiminde
niteligi arttirma noktasinda profesyonel diizeyde verilen mentorluk destegi, O6gretmenlik
uygulamasi siirecinde etkili bir yol olarak kullanilabilir.

Mentor destegi ile 6gretmen adayr hem zihinsel, hem de duygusal olarak meslege
baglanabilmekte, ayn1 zamanda teori ile pratigi birlestirmesi kolaylagsmaktadir (Larsson, 2017).
Mentorlar verdikleri mentorluk destegi ile menti yani 6gretmen adayi ile 6gretmenlik uygulamasi
stireci arasindaki kopriiniin saglam bir sekilde olugmasina yardimer olur (Bicklund, Florin
Sadbom, Manderstedt & Anderstrom, 2024). Profesyonel diizeyde verilen formal mentorluk uzun
bir siireci kapsayan, iginde ¢esitli dinamikleri barindiran bir uygulamadir. Bu nedenle de
mentorlugun siirdiiriilebilir olmasi1 ve istendik verimin saglanmasi i¢in isteklilik 6nemlidir (Baugh
& Sullivan, 2005; Visagie, 2011). Isteklilik, hem mentorun hem mentinin siireci sahiplenip icten
bir sekilde gorev ve sorumluluklarimin bilincinde olarak gelismeye agik olma halini ifade eder.
Hegender (2010) mentorlugun iki yoniine odaklanmaktadir. Bunlar; usta- ¢irak iliskisi ve eylem-
yansitma iliskisidir. Siire¢ icinde yasanan yansitma ve uygulama arasinda ki meydana gelebilecek
celigkiler mentorluk yoluyla kapatilabilmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin 6grenme
deneyiminde mentorluk 6nemli bir bilesen olarak hem mentora hem de 6gretmen adayina cesitli
katkilar saglamaktadir (Curcio & Adams, 2019; Aspfors & Fransson, 2015).

Ogretmenlik uygulamasi dersinde staj okullarinda ki uygulama 6gretmenlerinin dogrudan
mentor olarak nitelendirilmeleri dogru bir ifade degildir. Ciinkii Tirkiye’de Ogretmenlik
uygulamasi dersinde resmi olarak profesyonel bir mentorluk destegi verilmemektedir. Uygulama
Ogretmenlerinden resmi olarak mentorluk yetkinligi talep edilmemekte bu yonde de dncesinde bir
egitim alinmamaktadir. Oysaki formal mentorluk belli bir egitim gerektiren bir yetkinliktir. Farkl
iilkelerde [Kanada (Ontorio Tech University, 2021-2022; McGill, 2021), Finlandiya (Driskell,
2015), Amerika Birlesik Devletleri (Geogre Mason University, 2021), Avustralya (MacCallum,
2007)] 6gretmenlik uygulamasi igin bu gorevi yerine getirecek mentor 6gretmenler, kapsamli bir
egitim alarak yetkinlik alanlarina gére bu hizmeti vermektedir (Ronfeldt, Truwit, Bardelli, Schaaf
& Smith, 2023; Kaymak, 2022). Ote yandan kurumsal mentorluk merkezlerinden veya bu
deneyime sahip profesyonel mentorlardan da mentorluk destegi alinabilmektedir (Kaymak,
2022). Ciinkii bir mentor her konuda yetkin olamayabilir, bu ylizden mentorlarin belirlenen
hedefler dahilinde yeterli ve belirli bilgiye sahip olmasi i¢in bu alanda uzmanlagmasi ve
uzmanlastigi konuda mentorluk yapabilecek yeterlilikte olmasi gerekir. Ozellikle mentorluk
destegi verecek oOgretmenlerin bu nedenle mentorluk egitimi almasi Ozellikle okullar ve
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tiniversiteler tarafindan talep edilmektedir (Wiese, Hatlevik & Daza, 2024). isveg’te Ministry of
Education and Research [Egitim ve Arastirma Bakanligi] 6gretmen adaylarinin uygulama
boyutundaki kaliteli egitimini arttirmak amaciyla mentor destekli bir egitim okulu projesi
baslatmistir. Bu proje ile daha 6nceden dgretmenlik uygulamasi ile alinan mentorluk desteginin
bakanlik¢a belirlenen eksik noktalar1 géz oniinde bulundurularak daha nitelikli olarak organize
edilmis bir mentorluk destegi saglamayi amaclamistir. Bu proje ile uygulama 6gretmeninin
mentorluk iizerine bir kursu tamamlamis olmasi 6nemli sart olarak belirlenmistir (Backlund vd.,
2024). Goriilmektedir ki mentorluk, giiniimiizde birgok iilkede giin gectikge 6gretmen egitiminde
bir tercihten ziyade bir zorunluluk halini almaktadir.

Tiirkiye’de uygulama 6gretmenleri her sene kendilerine atanan 6gretmen adaylarina donem
boyunca rehberlik yapmaktadir. Bu da ¢esitli sorunlara neden olmaktadir. Ciinkii aday, heniiz
meslege baslamadan 6nce gordiigii ilk drnek olarak uygulama 6gretmenin 6gretmenlik stilini
benimsemek durumunda kalabilmektedir. Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adayindan
mentorlarmin tarzini benimseyip ayni sekilde uygulamasini beklemek, 6gretmen adayinin
ozerkligini kisitlayacagi gibi, 6gretme ¢iktisi olarak da olumsuzluk yaratacaktir (Kuhn vd., 2024).
Halbuki mentorluk; adaym bagimsiz diisiinmesine, 6grenmesini kolaylastirmasina ve gelisimini
desteklemesine yardimci olarak, kendini bulmasina ve kendini kesfetmesine yardimci olmaktir
(Pylman & Bell, 2021; Nielsen vd., 2022). Bakioglu vd., (2015) belirttigi gibi egodan uzak, tevazu
ile acik goriigliiligiin merkezinde bir iliski 6nemsenmektedir. Fakat uygulama okullarinda ki bazi
Ogretmenlerin, 6gretmen adaylari ile ¢alisma durumlarimi “profesyonel bir 6grenme toplulugunda,
diger egitimcilerle ¢aligma firsat1” olarak gérme durumlarinda bazi sorunlar oldugu goriilmiistiir.
Ogretmen adayinin meslektas olarak gériilmemesi, deneyim paylasimina agik olunmamasi bazi
olumsuz sonuglar arasinda yer almaktadir. Bu da ne yazik ki uygulama siirecinin saglikli bir
sekilde ilerlemesini giiclestirmektedir (Akhan & Kaymak, 2021a-b; Sasmaz Oren, Seving &
Erdogmus, 2009; Tok, 2010; Kaymak, 2022; Cochran-Smith, 2004). Ote yandan dgretmen
adayma uygulama Ogretmenini se¢cme firsatinin verilmemesi (Villani, 2002) 6gretmen ile
mentinin uyumlu olma durumuna bakilmaksizin uygulama Ogretmeninin belirlenmesi, ayni
brangtan olma durumlarinin géz ardi edilmesi gibi nedenler 6gretmenlik uygulamasinda verilecek
destegi de olumsuz etkilemektedir (Kaymak, 2022).

Mentorluk o6nemlidir ¢iinkii mentorluk yetkinligine sahip olan &gretmen neyi nasil
yapabilecegini bildigi gibi en 6nemlisi de neyi nasil yapmamasi gerektiginin ¢ok iyi bilincindedir.
Yapilan ¢aligmalarda mentor 6gretmen yetkinligine sahip olmayan uygulama 6gretmenlerinin,
genellikle yonlendirici tarzda bir uygulama destegi verdigi ortaya ¢ikmistir (Hennissen vd., 2008).
Dolayisiyla, uygulama 6gretmenlerinin mentorluk yetkinligine sahip olma durumlarn &gretme
stilini, mentorluk stilini, 6gretmenlik meslegini icra ederken ortaya koydugu inang, deger ve
beklentilerini de dogrudan etkilemektedir (Kuhn vd., 2024). Ayrica mentor olmayan uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina sordugu sorular yansitma siirecini kolaylastirmak yerine
yonlendirici odakli geri bildirim sagladigi i¢in de 6z yansitmalarini olumsuz yonde etkilemektedir
(Kuhn vd., 2024; Braun vd., 2022). Halbuki mentor yetkinligine sahip olup yapict mentorlugu
benimsemis mentorlar, 6gretmen adayinin 6z degerlendirme yapmalarini tegvik ederek onlara
igbirlik¢i 6grenme ortami sunmaktadir (Kuhn vd., 2024; Hobson vd., 2009).

Mentorlar dogas1 geregi iyi bir dinleyici roliine sahiptir. Empatik dinleme yapabilmeleri,
nasil 6gretecegini bilmeleri, menti ile kurulan giivene ve saygiya dayali iliski sayesinde mentiyi
stirekli desteklemektedir. Yapilan diizenli degerlendirme toplantilar1 ve geribildirimler sayesinde
de mevcut hatalarin daha kolay goriilmesi ve hemen bu hatalarin giderilmesi i¢in diizenli doniit
saglarlar (Cullingford, 2006; Jonson, 2008). Mentorlukta zorluk ve denge bir arada olup,
karsilagabilecek farkli durumlara karsi sorgulama yapilmasi dnemli bir amag oldugu i¢in de her
iki tarafa mesleki gelisim firsati sunmaktadir (Jaspers vd., 2014; Ulvik & Sunde, 2013; Ronfeldt,
2015; Ronfeldt vd., 2018). Bu nedenle mentorluk desteginin saglam temeller iizerinde
ylkselmesi, bazi asamalarin saglam bir sekilde ilerlemesiyle de dogru orantilidir. Stueart ve
Sullivan’mn (2010) alt1 basamakta belirttigi mentorlugun asamalarinda bazi eksik yonler
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bulunmaktadir. Clinkii mentorluk her agamanin birbirine bagh olarak ilerledigi bir siire¢ olmakla
birlikte her asama kendi i¢inde ¢esitli gorev ve sorumluluklarla beslenmektedir. Bu dogrultuda
mentorlukta temel agamalar1 Sekil 1°deki haliyle ifade etmek miimkiindiir.

Sekil 1

Mentorluk Stirecinde Asamalar (Gorsel yazar tarafindan gelistirilmistir)

EMPATI BILDIRIM OGRETMEK
iyi bir Mentorlukta
mentoriu éntmll bir adim H;n“?l“ N
yolu iyi r olan geri dclnge féf:-
empatik bildirim ile . kd

kazanarak 8z

beceriye sahip mentinin ve
eterlige sahi
— oclmaktan geger = siirecin .’::Ima surecidir
OLMAE YETISTIRMEK I:ulonmni

Hedeflenen gerekir nmbndmmu.—
Mentorluk konuda neticesinde
siireci model . mentinin mentinin
olmakla baglar Ggrenmesi ve kendini
deneyim kegfetmesine
kazanmasini yardimer olur
saglamaktir.

Sekil 1’de ifade edildigi lizere mentorluk alti temel basamaktan olugmaktadir. Bunlar;
model olmak, empati kurmak, yetistirmek, geri bildirim vermek, diizenlemek ve &gretmektir
(Stueart & Sullivan, 2010). Goriilmektedir ki mentor “model olma” &zelligi ile mentiye 6rnek
teskil etmekte, kapsayicilik yonii ile yiiksek bir “empati becerisi” kazandirmaktadir. Ciinkii
empati yapmak mentorlugun 6nemli kapsayicilik yonlerinden birini olusturmaktadir. Mentor ayni
zamanda iyi bir “yetistirici ve egitimci” olmanin yani sira iyi bir “0gretici” 6zelligine de sahiptir.
Ciinkii nas1l yetistirip, egitecegini ve bunu 6gretimle nasil harmanlayacagini bilmektedir. Bununla
birlikte mentorlar verdikleri mentorluk destegi ile siireci ¢ok iyi gozlemleyen bir gézlemcidir. Bu
gozlemleri sayesinde, mentinin ihtiyaglar1 dogrultusunda verecegi egitimi “diizenler” ve bu
noktada mentinin kendini kesfetmesine olanak tanir. Tiim bu siireci ise yapic1 “geribildirimler
vererek” gerceklestirmektedir, bdylelikle de mentinin gelismesine, 6z yeterliliginin ve mesleki
yetkinliginin artmasina yardime1 olmaktadir (Kaymak, 2022; Stueart & Sullivan, 2010).

Mentorlugun igerigi, yapisi ve organizasyonu 0gretmen adaylarimin 6gretme yeterliklerini
gelistirmesine, profesyonel 6gretmene doniismesine olanak saglamak i¢in 6nemlidir. Bu ylizden
de mentorluk desteginin verilecegi kisi veya gruba ydnelik mentorlugun igerigi 6zel olarak
hazirlanmali, kisi veya grubun ihtiyacini yansitir sekilde organize edilmelidir. Ciinkii Serensen
ve Bjerndal’in (2021) belirttigi gibi mentorlar zorluklari, bagimsizliklarini, se¢me 6zgiirliiklerini
yeterli destekle dengeleyecek bir yapinin olusmasinda 6nemli bir rol oynarlar. Bu noktada
Ogretmen adaylarinin kampiis i¢inde ki 6gretmenlik uygulamasi dersi oldukga islevsel bir sekilde
yapilandirilmali ve organize edilmelidir. Ogretmen adaylarina acemilikten cikip; cagdas,
gelecegin ihtiya¢c duyacagi uzmanlasmis ve bilesik mesleki yeterlikleri gelistirmeye yonelik
olarak ¢agin ihtiya¢ duydugu yeterlikleri tagimaya yonelik yeterli bilgi ve anlayista olmalari i¢in
tiim gerekenler saglanmalidir (Wiese, Hatlevik & Daza, 2024).

Mentorluk oturumlar1 Ogretmen adaylarmma gruplar halinde ya da bireysel olarak
sunulabilir. Dersin planlanmasi, degerlendirilmesi konusunda 6zel danismanlik yapmak 6gretmen
adaylarinin ortak sorumluluk alma becerisinin gelismesine yardimeci olacaktir. Ote yandan
6gretmen adaylarinin diger 6gretmenlerle is birligi yapma ve profesyonel 6grenme toplulugunda
yer alma becerisini de gelistirecektir (Wiese, Hatlevik & Daza, 2024). Kaymak (2022) yapmis
oldugu caligmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina iki donem boyunca adaylarin haftalik ve
ihtiyag halinde giinliik olarak ihtiyag duydugu sekilde ogretmenlik uygulamasi siirecini
yapilandirarak mentorluk destegi saglamistir. Bu mentorluk desteginin 6gretmen adayinin
haftalik ihtiyag duydugu konulara goére sekillenmesi adaymn mentorluk destegi almayan
akranlarma gore daha yetkin bir sekilde &gretmenlik uygulamasi siirecini tamamlamasini
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saglamistir. Bu da gostermektedir ki kisiye ve siirece gore degiskenlik gdsteren mentor destegi
ile adayin gelisiminde siireklilik saglanabilmektedir. Halbuki 6gretmenlik uygulamasina yonelik
iiniversitelerin yeni egitim O0gretim yilinin basinda yayimladigi genellikle her sene bir 6nceki
senenin aynisi olan kilavuz ve yonergeler; 6gretmen adayinin gelismesini desteklemekten uzaktir.
Bu dogrultuda da Akhan ve Kaymak (2020) 6gretmenlik uygulamasinda kullanilan kilavuzlarin
alana 6zgli olmadigmi ve bu nedenle beklenen mesleki yeterlikleri gelistirmede yetersiz
bulundugunu savunmustur.

1.1. Arastirmanin Problemi

Bu ¢alisma, diinyada 6rnekleri bulunan ancak Tiirkiye’de 6gretmenlik uygulamasi dersinde
resmi olarak formal bir mentorluk desteginin bulunmamasina dikkat ¢gekmektedir. Her ne kadar
profesyonel diizeyde mentorluk uygulamalar gerceklestirilmis olsa da, bu uygulamalarin yeterli
olmadig1 ve resmiyet kazanmadig1 goriilmektedir (Bakioglu, 2015). Ug asamali bir siirecin (alan
yazin aragtirmasi/ihtiyag analizi, goriis ve beklentilerin ortaya konulmasi, ulasilan verilerden yola
cikarak uygulama asamasinin gerceklestirilmesi) ikinci basamagimi igeren bu c¢alismada,
ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylarina profesyonel diizeyde formal mentorluk
desteginin saglanabilmesi i¢in goriis ve beklentilerinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Boylelikle
O0gretmen adaylariin profesyonel mentorluk destegine iliskin goriis ve beklentilerinin agiga
cikarilmasi, ilerleyen agamalarda uygulamali mentorluk desteginin igeriginin yapilandirilmasi
acgisindan 6nemli bir veri sunacaktir.

Caligsmanin arastirma problemi ve alt problemleri su sekildedir:

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda yiiriitiilecek formal
mentorluk iligkilerinin niteligini artirmaya yonelik goriis ve onerileri nasildir?

1. Ogretmen adaylarina gore bir mentorda bulunmasi gereken nitelikler nelerdir?
2. Ogretmen adaylarina gére bir mentide bulunmasi gereken nitelikler nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin mentor destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik &nerileri
nelerdir?

4. Ogretmen adaylar1 mentor destekli 6gretmenlik uygulamasinda hangi konularda destek
beklemektedir?

Ogretmen adaylarinin mentorluk uygulamasina yonelik metaforlar nelerdir?
Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik uygulamasina yénelik metaforlar1 nelerdir?

Ogretmen adaylarinin mentora yonelik metaforlari nelerdir?

o =N w

Ogretmen adaylarmin mentiye ydnelik metaforlar1 nelerdir?

YONTEM

Sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans dordiincii sinifta 6grenim goren dgretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi dersinin profesyonel bir mentor desteginde verilmesine yonelik,
mentorluk uygulamasindan beklentilerinin belirlenmesi amaciyla bu ¢alismada fenomonoloji
modeli kullanilmistir. Fenomonoloji modelinde arastirilan fenomene yonelik yagsanmis deneyim
ve tecriibeleri bulunan veya bu kisilere dair gozlemi ve yasanmisliklari olan katilimeilarin olmasi
onem teskil etmektedir (Staruss & Corbin, 2014). Ciinkli kisilerin bakis agisi ile fenomeni
anlayarak paylagimda bulunulan yonlerin ortaya ¢ikarilmasi, fenomenolojik yaklagimin 6ziinii
ifade etmektedir (Denzin & Lincoln, 2000). Bu nedenle de bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasina yonelik mevcut goézlemleri ve bilgilerinden yola ¢ikarak goriis ve
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Onerilerine ulagilmasi hedeflenmistir. Ayn1 zamanda 6gretmenlik uygulamasi ile mentorluk
arasindaki iligskiyi etkili hale getirip, mentorluk destegi alma siirecine yonelik beklentileri
derinlemesine arastirilmaya ¢alisilmistir.

2.1. Arastirmanin Katilimcilari

Creswell (2013), fenomonolojide ¢alismanin dogasina uygun olarak yardimci olacak
kisilerin se¢ilmesinin fenomeni anlama noktasinda 6nemli goriildiigii belirtilmektedir. Bu nedenle
bu caligmada dlgiit 6rneklemden yararlanilmistir. Patton (2002) 6lgiit 6rneklemeyi arastirmaya
yonelik 6nceden belirlenmis bir dizi kriteri karsilayan bir 6rnekleme tiirii olarak tanimlamaktadir.
Merriam (2018) ise 6l¢iit 6rneklemi “zengin bilgilerin elde edilebilmesinin iyi bir yolu” olarak
nitelendirmektedir. Marshall ve Rossman, (2014) kullanilan 6lgiitlerin daha 6nceden hazirlanmig
Olciitlerden olusabilecegi gibi, arastirmaci tarafindan hazirlanarak grubu temsil edebilecegini
belirtir. Bu c¢alismada 6gretmen adaylariyla ihtiya¢ analizine dayali yapilan goriismelerde
6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik kaygilarinin olmasi, bu derse yonelik kendilerini “neyi,
ne zaman, nasil yapacagini bilmez” olarak ifade etmeleri, bu konuda kendilerini stresli olarak
nitelendirmeleri ve profesyonel bir destek istemeleri caligmanin temel dl¢iitlerini olusturmustur.
Ayrica, ¢calismada katilimeilarin sosyal bilgiler 6gretmenligi programinin son smifinda olmalari,
ogretmenlik uygulamasi dersini deneyimlemis bulunmalari1 ve goniillii olarak katilim saglamay1
kabul etmeleri diger dlgiitler arasinda yer almaktadir. Ote yandan Merriam (2018) ifade ettigi gibi,
nitel aragtirmalarda sonucun daha genis bir evrene genelleme amaci bulunmamasindan dolay1
fenomonolojik desene uygun olarak tasarlanan bu galigmada katilimcilarin sayisinin yeterli
oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 1

Katiimcilarin Ozellikleri

Katihmer Cinsiyet Yas
Ayse Kadm 21
Fatih Erkek 24
Berrin Kadin 22
Odak Grup 1 Eda Kadin 21
Ali Erkek 22
Selin Kadm 21
Umay Kadin 21
Emre Erkek 21
Zeynep Kadin 21
Ege Erkek 22
Odak Grup 2 Atahan Erkek 21
Nil Kadmn 21
Banu Kadin 21
Ahmet Erkek 21
Defne Kadm 22
Nehir Kadin 21

Tablo 1°de iki odak gruba ait katilimci bilgileri sunulmustur. Katilimcilarin cinsiyetlere
gore dagiliminda 6’sinin erkek 10’unun kadin katilimcilardan olustugu goriilmektedir.
Katilimcilarin yaglar genellikle 21-22 arasinda degisiklik gostermekle birlikte bir katilimcinin 24
yasinda oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 ile yapilan &n goriismelerde gretmenlik
uygulamasina yonelik kendilerini stresli ve kaygili hissettikleri goriilmektedir. Katilimcilarla
yapilacak odak grup goriismesi katilimci sayisina bagli olarak iki odak grupta toplanmustir.

2.2.Verilerin Toplanmasi ve Odak Grup Goériismesi Siireci

Aragtirmada verilerin toplanmasi siirecinde Oncelikle arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis goriisme sorulari kullanilmig sonrasinda elde edilen veriler incelenerek iki gruplu
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olacak sekilde odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Goriisme sorulari, iki mentor ve iki alan
uzmanindan alman gorisler dogrultusunda son halini almigtir. Burada yer alan mentorlar,
uluslararasi akreditasyona sahip egitim programlarini tamamlayarak mentorluk unvani elde etmis
uzmanlardir. Odak grup goriismesi; mevcut ¢aligma igin arastirmaci tarafindan secilerek bir araya
getirilen bir grup insanin arastirmanin problemine yonelik goriis belirterek tartismasi durumudur
(Gibbs, 1977 akt. Yildirnrm & Simsek, 2013). Katilimcilarla bireysel yapilan goriismeler ile grup
icinde yapilan goriismelerde davraniglar farklilik gosterebilir (Yildirnm & Simsek, 2013). Bu
yiizden bu ¢alismada odak grup goriismesi ile grup i¢i cagrisimlardan yararlanilarak katilimcilarin
konu ile ilgili derinlemesine goriislerine ulagilmaya ¢alisilmistir. Calismada, iki ayr1 odak gruptan
olusan goriismelerde toplam 16 kisi katilim saglamis olup, her bir odak grubun sayisi1 8 olacak
sekilde diizenlenmistir.

Goriismenin yapilacagi yer ve zaman belirlendikten sonra verilerin toplanmasi agamasinda,
katilimecilara goriisme oncesinde genel bir bilgilendirme yapilarak demografik bilgilerine yonelik
sorular sorulmustur. Odak grup goriismesi basgladiginda goriisme, ses kaydi ile kayit altina
alimmigtir. Sorular aymi sirayla katilimecilar yoneltilmis, anlagilmayan sorular yeniden
yoneltilmistir. Mentorluk destegine yoOnelik gorislerini belirlemek amaciyla odak grupta
katilimeilara acik uglu sorular yoneltilmistir. Bu noktada mentorluk destegine yonelik
uygulamanin net bir sekilde anlagilmasi i¢in sorulan sorulara benzetme/ metaforlar sorular1 da
eklenerek 6gretmen adaylarinin goriislerinin somutlagtirilmasi ve arastirmaciya elde ettigi verileri
desteklemesine olanak saglanmistir.

Iki odak grup goriismesi halinde gerceklestirilen goriismelerin her biri 75 dakika siirmiistiir.
Odak grup goriismeleri bos bir seminer salonunda iki farkli giinde yapilmigtir. Goriismeler, bir
yuvarlak masa etrafinda olacak sekilde gerceklesmistir.  Goriisme saatinde katilimcilar,
moderator ve raportor salonda yerini almistir. Odak grup goriismesinde moderator, uluslararasi
akreditasyona sahip bir egitim programini tamamlayarak mentor unvani elde etmis arastirmacidir;
roportor ise alan uzmani olan bir doktora dgrencisidir. Moderatdr ve raportor masada karsilikli,
katilimeilar ise masanin sagina ve soluna olacak sekilde oturmuslardir. Gergeklestirilen
goriigmeler katilimcilarin onayi alindiktan sonra kayit altina alinmistir. Goriigme esnasinda
raportOr hatirlatma notlar1 almigtir. Moderator ise goriismeyi yonlendirmistir. Goriisme esnasinda
yoneltilen sorular Ek 1°de sunulmustur. Arastirma siireci Sekil 2’de detayli olarak aktarilmistir.
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Sekil 2

Arastirmanin Stireci

yonelik goriglerinin belidenmes amaclannug bu amag dogrultusunda
odak grup sorulan igin anahtar sorular geligtirilmigtir.

Katihmeilarn Belirlermesi:

Sosyal bilgiler ogretmenligi 4. Simfta dgrenim goren gonills 6 erkek 10
kadindan olugmugtur. Katiimedar yuvarlak masa etrafinda olacak gekilde

oturtulmugtur.
Uygulanacak Mekan:
Odak grup gorigmes bir seminer salonunda yapilmugtir.

— N
Katilimalar hakkinda 6n bilgiye sahip olunur,
Katilmalann, moderator ve rap ortorin oturacag yerder belitlenir.
Toplantt kayt altina alinir.
Kolaylashrma:
Gérigme esnasinda gozlemler not edilir (sézel olmayan ipuglan),
Sorulann cevaplanmn netlesmesi i¢in yeniden sorunun farkls bir formda
sorularak net cevaplara ulasiimas saglamr.
Moderatér tarafsizligim daima korur, yonlendinme yapmaz.

o )

Gordgmeler yaziya gesirilerek veriler listelenir.

Ulagilan verilerin ana fikir ve temalarinin belirlenmesi igin kodlama
yapir.

Kodlanan veriler igerik analizi ile analiz edilir.

|

[ Hiodaf Eitlenin Ttivaclan ]

O N

gahsmnnmnmm \P
gretmen adaylarinin dgretmenlik vygulamasnda mentorluk destedine

Ogretmenlik
Mentor ve Mentide L Uygulamasinda Destek
Bulunmas Gereken Z;h;’jn“:fﬁ’m“ Olunmasint Istenen
Nitelikler g Konular, Uygulamanin
Etkililigi Icin Oneriler
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Sekil 2 de detayli olarak aktarilan aragtirma siirecine ek olarak, goriismelerde veriler ses
kayitlar ile kayit altina alinmis, goriisme sonrasinda yaziya gecirilmistir. Elde edilen veriler
kodlanarak analiz edilmistir. Analizi gerceklesen verilerin sonuglarinda katilimcilarin; mentor ve
mentiye yonelik nitelikler, mentor ve mentiye yonelik metaforlar ile 6gretmenlik uygulamasinda
destek olunmasi istenen konular ile mentorlugun etkili olmasi i¢in 6nerilere yonelik goriisler
ortaya ¢gikmustir.

Odak grup goriismelerinde goriismeyi yonetecek moderatoriin rolii 6nemlidir. Moderator
kisisel fikrini belirtmeyip, tarafsiz olmali ve goriismeyi yonetebilecek bilgi ve deneyime sahip
olarak gorligmeyi uygun sondalarla detaylandirabilmelidir (Edwards, & Skinner, 2009). Bu
calismada odak grup goriismesi sorularinin hazirlanmasi ve moderatorliigii, uluslararasi
akreditasyona sahip bir egitim programini tamamlayarak mentor unvani elde etmis ve
ogretmenlik deneyimine sahip arastirmaci tarafindan yiiritiilmiistiir.

2.3. Verilerin Analizi

Calismada ses kaydi ile toplanan veriler word programi kullanilarak yaziya gecirildikten
sonra igerik analizine tabi tutulmustur. Gergeklestirilen ¢alismada igerik analizi, sistematik bir
analiz olup; gorlisme, alan notlar1 ve belgelerin icerigine yonelik verilerin analizini icermektedir.
Icerik analizinde verinin hangi siklikla tekrarlandig1 6nemlidir (Merriam, 2018). Bu yiizden bu
calismada bulgular baslhigi altinda odak grup goriismesinde ulasilan kodlar oncelikle tablo
seklinde sunulmus, frekanslar1 verilmistir. Tablolarin altinda ise odak grup gdriismesinde
katilimcilarin yanitlart giivenirligi de desteklemek amaciyla katilimcilara verilen kod isimleri ile
birlikte agiklanmistir (Ornegin; Ayse, Atahan, Defne, Eda vb).

Elde edilen verilerin analizi tema, alt tema ve kodlama yaklasimiyla gergeklestirilmistir.
Oncelikle, 6gretmen adaylarnin goriis ve dnerileri icerik analizi yontemi ile incelenmis, benzer
ifadeler bir araya getirilerek temalar ve alt temalar olusturulmustur. Her alt tema altinda,
katilimeilarin benzer goriislerini temsil eden kodlar belirlenmis ve bu kodlarin tekrar sayilari
(frekans) tablo seklinde sunulmustur. Ornegin, “Egitim Destegi” alt temasinda, katilimcilarin
mentordan beklentileri su kodlarla kategorize edilmistir: “Yardimci olmas1” (f=7), “Destekleyici”
(f=6), “Smuf i¢i olumsuz durumlara karsi ¢oziim iiretmesi” (f=2), “Stresimi/heyecanimi
yatigtirmast” (f=2), “Ders anlatiminda yol gésterici” (f=1), “Ogrencilerle iletisimde yol gésterici”
(f=1) ve “Alternatif yontem sunmas1” (f=1). Benzer sekilde “Rol Model” ve “Kisisel Ozellik” alt
temalar1 altinda da kodlar ve frekanslar1 tablolastirilarak, katilimcilarin mentorluk siirecinden
beklentileri sistematik bicimde ortaya konmustur. Bu yontem, verilerin seffaf ve izlenebilir bir
sekilde analiz edilmesini saglamis ve temalar ile kodlarin nasil belirlendigini agik¢a gostermistir.

Arastirmanin giivenirligi i¢in Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen giivenirlik
formiiliinden yararlanilmistir (Giivenirlik=Goriis  Birligi/Gorlis  Birligi+Goriis  Ayrilig).
Aragtirmanin verilerinin incelenip kodlanmasi asamasinda iki kodlayic1 yer almustir. iki kodlayici
arasinda ki uyum %90 olarak belirlenmistir. Arastirmanin gegerligini saglamak amaciyla, odak
grup gorlismesi i¢in hazirlanan yapilandirilmamis agik uglu sorular, iki mentor ve en az doktora
derecesine sahip iki sosyal bilgiler egitimi alan uzmani olmak iizere toplam dort kisi tarafindan
incelenerek son halini almistir.

2.4. Arastirmanin Giivenirligi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin gecerlik ve giivenirligi énemlidir. Elde
edilen veriler bu veri toplama araglarindan ulagilan bilgilerden olusmaktadir (Gani, Rathakrishnan
& Krishnasamy, 2020). Bu nedenle ¢alismada kullanilan veri toplama araci arastirmaci tarafindan
hazirlanmis olup; iki sosyal bilgiler egitimcisi ve iki mentor olmak iizere toplam dort kisinin
goriisii almarak son sekli verilmistir. Ote yandan giivenirligin (dis gecerlik) saglanmasi igin Guba
ve Lincoln (1985) katilimcilarin, ortamin, Orneklemin ayrintili bir sekilde tanimlanmasi
gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle ¢alismada odak grup goriismesinin yapildigi ortam, oturma
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diizeni, katilimeilarin, arastirmaci ve raportdriin rolleri ayrintili bir sekilde betimlenmistir. Ote
yandan arastirmada gecerligi ve giivenirligi desteklemek amaciyla katilimci goriislerine kod ismi
atanarak goriisleri desifre edilmis, tablolastirilan ifadelerin altinda drneklerle belirtilmistir. I¢
gecerlik veya inanirligin saglanmasi igin iiye kontrolii ve sorgulama onemlidir. Bunun igin
caligmada aragtirmaci verileri topladiktan ve temalara ayirdiktan sonra {i¢ katilimciya ulagmis ve
yapilan goriisme ile ilgili geri bildirim istenmistir. Boylelikle arastirmacinin olusabilecek 6n
yargilarinin Oniine gecerek yanlis anlama ve yorumlama ihtimali bertaraf edilmeye ¢aligilmigtir
(Merriam, 2018). Arastirmada katilimci1 dogrulamasina yonelik 6rnekler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Calismanmin Katilimer Dogrulamasina Yonelik Ornek Yorumlar:

Kod Ismi Yorum Gerceklestirilen Eylem
Umay Belirttiginiz ifadeler benim Mentorun ¢6ziim odakli olmasi yaniti,
sOylediklerim ile aym = yonde wuygulamanin igerigine yonelik olarak
kategorilere ayrilmis. kodlanmustir. (ifade onaylandig1 icin
herhangi bir girisimde bulunulmadi)
Defne Evet, boyle gruplama yapinca neyin Ogretmenlik uygulamasinin
vurgulandigini bende  daha iyi fragmana benzetilmesi, On gdsterim
anlayabiliyorum. SoOylemek istedigim olarak kodlanmustir. (Ifade
buydu. onaylandigr  i¢in  herhangi  bir
girigimde bulunulmadi)
Atahan Guru ifadesini boyle kodlamaniz Mentor metaforu guruya benzetilmis
hosuma gitti. Dogru. ve meslek olarak kodlanmustir. (Ifade

onaylandigr  i¢in  herhangi  bir
girigimde bulunulmadi)

2.5.Etik

Bu ¢alismanin etik kurul izni, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun 05.06.2024 tarihli 2024/06 toplanti numarali GO 2024/359
karar numarasi ile alinmuistir.

BULGULAR

Bu bolimde katilimcilarin dgretmenlik uygulamasinda mentorluk destegi verilmesine
yonelik goriisleri sunulmustur. Bu dogrultuda buradan itibaren ¢alismada mentorluk yapacak kisi
mentor, mentorluk destegi verilecek kisi de menti olarak ifade edilecektir. Buna baglh olarak
katilimceilarin yanitlariin tema ve alt temalara iliskin yanitlar1 Sekil 3’de sunulmustur.
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Sekil 3

Mentorluk Destekli Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Tema ve Alt Temalar

Egitim Destey - Rehber Kiavuz
y B Yirdtes
nmm : - -- |
On Gosterim
Fragman
Uyguiama Ortams
— oor

y J Egtim
- | — ' -
*  YalonGewre Kontrolde
1 Acemiic -

Geligim
Rehber

| Mentoriuk
— -
Kigisel Ozelik - i
= ez
; “Hayatn Baglangic:
Bireysel Konulara _
Yoneli

3.1. Mentorda Bulunmasi Gereken Niteliklere Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarma mentorda bulunmasi gereken niteliklere yonelik goriisleri sorulmus
verilen yanitlar ise Tablo 3’de ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 3

Osretmen Adayimin Mentorun Ozelliklerine Yonelik Belirttigi Goriisleri

Alt Tema Kodlar f
350 Yardimc1 olmasi 7
‘% Destekleyici 6
(=] Swnif i¢i olumsuz durumlara karsi ¢dziim iiretmesi 2
.E Stresimi/heyecanimi yatigtirmasi 2
>80 Ders anlatiminda yol gdsterici 1
- Ogrencilerle iletisimde yol gdsterici 1

Alternatif yontem sunmasi 1
Deneyim aktarimi/paylagimi 6
E Yol gosterici 5
§ Motive etmesi 3
= Rehber olmasi 2
=7 Fikir aligverigine agik olmasi 2
Hazirlayici olmasi 1
=4 Anlayisli olmast 2
8 Giiven verici 2
’9 Iyi dinleyici ve dgretici 2
2 Yaratici 2
ﬁ Samimi/i¢ten olmasi 2
Sabirli olmasi 1
Pozitif diisiinen 1

Tablo 3’de Ogretmen adaymin mentora yonelik goriisleri sunulmustur. Ogretmen
adaylarinin verdikleri yanitlar ii¢ alt temada birlesmistir. Bunlar “egitim destegi, rol model, kisisel
ozellik” alt temalaridir. Bu dogrultuda Egitim destegi, temasinda mentilerin bir mentorun
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Ozelliklerinde “yardimci olmas1” ve “destekleyici olmasi” yamitin1 siklikla soyledikleri
goriilmektedir. Rol model, temasinda “deneyim aktarimi/paylagimi” ve “yol gosterici olma”
niteliklerini belirttikleri ifade edilebilmektedir. Kisisel 6zellik, temas1 altinda ise “anlayish
olmas1” ve “giiven verici” Ozelliklerin 6n planda oldugu goriilmektedir. Buna bagl olarak
mentilerin bir mentorun niteliklerine yonelik belirttikleri 6zelliklerin 6ncelikle egitim destegine
yonelik oOzellikler oldugu soOylenebilirken, rol model olmasi ve kigisel ozelliklere yonelik
niteliklerine sahip olmasi gerektigini ifade ettikleri soylenebilmektedir.

Odak grup goriismesinde mentorun niteliklerine yonelik Fatih “...Anlayisli ve saburl
olmasini beklerim. Miimkiin oldugunca desteklendigimi, arkamda oldugunu hissetmek, agik¢asi
glivenmek isterim” yanitin1 vererek mentorda bulunmasi gereken kisisel bir 6zellige vurgu
yapmugtir. Nil ise bireysel destegin 0nemi tlizerinde durarak “...Benim yapamayacagimi
diisiindiigiim anlarda beni motive edip, bana alternatif yontemler sunarak beni yonlendirmesi
gerekir, neyi dogru neyi yanls yaptigimi bilemem” yanitim1 vermistir. Selin mentorun
uzmanligindan yola ¢ikarak deneyim aktariminin énemini vurgulamis “Mentorun staj konusunda
yeterince deneyimli ve bilgili oldugunu diisiinerek beni bu konularda yonlendirmesi ve gerekli
noktalarda benle fikirlerini paylagmasi benim daha verimli staj gecirmemi saglayacaktir”
ifadesini kullanmistir. Bu noktada Ali “Ogrencilere (6gretmen adaylarina) tam anlamiyla yol
gosterip destek olmali. Bir diktator bi¢iminde degil arkadas olarak yaklasmalr” yanit1 vererek
mentor ve menti arasinda ki iliskinin arkadaglik boyutuna vurgu yapmustir.

3.2. Mentide Bulunmasi Gereken Niteliklere Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarina mentide bulunmasi gereken niteliklerine yonelik goriisleri sorulmus
verilen yanitlar ise tablo 4’de ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 4

Osretmen Adayimn Mentinin Ozelliklerine Yonelik Belirttigi Goriisler

Alt Tema Kodlar
Sabirh

Iletisime acik

Arastirmaci

Iyi gézlemci

Kendini iyi ifade edebilen
Duyarl

Olgun

Cocuklar1 seven

Motive edici

Sorumluluk sahibi
Ozgiivenli

Ogrenmeye agik

Yol gosterici

Degisime agik

Ogretmenlik yapmaya istekli
Alan bilgisine sahip

Kurum kiiltiiriine uygun
Ogrendigini uygulamaya dékebilmeli

Kisisel Ozellik

== (NN (N[O === = = NN W | =

Mesleki Ozellik

Tablo 4’de Ogretmen adaymin mentiye yonelik goriisleri sunulmustur. Ogretmen
adaylariin yanitlari iki alt tema altinda birlesmistir. Bunlar “kisisel 6zellik” ve “mesleki 6zellik”
alt temalaridir. Mentilerin yanitlarinin Kisisel 6zellik temasinda “sabirli, iletisime, agik,

sOylenme siklig1 oraniyla en fazla oldugu belirlenirken, Mesleki o6zellik temasinda ise
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“ogrenmeye agik, yol gosterici, gelisime agik” gibi yanitlar1 verdikleri goriilmektedir. Buna
yonelik olarak mentilerin, bir mentide bulunmasi gereken 6zelliklere iliskin goriislerinin 6ncelikle
kisisel oOzellikler temasi cercevesinde sekillendigi, bunu ise mesleki ozelliklere yonelik
niteliklerin takip ettigi sdylenebilmektedir.

Odak grup goriismesinde mentide bulunmasi gereken nitelikleri, Banu kisisel bir elestiride
bulunarak ele almis ve * ...Ilk defa béyle bir deneyimim olacag icin acemi olabilirim, bilgilerim
eksik kalmus olabilir. Mentorum sabirli olmali. Ama bende bilgiye a¢ bir insan oldugum icin
ogrenmeyi her zaman isterim. Bir mentide boyle olmali bence” yanitini vermistir. Bu yanita
katildigim1  belirten Atahan ise “Biz yol gosterilmeye agik olmaliyiz, mentorun isini
kolaylastirmall, sorumluluklarimizi  bilmeliyiz. Boyle oldugu siirece sorun olacagini
sanmiyorum” cevabini vermistir. Selin ise “...basarii olmayr amaglamali oncelikle. Bir de
kurallara uymal, bir kiginin kurum aidiyeti bilmesi gerekir ki hedeflerine ulagabilsin” yanitini
vererek mentiye yonelik mesleki yeterlilik bakimindan bir vurguda bulunmustur.

3.3. Ogretmen Adaylarinin Mentorluk Destekli Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik
Onerilerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin mentorluk destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik &nerileri
sorulmus verilen yanitlar Tablo 5’de ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmen Adayimn Ogretmenlik Uygulamasina Dair Onerileri

Alt Tema Kodlar f

Deneyim aktarimina dayali olmali 15

Mentor geri doniit vermeli
Uygulamanin Icerigine _Cesitli aktivitelerle desteklemeli
Yonelik Verilen destek uygulamaya dokmeye yonelik olmali
Mesleki olarak yonlendirici olmali
Mentorun ¢6ziim odakli olmasi
Uygulamanin verimli gegmesi
Ogretmen adayina bilgi aktarmasi
Mentorluk sorumluluklarini yerine getirmesi
[letisim kurabilmeli

W= | = NN |00 |\ O

iletisime Yonelik

—_

Onyargilarindan arinmali
Mentor yenilige agik olmali

—_

Tablo 5’de O6gretmen adayinin mentorluk uygulamasma yonelik Onerileri sorulmustur.
Ogretmen adaylarinin yanitlar1 “Uygulamanin igerigine yonelik” ve “Iletisime yonelik”
temalarinda birlesmistir. Mentilerin yanitlarinin, Uygulamanin igerigine yonelik temasinda
“deneyim aktarimina dayali olmali, mentor geri doniit vermeli, ¢esitli aktivitelerle desteklemeli,
verilen destek uygulamaya dokmeye yonelik olmali” yanitlart yer alirken; Iletisime yonelik
temasinda ise “iletisim kurabilmeli, onyargilarindan arinmali, mentor yenilige agik olmali”
yanitlarin1 verdikleri goriilmektedir. Verilen yanitlara gére 6gretmen adaylarinin onerilerinin
oncelikle dogrudan siirecin isleyisine ve igerigine yonelik oldugu sonrasinda ise iletisime yonelik
oldugu sdyleyebilmektedir.

Odak grup goriigmesinde mentor destekli dgretmenlik uygulamasina onerilere yonelik
Ayse “Mentorluk uygulamasinda egitim sisteminde de kullanilan sarmallik ilkesi kullanilmali.
Yani bizim alan bilgisi veya ogretmenlik uygulamasindaki eksik yerlerimiz tamamlanarak
ilerlenmeli. Yani sadece ogretim stratejileri degil mesela bazi genel kiiltiir ile alakali bilinmesi
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gereken noktalar var ve ogrenci bunu bize sordugunda yani onlarin ne sordugunu tahmin
edemiyorum ben bu tarz bilgilendirmeler de olsa daha iyi olur diye diisiiniiyorum” seklinde yanit
vererek mentorlukta rehberlik ve mesleki yonlendiricilik konularina deginmistir. Nehir
“....mentor kendi deneyimlerini bize aktarmali, sonugta ayni yollardan kendisi de gegti.
onerilerim daha ¢ok yenilikgi fikirlerle ve farkli metotlarla ders anlatarak 6grencilerin ogrenim
stireglerini daha verimli hale getirebilmek diyebilirim” yanmitin1 verirken Ayse mentorlukta
deneyim aktarimi noktasinda bir oneride bulunarak “Bir akil hocasi kendi staj doneminde
yvasadigy tecriibelerini aktarabilir. Boylece biz de rahatlamis oluruz” yanitim1 vermistir. Selin
iletisimin Onemini vurgulayarak “....0grencilerin farkli diisiince ve yaklasimlarina ényargisiz
yaklasiimali; boylece agik ve giivenli bir iletisim ortami saglanabilir” ifadesini kullanirken
Atahan ise “yeni yontem ve fikirleri benimsemeye actk olmali; bu da ogrencilerle etkili ve yaratici
bir iletisim kurulmasini kolaylastirir” seklinde goriistinii ifade etmistir.

3.4. Ogretmen Adaylarimin Mentorluk Destekli Ogretmenlik Uygulamasinda Destek
Bekledikleri Konulara Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin mentorluk destekli 6gretmenlik uygulamasinda kendilerine destek
olunmasini istedigi konular sorulmus verilen yanitlar ise Tablo 6’da ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 6

Ogretmen Adaylarinin Destek Olunmasini Istedikleri Konulara Iliskin Goriisleri

Alt Tema Kodlar

Yty

[a—
(9,

Ders plani hazirlama

—_—

Etkili ders anlatim1

Sinif yonetimi

Farkli yontem ve teknik kullanimi
Zaman ydnetimi

Gozlem yapma

Deger 6gretimi

Olgme ve degerlendirme sorusu hazirlama
Nitelikli materyal temini
Ogretmenin yasal haklar

Di1s mekan gezisi etkinlikleri
Stres yonetimi

Mesleki Bilgiye Dayah

=N R(A W0N0|O|—

(=

Tletisim becerisi
Problem-¢6zme becerisi
Planli programli olmak

Bireysel Konulara Ydénelik

— | |00

Tablo 6’da Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi dersinde destek olunmasini
istedigi konular sunulmustur. Verilen yanitlarin “mesleki bilgiye dayali” ve “bireysel konulara
yonelik” alt temalarinda birlestigi goriilmektedir. Mesleki bilgiye dayali temasinda “ders plani
hazirlama, etkili ders anlatimi, sinif yonetimi, farkli yontem teknik kullanimi1”, Bireysel konulara
yonelik temasinda ise “stres yonetimi, iletisim becerisi, problem ¢6zme becerisi” gibi konularda
destek olunmasi istendigi belirtilmistir. Ogretmen adaylariin yanitlari genel olarak
degerlendirildiginde mesleki bilgiye yonelik konularda istenilen destegin bireysel konulara
yonelik taleplerden 6ncelikli oldugu sdylenebilmektedir. Ancak belirtilen mesleki destege yonelik
taleplerin ise yasadiklari bireysel sorunlara yonelik oldugu gorilmistiir.

Odak grup goriismesinde 6gretmenlik uygulamasinda desteklenmek istenilen konulara
yonelik Selin “Ben ders plani hazirlama konusunda sorun yasadigimi fark ettim, hazirladigim
ders planini derste yetistiremiyorum. Ne danisman hocam, ne de uygulama okulunda ki hocamiz
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bu konuda yardimci olmadi. Nerde yanlis yaptigimi bilmiyorum. Cok giizel etkinlikler
hazirlyyorum ama yetigmiyor. Bu konuda ozellikle destek olunmasini isterim” yanitin1 vermistir.
Eda ise “Bende ders plani hazirlama konusunda sorun yasiyorum, nasil etkinlik bulacagim, bunu
swifta nasil yapacagim, kafam karisik. Her seferinde stres oluyorum. Zaman yonetimim sifir bu
konuda o6zellikle destek isterim” seklinde goriis belirterek arkadasi ile ayni goriiste oldugunu
belirtmistir. Zeynep “Ben ¢ok stresli biriyim normalde. Sinifa girince de stres oluyorum. Stres
yonetimi ve smif yonetimi konusunda bana destek olunmasini isterdim” yanitin1 vererek
ogretmenlik uygulamasinda yasanilan temel sorunlara deginmislerdir. Ege ise benzer sekilde
etkili ders anlatimina yonelik olarak “Bir konu var mesela ama onu nasi anlatacagimi
bilmiyorum, boyle durumlarda olabilir” ifadesini kullanirken mentorluk desteginde bireysel
destege yonelik bir konuya vurgu yapmustir.

3.5. Ogretmen Adaylarimin Mentorluk Uygulamasina Yénelik Metaforlarina fliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarmin mentorluk uygulamasina ydnelik metaforlar1 sorulmus verilen
yanitlar ise Tablo 7°de ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 7

Mentorluk Uygulamasina Yonelik Metafor Ve Sebeplerine Yonelik Goriigler

Alt Tema Metaforlar f Alt Tema  Sebepleri f
Usta-¢irak 4 Tecriibe/deneyim 6
aktarimi
Rehber Kilavuz
Yasam kocu 3 Yol gosterici
Antrondr 1 Yeni seyler 1
= . Ogretmesi
N Fikir alisverisi 1 _a Déniit vermek 1
f:f Danigma 1 5
: Soru igareti 1 ©
Dershane 1 PDR hizmeti 2
Ogrenme vermesi gibi
Ortam 1.sinif 1 Yiiriite¢ Oryantasyon 1
(ilkokul)
Oryantasyon 1 Alaninda uzman 1
olmast
Uygulamaya 1
dokebilmek

Tablo 7’de mentorluk uygulamasina yodnelik metafor ve sebepleri sunulmustur.
Katilimcilardan ikisi goriis belirtmemistir. Belirtilen metaforlar “rehber” ve “6grenme ortami” alt
temalarinda, sebepleri ise “kilavuz” ve “yiirlite¢” alt temalarinda birlesmektedir. Rehber
temasinda sdylenme sikligina bagli olarak “usta-¢irak, yasam kogu” metaforlarinin 6n plana
ciktig1 goriiliirken, Ogrenme ortami temasinda ise “dershane, ilkokul” gibi metaforlarin
kullanildig1 goriilmektedir. Mentilerin mentorluk uygulamasina yonelik metaforlarinin gesitlilik
gosterdigi sdylenebilirken, kendilerini deneyimsiz, uygulamada kendilerine akil hocalig1 yapacak
kisinin ise deneyimli bir usta ya da yasam kocu olarak gordiikleri sdylenebilmektedir. Metafor
sebepleri incelendiginde kilavuz temasinda sdylenme sikligina bagli olarak “tecriibe/deneyim
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aktarimi, yol gosterici” yanitlar1 yer alirken; yiiriite¢ temasinda ise “PDR hizmeti vermesi,
oryantasyon” gibi yanitlarin soylendigi goriilmektedir. Buna baglh olarak dgretmen adaylarinin
mentorluk uygulamasina yonelik metafor sebeplerinin iirettikleri metaforlara bagli olarak yol
gosteren bir kilavuz, islevsellik ve kolaylastiricilik bakimindan da yiiriitece benzetildigi
sOylenebilmektedir.

Odak grup goriismesinde mentorluk uygulamasina yonelik metaforlarda, Umay
“Mentorluk uygulamasini yasam kog¢luguna benzetiyorum. Ciinkii profesyonel bir rehberlik
sistemi anladigim kadariyla. Kisisel gelisim ve kariyer planlart tizerinde durur. Yasam kogunun
da gerekli egitimleri tamamlanmus, alaninda uzman kisi” yanitini verirken Atahan ise “Usta ¢irak
iliskisine benziyor. Ciinkii anladigim kadariyla siz kendi deneyimlerinizi de bizlere aktararak
devam edeceksiniz” yanitin verirken, Nehir “Bence dershaneye benziyor. Ciinkii pratik bilgiler
ogrenecegimi diistintiyorum” demistir. Nil “Mentorluk uygulamasini en yakin arkadastan fikir
almaya benzetiyorum. Ciinkii mentor da bir nevi akil hocamiz” ifadesini kullanmistir,

3.6. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasina Yénelik Metaforlarina iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasma yonelik metaforlar1 sorulmus verilen
yanitlar ise Tablo 8’de ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 8

Ogretmenlik Uygulamas: Metafor Ve Sebeplerine Yonelik Goriisler

Alt Tema Metaforlar f Alt Tema Sebepleri f
Oryantasyon 3 Meslege 4
On Fragman hazirhik
Gosterim  Simiilasyon 3 Ogretmenligin 4
filmi
Fragman 3 Meslek 2
hayatimin
provast
Hayata 1 Her seyin 1
- Hazirlhik : baslangici
N Egitim Usta-¢irak 2 E Teorik  bilgiyi 3
£ = o N
2 = pratige dokme
: o Uygulama imkani
Ortami saglamasi
Mesleki 1 Meslege 1
degerlendirme yonelik
yeterligi gorme
imkani
saglamasi
Atanmis 1 Sik1 bir donem 1
Ogretmen olacagi i¢in
Spor Boks 1
Antremani
Maraton 1

Tablo 8’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik metafor ve sebepleri
sunulmustur. Belirtilen metaforlarin “6n gosterim, egitim, spor” alt temalarinda metafor
sebeplerinin ise “fragman” ve “uygulama ortami” alt temalarinda birlestigi goriilmektedir. On
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gosterim temasinda sdylenme sikligina bagh olarak “oryantasyon, simiilasyon, fragman” Egitim
temasinda “usta cirak, mesleki degerlendirme” Spor temasinda ise “boks antremani” gibi
metaforlarin kullanildigr goriilmektedir. Buna bagli olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasini meslege baslamadan 6nce tecriibe edilen bir deneyim sagladigi i¢in bir 6n gdsterim,
edinilen tecriilbeden dolay1 da bir egitim alan1 olarak gordiikleri sdylenebilmektedir. Metafor
sebepleri incelendiginde; Fragman temasinda “meslege hazirlik, 6gretmenligin filmi, meslek
hayatimin provasi” Uygulama ortami temasinda ise “teorik bilgiyi pratige dokme imkani
saglamasi, meslege yoOnelik yeterligi gérme imkanmi saglamasi” gibi yanitlarin sdylendigi
goriilmektedir. Buna bagli olarak oOgretmen adaylarinin metafor sebeplerinin {irettikleri
metaforlara bagli olarak 6gretmenlik uygulamasini asil deneyimin kisa bir tanitimi olarak
goérmelerinden dolay1 fragman olarak ifade edilebildigi, uygulamaya dékme olanagindan dolay1
da uygulama ortami olarak ifade edildigi sdylenebilmektedir.

Odak grup goriismesinde Ogretmenlik uygulamasina yonelik metaforlari Banu
“Ogretmenlik uygulamasin mesleki bir degerlendirmeye benzetiyorum. Ciinkii kendimizin meslek
bakimindan ne konumda oldugumuzu, 6gretmen olarak ne kadar yeterli oldugumuzu ve kendimizi
ne kadar gelistirebildigimizi kendimiz de gérecegiz” yanitin1 verirken Defne “Ogretmenlik
uygulamasini fragmana benzetiyorum. Ciinkii asil filmi agiklamaya yonelik bir durum” ifadesini
kullanmustir. Ali “Ogretmenlik uygulamasini okula alistirma siirecine benziyorum. Ciinkii tiim
deneyimlerimizi orada yasayacagiz” yanitin1 verirken Emre “...maratona benzetiyorum. Ciinkii
stk bir donem olacaga benziyor” yanitini vermistir.

3.7. Ogretmen Adaylarinin Mentora Yénelik Metaforlarmna iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin mentora yonelik metaforlari sorulmus verilen yanitlar ise Tablo 9°da
ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 9
Mentora Yonelik Metafor Ve Sebeplerine Yonelik Gériisler

Alt Metaforlar f Alt Tema Sebepleri f
Tema
Akil hocasi 8 Yardim almak 3
Meslek  ~okim 1 Damisman — “popperlik  ettigi 3
igin
Usta dgretici 1 PDR servisi gibi 1
calistyor
Psikolog | Verimli  sohbet 1
5 edildigi icin
£ Guru 1 £ Egitici oldugu i¢in 1
< 5 Birlikte  vakit 1
: < gecirmek
Aile 1 Davraniglarimizi 1
degerlendirip
Yakin Kontrolor sonuglandiracak
Cevre kisi
Sohbet Odast 1 Hatalarimiz1 1
kontrol  edecek
kisi
Sorun ¢Ozecek 1
kisi
Planli bir gelisim 1
iligkisi
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Tablo 9’da 6gretmen adaylarmin mentora yonelik metafor ve sebeplerine yonelik goriisleri
sunulmustur. iki katilimer goriis belirtmemistir. Mentora yonelik metaforlarina iliskin goriis
belirten 0gretmen adaylarinin yanitlarinin “meslek” ve “yakin g¢evre” temalarinda birlestigi
goriilmektedir. Meslek temasinda “akil hocasi, hakim, usta dgretici” gibi yanitlarin, yakin ¢evre
temasinda ise “aile, sohbet odasi” yanitlarinin verildigi goriilmektedir. Buna bagl olarak
O0gretmen adaylarinin mentora yonelik metaforlar1 incelendiginde daha ¢ok mentorun bir meslek
ile iligkilendirildigi sdylenebilmektedir. Metafor sebepleri incelendiginde danigsman temasinda
“yardim almak, rehberlik ettigi icin, PDR servisi gibi ¢alisiyor” yanitlarinin; Kontrolor temasinda
ise “davranislarimizi degerlendirip sonuglandiracak, hatalarimizi kontrol edecek kisi” gibi
yanitlarin ifade edildigi goriilmektedir. Buna bagli olarak mentora yonelik metafor sebeplerinin
belirtilen metafora bagli olarak bir danisman olarak ifade edildigi, hatalar1 ve davranislari kontrol
edip doniit vermesinden dolay1 da bir kontroldr olarak belirtildigi soylenebilmektedir.

Odak grup goriigmesinde mentora yonelik metaforlar1 Eda “Mentoru bir akil hocasina
benzetiyorum. Ciinkii isi daha az bilen kisilere rehberlik ediyor” seklinde ifade ederken, Umay
“Mentoru bir hakime benzetiyorum. Ciinkii yaptigimiz davramslar: degerlendirecek ve sonuca
baglayacagiz” olarak belirtmistir. Emre “Mentoru aileme benzetiyorum. Ciinkii fazla vakit
gegirecegimiz ve siirekli yardim alacagimiz kisi olacak” seklinde belirtmistir. Atahan
mentorlugun ortak bir basamagi olarak kogluk iligkisine benzetmis bunu ise “...ko¢luga
benzetiyorum ¢iinkii planl bir gelisim iliskisi gibi duruyor” seklinde ifade etmistir. Ahmet bir
Japon egiticiye benzeterek “Sensei’ye benzetiyorum. Ciinkii egiticidir” ifadesini kullanmistir.

3.8. Ogretmen Adaylarinin Mentiye Yonelik Metaforlarina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin mentiye yonelik metaforlari sorulmus verilen yanitlar ise tablo 10°da
ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 10

Ogretmen Adaylarimin Mentiye Yonelik Metafor Ve Sebeplerine Yonelik Goriisleri

Alt Tema  Metaforlar f Alt Sebepleri f
Tema
Crrak 4 : Mentor yetistirdigi 4
£ Acemilik 2 Gelisim igin
E Danisan 4 5 Ik adim1 atan cocuk 4
< Kalfa 3 Zamanla gelisecegi 2
) icin
Cekirge
Avatar 1
Olgunlagmamis 1 Akil hocasina 3
Hayatin meyve Rehber danistigi igin
Baslangier 1oy 1 Yol gosterilen kisi 3
oldugu i¢in
Cocuk 1

Tablo 10°da 6gretmen adaylarinin mentiye yonelik metafor ve sebepleri sunulmustur.
Metaforlarin “acemilik” ve ‘“hayatin baslangic1” alt temalarinda birlestigi goriilmektedir.
Acemilik temasinda “cirak, damisan, kalfa, ¢ekirge” gibi yanitlarin; Hayatin baslangici”
temasinda ise “olgunlasmamis meyve, tohum” gibi metaforlarin kullanildig: goriillmektedir. Buna
bagli olarak mentiye yonelik metaforlar incelendiginde Ogretmen adaylarinin mentiyi
deneyimsizlikle 6zdeslestirilerek acemi biri olarak gordiiglii de sdylenebilmektedir. Metafor
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sebepleri incelendiginde; Gelisim temasinda “mentor yetistirdigi i¢in, ilk adimi1 atan ¢ocuk” gibi
yanitlarin, “rehber” temasinda ise “akil hocasina danistigi i¢in, yol gosterilen kisi oldugu i¢in”
yanitlarinin ifade edildigi goriilmektedir. Buna bagli olarak mentiye yonelik metafor sebeplerinin
belirtilen metafora bagli olarak bir ilerlemeyi ifade ettigi i¢in gelisim; bir yondere bagl olarak
ilerledigi i¢in de rehber olarak belirtildigi sdylenebilmektedir.

Odak grup goriismesinde mentiye yonelik metaforlarda Ayse “Mentiyi olgunlagmamas bir
meyveye benzetiyorum. Ciinkii mentor ve staj uygulamasi sayesinde gelisecegim” yaniti verirken,
Eda “...bir ¢ocuga benzetiyorum. Ciinkii bir cocugun hayata ilk adimlarini daha basit atabilmek
igin birinin rehberligi isini oldukca kolaylastirabiliyor mentiyi de bu agidan ¢ocuga benzettim”
yanitin1 vermistir. Ahmet “Mentiyi avatara benzetiyorum. Ciinkii gurusundan ders aliyor gibi”
yanitin1 verirken, Defne “...ben kalfaya benzetiyorum ciinkii bir meslegin gerektirdigi bilgi ve
beceriyi kazanmis ama ustamin yani mentorun gézetimi altinda bulunan kimsedir” olarak
aciklamistir. Selin “...tohuma benzetiyorum. Ciinkii stajla birlikte fidan olacagim. Meslege
basladigimdaysa kocaman bir ¢inar agacina donecegimi diisiintiyorum” seklinde metaforunu
gerekeelendirmigtir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calisma, sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans dordiincii sinif 6grencilerinin 6gretmenlik
uygulamasi dersine mentorluk/mentor destegi ile katilmalarina iligkin goriis ve Onerilerini
belirlemeyi amaclamaktadir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin mentor ve mentiye yiikledikleri
anlamlarin, geleneksel uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarina yiiklenen anlamlardan farkl
oldugunu gostermektedir. Bu sonuca, katilimcilarin tabloda sunulan 6rnek agiklamalari ve
yenilikgi, bireysel yaklasim iceren &nerileri dikkate aliarak ulasilmistir. Ornegin, bazi gretmen
adaylar1 mentorluk stirecinde farkli yontemlerin uygulanabilecegini ve bireysel destek ihtiyacini
vurgulamig, bu durum 6nerilerin ¢esitliligi ve 6grenme siirecine sagladigi katki agisindan ‘daha
farkli’ olarak degerlendirilmesini saglamistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin Onerilerinin ‘fayda
temelinde yapilandirilmis olmasi’, bu Onerilerin 6grencilerin 6grenme siirecine katkisi ve
mentorluk uygulamasinda uygulanabilirligi g6z oniinde bulundurularak sistematik bi¢imde
smiflandirildigr anlamina gelmektedir. Ogretmen adaylar1 ayrica bu goriislerini mentor, menti,
O0gretmenlik uygulamasi ve mentorluk uygulamasina iliskin ifade ettikleri metaforlarla
pekistirerek mentorluk siirecinin dnemini vurgulamislardir. Boylece, mentor destekli 6gretmenlik
uygulamasina iligkin 6gretmen adaylarinin beklentileri ve Onerileri, slirecin ihtiyaglarina dair
degerli veriler sunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin bir mentorda bulunmasi gereken niteliklerine yonelik goriisleri
arasinda mentorun yardimci olmasi, yol gosterici olmasi, mentiyi desteklemesi, ¢oziimciil bir
bakis agisina sahip olup 6gretmen adayinin stresli oldugu durumlarda sakinlestirerek heyecanini
yatigtirmasi gibi niteliklere sahip olmasi beklenmektedir. Ote yandan adaylarin mentorun giiven
verici Ozelligi ile anlayishi olmasini, deneyim aktariminda bulunmasini, siireci kolaylastiran
Onerilerde bulunarak motivasyon saglamasi gibi niteliklere de sahip olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu mentorun ¢ok yonliliigiinii vurgulayarak, sadece bilgiyi aktaran yoniinden ¢ok
daha fazlasina sahip olmasini ve 6gretmen adayinin bu ¢esitli yonlerle desteklenmeye ihtiyag
duyuldugunu ifade edebilmektedir. Li, Malin ve Hackman (2018) calismasinda mentilerin
mentorun erigilebilir, ilgili, algakgoéniilli olup, ihtiya¢ duyulan konulara yonelik destek
saglayarak psikolojik destek verilmesinin temel beklentilerinden oldugunu belirtmesi, ¢aligmanin
bulgularimi desteklemektedir. Yine benzer olarak Wong, Soh ve Wong (2022) mentinin
cekingenlik yasamasi, zaman yOnetimini saglayamamasi veya bireysel zorluklarla bas etmesi
durumunda mentorun destek saglamasi gerektigi sonucuna ulagmistir. Soininen ve Merisuo-
Storm (2012) calismasinda ise mentorun mentiye verdigi diizenli doniitlerin mentorluk
uygulamasiin yapi taslarindan birini olugturdugunu vurgulamasi ¢alismanin bulgular ile ayni
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dogrultudadir. Ogretmen adaylarmin mentilerin niteliklerine yonelik goriislerinin ise ¢esitlilik
gosterdigi goriilmektedir. Adaylarin yanitlar1 incelendiginde mentinin sabirli, iletisime agik,
arastirmaci, iyi bir gozlemci gibi niteliklerin yani sira 6grenmeye acik olup ayni zamanda
kendisinin de yol gosteren bir nitelige sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir. Katilimeilarin
vermis oldugu yanitlar bu noktada mentorlugun tek tarafli bir slire¢ olmadigini, siirecin ¢ift yonlii
olup mentorun da mentiden 6grenecegi seyler oldugu noktasina vurgu yapmasi bakimindan 6nem
tagimaktadir. Ayrica belirtilen menti 6zellikleri, siirece olumlu katki yapan, destekleyen, her
anlamda 6grenmeye istekli bir katilimer profilini ¢izdigi de ifade edilebilmektedir.

Ogretmen adaylarmin mentorluk destekli 6gretmenlik uygulamasina yonelik goriislerinde,
stirecin deneyim aktarimina dayali olmasini talep ettikleri goriilmektedir. Deneyim aktarimi
mentorun da ayni yollardan gecip benzer deneyimleri yasayip bu deneyimleri aktarabilmesinin
talep edilmesi Ogretmen adaymin Ogretmenlik uygulamasinda deneyime verdigi Onemi
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin diger yanitlari incelendiginde mentorun geri doniit
vermesi, siirecin aktivitelerle desteklenmesi, uygulamaya yonelik mentorlugun 6nemsenmesi
dikkat ¢cekmektedir. Tiim bunlar1 yaparken de iyi bir iletisim dili bularak bunu kullanabiliyor
olmas1 onyargilardan armmis bir mentor destekli dgretmenlik uygulamasinin 6nemsendigini
ortaya koymaktadir. Bu noktada &gretmen adaylariin profesyonel diizeyde bir mentorluga
ihtiya¢ duyduklar1 sdylenebilmektedir. Irby (2018) mentorluk faaliyetlerinin uzun siireli oldugu
ve paylasima dayali oldugu iizerinde durmaktadir. Kroll (2018) ise ¢aligmanin bulgulart ile benzer
olarak iyi bir iletisim dilinin belirlenmesinin siirecin yonetimi konusunda cesitli faydalari
olacagina deginmistir. Kaymak (2022) caligmasinda benzer olarak mentor destekli 6gretmenlik
uygulamasinda, 6gretmen adaylarina verilen yapici geri bildirimlerle mesleki beceri edinilmesi
ve Ogrenilen bilgilerin ¢esitli etkinliklerle uygulamaya dokebilmek konusunda 6gretmenlik
uygulamasinin desteklenmesinin 6gretmen adayna cesitli faydalar sagladigini belirlemistir. Ote
yandan Ligadu (2016), Bukari ve Kuyini (2015) de 6gretmenlik uygulamasinda yapilan gesitli
aktivitelerle 6gretmen adaymin desteklenmesinin adaylara 6n deneyim ve prova sagladigini
belirtmistir. Smith (2003) ve Long (2009) ¢alismalarinda, lisans 6grencilerinin 6grenimleri
sirasinda edindikleri bilgileri uygulamaya aktarabilmelerinde mentorlugun 6nemli bir rol
oynadigin1 belirtmislerdir. Ote yandan, Bakioglu ve Gégiis (2015), katilimcilarm smif ydnetimi,
O0lcme ve degerlendirme ile farkli 6gretim yontem ve tekniklerini bilme ve kullanabilme
konularinda destek beklediklerini saptamiglardir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde kendilerine destek olunmasini
istedikleri konular1 belirttikleri goriilmektedir. Belirtilen konular incelendiginde ders plani
hazirlamaya ve etkili ders anlatmaya yonelik destekte bulunulmasin istemeleri aslinda 6gretmen
adaymin bu konularda kendilerini yetersiz hissettiklerini ortaya koymaktadir. Sinif yonetimi,
farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi, stres yoOnetimi, iletisim becerisi gibi bagsliklar
ogretmenlik uygulamasi siirecinde genellikle 6gretmen adaylarinin zorlandiklar1 konu bagliklart
arasinda yer aldigi soylenebilmektedir. Kroll (2018) benzer sekilde mentinin miicadele etmesine
olanak taninmasi gerektigi tizerinde durmakta; mentinin stres, heyecan gibi yasadig1 durumlardan
olumlu sekilde kazanim saglamasi noktasinda mentorlugun 6nemini vurgulamaktadir. Kaymak
(2022) mentor destekli 6gretmenlik uygulamasinda 6gretmen adaymin stres yonetimi, siif
yonetimi, farkli yontem ve tekniklerin ders planina dahil edilip uygulanmasi noktasinda sorun
yasadiklarint belirlemis olmasi bu g¢aligmanin bulgularini desteklemektedir. Mok ve Staub
(2021)’m calismasinda benzer olarak ders plani hazirlayabilme becerisinin kazandirilmasinin
mentorlugun olumlu katkilar1 arasinda gosterilmesi ¢alismanin bulgular1 ile benzerlik
gostermektedir. Pattison- Meek (2024) 6gretmen adaylarmin, uygulama 6gretmeni ve fakiilte
danigsmanlari bir konunun nasil 6gretilmesi gerektigi konusunda farkli goriise sahip olabilecegi,
bunun da Ogretmen adaymin iki danigsman arasinda sikisip kalmasina yol agabilecegini
belirtmektedir. Bu nedenle de profesyonel mentorlarin 6gretmenlik uygulamast i¢in 6nemli
oldugunu vurgulayarak, her alanda degil belli alanlarda profesyonellik kazanmis mentorlar
tarafindan mentorluk destegi verilmesi gerektigi belirtilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin profesyonel mentorluk destegine ydnelik goriislerini netlestirmek
amaciyla sondalarla detaylandirilan odak grup goriismesinde metaforlardan yararlanilmigtir. Bu
noktada 6gretmen adaylarinin mentorluk uygulamasina yonelik metaforlari incelendiginde usta-
cirak iligkisine benzetilmesi dikkat ¢ekmektedir. Bunu yasam kocu, antrendr, dershane gibi
yanitlar takip etmektedir. Ogretmen adaylarinin tecriibe ve deneyim aktarimmin &n planda
olmasi, mentorun yol gosterici bir nitelige sahip olmasindan dolay1r bu metaforlarin kullanildig1
soylenebilmektedir. izadinia (2017) calismasinda mentorlugun usta ¢irak iliskisi, 6grenci-
Ogretmen, baba ve ogul gibi metaforlarin yani sira antrendr, spor egitmeni gibi metaforlarla ifade
edildigini belirlemesi ¢calismanin bulgularini desteklemektedir. Ganser’in (1998) calismasinda ise
benzer sekilde biiyiikkanne, biiyiikbaba, torun gibi ebeveynlere ve aileye dayali metaforlarin
kullanildig1 goriilmektedir. Simpson, Rensburg ve Benecke (2017) miihendislik 6grencileri ile
yaptig1 gorsel metafor ¢alismasinda mentorluk uygulamasinin su damlasi, gemi kaptani, sosyal
diizen ve kurallar olarak ifade edildiginin belirlenmesi dikkat ¢ekici bir bulgudur. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik metaforlar1 arasinda bu dersin oryantasyona
benzetilmesi bu metaforun simiilasyon, fragman gibi birbirine benzeyen metaforlarla
imgelemlerinin cesitlendirilmesi dikkat cekmektedir. Ote yandan usta ¢irak iliskisinin sinirl1 Kisi
tarafindan da sOylenmesi mentora yonelik ifade edilen metaforlardan bazilari ile benzerlik
gostermektedir. Adaylarin bu metaforlar1 kullanmasinda ki sebepler incelendiginde bu dersin
meslege hazirlik asamasi olarak goriilmesi, 6gretmenligin filmi olarak degerlendirilip meslek
hayatinin bir provasi niteliginde anlamlandirilmasi énemli bir bulgudur. Akhan ve Kaymak
(2021) galigmasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasini kilavuz, yol gdsteren, soru
cevap gibi metaforlara benzetildigini ortaya koymalar1 c¢aligmanin bulgularindan farklilik
gostermektedir. Ayrica Mete (2013)’nin okul yoneticisi, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
metaforlarmin degerlendirildigi ¢aligmada d6gretmenlik uygulamasinin toplanti odas1 metaforu ile
ifade edilmesi ¢aligmanin bulgularindan farklilik géstermektedir.

Calismada metaforlardan yararlanmak mentorun rollerinin yeniden degerlendirilip ulasilan
verilerin derinlestirilmesi katkida bulunabilecegi gibi arastirmada mentor roliinii {istlenecek
kisilere de bir yol gosterici olmast bakimindan 6nemlidir (Bergmark vd, 2023). Bu baglamda
O0gretmen adaylarinin mentora yonelik metaforlar1 incelendiginde dikkat ¢ekici sekilde
katilimeilarin biiyiik bir kisminin akil hocast metaforunu kullandiklar1 goriilmektedir. Bu yaniti
sinirli sayida da olsa ifade edilen hakim, usta 6gretici, guru, aile, arkadas gibi metaforlar takip
etmistir. Adaylarin bu metaforlar1 kullanma sebepleri incelendiginde mentoru yardim eden,
rehberlik eden, verimli sohbet edilebilen ve yapict doniitleri ile davraniglar degerlendiren kisi
olarak ifade edilmesi mentora yonelik goriislerin olumlu oldugunu gostermekle birlikte, mentorun
stireci besleyen ve iyilestiren kisi olarak goriildiigli soylenebilmektedir. Calismanin bulgular ile
benzer olarak Ligadu (2016) nun ¢aligmasinda menti ve mentor arasinda statiiye dayali olmayan
arkadasca bir iliskinin olmas1 mentorlugun basariya ulagsmasimi destekledigini belirtmistir. Ote
yandan Lindgren (2005) c¢alismasinda mentinin  yargilanma korkusu olmadan
degerlendirilmelerinin ve gelisimlerine destek verilmesinin siirecin besleyici yonleri arasinda
ifade edilmistir. Kaymak (2022) calismasinda, mentilerin mentorlariyla iletisimlerinde
kendilerini rahat hissetmeleri ve iligkinin hiyerarsiden uzak olmasi, mentilere mentorlar1 hakkinda
olumlu diisiinceler gelistirme olanagi sunmustur. Bergmark vd., (2023) calismasinda benzer
olarak mentorun ag kuran, 6gretmen, ilham veren, cesaretlendiren, planlayan gibi metaforlarla
ifade edilmesi ¢alismanin bulgulari ile ayn1 dogrultudadir. Yine benzer olarak Handal’in (2007)
caligmasinda mentorun guru ve arkadas olarak ifade edilmesi ¢aligmanin bulgulari ile ayni
dogrultuda olup bu galigmanin bulgularini destekleyici niteliktedir. Goriilmektedir ki mentora
yonelik metaforlar cesitlilik gostermektedir. Bu baglamda, Bergmark ve arkadaglar1 (2023) her
ne kadar mentorun rollerinin degiskenlik gosterebilecegini ifade etse de, bu rollerin hangi oranda
yansiyacagl ve hangisinin baskin olacaginin mentorluk siirecinin kendisi tarafindan
belirlenecegini  vurgulamaktadir. Ogretmen adaylarinin  mentiye yonelik metaforlar:
incelendiginde ise mentinin ¢irak, danigan, kalfa, tohum gibi metaforlarla ifade edildigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu metaforlar1 kullanma sebepleri incelendiginde
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o0grenmeye agik, heniiz tecriibesi olmadigi i¢in ilk adimini atan ¢ocuk olarak goriilmesi, mentorun
yetistirecegi kisi olarak degerlendirilip, zamanla gelisecegi i¢in ifadesinin kullanildig1 dikkat
cekmektedir. Bu noktada mentinin acemi bir bireyi ifade ettigi ve gelismeye acik bir yapiya sahip
olan kisi olarak degerlendirildigi soylenebilmektedir.

Profesyonel sekilde bir mentorluk desteginin verilmesi 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in
kritik 6neme sahiptir. Ogretmen adaylarinin gériisleri dogrultusunda ve bu galigmanin ¢ikis
noktasina bakildiginda 6gretmen adaylarinin kendileri ile profesyonel sekilde ilgilenip mentorluk
yapacak, bu siiregte hatalarindan 6grenmelerini saglayarak diizenli doniitler vererek mesleki ve
kisisel gelismelerini destekleyecek bir mentora ihtiya¢ duyduklart goriilmektedir. Bu dogrultuda
caligmanin verileri 1s181nda su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir: Uygulama okullarinda her ne
kadar uygulama 6gretmenlerinin vermis oldugu hizmet mentorluk faaliyeti olarak nitelendirilse
de Tiirkiye’de profesyonel olarak mentorluk destegi verilmemektedir. Bu noktada tiniversitelerde
kurulacak mentorluk birimleri ile 6gretmen adayinin desteklenmesi, mentorun ve mentorluk
desteginin 6gretmen adayi i¢in erisilebilir olmasi1 6nem teskil etmektedir.

Bu c¢alisma dogrultusunda, Ogretmen adaylarinin mentor destekli Ogretmenlik
uygulamasinda en ¢ok diizenli geri bildirim, rehberlik ve kisisellestirilmis destek bekledikleri
goriilmiistiir. Bu bulgulara dayanarak, tiniversitelerde mentor destekli 6gretmenlik uygulamasi
icin yapilandirtlmis rehberlik programlarinin olusturulmasi, mentorlarin her adaym giiglii ve
gelisime agik alanlarim1 belirleyerek hedefe yonelik destek saglamasi ve mentor-menti
etkilesimlerinin doniit odakli ve diizenli héle getirilmesi onerilmektedir. Ayrica, katilimeilarin
mentor ve menti ile ilgili metaforlar1, rehberligin bireysel algilara duyarli ve kisisellestirilmis
olmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bu yaklasim, 6gretmen adaylarinin mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyecek, mentor ve mentorluk destekli 6gretmenlik uygulamasinin etkinligini
artiracaktir,

Ote yandan, 6gretmen adaylar1 odak grup goériismelerinde, uygulama 6gretmenlerinden
yeterli mentorluk destegi alamadiklarini ifade etmistir. Bunun nedeni, uygulama égretmenlerinin
mentorluk yapmaya yonelik 6zel bir egitim veya sertifikaya sahip olmamalaridir. Bu durum,
mentor niteligine sahip Ogretmenlerin yetistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, 6gretmen adaylarmin egitim fakiiltesinde 6grenim goriirken profesyonel mentorluk
becerilerini kazanmalari ve bu becerilerin uygulama siirecinde aktif olarak kullanilmasi
onerilmektedir. Bdylece mentor niteligine sahip Ogretmenler, meslege basladiklarinda
Ogrencilerine yalmizca ogretmen olarak degil, aym1 zamanda mentor olarak da destek
saglayabilecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction
The content, structure, and organization of mentoring are crucial for enabling prospective teachers
to improve their teaching competencies and develop into professional educators. Therefore, the
mentoring program for individuals or groups should be carefully designed and organized to reflect
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their specific needs. As Serensen and Bjerndal (2021) emphasize, mentors play a key role in
creating a structure that balances challenges, independence, and freedom of choice with
appropriate support. In this context, the teaching practice course for teacher candidates on campus
should be structured in a highly functional manner. Prospective teachers should be provided with
all necessary knowledge and guidance to transition from novices to competent practitioners and
to develop the specialized professional competencies required in modern educational settings
(Wiese, Hatlevik & Daza, 2024).

This study focuses on mentoring, which has been implemented internationally but is not
yet professionally applied in the teaching practice course in Turkey. It represents the second stage
of a three-stage study (literature review/needs analysis, eliciting opinions and expectations, and
implementing the practical phase based on the data obtained). The study aims to clearly reveal
prospective teachers’ opinions and expectations regarding professional mentoring support in the
teaching practice course. Identifying these expectations and opinions is valuable for generating
important data that will inform the structured design of mentoring support to be implemented in
subsequent stages.

Method

A phenomenological design was employed in this study. In phenomenology, it is important to
involve participants who have lived experiences related to the phenomenon or who have observed
and engaged with it (Strauss & Corbin, 2014). Creswell (2013) notes that selecting participants
aligned with the nature of the phenomenon is crucial for understanding it. For this reason, criterion
sampling was used. Data were collected through semi-structured focus group interviews
conducted with two groups. Focus group interviews involve a group of participants selected and
brought together by the researcher to discuss the research problem and express their opinions
(Gibbs, 1977; Yildinim & Simsek, 2013). Audio recordings of the sessions were transcribed and
analyzed using content analysis.

Results and Discussion

The study aimed to determine the expectations of fourth-year social studies teacher
candidates regarding mentoring support in the teaching practice course. The focus group
interviews serve as a guide for structuring practical mentoring support in later stages. Notably,
the meanings that prospective teachers associate with mentors and mentees differ from those they
assign to typical practice teachers and peers, and these characteristics were organized based on
their perceived benefits. Furthermore, participants reinforced their perspectives with metaphors
related to mentors, mentees, teaching practice, and mentoring, highlighting the importance of the
mentoring process. The expectations and suggestions provided by the teacher candidates offer
valuable insights into the areas where support is most needed during the mentoring process.

Providing professional mentoring support is critical for the teaching practice
course.roviding professional mentoring support is critical for the teaching practice course. In line
with the opinions of teacher candidates and looking at the starting point of this study, it is seen
that teacher candidates need a mentor who will take care of them professionally and mentor them,
ensure that they learn from their mistakes in this process, and support their professional and
personal development by giving regular responses. In this direction, it is possible to make the
following suggestions in the light of the data of the study: Although the service provided by
application teachers in practice schools is considered as a mentoring activity, mentoring support
is not provided professionally in Turkey.n this direction, it is possible to make the following
suggestions in the light of the data of the study: Although the service provided by application
teachers in practice schools is considered as a mentoring activity, mentoring support is not
provided professionally in Turkey. At this point, it is important to support the teacher candidate
with the mentoring units to be established at universities, and to make the mentor and mentoring
support accessible to the teacher candidate.
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In line with this study, it was seen that teacher candidates expect the most regular feedback,
guidance and personalized support in mentor-supported teaching practice.n line with this study,
it was seen that teacher candidates expect the most regular feedback, guidance and personalized
support in mentor-supported teaching practice. Based on these findings, it is proposed to create
structured guidance programs for mentor-supported teaching practice at universities, to provide
targeted support by identifying the strong and open areas for development of mentors for each
candidate, and to make mentor-mentee interactions feedback-oriented and organized. In addition,
the participants' metaphors related to mentors and mentees reveal that guidance should be
sensitive to individual perceptions and personalized. This approach will support the professional
and personal development of teacher candidates and increase the effectiveness of mentoring and
mentoring-supported teaching practice. On the other hand, pre-service teachers expressed in the
focus group interviews that they did not receive sufficient mentoring support from their practice
teachers. This is because practice teachers do not have any special training or certificationn the
other hand, pre-service teachers expressed in the focus group interviews that they did not receive
sufficient mentoring support from their practice teachers. This is because practice teachers do not
have any special training or certification for mentoring. This situation reveals the necessity of
training teachers with mentor qualifications. In this context, it is recommended that prospective
teachers acquire professional mentoring skills while studying at the faculty of education and
actively use these skills in the application process. Thus, teachers who have a mentor quality will
be able to support their students not only as teachers but also as mentors when they start their
careers.

3965



Ek 1. Goriisme Sorulari

Mentorda bulunmasi gereken nitelikler
Sizce bir mentorun 6gretmenlik uygulamasi siirecinde sahip olmasi gereken en nemli
nitelikler nelerdir?

e Mentorun hangi kisisel 6zellikleri 6grencilerin gelisimine en ¢ok katkiy1 saglar?
Mentide bulunmasi gereken nitelikler

e Menti olarak, kendinizde bulunmasini 6nemli gérdiigiiniiz 6zellikler nelerdir?

e Mentorluk siirecinde basarili bir menti olabilmek i¢in hangi tutum ve davranislar gerekir?
Ogretmen adaylarinin mentor destekli 6gretmenlik uygulamasina yénelik onerileri

e Mentor destekli Ogretmenlik uygulamasi dersinin niteligini artirmak i¢in ne tiir
oOnerileriniz vardir?

e Sizce mentor destegi siirecinde neler yapilmalidir ki 6gretmenlik uygulamasi dersi daha
verimli gegsin?

4. Ogretmen adayiin mentor destekli ogretmenlik uygulamasinda destek olunmasini
istedigi konular

e Mentorunuzdan 6zellikle hangi konularda destek almak isterdiniz?

o  Ogretmenlik uygulamasi dersinde en ¢ok hangi alanlarda mentordan yardim beklediniz?
Ogretmen adaylarinin mentorluk uygulamasina yonelik metaforlar

e Mentorluk siirecini bir kavram veya metafor ile ifade etmeniz gerekse, hangi
kavram/metaforu secerdiniz ve neden?

6. Ogretmen adaylarinin ogretmenlik uygulamasina yonelik metaforlar

o Ogretmenlik uygulamasi dersini bir kavram veya metafor ile tanimlayacak olsaniz, hangi
metaforu kullanirdiniz?

7. Ogretmen adaylarinin mentora ve mentiye yonelik metaforlart
Mentorunuzu bir kavram veya metafor ile tanimlayacak olsaniz, hangi metaforu
kullanirdiniz?

e Menti roliinii bir kavram veya metafor ile ifade etmeniz gerekse, hangi metaforu
segerdiniz?
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