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Girisimciligin, genetik bir 6zellik olmanin yaninda egitim ve &grenme sonucunda
edinilen bir davranis degisikligi oldugu birgok arastirmaci tarafindan ifade edilmektedir.
Bu baglamda girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasinda en Onemli goriilen
faktorlerden biri egitimdir. Girisimcilik egitiminde amag¢ bir kiside girisimeilik
potansiyeline yonelik olarak gizli kalmis bir takim &zelliklerin ortaya ¢ikmasina ve
boylece kisilerin kendi isini kurarak bagimsiz calisabilmelerine olanak saglamaktir.
Ayrica, girisimeilik egitimi bireylerin 6z yetenekleri ile ilgili farkindaliklarinin
artmasin1 saglamaktadir ve bu farkindalik da girisimcilik potansiyeli iizerindeki etkili
olmaktadir.

Bu arastrmanin amaci, 6z yeterlilik algis1 ve girisimcilik potansiyeli agisindan
girisimcilik egitimi alan ve almayan 6grenciler arasindaki farkliliklarin aragtirtlmasidir.
Bu amaca yonelik olarak 6z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik
egitimi alma durumuna iliskin literatiirden elde edilen 6lgekler kullanilarak anket formu
yapilandirilmistir. Bu anket formu araciligiyla bir devlet liniversitesinde dgrenim goren
Isletme Boliimii 6grencilerinden veri toplanmustir.

Calismanin sonunda elde edilen bulgular literatirde var olan sonuglar ile
karsilagtirtlacaktir. Ayrica bulgular tartigilacak ve aragtirmacilar ve uygulamacilar igin
oOneriler sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egitimi, Oz Yeterlilik Algis1, Girisimcilik Potansiyeli

A Field Study About Interaction of Entrepreneurship Education, Self-Efficacy
Perception, Entrepreneurship Potential In Universities

Abstract

Addition to being a genetic attribute entrepreneurship is a behavioral change that gained
with education and learning according to various researchers. Due to that context on of
the most important factors that improve entrepreneurship potential is education. The
purpose of entrepreneurship education is to reveal the hidden specialties of individuals
that effect entrepreneurship potential and thus allows individuals to work independently
by creating their own business. Moreover entrepreneurship education increases the
awareness about self-efficacy and this awareness is affective over entrepreneurship
potential as well.

The aim of study is, to find out the differences of the students getting entrepreneurship
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education about self-efficacy perception and entrepreneurship potential and students
without that education. To achieve this aim questionnaire is formed by using scales
about entrepreneurship education, self-efficacy perception and entrepreneurship
potential from the literature. Data is collected from business administration students at a
state university in Turkey.

Finally the findings of the study will be compared with literature. Discussion about
findings and suggestion to potential researchers will be made as well.

Key Words: Entrepreneurship Education, Self-Efficacy Perception, Entrepreneurship
Potential

1. Giris

Girisimcilik gegmisten giiniimiize, diinyada ve iilkemizde Onemini
koruyan ve artiran bir kavramdir. Kisiler, yeni firsatlar1 yakalamak, kendilerini
ifade edebilecekleri, caligma hayatlarim1 ve kazanglarimi esneklestirecek;
bulunduklari {ilkenin ekonomisine katkida bulunacak, istihdamu arttiracak, ¢ikar
cevrelerine kazang ve isbirligi olanaklari sunacak yeni isler kurmak
istemektedirler. Girisimei, amaglarina ve hayallerine ulagsmak i¢in hesaplanabilir
risk alip kendi isini kuran ve siirekliligini saglamaya calisan kisi olarak
diisiiniilebilir. Girigimci, basarili olmak, isini biiyiiterek kendisinin ve ailesinin
gecimini saglamak, toplumda saygin bir yer edinmek ister (Karabulut,
2009:332).

Girigsimci davranigin giiniimiiz is diinyasindaki onemi artmaktadir.
Uretim faktorleri diinya geneline yayildikca, faktdrlere sahip olanlar arasinda
rekabet siddetlenmekte ve rekabeti kazanmada girisimci davranis belirleyici bir
konuma gelmektedir. Girisimciligin, genetik bir 6zellik olmanin yaninda egitim
ve Ogrenme sonucunda edinilen bir davranis degisikligi oldugu bir¢ok
arastirmaci tarafindan ifade edilmektedir. Bu varsayimla, girisimcilik egitimi
almamig bireylerin girisimsel 6z yeterliliklerinin farkinda olmalar1 her zaman
miimkiin olmayabilir. Bu farkindalifi saglamak i¢in girisimcilik egitimi
O6nemlidir. Okullarda verilen girisimcilik egitiminin, bireylerin bu 6z
yeterliliklerinin farkinda olmalarina ve bu girisimcilik potansiyelin ekonomik
katma degere doniistiirmede firsatlar sunabilecegi arastirilmalidir. (Tagraf ve
Halis, 2008:92).

Bu caligmada 6z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik
egitimi kavramlari ele alinmaktadir. Bu aragtirmanin temel amaci, 6z yeterlilik
algis1 ve girisimcilik potansiyeli agisindan girisimcilik egitimi alan ve almayan
Isletme Boliimii dgrencileri arasindaki farkliliklarin arastirilmasidir. Arastirma
evreni olarak Isletme Boliimii dgrencilerinin secilmesinin nedeni, bu béliimiin
kurulus amacinin temelinde girisimci yetistirme diislincesinin olmasindan
kaynaklanmaktadir.
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2. Kavramsal Cerceve
2.1. Girisimcilik ve Girisimci Kavramm

Girisimcilik kavramu literatiire girmeye basladigi donemlerde bir ise
yeltenme, bir i3 kurma ve bu baglamda risk alma olarak tanimlanmis, daha
sonra fikirlerin ortaya konulmasi, onlarin iiriin ve hizmete donistiiriilmesi ve
pazara sunulmasi faaliyetleri olarak genisletilmisticr (Zhao, 2005: 26).
Girisimcilik, yeterli ¢aba ve zaman tahsis edilerek, finansal, fiziksel ve sosyal
risklere katlanilarak parasal ddiiller, kisisel tatmin ve bagimsizlik elde edilerek
yeni bir deger yaratma siirecidir (Giiney ve Nurmakhamatuly, 2007:64; Hisrich
ve Peters, 1998). Girisimcilik, yeni ve bilinmeyen bilginin yaratilmasi olup, var
olan firsatlarin goriilmesi ya da firsatlarin yaratilmasi siirecini igerir (Korkmaz,
2012: 211, Hisrich ve Peters, 2002: 47).

Girisimcilik, bireylerin belirli firsatlardan yararlanmak igin cesitli
kaynaklarin ve siireglerin arastirildigi, degerlendirildigi ve faydalamldigi bir
stire¢ olarak tanimlanabilir (Shane ve Venkataraman, 2000). Girisimciligin ortak
Ozellikleri arasinda, kar elde etmek (Hallak, Brown ve Lindsay, 2011), eldeki
kaynaklari, kosullar ve firsatlar1 etkili sekilde degerlendirmek (Agca ve Yoriik,
2006; Bayrakdar, 2011; Mueller ve Thomas 2001), yaratici ve yenilik¢i
faaliyetlerde bulunmak (Beugelsdijk ve Noorderhaven, 2005; Hisrich ve
Antoncic 2004; Jaafar, Abdul-Aziz, Maideen & Mohd, 2011; Shaw, Loughlin ve
McFadzean, 2005; Thompson, 2002) yer almaktadir. Girisimcilik, iilkelerin
ekonomik olarak biiyiimelerinde onemli bir role sahiptir. Oyle ki, diinyada
bircok tilke, vatandaglarinin girisimcilik faaliyetinde bulunmasi igin farkli tesvik
yollar1 bulmaya baslamislardir. Tiirkiye’de de &zellikle Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme idaresi Baskanhigi’nin (KOSGEB) girisimcilik destek
programi basta olmak tizere, Avrupa Birligi’nin girisimci destek fonlar1, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TUBITAK, Teknopark& Teknokent, Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi ve Tekno Girisim gibi farkli kurum ve kuruluslar
cesitli yollarla girisimcilere destekler saglamaktadirlar (Tiirkmen ve Isbilir,
2015:19)

Girisimci ise yeni fikirler olusturan, bunlar1 uygulamaya doniistiiren ve
biitiin bunlar1 yaparken yaraticiligini ortaya koyup, istek ve sevkini kullanan
kisidir (Kao, 1989:91). Daha genis bir kapsamda girisimci tanimi, isletme
sahipligi, karar verme, liderlik ve sirket yonetimine aktif olarak katilma gibi pek
¢ok fonksiyonu igine almaktadir (Brandstitter, 1997:160). Firsatlarin goriilmesi
ve bu firsatlarin degerlendirilmesi, firsatlardan yararlanmak igin kaynaklarin
riske edilmesi, fikirlerin yatirnma doniistiiriilme siirecinin yonetilmesi ve
sonucta degerin yaratilmasi, o kisiye girisimcilik vasfin1 kazandiran ve onu
toplumun diger bireylerinden farklilastiran en Onemli 6zelliklerdir. Bu
ozellikleriyle girisimci kisi, yenilik¢i, yaratici, endiistri i¢i ve endiistriler arasi
organizator, ekonomik biiyiimede rol modeli (Allen, 2006:13) ve biitiin bunlart
yaparken riski iistlenebilen kisi olarak tanimlanmaktadir (irmis ve Barutgu,
2012:3).
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2.2. Universite ve Girisimcilik Egitimi

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik, psikolojik, kisilik 6zelliklerin ve
demografik unsurlarin birlesmesiyle ortaya ¢ikan girisimcilik, bireylerin yiiksek
bir girisimcilik motivasyonuna ve girisimcilik ruhuna sahip olmalar1 ve
girisimcilik faaliyetlerine isteklilik gdstermeleriyle ortaya ¢ikmaktadir (Iscan ve
Kaygin, 2011: 276).

Bir girisimcinin hareket noktasini aldig1 egitim, bu egitimi kullanabilme
yetisi, ailede ve toplumda kendisine taninan olanaklar ve is ylikiine kadar her
sey girisimcinin hareket noktasini olusturmaktadir (Kutanis ve Hanci, 2004:
457). Girisimcilik  egitimi, Ozellikle genclerin  girisimsel tutum ve
davraniglarinin olugsmasinda en énemli faktorlerin basinda gelmektedir. Genel
olarak egitimin genclerin tutum ve gelecekle ilgili arzu ve hayalleri lizerindeki
etkisinden dolay1 potansiyel girisimcilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
bakimindan da bir gereksinim olarak énemi anlasilmaya baslanmistir (Korkmaz,
2012:211).

Girigsimcilik egitimi bir toplumun sosyo-ekonomik ileri yonlii
degisiminin temelini olustururken; girisimsel beceri ve tutumlarin olusturulmasi
acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Literatiirde girisimcilik egitiminin tanimi
cok farkli sekillerde yer almaktadir. Aynmi sekilde girisimcilik egitiminin nasil
olmasi gerektigi konusunda da anlasilmis ortak bir ¢ati ve lizerinde uzlasilan
basarili bir model olusturulamamistir (Rasmussen ve Sorheim, 2006:187).
Guzman ve Lifian’a (2005:5) gore girisimcilik egitimi; “tim egitim seti ve
egitim faaliyetleri girisimeci  davraniglarmi  gerceklestiren  katilimcilar
gelistirmek, ya da bu niyeti etkileyen girisimcilik bilgisini ve girisimci olma
istekliligi gibi bazi unsurlar gelistirmeye caligmaktir”. Raposo ve Pago,’ya gore
(2011:456) girisimcilik egitimi; “bir kisinin hayatinda firsatlar1 gérebilme, yeni
fikirler tiretme, firsatlar takip etme becerisi ve gerekli kaynaklari bulma, yeni
bir firma kurmak ve isletmek, yaratici ve elestirel bir sekilde diisiinme
yetenegini icermektedir.” Bu yetenegin egitime doniistiiriilmesiyle, girigimcilik
egitiminin girisimciligin ortaya c¢ikmasindaki ve gelismesindeki en biiyiik
yardimei1 faktorlerden biridir (Yilmaz, 2014:304).

Universiteler arastirmalarin ticarilestirilmesi yoluyla ve yeni girisimler
icin tohum atarak girisimciligin gelisimine dogrudan katkida bulunurken,
girisimci  adaylarina verilen egitimleri ile de dolayli yoldan fayda
saglamaktadirlar (Rasmussen ve Sorheim, 2006: 185-186). Ozellikle
iiniversitelerin  basarili  girisimciler yetistirmek i¢in nasil bir egitim
uygulayacaklar1 konusuna odaklanmalar1 gerekmektedir (Bozkurt ve Alparslan,
2013:8).

Girisimcilik egitiminde amag¢ bir kiside girisimcilik potansiyeline
yonelik olarak gizli kalmig bir takim 6zelliklerin ortaya ¢ikmasini ve farkinda
olmasinit saglamaktir. Girisimeci niteliklere sahip olanlarin  yanlis igler
yapmalarin1 onlemek, kaynaklarinin iiniversite diizeyinde ogretilebilir oldugu
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konusunda artik bir siiphe yoktur. Daha ¢ok gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
gereken soru Ogretilebilir olan unsurlar yani ulasilabilir yonleridir (Bozkurt ve
Alparslan, 2013:13; Heinonen, 2006:25-26).

Tirkiye’de 6gretim programlari agisindan durum degerlendirildiginde
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin isletme bdliimleriyle meslek
yiiksekokullarinda yer alan isletmecilik programlari igerik olarak kismen
girisimcilik egitimine yer veren boliimlerdir. Tiirkiye’deki iiniversitelerin web
sitelerinden edinilen bilgilere gore girisimcilik egitimlerine iliskin ders
iceriklerinin diinya {iiniversitelerine kiyasla daha az kapsamli ve birbirinin
benzeri sekilde tasarlandigi tespit edilmistir. Girisimcilik derslerinde genel
olarak, girisimcinin tagimasi gereken kisilik 6zellikleri, girisimcilikte basart ve
basarisizlik faktorleri, kiigiik isletmelerin giiclii ve zayif yonleri, ekonomik ve
sosyal sisteme katkilari, sorunlar1 ve ¢éziim yollar ile is plan1 hazirlama gibi
konular yer almaktadir. Universitelerin dgretim programlari (6nlisans, lisans ve
lisansiistil) disinda girisimcilik egitimi veren cesitli kurum ve kuruluslar
bulunmaktadir. Bunlar arasinda; KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayiyi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1), Universitelerin Arastirma ve
Uygulama Merkezi, TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi), Geng
Basar1 Egitim Vakfi, Is-Kur (Tiirkiye Is Kurumu) yer almaktadir (Bozkurt ve
Alparslan, 2013:15).

2.3. Girisimcilik Potansiyeli

Girisimcilik potansiyeli, girisimcinin vizyonunu ve misyonunu,
degisimlerin ortaya ¢ikardigi firsatlart  gOrmesini, algilamasimi = ve
degerlendirmesini, basarma duygusunu, gerceklestirmek istedigi  isi
maddilestirirken sosyal ¢evresini dikkate almasini, organize etmesini (sebekeler
kurmasini) ve harekete gecirmesini yansitir (Oren ve Bigkes, 2011:74).

Girisimcilik potansiyeli girisimcinin bagarili olabilme ihtimalidir.
Burada basar1 beklentisi girisimcinin azmi, enerjisi, mali giicii, bilgi ve tecriibe
birikimi gibi 6zellikleri ile baglantilidir. Basar1 belki de biiyiik 6lgiide genel ve
yakin g¢evresel faktorlerin etkisi altinda olsa bile, girisimcinin basar1 beklentisi
yani girisimcilik potansiyeli biiyiik 6lciide sahip oldugu yukarida sozii edilen
kisisel ozelliklere dayalidir (Alpkan vd., 2002:4; Hisrich ve Peters, 2002:32-33).

Ulkemizde girisimciligin, hem sosyo-kiiltiirel yapidaki boslugunu, hem
de egitim alanindaki boslugunu kapatabilmek adina KOSGEB'in potansiyel
girisimcilere (halihazirda girisimci olanlara) ve girisimci olmak isteyenlere,
girisimcilik egitimi ile faaliyet gostermek istedikleri alanda bilgi ve danigmanlik
destegi yapmasi ayrica 6nem kazanmaktadir. KOSGEB’in “Girigimcilik Destek
Programlar1 Uygulama Esaslarimin” 6. maddesinde: "KOSGEB biinyesinde
verilen uygulamali  girisimcilik  egitiminin, girisimcilik  kiiltliriini
yayginlagtirmak ve girisimcileri is plan1 kavrami ile tanigtirarak basarili
isletmelerin kurulmasini saglamak amaci ile verildigi, egitim sonunda girisimci
adaylarinin kendi is fikirlerine yonelik is planlarimi hazirlayabilecek bilgi ve
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deneyimi kazanmalariin hedeflendigi" (Girisimeilik Destek Programlari
Uygulama Esaslar1:3) belirtilmistir. Bu egitim sayesinde, kursiyerler ilk
asamada, girisimcilik potansiyelini ortaya g¢ikarabilecek; ikinci agsamada da, is
fikrini ortaya koyup, is plani gelistirebilecek. Ayrica, yapilan bir aragtirmaya
gore, KOSGEB’den destek alan isletmeler, destek almayan isletmelerden daha
kurumsal oldugu gergegi de ortaya ¢cikmustir (Cakir ve Aksel, 2012:178).

Ekonomik biiylime ve gelisme agisindan tasidigi onem nedeniyle,
girisimciligin tesvik edilmesi politikalari, akademik c¢evrenin de ilgi duydugu
alanlarindan biri olmustur. Bu nedenle, son donem akademik calismalarin
"girisimcilik"  lizerine yogunlastifi  gozlenmektedir. Yapilan literatiir
taramasinda, girisimcilikle ilgili ¢alismalarda; kadin girisimeiligi, girisimciligin
diinyada ve Tiirkiye’deki gelisimi, girisimci tipleri, girisimciligin gelismesi ve
olusumu, girisimcilik politikalart gibi konularin agirlikli  yer tuttugu
gozlenmistir (Mutlu, 2014:8).

2.4. Oz Yeterlilik Algsi

Oz-yeterlilik, bireyin kendine duydugu giivendir ve zamanla,
deneyimler araciliiyla gelisen bir inangtir (Giinhan ve Bager, 2007:69).
Luszczynska ve digerleri (2005) 6z yeterliligi, “zor ve belirsiz gorevleri
yapabilme ve 0Ozel gereksinimleri olan zorluklarla bas edebilme konusunda
kisinin kendi yetkinliklerine olan inanci” seklinde tanimlamaktadir. Diger
yandan 6z yeterlilik, “kisinin belli gorevleri ve davranislar1 yapabilecegine olan
inanc1” olarak da tanimlanmaktadir (Salas ve Cannon-Bowers, 2001).

Girisimcilerin sahip olduklari 6z yeterlilikleri onlar1 siradan insanlardan
ayirmaktadir. Bireylerin sahip oldugu bazi kisisel 6zellikler girisimci olmak igin
anahtar Ozellik tagimaktadir. Bu 0Ozellikler degerlendirildiginde farkli
yaklagimlar oldugu goriilmektedir. Pek ¢ok basarili girisimcinin kendi 6zel isini
kurma ve risk almaktan hoslandig1 goriilmektedir (Tagraf ve Halis, 2008:93)

Oz yeterlilik algisi, Bandura (1995) tarafindan “kisinin, kendisinden
beklenen durumlar1 yonetmesini saglayacak yeteneklere olan inanci” olarak
goriilmektedir. Bandura (1977) kisilerin, yasamlar1 siiresince edindikleri
tecriibelere dayali olarak, kendi bas etme yeteneklerine iliskin 6zel inanglar
gelistirdiklerini ve sahip olduklar1 bu 6z yetkinlik inanglar1 arttikca, davranig
degisikliginin de arttigim ortaya koymaktadir (Cetin,2011:74). Oz yeterlilik
algisi, bireylerin kendileri i¢in belirledikleri amaglari, bu amaglara ulagsmak icin
ne kadar caba harcayacaklarini, amaclarina ulasmak ic¢in karsilastiklari
giicliiklerle ne kadar siire yiiz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki
tepkilerini etkilemektedir (Hazir Bikmaz, 2004:3).

Oz yeterlilik algisinin yarattig1 etkiler icerisinde belki de en 6nemlisi;
bu kavramin, kisinin gelecekteki is performansini ge¢mis performansindan bile
daha yiiksek oranda aciklayabilme giiciine sahip olmasidir. Bu agidan 6z
yeterlilik algisi kisilerin girisimcilik siireclerindeki gostermeleri gereken yiiksek
performansin bir agiklayici faktorii olarak goriilebilir (Cetin, 2011:74).

75



3. Arastirmamin Kapsami, Metodu ve Modeli

Bu calisma ile 06z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve
girisimcilik egitimi arasindaki iligkinin arastirilmasi amag¢lanmaktadir. Bunun
icin de 6z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik egitimi
arasindaki iliski girisimcilik egitimi alan ve almayan Isletme boliimii 6grencileri
kapsaminda arastirilmistir. Arastirmanin evrenini; Isletme béliimii dgrencileri
olusturmaktadir. Bunun nedeni, bu bdliimiin kurulus amacimin temelinde
girisimci  yetistirme diisiincesinin olmasidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde
altinc1 yariyilda “Girisimcilik” dersi verilmektedir. Bu nedenle arastirmanin
orneklemini boliimde egitim alan 1., 2., 3. ve 4. sinif 6grenciler olusturmaktadir

Aragtirmanin amact kapsaminda olusturulan aragtirma modeli,
girisimcilik  egitiminin  6z-yetkinlik algisina, o6z-yeterlilik algisiiin  da
girisimcilik potansiyeline etkisi temel alinarak olusturulmustur. Arastirma
modeli Sekil 1’de verilmistir.

Girisimcilik
Egitimi \Hl\
irisimeilik
Potansiyeli
Oz-Yeterlilik /
Algist H2

Sekil 1: Arastirma Modeli

Arastirmada 6z yeterlilik algisi, girisimcilik potansiyeli ve girisimcilik
egitimi alma durumuna iligkin literatiirden elde edilen olgekler kullanilarak
olusturulan yapilandirilmis anket formu kullanilmigtir. Anketteki olceklerin
olusturulmasi i¢in genis bir literatiir arastirmasi yapilmis ve kullanilacak
degiskenlerle ilgili 6lg¢ekler tespit edilmistir. Anket formunun olusturulmasinda
literatiirdeki baz1 caligsmalardan yararlanilmistir. Girigimcilik egitimi Sl¢egi icin
Balaban ve Ozdemir (2008) tarafindan kullanilan sorulardan yararlanilmistr.
Oz-yeterlilik algisin1 dlgmek icin Tagraf ve Halis (2008) tarafindan olusturulan
sorular kullanilmistir. Son olarak girisimcilik potansiyelinin dlgiimiinde, Oren
ve Bickes (2011) tarafindan uyarlanan ifadelerden yararlanilmistir. Ankette yer
alan sorularin degerlendirilmesi ve yanitlarin 6l¢iilmesinde besli Likert tipi
6leek kullanmilmugtir. Anketteki soru sayisi, anketin tasarimi ve uygulamasi
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yoniiyle, anketin genel kabul goren kurallara ve formata uygun olmasina dikkat
edilmistir. Arastirmanin  amacit kapsaminda, 259 O6grenciye uygulanan
anketlerden 7 tanesinin gecersiz oldugu tespit edilmis ve analiz dist
bikarilmigtir. Pilot uygulama igin secilen 25 anket iizerinde ¢alisma yapilmistir.
Elde edilen sonuglar SPSS 17.0 programinda giivenilirlik analizleri yapilmistir.
On test calismas1 sonucunda ankete son sekli verilmistir.

Arastirmanin hipotezleri;

HI1: Girisimcilik egitimi ile girisimcilik potansiyeli arasinda pozitif bir iliski
vardir.

H2: Oz yeterlilik algisi ile girisimcilik potansiyeli arasinda pozitif bir iliski
vardir.

H3: Girisimeilik egitimi alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik potansiyeli
arasinda farklilik vardir.

4. Bulgular

Calismada oncelikle arastirmaya katilanlarin demografik ozelliklerine
iligkin bilgiler verilmis, arkasindan gelistirilen hipotezler regresyon analizi ile
test edilmistir.

4.1. Demografik Degiskenler

Calismada toplam 252 adet anket degerlendirmeye alimmistir. Anketleri
cevaplayanlara ait baz1 demografik istatistikler Tablo 1’de gosterilmektedir.
Katilimcilarin yaklasik igte biri (31,7) 20 yasin altindadir. Yaklagik ticte ikisi ise
21-25 yas araligindadir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimina bakildiginda
%65°den fazlasinin kadin oldugu goriilmektedir. Medeni durumlar1 agisindan
neredeyse tamaminin bekar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ankete
katilanlarm yaklagsik yarisi (42,5) ikinci simif 6grencisi, yaklagik tigte biri (32,9)
birinci sinif 6grencisi geri kalani ise {igiincii ve dordiincii simif 6grencisidir.
Katilimcilarin aile gelirlerine bakildiginda neredeyse yarisinin (41,7) aylik
gelirinin 1500 tI’nin altinda oldugu ve sadece yaklasik dortte birinin (26,7) aylik
gelirinin 2500 TL nin iizerindedir. Katilimcilarinin anne ve babalarinin egitim
diizeyi acgisindan annelerin %92, 5 ve babalarin ise %83,7 oraninda ilkogretim-
lise diizeyinde egitime sahip oldugu Onlisans ve lisans diizeyinde ise annelerin
%6,3, babalarin ise %15,1 oraninda egitim diizeyine sahip oldugu
goriilmektedir. Bu sonuclara gore katilimcilarin babalarin egitim diizeyinin
annelere gore yiiksek oldugunun séylemek miimkiin olmakla birlikte lisansiistii
diizeyde anne ve baba sayisinin esit oldugunu da belirtmek gerekmektedir.

Cinsiyet n % Ailenin Gelir Durumu n %
Erkek 87 | 34,5 | 1000 tl ve alt1 42 | 16,7
Kadin 165 | 65,5 | 1001-1500 tl 63 | 25,0
Yas n % | 1501-2000 tl aras1 43 |1 17,1
20 yas ve alt1 80 | 31,7 | 2001-2500 tl aras1 351|139
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21-25 arasi 171 | 67,9 | 2501-3000 tl aras1 36 | 14,3
26 ve lizeri 1 0,4 | 3001-4000 tl arast 21 8,3
Medeni Durum n % | 4001 tl ve tizeri 12| 48
Bekar 251 | 99,6 | Annenin Egitim Durumu | n %
Evli 1| 04 | llkdgretim-Lise 233 | 92,5
Egitim durumu n % | Onlisans-Lisans 16| 6,3
1. Sinif 83 | 32,9 | Lisansiisti 3 1,2
2. Sinif 107 | 42,5 | Babanin Egitim Durumu | n %
3. Simf 35 | 13,9 | Ilkogretim-Lise 211 | 83,7
4, Sif 27 | 10,7 | Onlisans-Lisans 38 | 15,1
Lisansuistii 3 1,2

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilara ayrica is deneyimleri olup olmadigi, sahip oldugu bir is
fikri olup olmadig, girisimcilik egitimi alip almadig1 ve anne ya da babasinin
kendi isine sahip olup olmadigi sorulmustur. Bu sorulardan elde edilen cevaplar
Tablo 2’de oOzetlenmistir. Buna gore, katilimeilarin yaklasik %70’inin bir is
deneyime sahip oldugu ve bu kisilerin de yaklasik yarisinin (%49,3) orta ve
biliyiik Olgekli isletmelerde c¢alistigt goriilmektedir.  Ankete katilanlarin
yarisindan fazlasiin (%55,6) kimseyle paylagsmadigi kendine ait bir is fikri
vardir. Katilimcilarin %56’s1 girisimcilik adi altinda bir egitim aldigimi ifade
etmektedir. Ayrica katilimcilarin yaklasik % 40’min (% 39,7), anne ya da
babasinin kendi is yerine sahip oldugu goriilmektedir.

Bugiine kadar herhangi bir iste ¢calistiniz ni? n %
Evet 174 | 69,1
Hayir 78 30,9
Cevabiniz evetse, ¢calistigimiz isletmenin biiyiikliigii n %
Kiigiik Olgekli Isletme (galisan sayisi 10 kisiden az) 90 | 51,7
Orta Olgekli Isletme (galisan sayis1 10-50 arasi) 53 | 30,5
Biiyiik Olgekli Isletme (¢alisan sayis1 50°den fazla) 31 | 17,8
Kimseyle paylasmadiginiz kendinize ait bir is fikriniz var m? | n %
Evet 140 | 55,6
Hayir 112 | 444
Anne/Baba Kendi Isinin Sahibi mi? n %
Evet 100 | 39,7
Hayir 152 | 60,3

Tablo 2: Katilimcilara Ait Diger Bilgiler
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Katilimcilara sorulan “Girisimcilik adi altinda bir egitim aldiniz mi?”
sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda tamimlayict istatistik yOntemi
kullanilarak girisimcilik egitimi alan ve almayan &grencilerin girisimcilik
potansiyeli arasinda farklilik olup olmadigina bakilmistir. Tablo 3’de goriildiigii
iizere girisimcilik egitimi aldigim1 ifade eden katilimeilarin girisimeilik
potansiyelinin (3,94), girisimcilik egitimi almadigini ifade eden katilimcilarin
girisimcilik potansiyelinden (3,87) yiiksektir. Bu da girisimcilik egitimi ile
girisimcilik  potansiyeli arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu
gostermektedir.

Girisimcilik” adi altinda bir egitim aldimz m? n %
Evet 141 | 56,0
Hayir 111 | 44,0
Cevabiniz “Evetse” n | Ort.
Girisimcilik Potansiyeli 141 | 3,949
Cevabiniz “Hayirsa” n | Ort
Girisimcilik Potansiyeli 111 | 2,874

Tablo 3: Girisimcilik Egitimi — Girisimcilik Potansiyeli iliskisi

Degiskenlere ait standart sapma degerleri .593 ile .709 arasinda
hesaplanmis olup, bu degerler arasindaki varyans (degiskenlik) miktarinin,
gecerli analiz yapilmasi igin yeterli seviyede oldugunu gostermektedir.
Degiskenlere ait ortalamalar, standart sapmalar ve degiskenler arasi
korelasyonlar Tablo 4’de gosterilmektedir. Tiim degiskenler arasinda istatistiki
olarak anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir. Giivenilirlik katsayilarinin (o)
0.82 ile 0.90 arasinda degistigi gorillmektedir. Tiim degerlerin 0.80’in {izerinde
oldugu ve verilerin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.

Tablo 4’de verilen korelasyon katsayilari, hipotezlerde ileri siiriilen
iligkilerin bir anlamda test edilmesi amaciyla da kullanilabilir. Ciinkii birebir
korelasyon katsayilar aslinda, iki degisken arasindaki basit regresyon ile ayni
anlamu tagir. Buradan yola ¢ikilarak, Tablo 4‘de (p<0.01 seviyesinde) anlamli
olan her iliski i¢in pozitif ya da negatif yonde bir iligki oldugu sdylenebilir.

Degiskenler Ort. | SS a 1 2 3
1 Girisimcilik Egitimi 3,78 | ,709 | 0,82 1
2 Oz- Yetkinlik Algis 3,87 |,593 | 0,84 | ,32** 1
3 Girisimcilik Potansiyeli | 3,94 | ,599 | 0,90 | ,34** | ,62** | 1

** (.01 seviyesinde anlamh

Tablo 4: Tanimlayici Istatistikler ve Korelasyon Katsayilart
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Aragtirma kapsamindaki hipotezleri test etmek icin ¢oklu regresyon
analizi kullanilmistir. Coklu regresyon analizi iki veya daha fazla tahmin
degiskenlerinin kullanildig1 regresyon analizidir ve amaci regresyon
denkleminin parametrelerinin degerlerini saptamaktir. Regresyon analizindeki
ANOVA, modelin bir biitiin olarak anlamli olup olmadigin1 gdstermektedir.
Modeldeki bagimhi degisken (girisimcilik potansiyeli) ve bagimsiz degiskenler
(girisimcilik egitimi ve Oz-yeterlilik algis1) arasindaki regresyon analizine
iligkin sonuglar Tablo 5’deki gibidir.

Bagimsiz degiskenler Bagimh Degisken
B SS i} t P
sabit 1,197 ,290 4,130 ,000
Girisimcilik Egitimi ,133 ,058 ,157 2,280 ,024
Dz-Yeterlilik Algist ,580 ,070 574 8,324 ,000
R=,643 R?: 414 F=48,719 p<0,000 Durbin-
Watson=1,94

Tablo 5: Girisimcilik Egitimi ve Oz-Yeterlilik Algisinin Girisimcilik Potansiyeline
Etkisi

Tablo 5°de girisimcilik egitimi ve 6z-yeterlilik algisinin girisimcilik potansiyeli
iizerine etkileri ile ilgili regresyon analizi sonuglar1 verilmistir. F degerinden
anlasilacag1 tizere model p<0,01 seviyesinde olduk¢a anlamlidir (F=48,719,
p=0,000). R? degeri ise 0,414 olarak bulunmustur. Modeldeki bagimsiz
degisken, girisimcilik egitim (p=0,024) ile p<0,05 seviyesinde, 6z-yeterlilik
algist  (p=0,000) ile p<0,01seviyesinde, girisimcilik potansiyeli ile arasinda
pozitif bir iligki bulunmustur.

Tablo 5’de Durbin-Watson testi sonucu da goriilmektedir. Bu test modelimizde
otokorelasyon olup olmadigini gostermektedir ve genellikle bu degerin 1,5-2,5
arasinda olmasinin otokorelasyon olmadigin1 gosterir (Albayrak vd. 2005:265).
Modelimizin D-W testi sonucu 1,94’diir.

5. Sonuc ve Oneriler

Gelismekte olan ekonomilerde ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik trendler,
ulusal ve kiiresel piyasalarda is yapabilmeyi, rekabet edebilmeyi, katma deger
iretmeyi, yenilikei is fikri ortaya koymayi, mevcut islerin ise yenilik¢i bakis
agisiyla daha etkin bir deger olusturabilmelerini amaglamaktadir. Bu ¢ercevede
yeni kurulan ve 6zellikle de esnek yap1 avantajlarinin s6z konusu oldugu kiiciik
ve orta boy isletmelerin ortaya koydugu bu girisimler, biiyiik bir sorun olan
‘istihdam saglanmada’ 6nemli bir yere sahip olmaktadirlar (Y1lmaz,2014:299).

Tiirkmen ve Isbilir (2015)’in aktardigi gibi girisimcilik kiiltiiriiniin
yayginlastirillmas1 amaciyla iilke c¢apinda girisimcilikle ilgili egitimlerin,
seminerlerin sayisinin artirtlarak girisimciligi insanlara asilamak gerekmektedir.
Spor yoneticiligi boliimiinde 6grenim goren iiniversite dogrencilerinin, kendi is
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fikirlerini {iretecek ortamlar yaratilmalidir. Basarili girisimcilerle {niversite
Ogrencileri bir araya getirip girigimcilerin tim deneyimlerini aktarabilmeleri
saglanmalidir. Egitime yapilan yatirim artirilmali, girisimcei egitim merkezlerine
destek verilmelidir Girisimcilik konusunda faaliyette bulunan kamu kurumlar
ve Ozel kuruluslarla iletisim halinde olunmalidir. Girisimcilerin karsilastiklari
biirokratik engeller azaltilmali, finansal destek ve sermaye bulma konularinda
kolayliklar saglanmalidir.

Universitede okuyan ogrencilerin mezun olduktan sonra hayatlarim
nasil ve ne sekilde idame ettirecekleri ¢ok o6nemli bir konudur. Bu konu
iiniversiteleri oldugu kadar devleti ve toplumu da ilgilendirmektedir.
Ogrencilerin {iniversitede almis olduklar1 egitim ile gelecekleri igin ¢izecekleri
yol arasinda dogrudan ve dolayli bir iligski kurulabilir. Mezun olan 6grenciye
verilen egitim ile sahip oldugu bilgiyi kullanarak is hayatinda kendine bir yer
edinecektir. Girisimcilik egitimi alan ve almayan Ogrencilerin girisimcilik
potansiyeli arasinda farklili§in olmasi bu egitimin 6grenciler ve onlarin gelecegi
iizerindeki etkisinin agikca ortaya koymaktadir.

Oz-yeterlik algilar1, bireyin bir davranisi, isi ya da dgrenme gorevini
gerceklestirip-gergeklestiremeyeceginden bagimsizdir ve bireyin  eyleme
ge¢meden Once kendini konu ile ilgili ne kadar yeterli gordiigii ile ilgilidir
(Bandura, 1997). Bu nedenle, hem eyleme baslayip-baglamamasini, hem de
eylemin gerceklestirilmesi siirecindeki performansini ve eylemin sonucunu
etkilemektedir (Pajares, 2006). Oz-yeterlik algilar1 bireylerin becerileri degil,
becerileri ile ilgili yeterlik algilaridir ve bireylerin bir isi, davranig1 veya
durumu gerceklestirmesini saglayacak niteliklere sahip olmasindan bagimsiz
olarak igin, davranisin veya durumun sonucunu etkileyebilmektedir (Topal ve
Akgiin,2015:345). Arastirma sonuglarina gore, 6z-yeterlilik algis1 girisimcilik
potansiyelini olumlu yonde etkilemektedir. Bu sonucu, 06z-yeterlilik algisi
yiiksek kisilerin girisimcilik potansiyelinin yiiksek olacagi ve bu kisilerin
girisimei olma egiliminin, 6z-yeterlilik algis1 diisiik kisilere gore daha fazla
olacaginin sdylemek yanlis olmayacaktir.

Literatiirde girisimcilik egitimi ve girisimcilik potansiyeli konusunda
oldukca fazla sayida calisma bulunmasma karsin 6z-yeterlilik algisinin
girigimcilikle iligkisinin incelendigi bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu baglamda
bu c¢alisma bir ilk olma o6zelligi tasimaktadir. Aragtirmanin kapsami
genisletilerek, yliksekokul ve fakiiltelerde Ogrenim goren diger bdolim
Ogrencilerine, farkli iiniversitelerde Ogrenim goren Ogrencilere ayrica Ozel
universitelerde 6grenim goren o6grencilere uygulanarak ¢ikan sonuglarin daha da
genele yayilmasi ve karsilastirilmasi saglanabilir.
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