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Oz

Bu aragtirmanin amact rehber 6gretmen adaylariin, 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilarin1 incelemektir. Genel tarama modelinde gergeklestirilen bu aragtirmanin ¢aligma
grubuna 2., 3. ve 4. Sinifta okuyan 214 6grenci katilmistir. Arastirmada veri toplama
araci olarak Aksoy ve Diken (2009a) tarafindan gelistirilen rehber 6gretmen 6zel egitim
oz-yeterlik olgegi (RO-OEOYO)” kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, rehber
ogretmen adaylarinin 6zel egitim ile iliskili 6z-yeterlik algilarmin “orta” diizeyde
oldugu goriilmektedir. Rehber 6gretmen adaylarinin, 6zel egitimle ilgili programlari
hazirlanmada yeterli olmadiklari anlasilmaktadir. Arastirmamizda rehber Ggretmen
adaylarmin 6zel egitim 6z-yeterlik algilar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda bir fark
bulunmamigtir. Sinuf degiskeninde ise 3. ve 4. simf diizeyi lehine bir fark bulunmustur.
Arastirmaya katilanlarla yapilan yiiz yiize goriismelerde, 06zel egitime yonelik
programlara katilmalar1 yoniinde daha fazla ihtiyaclar1 olduklar1 belirtilmistir. Ancak
Ozel egitimde rehberlik hizmetlerinin verilisi konusunda, kendilerine giivendiklerini ve
okul ortamlarinda istenilen etkinlikleri, saglayabileceklerini sdylemekteler.

Anahtar kelimeler: Rehber 6gretmen, 6zel egitim, 6z-yeterlik, 6gretmen aday1

The Survey of Pre-Service Counsellors’ Self Efficacy Perceptions Towards
Special Education
Abstract

The purpose of this study is to search on pre-service counsellors’ self —efficacy
perceptions on special education. This study that is conducted as general scanning
model consists of 214 University students who are at 2., 3. and 4. grades. As for data
collection instrument, the rubric designed by Aksoy and Diken (2009a) named as “(RO-
OEOYO) counselors’ self-efficacy perception on special education” is used. As a result
of the data gathered in the study, it is seen that the self- efficacy perception of the pre-
service counsellors on special education is in the ‘medium’ level. Also, it is understood
that the participants is not be sufficient to organize a teaching program for special
education. In this study, there is not a mean difference in terms of gender. As for their
grades, 3. and 4. grade students have more positive results. In the interviews conducted
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with the participants, it is determined that the participants need to join much more
programs on special education. However, the participants in this study have indicated
that they are self-confident on special education and also they have stated that they can
organize the intended activities in schools.

Key Words: Guidance teacher, special education, self-efficacy, teacher candidate.

Giris

Nitelikli Ogretmen yetistirmeyi hedefleyen Ogretmen yetistirme
sistemleri yetistirmek istedikleri bireylerde farkli alanlarda 6z-yeterlik algilarin
gelistirmeye ve dlgmeye ¢alismaktadirlar. Ogretmen yetistirmenin en 6nemli
kurumlarindan biri olan egitim fakiilteleri kendi akademik biinyesinde, farkli
boliimlerde bunu gergeklestirmeye ¢aligmaktadir. Bu béliimlerinde biride egitim
bilimleri bolimii kapsaminda yer alan rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleridir. Bu alan okul ¢alismalarinda, 6gretmenlik mesleginde, 6gretim ve
yonetim hizmetlerinin disinda 6grenci kisilik hizmetlerinin uygulanmasini
saglayan bir alandir. Bu alan, rehber Ogretmen (psikolojik danigman)
yetistirmeyi amaglar. Milli egitim bakanligmma bagli egitim-0gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti
veren, iniversitelerin psikolojik danigma ve rehberlik ile egitimde psikolojik
hizmetler alaninda lisans egitimi almig uzmanlardan olusur. Rehber 6gretmenin
bir ¢cok gorevi bulunmaktadir. Bunlardan biriside okulda 6zel egitim gerektiren
Ogrenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdliriiliyorsa, bu kapsamdaki
Ogrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini,
rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle vermesidir (MEB,2001).
Okullarda 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
kargilamak i¢in 0zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda
stirdiiriilen egitim onem kazanmaktadir. Bu nedenle 6zel egitime ihtiyaci olan
bireyin, cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsterdigi
bilinmektedir (MEB,2006). Bu baglamda rehber 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yetistirme programlarinda &zel egitim agirlikli etkinlere yer verilerek
egitilmeleri anlamli olmaktadir. Bu durumda rehber 6gretmen adaylarinin sahip
olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve deneyimlerinin yani sira Ozel egitime
gereksinim duyan ¢ocuklarin yasayabilecekleri sorun alanlarmna iligkin, 6z
yeterlik algilar1 siirece etki eden 6nemli bir degisken olmaktadir (Aksoy ve
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Diken, 2009a). Bu baglamda, 06z-yeterlik, bireyin, belirli bir performansi
gostermesi igin gerekli etkinlikleri organize edip, basarili bir bigimde yapma
yetenegine iliskin kendini yargilamasi, inanmasi1 olarak gerceklesmektedir
(Bandura, 1986:324; 1997:3). Schunk (2007) ve Demir(2009:127) gore
ogretmenin, kendi 6z yeterligi, 6gretme ile ilgili olarak, kendi kapasiteleri
hakkindaki diigiincelerini kapsar. Bu inan¢ onun, kendi etkinliklerini, ¢abalarini
ve ¢aligmalarini etkiler. Diger bir deyisle, bireyin farkli durumlarla bas etmesi,
belirli bir etkinligi basarma yetenegine ve kapasitesine iliskin kendini
algilayisidir, inancidir ve kendi yargisidir ( Senemoglu, 2013:234). Pajers
(1997) gore 6z-yeterlik gelecege yoneliktir, 6zel bir isin yerine getirilmesinde,
yetenegin Ozel olarak degerlendirilmesidir (Akt, Woolfok, 2001:369). Kisacasi,
oz-yeterlik, kisinin yapacagr davrams ile kendi kapasitesinin Ortiisiip
ortiismediginin kendisi tarafindan fark edilmesidir ( Korkmaz, 2003:209).
Ogretmen adaylarm yetistirirken onlarin farkli olgu ve olaylara yonelik &z-
yeterlik algilarii anlamak ve yorumlamak bir ihtiyag olmaktadir. Bu durum,
zamanla, deneyimler araciligiyla gelisen bir inan¢ haline doniisiir ( Cakar,
2013:270). Yani, 6z-yeterlik inanci, 6gretmenin verilen bir gorevi yaparken,
kendinden beklenilen performansi gostermesi ve belirli bir durumda nasil bir
performans sergileyecegi beklentisiyle iliskilidir (Bandura, 1997; Brownell &
Pajares, 1999) . Oz-yeterlik inancinin, algilari, motivasyonu ve performansi
oldukga etkiledigi goriilmektedir. Bu durum yetilerimiz ve istegimiz olsa bile,
yapmak istedigimiz eylemleri ve isi basarmakta sabir gdstermemizi
engelleyebilir (Gerrig ve Zimbardo, 2012: 424). Thomas (2013) gore dgretmen
adaylarmin egitimi ve 6gretiminde 6zel egitimle ilgili dzyeterlik inanglarinda
farkindalik kazanmalarmma yardim edilmesi saglanmalidir. Bdylece, rehber
Ogretmen adaylarinin  6zel egitim Oz-yeterlik algilarinin  taninmast  ve
gelistirilmesi okullarda karsilasabilecegi riskli problemlerin ¢oziimiinde, 6zel
egitime muhtag¢ ¢ocuga, ailesine ve diger Ogretmenlere olumlu katkilar
saglayacaktir. Bu olumlu tutumlar, 6z —yeterlik, kullanilabilirlik, hoslanma ve
benzeri duygulardan olusur (Liaw, Huang, ve Chen;2007). Bu nedenle, 6z-
yeterlik algisi1 bireylerin &zellikle bir gorevi yaparken, amaglarina ulasmalarina
ve kararli olmalarina destek olur, 6grenme motivasyonlarini etkiler (Khorrami-
Arani, 2001). Ozel egitim alaninda uzman olacak kisiler i¢in zorlu gorev, dzel
egitime muhta¢ ¢ocuklarin yasadiklar1 zorluklar1 azaltmak amaciyla koruyucu
hizmetler verirken, bir yandan da onlarin egitsel performanslarimin tamamimi
gelistirmek igin hizmet vermeyi gergeklestirmektir ( Yilmaz, 2012:7). Durum
bdyle olunca okul ortamlarinda, 6zel egitim algilarina en yiiksek diizeyde sahip
Ogretmenlere gereksinim duyulmaktadir. Bu c¢alismada rehber oOgretmen
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adaylarmin  6zel  egitimle ilgili  6z—yeterlik algilarmin  beceriye
doniistiirilmesinde ve uygulanmasinda kendi yeterliklerine dair algilar1 gesitli
degiskenler tarafindan incelenmistir. Bu genel amag kapsaminda arastirmada su
sorulara yanit aranmustir:

1.Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim 6z yeterlik algi diizeyleri
nedir?

2.Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim 6z yeterlik algilar1 nasildir?

3.Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim 6z yeterlik algilar1 cinsiyet
ve siif diizeyleri degiskenlerine gore anlamli bir fark géstermekte midir?

Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, katilimcilar, veri toplama araci ve
coziimlenmesiyle ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin modeli

Psikolojik danisma ve rehberlik programi 6gretmen adaylarinin 6zel
egitim Oz-yeterlik algilarinin incelenmesini amaglayan bu arastirmada genel
tarama modeli kullanilmistir. Bir konuyu ya da olaya iliskin katilimcilarin
gorislerinin ya da ilgi, beceri, tutum gibi vb. 6zelliklerinin belirlendigi,genis
kitlelerin goriislerini betimlemeyi hedefleyen arastirmalardir (Biiyiikoztiirk ve
dig., 2008:226).

Arastirma Grubu

Aragtirma kapsamina 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Mugla Sitki
Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik Psikolojik Danismanlik
Anabilim Dali’nda 1. ve II. Ogretimde 6grenim gérmekte olan ve arastirmaya
goniillii olarak katilmak isteyen, 2., 3. ve 4. simuf O6grencileri alinmigtir.
Aragtirmanin ¢aligsma grubu 126 kiz (% 58.9)ve 87 erkek (% 40.7) toplam 214
ogrenciden olusmaktadir. Ogrencilerin 26’s1 (% 12.1) 2.sinuf, 125 “i (% 58.4)
3.smif ve 63’1 (% 29.4) 4.simifta 6grenim goérmektedir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak Aksoy ve Diken (2009a)
tarafindan gelistirilen rehber 6gretmen ozel egitim 6z yeterlik dlgegi (RO-
OEOYO)” kullanilmistir. 40 maddeden olusan 5°1i Likert tipi 6l¢ekten en az 40,
en ¢ok 200 puan alinabilmektedir. Bireyin dlgek maddelerinde yer alan 6z
yeterlik ifadelerine kendine iliskin algisina uygun olarak; (1) “Tamamen
katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”, (3) “Kararsizim”, (4) “Katiliyorum” ve (5)
“Tamamen katiliyorum”  bi¢iminde siralanan seceneklerden  birisini
isaretleyerek tepki vermesi istenmektedir. Verilerin yorumlanabilmesi igin
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olgegin derecelendirme siirhiklart 5 (X =4.20-5.00), 4 (X =3.40-4.19), 3 (X
=2.60-3.39), 2 ( X =1.80-2.59) ve 1 ( X =1.00-1.79) olarak belirlenmistir.
Alman toplam puanin yiiksek olmasi, 6zel egitim 6z yeterlik algisinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Olgek tek boyutludur ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 .98 , test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .96 olarak rapor edilmistir.
Olgegin arastirmamizda elde edilen ic tutarlik Kkatsayis1 .97 olarak
hesaplanmustir. Olgek bahar déneminde uygulanmstir. Ayrica rehber 6gretmen
adaylariyla veri toplama aracinin teslim edilmesi asamasinda goriigmeler
yapilmustir.

Verilerin Analizi

Olgme araci, arastirmaci tarafindan calismaya goniillii olarak katilmak
isteyen ogrencilere grup olarak uygulanmigtir. Uygulamadan 6nce aragtirmanin
amaci ve Olgme aracinin ne sekilde cevaplanacagi konusunda gerekli
aciklamalar yapilmistir. Bu nedenle testin verilerinin normal dagilmasi ve
homojen olmasina tek 6rneklem kolmogorov- smirnov testi ve levene testi ile
bakilmistir. Olgegin toplam puanlarimin .05 manidarlik diizeyinde normal
dagilima sahip oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle toplanan verilerin analizinde
parametrik testlerden iliskisiz(bagimsiz) oOrneklemler T-testi ve iliskisiz
orneklemler igin tek faktorlii varyans analizi ( One-Way Anova) uygulanmustir.
Ayrica frekans, aritmetik ortalama, standart sapma ve yiizdelik degerler
kullanilmistir. Goriismeden elde edilen veriler kodlanarak analiz edilmistir.

Bulgular
1. Birinci alt probleme iliskin bulgular:

Arastirmanin birinci alt problemi “rehber dgretmen adaylarimin 6zel
egitim Oz-yeterlik algi diizeyleri nedir?” seklindedir. Bu amagla rehber
ogretmen adaylarinin 6zel egitim oOz-yeterlik algilarina ait Olgek toplam
puanlarina gore dagilimlari Tablo -1 de gosterilmektedir.

Tablo-1 Rehber 6gretmen adaylarimin 6zel egitim 6z-yeterlik diizeylerine
iliskin betimsel istatistik degerleri

Alman

puan ve Fre(l;)ans Yiizde(%) Min. Mak. X Ss
diizey
40-101
(Alf) 20 9.3 55 101 83.35 12.78
102-163 169 79 100 163 13458 1595
(Orta)
164-200 25 11.7 164 193 171.96 7.02
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(Ust)
Toplam 214 100 55 193 134.16 25.12

Tablo 1 incelendiginde rehber Ogretmen adaylarinin 6zel egitim algilart
puanlarina gore %9.3’4 ( X =83.35) alt dizeyde, %79’u ( X =134.58) orta
dizeyde ve %11.7°si (X =171.96) iist diizeyde goriilmektedir. Genel olarak
bakildiginda rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egitim O6z-yeterlik algilarinin
“orta” diizeyde oldugu anlagilmaktadir.

2. ikinci alt probleme iligkin bulgular:

Aragtirmanin ikinci alt problemi “rehber 6gretmen adaylarimin 6zel egitim 6z-
yeterlik algilari nasildir? ” seklindedir. Bu amagla rehber 6gretmen adaylarinin
ozel egitim 6z — yeterlik algilarina ait 6lgek madde puanlarina gore frekans,
yizdelik ve aritmetik ortalama degerlerinin dagilimlart Tablo -2’ de
gosterilmektedir.

Tablo-2 Rehber 6gretmen adaylarimin 6zel egitim o6z-yeterlik algilarina
iliskin yiizdelik ve ortalama degerleri

OZEL EGITIM 52| 2 @ E 2| _
No| OZYETERLIK ALGI | & =| : g g E X
MADDELERI § > § 5 g @
fl%|f| % |[f|% | f| % |f|%
Ozel egitime
gereksinimi olan
ogrencilerin kisisel
1 gelisimlerine yardime1| 6 |2.8|34(15.9|88(41.1| 84 |39.3| 2 | 0.9 |3.19
"| olacak bireysel
rehberlik hizmetleriyle
ilgili yeterli bilgi ve
beceriye sahibim.
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Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin, dogrudan
dogruya Oziirleri ile
2.|ilgili  olamayabilecek
gesitli problemlerini
fark edebildigimi
(edebilecegimi)

5123|20| 93 |57(26.6|122| 57 [10| 4.7 |3.52

diisiiniiyorum

Ozel egitime
gereksinimi olan
ergenlik  donemindeki
ogrencilere, sosyal
duygusal ve bilissel | 6 |2.8 (47| 22 [89|41.6| 63 {29.4| 9 | 4.2 |3.10

3 zorluklarin {istesinden

gelmelerinde  bireysel

rehberlik hizmeti

verecek donanima

sahibim.

Ozel egitime

gereksinimi olan

Ogrencilerin, tistesinden
A gelemedigim | g 137/23/10.7| 29 |13.6 | 114 | 53.3| 40| 18.7| 3.72
.| sorunlarinda, 6grenciyi

yonlendirebilecegim

uzmanlari, meslek

elemanlarini veya

kurumlar1 biliyorum.

Ozel egitime

gereksinimi olan
5 Ogrencilere, sosyal ve| 3 [1.4(33(15.4|80(37.4| 85 |39.7|13| 6.1 |3.33
"| duygusal gelisimlerinde

yeterli diizeyde destek

saglayabilirim

Ozel egitime

gereksinimi olan

ogrencilerin,
6 sergiledikleri davramis| 1 [0.5(34(15.9(92| 43 | 82 |38.3| 5| 2.3 [3.26

problemleriyle bas
etmek icin neler
yapmam gerektigini
bilirim.

160




SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISi
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES RESEARCHES
Giiz/Autumn 2016-Cilt/Volume 17-Sayi/Issue 38

Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilere grup ici
etkilegim ve
7.| isbirliginde, asgari| ~ | 35(16.4|64(29.9|103|48.1|12| 5.6 |3.42

diizeyde gerekli sosyal,
duygusal ve bilissel

becerileri
kazandirabilirim

Ozel egitime
gereksinimi olan

Ogrencilerin ailelerine,
¢ocuklarinin sosyal,
8.| duygusal ve bilissel
gelisimlerini
desteklemeleri
konusunda  rehberlik

4119(21| 9.8 |51|23.8(111|51.9|27|12.6|3.63

edebilirim.

Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin, kars1

cinsle istendik bigimde
9.|iliski kurmalarinda ve
bu alandaki duygusal
problemlerinde

5(23|34(159(84(39.3| 81 |37.9|10| 4.7 |3.26

kolaylastirict

olabilirim.

Ozel egitime

gereksinimi olan

10 &rencilere, istendik | 5 |2.3|31|14.5/74|34.6| 58 |45.8| 6 | 2.8 |3.33

davraniglar kazandirma

konusunda bilgi

sahibiyim.

Ozel egitime

gereksinimi olan

Ogrencilerin,  bireysel
ozellikleri ile giiglii ve
11} zay1f ydnlerine iliskin
farkindalik diizeylerini
arttiracak ~ yontemler
konusunda yeterli
donanima sahibim.

6128|44|206(85(39.7| 73 |34.1| 6 | 28 |3.13
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Ozel egitim
gereksinimi olan
Ogrencilere ve
velilerine, &grencinin

12 6zelliklerine gore, 4119(33]154|51|23.8(106(49.5|20| 9.3 |3.49

meslekler ve bunlar
edinme yollarma iliskin

giincel bilgiler
verebilirim.

Ozel egitime
gereksinimi olan

Ogrencilerin,  bireysel
ozelliklerine uygun | 5 |23|27(126|75| 35 | 93 |435|14| 6.5 [3.39

13 <. R
meslegi se¢meleri i¢in
nasil rehberlik
edecegim  konusunda
bilgi sahibiyim.
Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencileri, Ozir| 4 119|35(16.4|81|37.9| 80 |37.6/14| 6.5 [3.30

14 .
derecelerine uygun

olarak pek ¢ok meslege

yonlendirebilirim.
Ozel egitime
gereksinimi olan
r ?grff.‘gler.m 52.3(33(15.4|63(29.4| 93 |435|20| 9.3 |3.42
ozelliklerie uygun
bireyi tanima
tekniklerinin neler

oldugunu bilirim.

16. Ozel  egitime

gereksinimi olan

Ogrencilerin, 8 |3.7|46|21.5|91|425| 55 |25.7| 14| 6.5 |3.09
16| 6zelliklerine uygun

bireyi tanima

tekniklerini  uygulama
becerilerine sahibim.
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Ozel egitim
gereksinimi olan
Ogrencilerin
belirlenmesinde  okul | 5 {2.3[19| 8.9 |33|15.4|120|56.1|37|17.3|3.77
rehber ogretmeni
olarak gorev ve
sorumluluklarimin
neler oldugunu bilirim.

17

Okul rehberlik
servisinde yapacagim
caligmalarla, 7133|20| 9.3 |53(24.8| 99 |46.3|{35|16.4|3.63
kaynastirma
uygulamasinin
basarisini arttirabilirim.

18

Ozel Egitime
gereksinimi olan
ogrencilerin egitim
gereksinimlerinin 3114|25[11.7|31 (145|119 (556 |36|16.8|3.74
karsilanmasinda hangi
kisi veya kurumlarla

19

isbirligi yapmam
gerektigini bilirim.

Ozel egitim ve
kaynastirma
uygulamalari

20 konusunda okul 11151|31|145|56|26.2| 88 |41.1|28|13.1|3.42

personeli, Ogretmenler
ve okul idaresine
egitim verebilirim.

Bireysellestirilmis
Egitim Programlarinin
(BEP) hazirlanmasinda | 13 6.1 |53|24.8|82|38.3| 49 {22.9(17| 7.9 |3.01

21
yapmam gerekenler
konusunda yeterli
donanima sahibim
Ozel gereksinimli
Ogrencilere ve
ailelerine rehberlik
29 ederken uymam 8 13.7|34(159|61|285| 80 |37.4(31|14.5|3.42
gereken yasal ve etik
kurallarin neler

oldugunu bilirim.
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.Ozel egitim
gereksinimi olan
Ogrencilerin,

’3 gzg‘f;flmm hlf;ﬁ;‘;ﬁ 3(14(34(159(69 (322 98 |45.8|10| 4.7 |3.36

neler olduguna,
yapacagim
degerlendirmeyle karar
verebilirim.
Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin  ailelerine
yonelik,

“Bireysellestirilmis 2119.8(71(33.2|181|379| 33 |154| 8 | 3.7 | 2.70
Aile Hizmet Plam
(BAHP)” ne sekilde

24

hazirlanacagi

konusunda yeterli

bilgiye sahibim.

Ozel egitim

gereksinimi olan

Ogrencilerin  bireysel

. ﬁelfmlnng. 13]6.1|78|36.4 |73 |34.1| 40 [18.7]10| 4.7 | 2.79

egerlendirmeye

yonelik formlar

hazirlama  konusunda
gereken  egitim  ve
donanima sahibim.

Ozel egitim konusunda
gereksinim duydugum | 9 |4.2|27|12.6|34|15.9|103|48.1|41|19.2|3.65
bilgilere nereden
ulagabilecegimi bilirim.

26

Ozel egitimle ilgili

yasal mevzuat

27 hakkinda yeterli 15| 7 |66(30.8|74|346| 51 |23.8| 8 | 3.7 | 2.86
diizeyde bilgi
sahibiyim.
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Ozel egitim
gereksinimi olan
o8 Ogrencilerin  “bireysel | 15| 7 (77| 36 |73|34.1| 38 |17.8|11| 5.1 |2.78

gelisim raporlarim1”
nasil  hazirlayacagimi
bilirim.

Ozel egitim
gereksinimi olan

ogrencileri  belirlemek
29 i¢in yapilacak tarama
caligmalarinda oldukca
onemli  bir  rolim
olduguna inantyorum.

11151|27|12.6|30| 14 | 91 |42.5|55|25.7|3.71

Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin egitim

gereksinimlerinin

30| karsilanmas: 10(4.7|37(173|62| 29 | 76 |35.5]29|13.6|3.35

konusunda hangi
komisyonlarda yer
almam gerektigini
bilirim.

Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin, etkili

Ogrenme ve ¢aligma
31 becerilerini
gelistirmelerine
yardimct olma
konusunda yeterli
donanima sahibim.

8 |3.7|46|215|74|346| 73 |34.1|13| 6.1 |3.17

Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin,
ozelliklerine uygun {ist| 3 (1.4 (30| 14 | 75| 35 | 86 |40.2|20| 9.3 |3.42
egitim kurumlarina
yonlendirilmesi icin
neler yapacagimi
bilirim.

32
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Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrenciler icin,
Ogretmenlere,  uygun
33 egitsel ve Ogretimsel 8 [3.7]55(25.7|70(32.7| 66 |30.8|15| 7 |[3.11
teknikleri Onerme ve
yeterlik kazandirmada
yardimci olacak
donanima sahibim
Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin
34 motivasyonlarini 5(23|40(18.7[47| 22 | 93 |43.5|29(13.5|3.47
desteklemek ve
arttirmak  konusunda
yeterli donanima
sahibim.
Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencileri, kendi
yeterliklerine uygun
35 okullara, okuldaki | 5 |2.3/34|15.9(73|34.1| 85 |39.7|17| 7.9 |3.35
alanlara, cesitli
etkinliklere, yeni
durumlara  aligtiracak
ve yonlendirecek
yontemleri bilirim.
Grup rehberligi
etkinliklerine,
ozelliklerine uygun
36 diizenlemeler yaparak, | 4 |1.9|30| 14 |50|23.4|105|49.1|25|11.7|3.54
ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencileri de
katabilirim.
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Kaynastirma
uygulamasina  devam
eden Ogrencilerin,
normal gelisim

gosteren  akranlarinin

37 ailelerine, gocuklarinm 6|2 |27(126[44(20.6|101|47.2|36|16.8|3.62

ozel gereksinimli
ogrencileri
kabullenmeleri
konusunda gerekli
egitimi verebilirim.
Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin sahip
olduklar1 olumlu kisilik
veya kisisel

38 ozelliklerini grup i¢i| 5 |2.3|26|12.1|52|24.3|100|46.7|31|14.5|3.58
etkilesim  ve  iliski
stirecinde  0grencinin
lehine
kullanabilecegimi
(kullanabildigimi)
diisiiniiyorum.

Ozel egitime
gereksinimi olan
Ogrencilerin,

39 akranlarindan  sosyal
kabul gdrmeleri igin
gerekli, grup rehberligi
becerilerine sahibim.

7133|30| 14 |68|31.8| 85 |39.7(24|11.2|3.41

Kaynagtirma
uygulamasina  devam
eden Ogrencilerin | 5 |2.3(31|14.5(49(22.9| 97 |45.3|32| 15 |3.56

40 "0 e
egitim  ve  Ogretim
stirecinde &gretmenlere
rehberlik edebilirim

Tablo-2 ‘de bulunan rehber Ogretmen adaylarinin, 6zel egitim 0z-
yeterlik algilarina iliskin goriisleri incelendiginde; Ogretmen adaylarmin
%30.9’u bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasinda kendilerini
yeterli olmadiklarini, %38.3’1 ise kararsiz olduklarini; %431 bireysellestirilmis
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aile plan1 hazirlama konusunda yetersiz olduklarmi , %37.9’u Kkararsiz
olduklarimni; %42.5°1 6zel egitim gereksinimli 6grencilerin bireysel gelisimlerini
degerlendirme formlarin1 hazirlama konusunda yeterli olmadiklarini, %34.1°1
ise kararsiz olduklarini; %37.8°1 6zel egitimle ilgili yasal mevzuat konusunda
yeterli olmadiklarini, %34.6’s1 kararsiz olduklarini; 6zel egitim gereksinimli
cocuklara yonelik rapor hazirlama konusunda %43’ yetersiz olduklarini,
%34’{i kararsiz olduklarmi ifade etmekteler. Ogretmen adaylarinim, %64.5°i
0zel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin ailelerine, c¢ocuklarinin sosyal,
duygusal ve bilissel gelisimlerini desteklemeleri konusunda rehberlik
edebileceklerini, %73.4’ti ozel egitim gereksinimi olan Ggrencilerin
belirlenmesinde okul rehber Ogretmeni olarak gorev ve sorumluluklarini
yerlerine getirebileceklerini, %62.8’i okul rehberlik servisinde yapacaklart
calismalarla, kaynastirma uygulamasinin bagarisimi arttirabileceklerini,%72.4’i
0zel egitim gereksinimi olan Ogrencilerin, egitim gereksinimlerinin
kargilanmasinda hangi kisi veya kurumlarla isbirligi yapacaklarini, %67.3’1
0zel egitim konusunda gereksinim duydugum  bilgilere nereden
ulasabileceklerini, %68.2’si 6zel egitim gereksinimi olan dgrencileri belirlemek
icin yapilacak tarama c¢aligmalarinda 6nemli bir yere sahip olduklarini, %60.8’1
grup rehberligi etkinliklerine, 6zelliklerine uygun diizenlemeler yaparak, 6zel
egitime gereksinimi olan Ogrencileri de katabileceklerini, %64’li kaynastirma
uygulamasina devam eden Ogrencilerin, normal gelisim gosteren akranlarinin
ailelerine, ¢ocuklarinin 6zel gereksinimli 6grencileri kabullenmeleri konusunda
gerekli egitimi verebileceklerini, %61.2°si O6zel egitime gereksinimi olan
Ogrencilerin sahip olduklar1 olumlu kisilik veya kisisel dzelliklerini grup igi
etkilesim ve iliski siirecinde Ogrencinin lehine kullanabileceklerini, %60,31
kaynagtirma uygulamasina devam eden Ogrencilerin egitim ve Ogretim
siirecinde Ogretmenlere rehberlik edebileceklerini sdylemekteler. Bir ¢ok
maddede Ogretmen adaylarinin 6zel egitim Oz-yeterlik algilarinin kararsizlik
boyutunda olduklari sdylenebilir.

3. Uciincii alt probleme iliskin bulgular:

Aragtirmanin {igiincii alt problemi “Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel
egitim 0z yeterlik algilar cinsiyet ve sinif diizeyleri degiskenlerine gére anlamli
bir fark gostermekte midir? seklindedir. Bu amagla rehber 6gretmen
adaylarmin ozel egitim 6z — yeterlik algilarina ait 6lgek toplam madde
puanlarina bagimsiz “ T —testi uygulanmistir. Rehber 6gretmen adaylarmin
cinsiyete [t211=0.192; p>.05] gore Ozel egitim 6z-yeterlik algilarina iligkin
toplam ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Tablo 3’te
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gortildigi gibi rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egitim o6z-yeterlik algilart
toplam puanlar1 tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir.

Tablo 3. Rehber 6gretmen adaylarimin ozel egitim 6z yeterlik algilarina
yonelik goriislerinin okuduklar1 simf diizeylerine tek yonlii varyans
sonuclari

Kareler Kareler Anlamh
Simflar Toplam sd Ortalamasi F P Farkhihk
Gruplararasi 7642,11 2 3821,06
Grup ici 12685,15 211 600,87 6,359 .002 B-A,C-A
Toplam 134427,276 213

P<0.05

Tablo 3’e gore rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim 6z-yeterlik
algilar1 toplam puanlart sinif degiskenine gore anlaml farklilik ( F-211y=6.359
; p<.05) gostermektedir. Siniflar arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak tizere yapilan Scheffe testinin sonuglarina goére, bu farklilik tig¢iinci simif
(B) (x = 139,96) oOgretmen adaylari ile dordincii smif(C) ( x =144,00)
ogretmen adaylarinin 6zel egitim &z-yeterlik algilarmin ikinci sinif (A) (X
=129,22) dgretmen adaylarindan daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Tartiyma ve Sonu¢

Rehber oOgretmen adaylarimin 6zel egitim 06z-yeterlik algilarinin
belirlenmesine ¢aligilan bu aragtirmada, rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim
oz-yeterlik algilar1 cinsiyet degiskeninde bir farklilik géstermemektedir. Ancak,
rehber Ogretmen adaylarnin 6zel egitim O6z-yeterlik algi diizeyleri ve simif
degiskeninde anlamli bir farklilik gériilmektedir.

Aragtirmada elde edilen bulgular incelendiginde rehber 6gretmen
adaylarinin 6zel egitim 6z-yeterlik algi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ogretmen adaylarmin 6zel egitim dersi almalar1 ve farkli
donemlerde okul gozlemleri derslerine katilmalari, 6zel egitim destekli seminer
calismalarini izlemeleri, 0Gzel egitim algilarin1  ortalama bir diizeyde
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ancak yeterli degildir. Her bireyin egitim-
Ogretim hizmetlerinden en st diizeyde yararlanmasinin 6nem kazandigi
giiniimiiz ¢agdas egitim yaklagimlarinda, okul rehber Ggretmenlerinin &zel
egitim alaninda diger alan 6gretmenleri ile birlikte, daha duyarli olmasi kabul
edilmesi gereken bir anlayistir. Duyarli olmak 6zel egitim alaninda bilgili,
bilingli ve istekli olmakla saglanabilir. Bu destek hizmet dncesi ve hizmet ici
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siirekli bir egitimle saglanabilir. Ozellikle YOK’iin 6gretmen yetistirme
kurumlart olan egitim fakiiltelerindeki, rehberlik ve psikolojik danigmanlik
programlarinda 6grenim goren rehber 6gretmen adaylarinin, 6zel egitim ile ilgili
zorunlu ve se¢meli teorik/uygulamali derslerin say1 ve kredilerini artirarak
desteklenmesi ile bagslanabilir. Studer (2005)’ e gore okullarda gergeklestirilen
staj uygulamalar1 okul psikolojik danismanlarina cesitli aktiviteleri yapma
firsati sunar. Boylece okul deneyimleri arttikca rehber 6gretmen adaylarinin
ozel egitim algilariin artacagi soylenebilir (Yiyit, 2001). Bu tiir uygulamalar,
Ozel egitim deneyimi ile 0z- yeterlik arasinda yiiksek bir iliskinin oldugunu
gostermektedir.

Tablo-2 incelendiginde rehber ogretmenlerin 6zel egitime gereksinim
duyan ¢ocuklara bireysel egitim programi hazirlama (BEP), bireysellestirilmis
aile plam hazirlama ve O6zel egitim gereksinimli ¢ocuklarin bireysel
gelisimlerini  degerlendirme konusunda kendilerini yeterli gérmedikleri
sOylenebilir. Bu durum onlarin lisans diizeyinde bu tiir calismalar
destekleyecek ders programlarindan yararlanmadiklarimi  gostermektedir.
Ozellikle “rehberlikte program gelistirme ve mesleki rehberlik ve danisma
dersleri 6zel egitim programlart gelistirmede destekleyici bir rol oynamaktadir.
Bu nedenle 6zel egitim programlari siirekli izlenilmesi gereken programlardir.
Bu tiir programlarin, akademik siiregte uygulama agirlikli olarak verilmesi daha
kalict ve anlamli Ogrenmelere yardimci olabilir. Ayrica rehber 6gretmen
adaylarinin 6zel egitimle ilgili yasal mevzuatla ilgili bilgilerinin eksik oldugu ve
bu tir c¢ocuklara yonelik rapor hazirlama konusunda yetersiz olduklar
goriilmektedir. Kogyigit(2015)’e gore 0Ozel egitim konusunda diger
ogretmenlerin rehber 6gretmenlerden, bilgilendirme ve yoneltme beklentileri,
oldukga yiiksektir. Bu bulgu hizmet 6ncesinde rehber 6gretmen adaylarinin
0zel egitim konusunda daha ¢ok bilgi ve beceri kazanmalarin1 6nemli bir hale
getirmektedir. Bu durum rehber 6gretmen adaylarinin lisans programinda bu tiir
konularda derinlemesine 6grenme yerine yiizeysel 6grenmelerle karst karsiya
kaldiklarin1 gostermektedir. Yildirirm Dogru (2007) nun yaptig1 bir aragtirmada
ogretmenlerin 6zel egitime iligkin bilgi diizeylerini belirleme, engel gruplarini
tanima, teorik ve uygulamali etkinlikleri tasarlama, boyutlarinda bilgiye
ihtiyaglar1 olduklart bulunmustur. Ogretmen adaylarmi 6zel egitim alaninda
hizmet 6ncesi giincel konular1 izlemeler, meslege basladiklarinda onlarin 6zel
egitim 0z yeterlik algilarin1 olumlu yonde etkileyecektir.  Rehber dgretmen
adaylarmin gerek kendi alanlarinda gerekse 6zel egitim alaninda nitelikli birer
Ogretmen olarak yetistirilmesi isteniyorsa, program yiiriitiiciilerin bu konuda
daha kapsamli programlar gelistirmeleri ve ders veren akademisyenlerin alan
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uzmanlar1 tarafindan segilmesi ile gergeklestirilebilir. Ayrica siirekli egitim
merkezi tarafindan kisa siireli 6zel egitim programlart ile desteklenebilir.

Rehber 6gretmen adaylari, 6zel egitim konusunda ailelere rehberlik
etme ve engelli 6grencilerin belirlenmesinde gérev ve sorumluluklarini yerine
getirme, okul rehberlik servisinde yapacaklari ¢alismalarla kaynastirma
programlarinin bagarisini arttirma, egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda
hangi kisi veya kurumlarla igbirligi yapacaklar1 ve ihtiya¢ duyduklari bilgileri
nasil elde edeceklerini bilme, engelli 6grencilerin belirlenmesinde 6nemli bir
yere sahip olduklarimi fark etme, grup rehberligi etkinliklerine engelli
ogrencileri nasil katacaklarini bilme, normal 6grencilere ve ailelerine engelli
ogrencileri kabullenmeleri konusunda nasil bir egitim vereceklerini 6grenme,
engelli 0grenci lehine grup ici etkilesim saglama ve onlarin 6gretmenlerine
rehberlik etme yonlerinde, kendilerine giivendikleri goriilmektedir. Okul rehber
Ogretmenleri ebeveynlere ve 6gretmene destek olma, ¢ocuklar: bilgilendirme ve
rehberlik etme rollerini yerine getirmede Onemlidir (Sucuoglu, 2006). Bu
nedenle okul ortaminda Ozel egitim konusunda en etkili uzman rehber
ogretmendir. Onun 6zel egitim 6z-yeterlik algis1 ne kadar yliksek olursa, 6zel
egitim hizmetinden yararlanabilmede o kadar anlamli olur. Bu baglamda bir
(Schunk, 2007: Demir, 2009: 107). Rehber Ogretmen adaylarinin hizmet
oncesinde 6zel egitimle alaninda nitelikli olarak yetistirilmeleri mesleki bilgi ve
becerilerini daha kapsamli kullanmalar1 yoniinden 6nem kazanmaktadir.

Birgok arastirma, oz-yeterlik algilarinin cinsiyete gore degismedigini
gostermektedir. Bazi arastirmalarda elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin
0z-yeterlik algilarinin  belirlenmesine  yonelik caligmalarla  benzerlik
gostermektedir ( Yiyit,2001; Coskun ve Ilgar, 2004; Ozgiin,2007; Aksoy ve
Diken,2009b; Azar, 2010; Yildirim ve ilhan, 2010; Yenice, 2012; Uysal,2013 ).
Arastirmamizda rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim Oz-yeterlik algilari
genel anlamda ayni sonucu vermistir. Bu durum rehber 6gretmen adaylarinin
Ogretim programinda yer alan “6zel egitim”, “okul gdzlemleri ve “Ggrenme
giicliigi”  derslerinin verilisi ile ilgili olabilir, ayrica rehber &gretmen
adaylarinin Ozel egitimle ilgili kisisel gelisimleri ile de iliskilendirilebilir.
Bununla birlikte genel o6z-yeterlik algisinin cinsiyete gore farklilastigini
bulgulayan arastirmalarda vardir. (Britner ve Pajares, 2006; Aypay, 2010;
Yiksel ve dig., 2012) calismalarinda erkek dgrencilerin akademik alanda 6z-
yeterlik algilarinin  kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmislardir.
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Arastirmamizda rehber 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilart sinif
diizeyine gore farklilik gostermektedir. Bu farkliligin kaynagi 3. ve 4. simf
diizeyi lehine goriilmektedir. Bu durum 2. sinif diizeyinde rehber dgretmen
adaylarinin “ 6zel egitim ve okullarda gbzlem” derslerini aldiklar1 ancak daha
tist siiflardaki dersleri almadiklarindan kaynaklandigina baglanabilir.
Ogretmen adaymin teorik/uygulamal1 bilgi ve becerisi arttikca problem ¢dzme
becerileri gelismektedir. Bu durum olaylara, daha objektif ve daha duyarl
bakabilme yonlerini gelistirmesine yardime1 olmaktadir. 3. siniflar “rehberlikte
program gelistirme ile mesleki rehberlik ve danigma” derslerini; 4. siiflar ise
“topluma hizmet uygulamalar1 ve Bireysel/ grupla psikolojik danisma
uygulamalari, 6grenme giicliikleri, psikolojik testler” gibi... dersleri aldiklart
donemdir. Bu derslerin igerikleri ve uygulanma bigimleri rehber &gretmen
adaylarinda o6zel egitim 6z yeterlik algilarinin belirlenmesinde etkili olmus
olabilir. Bu donemlerde rehber 6gretmenlerin akademik ¢alismalarinda daha
cok uygulama yonelimli olmasiyla da iliskili olabilir. Bu nedenle rehber
ogretmen adaylari, deneyim kazandikga 6zel egitime yonelik 6z-yeterliklerinde,
daha yiiksek bir yapiya ulastiklar1 sOylenebilir. Diger bir deyisle rehber
Ogretmen adaylarinin simif diizeyleri arttikca 6z yeterlik algi diizeylerinin
olumlu yonde farklilasmasi daha anlamli olmaktadir (Yiiksel ve dig., 2012).
Ayrica alan yazin incelendiginde alinan egitimin miktar1 ve siiresinin 6z yeterlik
alg1 diizeyini olumlu sekilde etkiledigi bulunmustur ( Soresi ve dig., 2004;
Heppner ve dig.,1998).

Rehber 6gretmen adaylari, 2. Siniftan itibaren okullarda kaynastirma
programina devam eden &grencileri tanima ve degerlendirebilme kosullarini
elde edebilmeli; onlarin aileleriyle goriisme ve psikolojik danigma egitimlerine
katilabilmeli; RAM, 6zel egitim okullar1 ve rehabilitasyon merkezlerinde staj
caligmalarina aktif olarak katilarak, bilgi ve becerilerini gelistirip, meslege ilk
adim attiklar1 6nemli olan bu siireci yagsamalar1 saglanmalidir. Bunu i¢in egitim
fakiiltesindeki diger dgretmen yetistirme alanlarindaki programlarinda oldugu
gibi... uygulama dersleri yeniden diizenlenmeli ve acilen bu konuda egitim
fakiilteleri YOK’e taslak ders programlari sunarak, MEB’den gerekli izinler
almarak uygulanmasi gergeklestirilmelidir. Bu islemler rehber &gretmen
adaylarinin meslege basladiklarinda 6zel egitim 6z-yeterlik algilarim1 daha da
giiclii kilacaktir.
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