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Tirkiye'de “Calisma Ekonomisi ve Enddistri iligkileri” Yayinlarinin Geligimi

The Development of Publication of “Labour Economics and
Industrial Relations” in Tiirkiye: A Review through the Calisma
ve Toplum (labour and society) Journal

Abstract: There are a limited number of specialized academic
journals in Tirkiye that publish papers in the field of labour
economics and industrial relations. An analysis of papers published in
the journals sheds information on the current state of the subject by
identifying key concerns and problematic areas, as well as the
direction in which the field is evolving. This paper investigates 686
papers published between 2004 and 2023 in the Calisma ve Toplum
(labour and society) journal, a leading outlet in the field. The articles
are reviewed on an annual basis and the article topics are classified
under the headings of "labour economics"”, "industrial relations",
"social policy", "labour and social security law", "human resources
management" and "other social science topics". Drawing on our
analysis of the papers published in Caligma ve Toplum journal, we
have found that, the intellectual base of the field of labour economics
and industrial relations has evolved from traditional industrial
relations to a broader field of labour relations encompassing social
policy issues.

Keywords: Labour and Society, Social Policy, Labour Economics,
Industrial Relations, Labour and Social Security Law, Human
Resources Management

Giris
Endistri Iliskileri veya daha giincel adiyla Calisma Tliskileri calisma hayatindaki
sorunlara hakkaniyet temelinde ¢6ziim aramayi esas alan bilimsel bir arastirma alant
olarak yiz yidan fazla bir stredir varligini basta ABD ve Birlesik Kralik olmak
tzere diinyanin cesitli iilkelerinde stirdiirmektedir.? Turkiye’de de yiiz yila yakin bir
siredir calisma hayatiyla ilgili konular akademik olarak arastinlmaktadir. Bu
konularda bilimsel tiretim 1930l yillarin sonlarina kadar goétiiriilebilir (Irmak, 1945;
Findikoglu, 1948). Bilindigi tzere bu alan ilk olarak “sosyal siyaset” adiyla
tlkemizde kurulmus, daha sonra ise “calisma ekonomisi ve endustri iligkileri” adint

almistir. Giiniimiizde ise “calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri” (CEEI) boliim
adt Turk yiksekOgretim sistemi icinde* yer almakla beraber bélimiin temel ilgi

3 Calisma hayatyla ilgili konular bazi tlkelerde tarihsel olarak farkl adlar altinda akademik
bir faaliyet olarak dogmustur. Ornegin Fransa’da “sosyal ekonomi”, Almanya’da da “sosyal
politika”, Ingiltere’de “Endiistri Iliskileri”, ABD’de “Calisma FEkonomisi”, “Istihdam
Tiskileri” ve “Insan Kaynaklari Yonetimi” adlari altinda bu konular incelenmistir.

4 Tarkiye’'de devlet dniversitelerinde 30 CEEI  Bélimii  bulunmaktadir.  Vakif
universitelerinde béliim bulunmamaktadir.
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odagr sosyal politika ve c¢alisma iliskilerine dogru kaymistir. Her haliikirda belli
sorunlara doniik olarak bilgi treten, benzer degerleri paylasan, siireli yayinlart ve
dizenli kongre, sempozyum, konferans gibi faaliyetleri olan CEEI iilkemizde
akademik bir alan olarak kurumsallagmistir ve bu durum alanin kiiresel evrimini
anlatan 6nemli bir ¢alismada da belirtilmistir (Kaufman, 2004: 489). Diger taraftan
Ackers (2005: 97) Kaufman’in kitabinda tartisilan ilkelerin buyik bir kisminda
yetlesik ve kéklesmis bir Endiistri Mliskileri entelektiiel geleneginin olmadigina isaret
ederek, bu tilkelerdeki Endiistri Iligkileri arastirmalariin dipnotlarda belirtilmesinin
Otesinde incelenmeye deger olmadigint iddia etmistir. Ackers’in bu iddiast baska
tlkeler icin gegerli olabilir ama kékenleri 1930°1armn sonlarina kadar uzanan giiglii
bir sosyal politika ve endustri iliskileri geleneginin ve arastirma alaninin Turkiye’de
var oldugu da agiktir (Yddirim ve Calis, 2007; Yorgun, 2009; Tase1, 2010; Koray,
2013; Makal, 2014; Cam, 2021).

Bir aragtirma alaninin dogusu, gelisimi, yayilmast ve genel olarak bilimsel bir
disiplin olarak kabulii inceledigi alanla ilgili olarak ortaya koydugu temel sorulara ve
bunlara yonelik nasil ¢alisilacagma dair belli bir diizeyde aralarinda uzlasma olan,
benzer veya aynt degetlere sahip ve diizenli akademik faaliyetlerde bulunan bir
aragtirmact toplulugunun ortaya ¢ikmasina baghdir (Keller, 2005: 241). Béyle bir
toplulugun kurumsallasmasinda odak alinan temel konular ve sorunsallar
cercevesinde duzenli siireli yaymnlarinin mevcudiyeti 6nemli bir islev gormektedir.
Bir bilim alanmnin entelektiel ve akademik ingasinda ve kurumsallasmasinda ve
akademik camiada kabul gbérmesinde diizenli ¢ikan ve akran degerlendirmesine
dayanan bilimsel dergilerin 6nemli bir islevi vardir. Alanin temel degerlerini
olusturma, sahip ¢itkma, alandaki mevcut bilgi birikimini aktarma ve yaymada,
sinirlarint gizmede ve korumada bu dergilerin rolii yadsinamaz. Ilgili alanda
yaymlanan dergilerde yer alan calismalarin hangi konulart icerdigi, bunlarin zaman
icerisindeki dagilimi, yazarlarinin kimler oldugu, hangi kurumlarda calistiklart ve
arastirmalarda kullanilan bilimsel yontemler alanm gelisimi hakkinda énemli ipuglari
sunmaktadir (Kataria vd. 2020: 12006).

Bilimsel bilgi temelde merkez ilkelerde kuramsal olarak gelistirilmektedir.
Tirkiye gibi yari-gevre ve cevre dUlkelerde sosyal bilimler kendi toplumsal
gercekliklerini yansitmayan bir ortamda tretilen, tartislan kuramsal bilgiyi, tabir
caizse, ithal etmek durumunda kalmaktadirlar. Bu da hangi aragtirma sorularinin
sorulacagl ve hangi konularin incelenmesinin énemli oldugu hususlarinda tlke
gercekligini yansitmayan konularin  arastrmactlarnin ilgisini cekmesine neden
olabilmektedir.

Tirkiye’de CEEI alanina yonelik yayin yapan alana 6zgii akademik dergiler
alanda  dretilen  akademik  bilginin  olusturulmasinda,  yayilmasinda,
degerlendirilmesinde 6nemli bir islev gérmekte ve bu nedenle alanin akademik
olarak tilkemizde varliginin stirdiirilmesinde hayati bir rol oynamaktadirlar. Bu
alanda Tiirkiye’de; Sosyal Siyaset Konferanslari, Calisma ve Toplum, “Is, Giig”
Endistri Tliskileri ve Insan Kaynaklart Dergisi, Emek Aragtirma Dergisi, Sosyal
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Givenlik Dergisi, Yonetim ve Calisma Dergisi gibi dergilerde yayinlar
yapilmaktadir. Bu dergiler arasinda Sosyal Siyaset Konferanslari ve Calisma ve
Toplum dergileri gerek uzun stredir diizenli olarak yayinlanmalari, gerekse de
CEEI camiasinda sahip olduklart akademik sayginliktan dolay1 éne ¢ikmaktadirlar.s
Sosyal Siyaset Konferanslart Dergisi hakkinda yapilmis bir akademik ¢alisma
mevcut olmakla beraber (Ozgiiler, 2019) bildigimiz kadartyla Calisma ve Toplum
dergisini inceleyen herhangi bir arastirma bulunmamaktadir.

Arastrmamiz Calisma ve Toplum dergisinde yayinlanan makalelerden
hareketle CEEI alaninda calisan bilim insanlarinin odaklandigt temel sorun
alanlarinin ve konularinin ortaya cikartilmasini amaglamaktadir. Buna ek olarak
dergideki yaymlarin cogunun CEEI bélimlerinde gorev yapan akademisyenler
tarafindan yazddigint dikkate alirsak, bunlarin hangi konularla ilgilendigi, hangi
tniversitelerde calistiklars gibi sorulara da aragtirmamiz kapsaminda cevap
verilmeye calisilacaktir. Bu sayede Tiirkiye’de CEEI alaninda ortaya ¢tkan akademik
egilimleri ve konulart alanin 6nde gelen dergilerinden biri tzerinden sunma
imkanina sahip olacagiz.

Calismamizda ilk olarak CEET alaninin gelisimi ve kurumsallasmast hakkinda
hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yapilan incelemeler degerlendirilecektir.
Daha sonra ¢alismanin yéntemi hakkinda bilgi verilip, arastirmamizda elde edilen
bulgular tartisilacaktir.

Akademik Dergiler ve Bilimsel Alanlar

Bilimsel hakemli dergiler bilginin akademisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilar
arasinda yaylmasini saglayan ana iletisim araglarindan biri olma islevini
gormektedir. Bu dergilerde yayinlanan ve alanin  uzmanlarinin - bilimsel
denetiminden gectigi icin glivenilir ve gecerli bir bilgi kaynagi olarak kabul edilen
makaleler bir arastirma alanindaki bilginin gelisimini anlamak ve gelecekteki
arastirma yonelimlerini tespit etmek i¢in 6nemli veriler sunmaktadir.

Uluslararast yazinda calisma iliskileri alaninin gelisiminde dergilerin etkisini
inceleyen cesitli arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarin en kapsamlilarindan
birinde alanin diinya ¢apinda 6nde gelen bes dergisinde® 1947-2014 yillar1 arasinda
yayinlanan makalelerin 6zetleri ve anahtar kelimeleri incelenerek ¢alisma/endustri
iliskileri akademik sahasinda ortaya ¢ikan egilimler ortaya konulmustur. Buna gére
genel olarak sendikaciligi inceleyen arastirmalann istikrarlt bir diizeyde varliklarint
korudugu, buna karsilik toplu pazarlik, grev, arabuluculuk ve tahkim konulariyla

5 Bu iki dergi disinda bagka sosyal bilim dergilerinde de érnegin Ankara Universitesi SBF
Dergisi, Toplum ve Bilim ve Istanbul Iktisat Dergisi gibi dergilerde de alanla ilgili 6nemli
calismalar yaymnlanmaktadir.

¢ Bu dergiler sunlardir: British Journal of Industrial Relations, Industrial & Labor Relations Review,
Industrial Relations: A Journal of Economy and Society, Journal of Industrial Relations ve Relations
Industrielles | Industrial Relations.
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ilgili makale sayilarinda az da olsa bir azalma oldugu tespit edilmistir (Kim ve Kim,
2018: 31). Calisma hayatinda kadin ve isyeri diizeyinde isci-yonetim iliskilerine
odaklanan aragtirmalarda zamanla bir artis egilimi gozlemlenirken, alanin temel
bilimsel dayanaginin iktisattan isletmeye kaydigt ve devlet temelli bir calisma
iligkileri anlayisindan piyasa temelli bir yaklasima dogru kayma oldugu da
gortlmustir (Kim ve Kim, 2018: 31).

Calisma/Endiistri Tliskileri alaninin énde gelen dergilerinden biti olan British
Journal of Industrial Relations (BJIR) hakkinda yapilan bibliyometrik bir calismada da
1980°lerin baslarindan 1990’larin ortalarina kadar bu dergide yayinlanan makaleler
ve yaptiklart atiflar iktisat agirlikliyken daha sonraki yillarda sosyoloji, insan
kaynaklari ve yonetim alanindaki dergi ve makalelere yapian atflarin artmaya
basladig: tespit edilmistir (McMillan ve Casey, 2007: 815). Dikkati ¢eken bir egilim
dergide gelencksel endiistri iliskileri ¢alismalarinin énemi ve sayist azalirken insan
kaynaklart yonetimi konularinin 6ne ¢ikmis olmasidir (McMillan ve Casey, 2007:
826). Nitel ve nicel yoéntemler de dengeli bir sekilde BJIR’da yaymlanan
makalelerde kendilerine yer bulmustur.

Buna kargsilik alanin 6nde gelen Amerikan dergilerinden biri olan Industrial &
Labor Relations Revie’da (ILRR) yaymlanan makaleler arasinda iktisat bilimi 6nemli bir
yer tutmayt strdirmekte ve bunun bir sonucu olarak calismalarda nicel yontemler
yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Nitekim dergi yazardan tarafindan en ¢ok alintt
yapilan on dergiden yedisi iktisat alanina aittir (Casey ve McMillan, 2008: 131).

Kataria vd. (2020) tarafindan yapilan calismada ise Ewployee Relations
dergisinde 1979- 2018 arasinda yayinlanan calismalar analiz edilmistir. Burada
yaymlarin genel egilimi, derginin yayin ve atif yapisy, 6ne citkan temalar, 6nemli
anahtar sézctkler ve 6nde gelen makaleler, yazarlar, kurumlar ve tlkeler analiz
edilmistir. Analiz neticesinde derginin Ingiltere’de alanindaki en etkili dergilerden
biri oldugu, yayinlarin insan kaynaklart yonetimi, calisma iligskileri ve endustri
iliskileri alaninda 6ne ¢ikan konular izerine yogunlastign belitlenmistir (Kataria vd.
2020: 1205).

Tirkiye’de yonetim ve organizasyon, uluslararast iliskiler, kamu y6netimi,
siyaset bilimi gibi alanlarin gelisimini, alan dergileri tizerinden inceleyen arastirmalar
yapilmistir. Ozellikle yénetim ve organizasyon alaninin gelisiminde dergilerin
oynadigi rol ayrintili bir sekilde incelenmistir (Usdiken ve Pasedeos, 1992; Usdiken
ve Eren, 2002; Usdiken ve Wasti, 2009; Aksoy, Cizmeci ve Cetrez, 2009; Berkman,
2009; Kirkbesoglu, Sézen ve Kurt, 2015; Onder ve Erdil, 2015; Dirlik, 2016;
Demir ve Erigic, 2018). Yonetim ve Organizasyon disinda ayrintih dergi
analizlerinin yapildig: diger bir bilim alant ise Uluslararast Iliskilerdir (Mehmetgik ve
Hakses, 2023). Son olarak kamu y6netimiyle ilgili cesitli calismalarda ise bu alan
yaymlar, kullanilan yontemler, atiflar ve tebligler tizerinden incelenmistir (Cansun
ve Arik, 2019; Karkin ve Gurses, 2022).
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Tirkiye'de CEEI alaninda gergeklestirilen bilimsel calismalarda hangi
konulara yonelik bir egilim icinde olundugunu ve temel sorun alanlarmin ne
oldugunu belirlemeye yonelik sinirli sayida da olsa bazi arastirmalar yapimistir
(Ozgiiler 2019; Ozgiiler, 2020). CEEI alaninda hazirlanmis tezleri inceleyen
arastirmalar, temel kitap incelemeleri ve bu alanda yayin yapan baz dergiler
tzerinde yapilan analizler de bu aragtirmalara 6rnek olarak gosterilebilir (Yorgun,
2009; Ozkan vd., 2017; Bingol, 2020; Canbey Ozgiiler, 2020; Kirdar ve Benli, 2020;
Ocal ve Herand, 2020, Turgay ve Celik, 2023). Alanda yaymn yapan akademik
dergilerle ilgili yapilan bir calismada Sosyal Giivenlik Dergisinde (SGD) basilan
makaleler incelenmistir. Bu dergide 2011-2019 yillart arast yayimlanmis 17 sayida
yer alan 138 makale, yazarlarin kurumlar, unvanlar, kullanilan kaynaklarin ulusal ya
da uluslararast olusu, kitap, dergi ve diger kaynaklara yapilan atif orani ve en ¢ok
kullantlan anahtar sbzcik acisindan analize tabi tutulmustur. Bu inceleme
sonucunda dergide agirlikli olarak sosyal giivenlik ve sosyal politika alaninda
yayinlarin yapildigt ancak calisma iligkileri alanini ilgilendiren diger konulara da yer
verildigi gorilmektedir. Bu sekilde derginin 6ncelikli alaninin sosyal giivenlik ve
onunla ilgili yoksulluk, istthdam, kayitdist istihdam, sosyal koruma, is sagligt ve
giivenligi, sosyal yardim, emeKklilik gibi konulara odaklandig: géralmistir (Kirdar
ve Benli, 2020).

Ocal ve Herand ise (2020) calismalarinda belli bir dergiden ziyade sosyal
politika alaninda gesitli dergilerde yayinlanan makaleleri incelemislerdir. Arastirma
2009-2019 yullarin1 kapsamaktadir. Bu yillar arasmda Ulakbim veri tabaninda
“sosyal politika” ve Science Direct veri tabaninda ise “social policy” terimlerinin
gectigi 192 Tiirke ve 481 Ingilizce olmak iizere toplam 673 makale analiz
edilmistir. Calismanin temel amact; sosyal politika alaninda hazirlanmis makalelerin
hangi konular izerine odaklandigini ve oOne c¢ikan konular tespit etmektir.
ULAKBIM ve Science Direct veri tabanlarinda yapilan incelemeler sonucunda
farkli alanlara yonelik calismalarin yapildigt tespit edilmistir. ULAKBIM veri
tabanma gére 6ne ¢ikan ilk bes kavram; “devlet, refah, yoksulluk, hizmet ve egitim”
iken; Science Direct veri tabanina gore 6ne cikan konu basliklari; “saglik, yoksulluk,
bakim, refah ve ¢ocuk” olarak tespit edilmistir. Dolayistyla uluslararasi literatiirde
incelenen sosyal politika sorun alanlar ile Tirkiye arasinda belirgin bir farkllik
ortaya ciktigr ifade edilebilir. Sadece yoksulluk konusu ortak bir inceleme alani
olarak kesismistir (Ocal ve Herand, 2020).

Calisma ve Toplum Dergisi

2004 yilinda Birlesik Metal-Is sendikasinmn destegiyle yayin hayatina baslayan
Calisma ve Toplum dergisinde CEEI alantyla ilgili makaleler agirlikh olarak
yayinlanmakla birlikte, derginin 6nemli bir bolimi de Yargitay kararlarina
ayrilmaktadir. Bunun disinda, dergide Avrupa Insan Haklart Mahkemesi, Avrupa
Adalet Divani ve Almanya’daki ¢esitli Federal Mahkeme kararlarina da yer

18



Tirkiye'de “Calisma Ekonomisi ve Enddistri iligkileri” Yayinlarinin Geligimi

verilmektedir. Dergi kurumsal olarak bir tiniversite ve kamu destegi olmadan 20 yil
gibi hi¢ de kisa sayilmayacak bir zaman diliminde strekli yayinlanan akademik bir
dergi olarak dikkati gekmektedir. Dergi ULAKBIM-TR Dizin, EBSCO ve Index
Copernicus International’da taranmaktadir.

“Calisma ve Toplum”un ilk sayisinda Yayin Kurulu derginin ilgi alanim
geleneksel anlamda ¢alisma iligkileri konularindan ziyade “her sayisinda ekonomik
gelismeleri, calisma yasamini diizenleyen yasalara iliskin gelismeleri degerlendiren
makaleler, karar incelemeleri, Yargitay kararlar ve federal mahkeme kararlar”na yer
verilecegi seklinde belirtmistir (Calisma ve Toplum, 2004: 1). Gortldagi tzere
hukuki konulara ayr bir vurgu yapimustir. Burada ilging olan “federal mahkeme
kararlar”’nin da yer almasidir. Hangi tilkenin “federal mahkeme kararlar”nin
aktarilacagl acikca ifade edilmemekle birlikte bu tlkenin Almanya oldugu ilk say1 ve
daha sonraki sayilardan anlasilmaktadir. Alman Federal Mahkeme kararlarinin
yayinlanmasina neden ihtiya¢ duyuldugu konusunda herhangi bir agiklama dergi
tarafindan yapilmamistir. Ttk c¢alisma hayatt icin Alman Federal Mahkeme
kararlarindan ziyade Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (ATHM) ve bir olciide
Avrupa Adalet Divanmnin kararlarinin incelenmesinin daha yararlt olacag aciktir
ancak bu mahkemelere Derginin yaymladigi “ilk s6z”’de herhangi bir atifda
bulunulmamustir. Bunlarin  kararlarma daha sonraki sayilarda yer verilmeye
baslanilmistir. Nitekim ikinci sayidan itibaren Avrupa Adalet Divani kararlan
yaymlanmaya baslanmis ancak ATHM kararlarinmn yayinlanmasina 2008°de ki 17.
saytyla baslanmugtir. Burada ilging olan nokta Tiurkiye’yi dogrudan ilgilendiren
ATHM kararlariin yayinina 17. sayidan sonra yer verilmeye baslanirken, Avrupa
Adalet Divani kararlarina ¢ok 6nceden yer verilmesidir. Bunun bir nedeni olarak
Avrupa Adalet Divanr’nin 6niine ATHM e gére calisma hayatini ilgilendiren cok da
fazla bagvurunun gelmesi diisiintlebilir.

Derginin ilk sayisinda yayinct Birlesik Metal-Is Sendikast Genel Yénetim
Kurulu tarafindan da bir “sunus” kaleme alinmustir. Burada derginin “Greten, deger
yaratan, yarattii degerle toplumu ayakta tutanlarin diinyasinda olup bitene 151k
tutmak amaciyla yayin yasamina” basladiginin alt cizilmistir (Birlesik Metal-Ts,
2004: 1). “Ilk S6z”den farkl olarak “Sunus”da daha genis olarak calisma yasamina
ve topluma dair arastirmalardan da bahsedilmistir. Bununla beraber “Sunus” da
yargt kararlart ve karar incelemelerine “Ilk S62”dekine benzer bir vurgu yapilmistir.
Calisma iliskileri alaninin emek ve kamu ayagl derginin odak noktasiu
olusturacaktir. Yaymncinin dergiden bir beklentisi de “uygulama ve Universitenin
bulustugu ortak adres” olmasidir (Birlesik Metal-Ts, 2004: 1). Bu beklentinin ne
derece karsilandiginin cevabint yayinciya birakarak, derginin akademik boyutunun
uygulayiciara hitap etme boyutunu astigii séylemek miimkiin olmakla beraber
dergide uygulamadan gelen ¢ok sayida yazarin da arastirmalarinin yaymlandigt bir
gercektir.
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Yontem

Bu calismada Tiirkiye’de 2004 yilinda yayin hayatina baslayan ve Birlesik Metal-Is
Sendikasi tarafindan yayinlanan Calisma ve Toplum dergisinde 2004’ten 2023 yilt
sonuna kadar yaymnlanmis bilimsel makaleler; konu, makale sayisi, yazarlarn
kurumlar ve tnvanlart ile her sayida yayimlanmis makale sayilari alt basliklart
altinda incelenmistir. Dergide bilimsel makalelere ek olarak, bilim insanlari adina
hatira yazilari, 6ns6z, 6ndeyis, Yargitay, AITHM, Avrupa Adalet Divani ve Alman
Federal Mahkeme Kararlar, karar incelemeleri, kitap incelemeleri ve kitap
tanttimlart - yayimlanmustir.  Dergide  belirtilen  dénemde  bilimsel —aragtirma
yontemlerine dayali olarak hazitlanmis 686 makale arastirmamizin konusunu
olusturmaktadir. Yayinlanan makalelerin konular itibariyla dagilimini  tespit
edebilmek i¢in makaleler calisma ekonomisi, endustri iliskileri, sosyal politika, is ve
sosyal gtivenlik hukuku, insan kaynaklari yonetimi ve sosyal bilimlerde diger
konular olmak tzere siniflandirilmigtir.

Isgiicii piyasasi, issizlik, istihdam politikalart ve iicret gibi konular calisma
ekonomisi baghigt altinda; sendikaciik, toplu is sézlesmesi, grev gibi konular
endiistri iligkileri basligi altinda incelenmistir. Is ve sosyal giivenlik hukuku altinda
mahkeme kararlarini inceleyen calismalar da konulmustur. Bu konular CEEI
béliimlerinde yer alan anabilim dallar esas almarak belirflenmistir.

Konu smiflandirmasina ek olarak makale vyazarlarnin  calistiklar
Universiteler, akademik unvanlart ve makalelerin hangi yontemle hazirlanmis
oldugu konulant da calismamizda ele alinmistir. Unvan ve kurumlar siralanirken
tniversite disindaki tiim kurumlar diger kurumlar basligi altinda kategorize edilmis,
unvanlar adayin mezun oldugu dereceye gére belirlenmis ve doktora derecesine
sahip yazarlar arasinda 6gretim Gyesi ya da arastirma gorevlisi ayrimi yaptlmamistir.
Veriler bir Excel dosyast ile detlenmis, hesaplama ve grafikler Excel programi ile
olusturulmustur.

Bulgular

Calisma ve Toplum dergisinde yaymmlanmis makaleler incelendiginde bu derginin
ilgi alanina giren konularin agirlikll olarak Universitelerin CEEI boliimlerinde
gorevli olan bilim insanlar tarafindan yapddigr gbriilmektedir. Dergide en az yayin
kuruldugu yi olan 2004 yilinda 12 makale ve en ¢ok yaym ise 2021 yidinda 60
makale ile yapidmistir. Bu durum, derginin zaman iginde 6nemli bir biyiime
gosterdigini ve akademisyenler ve diger arastumcilar tarafindan saygin ve poptler
bir dergi olarak kabul edildiginin basit ama 6nemli bir géstergesi olarak kabul
edilebilir. Asagidaki tabloda yil bazinda CEEI boliimlerinde aktif olarak calisan
yazatlarin sayilart verilmistir.
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Tablol: Calisma ve Toplum Dergisinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri
Boliminde Calisan Yazar Sayilart

Yil Yazar Sayis1 | Yil Yazar Sayis1
2004 | 6 2014 | 21
2005 | 9 2015 | 16
2006 | 5 2016 | 21
2007 | 12 2017 | 15
2008 | 15 2018 | 18
2009 | 14 2019 | 16
2010 | 16 2020 | 17
2011 | 14 2021 | 19
2012 | 9 2022 | 15
2013 | 14 2023 | 20

Dergide yayinlanan makale sayisina kosut olarak CEEI béliimlerinde calisan

bilim insanlarmnin makale yayinlama sayisinda da goreli bir artis olmustur. Calisma
ve Toplum dergisi sosyal bilimlerin her alanina a¢ik olmakla birlikte esas itibariyle
dergiye ilgi gosterenlerin ¢ogunlugu CEEI bolimlerinde gérev yapan bilim
insanlaridir. Incelenmis 686 makalenin 292 tanesi CEEI bolimlerinde 2023 yilt
sonu itibariyle aktif ¢alisan akademisyenler tarafindan kaleme alinmustir. Bu alandan
emekli olan ve lisansiisti calisma yapanlar da bu rakama cklendiginde sayinn
292’nin dstiine ¢tkacagt actktir. Tabi sunu da vurgulamak gerekir ki dergide CEEI
alaninda uzmanhgr olan ama tniversitelerde calismayan yazarlart da g6z 6niine
aldigimizda dergide yer alan arastirmalarin 6nemli bir béliminin alan iginde
faaliyet gésteren arastirmact, uzman ve akademisyenlerden geldigi sylenebilir.

Tablo 2: Konularina Gére Yayin Sayilar

Konu Makale Sayis1 Yiizde
Sosyal Politika 199 29.00
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 163 23,76
Endustri Tliskileri 144 20,99
Calisma Ekonomisi 108 15,74
Diger (Iktisat, Sosyoloji, Siyaset Bilimi) 53 7,72
Insan Kaynaklart Yonetimi 19 2,76
Toplam 686 100

Konulara gbre bir tasnif yapildiginda sosyal politika alaninda 199, is ve sosyal

givenlik hukuku alaninda 163, endistd iliskileri alaninda 144, calisma ckonomisi
alaninda 108, diger alanlarda ise 53, insan kaynaklan yonetimi (IKY) alaninda 19
makale yayimlanmustir. Yayin sayisina gbre en ¢ok arastirma sosyal politika en az

21



Tirkiye'de “Calisma Ekonomisi ve Enddistri iligkileri” Yayinlarinin Geligimi

aragtirma ise IKY alaninda yapilmistir. Ikinci en cok yayin is ve sosyal giivenlik
hukuku alaninda yapilmustir. Ilging olan béliime adimi veren ‘calisma ekonomisi’ ve
‘endustri iliskileri” alanlarinin dergide yayin coklugu bakimindan tgtinct ve dérdinct
strada yer almasidir. Ozellikle bélimiin basat adi olan calisma ekonomisi konularn
Calisma ve Toplum dergisinde kendilerine géreceli olarak az yer bulmaktadir.

Calisma ve Toplum dergisine, incelenen dénem itibariyle, 130 tniversite ve
kurumdan toplam 926 yazar 686 makale ile katki yapmustir. Bu tniversiteler
arasinda Tirkiye disinda yer alan 11 tniversite bulunmaktadir. En ¢ok katki yapan
ilk 20 tniversitenin listesi Tablo 3’te gOsterilmistir. Bu Universitelerin 6nemli bir
kismindan gelen yaymlar CEET bélimi 6gretim tiyelerince yapilmistir.

Tablo 3: Yayinlarin Yazarlarinin Bagl Oldugu Universitelet” ve Diger Kurumlar
(IIk Yirmi Kurum)

CEEI Kurulus | yazar

Kurum Ads Bolimi | Yilt Sayis1 Yiizde
Kocaeli Universitesi Var 1992 71 7,66
Istanbul Universitesi Var 1933 59 6,37
Dokuz Eyliil Universitesi Var 1982 46 496
Anadolu Universitesi Var 1982 42 4,5
Marmara Universitesi Var 1982 41 4,42
Ankara Universitesi Var 1946 38 4,10
Mugla Sitki Kogman Universitesi Var 1992 26 2,80
Pamukkale Universitesi Var 1992 24 2,59
Bursa Uludag Universitesi Var 1975 19 2,05
Akdeniz Universitesi Var 1982 15 1,6
Sakarya Universitesi Var 1992 15 1,6
Istanbul Bilgi Universitesi Yok 1996 13 1,4
Gazi Universitesi® Var 1926 12 1,29
Istanbul Teknik Universitesi Yok 1773 12 1,29
Kadir Has Universitesi Yok 1997 12 1,29
Istk Universitesi Yok 1996 11 1,18
Mersin Universitesi Var 1992 11 1,18
Yildiz Teknik Universitesi Yok 1992 10 1,07
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Var 1992 10 1,07
Diger Kurumlar -—- --- 147 15,87

926 100

710 makaleye kadar katki veren kurumlar dikkate alinmistir.
8 Gazi Universitesinde yer alan CEEI Béliimii, 2018 yilinda Gniversitenin bélinmesiyle
birlikte yeni kurulan Ankara Hact Bayram Veli (AHBV) Universitesi biinyesine alinmustir.
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Listeye bakildiginda 147 yazar ile diger kurum ve kuruluslarin 6n plana
ciktigt goriilmektedir. % 15,87 ile en biylik payt diger kurumlar baghg: altindaki
yazar grubu almistir. Bu sayinm yiiksek olmasinin nedeni; lisansiisti 6grencilerin
katk: yaptig1 makalelerinin fazlaligidir.” Bunlara ek olarak sendikalar ile kamu kurum
ve kuruluslarindan galismalar dergide yayinlananlar da bu baslik altinda sayimustir.
En ¢ok katki yapan iiniversitenin Kocaeli Universitesi oldugu goriilmektedir. Bu
Universite 71 yazar ile %7,66’lik katk: yapmustir. Derginin kurulus asamasinda yer
alan bazt Ogretim Uyeleri ile yayin kurulunda bu tniversitede c¢alisan Ggretim
tiyelerinin yer almasinin Kocaeli Universitesi CEEI bélimiinde bu dergiye yonelik
farkindaligin artmasina yol agtigini, bunun da Kocaeli Universitesi kaynakli makale
sayinin yiksekliginde etkili oldugunu séylemek mimkiindir. Tablo 3°de gértldigi
tzere en ¢ok yayinun yapidigr ilk 20 tGniversiteye bakildiginda bunlarin énemli bir
kisminin (14 tanesi) CEEI bélimlerinin oldugu iiniversiteler oldugu fark
edilecektir. Bu baglamda CEEI boliimlerinin oldugu tniversitelerin dergiye katki
yapma orant diger Universitelere gére fazladir.

Tablo 4: Tiirkiye Disindaki Universitelerden Yapilan Yayinlarin Yazarlarinin Bagls
Oldugu Universiteler

Kurum Ads Yazar Yazarlarin
Sayis1 Uyrugu

Amsterdam University 2 Hollanda
Duy Tan University 2 T.C.
Jawaharlal Nehru University 2 Hindistan
Central European University 1 T.C.
Cyprus West University 1 T.C.
Oxford University 1 T.C.
Panthéon-Sorbonne University 1 T.C.
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn 1 T.C.
Singapur National University 1 T.C.
Universtiy College Dublin 1 T.C.
Washington University 1 T.C.

Her ne kadar 11 farklt yurtdist okul adresli yayin yapilmus olsa da Turkiye
disindaki Universitelerden katki yapan yazarlarin ise buyik bir cogunlugu bu
okullarda calisan ya da ziyaretci bilim insani pozisyonunda bulunan Tirk bilim
insanlaridir. Ayrica dergide incelenen makaleler arasinda toplam 18 ingilizce yaymn
yapildig1 tespit edilmistir. Toplam yayin sayist icinde bu rakam % 2,62’ye tekabiil

9 Lisansistii  6grencilerinin - makalelerini  baglt olduklart tniversitelerin - kapsamia
almamamizin nedeni CEEI bolimlerinde sirekli gorev yapan akademisyenlerinden
hareketle bolimlerin Caligma ve Toplum dergisine yaptiklart katkiyr daha net olarak ortaya
koymaktir.
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etmektedir. Mevcut haliyle ulusal dergi niteligi baskin olan Calisma ve Toplum’un
uluslararast niteliginin arttirilabilmesi icin Ingilizce yayinlar konusunda tesvik edici
bir yayin politikasinin gelistirilmesi distinilebilir.

Dergide yayinlanan makalelere 926 yazar katki yapmustir. Yazarlann dagilimina
bakildiginda 196 Profesér, 124 Docgent, 352 Dr, 16 6gretim gorevlisi, 81 arastirma
gorevlisi ile 157 lisansiistii 6grenci ya da tiniversite dist kurumlardan kisilerin katk:
yaptgi tespit edilmistir. Ayrintili veriler Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5: Yillara ve Unvanlara G6re Makale Sayilart

Yil Profesor Dogent | Dr. Ogr. Gor. | Arg. Gor. | Lisans
2004 6 1 0 0 3
2005 7 4 0 0 2
2006 5 6 0 0 5
2007 9 0 4 0 1 10
2008 8 2 12 0 2

2009 5 3 9 0 8

2010 8 4 13 2 4

2011 8 4 21 1 4 4
2012 5 3 13 0 0 10
2013 12 9 26 1 0 5
2014 9 9 16 0 1 17
2015 7 4 21 1 1 7
2016 5 9 17 3 7 1
2017 7 6 23 0 11 3
2018 7 9 23 2 13

2019 26 13 17 0 12 12
2020 8 19 25 3 15
2021 12 7 44 1 16
2022 19 8 29 2 9
2023 23 4 26 0 15
Toplam | 196 124 352 16 81 157

Profesér, Dogent ve Dr. unvanli akademisyenler arasinda beklendigi gibi en
¢ok yayint Dr. unvanli arastirmacilar yapmaktadir, zira bunlarin akademik yiikselme
beklentileri oldugundan yayin yapma zorunluluklari bulunmaktadir. En cok yayinmn
bu grup tarafindan yapiliyor olmast dogentlik unvan: alabilmek icin gerekli yaymn
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kosullarini ve puanlarint karsilamak bu grubun bilimsel ¢alismalara 6nem verme
zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Ozellikle de Dogentlik sinavi Dr. iinvanl
akademisyenleri yayin yapmaya zorlamaktadir. Bu unvan grubundan sonra en ¢ok
yaymn yapan ikinci grup ise profesorlerdir. Burada iki nedenden s6z edilebilir;
birincisi profesdtlerin yapmis olduklart bireysel calismalar, ikincisi ise lisansisti,
genellikle de danismani olduklart doktora tez 6grencileri ile yapilan calismalardir.
Bu grubu da strasiyla lisans mezunlari, dogentler, arastirma gorevlileri ve 6gretim
gorevlileri takip etmektedir. Lisans mezunlarinin yayin sayisinda tigiincii sirada yer
almalar ise dergide bircok sendika uzmani, teknokrat ve biirokrat gibi tniversite
disindan yazarlarin calismalarinin yayinlanmasinin bir sonucudur. Bu ayni zamanda
dergiye sadece bilim insanlarinin degil, alan iginde uygulamada yer alan uzmanlarin
da ilgi gosterdiginin bir goéstergesidir. Dr. ve Profesér Ginvanh 6gretim Gyeleriyle
karsilastinildiginda Dogent tnvanlt grup Calisma ve Toplum dergisinde géreceli
olarak az yayin yapmaktadir. Profesorliige atanmanin merkezi bir degerlendirmeye
tabi tutulmamasi ve her tniversitenin kendi 6lciitlerini kendisinin belitleyerek bazi
Universitelerin en tist akademik unvana yiikseltmede adaylart yayin yapmaya tesvik
edecek veya zotlayacak politikalar veya Slciitler uygulamamast Docentlerin géreceli
olarak dergide daha az yayin yapmasinin bir nedeni olarak diistintlebilir.

Konu olarak makalelerin dagilimi da her bir konu bakimindan yillara gére
degisik egilimler gostermektedir.

Grafik 1. Calisma Ekonomisi Alaninda Yapilan Yayinlar

Caligma Ekonomisi

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 202C

) 2021 2022 202

Calisma ekonomisi alaninda yapilan yayimlarin issizlik, istthdam ve tcretler
tUzerinde yogunlastigt ve nicel arastirma teknikleriyle ya da veriye dayali calismalar
oldugu gorilmektedir. Kurulusundan giiniimtize calisma ckonomisi alanlarinda
yapilan yayin sayist 2023 yihi hari¢ inisli ¢ikish bir seyir ile yikselme egiliminde
olmustur. 2022 yilinda bu alanda 12 makale ile en ¢ok yayinin yapildigt yil olmustur.
Grafik Tirkiye’de ¢alisma ekonomisi alaninda yapilan yaymlann arttigimi ve nicel
analiz yontemleriyle yapilan calismalara yonelik bir egilim i¢inde olundugunu ifade
etmektedir. Diinyada calisma ekonomisi alaninda yapilan calismalarn nitel
yontemlerden ziyade veriye dayali ekonometrik analizler ve modellemeler ile
yapidig1 dikkate almdiginda Tirkiye bu baghk altinda yapilan yaymlarinda zaman
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icerisinde diinya ile uyumlu hale geldigi ya da bu yonde bir cabanin gosterildigi
sOylenebilir.

Grafik 2: Endiistri [ligkileri Alaninda Yapilan Yayinlar

Endustri lliskileri

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2013 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Endistri iligkileri alaninda yapilan calismalar sirastyla sendikacilik, toplu
calisma iliskilerinin sosyolojik analizi, grevler ve bireysel is iliskileri alanlarinda
gerceklestirilmis arastirmalardan olusmaktadir. Bu konuda yapilan calismalarda da
inisli ¢ikislt bir seyir gbzlemlenmis olmakla birlikte genel egilim artis yoniinde
olmaktadir. Bu durum hem endistri iliskilerine olan ilginin artmis olmast hem de
dergide yayinlanan makale sayisinin artist ile aciklanabilir. Ozellikle 2018 yilindan
sonra bir sigrama oldugu gorilmektedir.

Grafik 3. Sosyal Politika Alaninda Yapilan Yaymlar

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sosyal politika alaninda yapilan yayinlarda da inisli ¢ikish olmakla birlikte bir
yitkselme egilimi oldugu goriilmektedir. Tirkiye’nin Avrupa Birligine adaylik
stiirecinde 6ne ¢ikan sosyal politikayla ilgili konular Gzerinde incelemelerin artmis
olmasi, CEEI bolimlerinin olmadigi tniversitelerde sosyal politika lisansiistii
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programlarinin agilmis olmast ve diger sosyal bilim bélimlerinde calisanlarin bu
alanda yaymnlar yapmaya baslamis olmalarinin sosyal poliitka alaninda yapilan
calismalara olan ilginin bir nedeni olabilecegi degerlendirilmistir.

Grafik 4. Ts Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alaninda Yapilan Yayinlar
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Is hukuku ve sosyal givenlik hukuku alaninda yapilan yayinlar
incelendiginde 2013 yilinda ciddi bir sigrama oldugu goérilecektir. Bunun temel
nedeni, 2012 yilinda yasalasan 6356 sayil kanun ile 6331 sayill kanunlarla ilgili
degerlendirmeleri iceren calismalarin dergide yaymlanmis olmasidir. Son yillarda
gorilen disis egilimi ise is hukuku ve sosyal glivenlik hukuku alaninda hukuki
diizenlemelerin istikrar kazandigy, sorunlu alanlarla ilgili ictihadin yerlestigi,
dolaysiyla degerlendirme yapilacak hukuki sorunlarin azalmasinin bir yansimasi
olabilir. Buna ek olarak is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku arastimacilarinin
calismalarini hukuk odakli dergilere gbnderme egilimine girmis olma ihtimali de
yabana atilmamalidir.

Grafik 5. Insan Kaynaklari Yénetimi Alaninda Yapilan Yayinlar

2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Calisma ve Toplum dergisi bir sendika tarafindan c¢ikartilmaktadir.
Dolayistyla yaymnlarin  ¢ogunun 6zellikle endiistri iliskileri ve is hukuku gibi
konularda olmast beklenir. Ancak dergide az da olsa IKY kapsaminda yaymnlar da
yapilmistir. Ornegin kariyer, issizlik kaygsi, calisanlarin takibi, mobbing gibi TKY
konularini inceleyen yayinlar dergide yer almustir. Grafik incelendiginde TKY
konularninin dergide cok inisli ¢ikislt bir seyir izledigi goértlecektir. Bununla bitlikte
2022°den 2023 yilina gecerken bu alanda ciddi bir sigrama oldugu tespit edilmistir.
Endiistri iliskilerinde ortaya cikan déniisimlerin diinyada ve Tirkiye'de IKY
alanina yonelik ilgiyi arttirmast bunun bir nedeni olabilir.

Grafik 6. Diger Alanlarda Yapilan Yayinlar

N /

Diger alanlar bashig1 altnda iktisat, siyaset bilimi ve sosyolojik analizler yer
almaktadir. Calisma ve Toplum dergisinde bu disiplinlerin bakis acisinin egemen
oldugu makaleler de yayinlanmaktadir. 686 yayin arasmdan 53 tanesi diger sosyal
bilim alanlari baslig1 alunda simiflandinlmistir. Yukandaki grafikde de gorilecegi
tzere bu baslik altinda yer alan yaymlarda 2019 itibariyle ani bir artis oldugu ancak
izleyen yillarda bunun tekrar azaldigr anlagilmaktadir. Bu bashk altinda siyaset
felsefesi, iktisat ideolojisi, smuf ve kimlik konular tizerine yapilan ¢aligmalar 6rnek
olarak sunulabilir.

28



Tirkiye'de “Calisma Ekonomisi ve Enddistri iligkileri” Yayinlarinin Geligimi

Grafik 7. Arastirma Yontemine Goére Yayin Grafigi

10 o
>

Calisma ve Toplum dergisinde yayinlanmis makaleler biyik bir cogunlukla
nitel yontemle yapilmis arastirmalar ya da ilgili akademik yazini inceleyen detleme
calismalardan olugmaktadir. Yayimlanan caligmalarin 579 tanest nitel, 107 tanesi ise
nicel aragtirma yontemleri ile yapilmis arastirmalara dayalidir. Gorildiagi tzere
dergideki yayinlarin yizde 84,40t nitel yontemler kullanarak arastirmalarmi
gerceklestirmistir. Bu  calismalar arasinda yontem olarak sayisal yontemlerin
kullanddigi calismalar nicel arastirma olarak degerlendirilmisken, nitel yéntem
kullanan ve sadece hazir veriye dayalt calismalar nitel olarak degerlendirilmistir.
Bulgularimiz ¢ercevesinde nicel arastirmalarin cogunun, c¢alisma ekonomisi
konusuyla ilgili oldugu soylenebilir. Tktisat biliminin yogun bir sekilde nicellestigini
dikkate aldigimizda calisma ckonomisi aragtirmalarinin en ¢ok nicel yéntem
kullanan alan olmas stirpriz degildir.

Dergi yazarlarmin 6zellikle ABD ve Ingiltere kaynakli alan dergilerinden
farkli olarak nicel yontemlere uzak durdugu gérilmektedir ancak bu durum
Tirkiye'de yayinlanan CEFEI alanma 6zgii dergilerde genel olarak da karsimiza
¢tkmaktadir. Nicel veri ya da arastirma yontemlerine dayali calisma sayisinin sinirh
kalmasinin temel nedeni olarak boliimlerde verilen lisansiisti derslerde nicel
yontemlerin cok da 6ne ¢tkmamasindan kaynaklantyor olabilir. Bu konuda bir 6neri
getiten ve Tirkiyede CEEI alanida hazirlanmis Doktora tezlerini ayrintili bir
sekilde incelemis Bing6l (2020:1521) Ozellikle doktora tezlerinde temel
ckonometrik yoéntemlerin yayginlastirilsmast amaciyla bolimlerin  mifretadinda
bilimsel arastirma yontemlerine ek olarak, temel ekonometri ve ileri ekonometri
derslerinin yer almasinin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Elbette nicel yoéntemleri
fetislestirmeden ve onlart sosyal bilim yapmanin yegane yolu gérme tuzagina da
digmeden CEEI alaninda nicel arastirmalarin  arttiriimast alanmn  bilimsellik
niteligine 6nemli bir katki saglayacaktir. Guniimiizde buyiik veri tabanlarinin
kullanima sunulmasi, yapay zekaya dayalt makine 6grenmesi, derin 6grenme gibi
yaklasimlarin varligt CEEI alant icinde yeni firsatlar sunmaktadir.
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Grafik 8: Calisma ve Toplum Dergisinin Atif Oranlar (2011-2023)
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Kaynak: ULAKBIM SBTV (2024)
[https:/ /seatch.trdizin.gov.tr/ tr/dergi/detay/ 694/ calisma-ve-toplum] (15.06.2024)

Makale ve atif incelemeleri ULAKBIM tarafindan indekslenen dergiler igin
yapilmaktadir. Bu konuda ulagilabilen veriye gére Calisma ve Toplum dergisinin
2011 yilt itibariyle yayin ve atif sayidar incelendiginde 2021 yilina kadar almis
oldugu auf sayisi, yapilan yaymnlarin ¢ok iizerinde gérinmektedir. Bu gosterge
derginin yayin etkisi oraninin yiiksek oldugunu gdstermektedir. Yeni yayinlanan
makalelerin, istisnai ¢igir acict calismalar hari¢, yaymn yilinda veya takip eden yil
icinde atif sayilart genelde azdir. Zaman gectikge atiflar artabilmektedir. 2022 ve
2023 yullarindaki digiik atiflar bu durumdan kaynaklanmaktadir.

Grafik 9: Makale Basliklar1 Kelime Bulutu (En ¢ok Gegen 50 Kelime)
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Kelime bulutunda 6ne ¢ikan; Tirkiye, sosyal, calisma, kadin, toplu, sendikal,
isglicii ve emek gibi kavramlardir. Tiirkiye en ¢ok kullanilan anahtar sézciik olarak
6n plana ctkmustir. Bu tespit, ¢alismalarin odaginda ulusal incelemelerin oldugunu
gostermektedir. Diger anahtar sozciikler ise calisma iliskileri ve sosyal politika
alanlarinin inceleme konularina uygun konularin agihklh olarak makalelerde ele

glvenligi
glslndan
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alindigini ve derginin calisma/endustri iliskileri, sosyal politika ve is hukuku agirlikli
bir dergi oldugunu gostermektedir.

Degerlendirme ve Sonug

Ulkemizde CEEI alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde yaygin denebilecek ¢gretim
ve aragtirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu cercevede CEEI alanina yonelik
akademik dergiler alan mensuplarinin bilgi alisverinde bulunmalarina, birbitlerinin
calisma ve arastirmalarini degerlendirmelerine ve elestirmelerine imkan tantyarak
bilimsel bilginin tretilmesi ve paylasilmasina katki yapmaktadirlar. Akademik
dergilerin - bir bilimsel alanin  kurumsallasmasinda sahip olduklart  S6nemi
dustindigimizde alanda kabul géren, itibar edilen dergilerin varhgt alandaki
arastirmacilarin - ortak bir zemin Uzerinde bulunmalarini ve calismalarini
sirdiirmelerini kolaylastirmaktadir. Arkasinda bir tniversite veya kamu destedi
olmadan Birlesik Metal-Is sendikast tarafindan 2004 yilindan beri yayinlanan
Calisma ve Toplum dergisi CEET alaninda iilkemizde faaliyet gdsteren akademisyen
ve uygulayicilara incelemelerini hakem denetiminden gegmek kosuluyla yayinlama
imkant sunmaktadir. Alanda saygin bir yere sahip olan dergide yayinlanan makale
ve calismalarin incelenmesi bize Tirkiye’de CEEI alaninin son yirmi yildaki
arastirma konularini ve bunlarin zaman igerisinde nasil bir degisim g6stertigini
anlayabilmek agisindan ipucu sunmaktadir. Elbette ¢alismamizin bulgulart sadece
tek bir dergideki yaymnlarin analizine dayandigt icin genellestirmek ¢ok dogru
olmamakla birlikte, derginin alanda sahip oldugu itibar ve uzun siiredir yaym
hayatinda bulunmasi gibi faktotler gbz 6ntne almdiginda tespit edilen bulgularin
alanin Tirkiye’deki durumu ve gelisimi hakkinda bilgi sagladigmin kabulii yanlis
olmayacaktir.

Caligma ve Toplum dergisindeki yazilarin ¢ogunlugu CEEI alaninda calisan
akademisyen ve uygulayict olarak gbrev yapanlara aittir. En ¢ok yayin sosyal politika
konulan tizerinde yapilmustir. Bunu takiben is ve sosyal giivenlik hukuku, endustri
iliskileri ve calisma ekonomisi konulari gelmektedir. TIKKY konulart ise en az yaymn
yapilan alan olarak dikkati cekmektedir. TKY’nin kendisine dergide cok az yer
bulmast sasirtict  degildir, ¢iinkit dergi kendisine gelen yaymnlan yonetim
perspektifinden ziyade emek bakis acisiyla degerlendiren bir yayin organidir. Esas
carpict sonug; geleneksel endistri iliskilerinin  zayiflamasiyla alanda ¢alisan
akademisyen ve uzmanlarin genis anlamiyla sosyal politika konularina yénelmeye
baslamalaridir. Elbette sosyal politika, calisma ckonomisi ve endiistri iliskileri
birbirlerinden sert ¢izgilerle ayrilmis alanlar olmadigindan i¢ ice ge¢me durumu da
s6z konusudur. Dergide en ¢ok yaymn yapian ikinci alanin is hukuku ve sosyal
gtivenlik hukuku olmast da beklenen bir bulgudur, zira bu konular akademisyenler
kadar, belki de onlardan daha fazla uygulayicilarin ilgisini ¢ekmektedir. Bu da
derginin kurulus amaciyla bagdasmaktadir. Dergide yayinlanan makale yazarlarinin
bagl olduklart kurumlara baktigimizda tniversite dist kurumlarin 6ne ¢iktigini
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gormekteyiz ama bu husus daha énce de belirttigimiz gibi lisansiistii égrencileri
6grenim gordukleri Universite kapsaminda gérmememizden kaynaklanmaktadir.
Universite ve boliim olarak yayin stralamasina baktigimizda Kocaeli Universitesi
CEEI bolimii 6ne cikmaktadir. Alanin Tirkiye'de onciileri olan Istanbul
Universitesi ve Ankara Universitesi ise sirastyla ikinci ve altinct sirada yer
almaktadir. Dergide en ¢ok yayin yapan akademik grubu ise kariyerlerinin baginda
olan Dr. tnvanllar olusturmaktadir. Calisma ve Toplum dergisi yazarlart biyiik
oranda nitel yontemler kullanarak calismalarini gerceklestirmistir. Ancak burada
daha ¢ok zaman alan ve gerceklestirilmesi izinlere dayali olan, derinlemesine 6rnek
olay incelemesi gibi yontemlerin azlig1 dikkati cekmektedir.

Calisma ve Toplum dergisinde yayinlanan makalelerin  incelenmesi
sonucunda ortaya ¢tkan en temel bulgu CEEI alaninin isci (sendika)-isveren-devlet
arasindaki iliskileri inceleyen geleneksel endistri iliskileri konularindan daha genis
bir ¢alisma iliskileri alanina dogru evrildigi ve bu déniisim iginde sosyal politika
konularinn  6ne ¢tkmasidir. Mesela kimlik gruplaniyla ve gdemenlerle  ilgili
arastirmalarin dergide yayinlanmasi bu kapsamda dikkati cekmektedir. Bu anlamda
Calisma ve Toplum dergisi ve dergiye katki yapan arastirmacilar ilkemiz ¢alisma ve
toplumsal hayatinda ortaya ¢ikan yeni gelismelere duyarsiz kalmamistir. Ancak bu,
derginin temel c¢ekirdek konusu olarak kabul edebilecegimiz ¢alisma/endistri
iliskileri konularinin ithmal edilmesi seklinde gerceklesmemistir. Baska bir ifadeyle
derginin konu alani genislerken, cekirdek 6z alant muhafaza edilebilmistir.

Extended Summary

Subjects related to work and employment have been academically researched in
Tirkiye for neatly a century. As is well-known, this field was initially established in
Turkiye under the name "social politics," which was later changed to "labour
economics and industrial relations." Today, while the department name "labour
economics and industrial relations" remains in the Turkish higher education
system, the primaty focus of the department has shifted towards social policy and
labour relations. Nevertheless, labour economics and industrial relations (LEIR),
which generate knowledge on specific issues, share common values, and have
periodicals along with regular activities such as congtesses, symposiums, and
conferences, have been institutionalized as an academic field in Tirkiye. This is
also noted in a significant book detailing the global evolution of the field
(Kaufman, 2004: 489). Conversely, it is highlighted that there is no established and
deep-rooted Industrial Relations intellectual tradition in most of the countries
discussed in Kaufman's book. It has been asserted that Industrial Relations
research in these countries is not worthy of examination beyond mere mention in
footnotes (Ackers, 2005: 97). While Ackers' claim may apply to other nations, it is
evident that Tturkiye possesses a robust tradition and research field in social policy
and industrial relations, with roots tracing back to the late 1930s. (Yildirim ve Calss,
2007; Tasct, 2010; Yorgun, 2009; Koray, 2013; Makal, 2014; Cam, 2021).
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Our research aims to uncover the primary problem areas and issues that
social scientists in the field of LEIR focus on, based on articles published in the
Calisma ve Toplum (labour and society) journal. This approach allows us to
present the academic trends and issues emerging in the field of LEIR in Tirkiye
through one of the leading journals in the discipline. There are a limited number of
specialized academic journals in Tirkiye that publish papers in the field of LEIR.
An analysis of the papers published in these journals provides insights into the
current state of the subject by identifying key concerns and problematic areas, as
well as the direction in which the field is evolving. This paper examines 686 papers
published between 2004 and 2023 in the Calisma ve Toplum Journal, a prominent
outlet in the field. The articles are reviewed annually, and the topics are classified
under the headings of "labour economics," "industrial relations," "social policy,"
"labour and social security law," "human resources management," and "other social
science topics." Based on out analysis of the papers published in the Calisma ve
Toplum journal, we have found that the intellectual foundation of the field of
LEIR has shifted from traditional industrial relations to a broader domain of
labour relations that encompasses social policy issues.

When examining the articles published in the Calisma ve Toplum journal, it
becomes evident that the topics of interest are primarily authored by social
scientists from the LEIR department of various universities. The fewest articles
published in the journal was 12 in 2004, the year of its founding, while the highest
number was 60 in 2021. This serves as a straightforward yet significant indicator of
the journal's substantial growth over time and its status as a respected and popular
resource among academics and other researchers.

Parallel to the number of articles published in the journal, there has been a
relative increase in the number of articles authored by scientists working in the
department of LEIR. Although the Calisma ve Toplum journal welcomes
contributions from all fields of social sciences, the majority of those interested in
the journal are scientists affiliated with departments of LEIR. As of the end of
2023, 292 of the 686 reviewed articles were written by academics actively engaged
in departments of LEIR. It is evident that when including those who have retired
from these departments and are pursuing postgraduate studies, the total will
surpass 292. Furthermore, it should be emphasized that when considering authors
in the journal who possess expertise in the field of LEIR but are not employed at
universities, it can be suggested that a significant portion of the research in the
journal originates from researchers, experts, and academics in the LEIR field.

When the published articles are categorized by subject, 199 articles were
released in the field of social policy, 163 in labour and social security law, 144 in
industrial relations, 108 in labour economics, 53 in other social science fields, and
19 in human resources management. Based on the number of publications, the
most research was conducted in social policy, while the least was in HRM. The
second highest number of publications was in labour and social security law.
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Interestingly, “labour economics” and “industrial relations,” which are the
namesake of the department, rank third and fourth in terms of publication
numbers in the journal. Notably, labour economics issues, which are the dominant
focus of the department, receive relatively little attention in the Calisma ve Toplum
journal.

The most fundamental finding that emerged from the examination of
articles published in the Calisma ve Toplum Journal is that the field of LEIR has
evolved from traditional industrial relations issues, which focused on the
relationships between workers (unions), employers, and the state, to a broader
domain of labour relations. In this transformation, social policy issues have come
to the forefront. For instance, the publication of research on identity groups and
immigrants in the journal highlights this context. In this regard, the Calisma ve
Toplum journal and its contributing researchers have not remained indifferent to
the new developments in Turkiye’s working and social life. However, this
evolution did not manifest as a neglect of labour/industtial relations issues, which
can be considered the journal's fundamental core subject. In other words, while the
journal's subject area has expanded, its core focus has been preserved.

Beyan

Katki Orani Beyani
Calismaya Erdem CAM birinci yazar, Engin YILDIRIM ikinci yazar olarak esit
dtizeyde katkida bulunmustur.
Destek ve Tegekkiir Beyani

Calismaya yaptig1 katkilardan dolayt Sakarya Universitesi égretim iyesi Prof. Dr.
Suayyip CALIS’a ve bazi verilerin elde edilmesinde géstermis oldugu destekten
dolayt Calisma ve Toplum dergisi Editorii Dr. Murat OZVERI’ye tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi Beyani

‘Turkiye’de “Calisma Ekonomisi ve Endustri Mliskileri” Yaymnlarm Gelisimi:
Calisma ve Toplum Dergisi Uzerinden Bir Inceleme’ baslikli makalemizde herhangi
bir kisi veya kurumla ¢ikar catismast bulunmadigini beyan ederiz.
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