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Universiteler alaninda nitelikli bireyler yetistirerek, kamu, 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslarinin insan kaynagi ihtiyaclarmi kargilamay1
hedefleyen kuruluslardir. Bu kapsam da isletme egitimi, ydnetsel,
girisimcilik, insan kaynaklari, pazarlama gibi alanlarda yetkin kisilerin
yetistirilmesini amaglarken, tarihsel siiregte Osmanli doneminde medrese ve
mekteplerden giiniimiize kadar uzanan bir gelisim gostermistir. 1981 yilinda
cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile yiiksekdgretim sisteminin
yeniden yapilandirilmasi, isletme egitimi veren programlarda 6nemli bir
artis saglamistir. Ancak ozellikle 2000°1i yillarda yasanan plansiz biiyiime,
kontenjan sorunlarin1 ve bazi programlarin kapanmasini beraberinde
getirmigtir. Gilinlimiiz is diinyasinin ihtiyaclarini karsilamak i¢in igletme
egitimi, dijital degisim ve donilisiim ile egitim 4.0 siire¢lerine uygun ders
planlar1 ve uygulama ders icerikleriyle destekleyerek bir egitim verilmelidir.
Nazan YELKIKALAN vd. nin ele aldig1 “Egitim 4.0 Ekseninde Tiirkiye’de
Isletme Egitiminin Diinii, Bugiinii ve Yarini” adl kitapta isletme egitimini
geemisten giliniimiize inceleyerek gelecekteki durumuna iliskin durum
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degerlendirmesi yapilmis olup, isletme egitimindeki degisim ve doniisiimler
iizerinde durulmustur.

Kitap dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde igletme egitiminin
tarihsel siire¢ kapsaminda analizi yapilmustir. ikinci béliimde 2000’1i
yillardan giiniimiize Tirkiye’de isletme egitiminin gelisimi anlatilmigtir.
Devlet ve vakif iiniversitelerinin 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim, acik 6gretim
ve uzaktan 0gretim isletme boliimlerinin basari siralar1 ve yiizdelik dilimleri
yillar bazinda incelenmistir. Ayrica, isletme 6n lisans programlarinin sayist
belirlenerek devlet ve vakif {iniversitelerindeki dagilimi karsilastirilmistir.
Veriler, OSYM’nin OSYS (Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi) ve YKS
(Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi) kilavuzlari kullanilarak igerik analizi
yontemiyle incelenerek detayli anlatilmistir. Kitabin ii¢ilincii boliimiinde ise
isletme egitiminin geleceginden bahsedilmistir. Bu boéliimde egitim 4.0
icerikli dersler devlet ve vakif {iniversitelerinde ayr1 ayri incelenerek igletme
egitimindeki degisim ve doniisiimler i¢in Oneriler sunulmustur. Son bolim
olarak sonu¢ boliimii yer almaktadir. Bu boliimde genel degerlendirme
yapilarak onerilerde bulunulmustur.

‘Tarihsel Perspektiften Isletme Egitimi’ baslikli birinci boliim, isletme
egitiminin  tarihsel  gelisimine  odaklanmustir. Ik  yiiksekdgretim
kurumlarmin Antik Yunan’dan baslayarak (Eflatun ve Aristoteles) modern
tiniversitelere evrimi anlatilmistir. Tirkiye’de isletme egitiminin gelisimi
ise, 15. ve 16. ylizyllda Medreseler ve Enderun mektebi olarak Osmanli
doneminde yliksekogretimin ilk Ornekleri olarak goriilmektedir. Modern
isletme egitimi ise 1937°de Istanbul Dariilfiinunun kapatilmastyla Istanbul
Universitesi'nde Isletme Iktisadi dersinin baslamasiyla  gelismistir.
Giiniimiizde Tiirkiye’deki isletme egitimi, nitelikli insan giicii yetistirmek
icin iiniversite programlarmin sektor ihtiyaglarina gore yapilmasi
gerektiginin onemi kitapta alt1 ¢izilerek anlatilmigtir. Ders miifredatlarinin
Egitim 4.0 siireglerine uygun bir sekilde hazirlanmasi gerektigi {lizerinde
durulmustur. Bu baglamda yeni bdliimlerin agilmasi ve mezunlarin is
diinyasiyla etkilesimlerinin arttirilmasi gerekmektedir. B6liim medreseler ve
isletme egitimi, Dariilfiinun ve isletme egitimi, isletme iktisadi enstitiisii,
muhasebe okullar1 ve isletme egitimi, iktisadi ve ticari ilimler akademisi ve
yiiksekdgretimde YOK dénemi olarak alt basliklari ile detayli anlatilmstir.
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2000°li Yillardan Sonra Tiirkiye'deki Isletme Egitiminin Analizi’
baslikli ikinci boliimde, arastirmanin amaci ve Onemi, yOntemi ve
bulgularindan bahsedilmis, 2000°1i itibaren isletme egitimi veren devlet ve
vakif iiniversitelerine iliskin bilgiler verilmistir. Ayrica bu bdlimde 6n
lisans isletme egitimi veren devlet ve vakif {iniversitelerine iligskin bilgilere
de yer verilmistir. Bu kapsamda, devlet ve vakif {iniversitelerinin 6rgiin
ogretim, ikinci Ogretim, acik Ogretim ve wuzaktan Ogretim isletme
boliimlerinin bagart siralar1 ve yiizdelik dilimlerini yillar bazinda incelemis,
ayni zamanda yeni agilan igletme boliimleri ile isletme bdliimiine dgrenci
alimin1 durduran {iniversiteler belirlenerek degerlendirilmistir. Aragtirma
kapsaminda lisans ve 0n lisans diizeyinde isletme boliimlerinin kontenjan
bilgileri ve dagilimlari analiz edilmis, son olarak amaglar1 arasinda 2019 y1li
itibartyla 6n lisans programlarinin basar1 siralarinin  ve sayilariin
karsilastirmast yapilmistir.

Buna ilaveten Tiirkiye’de isletme egitiminin mevcut durumu ve yillar
icindeki degisimi belirlenmis, ayn1 zamanda {iniversitelerin sayisinin yillar
icerisinde arttigindan bahsedilmistir. Fakat {iniversite ve isletme bdliimii
sayilarimin artarken ters orantili bir sekilde 6grenci sayist azalmasinin
dikkatle incelenmesi gereken bir husus oldugu vurgulanmistir. Kitapta
OSYM'in resmi web sitesindeki OSYS ve YKS kilavuzlarindan veriler
alinmis, icerik analizi yOntemiyle degerlendirilmistir. Arastirma
kapsaminda, 1999'dan itibaren yaymlanan OSYS ve YKS kilavuzlar
incelenmistir. Tiirkiye'de 1999 yilinda smav sistemi OSS ve OYS yerine
OSYS olarak degistirilmis, ancak 2002 yilina kadar yalnizca ek yerlestirme
kilavuzlar1 yayimlanmistir. Bu nedenle, isletme bdliimlerine iliskin basari
siralarmin  degerlendirilmesinde 2003  yilindan itibaren yayimlanan
kilavuzlar temel alinmistir. Arastirma, 2002-2019 yillarin1 kapsayan siirecte
Tirkiye'deki isletme egitiminin verilerini sunmaktadir. Aragtirma
bulgulariyla yeni acilan isletme boliimleri ve s6z konusu boliimlere 6grenci
allmma devam etmeyen {niversiteler tespit edilmistir. S6z konusu
iiniversitelerde lisans diizeyinde egitim veren isletme boliimlerinin
kontenjan bilgileri yillar itibariyle aktarimistir. Calismada, 2019 yili
itibartyla devlet ve vakif iiniversitelerindeki meslek yiiksekokullarinda
bulunan isletme boliimlerinin basar1 siralar ile 6n lisans programlarinin
sayilar1 belirlenip dagilimlar1 karsilagtirilmistir. Ayni zamanda bulgular
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boliimiinde Devlet Universiteleri lisans programlarinda isletme egitimi,
Vakif Universiteleri lisans programlarinda isletme egitimi ve Meslek
Yiiksekokullarinda isletme egitimi bagliklar1 altinda veriler detayli olarak
anlatilmigtir.

‘Isletme Egitiminin Gelecegi’ bashkli {iciincii boliimde, endiistri 4.0
ile uyumlu bir sekilde egitim 4.0’a uygun c¢aligmalarin yapilmasi
gerektiginden bahsedilmistir. Isletme egitiminin ders planlarinin sektoriin
ihtiyaclart dogrultusunda diizenlenmesi gerektigi anlatilarak bunun,
uygulamali egitimler, modern teknoloji kullanimlari ve proje bazh
caligmalar yapilarak diizenlenmesi gerektigi anlatilmaktadir. Ayn1 zamanda
bu boliimde endiistri 4.0 kavrami, egitim 4.0 kavrami, egitim 4.0 siirecinde
Tiirkiye’deki isletme egitimi, iiniversitelerdeki isletme boliimlerinde egitim
4.0 igerikli ders planlarimin analizi, devlet {iiniversitelerindeki isletme
boliimlerinde egitim 4.0 igerikli ders planlar1 ve vakif {iniversitelerindeki
isletme boliimlerinde egitim 4.0 igerikli ders planlar1 alt basliklar
aciklanmistir.

Son olarak kitapta yer alan sonug¢ boliimiinde genel bir degerlendirme
yapilarak Onerilerde bulunulmustur. Sonu¢ kisminda, Tiirkiye’de isletme
egitiminin yillar i¢indeki degisimi anlatilmistir. Bu degisiklikler
cergevesinde Ozellikle basari siralari, kontenjan diizenlemeleri ve burs
politikalar1 arasinda yillara gore farkliliklar oldugundan bahsedilmistir.
Diger bir sonug, isletme egitimi veren iiniversite sayilarinin yillar i¢inde
artmis olmasina ragmen G6grenci sayisinda azalma yaganmasi ve kontenjan
doluluk sorunlar1 nedeniyle baz1 programlarin maalesef kapanmis olmasidir.
Devlet ve vakif liniversiteleri arasinda basar1 siralamasi ve 6grenci profili
acisindan zaman igerisinde olusan farkliliklar ayrica tespit edilmistir.

Isletme egitiminin misyonuna yonelik aciklamalarin yapildigi sz
konusu kitapta, isletme egitimi ile 6grencilere kamu sektorii, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslarinda c¢alisabilme yetkinligi ve girisimci bireyler
olarak kendi isletmelerini kurabilme ve yonetebilme becerisi kazandirilacagi
aciklanmaktadir. Buna gore lniversitelerin isletme egitiminde niteliksel
iyilestirmeler yapilarak, sektdrle uyumlu planlar gelistirilmesinin gerekliligi
kitapta vurgulanan oncelikler arasindadir. Buna gore Egitim 4.0 ile enddistri
4.0 uyumlu hale getirilmesi iiniversitelerde verilecek isletme egitiminin
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niteliksel degerinin artmasma katki sunabilecektir. Teorik bilgilerin
uygulamali hale getirilmesi, ders planlarinin sektdre yonelik diizenlenmesi
ve mezunlarin istihdam sorunlarinin ¢oéziilmesinin 6nemli oldugu kitapta
ozellikle ifade edilen hususlar icerisinde ele alinmistir.

Etik Beyan

Calismada “Yiiksekdgretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi” kapsaminda belirtilen tiim kurallara uyuldugu beyan
edilmisgtir.

Etik Kurul Onay1

Arastirmanin etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalardan oldugu
beyan edilmistir.

Cikar Catismasi ve Finansal Katki Beyani

Yazar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi ve finansal katki beyan
edilmemistir.
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