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Anahtar Kelimeler
Yapilan ¢alismada doktora dgrencilerinin nitel arastirma yapmaya yonelik kay-

. . . .. C e itel temelli t
g1 durumlarimin belirlenmesi, verilen egitime paralel olarak kaygilarindaki degisi- piet femeti aragrma

min incelenmesi amag¢lanmaktadir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden bii- doktora 6@51?312
tiinciil tekli durum ¢alismasi kullanilmistir. Calismaya egitim bilimleri ve 6gretmen egitim bilimleri
yetistirme temel alaninda doktora yapan ve tezlerinde nitel temelli arastirmalar
kullanan 19 arastirma gorevlisi katilmistir. Arastirma verileri likert tipi dlgek ve

Keywords

acik uclu sorular araciligiyla toplanmistir. Katilimcilarin nitel temelli arastirmalara
yonelik kaygi diizeylerinin diisiik oldugu, alinan egitim ile kaygi diizeylerinin daha qualitative based researches
da azaldig1 ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda ¢aligmada nitel temelli arastirmalarda posteraduate S?Sé(;zz
en fazla veri analizi ve aragtirma tiiriine karar vermede olumsuz duygular1 oldugu edugcational sciences
ve egitimle birlikte azaldig1 anlagilmistir.

Abstract

Through the study performed it is aimed to determine the anxiety state of the
postgraduate students regarding qualitative based researches and examine the
change in their anxiety regarding qualitative researches in parallel with the training
provided. In the study performed holistic single case study was used, which is one
of the qualitative based research methods. 19 research assistants doing doctorate
in educational sciences and teacher training basic field and who used qualitative
based researches in their theses, participated in the study. The research data were
collected through Likert type scale and open ended questions. It is understood that
the anxiety state of the research assistants, who used qualitative based researches
in their doctoral theses, are at lower and education provided regarding qualitative
based researches decreased the anxiety states even more.
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Extended Abstract

Aim: In order to make reforms and changes that will contribute to the education field, researches and projects
must be carried out at an international level. In order to carry out studies at an international level, researchers are
supposed to find original arguments, have efficient writing skills and most importantly must be expert in their fields
of scientific research. It would be the only possible way to carry out significant and efficient studies in literature.
Herein not only academicians, who are experts in their fields of scientific research, but postgraduate students, who
started to specialize in their fields, have significant roles as well. When the postgraduate theses of our country in the
field of educational sciences and teacher training are examined, it can be said that the quality levels of the parts like
the selection of research models, data gathering process, data analysis are at inadequate level. In addition although
qualitative based researches are taken note of, it can be said that in the theses in our country the number of qualita-
tive based researches is few and mistakes in these theses are in excessive amount. Within this context it is needed to
encourage postgraduate students and researchers concerning qualitative based studies that enable to gain knowledge
more profoundly. Considering the fact that qualitative based researches are few, it can be said that these researches
are less known, there are more deficiencies in the studies, the researchers’ skills regarding qualitative based re-
searches are at lower level and correspondingly their anxiety levels are higher. At this point first of all it is needed to
develop the cultures of postgraduate students regarding qualitative based researches, increase their skills regarding
these studies and decrease their anxiety. Through the study performed it is aimed to determine the anxiety state of
the postgraduate students regarding qualitative based researches and examine the change in their anxiety regarding
qualitative researches in parallel with the train provided.

Method: In the study performed case study was used, which is one of the qualitative based research methods. In
the study since it is firstly aimed to determine the status of the participators regarding qualitative based education,
provide an education afterwards, and examine the change in their anxiety status correspondingly, case study was
considered appropriate. 19 research assistants doing doctorate in educational sciences and teacher training basic
field and who used qualitative based researches in their theses, participated in the study. Subsequently the participa-
tors were provided a week education and at the end of the education the anxiety status of the 19 research assistants
were reexamined. The questionnaire form, which was developed by the researchers, was used as data gathering tool.
In the questionnaire form firstly likert type scale, which was developed by Biiyiikdztiirk (1997), was used. It can be
said that the scale is a valid and reliable likert type assessment tool, which aims to assess the anxiety of the partici-
pators regarding qualitative based researches. In addition in the questionnaire there are seven open ended questions
developed by the researchers. The questions were examined by two academicians, who are experts in their fields
and after making necessary adjustments they were put into their final form. Among the data gathered, in the analysis
of the quantitative data SPSS program will be used and it is planned to use content analysis in the analysis of the
qualitative data.

Discussion and Conclusion: It is understood that the anxiety states of the research assistants, who used qual-
itative based researches in their doctoral theses, are at lower. In parallel with the findings obtained from the study
it can be said that the education provided regarding qualitative based researches decreased even more the anxiety
states of the participators. However, no significant difference was found between the pre and post-training scores of
the doctoral students in the findings obtained from quantitative data. The findings from qualitative data, participants
generally reveal that they have positive emotions and it is continuing well. Some students have negative emotions
such as anxiety and tension at the beginning, and these feelings are turned into positive emotions after the training.
Among the main reasons for this situation are having mastery of the subject and having basic knowledge. As a re-
sult of having mastered the subject, learning details, gaining experience, the level of anxiety has been reduced to a
small degree. However, this decrease is not significant in parallel with the lower level of anxiety initially. It has been
understood that in the qualitative studies in the study, participants had the negative emotions and decreased with
the training in the most data analysis and decision-making parts of the study. It can be said that the parts where the
participants have the least level of anxiety for qualitative research are the decision making and application parts of
the data collection tool.
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1. Girig

Egitim alaninda reformlarin ve alana katk: saglayacak degisimlerin gerceklesebilmesi i¢in, bu alanda uluslararasi dii-
zeyde aragtirmalarin ve projelerin gerceklesmesi gerekmektedir. Benzer olarak Bacanak, Degirmenci, Karamustafaoglu ve
Karamustafaoglu (2011), iilkenin egitim sisteminin gelismisliginin en 6nemli gostergelerinden birinin egitim alaninda ulus-
lararas1 kabul goren bilimsel arastirmalar oldugunu belirtmektedir. Uluslararasi diizeyde ¢aligmalar gergeklestirebilmek
icin arastirmacilarin; 6zgilin konular bulma, etkili yazim becerisi, en 6nemlisi de bilimsel arastirma yontemleri alaninda
uzmanlagmis olmalar1 beklenmektedir. Ancak bu sekilde alan yazin i¢in 6nemli ve etkili calismalar gerceklestirilebilir. Bu
noktada alanyazina katki saglayacak caligmalarin gergeklesmesinde bilimsel arastirma alaninda uzmanlasmis akademis-
yenler kadar bu alanda yeni uzmanlagmaya baglayan lisansiistii 6grencilere de biiylik gérev diismektedir. Bilindigi iizere
lisansiistii egitim, ¢esitli yonlerden bilimin gelismesi ve teknolojinin ilerlemesini saglayacak akademisyenlerin ve bilim
adamlarinin yetismesi siirecinde yiiksekdgretimin 6nemli bir basamagidir (Sagdig, Celik & Karamustafaoglu, 2017).

Alanyazinda nitel arastirmalara 6nem verilmesine karsin, iilkemizde egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel
alanindaki lisansiistii tezlerde nitel temelli aragtirma sayilarmin ¢ok daha az oldugu ifade edilebilir. Benzer olarak Yagmur
Sahin, Kana ve Varigoglu (2013) Tiirk¢e egitiminde ve Yildiz (2004) yetiskin egitiminde yaptiklari ¢aligmalarda; nitel
arastirma desenlerinin kullanildig1 arastirma sayisinin az oldugunu ifade etmektedirler. Benzer bir durum karma yontem
icin gecerli olup, Ulutag ve Ubuz’un (2008) belirttigi gibi Tiirkiye’de oldukga sinirlt sayida karma yontem ¢aligsmasi yapil-
maktadir. Buna kargin nitel arastirma ydntemlerinin derinlemesine ve ayrintil bilgileri gerektiren arastirma problemlerini
inceledigi (Yildirim, 1999) diisiiniildiigiinde lisansiistii 6grencilerinin ve aragtirmacilarin nitel ve karma arastirma yontem-
lerine tesvik edilmesi (Ahi & Kildan, 2013; Sahin, Calp, Bulut & Kusdemir, 2013) gerektigi diigiiniilmektedir.

Egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanindaki lisansiistii nitel temelli tezlere bakildiginda; aragtirma model-
lerinin se¢imi, veri toplama siireci, veri analizi gibi kisimlarinin nitelik diizeylerinin yetersiz seviyede oldugu sdylenebilir.
Benzer olarak Giirdal, Bakioglu ve Oztuna (2010) fen egitimi alaninda nitel paradigmayla gelistirilen lisansiistii tez ¢alis-
malarinin yontem bakimindan eksikliklerinin oldugunu belirtmislerdir. Bu siirecte yapilan en biiyiik hatalardan biri de yon-
teme karar verilememesi veya yanlis yontem secilmesidir. Bunun temel sebebi tezlerde arastirmacilarin; arastirma modeli
konusunda yeterli diizeyde bilgi birikimine sahip olmamalarindan dolay1 arastirma modellerinin genel nitelik diizeylerinin
yetersiz seviyede olmasidir (Karadag, 2010). Arastirma modeli konusunda yeterli bilgiye sahip olunmadiginda, yanlis
yontem secilmekte veya ayni1 yontem farkl sekillerde kullanilmaktadir. Bu duruma iliskin Arik ve Tiirkmen (2009) yapi-
lan aragtirmalarda farkli yontemlerin kullanilmasi beklenilen bir durum olmasina karsin, ayn1 yontemin farkli sekillerde
kullanilmasi arastirmalarin giivenirligi bakimindan sakincali olabilecegini belirtmektedir. Nitel arastirmanin giiniimiizde
giderek sik kullanilan bir aragtirma yontemi haline gelmesiyle birlikte, bu alanda yapilan aragtirmalarda goriilen hatalarin
sayist da artmaya baslamistir (Yildirim & Simsek, 2016: 351). Bu baglamda nitel temelli arastirmalarda en biiyiik prob-
lemlerden birinin arastirma deseninin se¢imi oldugu soylenebilir. Bunun yaninda bir diger biiylik sorunun veri analizi ve
gegcerlik oldugu bilinmektedir. Li ve Seale (2007) doktora 6grencilerinin nitel veri analiziyle ilgili yasadiklar1 baglica sorun-
lar; kodlamaya nereden baslayacaklarini bilememe, aragtirmaci ve katilimer kategorileri ayrimindaki basarisizlik olarak
belirlemistir. Ayrica nitel veri analizi siibjektif bir siire¢ olmasindan dolayi kisiden kisiye farkliliklara neden olmakta, bu
duruma paralel olarak nitel veri analizinde farklilagsmalar ve hatalar olusmaktadir. Karadag (2011) egitim bilimleri alaninda
yapilan doktora tezlerinde kullanilan lgme araglarinin niteliklerinin yetersiz oldugu ve en sik rastlanan analitik hatanin ise
gecerlik sonuglarina yer verilmemesi oldugunu belirtmistir.

Anlagilacag: iizere nitel temelli aragtirmalarin daha az yapilma nedenleri; bu arastirmalarin daha az bilinmesi, ¢aligma-
larda eksikliklerin daha fazla olmasi ve arastirmacilarin nitel temelli aragtirmalara yonelik becerilerinin daha diisiik diizey-
de olmast olarak siralanabilir. Ak¢a Ustiindag (2009) ise nitel arastirmalara yénelik ilginin az olmasinin; nitel arastirmanin
nicel aragtirmalara gore daha zor ve zahmetli bir arastirma siireci gerektirdiginden kaynaklanabilecegini belirtmistir. Bu
duruma paralel olarak aragtirmacilarin nitel temelli arastirmalara yonelik bilgi eksikliklerinin onlarin aragtirmalara yonelik
olumsuz tutum ve kaygilarini artiracagini diigiiniilmektedir. Ciinkii bilgi ile tutum veya kaygi arasinda bir iligki bulunmak-
tadir. Asiroglu (2016) calismasinda bilimsel arastirma dersi basarisi ile arastirmaya yonelik tutum arasinda anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulagmistir. Bu baglamda bilim insani adaylarina bilimsel aragtirma yapabilmeleri igin aragtirma yapmaya
iliskin teknik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi kadar onlarin arastirma yapmaya ilgi duymalarini, deger vermelerini, ona
karst olumlu tutum i¢inde bulunmalarini ve kaygi duymamalarini saglamak da gerekmektedir (Aslan & Karagiil, 2017).

Kaygi, bir tehdit altinda hissedilen korku ve gerginlik durumu olarak ifade edilebilir (Biiyiikoztiirk, 1997). Baska bir
ifadeyle kaygt; bireylerin giinliikk yasamlarini etkileyen, 6grenmesine olumlu ve olumsuz katkida bulunan, bireylerde stres,
korku, endise meydana getiren durumlar olarak tanimlanabilir (Yildirim, 2015). Bilimsel arastirma kaygisi; arastirmacila-
rin, korku ve gerilim yagsamalarina, 6zgilivenlerini yitirmelerine; bu nedenle de giidiilenememelerine ve ¢aligmalarini ertele-
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melerine neden olacagindan bilimsel ve teknolojik gelismelerin, dolayisiyla insanliga hizmetin 6niinde bir engeldir (Aslan
& Karagiil, 2017). Bu baglamda arastirma kaygisinin; mecbur kalmadik¢a arastirma yapmamak, arastirma yapilmasi ge-
rektiginde bireyin i¢inin sikildigini hissetmesi, aragtirma yapmak diisiincesinin bireyi rahatsiz etmesi, aragtirma yaparken
bireyin kendisini genellikle huzursuz hissetmesi, arastirma yapmak konusunda bireyin kendisine giiven hissetmemesi gibi
davranislar ile ortaya ¢iktig1 sdylenilebilir (Cokluk Bokeoglu & Yilmaz, 2005).

Arastirmacilarin nitel temelli arastirmalara yonelik bilgi ve becerilerini artirarak kaygi diizeylerini azaltmak igin yapi-
lacak nitel temelli aragtirmalara yonelik arastirma kiiltiirli gelistirilmesi ve buna iliskin egitimlerin verilmesinin uygun ola-
cag diisiiniilmektedir. Benzer olarak Ersoy (2015) doktorada dgrencilerin arastirma becerilerini gelistirecek, yeni yontem
ve teknolojileri deneyimleyecek yollarin neler olacaginin diisiiniilmesi ve 6grencilerin arastirma kiiltiirlerinin gelistirilmesi
gerektigini belirtmektedir. Arastirma egitimi, bireylere bilimsel tutum ve davraniglari, aragtirma alanina iliskin yeterlikleri
kazandirarak bireyde ve toplumda arastirma bilinci olugturmay1 amaglayan bir egitim olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk
& Kokli, 1999). Bu baglamda yapilan ¢alismada doktora dgrencilerinin nitel temelli arastirmalara yonelik bir egitimin
verilmesi ve bu siirecte aragtirmacilarin kaygi durumlariin incelenmesi amaglanmaktadir.

Alanyazinda arastirma kaygisina yonelik ¢alismalara bakildiginda; tiniversite 6grencilerinin kaygi diizeylerinin be-
lirlendigi, basari, cinsiyet, elestirel diisiinme gibi ¢esitli degiskenlerle iliskisinin incelendigi ¢alismalara rastlanmaktadir
(Biiyiikoztiirk, 1999; Celik, Onder, Durmaz, Yurdusever & Uysal, 2014; Cokluk Bokeoglu & Y1lmaz, 2005; Yavuz Konok-
man, Yelken & Yokus, 2015; Yilmaz & Cokluk, 2010). Bununla birlikte farkli alanlardaki lisansiistii 6grencilerin bilimsel
arastirmaya yonelik kaygi diizeylerinin belirlendigi ve yas, 6grenim diizeyi gibi gesitli degiskenlere gore incelendigi ca-
lismalar bulunmaktadir (Aslan & Karagiil, 2017; Bayar, Bayar, Egmir, Odemis & Kayir, 2013). Ayrica lisansiistii egitim
alan 6grencilerin arastirma yeterliklerinin; bilimsel arastirma kaygilari, tutumlar gibi degiskenlerle iliskisinin belirlendigi
caligmalar bulunmaktadir (Saracaloglu, Varol & Evin Ercan, 2005; Saracaloglu, 2008). Yapilan bu ¢aligmalarin genellikle
tarama arastirmasi veya iligkisel aragtirmalar oldugu séylenebilir. Bunun yaninda Ersoy (2015) ¢alismasinda doktora 6g-
rencilerinin deneyimledikleri ilk nitel aragtirma siirecini ve olusturmaya c¢aligtiklari nitel arastirmaci kimliklerini yansitici
giinliikler aracihigiyla anlamaya ¢alismistir. Bununla birlikte Ersoy ve Onciil (2017) ¢alismalarinda; nitel arastirma hak-
kinda uluslararasi bir projeye katilan doktora dgrencilerinin bakis agilarmi ortaya koymuslardir. Biiyiikoztiirk ve Koklii,
(1999) ise ¢aligmasinda yiiksek lisans ve doktora 6grenimini siirdiiren {iniversite 6grencilerinin sahip olduklari aragtirma
yeterliklerini, onlara danigmanlik yapan 6gretim {iyelerinin goriislerine dayali olarak saptamiglardir. Bu baglamda lisan-
stistli 6grencilerin aragtirmalara yonelik durumlarima/ deneyimlerine iliskin nitel temelli galigmalarin oldugu s6ylenebilir.

Yapilan ¢calismaya paralel olarak; Sagdi¢, Celik ve Karamustafaoglu (2017) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada aka-
demik danigmanlik ve nitel aragtirma programinin, lisansiistii egitimini siirdiiren geng arastirmacilarin proje énerisi hazirla-
ma becerisine etkisi incelenmistir. Yapilan bir diger ¢calismada lisansiistii 6grencilere yapilan bilimsel aragtirmalar kursunun
faydalan arastirilmistir (Saygim, Kisacik, Adanir & Orhan, 2014). Bu baglamda alanyazinda yapilan ¢aligmaya benzer
caligmalar1 yer almaya basladig1, ancak nitel arastirmalara yonelik durumun belirlendigi ve bu konuda verilen egitimlerin
katilimcilar iizerindeki etkisinin incelendigi ¢caligmalar konusunda eksiklikler oldugu sdylenebilir. Yapilan ¢alismada dok-
tora dgrencilerinin nitel arastirma yapmaya yonelik kaygi durumlarmin belirlenmesi, verilen egitime paralel olarak nitel
arastirma yapmaya yonelik kaygilarindaki degisimin incelenmesi amaglanmaktadir.

2. Yontem

Yapilan ¢alismada durum c¢aligmalarindan biitiinciil tekli durum kullanilmustir. Yin (2014) durum g¢alismalarini; biitiin-
ciil tekli durum ¢alismasi, i¢ ice gegmis tekli durum galigmasi, biitlinciil goklu durum ¢alismast, i¢ ice gecmis ¢oklu durum
caligmasi olmak tizere dort tiire ayirmaktadir. Biitiinciil durum galismasi; durumu tek bir birim olarak biitlinciil olarak
incelemektedir (Rowley, 2002). Biitiinciil tekli durum galigmasi ise; bir birey, bir kurum, bir okul gibi vakalar mercek al-
tma alinarak incelenmektedir (Cepni, 2014). Calismada; 6ncelikle katilimcilarin nitel temelli egitime iliskin durumlarinin
belirlenmesi, ardindan bir egitim verilmesi ve buna paralel olarak kaygi durumlarindaki degisimin incelenmesi amaglandi-
gindan durum ¢alismasinin uygun oldugu diisiiniilmektedir. Caligmada biitiinciil tekli durum tercih edilmis olup, yontemin
seciminde temel olarak iki sebep bulunmaktadir. Birincisi derslerde etkin olarak kullanilan ve 6grenciler {izerinde olumlu
etkileri olan &rnek olay ydnteminin farkli bir grupla uygulanmasidir. Ikincisi ise; daha énce olusturulmamus bir grupla
caligmanin siirdiiriilmesidir. Yapilan ¢alismada Alan Uzmanlariyla Nitel Temelli Aragtirmalara Yolculuk proje siireci bir
durum olarak belirlenmistir. Burada; uzman egitmenler tarafindan belli bir yonteme uygun olarak dersler islenerek, tanim-
lanan 6zelliklere sahip dgrencilere bir egitimin verilmesi amaglandigindan ve bu siirece toplu olarak degerlendirildiginden
biitiinciil tekli durum oldugu diisiiniilmektedir.

Calisma Grubu
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Caligma 2016 yilinda Bursa ilinde gerceklestirilmis olup, ¢calismaya egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel ala-
ninda doktora yapan ve tezlerinde nitel temelli aragtirmalari kullanan 13 kiz ve 6 erkek olmak iizere toplam 19 arastirma
gorevlisi katilmigtir. Bu baglamda ¢alismada amagli 6rnekleme c¢esitlerinden dlgiit 6rnekleme (Patton, 2002) kullanildig:
sOylenebilir. Bir arastirmada gdzlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler yada durumlardan olustugunda
olgiit ornekleme kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2008). Caligmaya katilan
arastirma gorevlilerinin doktora yeterlik sinavinda basarili olmasi, tez 6nerisinin kabul edilmesi ve kabul edilen bu 6nerinin
yonteminin nitel temelli olmasina 6zen gosterilmistir. Caligmaya katilan aragtirmacilarin Tiirkiye’nin farkl tiniversitelerin-
den ve egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanindaki farkli bolimlerden olmasina 6zen gosterilmistir. Caligsma
grubunda yer alan katilimeilara iligkin bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Katihmcilarin kisisel bilgileri

Kod adi  Cinsiyet Doktora Programi Universitenin bolgesi  Calistig1 iiniversitenin bdlgesi
Ayse Kadin Sosyal bilgiler egitimi Marmara Karadeniz
Ahmet Erkek Tiirkge egitimi I¢c Anadolu Ege
Bekir Erkek PDR Karadeniz Karadeniz
Fatma Kadin Fen egitimi Ege Ege
Ceyda Kadin Matematik egitimi Karadeniz Karadeniz
Mehmet  Erkek Okul 6ncesi egitimi Akdeniz Akdeniz
Burcu Kadin Sosyal bilgiler egitimi Marmara Marmara
Harun Erkek Kimya egitimi Dogu Anadolu Karadeniz
Soner Erkek Fen egitimi Ege Ege
Hiilya Kadin Okul 6ncesi egitimi I¢ Anadolu I¢ Anadolu
Yasemin  Kadin Miizik egitimi Marmara Marmara
Ebru Kadin Fen egitimi Ege Ege
Hiiseyin ~ Erkek Sinif egitimi Marmara Marmara
Aylin Kadin Matematik egitimi I¢ Anadolu I¢ Anadolu
Berna Kadin Sinif egitimi Karadeniz Karadeniz
Elin Kadin Fen egitimi Marmara Marmara
Esra Kadin Fen egitimi Ic Anadolu ¢ Anadolu
Sevda Kadin Cografya egitimi Dogu Anadolu Dogu Anadolu
Sibel Kadin Sinif egitimi Akdeniz Akdeniz

Uygulama Siireci

Caligmada; katilimeilara bir hafta boyunca egitim verilmistir. Egitimler; “Alan Uzmanlariyla Nitel Temelli Arastirma-
lara Yolculuk” projesi kapsaminda gerceklestirilmis olup siire¢ drnek olay yontemine uygun olarak siirdiiriilmiistiir. Ornek
olay yontemi, egitim programinin merkezinde veya bir pargasinda 6rnek olaylar (durumlar) kullanimina odaklanan bir
Ogretim yontemidir (Levin, 1995). Siirecte 6rnek olay yontemine uygun dersler islenirken; egitmenler bir makale, calis-
ma veya video ile derse baglamiglardir. Katilimeilar bazen grup bazen de bireysel olarak bu durumun ne oldugu {izerine
caligmislar, ardindan katilimeilar fikirlerini belirtmiglerdir. Son olarak ise egitmen konu {izerine son toparlamay1 yaparak
konunun anlasilmasini saglamistir. Ayrica egitim siiresince bazi dersler ise uygulamali olarak gerceklestirilmistir. Ozellikle
bilgisayar programinin kullanildig1 derslerde katilimcilar bireysel veya grup olarak uygulamali olarak ders islemiglerdir.
Bunun yaninda temel konularin iglendigi nitel aragtirmalarin temelleri gibi konularda dersler teorik olarak siirdiiriilmiistiir.
Egitimler farkli tiniversitelerde gorev yapan 15 akademisyen tarafindan siirdiiriilmiistiir. Egitmenler se¢ilirken; her bir egit-
menin anlatacagi konuda uzman olmasina 6zen gosterilmistir. Bu noktada egitmenin konu hakkinda akademik ¢aligmalar1
olmasina, benzer egitimler vermesine veya lisansiistii dersler vermesine 6zen gosterilmistir. Bir hafta boyunca; nitel temelli
aragtirmalarin felsefesi, kullanilan yontemler (durum ¢aligmasi, eylem aragtirmasi, kuram olusturma vb.), veri toplama
araglar1 (goriisme, gozlem vb.) ve analizi lizerinde durulmustur. Analiz boliimii hem geleneksel hem de NVivo programi ile
uygulamali olarak gerceklestirilmistir. Ardindan karma arastirma yontemleri ayrintili olarak islenmis ve nitel temelli aras-
tirmalarin yazimi tizerinde durulmustur. Bu siirecte her giin 09.00 ile 18.00 arasinda toplam 10 saatlik dersler yapilmustir.
Egitimler i¢in bir kongre salonu ayarlanmis ve egitimler bu salonda yapilmistir. Salon derslik diizeninde olmakla birlikte
istenilen zamanda grup ¢alismasina uygun olacak sekilde dizayn edilmistir.

Veri Toplama Araci

Caligmada veri toplama arac1 olarak 6ncelikle; 12 sorudan olugan Likert tipi 6l¢ek kullanilmig ve bu 6l¢ek Biiyiikdztiirk
(1997) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin; katilimcilarin arastirmalara yonelik kaygilarimi 6lgmeyi amaglayan tek faktor-
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li gecerli ve giivenilir Likert tipi bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir. Arastirmaci 6lgekte yer alan maddelerin tiimiiniin
birinci faktordeki yiik degerlerinin .55’in iizerinde olmasi ve tek faktorle agiklanan varyans miktarinin % 42’ye ulagmasi
nedeniyle dl¢egin tek faktorlii olarak yorumlanabilecegini belirtmektedir. Ayrica arastirmaci ¢alismasinda 6l¢egin i tutar-
lilik katsayis1 .87 olarak hesaplanmustir. Bu baglamda 6lgegin giivenilir oldugu sdylenebilir. Olgek “Mecbur kalmadikea,
arastirma yapmak istemem”, “Arastirma yaparken kendimi genellikle rahat hissederim”, “Arastirma yapmaktan biiyiik
zevk duyarim” seklinde ifadeler icermektedir. Yapilan ¢alismada 6lgek nitel temelli arastirmalara yonelik olarak tekrardan
diizenlenmistir. Bununla birlikte ¢alismada; arastirmacilar tarafindan gelistirilen yedi acik uclu sorudan olusan bir anket
formu kullanilmistir. Anket formunda yer alan sorular kaygi 6l¢egine paralel olarak hazirlanmig olup katilimeilarin nitel
temelli aragtirmalara yonelik duygu durumlarini ayrintili olarak aragtirmayir amaglamaktadir. Sorular bilimsel arastirma
alaninda uzman iki akademisyen tarafindan incelenmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak son hali verilmistir. Veri toplama
araclar1 egitim oncesi ve sonrasinda katilimcilara uygulanmastir.

Verilerin Analizi

Nitel temelli aragtirmaya yonelik kaygi dlcegi besli Likert yapida olup olumlu maddeler 5-4-3-2-1 seklinde puanlan-
mistir. Olumsuz maddeler ise ters ¢evrilerek puanlanmistir. Bu baglamda 6lcekten yiiksek puan alan kisilerin olumlu yonde
oldugu baska bir ifadeyle kaygilarmm diisiik oldugu sdylenebilir. Ornegin “Arastirma yaparken kendimi genellikle rahat
hissederim” maddesi olumlu bir madde olup, tamamen katiliyorum isaretlendiginde 6grencinin alacagi puan 5’tir. Sonug
olarak 6grencinin aldig1 puan yliksek ve kaygi diizeyi diisiiktiir. Calismada; elde edilen nicel verilerin analizinde SPSS
programi kullanilmis olup betimsel analizler yapilmistir. Bunun yaninda egitim 6ncesi ve sonrasinda uygulanan 6lgegin
karsilastirilmasi i¢in non-parametrik testler kullanilmigtir. Non-parametrik testler katilimei sayisinin 30’un altinda olmasi
ve buna paralel olarak Shapiro Wilk normallik testinde normalligi saglamadigindan tercih edilmistir. Nitel verilerin ¢oziim-
lenmesinde ise igerik analizi kullanilmistir. Bu siirecte egitim Oncesi ve sonrasina iligkin kodlar olusturulmus ve frekans
degerleri belirlenmistir. Kodlar olusturulurken katilimcilarin vermis olduklart cevaplar iizerinden gidilmistir. Duygu du-
rumlarma iliskin kodlar direk olarak katilimeilarin ifade ettigi sekilde yazilirken, nedenlerine iliskin kisimlar aragtirmacilar
tarafindan olusturulmustur.

3. Bulgular

Calismanin bu bolimiinde 6ncelikle nicel verilerden elde edilen bulgular, ardindan nitel verilerden elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanindaki doktora 6grencilerinin egitim 6ncesi ve sonrasi nitel temelli
arastirmaya yonelik kaygilarina iliskin betimsel bulgular Tablo 2’de yer aldig1 gibidir.

Tablo 2. Katihmcilarin egitim oncesi ve sonrasi kaygi olcegi puanlarina iliskin betimsel bulgular

n X SS Min. Maks.
On test 19 48.68 10.84 22.0 60.0
Son test 19 52.05 10.55 15.0 60.0

Tablo 2’ye baktigimizda katilimeilarin egitim dncesinde ortalama puanlart 48.68 iken egitim sonrasinda 52.05 oldugu
goriilmektedir. Her iki durumda da doktora dgrencilerinin nitel temelli arastirmaya yonelik kaygi puanlarin yiiksek oldugu,
bir baska ifadeyle kaygilarinin diisiik oldugu anlagilmaktadir. Bununla birlikte egitim sonrasinda katilimcilarm nitel temelli
arastirmaya yonelik kaygilariim egitimle birlikte azaldig1 anlasilmaktadir. Doktora 6grencilerinin egitim 6ncesi ve sonrasi
nitel temelli aragtirmaya yonelik kaygilarinin anlamh farklilik gosterip gostermedigine iligkin Wilcoxon igaretli siralar testi
sonuglari Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Katihmcilarin egitim oncesi ve sonrasi kaygi olcegi puanlarinin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuclari

On test-son test n Sira ortalamasi Sira toplami1 z p
Negatif sira 6 6.08 36.5 -1.63 102
Pozitif sira 10 9.95 99.5

Esit 3 - -

Tablo 3’te goriildiigii lizere; doktora 6grencilerinin egitim Oncesi ve sonrasinda puanlari arasinda anlaml bir farklilik
olmadig goriilmektedir, z=-1.63, p>.05. Bunun yaninda sira ortalamasi ve fark puanlarina bakildiginda pozitif siralar bir
baska ifadeyle son test lehine bir farkin oldugu ancak bunun anlamli olmadig1 soylenebilir. Calismadan elde edilen nitel
bulgulara baktigimizda egitim Oncesi ve sonrasinda katilimcilarin nitel temelli bir arastirma siirecinde kendilerini nasil
hissettiklerine yonelik bulgular Tablo 4’te verildigi gibidir.
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Tablo 4. Katihmcilarin nitel temelli arastirma siirecinde kendilerini nasil hissettiklerine iliskin bulgular

Egitim oncesi

Egitim sonra.

Egitim Oncesi

Egitim sonrasi

Kodlar f Kodlar f Kodlar f Kodlar f
Endiseli 1 lyi 2 Kesin/tam olarak bilmeme 2 ﬁ(r)l[; lrl}iigiﬁllr;:lup daha net ka- 1
A —~ . -
w2 Gergin 1 Rahat 2 \ﬁ:lr(lletoplama ve analiz siire 2 Temel bilgilere sahip olunmasi 1
22  Hem endiseli hem 1 Hem endiseli hem 1 ireci planlamanin zor ol- 1 Verileri analizinin titizlik gerek- 1
S § rahat rahat maslt tirmesi
5 Azkaygih 1 Yanli olmama ¢abasi 1 Daha ger¢ekei olmasi 1
. . Karsilagilacak problemlerin
Biraz endiseli 1 olmasy 1
= Mutlu 3 Rahat 3 OKl(rarIllSSIfyap 1sina daha uygun 2 Siirece hakim olunmasi 2
=  Rahat 2 lyi 2 gigg;mesme anlama barm- 5 e arastirmanin sevilmesi 2
§ Iyi 2 Heyecanh 2 Konuya iligkin bir alt yaprya 1 Aragtirma sonucunu merak etme 1
= . - sahip olunmasi
I Keyifli 1 Keyifli 1 Daha gergekgi olmast 1 Probleme cevap bulunmasi 1
! .. . Zor bir siireci bagarma duy- Daha anlamli veriler elde etmeyi
2 Heyecanh 1 Giivenli 1 1 51 1
£ = %%%1‘11 boyutlar olusturmaya Sag athast
2 Ozgiivenli 1 Mutlu 1 .- yure 3 ¥ 1 Farkli yonlerin olmasi 1
o N ) izin vermesi R
Ozgiivenli 1 ) Alana hakimiyet 1
A Tedirgin 2 Tedirgin 2 Analizi dogru yapamama | Veri toplama kismini yapamama 1
' korkusu korkusu
5 N Endiseli 1 Gergin 1 Titiz olunmasi 1 Titiz olunmasi 1
EE
Arastirmaya baglanmamu -
53 _g Az kaygili 1 Kaygili 1 olmim yabas 3 1 Zor bir siire¢ olmasi 1

Tablo 4’te goriildiigii gibi; egitim siiresince doktora 6grencilerinin besinin endiseli, gergin gibi olumsuz duygudan iyi,
rahat gibi olumlu duyguya dogru yoneldikleri goriilmektedir. Katilimcilar nitel temelli aragtirmay1 kesin/tam olarak bilme-
diklerinden (2), veri toplama ve analiz siireci (2) gibi sebeplerden dolay1 olumsuz bir duyguya sahipken, egitimin ardindan
olumlu duygulara yonelmislerdir. Bununla birlikte katilimeilarin 10’u nitel temelli arastirmalarda mutlu, rahat, iyi, heye-
canli gibi olumlu tutumlara sahip olduklarini ve bunun egitim sonunda da devam ettigini belirtmislerdir. Doktora 6grencisi
Hiiseyin; bu duruma iliskin egitim dncesi “Iyi hissederim. Nitel arastirmalarin kendi yapim geregi ¢calisma yontemime
daha fazla uygun oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde goriis belirtirken, benzer olarak egitim sonrasinda da “Giivenli ve
mutlu hissederim. Nitel calisma yapmay: seviyorum. Ozellikle verileri alip onlart incelemek hosuma gider.” seklinde goriis
bildirmistir. Burada katilimcilar nitel aragtirmay1 sevdiginden, siirece hakim olduklarindan dolay1 kaygi duymadiklarini
belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin dordii stirecin basindan tedirgin, endiseli ve kaygili olduklarini belirtmis ve bu durum
egitim sonunda da devam etmistir. Katilimcilarin nitel temelli arastirma tiiriine karar verme asamasinda kendilerini nasil
hissettiklerine iliskin bulgular Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5. Katihmcilarm nitel temelli arastirma tiiriine karar verme asamasinda kendilerini nasil hissettiklerine iliskin bulgular

Egitim On. Egitim son. Egitim Oncesi Egitim sonrasi
Kodlar f Kodlar f ) _ Kodlar _f _Kodlar f
. Tedirgin 4 Ozgiivenli 4 Dogru yontemi se¢ip se¢medigi- 3 Aragtirma tarline karar verebile- 2
S %rgl%%rg%ﬁrﬁne karar vereme- cek olma
NT Gergin 3 Rahat me 3 2 Konuya hakim olma 2
@ = Yontemi bilmesine ragmen kars1 1 Kolay olmasi 1
=2 tarafa aktaramama oy
o©° Lo . . Nitel aragtirmanin kati kurallart
Tiim gidisata yon vermesi 1 olmamast 1
Ogeii . A . Aragtirma tirline karar verebile- Aragtirma tiiriine karar verebile-
zgiivenli 3 Ozgiivenli 3 T 2 T 2
NS cegini diisiinme cegini diisiinme
= = Yeterli 2 Heyecanl 1 Kendini yeterli gérme 2 Kendini yeterli gdrme 2
g E Mutlu 1 Rahat 1 Temel bilgiye sahip olma 1 t?r%lrl anek istedigi konuyu arag-
23
O Mutlu 1 Diislince yapisina uygun olma 1 Diisiince yapisina uygun olma 1
Yeterli 1
R .. . e Uzmanlar tarafindan yontemle-
NG Tedirgin 4 Tedirgin 4 Bilgi diizeyinin sinirli olmast 3 rin birbirinden ayrilmamast 4
N N Gergin 1 Huzursuz 1 Kararinda emin olmama 1 Bilgi diizeyinin sinirli olmasi 1
g 2 Kaf . Hata yapilirsa arastirmanin bosa Aragtirmanin en 6nemli kismi
g g afasi karisik 1 Gergin 1 Jtmesi 1 olmasi 1
O=E zmanlarin yontemleri birbirin- 1

den ayiramamast
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Katilimeilarin yedisi egitimin bagida; dogru yontemi secip segmedigini bilmeme (3), arastirma tiiriine karar verememe
(2) gibi sebeplerden tedirgin ve gergin iken, egitimin sonundan kendilerini 6zgiivenli ve rahat hissettiklerini belirtmislerdir.
Katilimcilarin arastirma tiiriine karar verebildiklerinden (2) ve konuya hakim olduklarindan (2) dolay1 olumlu duygulara
sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Bu konuda Ayse egitim dncesinde “Karar verme siirecinde tedirginlik yasarim. Ciinkii aca-
ba dogru deseni mi sectim? Sonra ileride degistirmek ¢cok sikintili olur diye diistiniiriim. Her ne kadar nitel aragtirma stireci
esnek olsa da segilen desene gore veri toplama araglarimin niteliginin farkli olacagini diisiiniiyorum. Bu yiizden baslangig-
ta dogru karar vermek énemli.” seklinde goriis bildirmistir. Egitim sonrasinda ise goriisiinii; “Ozgiivenli. Ne yapacagimi
daha iyi biliyor gibi hissediyorum. Tabi karar vermek zorunda oldugumda neler yasayacagim bilemiyorum ama simdilik
arastirmamin desenine karar verirken daha iyi olacagimi sanyyorum.” seklinde ifade etmistir. Bunun yaninda yapilan ¢a-
lismada alt1 katilimemin olumlu duygulara sahip oldugu ve bunu korudugu, alt1 katilimcinin ise olumsuz duygulara sahip
oldugu ve bunu devam ettirdigi anlasilmaktadir. Kayg1 diizeyi diigiik olan 6grenciler aragtirma tiiriine karar verebildiklerini
ve kendilerini yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Bunun yaninda bilgileri siirli oldugu igin olumsuz duygulara sahip
olan 6grencilerin egitim sonrasinda uzmanlar tarafindan yontemlerin birbirinden ayrilmadigindan dolay1 bu kisma yonelik
kaygilarinin azalmadig1 anlagilmaktadir. Calismaya katilan doktora dgrencilerinin nitel temelli aragtirmalarda veri toplama
aracina uygulama asamasinda kendilerini nasil hissettiklerine iliskin bulgular Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6’da goriildiigi gibi; bir 6grenci egitim dncesinde veri toplama siirecine iligkin biraz tedirgin iken egitim sonrasin-
da zevkli oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu (15) veri toplama aracinin uygulanmasmna iliskin dzgiivenli,
mutlu, rahat olma gibi olumlu tutumlara sahiptirler. Bu asamada; her seyi 6nceden hazirladiklari, kendilerine giivendikleri
ve uygulamanin keyifli olmasindan dolay1 kaygi durumlari diisiiktiir. Bu duruma iligkin Ayse egitim 6ncesinde “Bu konuda
ozgiivenli hissediyorum. Uygulama siireci aragtirmacinin da katilimiyla birlikte, karsilikl iletisime gegilerek ve onceden
hazirlanmus veri toplama araglari-etkinliklerle vs yapildigi icin yani pek ¢ok sey hazwr oldugu icin rahat bir stire¢. Burada
stklikla sorun var mi? diye kontrol ederek siireci tamamlamaya ¢alisirim.” seklinde goriis belirtmistir. Benzer olarak ka-
tilime1 egitim sonrasinda da aym duygular1 paylasmaktadir: “Ozgiivenli, eSer iyi hazirlanmis veri toplama araglari varsa
uygulamak ¢ok zevkli de aymi zamanda”. Bununla birlikte yapilan ¢alismada dort 6grenci bu siiregte tedirgin, gergin vb.
duygulara sahip olduklarini ve egitim sonucunda bunun devam ettigini belirtmislerdir. Doktora 6grencilerinin nitel temelli
arastirmalarda veri analizi agamasinda kendilerini nasil hissettiklerine iligkin bulgular Tablo 7’de gosterildigi gibidir.

Tablo 6. Katihmcilarin nitel temelli arastirmalarda veri toplama aracim1 uygulama asamasinda kendilerini nasil
hissettiklerine iliskin bulgular

Egitim on. Egitim son. Egitim oncesi Egitim sonrasi
Kodlar f  Kodlar f Kodlar f Kodlar f
1 o 1 :
_g 5 g = Biraz tedirgin 1 Zevkli 1 Veri kaybindan korkma 1 Zevkli olmasi 1
O ”"o= . .
. Ozgiivenli 5 Ogzgiivenli 6 Onceden her seyin ha- 4 Onceden her seyin hazir- 4
@~ zirlanmasi lanmasi
% Mutlu 3 Rahat 3 Kendine giiven duyma 3 Kendine giiven duyma 2
E Rahat 2 Mutlu 2 gjl}r;;gglamanm keyifli 2 Konuya hakim olunmasi 2
5
S Yeterli 1 Huzurlu 1 Deneyimli olunma 2 Deneyimli olunma 2
N . Probleme birinci elden Iletisim becerilerine gii-
Z Huzurlu 1 Yeterli 1 < 1 1
= ulasym saglanmasi venme . .. . .
= ivi 1 Dusunce yapisina uy- 1 Insanlarla iletisim kurmay1 1
= y ﬁun legs1 L sevime L .
O etisim becerilerine | Arastirmayla biitiinlesmeyi 1
giivenme saglamasi
N Ongortlmeyen bir ce-
é’ Korkutucu 1 Tedirgin 2 vapla kargilasilabilecek 1 Goriismenin zor olmasi 1
= olmasi
/C\> _ Tedirgin 1 Gergin 1 Uzun siire almasi 1 Zaman sikintis1 olmasi 1
N < Gergin 1 Endiseli 1 iiter(l)lr Vgglelde edeme- 1 Veri kayb1 korkusu 1
z Yonlendirme yapilabi- Calisma grubunda sorun
g Huzursuz 1 1 1
= lecek olmasi yasanmasl
S Objektif olmanin zorlugu 1
1 A 1 6
_§ = § N Mutlu 1 Tedirgin 1 Kolay olmasi 1 Veri kaybi1 korkusu 1
C—cga
ENES o - -
253N Ozgiivenli 1 Rahatsiz 1 Kendine giiven duyma 1 Zor bir siire¢ olmasi 1
C—cga
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Tablo 7°de anlasilacag: iizere; sekiz 6grenci tedirgin, gergin, stresli olma gibi olumsuz duygulara sahipken egitim son-
rasinda bu duygularin dzgiivenli, huzurlu, rahat olma gibi olumlu duygulara doniigmiistiir. Ogrenciler egitim éncesinde
verileri organize etmekte zorlandiklari, analiz yapmay1 bilmedikleri gibi gerekgeler ifade ederken, egitim sonrasinda analiz
yapmay1 0grendiklerinden duygularinda degisim yasandigini belirtmislerdir. Bu konuda Soner egitim oncesinde goriisii
“Tedirgin. Ciinkii verilerin icinde bogulma korkusu.” seklinde iken egitim sonrasinda goriisii “En keyifli béliim, kendi-
mi huzurlu hissediyorum. Hislerim yeterince veri doygunluguna ulastigimi hissettiriyorsa verilere takla attirabiliyorum.”
seklinde tamamen degismistir. Bununla birlikte egitim dncesi ve sonrasinda katilimcilarin altist olumlu ve dordii olumsuz
duygularini devam ettirmislerdir.

Tablo 7. Katihmcilarin nitel temelli arastirmalarda veri analizi asamasinda kendilerini nasil hissettiklerine iliskin

bulgular
Egitim 6n. Egitim son Egitim 6ncesi Egitim sonrasi
Kodlar f Kodlar f Kodlar f Kodlar f
Tedirgin 3 Ozgiivenli 3 Verileri organize etmekte zorlanilmast 2 Analiz yapmay1 bilmeme 5
€ Gergin 1 Huzurlu 2 Alana hakimiyet gerektirmesi 1 Veri toplama araglarina paralel olmast 1
é Stresli 1 Rahat 1 Analiz yapmayi bilmeme 1 Analizlerin arastirmaciya ait olmasi 1
g . .
S Biraz tedirgin 1 Mutlu 1 Analiz programlarini bilmeme 1 Verilerden bir sey ortaya ¢ikarmanm 1
N iyi hissettirmesi
y . . Heyecan-
5 Biraz yetersiz 1 1/ degisik 1 Yanlis yorumlama korkusu 1
E . . . =
2 Tedirgin/5zgi 1 Ayrmntili olmasi 1
O venli
Sorunlu bir siireg olmasi 1
g Mutlu 3 Ozgiivenli 3 Kendine giiven duyma 2 Kendine giiven duyma 3
'S _ Ozgiivenli 2 Huzurlu 1 Alana hakim olunmasi 1 Veri analizinin zevkli olmas1 1
AN . ..
5;’ Huzurlu 1 Hosnut 1 Sonuglar1 gérme 1 Sonuglart gérme 1
'g - Mutlu 1 Diisilince yapisina uygun olmast 1 Giivenirlige 6zen gosterme 1
o) Giivenirlige 6zen gosterme 1
A= Gergin 2 Gergin 2 Pratige ihtiya¢ duyulmasi 1 Dogru yapip yapmama korkusundan 1
g SN/ Yetersiz 1 Tedirgin 1 Daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyulmast 1 Zor ve yoruma agik olmasi 1
£ g Diisiinceli 1 Huzursuz 1 Bilgi sahibi olunmamasi 1 Yansiz olmanin zor olmasi 1
g % Dikkat gerektirmesi 1 Veri kayb1 korkusu 1
Hakkini veremeyecegini diisiinme 1
S
5N i . L
2 & Iyi 1 Orta ye | Bilgi sahibi olunmast 1 Baz1 veri toplama araglarinin analizini 1
5 & terli yapmamis olma
= 3
©3
4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yapilan caligma sonucunda egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme temel alanindaki doktora dgrencilerinin egitim on-
cesinde ve sonrasinda nitel temelli arastirmalara yonelik kaygi diizeylerinin diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir. Yapilan nicel
veri toplama aracinda kaygi puanlarinin ¢ok yiiksek (kaygilari diisiik) oldugu goriilmektedir. Nitel verilerden elde edilen
sonuglara baktigimizda genellikle mutlu, rahat, iyi, heyecanli olma gibi olumlu duygulara sahip olduklari anlagilmaktadir.
Katilimcilar; kendi yapilarina uygun oldugundan, derinlemesine bilgi elde ettiklerinden, siirece hakim olduklarindan dolay1
bu duygulara sahip olduklarini, yani nitel temelli arastirmalara yonelik kayg1 diizeylerinin diisiik oldugunu belirtmislerdir.
Alanyazinda yer alan ¢alismalarda katilimcilarin arastirmaya yonelik kaygi diizeylerinin orta diizeyde olduguna (Aslan &
Karagiil, 2017), diisiik diizeyde olduguna (Bayar, Bayar, Egmir, Odemis & Kayr, 2013; Saracaloglu, 2008), ¢ok yiiksek
olmadigina (Celik, Onder, Durmaz, Yurdusever & Uysal, 2014; Yilmaz & Cokluk, 2010) veya kaygi duymadiklarna
(Yavuz Konokman, Yelken & Yokus, 2015) iliskin ¢alismalar bulunmaktadir. Yapilan calismada da doktora 6grencilerinin
kaygt durumlarinin ¢ok yiiksek olmadigina iliskin veriler elde edilmistir. Burada 6nemli bir nokta; katilimcilarin doktora
egitimine devam eden ve tezlerinde nitel temelli aragtirmalara yer veren kisiler olmasidir. Bu baglamda katilimeilarin nitel
temelli aragtirmalara iliskin deneyim ve bilgileri bulunmaktadir. Bu duruma paralel olarak kaygi diizeylerinin daha diisiik
olmasi beklenen bir durumdur. Benzer olarak Biiyilikoztiirk’iin (1999) belirttigi gibi arastirma deneyimi arastirmaya yo-
nelik kayginin kestirilmesinde 6nemli bir kestirici degisken olup, aragtirma deneyimi olanlarin olmayanlara gore daha az
kayg1 hissetmesi dogaldir.
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Yapilan ¢aligmada katilimcilarin egitim sonrasinda nitel temelli aragtirmaya yonelik kaygi diizeyi puanlarinda bir artig
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilarin nitel temelli arastirmaya yonelik kaygilarinin egitimle birlikte azaldig:
anlagilmaktadir. Ancak nicel verilerden elde edilen bulgularda doktora 6grencilerinin egitim dncesi ve sonrasinda puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Nitel verilerden elde edilen bulgularda katilimcilarin genellikle olumlu duygu-
lara sahip olduklar1 ve bunu devam ettirdikleri goriilmektedir. Baz1 6grencilerin ise baglangicta endise, gerginlik gibi olum-
suz duygulara sahipken egitim sonrasinda bu duygularin olumlu duygulara doniistiigii goriilmektedir. Bu durumun temel
nedenleri arasinda; konuya hakim olma, temel bilgilere sahip olma yer almaktadir. Bu baglamda gergeklestirilen egitimle
birlikte katilimeilarin; konuya hakim olma, ayrintilar1 6grenme, deneyimler kazanma sonucunda kaygi diizeylerinde az da
olsa bir azalma meydana gelmistir. Ancak baslangigta da kaygi diizeylerinin diisiik olmasina paralel olarak bu diisiis an-
laml1 degildir. Alanyazina baktigimizda Sagdig, Celik ve Karamustafaoglu (2017) ¢alismalarinda; egitim programinda yer
alan katilimcilarin nitel arastirma ve bilimsel arastirma Onerisi yazma konusundaki yeterliklerini orta diizeyden iyi diizeye
yiikselmesini sagladigini belirtmistir. Bu baglamda gelecegin akademisyenlerini olusturacak doktora dgrencilerine yonelik
verilecek aragtirma egitimlerinin hem arastirmacilara hem de akademik ¢aligmalara olumlu katkilar saglayacagi agiktir.

Yapilan ¢aligmada nitel temelli aragtirma siirecinin farkli agamalarinda kendilerini nasil hissettiklerine iliskin durumlara
bakildiginda arastirma tiiriine karar verme agamasinda 6grencilerin neredeyse iigte biri olumlu, iicte biri olumsuz duyguya
sahip oldugu ve bu durumun egitim sonrasinda da devam ettigi anlagilmistir. Kalan iigte biri ise olumsuz tutuma sahipken
egitimle birlikte olumlu duygulara sahip olmustur. Bu baglamda katilimeilarin; bir kismi nitel temelli aragtirmalari bilme-
leri, daha 6nceden uygulamalar1 ve deneyimlerine paralel olarak yontemleri birbirinden ayirt edebilirken, bir kismi1 ayirt
edememekte, bir kismi ise egitimin sonucunda ayirt etmektedir. Aragtirma tiirlerine baktigimizda ayirt edilememesinin en
onemli nedenleri arasinda; temel felsefesini ve 6zelliklerini bilmeme yer almaktadir. Bu baglamda bir arastirmaya basla-
madan Once arastirmanin temel felsefesine, problemine ve amacina karar verilmelidir. Calisma sonucunda katilimcilarin
iicte biri nitel arastirmaya baslama siirecinde olumsuz duygulara sahip olmakla birlikte bazi katilimcilarin nitel temelli
arastirmalar1 bilmedikleri anlasilmistir. Ancak katilimcilarin nitel temelli arastirma konusunda doktora tezi yaptiklar dii-
stintildiigiinde bu sonucun ¢ikmasi ilgingtir. Ciinkii katilimcilar doktora tez konularina karar vermisler ve tezlerinde nitel
yontemleri tercih etmislerdir. Bu baglamda tilkemizde doktora dgrencilerin yontem konusuna tam olarak hakim olmama-
larina ragmen tezlerinde kullanacaklar1 yontemi sectikleri sdylenebilir.

Calismadan elde edilen verilere gore; veri toplama aracinin uygulanmasi kisminda ise; 6grencilerin neredeyse tamami
olumlu duygulara sahiptir. Burada 6grenciler; 6nceden hazirliklarin yapilmis olmasindan, kendilerine giivendiklerinden,
deneyimli olduklarindan gibi sebeplerden dolayi rahat olduklarini ifade etmislerdir. Anlasilacag lizere veri toplama aracina
karar verilmesi, gelistirilmesi ve uygulanmasi kismida doktora dgrencilerinin ¢ok biiyiik bir problemleri veya kaygilari
bulunmamaktadir. Egitimle birlikte var olan kaygilarinda bir kismiin azaltildig1 sdylenebilir.

Yapilan caligmada egitim bilimleri ve dgretmen yetistirme temel alanindaki doktora dgrencilerinin neredeyse yarisi;
egitim 6ncesinde veri analizi asamasinda olumsuz duygulara sahipken egitim sonrasinda bu durumun diizeldigi anlagilmig-
tir. Doktora 0grencileri baslangigta; verileri organize etmekte zorlandiklarini, analizi bilemedikleri vb. belirtirken egitimle
birlikte analiz yapmay1 6grendiklerini belirtmislerdir. Bu baglamda katilimcilarin en biiylik kaygilarinin veri analizi kis-
minda oldugu sdylenebilir. Ciinkii nicel verilerle karsilagtirildiginda verilerin analiz edilmesi, ¢cok daha karmasik ve yorucu
bir siirectir. Yapilan calismadan elde edilen bir diger bulgu; verileri raporlastirma asamasinda 6grencilerin bir kismi egitim
sonrasinda olumsuz duygulardan olumlu duygulara dogru yonelirken, bazi 6grencilerin olumlu ve olumsuz duygular1 ayni
sekilde devam etmistir. Baz1 6grenciler bu asamay1 ¢ok kolay goriirken, bazi 6grenciler ise sonug yazmanin zorlugundan
dolay1 zor olarak ifade etmislerdir.

Yapilan ¢alisma sonucunda doktora dgrencilerinin nitel temelli aragtirmalara yonelik kaygilarinin diisiik oldugu ve
verilen egitimle daha da azaldig1 anlagilmaktadir. Ayrica ¢aligmada nitel temelli arastirmalarda en fazla veri analizi ve aras-
tirma tiirline karar verme kisimlarinda katilimcilarin olumsuz duygulart oldugu ve egitimle birlikte azaldig1 anlasilmistir.
Katilimeilarin nitel temelli aragtirmaya yonelik kaygi diizeylerinin en az oldugu boliimlerin ise veri toplama aracini karar
verme ve uygulama kisimlari oldugu séylenebilir. Bu baglamda gelecekte yapilacak ¢alismalarda nitel temelli arastirmalar-
da veri analizi ve aragtirma tiiriine karar verme kisimlari iizerine ayrintili ¢aligmalar yapilabilir. Bunun yaninda nitel temelli
arastirma siirecindeki degisimi daha iyi anlayabilmek i¢in gézlem ile veriler desteklenebilir. Bunun yaninda bir haftalik bir
egitimin kaygi tizerindeki etkisi siirli olabileceginden, bu egitimlerin devamliligi saglanabilir. Bu noktada nitel temelli
arastirmalara yonelik tamamen uygulamali olan egitimler gerceklestirilebilir. Bu sekilde arastirmacilarin kaygilarinin daha
fazla azalacag diigiiniilmektedir.
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