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Bu ¢alismada Kirklareli ilinde egitim ve saglik sektoriinde kisilerin iskoliklik
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada dncelikle iskoliklik
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tizerine bir degerlendirme yapilmistir. Arastirma birincil verilere dayal olarak
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda toplam 402 anket degerlendirmeye uygun
bulunarak, DUWAS iskoliklik 6l¢egi, Cronbach’s Alpha giivenirlik testi, t testi,
Kolmogorov-Smirnov normal dagilim testi, One-Way ANOVA testi, Tukey HSD
testleri gerceklestirilmistir. Boylece Kirklareli élceginde iskoliklik diizeyleri

ortaya konulmaya ¢alisilarak elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Yapilan
arastirmada tiim olgekte %60, 5 oraninda bir iskoliklik diizeyine ulagilmigtir.

© 2017 PESA Tiim haklar saklidir

ARTICLE INFO ABSTRACT
In this study, it is aimed to detect workaholism levels of the individuals who are
working education and health sector in Kirklareli province. In this study, first

an evaluation on workaholism is made. The research was based on the primary
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HSD test have been conducted. In this way, workaholism levels in Kirklareli
province are attempted to be revealed and the data collected is analyzed. It has
been concluded in the study conducted that the level of workaholism in the
whole scale is %60,5.

GIRIS

Glinlimiizde bilim ve teknolojinin is yasamina getirmis oldugu yeniliklerin, ¢alisma kosullarini
iyilestirici sonuglarinin yanmi sira galisanlar iizerinde bir takim olumsuz olarak tanimlanabilecek
sonuglar1 da olmaktadir. Orgiitlerin ¢alisanlardan beklentileri giderek artmakta ve bu beklentileri
karsilamak i¢in ¢aba sarf eden calisanlar, iskoliklik ve tilkenmislik gibi risklerle karsilagmaktadir.
Calisma saatleri yasalar ile belirlenmis olmasina ragmen, kisiler ¢alisma saatlerinin digina ¢ikarak
zamanlarinin biiyiik bir kismini ¢alisarak gegirmek zorunda kalmaktadir. Birgok orgiitte odiillendirici
ticret sistemlerini (fazla mesai, prim gibi) igeren orgiit kiiltlirleri, bu duruma zemin hazirlamaktadir. Bu
orgiitlerde kisilere ekonomik fayda artis1 ile ¢ok calismak dogru orantili olarak sunulmaktadir. Ucret
sistemlerinin disinda, orgiitler, e-posta, ¢cagri cihazlari, cep telefonlari, tasinabilir bilgisayarlar ve gesitli
teknolojik arag ve gereglerle galisanlarina 24 saat isle ilgili olabilme olanagi tanimaktadirlar. Evde is ve
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tele-caligma gibi bireylerin sabit bir isyerine bagli kalmadan caligmalarina olanak saglayan yeni
anlayislar da c¢alisanlarin diizenli ¢alisma saatleri disinda isle mesgul olmalarina uygun ortamlar
hazirlamaktadir (Ince ve dig., 2015: 43). Worth (1987: 137) bu konuyla ilgili yaptig1 arastirmada, her
on igyerinden dokuzunun kisileri daima isleriyle mesgul olmaya yonlendirdigini ortaya koymaktadir.
Teknolojik araglar, esnek calisma sistemleri ve yeni orgiitsel-yonetsel modellerle kendilerinden istenen
bu asirt calismay1 gerceklestiren isgorenler, calistiklar1 Orgiit tarafindan “iyi c¢alisanlar” olarak
goriilmektedir. Asir1 ¢alismanin maddi ve manevi ddiillendirildigi bir sistemin oldugu orgiitlerde
kisilerin ise bagimli olmalari kacinilmaz olmaktadir (Ince ve dig., 2015: 43).

Asir1 ¢aligmanin sonucu olarak, is ve yasam arasindaki dengenin kurulamamasi, kisilerin sosyal
hayatlarinda bir takim baski ve sorunlara yol agmakta, bunun dogal sonucu olarak da stresli, yorgun,
tilkenmis ve cesitli fizyolojik saglik problemleri yasayan c¢aligsan profilleri olusmaktadir (Yiiksekbilgili
ve Akduman, 2014:416). Calisanlarin is ve yasam arasindaki dengeyi koruyamayarak islerine daha

fazla 6nem vermeye baslamalar1 bir takim bazi nedenlere dayanmaktadir (Yiiksekbilgili ve Akduman,
2016: 513):

* Gilinlimiizde caliganlar herhangi bir giinde veya saatte istendigi zaman telefonla ulagilabilir
konumda bulunmaktadir.

» Iletisim teknolojisi calisanlarin islerini evde, arabalarinda veya istedikleri herhangi bir yerde
yapmalarina olanak saglamaktadir.

+ Isletmeler calisanlarinin daha uzun galismasim talep etmektedirler. Son on yillik donemde
ABD’de haftalik ¢alisma saati 43 saatten 47 saate haftada 50 veya daha iizerinde saat calisan kisi sayist
da %24’den %37 ye ylikselmistir

Yasamu siirdiirebilmek i¢in bu denli 6neme sahip olan ¢aligmanin gereginden fazla 6nemsenmesi
ve belirlenen siirelerin disina ¢ikilmasi iskoliklik ile sonuglanabilmektedir. iskolik kisiler, orgiit
amaglarma ya da ekonomik standartlara ulasmak veya calisma istegi iclerinden geldigi igin is
arkadaslarindan daha fazla ¢alisan kisilerdir. Kisilik 6zellikleri, kisilerin hayat ile ilgili bakis acilari, aile
bireylerinin gelecegi ile ilgili kaygilar, beklentiler, takdir edilme, saygimlik gibi ihtiyaclarin siddeti
kisileri iskolik tuzagina ¢ekebilmektedir.

Bu ¢alismada DUWAS iskoliklik dlcegi kullanilarak Kirklareli ilinde egitim ve saglik sektoriinde
kisilerin iskoliklik diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Kirklareli 6l¢eginde iskoliklik diizeyleri
ortaya konulmaya ¢aligilarak elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Yapilan arastirmada tiim dlgekte
%60, 5 oraninda bir igkoliklik diizeyine ulagilmstir.

1. Iskoliklik Kavram

[k kez 1968 yilinda din bilimci Oates tarafindan (1971) “ Confession of a Workaholic” kitabinda
stirekli caligmaya yonelik olarak hissedilen bir diirtiiyii ve sagligi, mutlulugu ve diger insanlarla olan
iligkileri bozacak derecede siirekli calismak icin duyulan asir1 ve kontrol edilemez bir ihtiyaci
tanimlamak i¢in kullanilan igkoliklik kavrami gliniimiizde arastirmacilar tarafindan asir1 ¢alisan, diger
aktivitelerden uzak kalarak ¢alismaya asir1 diiskiin olan, isine bagimli olan ve ¢aligmadigi zaman bile
isini diisiinen bireyleri ortaya koymak i¢in kullanilmaktadir (Naktiyok ve Karabey, 2005: 182).
Alanyazn incelendiginde iskoliklik kavrami lizerinde bir uzlasi olmadigi goriilmektedir. Spence ve
Robbins de (1992: 161) iskolikligi alkoliklik gibi bagimlilik olarak ele almakta, Broeck, vd. ise
(2011:601-602) iskoliklik, uzun saatler boyunca ¢alisma ve kiginin ¢alismay1 zorunlu olarak gérmesi
seklinde tanimlamaktadirlar. Snir ve Harpaz (2004: 522) iskolikligi, birey zamaninin biiyiik bir kismini
diizenli bir sekilde, is ile ilgili etkinlik ve diisiinceler i¢in ayirmasi olarak ifade etmislerdir. Iskoliklik
sadece iskolik bireyin kendisini degil, ¢evresini de (is arkadaslari, ailesi, yakinlari) etkilemektedir.
Evlilikte sorunlar ve bosanmalar iskoliklerin hayatinda daha sik goriilmektedir (Robinson ve dig., 2001:
230). iskolikler sagliklar1 bile ilgilenecek vakit bulamamaktadirlar, bunun sonucu olarak da zamanla
tilser, gogiis agrist gibi fiziksel rahatsizliklara karsilagsmaktadirlar (Akdag ve Yiiksel, 2010: 48).
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llgili alan yazin incelendiginde iskolikligin nedenlerinin iki ana bashik altinda incelendigi
goriilmektedir (Akdag ve Yiiksel, 2010: 48):

- Igsel nedenlerden kaynaklanan iskolikler (mitkemmeliyetcilik, giivensizlik, kendini eksik veya
degersiz hissetme, korku, 6zgiiven eksikligi).

- Dissal nedenlerden kaynaklanan iskolikler (issiz kalma korkusu, artan rekabet, toplum ve-veya
igyerinin yiiksek beklentileri).

Schaufeli vd. (2008: 210) asir1 ¢alisma ve kompulsif (zorunlu) ¢alisma alt boyutlarindan olugan
bir iskolik tanimi yapmuglardir. Bu ¢alismada da kullanilmis olan DUWAS adini1 verdikleri bir 6lgek
gelistirmislerdir. Aziz vd. (2013: 75) ise, is-yasam dengesizliklerini 6n plana g¢ikararak bir iskoliklik
tanimi1 yapmislardir ve WAQ adin1 verdikleri bir bagka dlgek gelistirmislerdir. Samuel ve Wilson (2007:
5), iki ¢esit iskolik tiiriiniin oldugunu ileri siirmektedirler; is yogunlugu nedeniyle gerekenden fazla
calisan veya calisiyor gibi goziikken ama is yapmayan kisiler ve hasta, yarali ve halsiz oldugu halde
isyerine gitmek ve mesai saatleri boyunca gorev yerinde kalmak isteyen kisiler. Burke vd. (2008: 35)
ise, U¢ iskoliklik tipinden s6z eder. Bunlar; calisma hevesliler, calisma bagimlilar ve hevesli
bagimlilardir.

Iskolikligin sonuglar1 agisindan arastirma bulgulari, tutarl degildir. Bazi arastirmacilar iskolikligi
pozitif olarak nitelendirirken, digerleri bunu negatif bir olgu olarak gérmektedir. Machlowitz (1980)
yaptig1 nitel arastirmada 100°den fazla iskoligi incelemis ve onlar1 cok memnun ve iiretken bulmustur,
buna karsilik iskolikligi negatif olarak nitelendirenler iskolikleri; ¢alisma arkadaslarina zorluk ¢ikaran,
ilerini iyi yapmayan, mutsuz ve saplantili bireyler olarak gérmektedir (Naktiyok ve Karabey, 2005:
183). Ancak yine de literatiirde iskolikligin bir¢ok olumsuzluga yol acgtig1 goriisii agirlikli olarak kabul
gormektedir. Ornegin iskoliklerin, is-aile catismasi yasama ihtimalinin yiiksek oldugu (Bonebright vd.,
2000; Brady vd., 2008; Zincirkiran, 2013), mutsuz, saplantili, performansi yeterli olmayan ve is
arkadaslarinin islerini zorlagtiran kisiler oldugu (Burke, 2008: 35) ileri siiriilmektedir. Ayrica, igkolikler,
diisiik aile tatminine, diger aile bireyleriyle olan iligkilerinde diisiik kaliteye ve yiiksek is-aile
catismasina sahip kisiler olarak gosterilmektedir (Ince vd, 2015, 43). Iskoliklik, psikolojik stres ve
fiziksel sikayetler ile pozitif yonde iliskili iken yasam tatmini ve is performansi ile negatif iliskili
bulunmustur (Shimazu ve Schaufeli, 2009:500).

Iskoliklik her yasta, her cinsiyette, her egitim seviyesinde, her meslekte ve seviyede goriilen bir
kavram oldugu i¢in litaratiirdeyer alan gesitli arastirmalarda incelenmistir. Kisilerin hayatinin odagina
isi koymasina sebep olan ve is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi bozan iskoliklik kavramini kisilerin
medeni durumuna gore incelemekte de fayda vardir. Evli kisilerin aile i¢i sorumluluklarinin da
bekarlardan daha fazla oldugu diisiiniildiigiinde, medeni durumun kisilerin is odaklarini ve igkoliklik
egilimlerini nasil etkiledigi dnemlidir. ilgili alan yazin incelendiginde bu konuda yapilan arastirmalarda
tam bir fikir birligine varilamadigi goriilmektedir (Yiiksekbilgili ve Akduman, 2016: 513):

- Hewlett ve Luce (2006) yaptiklar1 arastirma sonucunda Amerika’da kadinlarin %4, erkeklerin
%17, diinya ¢apinda ise kadinlarin %15 erkeklerinse %30 oraninda iskoliklik egilimi gosterdikleri
bulgusuna ulastlmistir.

- McMillan (2001) igkolik kisinin kendine ve ¢alistiklar1 isyerine etkileri ile ilgili olarak yaptig:
¢alismanin sonucunda hem kadin hem de erkek iskoliklerin yaptiklari isten zevk aldiklart ve bunu
yapmaya odaklandiklar1 bulgusuna ulagilmustir.

- Kanada’da yapilan genel sosyal arastirma (2005) sonuglarma gore igkoliklerin %67’si evli veya
nisanlidir. Bu sonug literatiirde yer alan diger sonuglarla uyum gdstermemektedir.

- Akyliz (2012) tarafindan yapilan arastirma sonucunda bekarlarin evlilere oranla daha fazla
iskoliklik egiliminde olduklar1 ve ¢alismaya daha fazla giidiilenip baglandiklari, evlilerin ise siire olarak
daha az calisip, iskoliklik egilimi gostermemelerine ragmen c¢aligmaktan bekarlardan daha ¢ok zevk
aldiklar1 bulgusuna ulagiimistir.
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2. Arastirma
2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Kirklareli ilinde egitim ve saglik sektdriinde calisan kisilerin is koliklik
diizeyini ortaya koymaktir.

2.2.Arastirma Yontemi

Arastirma birincil verilere dayali olarak, 7’si demografik ve 17’°si de 5°1i likert 6l¢eginde olmak
iizere toplam 24 sorudan olusan anket yardimiyla gerceklestirilmistir. Anketin hazirlanmasinda
iskolikligi 6l¢meye yonelik Schaufeli v.d. (2006) tarafindan gelistirilen ve Dogan ve Tel (20011: 69)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan DUW AS-iskoliklik 6lgegi dikkate alinmustir.

Orijinal DUWAS iskoliklik 6l¢ceginde 4 secenekli likert 6lgegi bulunmasina ragmen, Dogan ve
Tel yaptiklart ¢alismada 5 secgenekli likert Olgeginin kullanilmasini ve olgekteki 1. ve 2. soru
maddelerinin olumlu climleye ¢evrilerek kullanilabilecegini 6nermistir. Bu 6neriler dogrultusunda anket
formu hazirlanarak aragtirmada 5 segenekli likert 6lcegi kullanilmis ve secenekler “Hi¢ Uygun Degil”
icin 1, “Uygun Degil” i¢in 2, “Biraz Uygun” i¢in 3, “Uygun” i¢in 4 ve “Tamamen Uygun” i¢cin 5 seklinde
puanlanmistir.

DUWAS iskoliklik 6lgegi Asir1 Calisma ve Kompulsif ¢alisma olmak {izere 2 alt boyuttan
olugmaktadir. Asir1 calisma alt boyutu, bireyin ¢alismaya yasamindaki diger faaliyetlerden daha fazla
yer verdigini ve olmasi gerekenden daha fazla calistigin1 belirlemeye yonelik ifadelerden meydana
gelmektedir. Dolayisiyla bu boyut calisanlarin davranisa yansiyan igkoliklik eylemlerini 6l¢meye
yoneliktir. Kompulsif ¢alisma alt boyutu ise bireyin i¢ten gelen bir baski ve ihtiya¢ nedeniyle kendisini
calismak zorunda hissetmesini ifade eden maddelerden olusmaktadir (Dogan ve Tel, 2011: 63-64). Bu
iki alt boyut ile Olgcegin tamamindan alinan katilim diizeyleri sonucu 3 farkli katilim puam
hesaplanmustir.

2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma, Kirklareli 1li ve ilcelerinde gerceklestirilmistir. Orneklem hacminin belirlenmesi igin;
n=(z2 62)/d2 formiilii yardimiyla, 0,05 anlamlilik diizeyinde z=1,96; d=0,05; p ve q=0,5 alindiginda
orneklem biiyiikliigii 384 birim olarak hesaplanmistir. Aragtirma kapsaminda kolayda 6rnekleme yoluna
gidilmis; dagitilan toplam 440 adet anket formlarindan yapilan inceleme sonucu 402 adet anket
degerlendirmeye alinmigtir. Anketlerin geri doniis orani (440/402=0,91) yaklasik olarak %91°dir.
Boylece arastirmanin 6rneklemi 402 kisiden olusmustur.

2.4. Arastirmanin Bulgulari

Ankete katilan toplam 402 katilimcidan alinan yanitlar tablolar halinde asagida sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerinin Dagilimlar

Cinsiyet Frekanslar Yiizdeler (%) [Cocuk Sayis1 [Frekanslar |Yiizdeler (%)
Bay 192 47,8 0 168 41,8

Bayan 210 52,2 1 102 25,4

Toplam 402 100,0 2 102 25,4

Medeni Durum  |Frekanslar Yiizdeler (%) | 3 20 5,0

Bekar 142 35,3 4 ve lzeri 10 2,5

Evli 260 64,7 Toplam 402 100,0
Toplam 402 100,0
Egitim Durumu ([Frekanslar Yiizdeler (%) |Yasadig1 Yer [Frekanslar |Yiizdeler (%)
Lisans Ustii 42 10,4 Sehir 116 28,9

Lisans 314 78,1 Ile 286 71,1
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On Lisans 26 6,5 Toplam 402 100,0
Lise 20 5,0

Toplam 402 100,0 ((';I'elil)r Cruplan Frekanslar |Yiizdeler (%)
Yas Gruplar: Frekanslar Yiizdeler (%) | 700-1000 12 2,9
20-25 30 7,5 1001-1500 14 3,5
26-30 140 34,8 1501-2000 80 19,9
31-35 88 21,9 2001-2500 108 26,9
36-40 54 13,4 2501-3000 82 20,4
41-45 50 12,4 3001-3500 14 3,5
46-50 20 5,0 3501-4000 22 55
51-61 20 5,0 4001-4500 14 3,5
Toplam 402 100,0 4501-5000 20 5,0
Cahistig1 Sektor |Frekanslar Yiizdeler (%) | 5001-6000 10 2,5
Saglik 222 55,2 6001-7000 14 3,5
Egitim 180 44.8 7000-15000 12 2,9
Toplam 402 100,0 Toplam 402 100,0

Tablo 1’de arastirmaya katilanlarin demografik o6zelliklerine gore dagilimlarina yer verilmistir.
Aragtirma katilimcilarin %47,8’1 bay, %15’1 bayandir. Katilimcilarin %64,7’si evli, %35,3’1 bekardir.
Cocuk sayist incelendiginde katilimcilarin %41,8” inin ¢ocugu olmadigi, %25,4’tniin 1 cocuk,
%25,4’1iniin 2 ¢ocuk, %5’inin 3 ¢ocuk ve %2,5’inin ise 4 ve lizeri ¢ocuk sahibi oldugu goriilmektedir.
Aragtirmada yer alan katilimcilarin  %28,9’u sehirde, %71,1°1 ilgede yasamaktadir. Anket
katilimcilariin yas gruplarina gére dagilimi incelendiginde katilimcilarin %64,2 ’sinin 35 ve alti,
%35,8’inin 36 yas ve alt1 yas gruplarinda yer aldig1 goriilmektedir. Katilimcilarin egitim durumlari
incelendiginde, %5 inin lise, %6,5’inin 6n lisans, %78,1 nin lisans ve %10,42’ sinin lisans iistli mezunu
oldugu goriilmektedir. Anket katilimecilarmin gelir gruplarina gore dagilimi incelendiginde,
katilimcilarm %73,6’sinin aylik gelir diizeyi 3.000 TL’nin altindaki iken %26,4’iiniin gelir diizeyi de
3.000 TL’nin iistiinde oldugu goriilmektedir. Ankete katilanlarin %55,2’si saglik sektoriinde, %44,8’1
ise egitim sektoriinde caligmaktadir.

Tablo 2. Arastirmaya Yonelik Betimleyici Istatistikler

Istatistik Diisiik | Yiiksek | Ortalama Std. Carpiklik | Basikhik
Sapma

Cinsiyet 1,00 2,00 1,5224| 0,50012 -0,090| -2,002
Egitim Durumu 1,00 4,00 2,9403| 0,60457 -1,335 3,737
Medeni Durum 1,00 2,00 1,6468| 0,47857 -0,616| -1,628
Cocuk Sayisi 0,00 4,00 1,0100| 1,04745 0,765| -0,108
Yasadig1 Yer 2,00 3,00 2,7114| 0,45366 -0,937| -1,128
Yas Gruplar 1,00 7,00 3,2338| 1,57285 0,768| -0,222
Gelir Gruplar 1,00 12,00 5,0995| 2,56196 1,126 0,635
Meslek 1,00 2,00 1,4478| 0,49788 0,211| -1,965
Asirt Caligma 1,50 4,40 3,0443| 0,59640 -0,146| -0,632
Compulsif Caligma 1,00 4,71 2,9915| 0,62854 -0,018| -0,024

Tablo 2’de arastirmaya yonelik betimleyici istatistiksel sonuglar gosterilmektedir. SPSS 20 istatistik
paket programi ile anket yoluyla saglanan veriler degerlendirilmis; anketteki likert 6l¢egindeki sorulara
verilen yanitlar i¢in giivenirlik testi yapilmistir. Cronbach’s Alpha giivenirlik testi sonucu 0,77 (Asir
calisma 0,66, Kompulsif ¢aligma 0,60) olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu degerler likert 6lgeginde
alian anket sonuglarina giivenilebilecegini ifade etmektedir (Alpar, 2011: 815; Kalayci, 2010: 403,
405).
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Arastirmada kullanilacak test tiiriinii belirlemek amaciyla, ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis,
Kolmogorov-Smirnov normal dagilim testi uygulanmis ve sonug olarak anket verilerinin normal dagilim
gosterdikleri tespit edilmistir. Anket verileri normal dagilim gosterdikleri igin arastirmada parametrik
hipotez testleri kullanilmigtir (Biiylikoztiirk, 2012:145).

Anket katilimcilarinin demografik o6zelliklerine gore farkliklarin olup olmadiklarini belirlemek
amaciyla kurulan hipotezler; cinsiyetlerine, medeni durumlarina, yasadiklar1 yerlere ve mesleklerine
gore t testi ile diger demografik 6zellikler olan ¢cocuk sayilari, yas gruplari ve gelir gruplari i¢in ise One-
Way ANOVA testi ile test edilmistir. Bulunan farkliliklarin nedenlerinin ortaya konabilmesi amaciyla
Tukey HSD testi yapilmustir. Test sonuglart %5 (p<0,05) anlamlilik diizeyine gére degerlendirmeye
almmustir. Elde edilen arastirma sonuglari tablolar halinde sunularak yorumlanmustir.

Tablo 3. Asir1 Cahsma Boyutuna iligkin Gériisler

s ’E" %-» S gt g
2=l 8| 3| 5|E5 §|8E
Asir1 Calisma Boyutuna lIliskin Goriisler (%) o9 = - 2 g 2 = |co
= = Eb @© o] < D £ 3 S
A RNk
1.Cok galismayi severim. (WKE) 30,8| 43,8| 10,9| 11,9| 25| 2,11| 1,05
y
3.Telas icinde ve zamana kars1 yarisan biri olarak 119/ 303! 184 234| 159! 301! 1.29

gOriiniiriim. (WKE)

4 Is yerindeki arkadaslarim ¢alismay1 biraktiginda
bile ben kendimi ¢aligmaya devam ederken bulurum. 95 33,8| 139| 31,3| 11,4 3,01| 1,22
(WKE)
6.Siirekli yapacak bir igim vardir. (WKE) 20| 10,4| 12,9| 50,7| 23,9| 3,84| 0,97
?.Uste_m_nden gelebilecegimden ¢ok daha fazlasini 45| 209| 139 378| 229/ 354 1.18
ustlenirim. (WKE)

10.Caligirken igleri belli siirede bitirecegime dair
koydugum zaman sinirlamalar yiiziinden kendimi 6,5| 31,8| 18,4| 31,8| 11,4| 3,1| 1,16
zora sokarim. (WkE)

12.Calismaya, arkadaslarimla birlikte vakit
gecirmekten, hobilerimden veya bos zaman 10,0 29,9| 124| 30,3| 17,4| 3,15 1,3
etkinliklerimden daha fazla vakit harcarim. (WKE)
13.Bir is lizerinde ¢alismadigim zaman kendimi
suclu hissederim. (WKE)

15.Kendimi, telefonla konugurken hem not alip hem
yemek yemek gibi iki veya ii¢ isi ayn1 anda yaparken | 13,9 27,4| 16,9 | 24,4| 17,4| 3,04| 1,33
buluyorum. (WKE)

17.Calismadigim zaman rahatlamakta giigliik
cekiyorum. (WKE)

10,0| 323| 144 338| 95| 30| 12

179| 378| 179| 16,4| 100| 2,63 | 1,23

Tablo 3’de asir1 ¢alisma boyutuna iligkin sorulan sorulara verilen cevaplarin analizi yer
almaktadir. Katilimcilarin %74,6’s1 ¢ok c¢alismay1 severim goriisiine katilmadiklarini veya hig
katilmadiklarmi belirtmislerdir. Biligsel diizeyde ¢ok calismayr sevmeyen katilimcilarin %39,3’i
kendini telas icinde ve zamana kars1 yarisan biri olarak gormekte, %42,2’si ise bu ifadeyi kendisine
uygun gormemektedirler. Katilimcilarin %42,7’sinin ¢aligma arkadaslarinin isi biraksalar bile
kendilerini ¢aligirken bulduklarini, %43,3’i ise bu ifadeyi kendilerine uygun bulmadiklarini
belirtmislerdir. Anket katilmcilarinin %74,6’s1 siirekli yapacak bir iginin oldugunu belirttigi
aragtirmada, %60,7’si bu islerin iistesinden gelebileceginden fazla oldugunu kabullenmektedir. Halbuki
iskolikligin en 6nemli gostergelerinden biri olarak kisinin yaptig1 islerden tam olarak tatmin olamamasi
ve siirekli yeni isler pesinde kosmasi kabul edilebilmektedir (Cigek ve dig., 2016).

Aragtirmada anket katihmcilarinin %43,2°si, calisirken isleri belli siirede bitirecegime dair
koydugu zaman siirlamalar1 yiiziinden kendisini zora soktugunu ifade etmistir. Calisanlardan is
yerlerinde beklentilerin artmasi, verimlilik kavraminin fazla ¢alisma ile dogru orantili kabul edilmesi,
calisma hirsi, ¢alisanlar arasinda rekabet, ekonomik kaygilar ve takdir edilme arzular1 kisiyi tistesinden
gelebileceginden daha fazla is yliklenmesine neden olabilmektedir. Bu asir1 is yliklenme, kisinin zaman
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yOnetimi problemlerini artmasina ve beraberinde ruhsal ve fiziksel yipranmalara sebep olabilmektedir.
Katilimeilarimizin %47,7’si ¢alismaya ayirdigi vaktin arkadaslariyla vakit gecirmeye ve sosyal
hobilerine ayirdig1 vakitten daha fazla oldugunu belirtmistir. Zaman igerisinde asir1 ¢alisma egilimi
kiside sosyallesme agisindan acliga sebep olacak ve bununda neden olacagi duygusal eksiklikler ¢aligma
performanslarini da olumsuz yonde etkileyecektir. Katilimeilarin %43,3’1 ¢alismadiklarinda kendilerini
suclu hissettiklerini belirtmislerdir. Anket katilimcilarinin %41,8’1, kendilerini birden fazla isi ayn1 anda
yaparken bulduklarini, yemek yeme gibi olagan durumlar da bile is yapmaya calistiklarini ifade
etmisleridir. Katilimcilarin ¢aligmadiklarinda rahatlamakta giigliik ¢ekiyorum ifadesine iliskin hig
uygun degil veya uygun degil cevap araliginin oran1 %55,7 ¢ikmaktadir.

Tablo 4: Kompulsif Calisma Boyutuna iliskin Goriisler

= 5 ©
)%ﬂ = = > IS
. f . = 20 =3 S < =
Kompulsif Caliyma Boyutuna Iliskin = 2 2 < ] % 8
Goriigler (%) ) = 2 > E < £
S| BIE|2 | s|5]| 8
2 = m % 8
= — n
2 Keske kendimi daha fazla isime adasaydim. 209| 458! 100! 100! 45| 213 109

(WKC)

5.Yaptigim bir isten hoglanmasam bile siki

¢aligmak benim i¢in 6nemlidir. (WKC) 7512041 1391 403 17.9| 341 121

7.Bir siireligine igten uzaklagmak istesem bile
kendimi siklikla o is hakkinda diistintirken 80| 17,4| 184 | 37,3| 189 | 3,42 1,21
bulurum. (WkC)

9.Bir seyi yapmak istesem de istemesemde, 0
konuda ¢ok siki calismam gerektigine dair igten 55| 254| 219 36,3| 109 3,22 1,11
gelen bir zorlama hissediyorum. (WkC)

11.Genellikle igimde beni ¢ok ¢alismaya iten bir

seyler oldugunu hissediyorum. (WKC) 85| 149 189 433 144 34 119

14.Yaptigim is keyifli olmasa da ¢ok caligmaya

kendimi mecbur hissederim. (WKkC) 10912991 259 229 104} 292 118

16.Isten izin aldigimda kendimi suglu

hissederim. (WkC) 2441 373| 149] 169| 65| 244 121

Tablo 4’de kompulsif ¢alisma boyutuna iligskin yani kisiyi daha ¢ok icgiidiisel olarak ¢aligmaya
iten goriislere iliskin analiz sonuglar1 gosterilmektedir. Katilimcilarin 9%75,7’si kendilerini iglerine pek
adamadiklarin1 belirtirken, 9%14,5’1 islerine kendilerini gereginden fazla adadiklarimi kabul
etmektedirler. Anket katilimcilarinin %58,2’sinin  yaptigi isten hoslanmasa bile c¢ok c¢alismay1
onemsedikleri gorilmektedir. Kisinin kendi tatmin etme diizeyi isin 6zelliginden ¢ok isin fazlaligindan
veya sadece is niteligi tagimasindan kaynaklanabilmektedir. “Bir siireligine isten uzaklasmak istesem
bile kendimi siklikla o is hakkinda diisiiniirken bulurum” ifadesini katilimcilarin %56,2’si kendilerine
uygun bulduklarini belirtmislerdir. Bu durum iskolikligin 6nemli boyutlarindan biri olmakla birlikte
kisinin bilincine stirekli i yapma arzusu yerlesmesi ile meydana gelebilmektedir. Boylece kisi stirekli
istem dis1 olarak isle ilgili planlamalar yapmaktadir. Katilimcilarin %47,2’si istemeseler bile kendilerini
¢ok c¢alismaya iten igsel bir nedeni oldugunu belirtmislerdir. Bu igsel neden kisinin para kazanma,
gelecek kaygisi, aile bireylerinin yasam standartlarin iyilestirme, takdir edilme, sayginlik kazanma gibi
diisiincelerin baskilart sonucu meydana gelmektedir. Bu diisiincelere iliskin kazanimlar saglansa bile
kisiye yetersiz gelmekte ve daha fazlasim elde etme arzusu daha c¢ok caligma gerekliliginin
hissedilmesine neden olmaktadir. Bu i¢giidiisel durum karsisinda katilimcilarin % 32,3°( yaptiklari
islerden zevk almasalar bile bu isi yapmak zorunda olduklarini i¢ten gelen bir duyumla yaptiklarim
belirtmislerdir. Katilimcilarin %61,7’si isten izin aldiklarinda kendilerini suglu hissetmediklerini
belirtmislerdir.
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Tablo 5: Olcek ve Boyutlara iliskin Istatistikler ile Iskoliklik Diizeyleri

istatistik/Boyut Cf:ﬁ;ll.:la Kg:;l[;l;:zlf (1;11:: I:;(

Ornek 402 402 402
Cronbach*s Alpha 0,663 0,595 0,772
En Diisiik 1,50 1,00 1,47
En Yiiksek 4,40 4,71 4,53
Ortalama 3,044 2,992 3,023
Is Koliklik Diizeyi(%) 60,88 59,84 60,46
Standart Sapma 0,596 0,629 0,555
Carpiklik -0,146 -0,018 -0,098
Basiklik -0,632 -0,024 -0,298
Kolmogorov-Smirnov Z 1,283 1,346 0,932
p (K-S) 0,074 0,053 0,350

Tablo 5°de 6lgek ve boyutlara iliskin istatistikler ile iskoliklik diizeylerine yer verilmistir.
Giivenirlik kavrami yapilan her 6l¢iim i¢in gerekli olmaktadir; bunun nedeni giivenirlik bir test ya da
ankette yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligini ve kullanilan 6lgegin ilgilenilen sorunu ne derece
yansittigini ifade etmesidir. Giivenirlik analizi, 6l¢gmede kullanilan testlerin, anketlerin ya da 6lgeklerin
ozelliklerini ve giivenirliklerini degerlendirmek i¢in gelistirilen bir yontemdir. Giivenirlik analizi i¢in
en ¢ok kullanilan yontemlerden biri Alfa () Modeli (Cronbach Alpha Coefiecient) olmaktadir. Bu
yontem ile hesaplanan alfa katsayis1 O ile 1 arasinda olup uygulanan 6lgekle ilgili asagidaki gibi
yorumlanabilmektedir (Kalayci, 2010);

0,00 < a < 0,440 ise olcek giivenilir degildir,

0,40 < a < 0,60 ise olgek giivenirligi diisiiktiir,
0,60 < a < 0,80 ise olcek oldukea giivenilirdir ve
0,80 < a < 1,00 ise olcek yiiksek derecede giivenilirdir.

Buna gére dlgeklerden elde edilen sonuglarin oldukca giivenir oldugu ifade edilebilir. Iskoliklik
diizeyi ylzdelik olarak hesaplandiginda yaklasik %60 diizeyinde gergeklestigi goriilmektedir. Bu oran
katilimeilarin yogun bir iskoliklik diizeyi sergilemediklerinin bir gostergesi olabilir.

Tablo 6. Anket Katihmcilarinin Cinsiyetlerine Gore Farkhiliklarinin t Testi Sonuclar

Olgek ve Cinsivet N Ortala | Standart t Testi Sonuglari
insiye
Boyutlar y ma Sapma . of b
Asirt Bay 192 3,5272| 0,56709
-2,752 400 0,006
Calisma Bayan 210| 3,1219| 0,61309
Kompulsif | Bay 192| 2,9568 0,59421
-1,056 400 0,291
Calisma Bayan 210| 3,0231 0,65819
. Bay 192| 2,9583| 0,52309
Tiim Olgek -2,253 400 0,025
Bayan 210| 3,0812| 0,56676

Tablo 6’da anket katilimecilarinin cinsiyetlerine goére farkliliklarmin t testi sonuglari
gosterilmektedir. Tabloya gore, arastirmaya katilan baylarda asir1 ¢alisma boyutundaki ortalamanin 3,5
diizeyinde oldugu bayanlarda ise 3,1 diizeyinde oldugu ve bayanlarin agir1 ¢calisma boyutuna baylardan
biraz daha az katilim gosterdikleri bu nedenle de farklilastiklar1 gériilmektedir. Kompulsif ¢aligma
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boyutunda istatistiksel anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Ancak toplamda tiim Slgek igin
degerlendirildiginde bayanlardaki ortalamanin erkeklerdeki ortalamadan biraz daha yiiksek olmasindan
kaynaklanan bir farklilik oldugu séylenebilir.

Tablo 7. Anket Katihmcilarimin Yasadiklar: Yere Gore Farklihiklarimin t Testi Sonuclari

Olgek ve | Yasadig N Ortala | Standart t Testi Sonuclari
Boyutlar |y ma Sapma t df P
Asirt Sehir 116| 2,9397| 0,52018
) -2,251 | 400 0,025
Calisma Ilge 286| 3,0867| 0,62050
Kompulsif | Sehir 116| 2,7783| 0,50423
) -4,430 | 400 0,000
Calisma Ilge 286| 3,0779| 0,65366
. Sehir 116| 2,8732| 0,42302
Tiim Olgek [ -3,521 | 400 0,000
Iige 286| 3,0831| 0,58248

Tablo 7°de anket katilimcilarinin yasadiklari yere gore farkliliklarinin t testi sonuglari
gosterilmektedir. Tabloya gore, ilgede yasayan anket katilimcilarda asirt ¢alisma boyutundaki
ortalamalarinin 3,1 diizeyinde oldugu sehirde yasayan katilimcilarda ise 2,9 diizeyinde oldugu,
Kompulsif ¢alisma boyutunda yer alan ortalamalar incelendiginde, ilgede yasayan anket katilimcilarinin
ortalamalarinin 3,0 diizeyinde oldugu, sehirde yasayan katilimcilarin ortalamalarinin ise 2,8 diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Asirt ve Kompulsif ¢alisma boyutlarina sehirde yasayan katilimcilarin ilgede
yasayan katilimcilardan biraz daha az katilim gdsterdikleri bu nedenle de farklilastiklar1 goriilmektedir.
Tiim 6l¢ek i¢in degerlendirme yapildiginda da ilgede yasayan anket katilimcilardaki ortalamanin sehirde
yasayan katilimcilardaki ortalamadan biraz daha yiiksek olmasindan kaynaklanan bir farklilik oldugu
sOylenebilir.

Tablo 8. Anket Katihmcilarimin Demografik Ozelliklerine Gore Farkliiklarinin ANOVA Testi
Sonuglari

Cocuk Sayisi Yas Gelir Egitim
Alt Boyutlar F p F p F p F p
Asir1 Caligma 0,820| 0,513| 3,223| 0,004| 2,053| 0,023| 7,612| 0,000
Kompulsif Calisma 1,618| 0,169| 3,948| 0,001| 3,598| 0,000| 2,722| 0,044
Tiim Olgek 0,475| 0,754| 4,153| 0,000 2,035| 0,024| 6,228| 0,000

* (p <0,05) istatistiki olarak anlamh farkhiliklar mevcuttur.

Tablo 8’de anket katilimcilarinin demografik 6zelliklerine gore farklilarnin ANOVA testi
sonuclar1 yer almaktadir. Tabloya gore cocuk sayist bakiminda bir anlam farkliligi bulunamamustir.
Ancak yas, gelir ve egitim grubu bakimindan (p <0,05) istatistiki olarak anlamli farkliliklar
bulunabilmistir. Yas gruplarinda asir1 ¢alisma (p= 0,004), Kompulsif ¢alisma boyutunda (p=0,001) ve
tim c¢alisma boyutunda (p= 0,000) diizeylerinde yer aldiklar1 goriilmektedir. Gelir gruplarinda asiri
calisma (p= 0,023), Kompulsif ¢alisma boyutunda (p=0,000) ve tiim ¢alisma boyutunda (p= 0,024)
diizeylerinde yer aldiklari goriilmektedir. Egitim durumu asir1 ¢alisma (p= 0,000), Kompulsif ¢aligma
boyutunda (p=0,044) ve tiim ¢aligma boyutunda (p= 0,000) diizeylerinde yer aldiklar1 gériilmektedir.
Bu istatistiki farkliliklardan dolay1 arastirmada anket katilimcilarinin yas gruplarina, gelir gruplarina ve
egitim durumlarma gore 6lgeklere verdikleri yanitlarin farkliliklarina iliskin Tukey HSD Testi Coklu
Karsilastirma analizlerine yer verilmistir. Analizlerde elde edilen tablolar ¢alismanin eklerinde yer
almaktadir.
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Anket katilimeilarinin yas gruplarina gore dlgeklere verdikleri yanitlarin farkliliklaria iligkin
Tukey HSD Testi Coklu Karsilastirma Analiz sonuglarina gore (Ek 1), 26- 30 yas grubunda yer alan
anket katilimeilar ile 31- 35 yag grubunda yer alan katilimcilar arasinda 26- 30 yag grubu lehine
istatistiki olarak (p= 0,32498) iskoliklik diizeyinin daha fazla oldugu gézlemlenmistir. Benzer sekilde
26- 30 yas grubunda yer alan anket katilimcilar1 41- 45 yas grubunda yer alan katilimcilar arasinda 26-
30 yas grubu lehine istatistiki olarak (p= 0,27664) iskoliklik diizeyinin daha fazla oldugu
gbzlemlenmistir.

Anket katilimecilariin gelir gruplarina gore 6lgeklere verdikleri yanitlarin farkliliklarma iliskin
Tukey HSD Testi Coklu Karsilagtirma Analiz sonuglar1 (EK 2) incelendiginde, 1001- 1500 TL gelir
grubunda yer alan anket katilimcilari ile 1501- 2000 TL, 2501-3000 TL, 3001- 3500 TL ve 4501- 5000
TL gelir gruplarinda yer alan katilimeilar arasinda 1001- 1500 TL gelir grubu lehine istatistiki olarak
kompulsif ¢alisma boyutu diizeyinin daha fazla oldugu goriilmektedir (sirast ile p=0,63622, p=0,63614,
p=0,79592 ve p=0,76122). Kisilerin gelir diizeylerinin diisiikliigii ekonomik kaygilarinin yiikselmesine,
bu kaygilarin artmasi da kiginin ¢alisma diizenini iskoliklik diizeyine yaklagsmasina neden olabilecegi
sOylenebilir.

Anket katilimcilarinin egitim durumlarina gore Slgeklere verdikleri yanitlarin farkliliklarina
iliskin Tukey HSD Testi Coklu Karsilastirma Analiz sonuglarina gére (Ek 3), lise mezunu olan anket
katilimeilar ile lisans mezunu olan anket katilimeilar arasinda ve lisans mezunu olan anket katilimcilar
ile lisans {istii mezunu olan anket katilimcilar1 arasinda asir1 ¢alisma boyutunda ve toplam iskoliklik
diizeyinde istatistiki olarak farklilik oldugu goriilmektedir. Lisans mezunu olan anket katilimcilarinin
lise ve lisans iistii mezunu olan anket katilimcilarina gore hem asir1 ¢alisma boyutunun hem de toplam
iskoliklik diizeyinin daha diisiik diizeyde oldugu ve farkliliga sebep oldugu tespit edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Aragtirma Kirklareli ilinde egitim ve saglik sektoriinde ¢alisan kisilerin is koliklik diizeyini
belirmek amaciyla, birincil verilere dayali olarak, DUW AS- iskoliklik 6l¢egi dikkate alinarak hazirlanan
7’si demografik ve 17°si de 5°1i likert 6l¢ceginde olmak {izere toplam 24 sorudan olusan anket yardimiyla
gergeklestirilmistir. Aragtirmada yapilan istatiksel analizlerin sonucuna gore, katilimcilarin igkoliklik
diizeyi ylzdelik olarak hesaplandiginda yaklasik %60 diizeyinde gergeklestigi goriilmektedir. Bu oran
katilimeilarin yogun bir iskoliklik diizeyi sergilemediklerinin bir gostergesi olabilir. Akar (2015) yaptig
calismada, ogretim elemanlarinin iskoliklik diizeyini %70,8 olarak hesaplamistir. Bu oran 6gretim
elemanlarinin iskoliklik diizeyinde oldugu seklinde yorumlanabilir. Bardak¢r ve Baloglu (2012)
ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan okul yoneticilerinin iskoliklik egilimleri belirmek
amaciyla yapmis oldugu arastirmada okul yoneticilerin ¢ogunlukla diizeyin iskolik oldugu sonucuna
ulagmistir. Naktiyok ve Karabey (2005)'in yapmis oldugu iskoliklik ve tiikkenmislik sendromu adli
aragtirmada da &gretim elemanlarinin iskoliklik diizeyi ¢ogunlukla diizeyinde bulunmustur. Akin ve
Oguz (2010) o6gretmenlerin iskoliklik ve tiikenmiglik diizeylerinin iligkisi ve cesitli degiskenler
acisindan incelenmesi adli ¢alismada Ogretmenlerin ¢ogunlukla diizeyinde iskolik olduklari rapor
etmislerdir.

Arasgtirmada yas, cinsiyet, medeni durum gibi bir¢ok kisisel ve demografik 6zelligin iskoliklik
iizerindeki etkisi incelenmis olup, medeni durum, cocuk sayisi bakiminda bir anlam farklilig:
bulunamamistir. Ancak cinsiyet, yasadiklar1 yer, gelir, egitim ve yas gibi demografik &zelliklerde
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Tim o6l¢ek icin degerlendirildiginde; bayanlardaki ortalamanin
erkeklerdeki ortalamadan biraz daha yiiksek olmasindan kaynaklanan bir farklilik oldugu, ilgede
yasayan anket katilimcilardaki ortalamanin sehirde yasayan katilimcilardaki ortalamadan biraz daha
yiiksek olmasindan kaynaklanan bir farklilik oldugu sdylenebilir. 26- 30 yas grubunda yer alan anket
katilimcilarmin ve 1001- 1500 TL gelir grubunda yer alan anket katilimeilarimin iskoliklik diizeyinin
diger gruplarda yer alan katilimcilarina gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yas, cinsiyet, medeni
durum gibi bir¢ok kisisel ve demografik 6zelligin iskoliklik tizerindeki etkisi de literatiirde incelenen
konular arasinda yer almaktadir. Cinsiyet ve igkoliklik arasindaki iligkileri inceleyen arastirma sonuglari
da karisik sonuglar gostermektedir. Ornegin Burke (1999) ve Kravina vd. (2010), cinsiyet ve iskoliklik
arasinda anlamli bir iligki bulunmadigini ortaya koyan ¢aligmalar yapmuslardir. Harpaz ve Snir (2003)
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ise, Israil isgiiciinde erkeklerin kadilara gére iskolik olma ihtimalinin daha yiiksek oldugunu ve evli
erkeklerin bekarlara gore daha uzun siire ¢alistiklarini bulmuslardir.

Iskoliklik davramis1, kisinin ¢alistigi kurum kiiltiiriiniin etkisi ile, aile yapis1 ve aile iliskileri
nedeni ile, kisilik 6zellikleri ve kisinin inanglariin etkisi ile gelisebilmektedir. Birgok organizasyonda
kurumsal kiiltiir, kisilerin iste uzun saatler gecirmelerini saglamaya yonelik odiillendirici bir nitelik
tasimaktadir.

Iskoliklik davranisini baslatan neden her ne olursa olsun aymi1 doniisiim siireci tiim iskoliklerde
goriilmektedir. Iskolik kisiler, isle ilgili olduklarinda mutlu olmakta ve doyum elde etmektedir. Bu tarz
insanlar, tiim dikkatlerini calisarak elde edecekleri basariya odaklamaktadirlar ve bu nedenle diger
aktiviteler i¢in fazla zaman ayiramamaktadirlar.

Iskoliklik davranisi gosteren ¢alisanlar kisa ddnemde birgok basarili calisma ile organizasyona
katkilar saglarken, uzun donemde fiziksel (mide, kalp rahatsizliklar1 vb.), ve psikolojik rahatsizliklar
(depresyon, yalnizlik hissi vb.), stres, odaklanamama, dikkat eksikligi, kronik yorgunluk, isten ayrilma
istegi vb. belirtilerle organizasyonun verimsizligine neden olmakta, bu durum organizasyonun
maliyetlerini arttirmaktadir (Temel, 2006: 125). Ayn1 zamanda iskolik c¢aligsanlar siirekli ¢alismanin
etkisi ile ise kars1 zamanla isteksizlik duymakta, isten kagma ve ise ge¢ kalma egilimleri gostermekte
ve sonugta da isten ayrilmayi istemektedir. Iskolik ¢alisanlarin organizasyon iizerinde yarattig1 olumsuz
etkiler, i devir oranlarinin incelenmesi ve performans degerlendirme sonuglar araciligiyla
Olciimlenebilir. Organizasyonlarda iskolizmin 6nlenmesi i¢in, iskolik kisilerin belirlenerek, ¢alisma
saatlerinin azaltilmasi ya da daha saglikli ¢calisma imkanlar1 yaratilmasi gerekmektedir. Bu amagla,
organizasyonlarda kisisel danigmanlik, aile terapisi, isyeri engellemeleri. vb. uygulamalar
gelistirilmistir.
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EK1

Anket Katiimeilarimin Yas Gruplarina Goére Olgeklere Verdikleri Yanitlarin
Farkhliklarina Iliskin Tukey HSD Testi Coklu Karsilastirma Tablosu

Bagimh Degiskenler
Yas Yas Kompulsif .
Grubu Grubu Asir1 Calisma Calisma Toplam Is Koliklik
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| SRS (1-3) (1-3) p
26-30 -0,30095 0,145 -0,2 0,672 -0,25938 0,2
31-35 0,00879 1 0,14675 0,919 0,0656 0,997
20-95 36-40 -0,09037 0,994 -0,08677 0,996 -0,08889 0,991
41-45 -0,07467 0,998 0,14857 0,943 0,01725 1
46-50 -0,22667 0,834 -0,15714 0,975 -0,19804 0,862
51-61 -0,13667 0,984 0,02857 1 -0,06863 0,999
20-25 0,30095 0,145 0,2 0,672 0,25938 0,2
31-35 0,30974" 0,002 0,34675" 0,001 0,32498" 0
26-30 36-40 0,21058 0,276 0,11323 0,912 0,17049 0,427
41-45 0,22629 0,227 0,34857" 0,011 0,27664" 0,031
46-50 0,07429 0,998 0,04286 1 0,06134 0,999
51-61 0,16429 0,905 0,22857 0,711 0,19076 0,752
20-25 -0,00879 1 -0,14675 0,919 -0,0656 0,997
26-30 -0,30974" 0,002 | -0,34675" 0,001 -0,32498" 0
31.35 36-40 -0,09916 0,959 -0,23353 0,3 -0,15449 0,64
41-45 -0,08345 0,985 0,00182 1 -0,04834 0,999
46-50 -0,23545 0,669 -0,3039 0,42 -0,26364 0,427
51-61 -0,14545 0,954 -0,11818 0,987 -0,13422 0,952
20-25 0,09037 0,994 0,08677 0,996 0,08889 0,991
26-30 -0,21058 0,276 -0,11323 0,912 -0,17049 0,427
36.40 31-35 0,09916 0,959 0,23353 0,3 0,15449 0,64
41-45 0,0157 1 0,23534 0,449 0,10614 0,952
46-50 -0,1363 0,974 -0,07037 0,999 -0,10915 0,987
51-61 -0,0463 1 0,11534 0,992 0,02026 1
20-25 0,07467 0,998 -0,14857 0,943 -0,01725 1
26-30 -0,22629 0,227 | -0,34857" 0,011 -0,27664" 0,031
41-45 31-35 0,08345 0,985 -0,00182 1 0,04834 0,999
36-40 -0,0157 1 -0,23534 0,449 -0,10614 0,952
46-50 -0,152 0,958 -0,30571 0,496 -0,21529 0,735
51-61 -0,062 1 -0,12 0,99 -0,08588 0,997
20-25 0,22667 0,834 0,15714 0,975 0,19804 0,862
26-30 -0,07429 0,998 -0,04286 1 -0,06134 0,999
4650 31-35 0,23545 0,669 0,3039 0,42 0,26364 0,427
36-40 0,1363 0,974 0,07037 0,999 0,10915 0,987
41-45 0,152 0,958 0,30571 0,496 0,21529 0,735
51-61 0,09 0,999 0,18571 0,963 0,12941 0,988
20-25 0,13667 0,984 -0,02857 1 0,06863 0,999
26-30 -0,16429 0,905 -0,22857 0,711 -0,19076 0,752
5161 31-35 0,14545 0,954 0,11818 0,987 0,13422 0,952
36-40 0,0463 1 -0,11534 0,992 -0,02026 1
41-45 0,062 1 0,12 0,99 0,08588 0,997
46-50 -0,09 0,999 -0,18571 0,963 -0,12941 0,988

* (p < 0,05) istatistiki olarak anlamh farkhihiklar mevcuttur.
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Anket Katihmcilarmin Gelir Gruplarina Gore Olgeklere Verdikleri Yanitlarin
Farkhliklarina Iliskin Tukey HSD Testi Coklu Karsilastirma Tablosu

Bagimh Degiskenler
Gelir Grubu | Gelir Grubu | Asir1 Cahisma | Kompulsif Calisma | Toplam s Koliklik
[ J (1-J) (1-) |(1-J) (R EI) (-9
700-1000 1001-1500| 0,21190 ,999 -0,60884 0,313 -,12605 1,000
1501-2000 | 0,46333| 315 0,02738| 1,000 028382 0,871
2001-2500| 0,47407| 256 -0,25926 | 0,963 0,17211| 0,997
2501-3000| 0,54187 ,118 0,02729 1,000 0,32999 0,712
3001-3500| 0,38333 ,886 0,18707 1,000 0,30252 0,959
3501-4000| 0,55606 ,264 -0,31385 0,955 0,19786 0,997
4001-4500| 0,34048 ,947 -0,38435 0,905 0,04202 1,000
4501-5000| 0,58333 222 0,15238 1,000 0,40588 0,657
5001-6000| 0,14333| 1,000 -0,40476 0,923 -0,08235 1,000
6001-7000| 0,34048 ,947 -0,05782 1,000 0,17647 1,000
7000-15000| 0,05000| 1,000 -0,07143 1,000 0,00000 1,000
1001-1500 700-1000| -0,21190 ,999 0,60884 0,313 0,12605 1,000
1501-2000| 0,25143 ,946 0,63622" 0,017 0,40987 0,276
2001-2500| 0,26217 ,919 0,34958 0,675 0,29816 0,734
2501-3000| 0,32997 , 733 0,63614" 0,017 0,45604 0,141
3001-3500| 0,17143| 1,000 0,79592" 0,029 0,42857 0,627
3501-4000 | 0,34416| ,862 0,29499| 0,959 0,32391| 0,844
4001-4500| 0,12857| 1,000 0,22449 0,998 0,16807 1,000
4501-5000| 0,37143| 0,810 0,76122" 0,019 0,53193 0,176
5001-6000 | -0,06857 | 1,000 0,20408| 1,000 0,04370| 1,000
6001-7000 | 0,12857| 1,000 0,55102| 0,408 0,30252| 0,946
7000-15000| -0,16190| 1,000 0,53741 0,515 0,12605 1,000
1501-2000 700-1000| -0,46333| 0,315 -0,02738 1,000 -0,28382 0,871
1001-1500 | -0,25143| 0,946 -0,63622"[ 0,017 -0,40987| 0,276
2001-2500 | 0,01074| 1,000 -0,28664| 0,065 -0,11171| 0,963
2501-3000| 0,07854| 0,999 -0,00009 1,000 0,04616 1,000
3001-3500| -0,08000| 1,000 0,15969 0,999 0,01870 1,000
3501-4000 | 0,09273| 1,000 -0,34123| 0,454 -0,08596 | 1,000
4001-4500 | -0,12286| 1,000 -0,41173| 0,450 -0,24181| 0,928
4501-5000| 0,12000| 1,000 0,12500 1,000 0,12206 0,999
5001-6000| -0,32000| 0,900 -0,43214 0,608 -0,36618 0,682
6001-7000 | -0,12286| 1,000 -0,08520| 1,000 -0,10735| 1,000
7000-15000 | -0,41333| 0,499 -0,09881| 1,000 -0,28382| 0,871
2001-2500 700-1000| -0,47407| 0,256 0,25926 0,963 -0,17211 0,997
1001-1500| -0,26217| 0,919 -0,34958 0,675 -0,29816 0,734
1501-2000 | -0,01074| 1,000 0,28664| 0,065 0,11171| 0,963
2501-3000| 0,06780| 1,000 0,28655| 0,061 0,15787| 0,700
3001-3500| -0,09074| 1,000 0,44633 0,290 0,13041 0,999
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3501-4000| 0,08199| 1,000 -0,05459 1,000 0,02575 1,000
4001-4500| -0,13360| 1,000 -0,12509 1,000 -0,13010 0,999
4501-5000| 0,10926| 1,000 0,41164 0,191 0,23377 0,831
5001-6000| -0,33074| 0,867 -0,14550 1,000 -0,25447 0,959
6001-7000| -0,13360| 1,000 0,20144 0,991 0,00436 1,000
7000-15000 | -0,42407| 0,429 0,18783 0,997 -0,17211 0,997
2501-3000 700-1000| -0,54187| 0,118 -0,02729 1,000 -0,32999 0,712
1001-1500| -0,32997| 0,733 -0,63614" 0,017 -0,45604 0,141
1501-2000 | -0,07854| 0,999 0,00009 1,000 -0,04616 1,000
2001-2500| -0,06780| 1,000 -0,28655 0,061 -0,15787 0,700
3001-3500| -0,15854| 0,999 0,15978 0,999 -0,02746 1,000
3501-4000| 0,01419| 1,000 -0,34115 0,450 -0,13212 0,997
4001-4500| -0,20139| 0,990 -0,41165 0,447 -0,28797 0,795
4501-5000| 0,04146| 1,000 0,12509 1,000 0,07590 1,000
5001-6000 | -0,39854| 0,677 -0,43206 0,606 -0,41234 0,497
6001-7000| -0,20139| 0,990 -0,08512 1,000 -0,15352 0,998
7000-15000 | -0,49187| 0,227 -0,09872 1,000 -0,32999 0,712
3001-3500 700-1000| -0,38333| 0,886 -0,18707 1,000 -0,30252 0,959
1001-1500 | -0,17143| 1,000 -0,79592" 0,029 -0,42857 0,627
1501-2000| 0,08000| 1,000 -0,15969 0,999 -0,01870 1,000
2001-2500| 0,09074| 1,000 -0,44633 0,290 -0,13041 0,999
2501-3000| 0,15854| 0,999 -0,15978 0,999 0,02746 1,000
3501-4000| 0,17273| 0,999 -0,50093 0,400 -0,10466 1,000
4001-4500| -0,04286| 1,000 -0,57143 0,350 -0,26050 0,982
4501-5000| 0,20000| 0,998 -0,03469 1,000 0,10336 1,000
5001-6000| -0,24000| 0,998 -0,59184 0,440 -0,38487 0,860
6001-7000 | -0,04286| 1,000 -0,24490 0,996 -0,12605 1,000
7000-15000 | -0,33333| 0,955 -0,25850 0,995 -0,30252 0,959
3501-4000 700-1000| -0,55606| 0,264 0,31385 0,955 -0,19786 0,997
1001-1500| -0,34416| 0,862 -0,29499 0,959 -0,32391 0,844
1501-2000 | -0,09273| 1,000 0,34123 0,454 0,08596 1,000
2001-2500| -0,08199| 1,000 0,05459 1,000 -0,02575 1,000
2501-3000| -0,01419| 1,000 0,34115 0,450 0,13212 0,997
3001-3500| -0,17273| 0,999 0,50093 0,400 0,10466 1,000
4001-4500| -0,21558| 0,996 -0,07050 1,000 -0,15584 1,000
4501-5000| 0,02727| 1,000 0,46623 0,353 0,20802 0,985
5001-6000| -0,41273| 0,794 -0,09091 1,000 -0,28021 0,971
6001-7000| -0,21558| 0,996 0,25603 0,986 -0,02139 1,000
7000-15000 | -0,50606| 0,410 0,24242 0,994 -0,19786 0,997
4001-4500 700-1000| -0,34048| 0,947 0,38435 0,905 -0,04202 1,000
1001-1500| -0,12857| 1,000 -0,22449 0,998 -0,16807 1,000
1501-2000| 0,12286| 1,000 0,41173 0,450 0,24181 0,928
2001-2500| 0,13360| 1,000 0,12509 1,000 0,13010 0,999
2501-3000| 0,20139| 0,990 0,41165 0,447 0,28797 0,795
3001-3500| 0,04286| 1,000 0,57143 0,350 0,26050 0,982
3501-4000| 0,21558| 0,996 0,07050 1,000 0,15584 1,000
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4501-5000| 0,24286| 0,990 0,53673 0,321 0,36387 0,741
5001-6000| -0,19714| 1,000 -0,02041 1,000 -0,12437 1,000
6001-7000| 0,00000| 1,000 0,32653 0,959 0,13445 1,000
7000-15000| -0,29048 | 0,984 0,31293 0,978 -0,04202 1,000
4501-5000 700-1000| -0,58333| 0,222 -0,15238 1,000 -0,40588 0,657
1001-1500 | -0,37143 | 0,810 -0,76122" 0,019 -0,53193 0,176
1501-2000 | -0,12000 | 1,000 -0,12500 1,000 -0,12206 0,999
2001-2500 | -0,10926 | 1,000 -0,41164 0,191 -0,23377 0,831
2501-3000 | -0,04146 | 1,000 -0,12509 1,000 -0,07590 1,000
3001-3500 | -0,20000 | 0,998 0,03469 1,000 -0,10336 1,000
3501-4000 | -0,02727 | 1,000 -0,46623 0,353 -0,20802 0,985
4001-4500 | -0,24286 | 0,990 -0,53673 0,321 -0,36387 0,741
5001-6000 | -0,44000 | 0,738 -0,55714 0,430 -0,48824 0,458
6001-7000 | -0,24286 | 0,990 -0,21020 0,998 -0,22941 0,988
7000-15000 | -0,53333 | 0,353 -0,22381 0,997 -0,40588 0,657
5001-6000 700-1000 | -0,14333 | 1,000 0,40476 0,923 0,08235 1,000
1001-1500 | 0,06857 | 1,000 -0,20408 1,000 -0,04370 1,000
1501-2000| 0,32000| 0,900 0,43214 0,608 0,36618 0,682
2001-2500| 0,33074| 0,867 0,14550 1,000 0,25447 0,959
2501-3000| 0,39854| 0,677 0,43206 0,606 0,41234 0,497
3001-3500 | 0,24000| 0,998 0,59184 0,440 0,38487 0,860
3501-4000| 0,41273| 0,794 0,09091 1,000 0,28021 0,971
4001-4500| 0,19714| 1,000 0,02041 1,000 0,12437 1,000
4501-5000| 0,44000| 0,738 0,55714 0,430 0,48824 0,458
6001-7000| 0,19714| 1,000 0,34694 0,967 0,25882 0,992
7000-15000| -0,09333| 1,000 0,33333 0,981 0,08235 1,000
6001-7000 700-1000| -0,34048| 0,947 0,05782 1,000 -0,17647 1,000
1001-1500| -0,12857| 1,000 -0,55102 0,408 -0,30252 0,946
1501-2000| 0,12286| 1,000 0,08520 1,000 0,10735 1,000
2001-2500| 0,13360| 1,000 -0,20144 0,991 -0,00436 1,000
2501-3000| 0,20139| 0,990 0,08512 1,000 0,15352 0,998
3001-3500 | 0,04286| 1,000 0,24490 0,996 0,12605 1,000
3501-4000| 0,21558| 0,996 -0,25603 0,986 0,02139 1,000
4001-4500| 0,00000| 1,000 -0,32653 0,959 -0,13445 1,000
4501-5000| 0,24286| 0,990 ,21020 0,998 0,22941 0,988
5001-6000| -0,19714| 1,000 -0,34694 0,967 -0,25882 0,992
7000-15000| -0,29048 | 0,984 -0,01361 1,000 -0,17647 1,000
7000-15000 700-1000| -0,05000| 1,000 0,07143 1,000 0,00000 1,000
1001-1500| 0,16190| 1,000 -0,53741 0,515 -0,12605 1,000
1501-2000| 0,41333| 0,499 0,09881 1,000 0,28382 0,871
2001-2500| 0,42407| 0,429 -0,18783 0,997 0,17211 0,997
2501-3000| 0,49187| 0,227 0,09872 1,000 0,32999 0,712
3001-3500| 0,33333| 0,955 0,25850 0,995 0,30252 0,959
3501-4000| 0,50606| 0,410 -0,24242 0,994 0,19786 0,997
4001-4500| 0,29048| 0,984 -0,31293 0,978 0,04202 1,000
4501-5000| 0,53333| 0,353 0,22381 0,997 0,40588 0,657
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5001-6000 0,09333| 1,000 -0,33333 0,981 -0,08235 1,000
6001-7000 0,29048 | 0,984 0,01361 1,000 0,17647 1,000
* (p <0,05) istatistiki olarak anlamh farkhiiklar mevcuttur.

EK3

Anket Katihmeilarinin Egitim Durumlarina Gére Olgeklere Verdikleri Yanitlarin
Farkhhiklarina Iliskin Tukey HSD Testi Coklu Karsilastirma Tablosu

Bagimh Degiskenler
Egitim Egitim Kompulsif '
Durumu |Durumu Asir1 Calisma Calisma Toplam Is Koliklik
3 e p () |p ) |p
On Lisans 0,23615 0,523| 0,30549 0,355 0,26471 0,351
Lise Lisans 0,41548" 0,011 | 0,27225 0,234 0,35650" 0,022
Lisans Ustil 0,05667 0,984 | 0,04490 0,994 0,05182 0,985
Lise -0,23615 0,523 | -0,30549 0,355 -0,26471 0,351
On Lisans | Lisans 0,17932 0,433 | -0,03325 0,994 0,09179 0,838
Lisans Ustil -0,17949 0,605 | -0,26060 0,340 -0,21289 0,389
Lise -0,41548" 0,011 | -0,27225 0,234 | -0,35650" 0,022
Lisans On Lisans -0,17932 0,433 | 0,03325 0,994 0-,09179 0,838
Lisans Ustii | -0 35881" 0,001 | -0,22735 0,121 | -0,30468" 0,004
Lise -0,05667 0,984 | -0,04490 0,994 -0,05182 0,985
Lisans Ustii | On Lisans 0,17949 0,605 | 0,26060 0,340 0,21289 0,389
Lisans 0,35881" 0,001 | 0,22735 0,121 0,30468" 0,004
* (p < 0,05) istatistiki olarak anlamh farkhihklar mevcuttur.

PESA International Journal of Social Studies, December 2017, Vol:3, Issue:4



