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edebilirler. Bu c¢aligmanmin amaci, aday psikolojik danismanlarin mesleki
rehberligin ogrencilere katkist ile ilgili algiladiklart metaforlar: analiz
etmektir. Bu c¢alisma, 2016 -2017 égretim yiuinda Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Béliimiinii tamamlamak iizere olan psikolojik danisman adaylari ile
yapilmistir. Bu ¢alismada uygulama yapilan bireyleri belirlemek iizere amagli
ornekleme teknigi kullamilmigtir ve katilimcilara agik uglu bir soru sorularak
toplanan veriler, nitel arastirma yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Sonug
olarak aday psikolojik danigsmanlarin mesleki rehberligin dgrencilere katkisina
yonelik olarak mesleki rehberligi en fazla iliskilendirdikleri metaforlarin
swrasiyla isik (5), fener (4), yol gosterici (4) ve pusula (4) oldugu belirlenmigtir.
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Metaphoric perceptions can enable individuals to shape their cognitive
structures by restructuring, directing and controlling their thoughts about the
formation and process of the happenings. Aim of this study is to analyze
metaphoric perceptions of candidate school counselors regarding contribution
of the career guidance for students. Participants of this study are candidate
school counselors who were studying last year at guidance and counseling
department in 2016-2017 academic calendar. In order to determine the
participants, purposeful sampling technique were used and metaphors
percieved by candidate school counselors were analyzed qualitatively. An
open-ended question were asked to participants and their responses were taken
in written form in order to collect necessary data. Furthermore, after analyzing
their written responses, content of written responses were clustered into groups
and themes. Subsequently, frequency value of each metaphor and each theme
were calculated. Eventually, themes about percieved metaphors of participants
were interpreted. As result of the analysis of percieved metaphors stated by
candidate school counselors, it is determined that contribution of the career
guidance for students have been percieved mostly as metaphors such as light
(5), lantern (4), path finder (4) and compass (4).

* Bu galigma, 9-11 Kasim 2017 tarihlerinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’nde diizenlenen ‘International Congress on Political, Economic and Social
Studies IPCESS 2017’ de sunulan sozlii bildirinin genisletilmis halidir.
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GIRIS
Cagdas egitim sistemi icerisinde 6grencilerin okulda verilmekte olan egitimden beklentilerle uyumlu
olacak diizeyde yararlanabilmelerini desteklemek amaciyla 6grenci kisilik hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan rehberlik hizmetleri ile gerek tiim 6grencilere gerekse
okul personeline yonelik dnemli ¢caligmalar yiiriitiilmektedir (Yesilyaprak, 2015).

Ulkemizde rehberlik calismalari ilk olarak ortadgretim kurumlarinda baglamis, daha sonralari ilkokul,
ortaokul ve yiiksekdgretim diizeyinde de yayginlasmaya baslamigtir. Son yillarda rehberlik hizmetleri
ile ilgili uygulamalarin egitim alan1 disinda aile, sanayi ve saglik alaninda da ihtiyac haline gelmistir
Egitim ortaminda sunulan rehberlik hizmetleri ile tiim Ogrencilerin zihinsel, bedensel, sosyal ve
duygusal acidan her yoniiyle biitiin olarak gelismesine yardim edilmektedir. Bu agidan bakildiginda
egitimin de rehberligin de amacinin; dgrencinin tiim kapasitesinin var olan tiim gizil gii¢lerini ortaya
koyabilmesini, potansiyeli 6l¢iisiinde kendini gelistirmesini, daha yeterli, daha verimli ve daha anlamli
bir yasam siirebilmesini saglamak oldugundan her iki amag birbirini desteklemektedir (Yesilyaprak,
2015).

Rehberlik ile ilgili degisik tanimlar dikkat ¢ekmektedir. Kuzgun (2000) tarafindan yapilan tanimda
rehberlik, “bireye kendini anlamasi, ¢evredeki imkanlar1 tanimasi1 ve dogru kararlar vererek, 6ziinii
gergeklestirmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siireci” olarak belirtilmektedir.
Kepgeoglu’nun (2004) taniminda rehberlik, “bireyin kendini tanimasi ve anlamasi, problemlerini
cOzmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli bir uyum
gostermesi, boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardim”
olarak ifade edilmektedir. Tan (1992) ise rehberligi, “bireye yonelik sistemli, profesyonel ve siirekli bir
yardim hizmeti” olarak tanimlamaktadir.

Rehberlik calismalarinin temelini yirminci ylizyilin baglarinda yurt disinda uygulanmaya baslanan
mesleki rehberlik c¢alismalari olusturmaktadir. Ulkemizde de rehberlik calismalarimin &nceleri
ortadgretim 6grencilerine yonelik mesleki rehberlik olarak basladigi goriilmektedir. Egitim ortamindaki
sorunlu ve uyum sorunu yasayan bireylere yonelik yardim ihtiyacinin artmasiyla birlikte egitsel, sosyal
ve kigisel rehberlik konularini igeren rehberlik ¢alismalarina 6nem verilmeye baglanmistir. Son yillarda
uygulamaya konulan gelisimsel rehberlik anlayisi ile, rehberlik hizmetleri tiim 6grencileri kapsayacak
bicimde verilmektedir (Yesilyaprak, 2015).

1. Mesleki Rehberlik

Guniimiizde okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki tiim egitim kademelerinde verilmekte
olan rehberlik ve psikoljik danigma hizmetleri i¢erisinde mesleki rehberlik ile ilgili ¢alismalarin 6nemli
yeri bulunmaktadir. Mesleki rehberlik, bireyin kendi ilgi ve yetneklerini tanimasi, kendi mesleki
secimlerini etkileyecek ¢evresel firsatlar ve meslekler diinyasindan haberdar olmasi, bilingli tercihler
yapmasi ve sectigi meslekte basarili olmasi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel yardim siirecini
igermektedir.

Mesleki Rehberlik, kiiciik yaslardan itibaren bireylerin karar verme becerilerinin ve bagimsizlik
duygularinin desteklenmesinin gerekli oldugu bir siire¢ olarak goriilmektedir. Bu nedenle erken
cocukluk doneminde mesleki gelisim agisindan mesleki rol modellerinin ¢ocuklarin olumlu bir mesleki
benlik algisi gelistirmelerine yardimei olmasi, biitiin mesleklerin gerekli olduguna iligkin inancinin
¢ocukluk doneminden itibaren bireylere kazandirilmasi, meslekler konusunda cinsiyete iliskin 6n
yargilarin kaldirilmas1 yoniinden mesleki rehberlik galismalarina ihtiyag bulunmaktadir. Mesleki
rehberligin okullarda uygulanmasinin amaglari agagidaki sekilde siralanmaktadir (Yesilyaprak, 2015):

1- Opgrencilerin meslek hakkinda dogru ve gercekgi bilgiler edinmelerine yardime1 olmak;

2- Ogrencilere kendi kisisel deger, ilgi ve yeteneklerini kesfedip anlayabilecekleri yasantilar
sunmak,

3- Kendi deger ve yeteneklerinin toplum goziindeki degerini anlamasina yardimct olmak,

4-  Secilmesi diisiiniilen meslegin gercek sinirlarini tanimasina yardimei olmak,

5-  Genglerin farkl tiirdeki meslekler hakkinda detayli bilgiler edinmesine yardimci olmak,
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6- Meslekleri elestirel bir bigimde degerlendirmelerine yardimci olmak,
7- Mesleki karar asamasinda uzmandan yardim alabilmesi i¢in gerekli inisiyatifi kazandirmak,
8- Farkli alanlarda yetersizligi bulunanlarin is yagamina uyum saglamalarina yardimei olmak

Egitim kurumlarinda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini
diizenleyen Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeliginde (Milli
Egitim Bakanligi [MEB], 2001) belirtildigi gibi okullarda gorevli psikolojik danismanlarin (rehber
Ogretmenlerin), okul psikolojik danisma ve rehberlik programinin yliriitiilmesini saglama, 6grencilerin
planlama yapmalarina yardimci olma, gereksinimlere yonelik bireysel ya da grupla danigsma yapma,
konsiiltasyon yapma ve bilgi saglama gibi énemli gorevleri ve sorumluluklari bulunmaktadir. Bu
yonetmelikte psikolojik danismanlarin rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin sorumluluklar
icerisinde mesleki rehberlik uygulamalart ile ilgili etkinlikler ve ¢aligmalar da yer almaktadir. Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginde mesleki rehberlik
konusunda su agiklamalar yer almaktadir (MEB, 2001) :

Madde 8- Egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi,
is yasamina ve meslege hazirlanmasi igin gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir.

Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir siire¢ olarak ele alinir, okul dncesi egitim ve ilkogretimin baglamasi ile birlikte bu
hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde 6grencinin i¢inde bulundugu gelisim dénemi ve bireysel 6zellikleri dikkate alinir.

c) Ogrenciye ve velisine; dgrencinin 6zellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlar1 edinme yollarina iliskin
giincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.

d) Ogrenci, bir meslek alan1 veya meslegi segme baskis1 altinda birakilmaz.

2. Psikolojik Danisma Alaninda Metafor Kullanimi

Sanat, mimarlik ve felsefe gibi degisik alanlarda kullanilmakta olan metaforlar, giinliik hayatin ve dilin
bir pargasi haline gelmistir (Mould, Oades ve Crowe, 2010). Metaforlar, icerdigi biligsel niteliklerden
dolay1 ortiik yasantilarin ve karmasik kavramlarin anlagilmasini kolaylagtirmaktadir (Van Parys ve
Rober, 2013). Bundan dolay1 metaforlarin, psikolojik danigma siirecinde terapotik isbirligine katki
sagladigi belirtilmekte ve c¢ocuklar gibi bazi damiganlarla iletisim kurabilmenin bir yolu olarak
goriilmektedir. Bunu bir sonucu olarak okul psikolojik danigsmanlarinin ve ruh sagligi alaninda calisan
diger profesyonellerin uygulamalarinda metafor kullanmalar1 6nerilmektedir (Karairmak ve Giiloglu,
2012).

Psikolojik danigma siirecindeki terapotik metaforlarin amaci, biling halindeki ya da biling disindaki
kisisel bilgilerin fark edilmesini saglamaktir (Mills ve Crowley, 1986). Psikolojik danigsma siirecinde
etkili olan terapotik metafor danigsanin probleminin gercevesini degistirir; direnci azaltir, giivende
hissetmesine yardim eder ve yeni ¢ozlimler iiretilmesini saglar (Roussell, 1995). Metaforun islevi,
danisanin eski diislince Oriintiilerini bozarak savunmaya ge¢meden kendini kesfetmesine yardim etmek
olarak ifade edilebilir. Lakoff ve Johnson’a (2003) gore terapotik metaforlar, yiizlestirici ve tehdit edici
olmayan bir ortamda, danisanlarin kendilerini ve sorunlarini kesfetmelerini ve olast yeni ¢ozlimler
iiretmelerini saglamaktadir. Ayrica metaforlarin, egitimcilerin kendi rolleri ve sorumluluklari, egitimin
dogas1 ve 6grenci iliskileri hakkinda daha derin bir anlayisa sahip olmasina ve egitim ile ilgili konulara
ve sorunlara metaforlarla bakilmasi sayesinde bireyin nasil ilerlemesi gerektigi konusunda katkisi
olacag1 vurgulanmaktadir (Celikten, 2006).

Literatiirde metafor kullanimina iliskin egitim ile ilgili konularda cesitli arastirmalarin yapildig:
goriilmektedir. Metaforlarin kullanimi konusunda &gretmene yonelik olarak Cerit (2008), okul
kavramina iliskin olarak Saban (2008); ilkdgretim denetcilerine iliskin olarak Unal (2010), okul
psikolojik danismanlarina yonelik algilara iliskin olarak Camadan ve Kahveci (2013) ve Ozpolat (2014)
tarafindan caligmalar yapilmistir. Ancak yapilan taramalarda mesleki rehberlik konusundaki metaforik
algilara iliskin bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu arastimanin mesleki rehberlik konusunda yapilacak
metafor icerikli arastirmalara katkis1 olacagi diisliniilmektedir. Bu arastirmanin amaci, aday psikolojik
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danismanlarin mesleki rehberligin yararina iliskin algiladiklar1 metaforlar1 incelemektir. Bu amaca
yonelik olarak bu calismada asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1- Aday psikolojik danigmanlarin mesleki rehberligin yararina iliskin algiladiklar1 metafor
nelerdir?

2- Aday psikolojik danigmanlarin mesleki rehberligin yararina iligkin algiladiklar1 metaforlar
ortak 6zellikler bakimindan hangi kategoriler altinda gruplanabilir?

3. Yontem

Bu ¢alismada nitel arastirma desenlerinden biri olan ve mecazlar yoluyla veri toplama olarak
isimlendirilen metafor yontemi kullanilmistir. Metafor yontemi ile aday psikolojik danismanlarin
mesleki rehberlik kavrami ile iliskilendirdikleri metaforlar belirlenmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada arastirma modeli olarak, nitel arastirma yontemlerinden biri olan ve kaynaklarda
mecazlar yoluyla veri toplama olarak isimlendirilen metafor yontemi kullanilmistir. Metafor, insanlarin
duygu ve diislincelerini birbirlerine aktarmada kullandiklar1 ifade yontemlerden biridir. Metaforun,
sosyal bir gercegi aktarmada, sozlerin gercek anlamlari disinda benzetmelerden yararlanilarak
kullanildig1 bir iletisim aract oldugu belirtilmekte; Tirk Dil Kurumu tarafindan yaymlanan sozliikte,
“Bir kelimeyi veya kavrami kabul edilenin disinda baska anlamlara gelecek bicimde kullanma” seklinde
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2017). Bu aragtirmada veri toplamak amaciyla kullanilan
metaforlar, betimleme amaciyla analiz edilmistir. Analiz sonucunda psikolojik danigman adaylarinin
mesleki rehberlige iligkin algiladiklart metaforlar belirlenmistir ve bu metaforlara iligkin agiklamalar
betimlenmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmadaki ¢alisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan tipik
durum 6rneklemesi kullanilmistir. Tipik durum 6rneklemesi, arastirma problemi ile ilgili olarak evrende
yer alan ¢ok sayidaki durumdan tipik olan bir durumun belirlenerek bu 6rnek {izerinden bilgi toplanmasi
olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 1999). Tipik durumlarin se¢iminde genellikle arastirma
konusu ile ilgili bilgi sahibi bireylerden yararlanilmaktadir. Bu ¢aligmada arastirma konusuyla ilgili
bilgi sahibi olan psikolojik danisma ve rehberlik boliimiinde egitimini tamamlamak iizere olan
psikolojik danisman adaylarinin yer aldigi bir ¢alisma grubu belirlenmistir. Bu arastirma igin belirlenen
calisma grubunda 30 erkek ve 42 kadin olmak {izere toplam 72 psikolojik danigman aday:
bulunmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Calisma grubunun mesleki rehberligin yararma iligkin algilarin1 metaforlar araciligi ile ifade
edebilmeleri i¢in acgik uglu soru kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan arastirma konusunda agiklama
yapildiktan sonra hazirlanan agik u¢lu soru ile katilimcilardan “Mesleki rehberlik ......... gibidir, ¢ilinkii
....... ” ifadesini bosg bir kagit {izerinde tamamlamalar istenmistir. Katilimcilardan toplanan bu veriler
arastirmada veri kaynagi olarak kullanilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler, icerik analizi yoluyla incelenmistir. Icerik analizine iliskin
islem siireci, birbirine benzeyen verilerin belirli kavramlar ¢er¢evesinde bir araya getirilmesini ve
belirlenen kavramlarin anlamli bigimde kategoriler halinde diizenlenip yorumlanmasini igermektedir.
Icerik analizi siirecinde dort asama yer almaktadir: (1) verilerin kodlanmasi, (2) kavramlarin
belirlenmesi, (3) kategorilerin diizenlenmesi, (4) kategorilerin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Yildirim
ve Simsek, 1999).
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Bu caligmada ise veriler analizi i¢in ilk asamada verilerin ¢aligma konusuna ve amacina uygun olup
olmadigin belirlemek amaciyla ayiklama islemi yapilmistir. Sonraki agsamada, verilerin anlamli olmasin
saglamak i¢in kodlama islemi uygulanmistir. Bir sonraki asamada, metaforlar belirlenmistir. Veri analizi
siirecininin son agsamasinda, metaforlara iligkin anlamli kategoriler tanimlanmustir.

3.4. Verilerin Gegerligi ve Giivenirligi

Nitel arastirmalarin yaklagimi, tasarimi ve verileri farkli oldugu igin gecerlik ve giivenirlik
calismalarinda da farkli Slgiitler kullanilmaktadir. Nitel arastirmalarda elde edilen verilerin ayrintili
olarak sunulmasi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel arastirmada gegerligin
onemli Olgiitleri arasinda yer almaktadir (Yildirim ve Simsek, 1999). Bu olgiit dikkate alinarak bu
calismada hem verilerin giivenirliginin arttirilmasi hem de gecerligin saglanmasi i¢in arastirmanin
asamalar1 detayli olarak agiklanmustir.

4. Bulgular

Arastirmaya katilan psikolojik danigman adaylarindan elde edilen verilerin igerik analizi siirecinde 72
katilimei tarafindan mesleki rehberlik ile ilgili gecerli 53 farkli metafor algis1 {iretildigi belirlenmistir.
Aragtirmaya katilan psikolojik danigman adaylarinin mesleki rehberlik ile ilgili algiladig1 gegerli 53
metafor li¢ kategori halinde gruplanmistir. Bu kategoriler; gidis yoniinii gésterme 6zelligi bulunan arag
bigiminde algilanan metaforlar, gidis yoOniinii gérmeyi saglama ozelligi bulunan arag bigiminde
algilanan metaforlar, bilgi saglama o6zelligi bulunan ara¢ bi¢ciminde algilanan metaforlar olarak
belirlenmistir. Belirtilen kategorilere gore gruplanan metaforlara iliskin asagida bilgi verilmistir.

4.1.Mesleki rehberligin gidis yoniinii gormeyi saglama o6zelligi bulunan ara¢ biciminde algilanan
metaforlar

Katilimcilarin mesleki rehberligi gidis yoniinii gérmeyi saglama ozelligi bulunan ara¢ bigiminde
algiladig1 metaforlar tablo 1°de frekans ve yiizdelik dagilimlari ile verilmistir.

Tablo 1: Gidis yoniinii gosterme 6zelligi bulunan arag¢ biciminde algilanan metaforlar

metaforlar f %
aydinlatici fener 4 5,7
151k (yol gosteren/aydinlatan) 5 7,1
tiineldeki gaz lambas1 1 1.4
etrafin1 aydinlatan mum 1 14
giines 2 2,8
hayat 15181 1 14
hayatin aydinlaticisi 1 14
Toplam 15 21

4.2. Mesleki rehberligin gidis yoniinii gosterme o6zelligi bulunan ara¢ biciminde algilandig
metaforlar

Katilimeilarin mesleki rehberligi gidis yoniinii gésterme 6zelligi bulunan arac¢ bi¢iminde algiladigi
metaforlar tablo 2’de frekans ve yiizdelik dagilimlar ile verilmistir.

Tablo 2: Gidis yoniinii gosterme 6zelligi bulunan ara¢ biciminde algilanan metaforlar

metaforlar f %
Kilavuz 3 4,3
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yol gdsterici rehber 1 1,4
yol gosterici destek 1 14
yol gdsterici 4 5,7
harita (yollar1 gosteren) 3 43
pusula (yol/yon gosteren) 4 5,7
yon gosteren tabela 1 14
yol gbsteren levha 1 1,4
yol gésteren amir 1 14
yol (yonlendirici/ aydinlatilmis) 2 2,8
navigasyon 1 1,4
Toplam 22 32

4.3. Mesleki rehberligin bilgi saglama 6zelligi bulunan ara¢ biciminde algilandig1 metaforlar

Katilimcilarin mesleki rehberligi bilgi saglama 6zelligi bulunan ara¢ bi¢ciminde algiladigr metaforlar
tablo 3’de frekans ve ylizdelik dagilimlari ile verilmistir.

Tablo 3: Bilgi saglama o6zelligi bulunan arac¢ biciminde algilanan metaforlar

metaforlar f %
can suyu 1 14
ansiklopedi 1 14
ayna 1 14
arkadas 1 14
can simidi 1 1.4
bilgi anahtari 1 14
bilgi kaynagi 1 14
su 1 14
temel ihtiyag 1 14
gokkusagi 1 14
anne-baba 1 14
fidan 1 14
emniyet kemeri 1 14
umut kaynagi 1 14
gokyiizii 1 14
yol gdsteren siire¢ 1 14
st gegit 1 14
Toplam 17 23,8

Tablo 3’te goriildigi gibi katilimcilarin mesleki rehberligi bilgi saglama 6zelligi bulunan arag bigiminde
algiladig 17 metafor belirtilmistir. Bu metaforlar, toplam metaforlarin % 23,8 ini olusturmaktadir.
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Ayrica metafor 6zelligi olmayan ifadelerin iiretildigi belirlenmistir. Bu ifadeler sunlardir: kararsizlig
gidermede yardimci, hizmet, olmazsa olmaz amag, kavram, duygu merkezini tetikleyen uyarici, 6n
hazirlik, 6n 6gretmenlik, gelecek belirleyici, alt bolim.

SONUC

Psikolojik danisman adaylarinin “mesleki rehberlik” kavramina yonelik algiladiklari metaforlarin
belirlenmesini amaglayan bu ¢alismada, 72 katilime1 tarafindan “mesleki rehberlik” kavramina yonelik
toplam 53 farkli gecerli metafor belirtilmistir. Bu metaforlara iliskin olusturulan kategorilere gore
dagilimi; “mesleki rehberligin gidis yOniini gérmeyi saglama o6zelligi bulunan ara¢ bigiminde
algilandi1g1 metaforlar” kategorisinde 15 frekans ve % 21 oraninda 10 farkli metafor belirtilmis, “mesleki
rehberligin gidis yoniinii gosterme 6zelligi bulunan arag bigiminde algilandigi metaforlar” kategorisinde
22 frekans ve % 32 oraninda 14 farkli metafor belirtilmis, “mesleki rehberligin bilgi saglama o6zelligi
bulunan ara¢ biciminde algilandig1 metaforlar” kategorisinde 17 frekans ve % 23,8 oraninda 17 farkli
metafor belirtilmistir. Ayrica katilimcilar tarafindan metafor 6zelligi bulunmayan 10 adet ifadenin
retildigi belirlenmistir. Psikolojik danigsman adaylarmin mesleki rehberligi en fazla iligskilendirdikleri
metaforlarin sirasiyla, 151k (5), fener (4), yol gdsterici (4) ve pusula (4) oldugu goriilmektedir.
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