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Hemsirelik Ogrencilerinin Kiiltiirel Zekalarinin Degerlendirilmesi

Evaluation of Cultural Intelligence of Nursing Students

Elanur ULUDAG?, Gizem DEVECI?

OZET

Bu ¢alisma, kiiltiirlerarasi farkliliklar1 yonetmede
kullanilan stratejilerden biri olan kiiltiirel zeka
kavramini tanitmak ve hemsire adaylarinin kiiltiirel
zeka seviyelerini degerlendirmek amaci ile yapild.
Tanimlayici tipte yapilan aragtirma Subat-Mart 2017
tarihleri arasinda  gergeklestirildi.  Arastirmanin
evrenini, Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi 6grencileri (n=350)
olusturdu ve c¢aligma anketini doldurmay1 kabul eden
ogrenciler (n=274) ile c¢aligma yiriitiildi. Veriler,
caligmacilar tarafindan olusturulan sosyo-demografik
ozellikler ve kiiltiirel zeka sorularimin bulundugu anket
formu araciligi ile toplandi. Verilerin analizi SPSS
23.0 paket programinda onemlilik seviyesi p<0,05
dikkate almarak yapildi. Verilerin
degerlendirilmesinde  sayi-yiizdelik  dagilimi ile
bagimsiz 6rneklemler t-testi kullanildi. Arastirmaya
katilan hemsire adaylarinin %67,5°1 kadin, %50,7’si
15-20, %49,3’4 ise 21-30 yas arasinda, %78,5’i
cekirdek ailede yasayan, %97,1’1 bekar, %22,6’s1
Gilineydogu  Anadolu ve %21,5’i Karadeniz
Bolgesinde yasadigimni bildirmistir. Calismada sosyo-
demografik ozellikler ve kiiltiirel zeka sorular
karsilagtirildiginda,  cinsiyet agisindan  p=0,009
(p<0,05) olup aradaki fark istatistiksel olarak anlaml
ve erkeklerin kiiltiirel zekalarinin daha yiiksek oldugu
gorlilmiistiir. Bu sonuglar acisindan bakildiginda,
hemsire adaylarina egitim-6gretim donemlerinde
kiiltiirleraras1 ~ farkliliklar1 ~ yonetmede kullanilan
stratejilerinden biri olan kiiltiirel zeka kavramini
tanitmak amaci ile dersler agilabilir. Bu tarz ¢alismalar
daha biiyiik evrenlerde tekrarlanabilir.

Anahtar kelimeler: Kiiltirel Zeka, Hemsirelik,
Kiiltiir, Hemsirelik Ogrencileri, Kiiltiirel Farklilik,
Tletisim

ABSTRACT

In this study, the aim was to introduce the concept
of cultural intelligence which is a strategy used in
management of cross-cultural differences and evaluate
the cultural intelligence levels of candidates for
nursing. Descriptive research was occurred between
February and March in 2017. The research area for
this study included 350 students from Gumushane
University  Health  Science  Faculty  Nursing
Department and it was carried out with 250 students
who accepted to participate in our survey. Data was
obtained by the researchers through the survey which
included socio-demographic  characteristics and
cultural intelligence questions. The obtained data was
analyzed in SPSS 23.0 program depended on
significance level, p<0.05. For data evaluation,
number-percentage  distribution and independent
samples t-test were used. According to the result of
survey, 67,5 % of the candidates for nursing
participated in the survey were women, 50,7 % of
them were between 15 and 20 years old and 49,3 %
were between 21 and 30 years old. Also, 78,5 % of
them have a nuclear family, 97,1 % are unmarried,
22,6 % of the students remarked that they are from
Southeast Anatolia and 21,5 % are from Blacksea
Region. When socio-demographic and cultural
intelligence questions were compared, p value was
equal to 0.009 (p<0.05) in terms of gender, which is
statistically meaningful and it was understood that
men’s cultural intelligence are higher than women.
With regard to the results, new courses should be
opened to introduce the concept of cultural
intelligence and various studies similar to this can be
done in bigger areas.
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GIRIS VE AMAC

Zeka nedir ve nasil yorumlanir, uzun
yillardan beri bir¢ok egitimcinin merak ettigi
sorudur.’ Cevreden gelen uyaranlara cevap
verme hizi ve verilen cevabin kalitesi zeka
olarak ifade edilebilir. Zeka kisiye gore
degisebilir ve en Onemlisi de kiiltiirel
degerlerden etkilenebilir.?

Zeka, olaylar1 bagimsiz olarak gorebilme
ve yeni durumlara karsi basariyla uyum
saglayabilmedir. Baska bir tanimla zeka;
algilama,  Dbelleme, c¢agristm  yapma,
imgeleme, yargida bulunma, soyutlama,
genelleme gibi islevlerin tiimiidiir.

Kiiltlir, bir toplumu diger toplumlardan
farkli kilan, gegmisten beri degiserek devam
eden, kendine 6zgii, sanati, inanglari, orf ve
adetleri olan yasayis ve diisliniis tarzidir.
Kiltiir, kiginin nasil diisiindiigli, hangi dili
konustugu, nasil giyindigi, nasil inandigi,
hastalarin1 nasil tedavi ettigi, nasil beslendigi
konularinda etkilidir.*

Kiiltiirel degerlerin zeka kavrami tizerinde
cok fazla etkileri oldugunu ve zekay:
olusturan faktorlerin kiiltiirlere gore farklilik
gosterecegini belirtmislerdir. Kiiltiirel olarak
yasam, toplum icinde zekanin algilanmasini
degistirmektedir.” One siiriilen konulardan
biri de farkli toplumdan insanlarla iletisime
gecme konusunda bazi insanlarin basarili
olma sebepleri arasinda olan kiiltiirel
zekadir.>1°

Kiiltirel  zeka; Dbireyin etkilesimde
bulundugu kiiltiirlerin ~ 6zelliklerine  gore
davraniglarini ayarlayabilme,ll'12 farkl
kiiltiirlerden insanlarla etkili bir sekilde
iletisime girebilme™™  ve kiiltiirel
farkliliklara uyum saglayabilme kapasitesi'®
¥ olarak ifade edilir. Kiiltiirel farklilik;
kiiltirel unsurlarin  gokluguna dayanip®,
insanlarin  sosyo-demografik 6zelliklerine
gore cesitlilik gostermesi seklinde
tanmimlanir.?! Yani, her insan toplulugu bir
kiltire sahiptir, dolayisiyla topluluklarin
sosyo-demografik ozellikleri ayni toplum
icinde yer alan insan topluluklar1 da farkli
kiiltirler ~ gelistirebilir.?? Bundan dolayi,

kiiltiirel zeka, hem toplum igerisinde hem de
toplumlar arasinda insanlarla iletisime girme
yetenegi agisindan dnemli bir unsurdur. >

Kiiltiirel zeka; kisinin 6nce kendi kiiltiirel
kimligini tanimasi, kiiltlirel yapisin1 gbézden
gecirmesi, kiiresel bir ben olusturmasi,
empati yapmasi ve iletisim yeteneklerini
gelistirmesiyle iligkilidir.2®"

Ayrica hemsirelik hastalik ile degil,
hastaligin  hasta {izerindeki etkileri ile
ilgilendiginden kiiltiirel farkliliklardan ve bu
anlamda kiiltiirel zekadan en cok etkilenen
saglik  disiplinidir.  Hemsirelik  aslinda
kiltirel bir olgu olup, hastanin kiiltiirel
degerleri, inaniglar1  ve  uygulamalar
hemsirelik bakimimin biitiiniiniin 6nemli bir
pargasidir.  Hemsirelik  bakimi,  bakim
verirken kiiltiirel gesitlilikten etkilenir. Diger
taraftan hemsirenin i¢inde bulundugu kiiltiiri
de bireye bakim verirken etkiler. Bunun yani1
sira, hemsirenin kiiltiirii de planladigi bakim
girigsimlerini ve hemsirelik bakimini etkiler.?®

Kiilttirel olarak  yeterli bakimin
verilebilmesi i¢in  hemsirelerin  kiiltiirel
farkindalik, bilgi ve deneyime yani kiiltiirel
zekaya sahip olmasi onemlidir. Kiiresellesen
diinyada hemsirelik, biitin topluma insan
merkezli bakim vermenin gerekli oldugunu
ve bu dogrultuda meslegin sorumluluklarini
benimsemistir. Bu yiizden, toplumun kiiltiirel
gereksinimlerine yanit olusturacak kiiltiirel
birikim ve yeteneklere sahip hemsirelerin
yetistirilmesi zamanla 6nem kazanir. Saglikla
ilgili primer bakim verici olan hemsireler,
etkin bir bakim vermek ve bakimin kalitesini
artirmak i¢in toplum igerisindeki bireylerin
kilttirel farkliliklarinin  bilicinde olup ve
kiiltiirleraras1 ~ farkliliklar1 g6z  Oniinde
bulundurmalari gerekmektedir.*

Bu calisma, kiiltiirlerarast farkliliklar
yonetmede kullanilan stratejilerden biri olan
kiiltiirel zeka kavramini tanitmak ve hemsire
adaylarmin  kiiltiirel zeka  seviyelerini
degerlendirmek amaci ile yapildi.
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MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Amaci ve Tipi

Arastirma,  kiiltlirlerarast  farkliliklari
yonetmede kullanilan stratejilerden biri olan
kiiltiirel zeka kavramini tanitmak ve hemsire
adaylarinin ~ kiiltirel zekd seviyelerini
degerlendirmek amaci ile tanimlayici tiirde
yapilmustir.

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini, Subat-Mart 2017
tarihleri arasinda Giimiishane Universitesi
Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii  6grencileri olusturdu. Arastirma
orneklemini ise; calisma anketini
doldurmay1 kabul eden 6grenciler olusturdu.
Calisma 274 6grenci ile ylrtitildi.

Veri Toplama Araglar

Aragtirmanin  verileri, kiltiirel zeka
degerlendirme anketi ve sosyo-demografik
veri toplama formu aracilig1 ile Subat-Mart
2017  tarihleri arasinda  arastirmacilar
tarafindan toplandi. Arastirmanin anket
formu dagitilmas: sirasinda; arastirmacilar
tarafindan arastirmaya katilan 6grencilere bu
calisma  hakkinda  bilgi  verildi  ve
arastirmaya katilan 6grencilerden s6zli olur

onami alindi. Arastirmacilar tarafindan
literatiir taranarak olusturulan anket sorulari
Ogrencilerin yas, cinsiyet, aile yapisi,
yasadigi bolge, medeni durum gibi
demografik ozellikleri belirlemeye yonelik 5
soru ve kiiltiirel zeka sorularinin bulundugu
anket formu aracilig1 ile toplandi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin  yapilacagt  Giimiishane
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligindan arastirmanin yapilmasi igin
gerekli yazili izin alinmistir. Arastirmaya
baslamadan once Ogrencilere arastirma ve
uygulama hakkinda gerekli agiklamalar
yapildiktan sonra 6grencilerden s6zel onam
alindu.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri bilgisayar ortaminda
SPSS 23,0 paket programinda
degerlendirildi. Onemlilik seviyesi p<0,05
olarak alindi. Verilerin degerlendirilmesinde
iki farkli istatistiksel analiz kullanildi. Bu
analizler, sayi-yiizdelik  dagilimi ile
bagimsiz 6rneklemler t-testi’dir.

BULGULAR VE TARTISMA

Tablo 1. Orneklemin Demografik Ozellikleri

Ozellik Say1 %
Yas 17-20 yas 139 50,7
21-30 yas 135 493

Cinsiyet  Kadmn 185 675
Erkek 89 32,5

Aile Cekirdek aile 215 78,5
Yapisi Genis aile 59 215
Medeni Bekar 266 97,1
Durum Evli 7 2,6
Bosanmig/Ayri 1 0,4

Yasadigt Dogu Anadolu 49 17,9
Bolge Giineydogu Anadolu 62 22,6
Karadeniz 59 215

19 Anadolu 36 13,1

Marmara 12 4,4

Ege 11 4.0

Akdeniz 45 16/4

TOPLAM 274 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya
katilan  6grencilerin = %67,1’nin  kadin,
ogrencilerin %32,9’unun da erkek oldugu
goriilmektedir. Arastirma kapsaminda yer
alan Ogrencilerin %50,7’st  17-20 ve
%49,3°1 21-30 yas grubunda, %78,5’inin
cekirdek aileye sahip oldugu, %97,1’inin
bekar oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilan  6grencilerin = %17,9’unun  Dogu

Anadolu Bolgesinde, %22,6’s1n1n
Gilineydogu Anadolu Bolgesinde,
%21,5’inin Karadeniz Bolgesinde,
%13,1’inin  I¢  Anadolu  Bblgesinde,

%4,4’iinlin Marmara Bélgesinde, %4 liniin
Ege Bolgesinde ve %16,4’iiniin Akdeniz
Bolgesinde yasadigi saptanmistir.
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SORULAR Say1 %
Farkl1 kiiltiirli hastalarin oldugu kliniklerde ¢aligmak ister misiniz? 212 77,4
Daha dnce farkls kiiltiirlii hastalarla iletisim kurdunuz mu? 117 42,7
Farkli kiiltiirlii hastalara bakim verirken, mimikler ve konusma sekillerinin bakimi 251 916
etkileyecegini diigtinityor musunuz? '
Sizce zeka kiiltiirel olarak toplumlara gore degigir mi? 186 67,9
Sizce kiiltiirel zeka farkli kiiltiirel ortamlarda ¢alisanlar i¢in 6nemli midir? 238 86,9
Kiiltiirel zekanin hemsirelik yetenegini etkiledigini diisiiniiyor musunuz? 234 85,4
Hastanede farkli Kkiiltiirlii hastalarin bulundugu kliniklerde zekanin iletisime gecme
o - e 231 84,3
konusunda etkili oldugunu diistiniiyor musunuz?
Hastanede farkli kiiltiirlii hastalarin bulundugu kliniklerde zekanin kiiltiirleraras: farkliliklart
o N .o 227 82,8
anlama konusunda etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Hastane calisanlarinin kiiltiirel zekalarinin hastanede bulunan farkli kiiltiirdeki hastalarla
o e ere 2 . - R 232 84,7
giiclii iliskiler kurmasinda etkili oldugunu disiiniiyor musunuz?
Hastanede farkli kiiltiirli hastalarin bulundugu kliniklerde zekdnin davranma yetenegini
e s e e 227 82,8
etkiledigini disiiniiyor musunuz?
Hastane ¢alisanlarinin kiiltiirel zekalarinin onlara verilen gorev performanslarini etkiledigini 229 810
diistiniiyor musunuz? '
Kiiltiirel zekanin hemsirenin performans becerilerini gelistirdigini diisiiniiyor musunuz? 227 82,8
Hemgirelik stajlarinin kiiltiirel zekay: gelistirdigini diisiiniiyor musunuz? 194 70,8
Hemgireler i¢in kiiltiirel zekanin egitimle desteklenmesi gerektigini diigiiniiyor musunuz? 225 82,1
Sizce kiiltiirel zeka, hastane calisanlarmin kiiltiirel farkliliklara uyum saglayabilme
L ; 237 86,5
kapasitesini etkiler mi?
Kiiltiirel zekanin hastane ¢alisanlarmin iist diizey diigiinme becerilerini etkiledigini 209 763
diistiniiyor musunuz? '
Kiiltiirel zekanin, hastane calisanlarinin kiiltiirlerarast durumlara iliskin benzerlik ve 297 828
farkliliklar1 anlama konusunda etkin oldugunu disiiniiyor musunuz? '
Kiiltiirel zekanin hastane caliganlarinin farkli kiiltiirlere uyum saglama konusundaki 236 86.1
yeteneklerini gelistirdigini disiiniiyor musunuz? '
Kiiltiirel zekanin hastane ¢alisanlarinin konusma hizini degistirdigini diisiiniiyor musunuz? 176 64,2
Hastane calisanlarinin = zekélarinin  kiiltiirlerin ~ gereklerine  gére  davranislarini 223 814

ayarlayabilecegini diisiiniiyor musunuz?

Tablo 2 incelendiginde, o6grencilerin misiniz”’ (%77,4), ‘“farkl kiiltiirli hastalara
kiiltiirel zeka sorularina verdikleri cevaplarin bakim verirken, mimikler ve konusma
standart sapma ve frekans analizi sekillerinin bakimi etkileyecegini diistiniiyor
yapildiginda 6nemlilik diizeyine gore; musunuz’’ (%91,6), ‘‘sizce zeka Kkiiltiirel
“‘hemsirelik  stajlarinin  kiiltiirel  zekayi olarak toplumlara gore degisir mi’’ (%67,9),

gelistirdigini diisiniiyor musunuz’’(%70,8),
““hemsireler icin kiiltiirel zekanin egitimle
desteklenmesi gerektigini diisiiniiyor
musunuz’’(%82,1),  “‘kiiltiirel  zekanin
hemsirelik yetenegini etkiledigini diisiiniiyor
musunuz’’(%85,4), ““farkl kiiltiirli
hastalarin oldugu kliniklerde c¢alismak ister

“‘hastane calisanlarinin kiiltiirel zekalarinin
hastanede = bulunan  farkli  kiiltiirdeki
hastalarla giiclii iliskiler kurmasinda etkili
oldugunu disiiniiyor musunuz’’ (%84,7)
gibi sorulara verdikleri cevaplar “evet”
olmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Kiiltiirel Zeka Ortalama Puanlarmin Cinsiyete Gére Unpaired t-testi Analiz Sonuglar

Gruplar N X S t p
Kadm 185 1,19 0,16 2,644 0,009
Erkek 89 1,26 0,24
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Tablo 3 incelendiginde, Ogrencilerin
kiiltiirel zekd puanlarmin cinsiyete gore
anlaml sekilde farklilasip farklilasmadigini
ortaya koymak i¢in yapilan bagimsiz
orneklem igin t-testinde, kadin 6grencilerin
puan ortalamas:t (1,19) iken, erkek
ogrencilerin puan ortalamasi (1,26) olup
aralarinda anlamli bir farlilik goriilmiistiir
(too= 2,644, p<0,009). Calismada sosyo-
demografik Ozellikler ve kiiltiirel zeka
sorulari karsilastirildiginda, cinsiyet
acisindan p=0.009 (p<0.05) olup aradaki
fark istatistiksel olarak anlamli ve erkeklerin
kiiltiirel zekalarmin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Yas, aile tipi ve yasanilan
bolge acisindan ise aralarinda anlamli bir
fark goriilmemistir.  Diger bir ifade ile
cinsiyetin kiiltiirel zeka tlizerinde anlamli1 bir
etkisi oldugu saptanmustir.

Kiiltirel zeka; insanin etkilesimde
bulundugu kiiltiirlerin ~ 6zelliklerine gore
davraniglarini ayarlayabilme, farkli
kiltlirlerden insanlarla etkili bir sekilde
iletisime girebilme ve Kkiiltiirel ayriliklara
uyum saglayabilme kapasitesi olarak ifade
edilir. Hastanmn kiiltiirel degerleri, inaniglar
ve uygulamalart hemsirelik bakiminin
biitlinliniin 6nemli pargasidir. Bu yiizden,
toplumun kiiltiirel gereksinimlerine yanit
olusturacak kiiltiirel birikim ve yeteneklere
sahip hemsirelerin yetistirilmesi giderek
onem kazanir. Saglikla ilgili primer bakim
verici olan hemsireler, etkin bir bakim
vermek ve bakimin kalitesini artirmak ig¢in
toplum icerisindeki bireylerin  kiiltiirel
farkliliklarinin -~ bilincinde olup ve
kiiltiirlerarast ~ farkliliklar1 g6z  Oniinde
bulundurmalari gerekmektedir.™

Arastirma kapsaminda 274 6grenci olup,
ogrencilerin  %67,5’ini  kadin  dgrenciler
olusturdu. Kogak ve Ozdemir (2015),
Ogretmen adayr  Ogrencilere  (n=485)
yaptiklar1 arastirmada ogrencilerin  biiyiik
kisminin kadin oldugu belirlenmistir. Coban,
Karaman ve Dogan (2010), 0Ogretmen
adaylara (n=261) yaptiklar1 arastirmada da
bireylerin biiyiik ¢ogunlugunu (K/E= % 71,6
, % 28,4) kadmlar olusturmustur. Yapilan
tanimlayict ¢alismalarda 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun kadin oldugu belirlenmistir.
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Bu arastirmada da Ogrencilerin cinsiyete
gore dagiliminda kadin (% 67,5 ) sayisinin
fazla oldugu goriildii.

Van Dyne, Ang ve Koh (2009) yaptiklari
Kiiltiirel zeka olgeginin  gecerlilik ve
giivenilirlik calismasinin iniversite
ogrencilerinden olusan bir grup {izerinde
yapilmis olmasi, arastirma grubu olarak
tiniversite ~ Ogrencilerinin  secilmesinin
nedenidir. Bu aragtirmada da 6grencilerinin
farkli kiltiirlerden insanlar ile iletisime
girme  olasiliklarmin fazla  olmasi,
arastirmanin  {Universite  0grencilerinden
olusan bir ¢alisma grubu iizerinde
yiirlitiilmesinin nedenlerinden biridir.

Kogak ve Ozdemir (2015) yaptiklar
arastirmada kadinlarin kiiltiirel zekdya gore
Olclinlenmis ¢ok kiltiirlii egitime yonelik
yaklagimlarinin erkeklerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Demircioglu  ve
Ozdemir (2014) yaptiklar1 arastirmada
cinsiyete gore yapilan g¢oziimlemede kadin
ogrencilerin erkek Ogrencilere oranla cok
kiiltiirlii egitime yonelik daha fazla olumlu
yaklasima sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu
calismada da kadin ve erkek Ogrencilerin
kiiltiirel zekalarinin  degerlendirilmesinde
erkeklerin kiiltiirel zekadlarimin daha yiiksek
olmast yapilan c¢alismalar ile uyumlu
olmadig1 goriilmektedir.

Yine yapilan bir ¢aligmada, Ogretmen
adaylarmin cinsiyetlerine ve yetistikleri
yerlere gore farkli disiincelere sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Bu farkliligin olmasi,
yetistirilen kiiltiirden etkilenmis olmasindan
dolayidir. Bu sonuglar 6gretmen adaylarinin
yetistikleri bolge ve cinsiyete gore kiiltiirel
farkliliklara ~ yonelik  diistincelerini  de
etkilendigini gostermektedir (Coban,
Karaman ve Dogan, 2010). Bu calismada
da, sosyo-demografik oOzellikler, cinsiyet
acisindan p=0,009 (p<0.05) olup aradaki
fark istatistiksel olarak anlamli ve erkeklerin
kiltiirel zekalarinin daha yiiksek oldugu
goriiliip bu sonuglar agisindan bizim
calismamizla uyumludur. Yas, aile tipi ve
yasanilan bolge agisindan ise aralarinda
anlaml bir fark goriilmemistir.
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SONUC VE ONERILER
Hemsire adaylarinin kiltirel zeka ile v' Bu tiir ¢alismalarin esit sayida farkli
ilgili sorulara verdikleri cevaplar, kiiltiir ve cinsiyetten bireylerin katilimiyla daha
kiiltiirel zekanin hastaya bakim verirken ve biiyiik evrende yapilmasi,
hastalarla iletisim kurarken etkisinin dnemli e . . .
- o v' Kadin ve erkek Ogrenci hemsirelerin
oldugu sonucuna varilabilir. Hastayla £ 1 A . <
oS . . arkli  kiiltiirdeki  bireylerin  oldugu
iletisim hastaya verilen bakimin temelidir. Kliniklerde verdikleri hemsirelik
Hemsire etkin dinlerken, kendi sozlii/sozsiiz
o .. o N bakiminin karsilastirilmast,
iletisiminde kullandig1 jest, mimik, yiiz } ‘ ‘ o N
ifadeleri ile hastanin kiiltiirline  ozgii v Ogrencilere ~ hizmet  i¢i  egitim
davranislarin nedenlerini anlamali, kiiltiirel programlarinda kiiltiirel zeka konularina
acidan  degerlendirmelidir.*®  Hemsire da yer verilmesi,
bireyler bakim verdigi kisi, aile ve toplum v' Hemsirelerin kendilerini  geligtirmeleri
i¢in 1yi bir yasay1s hedeﬂ1y0rsa360 toplumun icin var olan Kkiiltiirel zeka yapilar
kiltiriini tanimak zorundadir.”™ Etkili bir hakkinda geri bildirim alabilecekleri
kiilttirel ~ iletisim saglamaya  calisan degerlendirmelere katilmalar ve kiiltiirel
hemsirelerin kiiltiirel igerigi bilmesi, dil zekd alanmnda sunulan kuramsal ve
yeterliliklerinin olmas1 ve kiiltiirel zekaya egitsel araclardan faydalanabilecekleri
sahip olmasi1 gereklidir. Ayrica hemsirelerin kurs, kongre, sempozyum vb. bilimsel
kiiltiirel zekd olgusunu Ogrenmeleri, bu programlara  katilmalari  konusunda
hiineri kazanmalar1 ve bunu mesleki siirece tesvik edilmesi
yansitmalar1 gerekmektedir.*’ ’ '
. L A v' Tip, yash bakimi, sosyal hizmet,
Calismada erkeklerin ~ kiiltiirel ~ zeka diyetisyen gibi saglikla ilgilenen meslek
sorularina verdikleri cevaplar agisindan da grubundaki kadm ve erkek darencilerin
anlaml bir fark oldugu orvtaya cikmistir. Bu kiiltirel ~ zekdlarmin  degerlendirilip
sonuglar agisindan bakildiginda; bunun hasta bakimina etkisi
karsilastirilmasi onerilebilir.
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