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Bu arastirmada, lise 6grencilerinin kariyer karar1 verme giicliigii ile algilanan sosyal destek ve
kariyer denetim odagi arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmaktadir. Arastirma iliskisel
tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Calisma grubunu, 400 lise 6grencisi olusturmus olup,
kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma verileri Kariyer Karar1 Verme Giigliigii,
Kariyer Denetim Odag1 ve Sosyal Destek Olgeklerinden elde edilmistir. Aragtirma verilerinin
analizinde SPSS 26.0 programi kullanilmistir. Arastirmadaki bulgulara gore lise 6grencilerinin
kariyer karar1 verme giigliigli ve kariyer denetim odag1 cinsiyete goére anlamli farklilik
gosterirken, algilanan sosyal destek anlamli farklilik gostermemistir. Korelasyon analizinde ise
lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliigii ile kariyer denetim odag1 ve algilanan sosyal
destekle arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Calismada yapilan regresyon analiz
sonugclarina gore 6grencilerin kariyer karar verme giicliigiinii; algilanan sosyal destek ile kariyer
denetim odag1 dlgeginin alt boyutlar1 olan ¢aresizlik, sansh ve giiclii digerleri anlamli bir sekilde
yordadig1 goriilmiistiir. Ayrica bu olgekler kariyer karar verme giicliigii varyansiin yaklasik
%?26’sm1 aciklamaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili alanyazin kapsaminda tartisilmis olup,
kariyer karar verme giligliigliniin azaltilmasi icin 6grenci ve velilere sosyal destek kapsaminda
bireysel ve grup calismalar1 yapilmasi gerektigine yonelik 6nerilerde bulunulmustur.
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This study aims to examine the relationship between high school students' career decision-
making difficulties, perceived social support, and career locus of control. The research is a
descriptive study in the relational survey model. The study group consisted of 400 high school
students and convenience sampling method was used. The research data were obtained via
Career Decision Difficulty, Career Locus of Control and Social Support Scales. SPSS 26.0
software was used to analyse the research data. According to the findings of the study, high
school students' career decision-making difficulties and career locus of control showed
significant differences by gender, while perceived social support did not show significant
differences. In the correlation analysis, a significant relationship was found between high school
students' career decision-making difficulties and career locus of control and perceived social
support. According to the results of the regression analysis conducted in the study, it was seen
that perceived social support and the sub-dimensions of the career locus of control scale,
helplessness, lucky and powerful others, significantly predicted the students' career decision-
making difficulties. In addition, these scales explained approximately 26% of the variance of
career decision making difficulty. The results obtained were discussed within the scope of the
relevant literature, and suggestions were made that individual and group studies should be
conducted within the scope of social support for students and parents in order to reduce the
difficulty of career decision-making.
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Giris

Giiniimiizde bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte kariyer alanlarimin cesitlenmeye
bagladig1 ve alternatif kariyer yollarmin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu gesitlenmeden kaynakli
bireyler kariyer kararlarini verirken zorlanmaktadir. Ozellikle kiiresellesen diinyada kariyer karari
verme en sik karsilasilan problemlerden biri haline gelmistir (Kulcsar vd., 2020). Kariyer kararlari
meslek, egitim, is yasami ve ise devam ettirme gibi bir¢ok durumu igerdiginden bireyleri hayati
boyunca etkiler. Bu bakimdan bireyler vermis olduklar1 kariyer yolunda ilerleyerek bireysel,
toplumsal ve ekonomi gibi bir¢ok kaybin oniine gecmek ister. Bireylerin kariyer kararlari; cevresel
deneyimler, 6zel yetenekler, 6grenme yasantilar1 ve genetik donanim gibi bircok faktorden etkilenir
(Ozyiirek, 2012). Kariyer karari, bireyi hayati boyunca etkileyen ve onun yasamini sekillendiren
onemli bir kavramdir (Ozen ve Zorlu, 2024). Bu yiizden kariyer karar1 amag, beceri, bilgi ve mesleki
tercihlerini i¢inde barindiran ve iizerinde durulmas: gereken bir durumdur (Oztemel, 2013). Bireyler
kariyer karar1 verirken ve mesleki gelisim gorevlerini yerine getirirken bazi1 zorluklarla kargilasmakta
ve ¢atismalar yasamaktadir (Bacanli, 2012). Yasanan bu ¢atismalar kariyer karar verme giigliigii olarak

bilinmektedir (Gati vd., 1996a).

Kariyer karar verme giicliigii, bireyin kariyer kararimi vermeden once, kariyer kararim
vermesi sirasinda veya kariyer kararini vermesi sonrasinda karsilastig1 zorluklardir (Saka vd., 2008).
Kariyer karar verme giigliigii, bireylerin gelecegiyle ilgili mesleki bir karar verirken kendine daha az
uygun oldugunu diisiindiigii bir meslege yonelmesini saglayan durumdur (Gati vd., 1996b). Diger bir
ifadeyle kariyer karar verme giicliigii, bireyin kariyeriyle ilgili karar verememesi durumu (Osipow
vd., 1976) veya ideal olarak karar veren kisinin kararindaki sapmadir (Gati vd., 1996a). Gati vd.
(1996b) bireylerin kariyer karari verirken karsilastiklari giigliiklerin 6zelliklerini betimlemek igin
kariyer karar1 verme giicliikleri taksonomisini gelistirmislerdir. Bu simflandirmada ii¢ kategori
bulunmaktadir. Bunlar; a) hazirlik eksikligi, b) bilgi eksikligi, c) tutarsiz bilgi olarak yer almaktadir.
Bu kategorilerin herhangi birinde meydana gelen bir sapma bireylerin kendisine uygun olmayan bir
karar verme durumuna veya karar verememesine neden olmaktadir. Bunun yamu sira bireylerin
kariyer karar verme gili¢liigli yasamasinda; alternatiflerin gesitli olmasi, ¢alisma ortami, egitim siiresi,
yeteneklerin kullanimi, benlik, is hayatindaki belirsizlik, sosyal engeller ve yanl karar verme endisesi
gibi faktorler de etkilidir (Gati ve Levin, 2014; Gati, 1986; Krieshok vd., 2009; Sauermann, 2005).

Kariyer karar verme giigliigii ile lise donemindeki ogrenciler karsi karsiya kalmaktadir
(Karamenderes, 2020). Lise donemi, kariyer kararinin verildigi en onemli donemlerden biridir
(Erikson, 1968). Bu donemindeki 6grenciler, kisilik gelisimlerini ve mesleki gelisimlerini siirdiirerek
kariyeriyle ilgili rollerini inceleyip kendilerini kesfetmek isterler (Steinberg, 2007). Bunlar1 yaparken

de gelecekle ilgili kariyer planlamasini yapmakta ve bazi giigliiklerle karsilasmaktadirlar (Sharf, 2013).
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Uzun bir stire kariyer kararinin verilememesi (Holland ve Holland, 1977; Osipow, 1999; Seker, 2021)
ya da bireylerin duygusal kisilik sorunlarmin etkili olmas:i kariyer karar verme giicliigiine 6rnek
olarak verilebilir (Germeijs ve Verschueren, 2006; Kulcsar vd., 2020; Saka ve Gati, 2007). Bunlarin
yaninda lise donemindeki 6grencilerin kariyer kararlarini ertelemeleri, karar vermek istememeleri,
karar verme sorumlulugu almamalar1 veya ani bir sekilde karar vererek kendi 6zelliklerine uymayan
meslekleri tercih ettikleri goriilmektedir (Soner, 2021; Tras ve Gokge, 2017). Kariyer kararmi dogru
sekilde verebilen 6grenciler hayatlarinda karsilasacaklar1 engellerle daha kolay bir sekilde bas ederler
(Dogan ve Bozgeyikli, 2014). Bu engellerin veya baz1 faktorlerin 6grencilerin kariyer karar1 verme
glicligiinii etkileyip etkilemedigine yonelik alanyazinda bazi arastirmalarin yapildig: goriilmektedir.
Bu arastirmalar genel olarak incelendiginde; kariyer karar verme giigliigii ile kariyer denetim odag:
(Lease, 2004; Millar ve Shevlin, 2007), gelecek zaman perspektifi, kariyer uyumlulugu ve kayg (Jia
vd., 2022), meslege yonelik akilci olmayan inanglar (Bacanli, 2016), mesleki karar verme yetkinlik
beklentisi ve aile etkisi (Dursun ve Kara, 2019), karamsarlik, mitkemmeliyetgilik ve benlik (Gati vd.,
2011), fonksiyonel olmayan inanglar (Kleiman vd., 2004) ve duygusal kisilik (Saka ve Gati, 2007) gibi

degiskenler birlikte ele alinmaistir.

Kariyer karar verme giicliigiinii etkileyecegi diisiiniilen ve son zamanlarda 6n planda olan
kavram kariyer denetim odagidir (Akkog vd., 2023; Cogalan, 2022; Yilmaz ve Bedel, 2021). Kariyer
denetim odag, bireylerin kariyeriyle ilgili karsilasmis oldugu her tiirlii olumlu veya olumsuz
yagantilara karg1 bireyin kendisinin ve digerlerinin etkisinin olduguna yonelik inancidir (Seymenler ve
Siyez, 2016). Diger bir ifadeyle kariyer denetim odag, bireylerin uzun vadedeki kariyer basarilarmi
etkileyebilecek faktorlere iliskin inanglar1 olarak ifade edilmektedir (Guan vd., 2013). Alanyazinda
kariyer denetim odagmin i¢ ve dis denetim odagi olarak ikiye ayrldig1 goriilmektedir. I¢ kariyer
denetim odagi; bireyin herhangi bir meslege yonelik kararini verirken davranislarinin sonuglarmin
kendi kontroliinde olduguna inanmasidir. D1g denetim odag: ise bireyin kendi mesleki kararlariyla
ilgili davranislarinin sonuglarinin kendisi disindaki faktorlerden (sans, caresizlik ve giiglii digerleri)
kaynaklandigini diistinmesidir (Millar ve Shevlin, 2007; Yilmaz ve Bedel, 2021). ic denetim odagma
sahip kisiler, hayatlarindaki bagar1 ya da basarisizigin kendilerinden kaynaklandigi diisiinmekte,
cevresiyle daha siki bir iliski kurmakta, kendi basar1 ve becerileri ile daha c¢ok ilgilendikleri
goriilmektedir (Rotter vd., 1972). D1s denetim odagina sahip insanlar ise kazanmis olduklar1 basarilar1
ile davranglar1 arasinda bir iliskinin olup olmadigmi diisiinmekte ve bunun yaminda elde ettikleri
basarida sans ve diger faktorlerin etkili oldugunu diistinmektedir (Kiiciikbayir, 2000). Lise ve
liniversite 6grencilerine yonelik yapilan arastirmalarda basarili bir kariyer karar verme siireclerinde

ogrencilerin kariyer dis denetim odagindan ¢ok i¢ denetim odaginin etkili oldugu belirtilmistir (Burns
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vd., 2013; Sar1 ve Sahin, 2013). Yetenek ve caba gibi icsel faktorlere sahip Ogrencilerin kariyer

kararlarini verirken 6zgiivenlerinin daha yiiksek oldugu ifade edilmistir (Taylor ve Popma, 1990).

Bu aragtirma kapsaminda incelenen baska bir kavram ise algilanan sosyal destektir. Algilanan
sosyal destek; bireylerin olumsuz durumlarla miicadele ederken, stresli olaylariyla basa ¢ikarken ya
da yasamlarinda 6nemli kararlar verirken cevresindeki sosyal aglardan edinmis oldugu psikolojik ve
sosyal destek kaynaklaridir (Yildirim, 1997). Diger bir ifade ifadeyle algilanan sosyal destek; bireylerin
algiladig1 sosyal destegin miktar1 ve algilanabilmesine yardim etmesidir (Schwarzer ve Knoll, 2007).
Algilanan sosyal destekte, bireyin sosyal desteginin 6nemli bir yeri bulunmaktadir (Yildirim ve
Arslan, 2024). Sosyal destek; bireylere bilgi verme, nasihat etme, maddi yardimda bulunma, sosyal ilgi
ve yasanan sorunlar karsisinda bireylere destek olmaktadir (Yildirim, 2004a). Diger bir tanuma gore
sosyal destek, bireylerin kariyer karar verme siirecinde bireylere rehberlik ederek onlarin
rahatlamasma yardim eder (Rodriguez, 2012). Ayrica sosyal destek bireylerin kariyer karar verme
siireclerinde 6nemli bir etkiye sahip ve onlarin karsilastif1 stres ve zorluklara karsi tampon gorevi
iistlenmektedir (Leavy, 1983; Yildirim, 2004b). Ayn1 zamanda 6grencilerin sosyal destek kaynaklarin
olusturan ailelerinin, 6gretmenlerinin ve arkadaslarmin onlarin giinliik yasamindaki problemlerinin
¢ozlimiinde ve kaygilarimi azaltilmasinda 6nemli rolleri bulunmaktadir (Holt ve Espelage, 2005).
Nitekim Oztemel (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada; ailelerden ve &gretmenlerden alinan
sosyal destek diizeyi artik¢a kariyer karar verme glicliigliniin azaldigl, arkadastan alman sosyal
destek artikca kariyer karar verme giicliigiiniin arttig: tespit edilmistir. Ayrica kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore daha fazla kariyer karar1 vermede giiclitk yasadiklari belirtilmistir. Diger
aragtirmalarda da kariyer denetim odag ve algilanan sosyal destek degiskenleri ile mesleki olgunluk
(Cakar ve Kulaksizoglu, 2013), mesleki karar verme yetkinlik beklentisi (Sar1 ve Sahin, 2013; Seker,
2013) ve mesleki sonug beklentisi (Isik, 2013) degiskenleri ile olan iliskiye bakilmistir. Bu
arastirmalardan biri olan Isik'm (2013) ¢alismasina gore Ogrencilerin 6zel biri, arkadas ve aileden
aldiklar1 sosyal destegin artmasi sonucu kariyer denetim odaklarinin azaldig: goriilmiistiir. Safitri vd.
(2021) aragtirmasinda, aileden alinan sosyal destek diizeyinin yiiksek olanlarmn kariyer denetim
odagmin diisiik oldugu tespit edilmistir. Fakat arkadastan ve 6zel birinden alinan sosyal destekle

anlaml bir iligki bulunamamuistir.

Lise donemi, o6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerinin yaminda kariyer gelisimleri
agisindan da ele alinmasi gereken bir donemdir. Bu dénemi Ginzberg vd. (1972), mesleki karar
vermenin ergenligin basi olan 10 yas civarinda bagladigini ve 20'li yaslara kadar devam eden bir siireg
olarak ifade etmektedir. Bu donemdeki ergenler yetiskinlik rollerine hazirlanmakta, biyolojik ve
biligsel gelisimleri nedeniyle kendine 6zgii bir kimlik gelistirmek istemektedirler. Ayrica aile iligkileri,

akran gruplari, kars: cinse yakinlik, egitim ortamlar1 ve sosyal etkinlikler bu 6grencilerin kariyer karar
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vermelerinde etkili olmaktadir (Ozen ve Zorlu, 2024). Bu bakimdan onlarin vermis olduklari kariyer
kararlar1 onu hayati boyunca etkileyecek ve geri doniilemeyecek boyutlara tasiyabilir (Steinberg,
2007). Ozellikle dgrenciler lise sonunda geleceklerine yon vermek ve mesleki gelisimleri hakkinda
bilgi sahibi olmak istemektedirler (Kulaksizoglu, 2001). Bu yiizden bu 6grencilerin bu tiir kararsizlik
yasamalari normaldir (Ozen ve Zorlu, 2024). Bu ogrencilerin bir kismi kariyer karari vermede
zorlanmazken, bir kismi1 da baz giigliikler yasamaktadirlar (Gati vd., 2011). Bu bakimdan 6grencilerin
kariyer karar verme giicliigiiniin incelenmesinde, kariyer denetim odagmin (i¢sel ve dissal nedenler)
ve algilanan sosyal destegin (aile, arkadas ve 6gretmen) ne gibi rollerinin oldugunun incelenmesinin
kariyer gelisim agisindan énemli oldugu géz oniinde bulundurulmahdir. Ozellikle mesleki karar
verme siireclerinin lise doneminde tartisildig1 diistintildiigiinde bu {i¢ degiskenin birlikte arastirilmasi
onemlidir. Yapilan bu aragtirma ile 6grencilerin kariyer karar verme giigliigiinii etkileyen faktorlerin
belirlenerek 6grencilere kariyer damigsmanhigi hizmetleri verirken onlara destek olacag:
diisiiniilmektedir. Bu ylizden lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliigii ile kariyer denetim
odagr ve algilanan sosyal destekleri arasindaki iliski incelenmistir. Bu kapsamda arastirmada
asagidaki sorulara cevap aranmigtir.

1. Ogrencilerin kariyer karar1 verme giigliigii, sosyal destek algilar1 ve kariyer denetim
odaklari cinsiyete gore istatistiksel agcidan anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Ogrencilerin kariyer karar1 verme giicliigii, sosyal destek algilar1 ve kariyer denetim
odagimin alt 6lgekleri arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iliski bulunmakta midir?

3. Lise ogrencilerinin kariyer karari verme giicliiglinii, sosyal destek algisi ve kariyer
denetim odag1 Olgeginin alt boyutlar istatistiksel agidan anlamli olarak yordamakta
midir?

Yontem

Aragtirmanin Deseni

Bu ¢alisma, kariyer karar1 verme gligliigii ile kariyer denetim odag1 ve algilanan sosyal destek
arasindaki iliskinin ortaya konulmasma yonelik nicel arastirma tiirlerinden iliskisel arastirma
modelinde yapilmistir. [liskisel arastirma modeli, iki veya daha fazla degisken arasindaki degisimin
diizeyini birlikte aciklayan bir modeldir (Karasar, 2020). fliskisel aragtirma modelleri iki veya daha
fazla degisken arasindaki iliskinin aragtirilmasinda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Fraenkel vd.,
2018).
Calisma Grubu

Calisma grubuna 2023-2024 yillar1 arasinda Kahramanmaras il merkezindeki yaslar1 14-18

arasinda degisen 400 lise Ogrencisi kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile segilmistir. Kolay
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ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilmasinin amaci arastirmaciya pratik ve hiz kazandirmasidir

(Yildirim ve Simsek, 2021).

Calismada yer alan katiimcilarin yaslar: 14-18 arasinda degismekte olup ortalama 15,8 oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler cinsiyetleri bakimindan incelendiginde %60'1nin kadmn oldugu (n=240) ve
%40 da erkek oldugu (n=160) saptanmustir. Smiflar1 bakimindan %20,3tiniin 9. smifta oldugu
(n=81), %17,5inin 10. siufta oldugu (n=70), %40,9unun 11. sinufta oldugu (n=163) ve %24,9unun 12.
smif oldugu (n=86) goriilmiistiir. Gelir durumu degiskenine gore %8,8’inin diisiik diizeyde oldugu
(n=35), %87,5’inin orta oldugu (n=350), %3,8’inin yiiksek oldugu (n=15) belirlenmistir. Onceki sene yil
sonu not ortalamasma gore 6grencilerin %14‘liniin zayif seviyede oldugu (n=56), %18inin gecer
oldugu (n=72), %17,3'iintin orta oldugu (n=69), %16,8'inin iyi oldugu (n=67) ve %34‘iiniin pekiyi
notlarinin oldugu (n=136) tespit edilmistir. Ogrencilerin anne baba birliktelik degiskenine gore
%89,5inin ebeveynlerinin birlikte oldugu (n=358), %4,8inin ayr1 oldugu (n=19) ve %5,8'inin bosanmis
oldugu (n=23) goriilmektedir. Son olarak da Ogrencilerin ileride olmak istedigi meslegi belirleme
degiskenine gore %62,8'inin meslegini belirledigi (n=251), %4’iiniin kararsiz oldugu (n=16) ve
%33,3’tintin meslegini belirlemedigi (n=133) sonuglarma ulasilmistir.

Veri Toplama Araglan

Bu aragtirmada veri toplama araglar1 olarak Demografik Bilgi Formu, Kariyer Denetim Odag:
Olgegi, Kariyer Karar Verme Giicliigii Olgegi ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi
kullanilmistir. Bunlara iliskin bilgiler asagida yer almaktadur.

Kariyer Karar Verme Giigliigii Olcegi

Bu olcek, Gati ve Saka (2001) tarafindan lise 0grencilerinin kariyer karar vermede giigliik
yagaylp yasamadiklarimi belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Tiirkgeye uyarlamasi Bacanli (2016)
tarafindan yapilmistir. Olgek besli Likert tipinde olup, 34 maddeden olusmaktadir. Olgegin 7. ile 12.
maddeleri dolgu maddesi oldugu icin degerlendirmeye alinmamistir. Olcekten en diisiik 32 puan, en
yiiksek 160 puan almabilmektedir. Olgekten alman puanlar yiiksek ise dgrencilerin kariyer karar
verme giicliigiiniin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Olgegin bilgi eksikligi, tutarsiz bilgi ve
hazirhik eksikligi seklinde ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin tamamimin Cronbach Alpha ig
tutarliigy .82'dir. Alt faktorlerinin Cronbach Alpha i¢ tutarliliklari, bilgi eksikligi icin .90, hazirlik
eksikligi i¢in .45 ve tutarsiz bilgi icin .82 hesaplanmistir. Bu arastirmada 06lgegin toplam puaninin
Cronbach Alpha ig tutarlik katsayis1 .91 olarak bulunmustur.

Kariyer Denetim Odag: Ol¢egi

Bu o6lgek, Millar ve Shevlin (2007) tarafindan 15-16 yas arasindaki lise 6grencilerinin kariyer

denetim odaklarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Tiirkceye uyarlamasi ise Siyez (2015)

tarafindan yapilmigtir. Olgek 20 madde olup altilh Likert tipindedir. Ayrica maddelere verilecek
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cevaplar “6-tamamen katiliyorum” ile “1-hi¢ katilmiyorum” arasinda olup ¢lgekten en diisiik 20, en
yiiksek 120 puan alinmaktadir. Olgekten alinabilecek puan arttikga dgrencilerin kariyer denetim
diizeyleri de artmaktadir. Olgegin i¢sel denetim, sans, caresizlik ve giiclii digerleri seklinde dort alt
boyutu bulunmaktadir. Olgegin alt boyutlarimin Cronbach Alpha i¢ tutarhiklari icsel denetim .72,
caresizlik .77, sans .68, giiclii digerleri .65 ve tamamin ise .86'dir. Ayrica Sperman Brown Test
katsayisi, .82 bulunmustur. Bu arastirmada olgegin toplam puaninin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsays1 .80 olarak bulunmustur.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcegi

Olgek, bireylerin yasadigi gevreden elde edilecek sosyal destegin diizeyinin yeterliligine
yonelik degerlendirmesini 6l¢gmek icin gelistirilmistir (Zimet vd., 1988). Olcek Tiirkgeye Eker vd.
(2001) tarafindan uyarlanmistir. Olgek 12 maddeden olusup yedili Likert tipinde ve en diisiik 12 puan,
en yiiksek 84 olarak puanlanmaktadir. Olgekten alinan puan yiiksekse bireylerden alman sosyal
destek seviyesinin de yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Olgegin aileden, arkadastan ve ozel
birisinden algilanan sosyal destek alt boyutlar1 bulunmaktadir. Olgegin alt faktdrlerinin Cronbach
Alpha i¢ tutarliik katsayilari; aileden algilanan sosyal destek icin .84, arkadastan algilanan sosyal
destek igin .89 ve &zel birisinden algilanan sosyal destek igin .94'tiir. Olgegin tamaminin Cronbach
Alpha i¢ tutarlihigr .86'dir. Bu aragtirmada Slgegin toplam puanmin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat
sayis1 .80 olarak bulunmustur.
Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analize hazir hale getirilebilmesi i¢in ug degerler, eksik
veriler ve hatali degerler tespit edilerek gerekli islemler yapilmistir. Verilerin analizinde SPSS 26.0
programi kullanilmigtir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi kontrol edilmistir. Verilerin
normal dagilim gosterdiginin kabul edilebilmesi igin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi gerekmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmann ¢arpiklik degerleri -.61 ile .86 arasinda ve basiklik degerleri
de -1,43 ile 1,49 arasinda oldugu i¢in dagilimin normal oldugu kabul edilmistir. Analizde betimsel
istatistiki yontemlerden frekans, standart sapma, ortalama ve yiizde kullanilmistir. Verilerin
analizinde, t testi ve degiskenlerin birbirleriyle olan iligkisine yonelik korelasyon ve ¢oklu regresyon

analizleri yapilmustir.
Bulgular

Bu kisimda oncelikli olarak arastirmada yer alan degiskenlere iliskin betimsel istatistik ve

korelasyon analiz degerleri asagidaki Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Degiskenlere Iliskin Pearson Korelasyon Analizleri ve Betimsel Istatistikler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-KKVGO 1

2-Aileden Alinan SD -117* 1

3-Arkadastan Alinan SD - 185  .325** 1

4-Ozel Birinden Alinan SD .029 177 148** 1

5-i¢sel Denetim =167 179**  .194**  -0,063 1

6-Caresizlik A37%*  -053 -.144*  .095* -308** 1

7-Sans 357%  -054 -155%* 086  -.165%* .394** 1

8-Gligclii digerleri 419 -034  -163*  .108* -291*%  .636**  .441** 1

9-CBASDO =121 .672% 711 678** 138  -.046  -.057  -.040 1
10-KDOO 440 022 -109* 095 @ .138*  710** .733* 743** 002 1
Ortalama 92,35 20,26 19,7 14,87 2261 11,33 13,62 1099 59,76 58,55
Standart Sapma 23,25 6,62 6,51 8,52 5,23 4,61 5,30 4,70 16,15 11,37
Carpiklik -.40 -.61 -.46 15 -.59 .73 .84 .86 -15 .53
Basiklik -A47 -.65 -72 -1,43 -19 -15 1,49 54 -.37 .82

*p<0,05 **p<0,01; KKVGO: Kariyer Karar Verme Giigliigii Olgegi, CBASDO: Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi,
KDOO: Kariyer Denetim Odag1 Olgegi, SD: Sosyal Destek.

Tablo 1'deki korelasyon analizine gore lise 0grencilerinin Kariyer Karar Verme Gligliigii
Olgegi ile Algilanan Sosyal Destek Olgegi negatif yonlii, diisiik diizeyde ve anlamli bir iligki (r=-.121;
p<.05), aileden alinan sosyal destek alt boyutu arasinda negatif yonlii, diistik diizeyde ve anlamli bir
iliski (r=-.117; p<.05), arkadastan alinan sosyal destek alt boyutu arasinda negatif yonlii, diisiik
diizeyde ve anlamh bir iliski (r=-.185; p<.01), 6zel birinden alinan sosyal destek alt boyutu arasinda
herhangi bir iliskinin olmadig: (r=.029; p>.05) sonuglar: tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin Kariyer
Karar Verme Giigliigii Olgegi ile Kariyer Denetim Odag1 Olgegi arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde
ve anlaml bir iliski (r=440; p<.01), i¢sel denetim alt boyutu arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyde
anlaml bir iligki (r=-167; p<.01), caresizlik alt boyutu arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlaml
bir iligki (r=437, p<.01), sans alt boyutu arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iligki
(r=.357; p<.01) ve giiglii digerleri alt boyutu arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlaml bir iliski
(r=419; p<.01) tespit edilmistir.

Bu arastirmada lise donemindeki o6grencilerin kariyer karar verme glicliigii ile kariyer
denetim odagr ve algillanan sosyal desteklerinin, cinsiyete gore anlamlh farklibk gosterip

gostermedigine yonelik analiz sonuglar: tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Lise Ogrencilerinin Cinsiyete gore T-Testi Analiz Sonuglar

Olgekler/Boyutlar Cinsiyet N X SS t p
Kariyer Karar Verme Giigliigii I];flfellil 328 zgjgg izﬁ)g -3,742 .000%*
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek I];flfellil ?618 :gjig 12:;81 317 751
Kariyer Denetim Odag: I];flfellil 328 ggji? 192',6114 -5,782 .000**
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Tablo 2’de yapilan testin sonuglarina gore lise 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore kariyer
karar verme gugcligi [t(400)=-3,742; p<.001] ve kariyer denetim odag1 puanlar1 ortalamalari
[t(400)=-5,782; p<.01] arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Cinsiyet degiskenine gore erkeklerin
kariyer karar1 verme giicligii puani X=68,59 iken kadinlarin X=60,85 oldugu ve erkeklerin kariyer
denetim odag1 puanlar1 X=52,41 iken kadinlarin kariyer denetim odag1 puanlarinin X=45,96 oldugu
goriilmiistiir. Gortildigii tizere erkeklerin kadinlara gore kariyer karar verme giicliigii ve kariyer

denetim odag1 puanlar1 daha yiiksektir.

Calismada kariyer karar1 verme giigliigiiniin, Sosyal Destek Olcegi ve Kariyer Denetim Odag:
Olgeginin alt olgekleri tarafindan yordanip yordanmamasina iliskin bazi regresyon analizleri
yapilmigtir. Bu analizlerde ¢oklu baglantiilik test sonuglarma gore algilanan sosyal destek ile kariyer
denetim odag tolerans degerlerinin .875 oldugu ve VIF degerlerinin ise 1,143 oldugu goriilmiistiir.
VIF degerlerinin de 10’dan kiigiik oldugu, tolerans degerlerinin de .10’dan biiyiik olduklari icin elde
edilen degerler sayiltilar1 karsilamaktadir. CI degerlerinin de 1,000, 19,557, 5,204, 7,989, 10,196 ve
10,485 oldugu goriilmiis olup bu degerlerin de 30'un altinda olmasi sebebiyle ¢oklu baglantililik
sorununun olmadig tespit edilmistir. Bu analizlerin sonucunda Durbin-Watson katsayisinin 1,984
oldugu bulunmustur. Durbin-Watson degerinin 0 ile 4 arasinda olmasi dogrusalligin olmadig:
anlamima gelmektedir (Birgili ve Diizer, 2010). Arastirmada bulunan bu deger 0-4 arasinda
oldugundan dolay1 deger normal olarak kabul edilmektedir. Asagidaki Tablo 3’te ¢oklu regresyon

analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3. Kariyer Karar Verme Giigliigiine Yonelik Coklu Regresyon Analiz Sonuglar1

.. Standart Ikili Kismi
Degiskenler B Hata B t R ;
Sabit 65,412 7,231 9,046 .000**

Algilanan Sosyal Destek C)lgegi -.134 .63 -.093 -2,126 .034* -.121 -.107
Icsel Denetim Alt Olgegi 019 206 004 .094 925 -167 .005
Caresizlik Alt @lgegi 1,263 291 250 4,333 .000** 437 213
Sans Alt Olgegi .763 215 174 3,545 .000** 357 176
Giglii Digerleri Alt Olgegi .894 291 181 3,007 .002* 419 153

R=.51, R?=.26; F(5.394=27,387, p<.05

Tablo 3'teki analiz sonuglaria gore Algilanan Sosyal Destek Olgegi'nden ve kariyer denetim
odaginin caresizlik, sans ve giiclii digerleri alt boyutlarindan alinan puanlar, Kariyer Karar1 Verme
Giicliigii Olgegi puanim anlamli bir sekilde yordarken igsel denetim odagi alt boyut puam
yordamamaktadir (R=.51; R?=.26; Fi30=27,387; p<.05). Ayrica arastirmada Algilanan Sosyal Destek
Olgegi'nin alt boyutlar1 analize dahil edildiginde kariyer karar verme giicliigiinii anlamh bir sekilde
yordamadigindan dolay1 sadece Algilanan Sosyal Destek Olgeginin toplam puarni analize dahil
edilmistir. Elde edilen bu bulguda algilanan sosyal destek ile kariyer denetiminin alt boyutlar1 kariyer

karar vermedeki giicliigiin toplam puanina iliskin varyansin yaklasik %26’sin1 agikladig: tespit
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edilmistir. Standardize edilmis regresyon katsayisina ((3) gore yordayici degiskenlerin kariyer karar
verme glicliigiine etkisi onem sirasma gore kariyer denetim odag alt dlgeklerinden caresizlik (3=.250;
t=4,333, p<.05), giiclii digerleri (3=.181; t=3,007; p<.05), sans ($=.174; t=3,545; p<.05) ve algilanan sosyal
destek (3=-.093; t=-2,126; p<.05) seklindedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada lise donemindeki 68rencilerin kariyer karar verme giicliigii ile algilanan sosyal
destek ve kariyer denetim odag: arasmndaki iliski incelenmistir. Ayrica 6grencilerin kariyer karar
verme giicliigiiniin, algilanan sosyal destek ve kariyer denetim odagi alt Olgekleri tarafindan
yordanmasna iliskin bulgulara yer verilmistir. Oncelikli olarak bu kisimda regresyon ve Pearson

korelasyon analizi bulgular: tartisilmistir.

Bu calismadaki regresyon analizi bulgularina gore lise 6grencilerinin kariyer karar verme
glicliigiinii, hem kariyer denetim odag alt dlgekleri hem de Algilanan Sosyal Destek Olgegi anlamli
olarak %26 oraninda yordadigi belirlenmistir. Calismadaki ¢oklu regresyon analizinde, lise
ogrencilerinin kariyer karar verme giigliigiinii Algilanan Sosyal Destek Olgeginin yordadig
goriilmektedir. Bu bulgu, alanyazindaki bazi ¢alismalar tutarlilik gostermektedir (Fabio vd., 2013;
Harman ve Kirdok, 2017; Oztemel, 2013; Yildirim, 2015). Lise donemindeki ogrencilerin aileleri ile
bag giicliiyse, 6grenciler aileleri tarafindan destekleniyorsa ve kendilerine en uygun kariyer yollarim
se¢mesi saglaniyorsa bu ogrencilerin kariyer karar verme giicliigii o Olciide azalmaktadir (Starica,
2012). Ayn1 zamanda 6nemli degerlerden ve ailelerden alinan sosyal destek 6grencilerin kariyer karar
verme giicliigiiniin azalmasmi olumlu yonde etkilemektedir (Fabio vd., 2013). Ailesi tarafindan
cesaretlendirilmeyen ve destek verilemeyen 6grenciler yiiksek diizeyde kariyer karar1 verme giigliigi
yasamaktadir (Ari, 2021; Constantine vd., 1999; Oztemel, 2013). Bu ¢alismalarda da goriildiigii tizere
aileleri tarafindan desteklenen ve deger verilen 6grencilerin kariyer karar vermede daha az giigliik
yasadig1 ve gelecege yonelik alacaklar1 kararlarda ailelerinin dnemli bir sosyal destek kaynaklarinin
oldugu diistintilebilir.

Calismada yapilan regresyon analizine ait diger bir bulguda 6grencilerin kariyer karar verme
glicliiglinti kariyer denetim odag alt 6lgeklerinden sans, caresizlik ve giiglii digerleri yordarken igsel
denetim alt Olgeginin yordamadig1 goriilmiistiir. Bu bulgu ile ilgili alanyazinda bazi calismalarin
oldugu goriilmektedir. Ornegin Yilmaz ve Bedel'in (2021) yaptiklari galismada, grencilerin kariyer
karar vermelerini caresizlik ve giiclii digerleri yordarken sans ve icsel denetim alt boyutlarinin
yordamadig1 sonuglar1 ortaya konulmustur. Bagka bir ¢alismada ise kariyer karar vermede sansin
onemli bir etkisinin oldugu belirtilirken caresizlik ve giiclii digerlerinin herhangi bir etkisinin
olmadig1 belirtilmistir (Hirschi, 2010). Harman ve Kirdok (2017), icsel denetim odagina sahip

ogrencilerin dis denetim odagina (sans, caresizlilik ve giiclii digerleri) sahip 6grencilere gore daha az
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kariyer karar verme gii¢liigii yasadiklarin tespit etmistir. Benzer sekilde Lease (2004) ¢alismasinda,
i¢sel denetim odagina sahip 6grencilerin daha az da kariyer karar verme giicliigii yasadiklarini ortaya
koymustur. Goriildiigii tizere bu arastirma sonuglarmnin mevcut arastirma sonuglari ile benzerlikleri
ve farklilar1 bulunmaktadir. Lise donemindeki 6grencilerde kariyer karar verme giicliigiiniin goriilme
nedenleri arasinda, 6grencilerin bireysel karar alma becerilerin yeterince gelismedigi, herhangi bir ig
ve meslek deneyimlerinin olmamasi, mantikli kararlar alamamalari, kiiltiirel ortamimin ve okul
cevresinin etkili olabilecegi soylenebilir. Ayrica bu donemdeki Ogrenciler kariyer karari verme
durumlarn ile kargsi karsiya kaldiklarinda ne yapacaklarimi bilemeyip kendini sansiz, caresiz ve

desteksiz hissederek motivasyon diisiikliigii yasayabilirler.

Calismada degiskenlerin birbirleriyle olan iligkisine bakildiginda, 6grencilerin kariyer karari
verme giicliigii ile kariyer denetim odag1 ve alt Olgekleri (igsel denetim, caresizlik, sans ve giiglii
digeri) arasinda anlamh bir iliski bulunmustur. Alanyazin incelendiginde bu sonuglarla benzerlik
gosteren bazi ¢alismalar bulunmaktadir (Hirschi, 2017; Sahin vd., 2015; Seker, 2013; Millar ve Shevlin,
2007; Yilmaz ve Bedel, 2021). Sahin vd. (2015) tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin kariyer
karar verme giicliikleri ile kariyer denetim odagmnn alt boyutlarindan igsel denetim ile negatif yonde
zayif diizeyde; sans, caresizlik ve giiclii digerleri ile pozitif yonde zayif anlaml iligki tespit edilmisgtir.
Bagka bir aragtirmada sans ile bireyin kariyer karar arasinda dogrudan bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir (Hirschi, 2017). Bu c¢alismalarda oldugu tizere alanyazindaki smirh sayida yapilan
arastirmalarda da kariyer karar verme giigliigii ile kariyer denetim odag1 arasinda anlamli bir iliskinin
oldugu goriilmiis olup farkli sonuglarin olduguna yonelik herhangi bir arastirmaya rastlanilmamustir.
Dolayisiyla 6grencilerin kariyer karar verme glicliigii azaltilmasi ile kariyer denetim odaginin giiclii
bir iliskisi bulanmaktadir. Fakat ¢alismalarda genellikle kariyer karar verme giigliigiiniin
azaltilmasinin i¢sel denetim odagin ile daha giiclii bir iliskisinin oldugu goriilmektedir (Harman ve
Kirdok, 2017; Pecjak ve Kosir, 2007). Pecjak ve Kosir (2007), i¢csel denetimi fazla olan &grencilerin
digsal denetimi (sans, garesizlik ve giiclii digerleri) fazla olanlara gore daha az kariyer karar verme
glicliigli yasandigimi tespit etmislerdir. Lise doneminde 6grencilerin kariyer kararlarinda cevredeki
bireylerin daha fazla etkin olmasi, 6grencilerin karar verme siirecinde daha az c¢aba sarf etmesine
neden olabilir ya da yakinlarindan kendi adina karar vermesini beklemelerine neden olabilir. Boyle
bir durumda 6z giiven eksikligi yasanabilir. Dolayisiyla bu tir dis faktorler kariyer karar1 vermeyi
zorlagtirabilir.

Bu arastirmada Ogrencilerin kariyer karar verme gii¢liigii ile algilanan sosyal destegin alt
Olceklerinden aileden ve arkadas tarafindan alinan sosyal destek arasinda anlamli bir iligki
bulunurken, 6zel bir kisiden alman sosyal destek ile anlaml iligki tespit edilememistir. Yildirim’in

(2015) calismasinda, Ogrencilerin meslek karar verme giigliikleri ile aileden alinan sosyal destek
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arasinda orta diizeyde, arkadastan ve 6gretmenden alinan sosyal destek ile de diisiik diizeyde anlamh
bir iliski bulunmustur. Diilger (2009), ergenlerin kariyer karar verme davraniglar ile algilanan sosyal
destek toplam puanlar1 arasinda anlaml bir iliskinin olmadigini tespit ederken bu degiskenlerin alt
boyutlar1 arasinda anlaml iligkilerin oldugunu tespit etmistir. Mert vd. (2019), ergenlerin kariyer
karar vermelerinde 6gretmen, arkadas ve 6zel birinden alinan destegin énemli bir roliiniin oldugunu
vurgulamiglardir. Bu arastirmalarda goriildiigli {izere ve alanyazinda calismalarin sonuglar1 da
dikkate alindiginda mevcut bu arastirma sonuglariyla genel olarak benzerlik gosterdigi goriilmektedir
(Bacanli, 2012; Celik, 2009; Dursun ve Kara, 2019; Giiven, 2008; Kirdok, 2010; Yildirim, 2015). Lise
ogrencilerinin mesleki karar verme glicliigli yasamasinda ailenin ¢ocuguna baski kurmasi, ¢ocugun
cevresiyle kiyaslanmasi, arkadaslarmin olumsuz diiglinceleri ve 6gretmenleri tarafindan yeterince
tanmnmadan herhangi bir meslege yonlendirilmesi gibi olumsuz durumlarn etkili oldugu
goriilmektedir (Celik, 2009). Ornegin bir grenci mithendis olmay1 diisiiniirken dgretmeni veya ailesi
tarafindan “sen bunu yapamazsin, sende o beceri yok, senin o puani alacak potansiyelin yok” gibi
sOylemlere maruz kaliyorsa o Ogrenci zaten kariyer karari verirken oldukca zorlanacaktir. Lise
donemindeki Ogrencilerin mesleki karar vermelerinde ailesi tarafindan bir meslege zorla
yonlendirilmesi, sececegi meslege karar verirken arkadaslarinin etkili olmasi veya arkadaslari ile ayni
sehirde okumak istemesi gibi durumlar mesleki karar verme siireglerinde etkili olabilir. Bu agidan
ogrencilerin kariyer karar vermelerinde alaninda uzman kisilerin 6zellikle psikolojik danismanlarin

yardimci olmast oldukca énemlidir.

Bu ¢alismanin diger bir sonucu ise Olgek puanlarimin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigidir. 1k olarak cinsiyete gore kariyer karar verme giicliigii degiskeni
incelenmistir. Yapilan analizlere gore erkek ogrencilerin kariyer karar verme giicliigii kadinlara gore
daha yiiksek bulunmustur. Alanyazinda 6grencilerin cinsiyete gore kariyer karar verme giigliigiintin
farklilasip farklilasmadigina yonelik bir¢ok ¢alisma yapilmistir (Duru, 2019; Gati ve Saka, 2001; Pecjak
vd., 2019). Bacanli vd. (2013) tarafindan yapilan calismada, erkeklerin kiz 6grencilere gore kariyer
karar verme siirecinde ve hazirlik siirecinde daha fazla giiclitk yasadiklari tespit edilmistir. Bu
sonuglarla tutarlik gostermeyen baska bir calismada ise erkek Ogrencilerin kizlara gore daha az
kariyer karar verme giicliikleri yasadiklari tespit edilmistir (Pedjak vd., 2019). Bu sonuglardan
hareketle kiz ve erkek Ogrenciler arasinda kariyer karar verme konusunda farkliklarm oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle o6grencilerin kariyer karar verme konusunda yeterince bilgiye sahip
olmadiklar1 ya da kariyer karar verme konusunda destek almadiklar1 diistiniilebilir. Dolayisiyla bu
ogrencilere okul rehberlik servisleri tarafindan kariyer rehberligi ve meslek danismalifina daha fazla
ihtiya¢ duyduklar: goriilmektedir. Arastirmada cinsiyete gore kariyer denetim odagimin da anlamli bir

farklillk gostermis olup erkeklerin kariyer denetim odaklar kizlara gore daha yiiksek oldugu tespit
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edilmistir. Bu sonugcla tutarlilik gosteren bir¢ok calisma bulunmaktadir (Perry vd., 2011; Seymenler ve
Siyez, 2016). Bu sonuglarla tutarlilik gostermeyen Yilmaz ve Bedel'in (2021) ¢alismasinda; erkeklerin ig
denetim odagmin kizlardan diisiik oldugu ve dis denetim odaginin ise kizlardan daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Bu sonuca benzer sekilde yapilan bagka bir ¢calismada erkeklerin kariyer denetiminin
kizlardan daha az oldugu tespit edilmistir (Seker, 2013). Arastirma sonuglarindaki bu farklilik ¢calisma
gruplarmnn kiiltiirel ve sosyal farklihgindan kaynaklanabilir. Gliniimiizde ozellikle sosyal yapinin
degismesi kadinlarin sosyal statiilerinin degismesine neden olmaktadir. Bundan dolay1 kadinlarmn
bakis acilari da degismis olabilir. Kadinlar kendilerine yonelik algilar1 degistirerek bagimsiz olmay1 ve

para kazanarak gii¢ kazanmay1 diistinmektedirler (Akkog, 2012).

Yapilan bu arastirmanin alana katkilarimin yaninda bazi smirliliklart da bulunmaktadar.
Aragtirmanin 6rneklem grubunu sosyoekonomik durumu diisiik katilmcilar olugturmaktadir. Ayrica
calisma sadece lise 6grencileriyle smirlandirilmis olup katilimcilarin ¢ogu kadindir. Arastirma nicel
desende yapildig: i¢in 6grencilerin goriisleri alinmamistir. Arastirmada bu simirliliklar belirtildikten
sonra aragtirmayla ilgili bazi 6nerilerde bulunulmaktadir. Ogrencilerin kariyer karar verme
glicliiglintin azaltilmas1 amaciyla sosyal destek kapsaminda ailelerine ve kendilerine yonelik bireysel
veya grup goriismeleri yapilabilir. Derse giren Ogretmenlerin, 6grencilerin kariyer karar verme
becerilerini artiracak etkinlikleri yaptirabilir. Kariyer karar1 verme giicliiyle ilgili ilerleyen zamanlarda
yapilacak arastirmalarda farkli degiskenler farkli metotlarla birlikte ele almabilir. Ornegin kariyer
karar1 verme glicliik yasayan Ogrencilere yonelik daha derinlemesine bilgi elde edinmek icin nitel
desende fenomenolojik arastirmalar yapilabilir. Son olarak da okul psikolojik danismanlari tarafindan
bireysel ve grup rehberligi calismalar1 yapilabilir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin, okullarda
yapilacak olan kariyer rehberligi calismalarma yol gosterici olacag: diistiniilmektedir.
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Extended Summary

With the advancement of science and technology today, career fields have begun to diversify
and alternative career paths have emerged. This diversification makes it difficult for individuals to
make career decisions. Especially in a globalizing world, career decision-making has become one of
the most common problems (Kulcsdr et al., 2020). Career decision is an important concept that affects
individuals throughout their lives and shapes their lives (Ozen and Zorlu, 2024). Individuals
encounter certain difficulties and experience conflicts when making career decisions and fulfilling
their professional development tasks (Bacanli, 2012). These conflicts are known as career decision-

making difficulties (Gati et al., 1996a).

Career decision-making difficulty refers to the challenges an individual faces before, during,
or after making a career decision (Saka et al., 2008). Gati et al. (1996b) developed a taxonomy of career
decision-making difficulties to describe the characteristics of the difficulties individuals encounter
when making career decisions. This classification consists of three categories: a) lack of preparation, b)
lack of information, and c) inconsistent information. A deviation in any of these categories leads to

individuals making decisions that are not suitable for them or to their inability to make decisions.

Career decision-making difficulties are mostly seen in high school students (Karamenderes,
2020). Career decision-making difficulty is the inability of an individual to make a career decision
(Osipow et al., 1976) or a deviation in the decision of the person who ideally makes a decision (Gati et
al.,, 1996a). When some studies in the literature on career decision-making difficulty are examined; it
was seen that career decision-making difficulty was examined together with variables such as career
locus of control (Lease, 2004; Millar and Shevlin, 2007), future time perspective, career compatibility
and anxiety (Jia et al., 2022), irrational beliefs about profession (Bacanli, 2016).

The concept of career locus of control, which is thought to influence career decision-making
difficulties and has recently come to the fore, is career locus of control (Akkog et al., 2023; Cogalan,
2022; Yilmaz and Bedel, 2021). Career locus of control is the belief that individuals themselves and
others have an impact on all kinds of positive or negative experiences encountered in relation to their

career (Seymenler and Siyez, 2016).
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Another concept examined in this study is perceived social support. Perceived social support
refers to the psychological and social support resources individuals obtain from their social networks
when coping with negative situations, dealing with stressful events, or making important decisions in
their lives (Yildirim, 1997). Social support plays an important role in perceived social support
(Yaldirim and Arslan, 2024). Social support involves providing individuals with information, advice,

financial assistance, social interest, and support in the face of problems (Yildirim, 2004a).

This study was conducted using a correlational research model, a type of quantitative research
aiming at revealing the relationship between career decision-making difficulty, career locus of control,
and perceived social support. The correlational research model is a model that explains the level of
change between two or more variables together (Karasar, 2020). The study group consisted of 400 high
school students aged 14-18 in the provincial centre between 2023 and 2024 using a convenience
sampling method. The purpose of using the convenience sampling method is to provide the
researcher with practicality and speed (Yildirim and Simsgek, 2021). The scales used in the study were
Career Decision Difficulty Scale, Career Locus of Control Scale and Multidimensional Perceived Social
Support Scale. In order to make the data ready for analysis, extreme values, missing data and incorrect
values were identified and necessary arrangements were made. The data were analysed with SPSS
26.0. It was checked whether the data were normally distributed. In the analysis of the data, t-test,

correlation and regression analyses were performed.

This study examined the relationship between career decision-making difficulties among high
school students and perceived social support and career locus of control. It also presented findings
regarding the prediction of students' career decision-making difficulties by the subscales of perceived
social support and career locus of control. According to the regression analysis findings in this study,
both the career locus of control subscales and the perceived social support scale significantly predicted
high school students' career decision-making difficulties by 26%. In the multiple regression analysis in
this study, it was observed that the perceived social support scale predicted high school students'
career decision-making difficulties. This finding is consistent with some studies in the literature (Fabio

et al., 2013; Harman and Kirdok, 2017; Oztemel, 2013; Yildirim, 2015).

Another finding from the regression analysis conducted in the study showed that while luck,
helplessness, and powerful others from the career locus of control subscales predicted students' career
decision-making difficulties, the internal locus of control subscale did not. Some studies in the
literature are related to this finding. When examining the relationships between the variables in the
study, a significant relationship was found between students' career decision-making difficulties and
career locus of control and its subscales (internal locus of control, helplessness, luck, and powerful

others). In this study, a significant relationship was found between students' career decision-making
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difficulties and the perceived social support sub-scales of social support received from family and
friends, while no significant relationship was found with social support received from a special
person.

This study has some limitations in addition to its contributions to the field. The sample group
consisted of participants with low socioeconomic status. Furthermore, the study was limited to high
school students, and most participants were female. As the study employed a quantitative design,
student perspectives were not incorporated into the analysis. After noting these limitations, the study
makes some recommendations. In order to reduce students' career decision-making difficulties,
individual or group interviews can be conducted with their families and themselves within the scope
of social support. Teachers can conduct activities that will increase students' career decision-making
skills. In future studies on career decision-making difficulties, different variables can be addressed
together with different methods. For example, phenomenological research with a qualitative design
could be conducted to obtain more in-depth information about students experiencing career decision-
making difficulties. Finally, individual and group guidance sessions could be conducted by school
counselors. It is believed that the results obtained in this research will guide career guidance efforts in

schools.
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