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OGRETIM ELEMANLARININ BAKIS ACISINDAN GIDA
TEKNIKERLIGi OGRETIMININ DURUMU: NiTEL BiR ANALIZ

THE STATE OF FOOD TECHNOLOGY TEACHING FROM THE INSTRUCTORS’
PERSPECTIVES: A QUALITATIVE ANALYSIS

Hasan METE! - Giircan UZAL? — Aytekin ERDEM?® — Duygu HUYUK*

Oz

programda ders vermekte olan Ogretim elemanlarinin bakis acisiyla ortaya konulmasi ve ¢dziim Onerileri
gelistirmektir. Arastirmada nitel analiz yontemi kullanilmistir. Aragtirmay: yiiriitebilmek icin Namik Kemal
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi’nda gérev yapmakta olan bes
O0gretim elemaninin goriislerini belirlemek amaciyla, dort agik uclu soru igeren yari yapilandirilmis bir goriisme
formu olusturulmustur. Olgme aracindan elde edilen veriler, igerik analizi ile degerlendirilmistir. Iki
arastirmacinin ayri ayri olusturduklar1 kodlardan goriis birligi ve goriis ayriligi olan kodlar kullanilarak formun
giivenirligi belirlenmistir. Verilerin analizi sonucunda, dgretim elemanlarinin Gida Teknikerligi 6gretimini dort
kategoride degerlendirdikleri goriilmistiir. Programda kayitli 6grencilerin hazir bulunuslugunun yeterli
olmadigina, 6grenci kontenjanlarinin diisiiriilmesi ve smavsiz gegigin kaldirilmasi gerektigi goriislerine tiim
O0gretim elemanlart katilmistir. Daha nitelikli Gida Teknikeri yetistirilmesi i¢in; laboratuvarlarin giincel
teknolojik cihazlarla donatilmasi, laboratuvar uygulama siirelerinin artirilmasi ve &grenci kontenjanlarinin
diigiiriilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Gida teknikerligi 6gretimi, Ogretim elemani gériisleri, Ogretim sorunlari, Coziim onerileri,
Ogrenci

Abstract

The purpose of the study is to reveal the difficulties encountered in the teaching of Food Technicians in
Vocational Schools, by the viewpoint of the instructors teaching in the relevant program and is to determine the
solution proposals. Qualitative analysis method was used in the research. Semi-structured interview form with
four open-ended questions was formed to determine the views of five school members who were working in
Namik Kemal University Vocational School of Technical Sciences Food Technology Program in order to carry
out the research. The data obtained from the measurement tool was evaluated by content analysis. The reliability
of the form has been determined using the codes having consensus and having visibility of those two researchers
have separately created. As a result of the analysis of the data, it was seen that the instructors have evaluated the
teaching of Food Technicians in four categories. All the instructors have participated that the readiness of
students enrolled in the program is not sufficient, student quotas had to be reduced and the pass without
examination had to be abolished.

Keywords: Teaching of food technicians, Teaching staff opinions, Teaching questions, Solution proposals,
Student
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1. GIRIS

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda Meslek Yiiksekokullari; “Belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren
yiiksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmistir (YOK, 2017a). Meslek Yiiksekokullarinim
kurulus amaci, mesleki egitim kalitesinin yiikseltilmesidir (I¢li, 2007, s.444). Az gelismis ve
gelismekte olan tlkelerde ekonomik gelismeyi saglayacak en Onemli etkenlerden biri, iyi
yetismis ara eleman giiclidiir. Meslek Yiksekokullarinin temel amaci, sektorlerin ihtiyag
duydugu bu ara elemanlar1 goérevlerini en iyi yapacak sekilde yetistirmektir. Meslek
Yiiksekokullarindaki egitimin kalite standardi, iilkenin ekonomik gelisim siirecine dinamik
katkilar saglayabilecek verimlilikte olmalidir. Bu dogrultuda Meslek Yiksekokullarinin
gorevi; iretim ve hizmet sektorlerinin ihtiyaglarina uygun yeterlilikte ve bunlarin her ikisini
de saglayacak kalite glivencelerine sahip olan, yeterli uygulamali bir egitim siirecinden gecen
mezunlar yetistirmek olmalidir (Erdem ve Agikgdz, 1998, s.407). Onlisans egitimi gdren ve
yaslart genellikle 18-22 arasinda degisen gen¢ Ogrencilerin anlama, anladigini
yorumlayabilme, yeni fikirler {iretebilme becerisine sahip olabilecekleri en dinamik caglaridir.
Alacaklar1 kaliteli egitim ve Ogretim sayesinde basta kendilerine, ailelerine, sonra yakin
cevreleri ve yasadiklari topluma faydali bireyler olabilmeleri (Dilay, 2016, s.320) beklenir.

Genel olarak mesleki egitimde tim mesleki alanlar i¢in en Onemli eksiklik veya
problemler ise; sektor isbirliklerinin yeterince gelistirilememis olmasi, uygulama
cesitli nedenlerden dolay1 kendilerini yenileme ve gelistirme anlaminda sektorden ve bilimsel
gelismelerden uzak kaldigi, 6gretim programlarinin sektor beklentilerini karsilayamamasi,
Meslek Yiiksekokullarmin fiziki ve sosyal agidan gelisme giigliikleri seklinde siralanabilir
(Eren, Gokdal, Helva, Yaral1, Y1ilmaz, ve Oznalbant, 2016, s.475).

Giliniimiizde gida sektoriinde faaliyet gosteren firmalar, hedeflerine ulasmada egitimin
iistlendigi rolii benimsemekte ve yenilikleri takip etmek amaciyla egitim programlari {izerinde
durmaktadir. Sektoriin beklentisi, gida iiretimindeki yenilikleri de kapsayan programlar
olusturulup uygulanmasidir. Egitim kurumlari sektoriin beklentilerine uygun O6gretim
programlarini uygulamadiklari i¢in isverenler, ise aldiklar1 elemanlar1 yeniden egitmektedirler
(Simsek, 1999, s.105). Meslek Yiiksekokullarmin bir ¢ok programinda oldugu gibi, Gida
Teknolojisi programlarinda da gerek alet ve ekipman, gerekse laboratuvar malzemelerinin
yetersizligi nedeniyle uygulamali egitim yetersiz kalmakta, agirlik teorik Ogretime
verilmektedir (Tellioglu, 2016, s.43). Ozellikle siniflardaki 6grenci sayilarinmn fazlahigs,
imkanlar1 yeterli olan okullarin bile istenen diizeyde uygulamali egitim verememelerine neden
olmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda bulunan teknik programlarin atélye ve
laboratuvarlarinda uygulamali egitim sirasinda yardimci elemanlara ihtiyag bulunmaktadir.
Teknisyen seviyesinde olmasi gereken bu yardimei elemanlarin, okullarda yeterince istihdam
edilmemesi de uygulamali egitimin tiim 6grencileri kapsayici olmasini zorlastirmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 2015-2016 yili verilerine gore; onlisans egitimi veren
yiksekogretim programlarinda goérevli 6gretim elemanlarmin egitim ve Ogretim alanlar
siniflamasinda yer alan Gida Isleme Boliimlerinde 11 profesor, 17 dogent, 84 yardimci
dogent, 238 Ogretim gorevlisi, 17 uzman ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplamda 369
ogretim eleman1 gdrev yapmaktadir (YOK, 2017b). Meslek Yiiksekokullarmm diger
programlarina kiyasla Gida Isleme Béliimlerinin egitim kadrosu yeterli sayida goriilmekle
birlikte, programlardaki 6grenci sayilarinin ve 6gretim elemani basina diisen ders saatlerinin
fazlalig1 onemli sorunlardan biridir. Meslek Yiiksekokullar1 uygulama elemani yetistirecegi
icin 0gretim elemanlarinin da pratik bilgi, beceri ve deneyim sahibi olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica, Meslek Yiiksekokullarinda 6gretmen merkezli egitim yerine dgrenci merkezli egitime
agirlik verilmelidir. Bunun i¢in de 6grencilerin aktif olarak derse katilimlarini saglayacak ders
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materyali ve dokiiman (kitap, ders notu, CD, slayt vb.) temini gerekmektedir (Kirdar, 2007,
5.239) .

Ulkemizde gida sektoriinde faaliyet gosteren cok sayida isletme mevcut olup, bu
isletmelerin Gida Teknikerligi egitiminden beklentilerinin Meslek Yiiksekokullarinca
kargilanmast olduk¢a Onem kazanmaktadir. S6z konusu olan nitelikli egitimin
gerceklestirilebilmesi i¢in; sektoriin beklentileri, ders veren Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin gorliglerinin alinarak nitelikli egitim 6gretim ortami ve egitim programlarinin
olusturulmasi/yenilenmesi  gerekmektedir. Bu nedenle, c¢alismada Gida Teknolojisi

-----

goriislerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

2. YONTEM

Calismada belirtilen amag dogrultusunda, sosyal bir olguyu derinlemesine arastirmak
ve irdelemek i¢in nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Yildirnrm ve Simsek (2004)’in
belirttigi gibi, nitel arastirma olguyu ilgili bireylerin bakis acilarindan gérebilmeye c¢alismakta
ve bu bakis agilarini olusturan sosyal yapiy1 ve siirecleri ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretim
elemanlarinin goriisleri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis bir gériisme
formu ile yazili olarak alinip, veriler nitel analiz yontemlerinden biri olan igerik analizi ile
degerlendirilmistir.

Arastirmanmin Calisma Grubu

Arastirmanm ¢alisma grubu, Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi Programi’nda kadrolu olarak gorevli bes
ogretim elemanindan olusmaktadir. Arastirma grubumuzu olusturan 6gretim elemanlarinin
ikisi erkek, t¢ti kadindir. Bilgi formuna cevap verenlerin biri dogent, ikisi yardimci1 dogent,
biri doktor dgretim gorevlisi ve biri de ogretim gorevlisidir. Arastirmaya katilanlarin biri 24
yil ve dordi ise 23 yil mesleki deneyime sahiptir. Arastirmaya katilan g¢alisma grubu
belirlenirken, 6gretim elemanlarinin mesleki deneyime sahip ve dort yariyilda da derslere
girmis olmalarina dikkat edilmistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriigme formu
kullanilmigtir. Goriisme formu; aragtirmanin amacina uygun olarak aragtirmacilar tarafindan
gelistirilmis olup toplam dort sorudan olusmaktadir. Form ogretim elemanlarina
uygulanmadan Once iki uzman goriisiine sunulmus, gerekli degisikliklerden sonra
uygulanmistir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarina arastirmanin igerigi ile ilgili bilgi
verilmig ve goriisleri yazili olarak alinmistir. Goriigme formunda yer alan sorular asagida
belirtilmistir:

1. Gida teknikerligi 6gretiminde karsilastiginiz zorluklar nelerdir, agiklaymiz?

2. Karsilastiginiz bu zorluklarin giderilmesi i¢in onerileriniz nelerdir?

3. Daha nitelikli gida teknikerligi egitimi verebilmek i¢in laboratuvarlarinizda ihtiyag
duydugunuz donanimlar nelerdir?

4. Yeni kay1t olan dgrencilerin 6gretim bakimindan hazir bulunusluk durumlari sizce
yeterli midir? Degilse neler yapilmalidir?

Verilerin analizi

Ogretim elemanlarmin yar1 yapilandirilmis form ile alman goriisleri igerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Igerik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya getirme ve bunlari okuyucunun anlayacagi bir
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bi¢cimde diizenleyip yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2004). Goriisme sorularindan elde
edilen veriler iki arastirmaci tarafindan ayri1 ayri1 degerlendirilerek 6nce kodlar, ardindan
temalar olusturulmustur. Daha sonra iki arastirmacinin birbirinden bagimsiz olarak elde
ettikleri kodlamalar karsilastirilmis; goriis birligi ve goriis ayriligini igeren kodlar sayilarak
Miles ve Huberman’in (1984) igerik analizinin gilivenirligini belirlemek icin kullandiklar
formiil ile ¢alismanin giivenirligi %93 olarak bulunmustur. Fikir birligine varilan kodlar ve
temalar diizenlenerek bulgularda sunulmustur.

3. BULGULAR

Bu boliimde 6gretim elemant ve Ogretim lyelerinin Gida Teknikerligi ile ilgili
gorlislerine yer verilmistir. Bulgular, arastirma problemini ortaya koymak amaciyla
olusturulan baslica kategorilere gore siniflandirilarak sunulmustur.

) Ogretim Elemanlarimin Gida Teknikerligi Ogretiminde Karsilastiklari Zorluklarla
Ligili Goriisleri

Verilen cevaplar incelendiginde, arastirmaya katilan bes Ogretim elemanmin Gida
Teknolojisi  Ogretiminde karsilagilan zorluklart iki bashik altinda yogunlastirdiklar

anlagilmaktadir. Bunlar, Ogretim Elemanlarindan Kaynaklanan Zorluklar ile Egitim
Sisteminden Kaynaklanan Zorluklar seklindedir (Tablo 1).

Tablo 1. Gida Teknikerligi Ogretiminde Karsilasilan Zorluklar

Katilmeilar = Q
Kategoriler Kodlar KIKIKIKIKE %’
1123|458 | §
A-Gida
Teknikerligi
Ogretiminde
Karsilagilan
Zorluklar
AlL-Ogretim Ogretim elemanlarinin dersleri daha ¢ok teorik islemesi X 1|20
Elemanlarind
an .
Kaynaklanan Ogretim elemanlarinin teknoloji destekli laboratuvar ¢aligmalart | x 11 20
Zorluklar konusunda bilgi ve beceri eksikligi
Derslerin projeksiyon cihazi ile kisa sunumlar seklinde X 11 20
yapilmasi
Derslerde arastirmaya yonelik yontemlerin kullanilmayisi X 1] 20
A2-Egitim Sinif mevcutlarinin fazlalig X | X|X|x|x|5] 100
Sisteminden e ————
Kaynaklanan Nitelikli lise egitimi almig 6grenci azlig1 X 1] 20
Zorluklar Sinavsiz giris sisteminin getirdigi kolaycilik X | X X 3| 60
Ikinci 6gretimin verimsizligi X X | x|3]| 60
Degisik alanlardan 6grencilerin gida teknolojisi programina " 11 20
kayit yaptirmasi
Ogrencilerin programu bilingli segmeyisi X 1] 20
Alet ve ekipmanlarin eksikligi X 1] 20
Her 6grencinin ayni anda uygulama yapamayist X 1] 20
Laboratuvar teknisyeninin bulunmamasi X X |2]| 40
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Ogretim elemanlarina ogretimde karsilasilan zorluklar soruldugunda verdikleri
cevaplar gruplandirilmis olup, “Ogretim Elemanlarindan Kaynaklanan Zorluklar” baslikli alt
kategoride bir katilimci 6gretim elemanlarinin derslerini daha ¢ok teorik islediklerini,
teknoloji destekli laboratuvar caligmalar1 konusunda bilgi ve beceri yetkinlik diizeylerinin
disiik kaldigimi, derslerini projeksiyon cihazi ile kisa sunular seklinde islediklerini ve
derslerde aragtirmaya yonelik yontemler kullanmadiklarini belirtmistir (Tablo 1). Aym
kategorinin “Egitim Sisteminden Kaynaklanan Zorluklar” alt kategorisinde ise tiim
katilimcilar (N=5) sinif mevcutlarinin kalabalik olusunu, bir katilimcr nitelikli lise egitimi
almis 6grenci azhigini, baz1 katilmcilar (N=3) sinavsiz giris sisteminin kolayciligini, bazi
katilimcilar (N=3) ikinci 6gretimin verimsizligini, bir katilimec1 Gida Teknolojisi Programi’na
degisik alanlardan 6grenci alinmasini, bir katilimce1 6grencilerin programi bilingli segmeyisini,
bir katilimc1 alet ve ekipman eksikligini, bir katilimcr her 6grencinin ayni anda uygulama
yapamayisini, bazi katilimcilar da (N=2) laboratuvar yardimeci personelinin bulunmamasini
belirtmislerdir. Ozetle, dgretim elemanlarinin tiimii karsilasilan zorluklarla ilgili olarak simif
mevcutlarinin kalabalik olusunu, {i¢ katilimer smavsiz giris sisteminin kolaycilig ile ikinci
ogretimin verimsizligini, iki katilimci ise laboratuvar yardimci personelinin bulunmayisini
belirtmislerdir. Yukaridaki bulgulara gore 6gretim elemanlarinin 6gretimi degerlendirme
goriislerinde daha ¢cok Meslek Yiiksekokullar: ile ilgili genel 6gretim zorluklar1 kodlarinin
ortaya ¢iktig1 yorumu yapilabilir.

) Ogretim Elemanlarinin Karsuasilan Zorluklarin Giderilmesi Konusundaki
Onerileri

Bu kategoride 6gretim elemanlarinin verdikleri cevaplar (Tablo 2) incelendiginde,
verilerin iki alt kategoride toplanabilecekleri anlagilmistir. “Yiiksek Ogretim Kurulunun
Gorev Alan le Ilgili Oneriler” baslikl kategoride gretim elemanlarmin tiimii (N=5), dgrenci
kontenjanlarinin diisiiriilmesi ve sinavsiz gecisin kaldirilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Sinavsiz Gegis Sistemi’nin 6nemli bir sorun haline gelmesi nedeniyle Yiiksekogretim
Kurulu’nun calismalar1 sonucunda 9 Aralik 2016 tarihli 6764 sayili kanun ile sinavsiz gegis
uygulamasi kaldirilmistir (YOK, 2017c). Ancak dgrencilerin programlara sinavla gelmeleri
2017-2018 giiz donemi itibariyle miimkiin olacaktir.

Iki katilimci, ikinci 6gretimin kaldirilmasi gerektigini; bir katilimei, kayit yaptiran
ogrencilerin hazir bulunuslugunun uygun olmasini; bir katilimci, dgretim elemanlarmin 10
saatin Uzerinde uygulama derslerine ticret odenmesi gerektigini; bir katilimci, Gida
Teknolojisi Programi’na sosyal bilim ¢ikigh dgrenci alinmamasini; bir katilimei da, Dikey
Gegis Sinavi (DGS)’nda mesleki alan sorular1 sorulmasit ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
(KPSS) sonuglarina, DGS’den alinan puanin ve diploma notunun etki etmesi gerektigini
belirtmistir.

“Okul Yonetimi Ile Ilgili Oneriler” baghkli alt kategoride ise bazi katilimcilar (N=2)
laboratuvar uygulama siirelerinin arttirilmasini ve yeterli alet ve ekipman ile sarf
malzemesinin temin edilmesini 6nermislerdir. Bir katilimc1 uygulamali egitim i¢in endiistri ile
isbirligini, bir katilimci ise alet ve ekipmanlarin yenilenmesini, bu alet ve ekipmanlarin
zamaninda bakim-onariminin yapilmasini, is saghigi ve gilivenligi tedbirlerinin alinmasini,
laboratuvarda yardimci personel ¢alistirilmasini, 6grencilerin sosyal ve teknik projelere dahil
edilmesini Onermistir.
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Tablo 2. Karsilasilan Zorluklarm Giderilmesi Konusundaki Oneriler

Katihmcilar =
. IS N
Kategoriler Kodlar 2T
@
K1|K2|K3|K4|K5|F | &
B-Karsilagilan
Zorluklarin
Giderilmesi
Konusundaki Oneriler
B1-Yiiksek Ogretim | Ogrenci kontenjam diisiiriilmeli X | x| x| x| x| 4 |100
Kurulu'nun Gérev -
Alant fle Tlgili Sinavsiz gegis kaldirilmali X | X | X | X]| X 4 1100
Oneriler Kayit yaptiran dgrencilerin hazir bulunuslugu « 1| 20
uygun olmali
Ikinci 6gretim kaldirilmall X | x| 2 |40
Ogretim elemanlarinin 10 saatin {izerindeki
) N . X 1 |20
uygulamalarina ticret 6denmeli
Gida programina sosyal ¢ikislt 6grenci alinmamali X 1 20
Dikey Gegis simnavinda mesleki alan sorulari
X 1 |20
sorulmali
KPSS smavi sonuglarina DGS'den alinan puan ve
- - : X 1 |20
diploma notu etki etmeli
B2-Okul Yénetimi ile | Laboratuvar uygulama siireleri arttiriimali X X | 2 | 40
Tgili Oneril — s
gili Oneriler Uygulamali egitim konusunda endiistri ile igbirligi x 1 |20
saglanmali
Yeterli alet, ekipman ve sarf malzemesi temin
. . X | X 2 | 40
edilmeli
Alet ve ekipmanlar yenilenmeli X 11|20
Alet ve ekipmanlarin zamaninda bakim ve onarimi X 1 20
yapilmali
Is saghg1 ve giivenligi tedbirleri alimmal X 1 20
Laboratuvarda yardimci personel (teknisyen)
X 1|20
calistirilmalt
Ogrenciler sosyal ve teknik projelere dahil
> . X 1 20
edilmeli

Ogretim Elemanlarinin Daha Kaliteli Egitim Icin Laboratuvar Ihtiyaclar:
Konusundaki Goriisleri

Bu kategoride 6gretim elemanlarinin verdikleri cevaplar (Tablo 3) incelendiginde; {i¢
katilmcinin ~ “Kimyasal Sarf Malzemesi Temin Edilmesini, iki katilimecinin
“Laboratuvarlarin Giincel Teknolojik Cihazlar ile Donatilmasi”n1 istedikleri goriilmektedir.
Bir katilime1, 6grencilere kisisel laboratuvar malzemelerini koyabilecekleri kilitli dolap
verilmesi gerektigini, bir katilime1 Bindane Sayaci, Hektolitre ve Glutomatik Sistemi ile diger
bir katilmec1 ise Vizkozimetre ve Renk Olc¢iim Cihazlarmm almini oncelikli olarak
gormiislerdir.
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Tablo 3. Daha Kaliteli Egitim i¢in Laboratuvarlarda Ihtiyag Duyulanlar

Katihmcilar c <
. (=)
Kategoriler Kodlar g £
Kl |K2|K3|K4|K5| 2 5
C-Daha Kaliteli Kimyasal sarf malzemesi temin edilmeli X | x| x| 3 | 60
Egl;t (l)rlgtILf\I/ng arda Laboratuvarlara giincel teknolojik cihazlar temin X x| 2 40
Ihtiyag Duyulanlar edilmeli
Ogrencilere kisisel laboratuvar malzemelerini X 1 20
koyabilecekleri kilitli dolap verilmeli
Uretimlerde kullanilmak tizere et, siit, arpa vb
. X 1|20
yeterince alinmalidir
Bin dane sayaci1 alinmali x| 1 20
Hektolitre sistemi alinmali X 1 20
Glutomatik sistemi alinmali X 1 20
Fermantasyon kabini alinmali x| 1 20
Kes-tart sistemi alinmali x| 1 | 20
Konik yuvarlama sistemi alinmali x| 1 20
Nem tayin sistemi alinmali X 1 20
Vizkozimetre cihazi alinmali X 1 20
Renk 6l¢iim cihazi alinmali X 1 20
Ogretim Elemanlarinin Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin Ogretim Bakimindan
Haziwr Bulunusluklar Ile 1lgili Goriisleri
Tablo 4. Yeni Kayit Yapmis Ogrencilerin Hazir Bulunugluklari
Katihmcilar e | <
; < <
Kategoriler Kodlar = | S
KL | K2 |K3|Ka4|K5| o | &
D1-Ogrencilerin
Hazir Bulunuslugu Genel olarak yeterli degildir X x| x x5 1100
DZ-HaZH Bulunusluk | Alan disindan 6grenci alinmamal X X 2 40
g;?e?({:ﬁ Il ;nam Liselerdeki egitim sirasinda gida programi % | x 2 40
tanitilmali
Gida programina giris baraji konulmali X 1 20
Ogrenciler temel matematik, fizik, kimya ve
. A . x| 1 |20
biyoloji bilgisine sahip olmali
Ogrenci temel laboratuvar kullanim bilgi ve
. . x| 1 |20
becerisine sahip olmali
Gida Programina mutlaka Yiiksek Ogretime X 1 20

Giris Sinavi (YGS) ile 6grenci alinmalt

Bu kategoride 6gretim elemanlarinin verdikleri cevaplar (Tablo 4) incelendiginde;
ogretim elemanlarin timiiniin (N=5), 6grencilerin hazir bulunuslugunu genel olarak yeterli
bulmadiklar1 gériilmektedir. Ogrencilerin hazir bulunuslugunun saglanmasi konusunda iKi
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ogretim elemanmnin “Alan Disindan Ogrenci Alinmamali”, iki katilimcinin “Liselerdeki
Egitim Sirasinda Gida Programi Tanitilmali” goriisiinii belirttikleri goriilmektedir.

Bir katilimer “Gida programina Girigte Baraj Olmali” goriisiinii ileri siirerken, diger
bir katilimer ise Ogrencilerin Temel Bilimler ve Temel Laboratuvar Kullanimi bilgi ve
becerilerine sahip olmalar1 gerektigini belirtmistir. Ayn1 katillmci1 Gida Teknolojisi
Programi’na mutlaka Yiiksek Ogretime Gegis Siavi (YGS) ile dgrenci alinmasi gerektigi
goriisiinii eklemistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretim elemanlarmin, Gida Teknikerligi 6gretimi  konusundaki gériislerinin
degerlendirilmesi konulu bu ¢alismada, 6gretim elemanlarinin goriisleri dort kategori seklinde
belirlenmistir. Kategorilere ait kodlar incelendiginde, bu kodlarin ¢ogunlugunun ayni
zamanda Meslek Yiiksekokullarinin  diger programlart i¢in de gegerli olacagi
diisiiniilmektedir. Smirli sayidaki katilimcidan olusan ¢aligma grubunun goriislerinin tim
Meslek Yiiksekokullarina genellestirilemeyecegi bilinmektedir. Ancak bu ¢alismada, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki bir programda gergeklestirilen &gretimin, deneyimli
ogretim elemanlar1 tarafindan derinlemesine degerlendirilmesinden sdz edilebilir. Ornek
alinan Meslek Yiiksekokulu’nun, YOK/Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi (1988-
1994) kapsaminda laboratuvarlarla donatilmis olmasi nedeniyle, laboratuvar ve atélye
donanimi bakimindan, diger bircok Meslek Yiiksekokuluna kiyasla 6gretimde daha avantajli
oldugu diisiiniilebilir. Ogretim elemanlarinin bu goriisii arastirmacilar tarafindan da
desteklenmektedir. Bu tespit yalnizca Gida Teknolojisi Programi i¢in olmayip tiim programlar
icin de gecerlidir. Oysa gilinlimiizdeki o6gretim ve Ogrenme siirecinde, egitimin her
kademesinde; Ogrenci odakli, Ogrencilerin ders i¢i ve ders disinda gerceklestirecegi
etkinliklerle zenginlestirilmis, 6gretenin yalnizca rehberlik yapacagi yapilandirmact 6grenme
yaklagimina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasinin akademik basariya ve derse karsi
tutuma olumlu etkide bulunacagi belirtilmektedir. Ogrenci basarilarm artirmada ve bilginin
kaliciligi  acisindan  yapilandirmacilik  yaklasimina dayali  6grenmenin  geleneksel
yontemlerden daha etkili oldugu saptanmistir (Unal ve Celikkaya, 2009, .208).

Bu arastirmada, egitim sisteminden kaynaklanan zorluklar kategorisinde; Ogretim
elemanlar1 tarafindan, Gida Teknolojisi Programinda Ogrenci kontenjanlarinin fazlalig
nitelikli 6gretimi engelleyen bir faktor olarak goriilmektedir. Bu sonug, Ozdemir, Oztekin ve
Ozdemir (UMYOS, 2016, s.251)’in arastirmalarindaki bulgular ile Ortiismektedir.
girig sisteminin getirdigi kolaycilik (Tablo 1) koduna Ogretim elemanlarimin %601 ve
karsilagilan zorluklarin giderilmesi konusundaki oneriler kisminda (Tablo 2) ise Sinavsiz
Gegis kaldirilmali 6nerisine 6gretim elemanlarinin tamami katilmigtir. Kizgin (2005, 5.120) da
arastirmasinda, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB) sistemi ile sinavsiz gelen
ogrencilerin sinavla gelen 6grencilere gore basarilarmin diisiik oldugunu belirtmistir. Ayn1
zamanda Henden (2006, s.157)’in ¢alismasinda da Ogrencilerin ¢ogunlugu sinavsiz gegis
sisteminin kaldirilmas1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu ¢alisma, arastirmamizin sonucunu
desteklemektedir.

Bu arastirmada, 6gretim elemanlarinin tamaminin, ikinci 6gretimi Ogrenci niteligi
acisindan uygun gérmeyip kaldirilmasini istemelerinin (Tablo 2) nedeninin de, konsantrasyon
ve performans diisiikliigiinden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilebilir. Simsek ve Sar1 (2016,
5.204), “Meslek Yiiksekokullarinda Orgiin Ogretim ve Ikinci Ogretim Ogrencileri Arasinda
Algi, Konsantrasyon ve Performans Karsilastiritlmasi” baglikli ¢aligmalarinda normal 6gretim
ile ikinci Ogretim Ogrencilerinin algi, konsantrasyon ve performanslarini arastirmislardir.
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Calismalarinin sonucunda normal ve ikinci 6gretim dgrencilerinin algilari arasinda bir fark
bulunmazken, konsantrasyon ve performanslari arasinda ise fark bulunmustur.

Yine bu aragtirmada, 6gretim elemanlari tarafindan Gida Teknolojisi Programi’nda
daha kaliteli egitim i¢in laboratuvar donanimi ve kimyasal sarf malzemelerine ihtiyag
duyuldugu dile getirilmistir (Tablo3). Yildirim ve Giliroy (2016, s.IV)’un ¢aligmalarinda da
arastirmamizin sonucuna paralel olarak Meslek Yiiksekokullarinda atdlye ve laboratuvar gibi
uygulamali derslere yonelik fiziki imkanlarin yetersizligi ortaya konmustur.

Aragtirmamizda Ogretim elemanlarmin tamami, Gida Teknolojisi Programi
ogrencilerinin hazir bulunugluklarinin yeterli olmadigi konusunda fikir birligindedirler.
Benzer sekilde Giir ve Giir (2016, s.12), “Meslek Yiiksekokullarinin Sorunlar1 ve Coziimleri
icin Oneriler” konulu arastirmalarinda Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin dersler igin gerekli
hazir bulunusluklarinin olmadigin1i ve bunun o6gretim elemanlarinin  motivasyonlarini
diisiirdiigiinii belirtmislerdir. Calismamizin doérdiincii kategori boliimiinde 6gretim elemanlari,
yeni kayit yaptirmis Ogrencilerin hazir bulunusluklarimin saglanmasinda Gida Teknolojisi
Programina alan digindan 6grenci alinmamali 6nerisinde bulunmuslardir (N=2 ).

Herhangi bir yiiksekdgrenim kurumuna yerlesemeyen Ogrencilerin, meslek
yiiksekokullarmin  farkli  bolimlerini  tercih  edebilmeleri nedeniyle, yerlestirildikleri
boliimlerin gerektirdigi ilgi, istidat ve beklentilerine gore yerlestirmenin engellendigi
goriilmektedir (DPT, 2001; YOK, 2004). Yapilan bu arastirmaya katilan ogretim
elemanlarmin  bir bolimii (N=2), Gida Teknolojisi Programinin liselerde yeterince
tamtilmadigini ve tanitilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ozugur, Sari, Gokdal, Atay ve Eren
(2016, s.387) de, tniversite egitimi almak isteyen ogrencilerin ilk hedeflerinin fakiilteler
oldugunu; meslek yiiksekokullarmin fakiiltelere giris i¢in yeterli puan alinamamasi
durumunda 6ne ¢ikan bir segenek olarak goriildiigiini, meslek yiiksekokulunu ilk tercih
olarak gdren 6grencilerin oraninin % 6 civarinda oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirmanin
bulgusu da, c¢alismamizin sonucu ile ortismektedir. Bu sonu¢ da, Ogrencilere meslek
yiiksekokullar1 ve programlarinin yeterince tanitilmadiginin gostergesi olarak diistintilebilir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Gida Isleme Béliimii’nde gorevli dgretim
iyeleri ve Ogretim elemanlarinin gerek sayica gerekse deneyim bakimindan yeterlikli
olduklari diisiiniilebilir. Bu egitim kadrosu ile sektoriin beklentileri de dikkate alinarak, iyi bir
planlama ve uygulama ile gida teknolojisi alaninda yetismis ara eleman (ihtiya¢ elemant)
sorununun ¢oziimiine katki saglanabilir.

Yukaridaki sonuglar dogrultusunda asagidaki 6nerilerde bulunulabilir:

v' Meslek Yiiksekokullarina smavsiz gelen Ggrencilerin konsantrasyonu  diisiik
oldugundan, derse karsi ilgilerinin azlig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle, Gida
Teknolojisi Programina smavsiz gegis kaldirilarak mutlaka OSYM Sinawvi ile 6grenci
alimmalidir.

Daha nitelikli tekniker egitimi i¢in programlardaki 6grenci kontenjan1 diisiirtilmelidir.
Verimsizligi nedeniyle ikinci 6gretim kaldirilmalidir.

Teknik programlarin laboratuvarlarinda gorevlendirilmek iizere teknisyen kadrolar
saglanmalidir.

v" Ogrencilerin her birinin etkin olarak laboratuvar ¢alismalarim gerceklestirebilmeleri
icin, yeterli sarf malzemesi ve giincel teknolojik cihazlar temin edilmelidir.
Laboratuvar uygulama siireleri arttirilmalidir.

Gida Teknolojisi Programlarina alan disindan 6grenci alinmamalidir.

Ortadgretimdeki egitim sirasinda Gida Teknolojisi programi tanitilmali ve Onemi
anlatilmalidir.

ANANEN

AN
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v' Gida Teknolojisi ve onunla ilgili bolimlerde saptamasi yapilan temel sorun,
ogrencilerin baz1 teknik derslerden (Matematik, Fizik, Temel Hesaplama Teknikleri
vb.) basar1 diizeylerinin ¢ok diisiik olmasidir (Yaman ve Akdemir 2005). Bu nedenle
ogrencilere Ortadgretimdeki 6grenimleri sirasinda Temel Matematik, Fen Bilimleri,
Temel Hesaplama Teknikleri ile Temel Laboratuvar kullanim bilgi ve becerileri
kazandirilmalidir.

Bu arastirmanin sonuglarin1 Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullarinin tiim Gida
Teknolojisi Programlarindaki 6gretim i¢in genellemek miimkiin degildir. Ancak, alandaki bir
grup O6gretim elemaninin bakis agisindan ve deneyimlerinden yararlanilmis olmasi nedeniyle,
caligmamizin alana katkida bulunacag diisiintilmektedir. Kaldi1 ki, arastirmamizda elde edilen
ogretim zorluklan ile ilgili sonuglarim, Meslek Yiiksekokullarinin diger programlarindaki
Oogretim durumu ile paralellik gosterdigi anlasilmaktadir. Bu baglamda, Meslek
Yiiksekokullarindaki 6gretimin durumunu ve niteligini gelistirebilmek icin gerekli tedbirleri
almak gerekmektedir.
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