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ARTICLEINFO

Bu aragtirmanin amaci, sosyal bilgiler O0gretmenlerinin simif yonetimi yeterliliklerini okul
yoneticilerinin goriigleri dogrultusunda incelemektir. Arastirma, genel tarama modelinde betimsel
bir c¢aligmadir. Arastirmaya iliskin veriler, 2012-2013 egitim-6gretim yili bahar déneminde
Diyarbakir’in Ergani Ilgesindeki devlet ortaokullarinda gorev yapan okul yoneticileri iizerinden elde
edilmigtir. Veriler, "Smif Yénetimi Becerisini Degerlendirme Olgegi" araciligiyla toplanmustir.
Arastirma sonucunda, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterlilik diizeyleri okul
yoneticileri tarafindan “yeterli” seviyesinde gozlemlenmistir. Okul yoneticilerinin goriislerine gore,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin “etkinlik yonetimine” iligkin yeterlilik diizeylerinin diisiik diizeyde
oldugu saptanmstir. Ayrica, yas ve kidem degiskenlerine gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliliklerine iliskin okul yoneticilerinin goriislerinin anlamli bir farklilik gostermedigi
gozlemlenmistir. Dolayistyla, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif yonetiminin “etkinlik yonetimi”
boyutunda, kendilerini gelistirmelerine olanak saglayacak c¢aligmalar yapilmasi onerilmektedir.
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The purpose of this study is to examine the classroom management competences of social studies
teachers according to the opinions of school principals. The research is a descriptive study in the
general survey model. The data related to the research were gathered from the school principals who
work in state secondary schools in the Ergani District of Diyarbakir during the spring semester of
2012-2013 academic year. The data were gathered by the "Classroom Management Assessment
Scale". As a result of the research, the classroom management proficiency levels of social studies
teachers were observed by the school principals at the level of "sufficient". According to the opinions
of the school principals, it was determined that the level of proficiency of social studies teachers
regarding "activity management” was low. Additionally it was observed that the opinions of the
school principals related to the classroom management competences of the social studies teachers
did not show any significant difference according to the age and seniority variables. Therefore, it is
recommended that social studies teachers should carry out studies that will enable them to improve
themselves in the dimension of activity management of classroom management.

1. Giris

Cagdas hayatin yeni sartlar1 ve yasanmakta olan degisim
ekonomik ve kiiltiirel
ilerlemelerin kaydedilmesini saglamistir (Yalginkaya, 2003:

siireci  sosyal,

1). Bu gelismeler, bir toplumun gelisim ve degisiminde
anahtar roliinii Ustlenen (Farooq, 2011: 23) egitim
kurumlarindan beklentileri artirmis olmakla birlikte aym
zamanda egitim kurumlarini zorunlu olarak degismeye
mecbur etmistir. Bu silirecin bir sonucu olarak; egitim

alanda Onemli
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kurumlar egitime iligkin yapilan aragtirmalart ve bu alanda
yasanan gelismeleri de dikkate alarak bu gergevede bakisg
acilarmi degistirmeli ve yeni bir vizyon gelistirebilmelidir
(Yalginkaya, 2003: 1). Aksi takdirde egitim kurumlari
toplumun ihtiyaclarini karsilama noktasinda geri kalacaktir.
Bununla birlikte ¢agdas hayatin sorunlarini ¢6zmekten uzak,
bu giiniin ihtiyaclarina cevap veremeyen islevsiz birer hantal
kurum haline gelecektir.

Egitim yOnetimi, egitim organizasyonlarinin ¢aligma ve
uygulama alanidir. Egitim ydnetiminin gayesi, dgrenme-
Ogretme faaliyetleri konusunda basari ve verimliligi
artirmaya yonelik kaliteli ¢caligmalar yiiriitmektir (Sharma,
2009: 1). Egitim yonetiminin kalitesi, 0grenme-0gretme
etkinliklerine hizmet edebilecek kaynaklarm kullanimiyla
dogrudan ilgilidir. Mevcut kaynaklarin = 6grenmeyi
kolaylagtiracak sekilde bireysel farkliliklar1 da dikkate alarak
egitsel hedefler dogrultusunda kullanimi, egitim yonetiminin
kalitesini artiracaktir (Bagar, 2005: 5). Egitim yonetimi;
egitim  Orgltlerinin  belirlemis  oldugu  hedefleri
gergeklestirmek iizere insan ve madde kaynaklarinin egitim-
Ogretim faaliyetleriyle ilgili biitin basamaklarda en etkili
sekilde kullanilmast durumudur (Demir, 2006: 1-2).
Dolayisiyla egitim yoOnetimi alaninda hedeflenen basari,
O6nemli oranda, simmif yonetimi alaninda sergilenen
performansa baglidir (Basar, 2005: 6). Sinif yonetimi ile
ilgili birbirinden farkli tanimlar mevcuttur. Bunlardan
bazilar1 su sekilde ifade edilmigtir: Sinif yonetimi; sinifta
etkili bir 6grenme-6gretme ortami saglamak iizere 6grenci,
zaman, igerik, program, teknoloji gibi biitiin temel unsurlarin
birbirleriyle esgiidiimlerinin saglanmast ve uygulanmasi
durumudur (Sartas, 2006: 53). Ogretmen tarafindan siuf
ortaminda pozitif sosyal etkilesimin olusturulmasi ve
Ogrencilerin  6grenme faaliyetlerine etkin bir sekilde
katihimlarinin  saglanmast siirecidir (Burden, 2003: 2).
Egitimin belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda, 6grenci
davraniglarinda amagli davranis degisikligi saglamak ve
O0grenme faaliyetlerini gergeklestirmek {izere simif igi
etkinliklerine yol gosterme siirecidir (Arslan, 2008: 18).
Egitim-6gretim  etkinliklerinin  etkili  bir  sekilde
gerceklestirilebilmesi  igin  gerekli  dgrenme-0gretme
ortamimin kurallar dahilinde olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
stirecidir (Jonhson vd., 1997: 66). Sinif yonetimiyle ilgili
tanimlar birbirinden farkli olsa da ¢ogu arastirmacinin
vurguladigi ortak nokta, egitim hedeflerinin en etkin bir
sekilde nasil gergeklestirilmesi gerektigi yoniindedir. Bu
gergevede, sinif i¢i 6grenme-Ogretme faaliyetlerini verimli
bir sekilde siirdlirme, egitimde basariyr yakalama ve bu
basarilarin devamini saglama 6nemli oranda sinif yonetimini
olusturan boyutlarda sergilenen performansa dayanmaktadir.

Sinif, dgrenme-dgretme faaliyetleri boyunca programsal
Ogelerin uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yapildigi ve
belirlenen hedeflerin ger¢eklesme diizeyinin hangi miktarda
oldugunun saptanmaya galisildig1 bir yapidir. Bu yapinin
temel 6gesini olusturan ve bireysel farkliliklar1 g6z ontinde
bulundurulmas1 gereken 6grenci 0gesi, 6grenimi boyunca
bircok degisken tarafindan etkilenir. Bu yoniiyle sinif,
egitim-6gretim  faaliyetlerinin  hedefleri dogrultusunda
bireysel farkliliklarin da dikkate alindigs; bilgi, beceri, tutum
ve degerlerin kazandirilmaya calisildigi 6zel bir alan olarak
diistiniilebilir (Aydm, 2012: 1). Bu dogrultuda egitim-
Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
gerceklestirilmesinde ve devaminin saglanmasinda siif

yonetiminin sahip oldugu 6nem on plana g¢ikmaktadir.
Egitim yodnetiminde birgok unsur etkili olmasina ragmen,
temel basamagini sinif yonetimi olusturur. Egitim-6gretim
faaliyetlerini gergeklestirmek tizere gerekli olan biitiin
kaynaklar yani; Ogrenci, 0grenme-0gretme materyalleri,
program ve diger 6geler sinifin icinde yer alir (Calik, 2009:
6). Ogretmenin smif yonetimi alamindaki yeterliligi ve
Ogrenme-ogretme faaliyetlerini gergeklestirmeye yonelik
mevcut kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaya ydnelik
becerisi dgrencilerin 6grenme basarilarii ve gelisimlerini
olumlu etkileyecektir.

Ogretmenin sahip oldugu misyon ve ogrenme-dgretme
stirecinde kendisine yonelik beklentiler, kendisini sinif i¢i
degiskenlerinin en 6nemli 6gesi haline getirmistir. Sinifin
O0grenme-Ogretme faaliyetleri i¢in hazir hale getirilmesi, sinif
kurallariin ~ &grencilerle belirlenip mevcut kurallarin
ogrenciler tarafindan i¢sellestirilmesine yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi, Ogretim faaliyetlerinin belirlenmis hedefler
dogrultusunda diizenlenmesine ve siirdiiriilmesine yonelik
uygulamalarin yapilmasi, 6grencilerin sinif i¢i etkinlikler
stirecine dahil edilmesi ve bu siirecin gerektirmis oldugu
kurallara en uygun sekilde uyulmasinin saglanmasi; sinif
yoneticisi olarak dgretmene yonelik temel beklentilerdendir
(Agaoglu, 2003: 9). Ogretmenlerin etkili bir 6grenme-
Ogretme faaliyeti gerceklestirebilmeleri i¢in kendilerinden
sahip olmalar1 istenilen en Onemli beceriler su sekilde
stralanabilir: Smif igerisinde bulunan 6grenci ve madde
unsurlarini egitimin hedefleri kapsaminda harekete gegirme,
O0grenme-Ogretme siiresi boyunca 6grencileri yonlendirme
ve yonetme becerisidir. Bundan dolayr smif yonetimi;
Ogrenme-ogretme faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde ve
egitimin hedefleri dogrultusunda yonlendirilmesinde 6nemli
bir unsurdur, denilebilir (Demirtag, 2005: 4).

Egitimde yeterlilik; Ogrencilerin  egitimin  hedefleri
dogrultusunda istenilen seviyeye ulastirilmalari igin
Ogretmenlerin genel kiiltlir, alan bilgisi ve pedagojik
formasyon alanlarinda sahip olmalart gereken biitiin
ozelliklerdir. Ogretmenin simf yonetimi boyutlarindaki
yeterlilikleri hem verimli bir 6grenme-6gretme ortaminin
gerceklestirilmesinde hem de olumlu bir siif ikliminin
olusturulmasinda 6nem arz etmektedir (Kuran, 2002: 253).
Ogretmenlerin simif yonetimi alaninda kendilerine iliskin
yeterlilik duygusu ve 6grenme-6gretme faaliyetleri boyunca
bunu sergileyebilme becerisi 6grenme-6gretme siirecini
birgok boyutuyla olumlu etkilemektedir. Yeterlik duygusu
etkili bir smif kiltiriiniin olusturulmasinda, 6grenme-
O0gretme aktivitelerinin verimli bir sekilde siirdiiriilmesinde
ve Ogrenci-6gretmen iligkisinin olumlu tutum ve davranislar
cergevesinde  sekillendirilmesinde  etkili ~ bir  rol
oynamaktadir. Yeterlilik duygusu yiiksek olan 6gretmenlerin
ders isledigi siniflarda 6grencilerin kendilerine iliskin giiveni
artar, Ogrencilerin Ogrenmeye iliskin kisisel ihtiyaglar
karsilanir ve Ogrencilerin 6grenme aktivitelerine katilim
orani artis gosterir (ipek, 2003: 91-93). Belirtilen olanaklarin
saglanmasi durumunda, 6gretmen derse iliskin sahip oldugu
zamanini sinif i¢i denetimi saglamaya yonelik degil; sinif ici
O0grenme-6gretme aktivitelerini daha verimli bir sekilde
siirdiirmeye yonelik kullanabilecektir.

Sinif yénetimi, kritik bir yetenek arenasidir. Ogretmenlerin
bu alanda basarili olunmasi isteniyorsa bu alanla ilgili olarak
kendilerine hem kaliteli bir egitim verilmeli hem de kendileri
yaptiklar1 ¢caligmalardan dolay1 her zaman desteklenmelidir.
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Ogretmenlerin géreve baslama dncesinde uygulamali olarak
aldiklar1 egitim ise onlarin sinif yonetimi yeterliliklerini daha
da artiracaktir (Simonsen vd., 2008: 351). Etkili bir
O6grenme-0gretme ortaminin saglanmasinda bir¢ok sinif ici
degisken bulunmaktadir. Ogretmenin smmf yonetimi
yeterliligi bu degiskenler arasinda 6dnemli bir yere sahiptir.
Ogrenmeye elverisli bir simf ikliminin olusturulmasinda,
sinif i¢inde yer alan materyallerin 6grenme faaliyetlerine
hizmet edecek sekilde diizenlenmesinde, dgrenci-6grenci ve
Ogretmen-6grenci arasindaki iligkilerin etkili bir sekilde
siirdiiriilmesinde, zamanin  verimli  bir sekilde
kullanilmasinda, 06gretme siiresi boyunca disiplinin
saglanmasinda, dgretim faaliyetlerinin kontrollii bir sekilde
stirdliriilmesinde (Kocak ve Akin, 2007: 355), simf igi
davranis problemlerinin engellenmesine yonelik alinan ortak
kararlarin  uygulanmasinda, Ogrenciler  tarafindan
demokratik degerlerin benimsenmesinde ve Ogrencilerin
derse yonelik motivasyonlarinin artirilmasinda 6gretmenin
smif  yonetimine iligkin yeterliligi Onemli bir rol
oynamaktadir.

Egitim bilimleri alaninda kat edilen gelismeler ve 6grenme-
ogretme faaliyetlerine etki eden sinif i¢i degiskenleriyle ilgili
yapilan aragtirmalar sinif yonetiminin sahip oldugu dnemi
gdzler dniine sermistir. Ogrencilerin akademik basarilarinin
artirlmasinda, smif iginde olumlu bir iletigimin
gerceklestirilmesinde, zamanin verimli sekilde
kullanilmasinda, istendik davraniglarin kazandirilmasinda
vb. oynadig1t Onemli rol dolaysiyla; 6gretmenlerin sinif
yonetimine iligkin yeterliliklerinin ne kadar gerekli oldugu
diistincesi daha iyi anlasilmaya baslanmistir (Arslan, 2008:
3). Dolayistyla, kaliteli bir dgretme-6grenme faaliyetinin
gerceklestirilmesinde Ogretmenin sahip olmasi gereken
niteliklerin yani sira smif yonetimi alanindaki yeterliligi;
sinif igindeki faaliyetlerin daha verimli bir sekilde
gerceklestirilmesine olanak saglar. Ogretmenlerin sinif
yonetimi alanindaki yeterliliklerinin artirilmasi hem bu
alandaki basarilarin artmasina hem de bagarili bireylerin
yetistirilmesine olanak saglar. Darling Hammond’e (2006:
4) gore, Ogretmenlerin dgretme ve Ogrenmeye iliskin
hazirlik bilgisi ve diizeyi, konu alan bilgisi, deneyimi gibi
birgok faktor Ogretmen yeterliliginde Onemli rol
oynamaktadir. Kuskusuz, bu 6geleri tasiyan ve bu 6gelerin
gerektirdiklerini  yerine  getiren Ogretmenler egitim
diinyasinda 6nemli atilimlara onciiliik edecektir.

Sinif  ydnetimine iliskin alanyazindaki arastirmalar
incelendiginde; 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerini
belirlemeye yonelik ¢cok sayida aragtirmaya rastlanilmigsa da
hem sosyal bilgiler Ogretmenlerinin smif yonetimi
yeterliliklerini hem de okul yoneticilerinin bakis agilart
dogrultusunda 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerini
belirlemeye yonelik herhangi bir calismaya
rastlanilmamistir. Dolayisiyla bu arastirma, sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin:

(i) Smuf yonetimi yeterliliklerinin okul yoneticileri
gorlisleri  dogrultusunda  belirlenmesine  olanak
saglamasi,

(if) Simf yonetimi alt boyutlartyla ilgili zayif ve giiglii
taraflarini ortaya koymas,

(iii) Elde edilen bulgular dogrultusunda niteliklerini
artirmaya yonelik oneriler sunmast,

(iv) Smf yonetimi ile ilgili alanyazindaki boslugu
doldurmaya katki saglamas1 agisindan 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, Diyarbakir-Ergani Ilgce Milli Egitim
Midiirligii’ne bagli ortaokullarda calismakta olan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerini, okul
yoneticilerinin ~ goriisleri  dogrultusunda  belirlemeye
caligmaktir. Bu arastirmanin amacina ulagmak i¢in asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

(i) Okul yoneticilerinin, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
sinif yOnetimi yeterliliklerine iligkin  goriisleri
nasildir?

(if) Okul yoneticilerinin, yas degiskenine gore sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterliliklerine
iliskin goriisleri farklilik gostermekte midir?

(iii) Okul yoneticilerinin, mesleki kidem degiskenine gore
sosyal bilgiler Ogretmenlerinin siuif yonetimi
yeterliliklerine iliskin goriisleri farklilik gostermekte
midir?

(iv) Okul yoneticilerinin, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
smif  yonetimi  yeterliliklerine  iliskin = simif
yonetiminin ~ boyutlarindaki  degerlendirmeleri
nasildir?

2. Yontem

2.1.  Arastirmanin Yontemi

Arastrmada konu alanmna iliskin mevcut durum oldugu
haliyle betimlenmeye c¢alisildigt igin tarama modeli
kullanilmigtir. Tarama modelleri, arastirmaya konu olan
herhangi bir nesne, olay veya bireyin kendi sartlari igerisinde
kendisine herhangi bir miidahalede bulunulmaksizin;
mevcut durumu var olan sekliyle betimlemeye calisan,
aragtirma yaklagimlaridir. Tarama modellerinde, gegmiste ya
da halen varligin1 devam ettiren duruma yodnelik degistirme
ve etkileme gayreti gosterilmez. Sadece aragtirmaya konu
olan birey, nesne ya da olay en uygun sekilde gézlemlenip
betimlenmeye ¢aligilir (Karasar, 2012).

2.2.  Arastirmanin Evreni ve Siirliliklar

Calisma, 2012-2013 egitim-6gretim yili Diyarbakir ili
Ergani Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne baglh 28 devlet
ortaokulunda goérev yapan 69 okul ydneticisini
kapsamaktadir. Boylece arastirmanin evreni, 69 ortaokul
okul yoneticisinden olusmaktadir. Calisma, kendini
ornekleyen evren iizerinden yapilmuis, ayrica drneklem alma
yoluna gidilmemistir. Uygulanan Olgeklerin 17’si, 6lgek
yonergesinde  belirtilen  kurallara  uygun  olarak
doldurulmadig1 i¢in gegersiz sayilmis; ancak geriye kalan
Olceklerin 52’si gegerli sayilmistir.

Tablo 1°’deki veriler, calismaya katilan (31-40) yas
araligindaki okul yoneticilerinin % 55,7 ile en fazla; (41-50)
yas araligindaki okul yoneticilerinin % 11,5 ile en az yas
grubunu olusturdugunu gostermektedir. Bununla birlikte
mesleki kideme iligkin Tablo 1°deki veriler incelendiginde,
calismaya katilan (1-5) yil aras1 mesleki kideme sahip okul
yoneticileri % 50 ile en fazla; (16-20 yil arasi) mesleki
kideme sahip okul yoneticileri % 5,7 ile en az mesleki kidem
grubunu olusturmaktadir.
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Tablo 1. Arastirma Grubunu Olusturan Okul Yéneticilerinin
Kisisel Ozelliklerine Iligkin Bilgiler

Okul Yoneticilerinin Yasa Gore Dagilimi

Yas N %
20-24 - -
25-30 9 17.3
31-40 29 55.7
41-50 6 115

51 ve lizeri 8 15.3
Toplam 52 100

Okul Yoneticilerinin Mesleki Kideme Gore Dagilimi
Mesleki Kidem

1-5 yil aras1 26 50
6-10 y1l aras1 11 21.1
11-15 y1l aras1 6 115
16-20 y1l aras1 3 5.7
21 yil ve iizeri 6 115
Toplam 52 100

Arastirmaya iliskin sinirliliklar asagida belirtilmistir.

(i) Bu aragtirmadan elde edilen veriler, 2012-2013
egitim-6gretim yilinda Diyarbakir-Ergani Ilge Milli
Egitim Midirliigi’ne bagh ortaokullarda gorev
yapan okul yoneticilerinin goriisleri ile sinirlidir.

(if) Arastirmada elde edilen bulgular, “Simif Yonetimi
Becerisini Degerlendirme Olgegi” ile toplanan
verilerle sinirlidir.

(iii) Bu caligma, arastirmaya katilan okul yoneticilerinin
yas1 ve mesleki kidemleri ile sinirlidir.

2.3.  Arastirmada Kullanilan Olgme Araci

Bu caligmadaki veriler, Baloglu (1998) tarafindan
gelistirilen; Agaoglu (2004) tarafindan ise uyarlamasi
yapilan “Simf Yénetimi Becerisini Degerlendirme Olgegi”
ile toplanmustir.

Olgekteki maddeler; 4°lii likert tipi oOlcek iizerinden
“kesinlikle katiltyorum” 4, “katiliyorum” 3, “katilmiyorum”
2, “kesinlikle katilmiyorum” 1 olarak degerlendirilmistir.
Okul yoneticilerine uygulanan veri toplama aracinin i¢
giivenirlik kat say1s1 0=0.92 olarak hesaplanmistir. Cronbach
Alfa degerine gore 6lgegin giivenirligi yeterli olarak kabul
edilebilir.

Avritmetik ortalamalara iliskin veriler yorumlanirken, 1.00-
1.75 arasinda yer alan ortalama puan degerleri "kesinlikle
katilmiyorum", 1.76-2.50 arasinda yer alan ortalama puan
degerleri "katilmiyorum", 2.51-3.25 arasinda yer alan
ortalama puan degerleri "katiliyorum" ve 3.26-4.00
arasindaki ortalama puan degerlerinin ise ‘“kesinlikle
katiltyorum” olarak deger tasidigi kabul edilmistir. Verilerin
yorumlanmasinda dnemli bir rol oynayan diizeylerin yer
aldig1 bu sayisal araliklar, seceneklere verilen en diisiik deger
olan 1 ile seceneklere verilen en yiiksek deger olan 4
arasindaki seri genisliginin diizey sayisina boliinmesi ile elde
edilmistir (Oral, 2000: 31).

Mayis 2013°te  Olgek yoneticilere dagitilmig, Olgek
uygulamasi sirasinda yoneticilerle iligki kurulmus, dlcege
iliskin gerekli agiklamalar yapildiktan sonra &lgegin
uygulanmasi saglanmistir. Okul yoneticileri, bir haftada 3
ders saati boyunca sosyal Dbilgiler &gretmenlerini
gozlemledikten sonra dlgekte yer alan ifadeler ¢ercevesinde
goriislerini belirtmiglerdir. Ayrica uygulama Oncesinde,

sosyal bilgiler dgretmenleri yapilacak c¢aligma konusunda
arastirmaci tarafindan haberdar edilmistir.

2.4.  Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amaci ve alt problemlerine iliskin
toplanan veriler kodlanip bilgisayara aktarildiktan sonra
verilerin istatistiksel ¢6ziimlemeleri igin SPSS 19.0 paket
programi kullanilmistir.

Arastirmada verilerin ¢éziimlenmesi asamasinda, arastirma
amaglar1 dogrultusunda, yiizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, ikiden ¢ok kiime karsilagtirmalarinda ise tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) istatistik tekniklerinden
yararlanilmistir.  Yapilan istatistiksel ¢oziimlemelerde
anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Bu boéliimde, arastirma probleminin ¢éziimlenmesi amaciyla
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine
ilisgkin okul yoneticilerinin goriigleriyle ilgili toplanan
verilerin istatistiksel ¢6ziimlemelerine, alt problemlerle ilgili
elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

3.1. Okul  Yéneticilerinin, Sosyal  Bilgiler
Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yeterliliklerine Iliskin
Goriisleri Nasildir?

Calismanin bu alt problemine cevap olabilecek betimsel
istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi
Yeterliliklerine  Iliskin ~ Okul  Yoneticilerinin ~ Goriislerini
Betimleyen Istatistik Degerler

N X Ss
Calismanin Istatistik Degerleri 52 3.25 0.397

Tablo 2’de goriildiigii gibi sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
simif yonetimi yeterliliklerine iliskin okul yoneticilerinin
gorislerinin degerlendirilmesinde aritmetik ortalama 3.25
standart sapma ise 0.397 olarak hesaplanmistir. Aragtirma
sonucuna gore; sosyal bilgiler O6gretmenlerinin siuf
yonetimine iliskin yeterlilik diizeyleri okul yoneticileri
tarafindan “katiliyorum” diizeyinde gézlemlenmistir.

3.2. Okul Yoneticilerinin, Yas Degiskenine Gore
Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin  Siif  Yonetimi
Yeterliliklerine iliskin Goriisleri Farklilik Gostermekte
Midir?

Calismanin bu alt problemine cevap olabilecek betimsel
istatistikler Tablo 3 ve Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3. Yas Degiskenine Gore Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Siif Yonetimi Yeterliliklerine {liskin Okul Yéneticilerinin
Goriislerinin Puan Degerleri

Yas N X Ss
20-24 - - -
25-30 9 216.77 29.05
31-40 29 205.00 23.94
41-50 6 196.50 29.88
51 ve lizeri 8 219.87 20.08
Toplam 52 208.34 25.42
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Tablo 3’te 25-30 yas araligindaki okul ydneticilerinin
(X=216.77); 31-40 yas araligindaki okul yoneticilerinin
(X=205.00); 41-50 yas araligindaki okul yoneticilerinin
(X=196.50); 51 ve iizeri yas araligindaki okul yoneticilerinin
ise (X=219.87) puan degerine sahip olduklar1 goriilmektedir.
Yas gruplar arasinda degerlendirmeye iliskin diizenli bir
puan akisi bulunmamakla birlikte 51 ve {izeri yas grubunu
temsil eden okul yoneticilerinin, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin - simif yonetimi yeterliliklerine iliskin
gortisleri diger yas gruplarindaki okul yoneticilerine gore
daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Tablo 4. Yas Defiskenine Gore Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Smif Yonetimi Yeterliliklerine Iliskin  Okul Yoneticilerinin
Goriislerinin ANOVA Testi Sonuglari

Varyans Kaynagi Kareler Top. Kareler Ort. F p Fark
Gruplar Arast 2869.839 956.613

Grup Igi 30091.931 626.915 152 022 -
Toplam 32961.769

(p >0.05)

Tablo 4 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif
yonetimi  yeterliliklerine iliskin okul yoneticilerinin
goriislerinin degerlendirilmesinde yas degiskenine gore 0.05
anlamlilik diizeyinde varyans analizi testinden elde edilen p:
0.22 degeri, anlamlilik diizeyinden yiiksek oldugu igin
(p>0.05) farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir. Yas
degiskeninin okul yoneticilerinin goriisleri iizerinde
etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmastir.

3.3. Okul Yoneticilerinin, Mesleki  Kidem
Degiskenine Gore Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Smif Yonetimi Yeterliliklerine Iliskin Goériisleri
Farklilik Gostermekte Midir?

Calismanin bu alt problemine cevap olabilecek betimsel
istatistikler Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin  Sinif Yénetimi  Yeterliliklerine liskin Okul
Yoneticilerinin Goriislerinin Puan Degerleri

Kidem N X Ss

1-5 yil 26 211.53 26.33
6-10 y1l 11 201.27 2591
11-15y1l 6 204.66 18.47
16-20 y1l 3 196.66 17.50
21 ve lizeri 6 217.00 31.07
Toplam 52 208.34 25.42

Tablo 5°te, 1-5 y1l mesleki kideme sahip okul yoneticilerinin
(x=211.53); 6-10 yil mesleki kideme sahip okul
yéneticilerinin (x=201.27); 11-15 yil mesleki kideme sahip
okul yoneticilerinin (X=204.66); 16-20 yil mesleki kideme
sahip okul yéneticilerinin (X=196.66); 21 yil ve iistii mesleki
kideme sahip okul ydneticilerinin ise (x=217.00) puan
degerine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 6 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif
yonetimi  yeterliliklerine iliskin okul ydneticilerinin
gorliglerinin ~ degerlendirilmesinde, = mesleki  kidem
degiskenine gdre 0.05 anlamlilik diizeyinde varyans analizi
testinden elde edilen p:0.62 degeri, anlamlilik diizeyinden
yiiksek oldugu icin (p>0.05) farkin anlamli olmadig

goriilmektedir.  Mesleki  kidem  degiskeninin  okul
yoneticilerinin  goriisleri {izerinde etkisinin olmadig
goriilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Kidem Degiskenine Goére Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin  Smif Y&netimi  Yeterliliklerine iliskin Okul
Yoneticilerinin Goriislerinin ANOVA Testi Sonuglart

Varyans Kaynagi Kareler Top. Kareler Ort. F p Fark
Gruplar Arast 1755.126 438.781

Grup Ici 31206.643 663.971 0.66 0.62 -
Toplam 32961.769

(p >0.05)

3.4. Okul  Yoneticilerinin, Sosyal  Bilgiler

Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Yeterliliklerine Iligkin
Sinif Yonetiminin Boyutlarindaki Degerlendirmeleri
Nasildir?

Calismanin bu alt problemine cevap olabilecek betimsel
istatistikler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Okul Yoneticilerinin, Smif Yonetiminin Tim
Boyutlarinda Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Smif Yénetimi
Yeterliliklerine iliskin Goriislerinin Aritmetik Ortalama Puanlari

Sinif Yénetimi Beceri Olgegi Boyutlari N X
1-Alan Hakimiyeti

Toplam 52 3.45

2-Sinifta Iletisim
Toplam 52 3.28

3-Degerlendirme
Toplam 52 3.28

4-Simif I¢i Liderlik
Toplam 52 3.27

5-Zaman Y onetimi
Toplam 52 3.27

6-Sinifta Davranis Y 6netimi
Toplam 52 3.26

7-Amaglh Davranig Gosterme
Toplam 52 3.23

8-Planlama
Toplam 52 3.15

9-Etkinlik YoOnetimi
Toplam 52 3.02

Okul yoneticilerinin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliliklerine iligkin alan hakimiyeti boyutunda
(x=3.45); amagh davranis gosterme boyutunda (x=3.23);
sinif igi liderlik boyutunda (x=3.27); planlama boyutunda
(x=3.15); smfta iletisim boyutunda (x=3.28); smfta
davranig yonetimi boyutunda (x=3.26); etkinlik ydnetimi
boyutunda (x=3.02); zaman yonetimi boyutunda (X=3.27);
degerlendirme boyutunda (§=3.28) puan degerlerine sahip
olduklar1 goriilmektedir.

Sosyal  bilgiler  6gretmenlerinin  smuf  yOnetimi
yeterliliklerine iliskin okul ydneticilerinin goriislerine gore,
(X=3.45) deger ile alan hakimiyeti en yiiksek ortalamay
olustururken; (x=3.02) deger ile etkinlik yonetimi en diisiik
ortalamay1 olusturmaktadir. Okul ydneticileri, sosyal bilgiler
ogretmenlerini  simf  yOnetiminin  alan  hakimiyeti
boyutundaki yeterliliklerini yiiksek olarak degerlendirirken;
etkinlik yonetimi boyutunda ki yeterliliklerini ise diislik
olarak degerlendirmektedir.
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4. Sonug ve Degerlendirme

Bu calismada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif yonetimi
yeterliliklerine iliskin okul yoneticilerinin goriislerinin yas
ve mesleki kidem degiskenlerine gore farklilasip
farklilagmadigir  arastirilmustir.  Aragtirma  sonucunda
asagidaki sonuglara ulagilmistir:

(i) Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin simf yonetimi
yeterliliklerine iligkin okul yoneticilerinin goriisleri
incelendiginde, aritmetik ortalamanin (Y:3.25)
oldugu gorilmiistiir. Arastirma sonucuna gore, sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin siif yonetimi yeterlilik
diizeyleri okul yoneticileri tarafindan “yeterli"
seviyesinde gozlemlenmistir.

Rosas & West (2009)’da ogretmenlerin  ve aday
Ogretmenlerinin sinif yonetimine iliskin algilarini belirlemek
iizere bir arastirma yapmustir. Arastirmada, 6gretmenlerin ve
O6gretmen adaylarmin kendilerini sinif ydnetimi alaninda
yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, mevcut
aragtirma sonucunda elde edilen bulguyla uyum
gdstermektedir. Ozer (2013)’te aday 6gretmenlerinin smif
yonetimi yeterliliklerini belirlemek amaciyla yapmis oldugu
arastirmada, aday Ogretmenlerinin sinif yonetimiyle ilgili
olarak kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri sonucuna
ulagmistir. Bu sonug, mevcut arastirma sonucunda elde
edilen bulguyla uyum gostermektedir. Taitz (1996)’da
Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerini tespit etmek
amaciyla yapmis oldugu arastirmada, 6gretmenlerin sinif
yonetimiyle ilgili kendilerini yeterli diizeyde diisiindiikleri
sonucuna ulagsmistir. Bu sonug, mevcut arastirma sonucunda
elde edilen bulguyla uyumludur. Baloglu (1998)’de
Tiirkiye’de ilkdgretim 1. kademesinde gorevli 6gretmenlerin
sinif yonetimi becerilerini 6l¢gmek amaciyla yapmis oldugu
arastirmada, 6gretmenlerin “orta diizeyde” simif ydnetimi
yeterliligine sahip olduklari sonucuna ulasmistir. Baloglu
tarafindan ulagilan bu sonug, mevcut aragtirma sonucunda
elde edilen bulguyla Ortiismektedir. Karako¢ (1998)’de
Ogretmenlerin  sinif yonetimi yeterliliklerini belirlemek
amaciyla yapmis oldugu arastirmada, 6gretmenlerin sinif
yonetimiyle ilgili olarak bu alanda yasanan gelismeleri de
dikkate kendilerini gelistirmeye ¢alistiklarini ve bu
dogrultuda gaba sarf ettikleri sonucuna ulagmistir. Bu sonug,
mevcut arastirma bulgularini desteklemektedir. Oral &
Sentiirk (1998)’de, miifettis ve Ogretmenlerin gorisleri
dogrultusunda farkli branglardan mezun olup sinif 6gretmeni
olarak atanan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini gesitli
boyutlarda ele alan bir arastirma yapmustir. Arastirmada;
farkli branglardan mezun olup sinif 6gretmeni olarak ¢aligan
ogretmenlerin kendilerini sinif yonetimiyle ilgili olarak
O6grenme-6gretme siirecini planlama, konu alant ve dlgme-
degerlendirme boyutlarinda "orta" diizeyde yeterli
gordiikleri sonucuna ulagilmigtir. Diger bir taraftan; sinif ici
iletigim, Ogretim siireci ve genel mesleki yeterlikler
boyutlarinda ise 6gretmenlerin kendilerini "yiiksek" diizeyde
yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Genel olarak ele
alindiginda bu sonuglar, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif
yonetimine iliskin yeterliliklerini belirlemek amaciyla
mevcut arastirmaya katilim gosteren okul ydneticilerinin
goriisleriyle uyusmaktadir. Agaoglu (2004)’te 6gretmenlerin
siif yonetimi becerilerinin hangi diizeyde oldugunu tespit
etmek amaciyla bir arastirma yapmistir. Arastirmada,
Ogretmenlerin simif yonetimi becerilerine iliskin olarak

olumlu diisiincelere sahip olduklart sonucuna ulagmustir.
Genel olarak ele alindiginda &gretmenlerin sinif yonetimi
yeterliliklerini artirmaya yonelik egitim kurumlarinin yaptigi
calismalarin olumlu sonuclar verdigi sdylenebilir.

(if) Yas degiskenine gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
simif  yoOnetimi  yeterliliklerine  iliskin  okul
yoneticilerinin goriislerinin anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Rahimi &
Asadollahia (2012)’de 6gretmenlerin sinif yonetimi
yonelimlerini belirlemek amaciyla bir aragtirma
yapmugtir. Aragtirmada, yas degiskeninin
Ogretmenlerin sinif yonetimi yonelimleri iizerinde
etkili olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonug,
mevcut aragtirma sonucunda elde edilen bulguyla
uyumludur.

Yas degiskenine gore, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sinif
yonetimi  yeterliliklerine iliskin okul yoneticilerinin
goriiglerinin puan degerleri arasinda, 51 ve iizeri yas
grubunda olan okul yoneticilerinin goriiglerinin en yiiksek
(X=219.87); 41-50 yas grubunda olan okul yéneticilerinin
goriiglerinin ise en disik (X=196.50) puan degerini
olusturdugu  goriilmektedir. Yas gruplart  arasinda
degerlendirmeye iliskin puanlar incelendiginde; 51 ve lizeri
yas grubunu temsil eden okul yoneticilerinin, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin - simif  ydnetimi  yeterliliklerine iliskin
goriisleri diger yas gruplarindaki okul yoneticilerine gore
daha olumludur.

(iii) Mesleki kidem degiskenine gore, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin
okul yoneticilerinin goriislerinin anlamli bir farklilik
gostermedigi, mesleki kidem degiskeninin okul
yoneticilerinin goriisleri lizerinde etkisinin olmadigi
sonucuna ulagilmigtir. Kumarakulasingam (2002)’de
ogretmenlerin siif yonetimine iligkin yeterliliklerini
belirlemek amaciyla yapmis oldugu arastirmada,
mesleki kidem degiskeninin 6gretmen yeterliligi
iizerinde oOnemli bir etken olmadigi sonucuna
ulagmistir. Bu sonug, arastirma sonucunda elde edilen
bulguyla uyum gostermektedir. Ritter & Hancock
(2007)’de ilkokul &gretmenlerinin siif yonetimi
yeterliliklerini ¢esitli boyutlarda ele alan bir aragtirma
yapmustir. Arastirmada, mesleki kidem degiskeninin
ilkokul Ogretmenlerinin smif yonetimi yeterliligi
iizerinde etkili bir unsur olmadigi sonucuna
varilmistir. Ritter & Hancock tarafindan ulasilan bu
sonug, mevcut arastirma sonucunda elde edilen
bulguyla ortiismektedir.

Mesleki kidem degiskenine gore, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin smif yonetimi yeterliliklerine iliskin okul
yoneticilerinin goriislerinin puan degerleri arasinda, 21 ve
iizeri y1l mesleki kideme sahip olan okul ydneticilerinin
goriislerinin en yiiksek (X=217.00); 16-20 yil mesleki
kideme sahip okul yoneticilerinin goriislerinin ise en diisiik
(Y=196.66) puan degerini olusturdugu goriilmektedir.
Sosyal  bilgiler  6gretmenlerinin  smif  yOnetimi
yeterliliklerine iliskin okul yoOneticilerinin goriislerinin
puanlari, elde edilen degerler ¢ercevesinde incelendiginde,
mesleki kidemi 21 ve ftzeri olan okul yoneticilerinin
gorlglerinin puan degerleri diger kidemlerde bulunanlara
gore daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni
zamanda elde edilen degerler genel olarak incelendiginde,
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mesleki kidem gruplar1 arasinda diizenli bir puan akiginin
olmadig1 goziikmektedir.

(iv) Arastirma sonucunda, okul y®neticilerinin sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine
iligkin alan hékimiyeti boyutunda (X=3.45); amagli
davranig gosterme boyutunda (X=3.23); smuf ici
liderlik boyutunda (X=3.27); planlama boyutunda
(X=3.15); siifta iletisim boyutunda (X=3.28); smifta
davrams yonetimi boyutunda (X=3.26); etkinlik
yonetimi  boyutunda (X=3.02); zaman ydnetimi
boyutunda (X=3.27); degerlendirme boyutunda
(X=3.28)  puan degerlerine ulasilmistir. Okul
yoneticileri, sosyal bilgiler &gretmenlerini siif
yonetiminin alan hakimiyeti, smifta iletigim,
degerlendirme, smif ici liderlik, smifta davranis
yonetimi ve zaman yonetimi boyutlarinda “yiiksek
diizeyde yeterli” seviyesinde degerlendirirken;
amaclt davranis gosterme, etkinlik yonetimi ve
planlama boyutlarinda ise “yeterli” seviyesinde
degerlendirmektedir. Ahmad vd. (2012)’de ortaokul
ogretmenlerinin sinif yonetimine iligkin algilarini
belirlemek  iizere bir arastirma  yapmustir.
Arastirmada,  ortaokul ~ §gretmenlerinin  sinif
yonetiminin planlama ve etkinlik yonetimi alt
boyutlarinda diisiik diizeyde yeterli oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug, mevcut arastirma sonucunda
elde edilen bulgularla ortiismektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde okul yoneticilerinin, sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine
iligkin diislinceleri olumludur. Smuf yOnetimi
alaninda yapilan c¢aligmalarin olumlu sonug verdigi
sOylenilebilir.

Mevcut konu alamiyla ilgili olarak arastirmalarin
cesitlendirilmesi ve farkli boyutlariyla ele alinip
degerlendirilebilmesi i¢in su 6nerilerde bulunulabilir:

(i) Bualanla ilgili daha kapsamli veriler elde etmek i¢in
aragtirmalarda 6gretmen, 6grenci ve denetcilerin de
gorisleri almarak aragtirmanin boyutlar1
genisletilebilir.

(if) Sosyal bilgiler dgretmenlerinin “etkinlik yonetimi”
boyutunda kendilerini  gelistirmelerine  olanak
saglayacak ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

(iii) Sosyal bilgiler oOgretmenlerinin  simf yOnetimi
boyutlarindaki yeterliliklerinin belirlenmesinde daha
kapsamli nicel ve nitel arastirmalar yapilabilir.

(iv) Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin simif yOnetimine
iligkin yeterlilikleri ile simif yoOnetimi tarzlar
arasindaki iligkiyi ele alan arastirmalar yapilabilir.

(v) Hem sosyal bilgiler dgretmenlerinin hem de okul
yoneticilerinin simif yonetimiyle ilgili bilgilerini ve
duyarliliklarin1 artirmalar1 i¢in bu alanda yasanan
gelismeleri takip etmeleri onerilmektedir.
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