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Bu calisma, girigimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin tarihsel gelisimini ve literatiirdeki mevcut durumunu
bibliyometrik analiz yontemiyle incelemektedir. Girisimcilik egitiminin bireylerin yaratict diigiinme, risk alma ve etkili
karar verme gibi becerilerini gelistirdigi, girisimci niyetleri giiclendirdigi ve ekonomik c¢iktilara katki sagladigi
vurgulanmaktadir. Inovasyon stratejileri ise isletmelerin rekabet avantaji elde etmesinde ve siirdiiriilebilir bir yapt
kazanmasinda kritik bir role sahiptir. Literatiirde, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin entegrasyonunun birey
ve kurumlarin yenilik¢i ve uyumlu bir yapi sergilemesine olanak tanidigi belirtilmektedir. Arastirma, 2003-2025 yillar
arasinda Web of Science (WOS) veri tabaninda yayinlanmus 271 akademik dokiimani analiz etmistir. Arastirma gérselleri
R ve Rstudio programlar: yardimiyla elde edilmistir. Sonuglar, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri alaninda
uluslararasi isbirliklerinin giiclii oldugunu ve bu konularin akademik ¢evrede giderek artan bir ilgi gordiigiinii ortaya
koymaktadir. Ayrica, "innovation", "performance" ve "strategy" gibi anahtar kelimelerin bu alandaki temel arastirma
odaklart oldugu tespit edilmistir. Calisma, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin entegrasyonunun bireysel ve
orgiitsel diizeyde yenilik¢iligi artirabilecegini ve bu iki alanin birlikte ele alinmasinin egitim politikalar: ve akademik
calismalar icin o6nemli bir rehber olabilecegini gostermektedir. Elde edilen bulgularin, girisimcilik ve inovasyon
stireglerinin daha verimli hale getirilmesi icin gelecekteki arastirmalara 11k tutmast beklenmektedir.
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ABSTRACT
This study examines the historical development and current status of entrepreneurship education and innovation
strategies in the literature through bibliometric analysis. It is emphasized that entrepreneurship education improves
individuals' skills such as creative thinking, risk taking and effective decision making, strengthens entrepreneurial
intentions and contributes to economic outputs. Innovation strategies, on the other hand, have a critical role in helping
businesses gain competitive advantage and gain a sustainable structure. In the literature, it is stated that the integration
of entrepreneurship education and innovation strategies enables individuals and organizations to exhibit an innovative
and adaptive structure. The research analyzed 271 academic documents published in the Web of Science (WOS) database
between 2003 and 2025. Research visuals were obtained with the help of R and Rstudio programs. The results reveal that
international collaborations in the field of entrepreneurship education and innovation strategies are strong and that these
topics are receiving increasing attention in academia. Moreover, keywords such as “innovation”, “performance” and
“strategy” were found to be the main research foci in this field. The study shows that the integration of entrepreneurship
education and innovation strategies can increase innovation at the individual and organizational level and that
addressing these two areas together can be an important guide for educational policies and academic studies. The
findings are expected to shed light on future research to make entrepreneurship and innovation processes more efficient.
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GIRIS
Bireylerin ekonomik katkilarini artirmalarini, yeteneklerini daha etkin kullanmalarimi ve yenilik¢i
cozlimler gelistirmelerini saglayan girisimcilik ve inovasyon, giiniimiizde giderek daha fazla Onem

kazanmaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi siirecinde, girisimcilik egitimi ile
inovasyon stratejileri hayati bir rol oynamaktadir.

Girigimcilik egitimlerinin, bireylerin girisimcilik faaliyetlerine baslamadan 6nce bu siiregle ilgili bilgi
ve beceri kazanmalarina olanak tanidigi ve bu sayede gelecekteki girisimlerin basari oranim yiikselttigi
belirtilmektedir. Ozellikle geng bireylerin girisimcilik egilimlerinin sekillenmesinde ve sahip olduklar
potansiyelin ortaya cikarilmasinda bu tiir egitimlerin etkili oldugu ifade edilmektedir (Yilmaz, 2014). Bu
egitimler, bireylerin girisimcilik kapasitelerini gelistirerek mevcut yeteneklerinin daha verimli kullanilmasini
saglamaktadir. Aym1 zamanda, girisimcilik egitimi bireylerin i¢inde tasidig1 girisimcilik ruhunu harekete
gecirerek, bu potansiyelin is diinyasinda somut sonuglara donlismesine yardimei olmaktadir (Korkmaz, 2012).
Egitim stireci, bireylerin yenilikgi fikirlerini hayata ge¢irmelerini ve girisimcilik yolunda daha saglam adimlar
atmalari desteklemektedir.

Inovasyon stratejileri ise girisimcilik egitiminin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilmektedir.
Ozellikle kiiresellesme gaginda, isletmelerin rekabet avantaji elde etmesinde inovasyon stratejilerinin énemi
artmistir (Miller ve Friesen, 1982). Inovasyon, sadece yeni iiriin ve siireglerin gelistirilmesini degil, aym
zamanda isletmelerin daha verimli, ¢evik ve siirdiiriilebilir hale gelmesini de saglamaktadir (Guan vd., 2009).
Literatlirde, girisimcilik egitimi ile inovasyon stratejilerinin entegrasyonu, bireylerin ve kurumlarin daha
yenilik¢i ve uyumlu bir yap1 sergilemesine olanak tanmidig belirtilmektedir (Henry vd., 2005).

Giliniimiizde akademik literatiirde girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konularmin entegrasyonu
giderek daha fazla arastirilmaktadir (Chen vd., 2024). Bu konularin biitiinliigi bibliyometrik analizler
araciligiyla kapsamli bir sekilde incelenebilir. Bibliyometrik analizler, bilimsel c¢aligmalardaki tematik
egilimleri ve is birliklerini sistematik bir bicimde anlamayr miimkiin kilmaktadir. Ornegin, Aria ve
Cuccurullo’nun (2017) oOnerdigi "Bibliometrix" araci, bibliyometrik verilerin gorsellestirilmesi ve
yorumlanmasinda kapsamli bir ¢ergeve sunmaktadir. Bu arag, arastirma alanindaki bilimsel haritalarin
olusturulmasini kolaylastirarak, belirli bir konunun tarihsel gelisimini ve énemli aktorlerini detayli bir sekilde
incelemeye olanak tanir. Benzer sekilde, Donthu vd. (2021) ¢aligmasi, bibliyometrik analizlerin yontemsel
giiclinii  vurgulamakta ve bu yontemin farkli disiplinlerde nasil kullanilabilecegine dair rehberlik
saglamaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin tarihsel gelisimini ve mevcut
durumunu bibliyometrik analiz yontemiyle incelemektir. Calisma, Web of Science (WOS) veri tabaninda
2003-2025 yillann arasinda yaymlanmis akademik dokiimanlar iizerinden kapsamli bir analiz
gerceklestirmektedir. R programi ve RStudio kullanilarak yapilan analizler, girisimcilik egitimi ile inovasyon
stratejilerinin bireylerin girisimeilik egilimlerini ve yenilik¢i yaklagimlarini nasil etkiledigini, bu siireclerin
uluslararasi is birlikleri baglaminda ne tiir dinamiklere sahip oldugunu ortaya koymay: hedeflemektedir.
Literatiir taramas1 yontemiyle yapilan bu arastirma, alan yazina katkida bulunmay1 ve gelecekteki ¢aligmalara
rehberlik etmeyi umut etmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Girigimcilik, iilke ekonomisine yon veren bir motor olarak goriilmekte ve son yillarda giderek daha
yaygin bir olgu haline gelmistir. Bu durum, girisimciligi tesvik etmek ve desteklemek amaciyla egitim
programlarina olan ilgiyi artirmis, arastirmacilar da girisimsel 6zelliklerin en iyi nasil kazandirilabilecegi
konusuna odaklanmigtir (Fayolle ve Gailly, 2015). Girisimcilik egitiminin tarihi, 1938'de Kobe
Universitesi'nde Shigeru Fiji'nin girisimcilik egitimi vermeye baslamasina kadar uzanmaktadir (Verzat ve
Bachelet, 2006). Bu siirec, ekonomik biiyiime ve gelismeye katki sagladig1 varsayimiyla girisimcilik egitimine
olan ilgiyi artirmustir. Girisimcilik egitimi, girisim yaratmada, kariyer kararlarinda ve ekonomik biiylimede
onemli bir rol oynamaktadir (Bae vd., 2014). Insan sermayesinin énemli bir pargasi olan egitim, deneyim ve
bilgi gibi unsurlar, girisimcilikte basari igin kritik goriilmektedir (Becker, 1994).

Girigimcilik egitimi, bireylerin girisimcilik kapasitelerini artirmanin yani sira onlar1 girisim yapmaya
cesaretlendirebilmektedir. Girisimcilik egitiminin temel unsurlar1 arasinda firsat tanima, risklerin varliginda
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kaynaklarin bir araya getirilmesi ve is ortakligi kurma gibi beceriler yer almaktadir (Cope, 2005). Bu egitim,
bireylerin yaraticiliklarimi gelistirerek bilgi elde etmelerini ve kendilerine giivenmelerini saglayacak bir siire¢
sunmaktadir (Kuratko, 2005). Bununla birlikte, girisimcilik dinamik ve degisken bir siire¢ oldugundan, egitim
programlar1 bireyleri yalnizca yeni isletmeler olusturmaya degil, ayn1 zamanda bu isletmeleri yonetip
siirdiirmeye de hazirlamalidir (Neck ve Greene, 2011). Ozellikle gengler, girisimcilik egitimi sayesinde zaman
yonetimi, liderlik gelistirme ve kisileraras1 beceriler gibi onemli orgiitsel yetkinlikler kazanabilmektedir
(Pittaway ve Cope, 2007).

Girigimcilik egitiminin énemi, bireylerde girisimcilik egilimlerini artirma, is plan1 yazma becerisini
gelistirme ve yeni firmalarin yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma noktasinda belirgin hale gelmektedir
(Martin vd., 2013). Girisimcilik yonelimi, bireylerin risk alma, yenilik¢ilik ve proaktiflik becerilerini artirarak
dogal yeteneklerini gelistirebilmektedir (Covin ve Slevin, 1991). Ayrica, dnceki girisimcilik deneyimlerinin,
bireylerin gelecekteki girisimlerini baslatma ve yonetme siireclerine gliven ve motivasyon sagladigi
gorlilmektedir (Rae, 2006). Ancak, bazi c¢aligmalarda oOnceki isletme deneyimlerinin yanlis yonetim
stratejilerinden dolay1 olumsuz etkiler yaratabilecegi de belirtilmektedir (Shepherd, 2003).

Girigimciligi destekleyen unsurlar kadar, girisimcilerin karsilastig1 psikolojik ve kurumsal engeller de
dikkat cekmektedir. Bu engeller arasinda riskten kaginma, basarisizlik korkusu, stres, sermaye eksikligi, devlet
yardimi eksikligi ve yetersiz altyapr sorunlari bulunmaktadir (Cassar, 2006). Devlet politikalarinin, maddi
destek saglamanin Otesine gecerek girisimcilige yoOnelik farkindalik yaratacak egitim programlarina
odaklanmas1 gerekmektedir (Audretsch, 2004). Ayrica, tiniversitelerdeki girisimcilik egitiminin hedefleri,
bireyleri yalnizca teorik bilgiyle donatmaktan ziyade, isletme kurma ve siirdiirme becerilerini kazandiracak
sekilde yeniden yapilandirilmalidir (Honig, 2004).

Girigimcilik egitimine yonelik diinya genelinde artan ilgi, ozellikle Avrupa ve Amerika Birlesik
Devletleri gibi iilkelerde bu egitimin okul miifredatlarina entegre edilmesini saglamistir (Gorman vd., 1997).
Girigimcilik egitimi, ekonomik biiylimenin temelini olusturan beceri, tutum ve davraniglarin geligimini
desteklemektedir. Bu egitim, bireylerin girisimcilik potansiyellerini ekonomik katma degere doniistiirebilecek
firsatlar yaratmada kilit bir role sahiptir (Henry vd., 2005). Literatiir, girisimcilik egitiminin bireylerin is
fikirlerini gelistirmelerine, piyasaya sunmalarima ve kendilerini daha yetkin hissetmelerine yardimci oldugunu
ortaya koymaktadir (Souitaris vd., 2007).

Girigimcilik egitimi, bireylerin girisimcilik niyetlerini giliglendiren ve onlan girisimcilik kariyerine
tesvik eden bir siirectir (Krueger ve Brazeal, 1994). Bu egitim, bireylerin uygulamaya doniik is fikirlerini
kesfetmeleri, pazar firsatlarin1 degerlendirmeleri ve gerekli becerileri kazanmalar1 i¢in dnemli bir altyapi
sunmaktadir. Girisimcilik egitimi, ekonomik biiylime ve sosyal kalkinmanin anahtar bir unsuru olarak
bireylerin bilgi, beceri ve davraniglarini doniistiirmeye devam etmektedir.

1.2. inovasyon Stratejileri

Inovasyon stratejileri, orgiitlerin gelisme siireglerinde kritik bir role sahiptir ve inovasyon yonetimi ile
orgiitsel inovasyon ¢aligmalar ile iliskilidir. Orgiitlerin kaynaklarmni nasil kullanacagi ve degisimi nasil
yonetecegi, inovasyon stratejilerinin temelini olusturur (Gwyne, 1998). Bu stratejiler, orgiitsel vizyon ve
misyonun belirlenmesi gibi temel stratejik faaliyetlerle desteklenirken, mevcut 6rgiit yapisina inovasyonun
entegrasyonu stratejik inovasyon planlamasini sekillendirmektedir (Gobble, 2012).

Miller ve Friesen (1982), orgiitleri girisimci ve muhafazakar olarak smiflandirmis ve girisimci
orgiitlerde inovasyonun orgiitsel amag ve stratejilere etkili oldugunu belirtmistir. Yoneticilerin inovasyona
yatkinlik kapasitesine sahip olmasi, érgiitlerin kararli ve esnek bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Tabak
ve Barr (1996) ise inovasyon stratejilerini pazar dinamikleri ve miisteri analizi baglaminda inceleyerek,
saldirgan stratejilerin inovasyona yatkin orgiitlerde daha sik tercih edildigini ifade etmislerdir. Buna karsin,
savunmaci stratejilere sahip orgiitlerde bagarili inovasyonu taklit etme kapasitesinin one ¢iktig1 vurgulanmistir.

Kiiresellesme, inovasyon stratejilerinin sekillenmesinde Onemli bir faktdr olarak goriilmektedir.
Kiiresellesen pazarlar, drgiitlere yeni firsatlar sunarken ayni zamanda rekabeti de artirmaktadir. Orgiitlerin bu
rekabet ortaminda hayatta kalabilmesi i¢in daha egitimli ¢alisanlara, yeni teknolojilere ve veri transferine
ihtiyag duydugu belirtilmektedir (Gorodnichenko vd., 2010). Ancak iiriin cesitlendirme stratejilerinin
inovasyonun siirekliligine zarar verebilecegine dair bulgular da bulunmaktadir (Galande ve Fuente, 2003).
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Inovasyon stratejilerinin belirlenmesi siirecinde iki temel yaklasim 6ne ¢ikmaktadir. Birinci yaklagim,
endiistrilere dzgii stratejilerin gelistirilmesi iizerinedir. Ornegin, Jayashree ve Yang (2015), Cin’in kozmetik
endiistrisinde yabanci yatirimlara karsi koymak amaciyla 19 inovasyon stratejisi gelistirilmis oldugunu ortaya
koymustur. Benzer sekilde, Lin vd. (2016) Tayvan’daki endiistrilerde kullanilan malzemeler ve {iretim
yontemlerini inovasyon stratejisi olarak analiz etmislerdir.

Ikinci yaklasim ise genel tamimlayici kavramlarla stratejilerin agiklanmasini igerir. Bu dogrultuda
yapilan ¢aligmalarda dlgek gelistirme yontemleri tercih edilmigtir. Ornegin, Kattara ve El-Said (2013), turizm
sektoriinde inovasyon stratejilerini caliganlarin yaraticiligi iizerinden tanimlamistir. Classen vd. (2014) ise Orta
Avrupa’daki aile sirketlerinin inovasyon stratejilerini analiz ederek OECD’nin inovasyon siniflandirmasini ve
diger unsurlari igeren bir 6lgek gelistirmistir.

Inovasyon stratejileri, rekabet avantaji saglamanmn yam sira isletmelere siirdiiriilebilirlik kazandirir.
Lendel ve Varmus (2012), inovasyon stratejilerinin ¢evresel etkileri en aza indirerek malzeme ve enerji
verimliligini artirabilecegini vurgulamistir. Ayrica, bu stratejiler yeni teknolojiler ve tiriinler gelistirilmesine,
iiretim maliyetlerinin azaltilmasina, pazar payinin korunmasina ve iyilestirilmesine olanak tanir (Guan vd.,
2009).

2. YONTEM

Bu aragtirmanin uygulama siireci, mevcut verilerin yorumlanmasina dayali oldugu i¢in etik izin
gerektirmemektedir. Calisma, Web of Science (WOS) veri tabanlarinda girisimcilik egitimi ve inovasyon
stratejilerine yonelik yapilan aragtirmalari kapsamaktadir. Literatiir taramasi temel alinarak, bibliyometrik
analizlerin gergeklestirilmesinde birden fazla bibliyometrik analiz veya istatistiksel yazilimin ayn1 anda
kullanilabilecegi ifade edilmektedir (Aria ve Cuccurullo, 2017).

Aragtirmanin uygulama agamasi, 06 Ocak 2025 tarihinde R programi ve R Studio tarama yazilimi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Analizler sirasinda herhangi bir yil veya dil smirlamasi getirilmemistir.
Ancak, konularin karmagikligini azaltmak ve alana 6zgii bir harita olusturmak amaciyla yalnizca yonetim ve
isletme kavramlarina odaklanilmigtir. Hem basili makaleler hem de erken erisimde oldugu diisiiniilen
caligmalar analizlere dahil edilmistir.

Donthu vd. (2021), bibliyometrik analiz verilerinde kullanilan gesitli tekniklerin bulundugunu; bunlarin
bazilarinin temel, bazilarinin ise zenginlestirici nitelikte oldugunu belirtmistir. Performans analizleri ve
bilimsel haritalama, temel teknikler arasinda yer alirken, ag analizleri yardimci teknikler arasinda
sayilmaktadir. Bu ¢alismada da hem temel hem de yardime1 analiz tekniklerine yer verilmistir.

Bibliyometrik analiz kapsaminda ilk adimda, WOS veri tabaninda girisimcilik egitimi ve inovasyon
stratejileri iizerine yapilan aragtirmalar incelenmistir. Daha sonra, bu alanlarla ilgili genel bir gerceve
sunulmustur. Kavramlar arasindaki iligkiler farkli analiz yontemleriyle degerlendirilmis ve bu kavramlarin
hangi donemlerde popiiler hale geldigi, alanin dnde gelen yazarlari, kavramlarin yillar igerisindeki artis
egilimleri gibi konular ele alinmistir. WOS veri tabanindan alinan analizler 15181inda, bu arastirmalarin
literatiire 6zgiin katkilar saglayacagi ve ileride yapilacak ¢alismalara rehberlik edecegi diistinilmektedir.
Ayrica, bilim insanlarimin {ilkelerine, tematik gelisim siireglerine, benzerlik ve farkliliklarina dair bulgular,
arastirma alanina 6nemli bir yol haritas1 sunmaktadir. Analiz siirecinde anahtar kelimeler ve yillar dikkate
alinmis, herhangi bir sinirlama uygulanmamuistir. Sonug olarak, 2003-2025 yillar1 arasinda WOS veri tabaninda
yer alan ¢aligsmalar degerlendirilmis ve asagidaki sorulara yanit aranmisgtir.

Aragtirmanin Amacina lliskin Sorular:
Caligmanin asagidaki sorulara yanit vermesi ve literatiire katkida bulunmasi beklenmektedir.

e  WOS veri tabaninda girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri iizerine yapilan arastirmalar.

e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri caligmalar1 hakkinda yaygin bilgi nedir?

e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri iizerine yapilan ¢aligmalarin ¢ogunu yayinlayan en
iyi dergiler, yazarlar ve anahtar kelimeler nelerdir?

e Aragtirmacilar tarafindan girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri makalelerinde vurgulanan
anahtar kelimelerin yillara gére kullanim yogunlugu nedir?

e Gegmisten giliniimiize girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri ¢alismalarinda hangi anahtar
kelimeler (tematik siire¢) 6ne ¢ikmigtir?
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e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri aragtirmalarina iliskin dergilerin zaman i¢inde yayin
yapma orani nedir?

e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri arastirmalari iizerine yayin yapan yazarlarin zaman
icindeki tiretkenlik diizeyi nedir?

e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri lizerine yayin yapan arastirmacilarin kdkenleri
nelerdir?

e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri alaninda diinyada en sik atif alan arasgtirmacilar
kimlerdir?

e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri iizerine yapilan ¢alismalarda yazarlar tarafindan
vurgulanan anahtar kelimelerin yogunlugu nedir?

e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri ¢aligmalar: arasindaki baglanti nedir?

e Haritada yogun ve merkezi olan anahtar kelimeler nelerdir?

e Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri {izerine yapilan aragtirmalar kuruluslar i¢in ne anlama
geliyor?

3. METODOLOJI

[lginin bibliyometrik analizlere yonelimi giiniimiizde giderek artmaktadir. Bu durum, bilgi birikiminin
artisina paralel olarak gelismektedir. Bu nedenle bibliyometrik analizler, herhangi bir alanda yapilan
caligmalara sistematik bir bakis acisi sunarak onemli katkilar saglamaktadir (Ellegaard, 2018). Giiniimiiz
teknolojisiyle zaman hizla akarken, ¢alismalarda meydana gelen artis, ilgili bilimsel alanlar1 takip etmeyi
zorlastirmaktadir. Bu baglamda bibliyometrik analizler, gelecekteki arastirmacilara rehberlik eden degerli bir
yontem olarak one ¢ikmaktadir (Wang ve Ngai, 2020). Bagka bir deyisle, bibliyometrik analiz, akademik yayin
ciktilar1 temel alinarak Scopus, Web of Science (WOS), PubMed veya OpenAlex gibi veri tabanlarini
kullanarak belirli alanlardaki kiiresel ¢alismalar1 anlamlandiran bir yontemdir (Alsharif vd., 2020).

Bibliyometrik analizler, belirli bir arastirma konusuna iliskin agiklayici ve baglantili énemli verileri
ortaya koyabilir. Yayin orani, yaym tarihi, kaynak iilke veya kurum gibi 6lgiitlere gore grafikler olusturulabilir.
Ayrica, yazarlarin vurguladigi anahtar terimler, kavramlar, kategoriler ve baglantilar {izerinden sonuglar
cikarilabilir (Danvila-del-Valle vd., 2019). Bibliyometri yontemleri, bilimsel ¢aligmalarin iiretimi, artisi,
eskimesi ve kullanimi gibi unsurlar1 nicel olarak inceler (Moral-Munoz vd., 2020). Bu analizler, uluslararasi
literatiirde ilgi ¢eken aragtirma konularinin incelenmesine ve yeni fikir veya bakis agilar gelistirilmesine katki
saglar.

Aragtirmada kullanilan R programi, ¢oklu veri analizi yapabilen esnek bir yazilimdir (Aria ve
Cuccurullo, 2017). Bu calismada, sdzdizimi yazma gereksinimi olmadan harita ve grafik olusturmay:
kolaylagtiran RStudio paket programi kullanilmistir (Riahi vd., 2021). Khanra vd. (2020), entelektiiel
uygulamalarda bibliyometrik analiz i¢in izlenmesi gereken adimlari su sekilde siralamigtir:

e Bibliyografik baglantilar
e Atif analizi
e Prestij analizi
o Esanlam analizi
Bibliyografik baglantilar, atif analizi, prestij analizi ve esanlam analizi bibliyometrik analiz yontemleri
arasinda yer alir. Bu veriler, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri kavramlar acisindan incelenebilir.
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4. BULGULAR

06.01.2025 tarihinde R ve RStudio programlari kullanilarak girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri
iizerine Research WOS'ta yapilan ¢aligmalarin bibliyometrik tarama sonuglar1 asagida belirtilmistir.

Sekil 1. Girisimcilik Egitimi ve inovasyon Stratejileri Konulu Yayinlarin Bibliyometrik Ozeti

Timespan Documents Annual Growth Rate

2003:2025 271 K

Authors Authors of single-authored docs International Co-Authorship

813 42.07 %

Co-Authors per Doc

3.23

Author’'s Keywords (DE) References Document Average Age

1043 18529 5.44

Average citations per doc

20.99

Sekil 1 girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri lizerine 2003-2025 yillan1 arasinda yaymlanmis
akademik c¢alismalarin bibliyometrik analizine dayanmaktadir. Analiz, bu donemde toplam 271 akademik
dokiimanin 133 farkli kaynaktan elde edildigini ortaya koymaktadir. incelenen dokiimanlara 813 yazar katki
saglamis ve bu ¢aligsmalarin %42.07’si uluslararasi is birligi ile hazirlanmigtir. Dokiiman basina diigen ortalama
ortak yazar sayisimin 3.23 olmasi, alanin is birligi temelli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Buna ek
olarak, yalmzca 35 ¢aligmanin tek yazarli olmasi da bu is birligini desteklemektedir. Caligmalarda toplamda
18,529 referans kullanilmig ve 1043 farkli anahtar kelime ile genis bir tematik cesitlilik saglanmistir. Analiz
edilen dokiimanlarin ortalama yasi 5.44 yil olup, bu durum, arastirmalarin gilincel bir literatiir tabanina
dayandigini ortaya koymaktadir. Ayrica, dokiiman bagina diisen ortalama 20.99 atif sayisi, bu alandaki
caligmalarin bilimsel etkisinin yiiksek oldugunu ve akademik ¢evrede dnemli bir yer tuttugunu gostermektedir.
Son olarak, yillik %3.2’lik biiyiime orani, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konularina olan ilginin
yillar i¢inde giderek arttigini ve bu alanin yiikselen bir arastirma trendi oldugunu kanitlamaktadir.

Sekil 2. Arastirmada Ulke, Yazar ve Anahtar Kelime Eslestirmesi
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Sekil 2 iilkeler, yazarlar ve anahtar kelimeler arasindaki iligkileri ag bigiminde gorsellestirerek
girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konusundaki akademik dinamikleri ortaya koymaktadir. Ulkeler
arasinda ABD, Cin, Birlesik Krallik, Almanya ve Ispanya gibi akademik iiretimde one ¢ikan iilkeler dikkat
cekmektedir. Bu {ilkelerden ¢ikan c¢aligmalarin yogunlugu, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin
kiiresel diizeyde yaygm ilgi gordiigiinii gostermektedir. Ozellikle ABD ve Cin gibi iilkelerden gelen giiclii
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baglantilar, bu konularin akademik ve ekonomik anlamda stratejik bir 6neme sahip oldugunu vurgulamaktadir
(Guerrero ve Urbano, 2012).

Yazarlar arasinda ise uluslararasi is birligi belirgin bir sekilde 6ne ¢ikmaktadir. Guerrero ve Urbano gibi
aragtirmacilar, girisimcilik egitiminin {niversite performans1 {izerindeki etkilerini inceleyen ©nemli
caligmalara imza atmistir. Bu tiir ¢aligmalar, girigimcilik egitiminin yenilik¢i davranislan tesvik ederek
ekonomik biiyiimeyi desteklemede 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir (Guerrero vd., 2016). Anahtar
kelimeler arasinda ise "entrepreneurship,” "innovation," "entrepreneurial university" ve "performance" gibi
terimler, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin ekonomik performans ve yenilik¢i uygulamalarla
dogrudan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Audretsch, 2014). Bu durum, girisimcilik egitiminin kurumsal

performansi artirmada 6nemli bir ara¢ oldugunu vurgulamaktadir.

Sekil 3. Belirli Akademik Dergilerde Yaymlanan Makale Sayilar1

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENTREPRENEURIAL BEHAVIOR g
SMALL BUSINESS ECONOMICS a

TECHNOLOGICAL FORECASTING AND SOCIAL CHANGE °

JOURNAL OF SMALL BUSINESS AND ENTERPRISE DEVELOPME °

JOURNAL OF TECHNOLOGY TRANSFER °

Sources

ADMINISTRATIVE SCIENCES

NT BUSINESS \& MANAGEMENT

ENTREPRENEURIAL UNIVERSITIES: EXPLORING THE ACADEM

EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT

JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT

N. of Documents

Sekil 3, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri alanindaki bibliyometrik analizde, en fazla makale
yaymmlayan dergileri ve bu dergilerin katkilarin1 &zetlemektedir. International Journal of Entrepreneurial
Behavior & Research, 14 makale ile bu alandaki en 6nemli dergi olarak 6ne ¢ikarken, Small Business
Economics ve Technological Forecasting and Social Change dergileri sirasiyla 11 ve 9 makale ile dikkat
cekmektedir. Bu dergiler, girisimcilik davranigi, kiigiik isletmelerin ekonomik etkisi ve inovasyon
stratejilerinin toplumsal ve teknolojik degisimlere adaptasyonu gibi konularda 6nemli katkilar saglamistir
(Audretsch, 2014; Guerrero ve Urbano, 2012).

Sekil 4. Akademik Dergilerin H Indeksleri

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENTREPRENEURIAL BEHAVIOR \& RESEARCH e

SMALL BUSINESS ECONOMICS a
TECHNOLOGICAL FORECASTING AND SOCIAL CHANGE °

JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT

MANAGEMENT DECISION

Sources

RESEARCH POLICY

EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT

JOURNAL OF SMALL BUSINESS AND ENTERPRISE DEVELOPMENT

JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT

INTERNATIONAL ENTREPRENEURSHIP AND MANAGEMENT JOURNAL

0.0 2.5 5.0 7.5
Impact Measure: H

Sekil 4 girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konularinda yapilan arastirmalarin hangi akademik
dergilerde yogunlastigini ve bu dergilerin etki diizeylerini ortaya koymaktadir. Gorsel, aragtirmacilarin bu
alandaki en etkili kaynaklar1 belirlemelerine yardimer olabilir. Ornegin, "International Journal of
Entrepreneurial Behavior & Research" dergisi, H indeksi 9 ile en yliksek etkiye sahip dergi olarak one
¢ikmaktadir. Bu, derginin bu alanda yapilan arastirmalarda sikg¢a atif aldigin1 ve 6nemli bir kaynak oldugunu
gostermektedir.
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Bu tiir bibliyometrik analizler, literatiirdeki bosluklar1 belirlemek ve gelecekteki arastirmalar igin
yonlendirme saglamak agisindan 6nemlidir. Hirsch (2005), H indeksinin bir arastirmacinin bilimsel ¢iktilarini
6lgmek i¢in kullanilan bir metrik oldugunu belirtmistir. Ayrica, Egghe (2006) ve Bornmann ve Daniel (2007)
tarafindan yapilan ¢aligmalar, H indeksinin bilimsel etkinligi ve etkiyi 6lgmek icin giiclii bir ara¢ oldugunu
vurgulamistir. Bu analizler, arastirmacilarin ¢alismalarimi hangi dergilere gondermeleri gerektigi konusunda
da bilgi saglar. Ornegin, yiiksek H indeksine sahip dergilerde yayin yapmak, arastirmacinin ¢alismasinin daha
genis bir kitleye ulagsmasin1 ve daha fazla atif almasini saglayabilir.

Sekil 5. Yazarlarin Zaman icindeki Uretimleri
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Sekil 5, belirli yazarlarin girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konularinda yillar i¢indeki
akademik {iiretimlerini ve bu iiretimlerin yogunlugunu gostermektedir. Yatay eksen yillari, dikey eksen ise
yazarlar1 temsil ederken, her bir yazarin iiretim siiresi yatay c¢izgilerle ve belirli yillardaki yaym sayilar
noktalarla ifade edilmistir. Bu tiir bibliyometrik analizler, akademik literatiirde yaygin olarak kullanilmakta
olup, Ozellikle arastirma alanlarinin gelisimini anlamak ve bu alandaki énemli katkida bulunan yazarlar
belirlemek igin kritik bir aractir (Garfield, 2006).

Analiz, yayinlarin zamansal dagilimini ve arastirma verimliligi ile igbirligi kaliplarinin zaman igindeki
degisimini ortaya koymaktadir. Ornegin, Guerrero M. ve Urbano D. gibi yazarlarin belirli yillarda yogun bir
sekilde yayin yaptiklar1 goriilmektedir. Ayrica, bu tiir grafikler, hangi yazarlarin bu alanda daha aktif oldugunu
ve belirli yillarda hangi arastirma konularinin 6ne ¢iktigini gorsellestirmektedir (Small, 1973). Bu baglamda,
girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri lizerine yapilan ¢aligmalarin zaman i¢indeki evrimini anlamak
icin degerli bilgiler sunmaktadir.

Sekil 6. En Ilgili Yazarlar

v 0

GUERRERO M

URBANO D

FERREIRA J]

Authors

N. of Documents
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Sekil 6, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konularinda en fazla yaymi bulunan yazarlar
gostermektedir. Yatay eksende dokiiman sayisi, dikey eksende ise yazarlar yer almaktadir. Yu X, 5 makale ile
en ¢ok yayina sahip olan yazardir. Bunu, Guerrero M ve Urbano D, 4 makale ile takip etmektedir. Ferreira JJ,
Li X, LiY, Sh1 X, Veiga PM, Wang C ve Wang X ise 3'er makale ile listede yer almaktadir.

Bu tiir bibliyometrik analizler, belirli arastirma alanlarinda en etkili ve tiretken yazarlar1 belirlemek igin
kritik ¢neme sahiptir (Zupic ve Cater, 2015). Yayn sayilari, yazarlarin bu alanlardaki katkilarmnm
biiyiikliigiinii ve literatiirdeki etkilerini gostermektedir. Dolayisiyla, bu gorsel, girisimcilik egitimi ve
inovasyon stratejileri lizerine yapilan ¢aligmalarda rehberlik edici bir role sahiptir (Donthu vd., 2021).

Sekil 7. Tlgili Yazalarin Ulkeleri
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N. of Documents

Sekil 7, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri iizerine yapilan bibliyometrik analizde, farkl
iilkelerin katkilarim1 gosteren bir ¢ubuk grafik yer almaktadir. Yatay eksen, makalelerin sayisim (N. of
Documents) gosterirken, dikey eksen iilkeleri (Countries) listelemektedir. Grafik, iki tiir igbirligini ayirt
etmektedir: MCP (Multiple Country Publications) ve SCP (Single Country Publications). MCP, birden fazla
iilkenin ortak ¢alismasini ifade ederken, SCP, tek bir iilkenin ¢alismasini ifade etmektedir.

Bu gorsel, Cin'in hem MCP hem de SCP kategorilerinde yiiksek sayida belge iireterek girisimcilik
egitimi ve inovasyon stratejileri alaninda lider oldugunu gostermektedir. ABD, Birlesik Krallik, italya ve
Brezilya gibi diger iilkeler de dnemli katkilar saglamistir. Uluslararasi igbirliklerinin arastirma kalitesini ve
etkisini artirdig1 bilinmektedir (Adams, 2013). Bu baglamda, Cin ve ABD gibi iilkelerin yiiksek MCP oranlari,
bu dilkelerin kiiresel arastirma aglarina ne kadar entegre olduklarmi ve bu alandaki liderliklerini
pekistirdiklerini gdstermektedir.

Sekil 8. Ulkelerin Bilimsel Uretimi

’\\ £
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Sekil 8, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri {izerine yapilan bilimsel {iretimin ilkelere gore
dagilimim gostermektedir. Ust kisimda yer alan diinya haritasi, bilimsel iiretim seviyelerini mavi tonlarla ifade
etmektedir. Haritada, Cin, Amerika Birlesik Devletleri ve baz1 Avrupa iilkelerinin daha yiiksek bilimsel iiretim
seviyelerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, bu iilkelerin kiiresel bilimsel arastirmalardaki baskin
konumlarini yansitmaktadir.

Cin 151 bilimsel iiretimle en yiiksek frekansa sahiptir. Amerika Birlesik Devletleri ise 101 {iretimle onu
takip etmektedir. Birlesik Krallik, italya ve Brezilya gibi diger iilkeler daha diisiik iiretim frekanslarina sahiptir.
Bu veriler, 6nceki ¢alismalarda vurgulanan bu iilkelerin kiiresel bilimsel topluluga énemli katkilar sagladigini
dogrulamaktadir (King, 2004).

Sekil 9. En Cok Atif Alan Ulkeler
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Sekil 9, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri alaninda en ¢ok atif alan {ilkeleri gostermektedir.
Amerika Birlesik Devletleri, 1334 atif ile en fazla atif alan {ilke konumunda olup, bu alandaki arastirmalara en
yiiksek katkiyr saglamistir. Cin, 674 atif ile ikinci sirada yer alirken, Italya 520 atif ile iiciincii siradadur.
Birlesik Krallik, Brezilya, Singapur, Hollanda, Portekiz, ispanya ve Kore ise daha az atif almistir. Bu veriler,
bu tilkelerin girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konusundaki arastirmalarinin akademik literatiirde
onemli bir etki yarattigin1 gostermektedir.

Sekil 10. Kelime Bulutu

mchnolosv

entrenréneurlal otlentat|on__.
knowledge = ement.,.s..,.,...,"“"“ —

lnlvlvslll
euple FJI jlen
model sys

-innovauon

T strategyit

e "catlonnusmess ——
CleallDll flrm neﬂormance

Cym2nec Cagabalilres competitive ady antase

Sekil 10°’da yer alan kelime bulutu, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri ilizerine yapilan
bibliyometrik analizde en sik kullanilan terimleri gdstermektedir. Kelime bulutunda "innovation,"
"performance," "strategy," "entrepreneurial orientation,"” "management," ve "education" terimlerinin One
ciktig1 goriilmektedir. Bu terimler, alanin temel kavramlarmi ve arastirma odaklarmi yansitmaktadir. Ornegin,
"innovation" ve "performance" terimlerinin biiyiikk boyutlarda olmasi, bu konularin literatiirdeki 6nemini
vurgulamaktadir (Lumpkin ve Dess, 1996). Benzer sekilde, "entrepreneurial orientation" ve "education"

nn
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terimlerinin de sik¢a kullanilmasi, girisimcilik egitiminin ve girisimci yoneliminin bu stratejilerdeki roliinii
isaret etmektedir (Fayolle ve Gailly, 2008). Bu gorsel, gelecekteki arastirma yonelimlerini belirlemede ve
literatiirdeki bosluklari tespit etmede 6nemli bir arag olarak kullanilabilir.

innovation
109
11%

Sekil 11. Aga¢ Haritas1

entrepreneurial
13
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management

orientation
knowledge

technology
19
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dynamics
8

1%
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1% 8
1%

Sekil 11°’de yer alan agac haritasi, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri ilizerine yapilan
aragtirmalarda en sik kullanilan anahtar kelimeleri ve bu kelimelerin frekanslarimi gostermektedir. Gorselde
"innovation" (%11, 109 kez), "performance" (%7, 72 kez), "strategy" (%6, 59 kez), "management" (%4, 39
kez) ve "education" (%4, 38 kez) terimlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu anahtar kelimeler, alanin temel
kavramlarimi ve arastirma odaklarini yansitarak literatiirdeki 6ncelikli konular1 ortaya koymaktadir.

Ozellikle "innovation" ve "performance" terimlerinin biiyiik boyutlarda ve yiiksek frekanslarda yer
almasi, bu konularin girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri literatiiriinde ne kadar énemli oldugunu
vurgulamaktadir. Benzer sekilde, "entrepreneurial orientation" ve "education" terimlerinin de sikca
kullanilmasi, girisimcilik egitiminin ve girisimei yoneliminin bu stratejilerdeki roliinii isaret etmektedir. Bu
gorsel, arastirmacilarin literatiirdeki trendleri ve odaklanilmasi gereken potansiyel alanlar1 hizlica tespit
etmelerine yardimci olmaktadir.
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Sekil 12. Yillara Gore Trend Konularin Dagilim
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Sekil 12, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konularinda yillara gére one ¢ikan anahtar
terimlerin trendini géstermektedir. Gorseldeki yatay ¢izgiler, belirli bir terimin akademik literatiirde ne kadar
stire boyunca ele alindigim ifade ederken, nokta biiytikliikleri ise bu terimlerin yogunlugunu veya énemini
yansitmaktadir. Veriler, 2014 yilindan itibaren girisimcilik ve inovasyon literatiiriinde cesitlenen aragtirma
konularmi ve zaman iginde ortaya ¢ikan yeni arastirma alanlarini isaret etmektedir. Ozellikle "management,"
"innovation," ve "performance" gibi anahtar terimlerin yillar boyunca stirekli bir sekilde ele alinmasi, bu
temalarin alanin ¢ekirdek kavramlarini olusturdugunu gostermektedir. Son yillarda ise '"corporate
entrepreneurship," "business model," ve "resource-based view" gibi stratejik ve teorik kavramlarin one
cikmasi, literatiiriin daha spesifik yonelimler kazandigin ve teorik bir derinlik kazandigim gdstermektedir. Bu
durum, girisimcilik ve inovasyon ¢aligmalarinin hem teorik hem de pratik diizeyde gelisimini vurgulamaktadir.

Sekil 13. Tematik Harita
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Sekil 13’teki tematik harita, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri iizerine yapilan bibliyometrik
analiz sonucunda elde edilmistir. Harita, dort ana tema kategorisini gdostermektedir: Motor Temalar, Nis
Temalar, Temel Temalar ve Gelismekte Olan veya Ortaya Cikan Temalar. "Motor Temalar" (sag iist geyrek)
yliksek 6nem ve gelisim derecesine sahipken, "Nis Temalar" (sol iist geyrek) yiiksek gelisim fakat diisiik 6nem
derecesine sahiptir. "Temel Temalar" (sag alt ¢ceyrek) yiiksek onem ancak diisiik gelisim derecesi gosterirken,
"Gelismekte Olan veya Ortaya Cikan Temalar" (sol alt geyrek) hem diisiik 6nem hem de diisiik gelisim
derecesine sahiptir. Ornegin, "education" ve "innovation" gibi temel temalar, bu alanin ana konularim
olustururken, "experience" ve "flexibility" gibi motor temalar, alanin daha ileriye tasinmasinda 6nemli rol
oynamaktadir.

Bu tematik harita, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri alaninda hangi temalarm daha merkezi
ve gelismis oldugunu, hangilerinin ise daha nis veya gelismekte oldugunu gorsel olarak ifade etmektedir. Bu
tiir analizler, arastirmacilarin ve politika yapicilarin hangi alanlara odaklanmalar1 gerektigini belirlemelerine
yardimei olabilir. Ornegin, "education" ve "innovation" gibi temel temalar, alandaki 6nemli konular olarak ne
cikarken, "experience" ve "flexibility" gibi motor temalar, daha derinlemesine arastirilmasi gereken konular
olarak dikkat ¢ekmektedir.
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Sekil 14. Akademik Literatiiriin Zaman I¢indeki Gelisimini

Sekil 14, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri konusundaki akademik literatiiriin zaman i¢indeki
gelisimini bibliyometrik bir baglamda sunmaktadir. Gorseldeki noktalar, yayinlar1 ve yazarlar1 temsil ederken,
noktalarin biiyiikliigli bu ¢alismalarin aldigi atif sayisini1 yansitmaktadir. Ayrica, noktalar arasindaki baglantilar
ise ortak atiflar1 veya igbirliklerini isaret ederek literatiiriin ag yapisin1 ortaya koymaktadir. Haritada erken
donem caligmalardan (6rnegin, 2012 yilina ait olanlar) baslayarak, zamanla yogunlasan ve kiimelesen bir yap1
gozlemlenmektedir. Bu durum, girisimcilik egitimi ile inovasyon stratejilerinin giderek artan bir sekilde
arastirma ilgisi gordiigiinii ve bu alanda daha giiclii bir akademik agin olustugunu gostermektedir. Ozellikle
2017 sonras1 donemde belirgin bir sekilde kiimelenme ve baglant1 yogunlugu artisi, disiplinin daha sistematik
ve isgbirlik¢i bir yapiya evrildigine isaret etmektedir. Bu durum, girisimcilik egitimi ve inovasyon
stratejilerinin, ekonomik biiyiime ve rekabetcilik gibi kiiresel onceliklerle paralel olarak artan bir 6neme sahip
oldugunu yansitir (Fayolle ve Gailly, 2015; Guerrero vd., 2017).

Sekil 15. Ulkelerin Isbirligi Diinya Haritas:

Longitude

Sekil 15’teki tematik harita, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri iizerine yapilan bibliyometrik
analizde tlkelerin isbirligini gorsellestirmektedir. Harita, farkl: tilkelerin isbirligi diizeylerini renk tonlariyla
gosterirken, iilkeler arasindaki baglantilar isbirliklerini ifade etmektedir. Ulkeler arasinda en yogun isbirliginin
Cin ile Avustralya, Gana, Italya, Pakistan ve Birlesik Krallik arasinda oldugu goriilmektedir. Bu isbirlikleri,
kiiresel inovasyon ekosisteminde 6nemli bir rol oynamakta ve bu alandaki arastirmalarda 6nemli etkiye sahip
olmaktadir. Bu tiir veriler, aragtirmacilarin ve politika yapicilarin kiiresel igbirliklerini analiz etmeleri ve
stratejik kararlar almalar agisindan biiyiik deger tasimaktadir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME

Girigimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri, modern ekonomilerin gelisiminde birbirini tamamlayan
kritik unsurlar olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Literatlirde girisimcilik egitiminin bireylerin girisimcilik
niyetlerini ve davramiglarini giiclendirdigi, ekonomik kalkinmaya katkida bulundugu acik¢a belirtilmigtir
(Kuratko, 2005; Rae, 2006). Ayn1 zamanda, inovasyon stratejilerinin igletmelere rekabet avantaji sagladigi ve
stirdiiriilebilirlik i¢in stratejik bir ¢cer¢ceve sundugu goriilmektedir (Lumpkin ve Dess, 1996; Miller ve Friesen,
1982).

Bu calismada elde edilen bulgular, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin birbirine entegre
edildiginde daha etkili sonuglar dogurabilecegini gostermektedir. Ozellikle girisimcilik egitiminin, bireylerin
yaratic1 diiglinme kapasitelerini artirarak firsatlar1 degerlendirme ve risk alma yetilerini gelistirdigi, bu
becerilerin inovasyon stratejileri ile desteklendiginde ekonomik c¢iktilart giiclendirdigi anlagilmaktadir
(Fayolle ve Gailly, 2015; Souitaris vd., 2007).

Kiiresellesmenin etkisiyle inovasyon stratejileri, sadece biiylik Olgekli isletmeler icin degil, aym
zamanda kiiciik ve orta dlcekli isletmeler (KOBI’ler) icin de hayati bir &nem tasimaktadir. Jayashree ve Yang
(2015), endiistriyel farkliliklara ragmen inovasyon stratejilerinin igletmelerin degisen piyasa kosullarina uyum
saglamalarinda etkili oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Guan vd. (2009), inovasyon stratejilerinin
ekonomik gecis donemlerinde dahi isletmelere deger yaratma firsati sundugunu ifade etmektedir.

Girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin basarili bir sekilde bir araya getirilmesi, bireysel ve
orgiitsel diizeyde yenilikg¢iligi artirmak i¢in 6dnemli bir firsat sunmaktadir. Bu bulgular, egitim programlarinin
ve devlet politikalarinin yeniden yapilandirilmasinda bir rehber niteligi tasimaktadir. Gelecekteki arastirmalar,
bu iki unsur arasindaki etkilesimi daha derinlemesine inceleyerek, girisimcilik ve inovasyon siire¢lerinin daha
verimli hale getirilmesi i¢in yeni yollar kesfedebilir.

SONUC

Bu c¢alisma, 2003-2025 yillar1 arasinda girisimeilik egitimi ve inovasyon stratejileri konularinda Web of
Science (WOS) veri tabaninda yayinlanan akademik ¢alismalarin bibliyometrik analizini sunmaktadir. Analiz
sonuglari, bu alanin hem akademik hem de pratik diizeyde giderek 6nem kazandigini ve kiiresel bir aragtirma
trendi haline geldigini ortaya koymaktadir. Calismanin bulgulari, girisimcilik egitimi ve inovasyon
stratejilerinin ekonomik biiyiime, rekabetcilik ve kurumsal performans gibi temel konularla olan yakin
iligkisini vurgulamakta ve bu alanda yapilan aragtirmalarin bilimsel etkisini ve yayginligini kanitlamaktadir.

Analiz sonuglari, 2003-2025 yillar1 arasinda toplam 271 akademik dokiimanin 133 farkli kaynaktan elde
edildigini gostermektedir. Bu dokiimanlara 813 yazar katkida bulunmus ve ¢aligmalarin %42.07’si uluslararasi
is birligi ile hazirlanmigtir. Dokiiman basina diisen ortalama 3.23 ortak yazar sayisi, alanin is birligi temelli bir
yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, yillik %3.2°lik biiylime orani, girisimcilik egitimi ve
inovasyon stratejilerine olan ilginin siirekli arttigim1 ve bu alanin yiikselen bir aragtirma trendi oldugunu
kanitlamaktadir. Bu bulgular, alanin dinamik ve gelismeye agik bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Literatlirdeki benzer ¢aligmalar da girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejileri alanindaki aragtirmalarin
artigm1 ve Onemini vurgulamaktadir. Ornegin, Sreenivasan ve Suresh (2023) tarafindan yapilan bir
bibliyometrik analiz, 2002-2022 yillar1 arasinda girisimcilik egitimi iizerine 2.185 ¢aligmanin yayimlandigini
ve bu alandaki yayinlarin 6zellikle 2017 yilindan itibaren hizla arttigini belirtmektedir. Bu calisma, Cin'in 443
yaymnla en fazla katki saglayan iilke oldugunu ve ABD'nin 288 yaymla ikinci sirada yer aldigim
gostermektedir. Benzer sekilde, Dissanayake, Iddagoda ve Popescu (2022) tarafindan yapilan bir diger
bibliyometrik analiz, 2004-2022 yillar1 arasinda girisimcilik egitimi {izerine 447 ¢caligmanin yayimlandigini ve
aragtirmalarin biiyiik 6l¢iide ABD, Cin ve Birlesik Krallik gibi tilkelerden geldigini ortaya koymaktadir.

Ulkeler arasindaki is birligi ve katilim diizeyi, bu alanin kiiresel 8lgekte yaygin bir ilgi gordiigiinii ortaya
koymaktadir. ABD, Cin, Birlesik Krallik, Almanya ve Ispanya gibi iilkeler, girisimcilik egitimi ve inovasyon
stratejileri konusunda énemli katkilar saglamistir. Ozellikle Cin ve ABD gibi iilkelerin hem ulusal hem de
uluslararast ig birliklerindeki lider konumu, bu alanin ekonomik ve akademik anlamda stratejik bir dneme sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica, iilkeler arasindaki is birliklerinin arastirma kalitesini ve etkisini artirdigi
bilinmektedir. Bu durum, kiiresel inovasyon ekosisteminde is birliginin dnemini bir kez daha vurgulamaktadir.

nn nmn nn

Kelime bulutu ve aga¢ haritasi analizleri, "innovation," "performance," "strategy," "management," ve
"education" gibi terimlerin bu alanin temel kavramlarimi olusturdugunu gostermektedir. Bu kavramlar,
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girisimcilik egitiminin kurumsal performansi artirmadaki rollinii ve inovasyon stratejilerinin ekonomik
biliyiimeye olan katkisim1 vurgulamaktadir. Ayrica, "corporate entrepreneurship," "business model," ve
"resource-based view" gibi daha spesifik kavramlarin son yillarda 6ne ¢ikmasi, literatiiriin teorik derinlik
kazandigim ve daha stratejik bir yonelim benimsedigini gostermektedir. Bu tematik egilimler, gelecekteki
aragtirmalar i¢in dnemli bir rehberlik saglamaktadir.

Elde edilen sonuglar, International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, Small Business
Economics ve Technological Forecasting and Social Change gibi dergilerin bu alandaki en 6nemli yaymn
platformlar1 oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle International Journal of Entrepreneurial Behavior &
Research dergisi, H indeksi 9 ile en yiiksek etkiye sahip dergi olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu dergiler, girisimcilik
davranisi, kii¢iik isletmelerin ekonomik etkisi ve inovasyon stratejilerinin toplumsal ve teknolojik degisimlere
adaptasyonu gibi konularda 6nemli katkilar saglamistir. Bu bulgular, arastirmacilarin ¢aligmalarini hangi
dergilere gondermeleri gerektigi konusunda degerli bilgiler sunmaktadir.

Tematik harita analizinden elde edilen sonuglara gore, "education" ve "innovation" gibi temel temalarin
yani sira "experience" ve "flexibility" gibi konularin da bu alanda daha derinlemesine arastirilmasi gereken
konular oldugunu gostermektedir. Ayrica, son yillarda 6ne ¢ikan "corporate entrepreneurship" ve "business
model" gibi kavramlar, literatiiriin daha stratejik ve teorik bir yonelim benimsedigini isaret etmektedir. Bu
bulgular, gelecekteki arastirmalar i¢in Onemli bir yol haritasi sunmakta ve bu alandaki bosluklarin
doldurulmasina katkida bulunmaktadir.

Bu calismanin bulgular1, girisimcilik egitimi ve inovasyon stratejilerinin ekonomik biiylime ve
rekabetgilik agisindan kritik bir role sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle iilkeler arasindaki is birliklerinin
arastirma kalitesini ve etkisini artirdig1 bilinmektedir. Bu nedenle, politika yapicilarin kiiresel is birliklerini
tesvik edecek stratejiler gelistirmesi ve bu alandaki aragtirmalar1 desteklemesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ayrica, girisimcilik egitiminin kurumsal performansi artirmadaki rolii, egitim programlarinin yeniden gézden
gegcirilmesi ve inovasyon stratejilerinin daha etkin bir sekilde uygulanmasi gerektigini gostermektedir.
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